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TARLAY SALARTALES DEL CONVENIO 1588

.~ SALANIO BASE MENTUAL:

A} Dol personal con desplazamiento de horario

obligatario;

Jafes de Seceidn y Jefa de Técnicos de la Sale

OLidPih ocprasrrtiansnrrrnaunnnan
Sub jafes de Seveidn del Permonal Téenico ........
Qficinies d¢ Tramcya ¥ Audicvieuwalies ....v.aona.n
Rogidores ....csaviuvrnuaicnranansnn vamrsamiaiaas
B =
Sapvram ¥ Peludueris .......c0innen [ aa
Mechnico Calefactor ...... rermerraaT ataastaaein

B} Dwl parwonal sin dewplacssiento de borerio

3]

abligatorio:

Jefenm do Salz y A6 Limplesm ..o..crabrinirrnnnn -
Subjefe de Saim ¥ Linplesa .......
Oficiales de Limplezs ¥ Sala ..viccnvaairiinnnnns
fdminjetracive 48 L0 L. ..iiiiaicrreenas
Administrative da 2% .., ... . Preraas
Ofigislew Macinicom -~ Calafaccer y Carpintaro ....
Aurlliar AministrRTlere iceiieciaarcanitaraninay
TRAULLLEIAE L vvicnmrirratannnen

SErEN® cianiiirannireinagas

Avigmdor .. ..uisciiirriraniiaa e

Dl parsonial efectedo por La Disposiclén
Finsl Segundas:

Regldar . ... earnariainanas Paaasteibeareaaraaaen
Aficimien do Tramoys ¥y AUdIOVLINURIPS .....ioiivaa

2.~ MFYLOURDAD:

A} Valor quinquamis oonselldedo 198%:

Jofwe do Seceldn ..oiiiiiiaiiiaens trreaiaaas
Subiefes de Seccifn del Persanal Téenmice ....,...

Offciales de Tramoya, Mechnicon, Calefacrsr y au
dlovisualas ... ..... P . PP N

Pogidores .. covrarerrursanaan.

APUNEROSE o oun i ia e aa st aad et .
Santres y PaludUerBl ... inuaoorerrinraniriicnsian
Jefew de Sals y de LISBI&Es .\, 0venmnriiaen.aan -
Subjefen Ja .sd.l T Limlnh raasanmans P

BT o T
OTiciales du LATDLNZA ¥ SALE ..0recaianrriiiiaannn
Admantstrative de 1v ... ,..,,
Adminigtrative de 2% ...,

Aurililr ACMIALWITEEIVE o vvuniincviiinnannransnan
TAGUILIAPAE .. cvccraarcmrrirarioanas e hararaimaan

SECRMD tiveuvamrrrarrorrrarr ot b

3iPersonal de ia Sals Olispls (emtigisdsd conzg

lidede i58%):

Quirspsemion;:

Taquilleras . urcirririainraeriirar ittt birranas ’
Oficial .. .. .icvinaaeaaas rriarar s

Gricial de Sala

Trisntos:

Jule da Tdgnices ........ ek s eneaas PP
Aderniserative da 19 ... L ... by

112.269, -
105,240, -
95,455 -
121,494, -
95,247,
81,783,
52,104, -

71.8%0, -
57.319,~
£2.219,-

COBLLLOG -

106,433, -
39.77Q,-
99,108, -
£5.000, -
69,490, -
73. 880, -
£1.100,-

121,494,
39.106, -

6.941,~
6.125,-

5,554,
7. 247, -
£.623,-
3.913,-
3,436, -
3.307 .-
3.436,-
3,198, -
6,752,
£.194, -
4.0562, -
2.410. -
4.559,-

1238,
3,088, -
2.885,-

2,23%2.-
2.142,-

Pesatan
Taquilleru® ... uuvvrviunrvoaraarinurannans Fr 1.801,-
Oficiml du Sale ..., ... 0cnruaan errsiasiaaarrr 1.735,-
Valor trisnic 1964:
Tode gl parROnkl .. ...corvarscrrrrarinssiisannris 2.50, -

3.~ COMPLERENT) POR DESPLAZAMIENTO DE RORARIC (Peswtsa sensuaiss):

A} Dal personal con desplezamiento cbligatario:

Jafep da Seccidn y Jefe de Técaleos de [z Sale

Olimpin; Subjelve de Seccidn del Persaonal Téc-

aieo; Oficlales de Tramoyas y Audisvisveles; Apus

tador, Samtras y Peluquerml ---..-civsrirraaanais 2638, -

AUELAOrml crraiariraastmunnnmmrmrinraareinraansns LG54, -

B} hel parscnsl oon desplizsasiento pectads:
Admimisermtivo da 1% ... o vsiaasiisinariiuannTr A6, 851, -

Administratlve de 2% ... 0 iienannn wemimaamaran 32.84,.-
Cfictal MecBnico .uavncratnmnmscorarar, reue 15.9536,=

4.~ PRORMATID OR FIESTAS ADCMANLES (Pesutss wersusles}:

Jofeas do Seccifén y Jefs da Técnices de la Sale

OLEMPLE « o\ o saasrasranainnnnatasasssnatoneonanraras 7068~
Subjefes de Saccide del Personal TESmieo ......cauve 7.142,~
Qficiales dm Tramoys ¥y Audisvimualas {con desplazs—

misnts de ROraric JblEigatoriol .seesvsvrerrrinnasiins 5,275, —
Ofiginles du Trwmoys [sin cesplatsdientc de hoceciol a.843,-
Regidores {con desplazamiento de horaric obligato-

TLO) ciavasrnaimaa Famramm e Mersasamanaasare TG, -
Aegidores [ein dsaplazeaients da heraric abligees-

3 L R L T T T P TP PR T PELE 5.924, -
APURLAJOIES +avntantnansmrannramr s anr ey arnn 6.8, ~
Saztran 7 PRLUGUETHE <ot euvacrieoraresnranssssianrs 4,501, -
Jafes de Sala ¥ LimpieEl- .. vstivnnciaranncnnnann I 3.534,
Subjafes de Sale ¥ LIBDAEIE .. .icvacreresainrirnannn 3,374, -
COMMBEJAE L orrrsnsarmarsonranrttotoiriartateranness 3.385,-
Gficialue de 5ela ¥ Limpista ... . 2.907, -
Administrative de IV {con desplazemiento da hora-

PLa PRATAAAF i riarreareanaar rersa sty 6.8, -
Adminiatrativa de 1P sin desplare~ientc de Rorwelo.. CLHM, -

Administrative de 2% con desplezemiento de hore-
P10 BRAEAED rarecorvrenamreaanan erarrmnanan EETT e 5.96%,-

Aminigtrative de 2% sin desplazmtientc de ROraric.. 4,841 ,~

Oficinles Mecknicos , con desplazamiento de horaric

PREEEAG . ooiairresrrararaTaran T Rt st 5.538, -
oficiales Mecknicos y Carpintets, 3in desplaiasisn-

o de horarcio .oo.a.n 3.841,-
huxiliar Administrativo 3.289,-
Taguilleras .... 3.50%, -
SHMIWOD v envvrsmmnammaa rrimmammsamamaan e 3.-631,-
AVLEREDE .. .vuns arsamicrsaamrar R e e 2,503, -

14863 RESOLUCION de 29 de mayo de 1989, de la Direccion
General de Trabajo, por la gue se dispone fa publicacion defl
Coavenio Colectivo de la Empresa «Productes Quimicos
Sevitlanos, Sociedad Andniman (revisidn afios 1959-1990).

Visto 2l texio del Convenio Colectivo de [a Empresa «Producios
Quimicos Sevillancs, Sociedad Angnimas (revision abos 1989-1990),
que fue suscrito con fecha 6 de marzo de 989, de una parte, por
Delegados de Personal de la citada razdn social, en representacion de los
trabajadores y, de ofra, por 12 Direccidon de la Empresa, en representa-
ciin de la musma, v de conformudad con lo dispuesto er el articulo 90.
apartados 2 v 3. de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estaturo de los
Trabajadores y en =l Resl Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre
registro ¥ deposito de Convenios Colectivos de trabajo,
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Esta Dhreccidn General acuerda:

Primero.-Crdenar la inscripeidn det citado Convenie Colectivo en el
comrespondicnic Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo,—-Eisponer s pubhicacion en el «Boletin Oficial def Estadon,

Madrid, 2% de mayo de 1989.~Ei Director general, Carlos Navarre
Lopez.

CONYENIO COLECTIVQ DE LA EMPRESA «PRODUCTQS QUI-
MICOS SEVILLANOS, S, A» {(REVISION A30S 1989-1990)

o5

ACUERGT

PREIMERD.—- EL art.i5 del Capitule I¥ det I Converin Colec-
rivo EZacaral de P.G.5,5.h.. gueda redactado 2 peccic del
\ de Epwre de 1,989 de la aiguissce forma:

Art.15.Jornsde Ladoral.- Se estadlece una jornada laboral
da 1.917 horas anusles, sfectivamente tTwbajadas, 3 jor-
nads partide de lunes o viernes, que se computardn por a-

fo de vigencia dal Convenio,

Su desnrrollo y discribucidn pare 1.58% juedn refie-
i8do e 41 anexe mimers l-Calendario Laberal- que s a-
compafia 2 la preaente revisidn, cof las eodificaciones de

Fiearas Localea que Lenga que satablecer coda Centrn de

Trabufo. de acumrdo con &l Consejo de Geblerno de la Comunidad Au-

toasma qua torresponda.

Su gesarrello y diarribucidn para . 390 quadard supeditado a
laa d{ar inhéhiles » afectoa laborsles, recribuides ¥y no racupera-
bles gue dispongs &1 Conewjo d= Miniztrowm a propussta del Minlsiw-
rio da Trabajo y Seguridad Social y aguellos que las Cemunidades
Autdncmas pusdan sustituir en low términos previstos en e] aparta-
do 3 del Arcicule 45 del R.D, 2001/1583, de 28 de Julio, y loa de
dmdito locui, para el afo 1.990,

SEGLNDY. - Igualmente, ls redactién dal arc.28 serd la siguisnze:

Art.28. Préatanoa.- Lg Espress desticard o la conceaiGn de présca-
mos o anticipoa ta rantidad de 10.000.000.- de prasras.

La concesidn de eatos anticipos 3= regulard de acuerde ton ia

normaliva wristants y que posee cada Delegecidn de P.3.5.

TERCERD. - Juedon deragados an su rocslidad fos arcfeulos 34y 15
dal citade Convenio, pasando & ser redactades de la siguienta Ear-

Rar

Art_ %4, Retriducionex.- Las retribucionss pacradas parg §.989 es-
thn reflejadas an &l ERexc aceeco I, adjunto @ la pressnre revi-
816n, ¥ Ess pactadss pars 1.990 sacdn relfietadas en el anexo nd-
mers J 2djunto. En loy anaxow mencicnados as hacs cunatar Sala-
rio Base. categoria,mensual, plus convenis menauel, ¥ ayuds del
tyanaporie anpal. Diched rervibuciones =atazdn Foroadas per:

A} Salaria 3ase Categoris.

B} Complementos salarizies y extrassinriales.

Al Zalario Base Vacegoris.- £s la parte de Ia retribocidn def cra-

baader f1jada por unidad de tlempo, per Liempu Lizo de un  7es.

correspondleat# a Iz jornada norzal conplera de trahaio, segdn

anexe 2% 1, ¥ al rendizmiento mimine habituwal, wxlgidle wn el
pueste Je traba s de que, en zads cAza, 38 Trate,

4.1Y Complemests Salavial Parsoasi.dntiguedad.- El peracnal in-
ctuide en este Convemio, cualquiera que aws su categoria latow
rab, percibirk ufi AuTERLA por dnas de AeCYIicioN COnNALITENTE en

cuarrienion de 1,900 proetss cads une.

¥l sersonal que por arovenir de ol7ad empresas. tengs Lon-
solidado un importe de antiguedad de deyer cuantis, se regira
por ind Laparces y perlodog anteriorcente citados, @ partir de

La Eechs Je Su incerporacilin a la plaskilia de P.OQ.5.

3.2) Cowplemento Szlarial Personal. Plua Coavesio.~ Diche com-
plesento sa deriva de las condicisnes peracnnles del trabe jadar
v qu# no e 3ido valorado Al ger fijsdo =1 salavic pase, por lo
que su Importe queda relecionado con ls categorid labezal de
cads trabajader y ae percibira diche smolucanto beEnsusl, & ia5
gquince pagas anuaies, prorcacedndose en las  lred  exiracrdipa-
riaa por Las ados efsctivaments frabajades. Su imporre Figura

an los nacxoa nlmerca 2 y 3 para 1,989 y L.990. respactivamente.

B.3} Complamento Selarial del puesco de trubajo. Flys de Felis
groaided. Toxicided.- El personal phrerc en razén a las carac-
reriaticas del puesto 4@ rrabuio ¢ tores de realizar su activi-
dmd profearonel, queé COEpOCEs concaptuacifn gistinta del traba-
io corriente, ¥ Teterido al peragnal de almacén y envasado con-
cratapeate, percibird un glus, cuyn ioporte sers 4o 2.600. - pe-
setas menvosles. Uiche toaplements lo parcibirén tambidén en laa
pagas extrasrdinarias.

B.4; Complemento Estrasalarial. Ayuda sl tranaparie. - o tepdrd

18 consideracldn legal de aslaric, ai rracarse de un gaato  que

serd ranlizsdo per el trabajador, cooo consetusncia de sy activi-
dad lsboral, cuyo ioperte figura en los snexua nimercs 7 ¥y b opa-

ra 1.989. y 1.990, respectivamentd.

£n laa pogAs @enduales, para tenec derscho a mu cobro fntegro
hpy que Tener justificade ea lea "Rlieges de Itrma diarioa™ au a-
sistencia al trabajs, 5 asimisop &l cumplimiento cotal de su Jor-
nady de trabajo. Lay deducciones que correspondan a ceds trabaja-

dar qucdatén reguiladas pac &) siguientws condictioneda:

a} Feitu 2l trabajo de uno a cuatro dias laborales, deduccion dwe
550 paserasfdla.

b} Falta el rrabajo 42l guinco a diectsche dlay laburales, Jedoc—
cifin dm 250 peserss’dia.

<) Falta al rratais del decimonoyenu dia lsharabte en adelaats,de-
duccifn de 100 puseras/dia.

4} Las tsitaa al trabaje por perre de L& jornsda tabarsl que <o
rresponda serdn acumuledas iay herss de falta hasta conpierar dias
efectivos.

&7 Se canalderards iodas las faitas at erabajo deducibles gl plua
ayuga al cransports, nclisive ias que estén jusrificadas con baja
nédica 4e ia Segurided Soclak.

£1 No se conatderarin falras al irabaje deduciblea el plus ayuda
al transporte, i el psviodu de varaciones de -ada producter, ai
loa permises contempladas en #] artlcule 17 de aaee Convenia.

) Las falras al crajaje, mua juszificacidn, no sclasentis tandrdn
ia correspondtence dedurelsn def plus ayudad al trandporte, ®ing
Gue a parcir del seguiado dia d¢ falra gerd objeto de expedimnte

laboral sencioaader y de encincidn del cuntreto 4e crabsjo.

ny EL perseaal con coartsyte de trabaje izual o inferior a seis ae—
neg parcibird el $0 pov D00 del Zluy rranuperte y las deduccicnes
LoRSELUEnEeTREnTe CTSPOFLtANE) Al Bisma.

i} Tadas ias cancidades deducidas al personal pasardn 3 engrosar
i fuirds comin, gue SATYIFE nars prasiar 4 los erahaadores coﬁ
menos absenfiase tada semestre. Para Rener dereshs A dicho premis,
seTs necesaric no Lener 4o niwers de faltes supsrior 3 iTEs snoel

SEmaRiTE.
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i} Can Faltas de puntualidad serkn ceguisdas ds acuerdo con el LfJuw~_ ¥ - Esp. Totsl Festivos Sab/Dom TOTAL
Reglagenra de. chgimen foterno da P.G.5., aprobeds en yu dis por
- S 18 4 2 - =
la mutcorided labaral. AGOSTO . + 0 - 2 1 v 8 31
SEPTIEMBRE 14 =~ 3 + D - 21 + ¢ - ] - 30
. OCTURR 17 4+ - I 1 - 3
B.5} Complemsnte Salariml de vancimianto periddico superlor 4l mes. BRE * 0 2E v 9 1
¥ - -
Pagen Brtracrdinarias.- 5 sstablecen tres pages extracrdinariss NOVIEMBRE 1 A e - k * B 0
DICIEMBRE 18+ 4 «+ 0 = I8 3 + 10 = 31

por catmgorias profesionales, a razbn de tralzes dias de Salario
Bans, mngfguadad, plus convesio y plus dw pemonided y toxicidsd,
{® quisn correspondal, due se abonsrdn en law wigulenten Cechan: 189« 47 + 2 = 244 + 16 + 105 a 363

Poge extreordinaria de Beneficies: 30 de Marzo. 2. BORARLIOS

Page exrraordisaris de Verano : M de Junio. Z.1. Adman. - ; 5.00 8 14.20 = 5.50

Paga extraordissris de Nevidsd 227 de Dictesbre, _ Lunew & Jusves! 1545 & 19.00 » 3,25  5.74

} A deducir
Dichas pegas queds bien sntendido, se percibickn por afos 1 13 Hin.dasayung

sfactivaments trabsjedca, prorratefndosa em las doce maomuslida-— [

dun dul who 3w cotizacibn. Yiarmes Salida s las 18 Horaw .30  kHoras
"‘ 2,2, Almack
i Art.35. Ravisifn del Salaric Base 1.58% y 1.990, y Complementos Aete Aomacan. - p 4.00 8 11.30 - 5,352
= Selsrisles no consolidables.- : Lunms 3 Juaves! 14.45 4 10.00 = 3.35  B.73
A
A 1 A _gwduciy
i | muuno 6.25
: A) & Salaric Bess 1.989 &
i . Izdice de Precica al Canmu- =
: £a al supseeto que &l 31712789, el Iodic o Vietnas S4licda & las 7 Horam 7.50  potas
< mo (IPC), muptriss =} 61 da uom mols vz, ¥ dentro del prissc tr} Bt AL L
. oestra dal ado 1.590, se sbonard 1 cads producter una cantided da
-_ . " P 2.3, Enwasado.- y) E.0C a 13.33 «r%,50
- wcypmrdo con la siguisnte escala: Lunwas 2 Jjueves’ 14.30 a4 18.00 = 1.50 400

b
' } A gaducir

IPC enrre 6,1% y ol 7,08 a |T Tahlg 1.959 5.Base Categoria ! 30 Hin.desayuna 6.58

™ Demds 7,11 en adelante = ZI 5‘.22_")';955:
*  B) Raviaién Selerig Base 1.990 Hiames Saiide o lsx 17 Meras 1,38 Bers:
Iz ai supuasto que al 31/12/50, el Iodice de Precion al Conpumo 3. HORAS A TRABATAR Toral
{IFC) superaws 8l 6,5% do uas sols voz y dentro del primec Lrimes- Husas Diss x Hotsaelotal Oisd x Horas-Total ODlas x HoraseTotml HoraiMes
tre del afo 1.990, ae abocard a cada productos une cestided, de BNERD {17 x M3} =l44.3 + { ¥ x 7.5] = ZZ.5 «+ C L k6 ) = 6 = 170
scuerde con la Ziguiente escala: . FEDR. (15 x 8.3] =L2T.5 + { 4 x 7.5] = 30.0 = —— . ¢ = 157.5
MARZO (i = B.3) =119.0 « [ 4 ® 7,5; = 30.2 + { 3 2 4 ) + 5 a4 Lé4,0
IPC entre §,6 y €l 7.5% = 1% Tabla 1.990 § Base Categoria MBRIL (12 w B.5) =l02.8 » { 2 % 2.%) = I5.8 + { 4 ¥ 5 ) = 20 = 1175
" Beade 7,6 en adelance - = 2% " MAYO (1% x B.5) =136.0 + { 4 X T.5} = 30.0 + - = 8 = 1l&6.0
: JUNID {17 = B.5) =148.5 + { 5 x 7.%) = 3T.% » — -~ 8 - 1820
. Diches cantidades (wjearcicia B9 y 90) tendrin carbcter re JULIO (16 x 8.5} «FX&.5 « | & w T.4) = 3H.0e . - 0 = 1650
troactive dasda 1* Enero 4e cada whc y ae ;plxr..:-rin sble ¥ exclu— AGOE. (13 x 0.3 -133 v 44w FLEy - 30T . T - 0. 1a3.8
E aivapanis mobTa Salaric Base de cada caregoria y producter. BEFT. (18 x B.A) =l38.0 » ¢ 5 x 7.33 & 37.5 « T = 0. 1.
- T, (17 = #8.3) «144.5 « [ & x 7.5} = 3Q.0 ~ - - 8 « 174.5
,.I ) Compl ntas o 50 consnl_{d.nblgg. NOVH. (17 & F.5) =l44.5 « [ 4 x T7.3) = 1Q.0 « —-—— - @ = 174.5
, Logplemsntoe salsrisios o conselidableq DICE. {1% x 8.5) =11%.0 + [ 4 x 7.5) = 38.0 » —— - Q4 = 14%.0
t Aguellos crabajadoras que percibun complesentos selarisles de
) indole funcicoal ¥ cuys p peién dopende tacluaf del -
) jerritio de ln actividsd profesicnal en ol puesto aslgnade, y a Totalea 352.5 41 2,080.48
criterio de la THreccibn de la Ecpresa, teles cope plus do dedi- - T
v tacifn, sctividad, primas, incenrives, horea extrsordinarisy. o
! 4. DIAS ESPRCIALES
: cualquinr otro gue ol trabeisdor percibe en razén al significa- -
'; do que le anigne la Direccifin de le Empresa, tendrdn ol cardeter MES ENERD Dis % Juavas = 6.0 Horss.
i de no consolidable.
’ MES MARID = Lunes Santo H
21 Marctes = 1 = 5.0 Horas.
Y 56 hadisndo ks ssunbtos que tratar, se leventa ba sesidn, = 22  Midérc. ¢ H
[irwande todos lom pressntes ssce acts sriglaal, snexes § copias
ex ol lugar y fecha aptas designados. ] MES ABRIL o i1 Hartes Fezia Seviils !
. iz Miezc. - b k = 5.0 Horas.
: R | Jizeray - b H
: ANEXD 1 . | Yiernae - {ca Hermanas = 5.0 Horak.
h
_ CALENDARIO LABORAL 1.989 = {HORAS ANUALES) 3. DIAd FESTIVOS i.95%
1.DIAS LABORABLES 1.989 nES ot EIESTA
H
. ENERO i VIERNES Beyan - F.Naciona
: LfJu - V - Esp, Total Festivoa Sab/Dom TUTAL FEARERG 1% MARTES Andalucia - F.Au:onéuit:a
ENERG 1T + 3 +1 = 2% = 1 + 9 - J1 MARIG 21 JUEVES J.s5ants - F.Nzcional
~ FEBRERG 15 « & «@Q = 19 + L . 8 - 2B - 4 VIERNES ¥.5anto = F.Naciomal
MARZO e . 4 0% e 2. 2 . 8 . it ABRIL 1% VIZRNES Foris - F. .G.%.
f | ABRIL 12 » 3 + 4 = 18 + 2 . 10 . 0 - 17 LUNES Reasca - F.Local
. HAYD 16 » 4 +0 = 26 + 3 . § . 11 o z: LonES Tratajs v Fulecional
- JUEVES Carpus - .
' JUNIG IT + 5 + 0 = 22 - o. - A = 30 - I% MARTES S-::o. - :.:::::nal
JL1G 16 v & + 0 = 20 & v 10 . 3 JULID 23 WARTES Santisge =  ¥.Nac-P.G.5.
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