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EUNCIONES PARTICULARES

PESETAS MENSUALES

Cinwmatdgrafo:

-Jefe Técnico 66, 31%, -
-Jafe de Cabine 63398, -
-Qperador 59.980, -
SAyudante 52.452,-
Tpatre: PESETAS DIARIAS
-defe dm Maguinaris ¥ Electricidad 1.888, -
~Jefs de Utileria 1.807,-
-0ficial de Maquinaria y Elwctricidad 1.731,-
-Oficial de Uriilwria 1.731,-
-Aviysdor . P.T8E,-
“Portero de escenario 1.731,-

ANEIOC I

SALARICGS ANUALES

PESETAS
Pusciones comuynes, -
Personal tdcoies {no tictulado):
~Jafa E6 CATCRELO. . vrnearaannnnean. rrereeaea [ 924,518, -
rREprasantente. . onmnrannann N et 934,518, -
Administrativas:
-Jefe da Negocibdo O Deparramento. .. ................. 924.518, -
~IngEpector d4 JOCAIed. .. - inrnian i .. LT 5 ¥ 3
~0ficixl primevo... 428.258, -
*OFficin] seguids. (. covniiianiannans 770,564, -
~Toquillera........ rersEr e R b T76, 200, -
~huxilisr sdministrativo......... ... PN 734,328, -
Peraanal subalisroo:
-Encargado de personal. T47. 614, .
- AT . L cicaarrea JA7. 614, -
~Recibider. ... Loi00ians - 735875,
SAcomodadoT. . ciscar e eneas IR R 735,675,
LT L I Peaaeas e PEE. 475, -
-Bapleads lavaboy y guardarreps.......ciaiasiraniian FE5,6TE, -
-Emplesda limpleza (por horas} ..... Hed e s 697425, -
~AaRilisr 0 BOIC de BIMICER. . a i r e 735,675, -
~Ordenanzs........ T TN 697.425,-
-Botones (hasta 1K afios} .......... Rl2.415,-
Pevsonsl ebrern (profesfonales ds oficis)
~Qficin]l primevo.. ... 765,275, -
-Oftcinl segumio....... TI5. 875,
+Dficiel tercero........ TIE,ET5 -
-Pefn. ... iaaian b wErr e ana s 155,875, -
Funciovney particulaves. -
Cinematdgrafo:
B 5 T 1 1T T 928,354,
-Jefe de Cabina. .. LELT T e
-opeTedor. i il AZ9.T20,-
-Ayudante.............. 7534.318,-
Teatro:
-Jefe do Maquinaria ¥ Elsctricidad............connen, BO2.400, -
-Jefe do Uclierfa........ TET. 975, -
-0ficlal de msquinaris y elsctricidad................ 75,675, -
-0ficial de urilerfa.......... . 735.675,-
-Partarsn de eacenario...... v 735.675,-
~hviasder..,........... Y . 735.875,-

ANEXO I

TABLA DE CAMTIDADES A ABOMAR POR JUAILACTONES ANTICIPADAS

60 Efioa. ... et a e i 450,000, -
Sl ahox, ..o AT 350.000, -
67 M803. it i e aa. 175,000, -
53 afod. . ..., SAm e 12%.000, -
44 afion,......... e b deamama 00,0040, -

-Todes los trebajadoTes han Jde bhsber trabajudo en 1s Empress, al
menca, 15 afios, sntes de soliciter 1o Jubilacidn.

14882 RESOLUCION de 29 de mayo de 1989, de la Direccion
General de Trabajo. por la que se dispone la publicacion del
1V Convenia Colective entre ef Organismo Instituto Nacio-
nal de las Artes Escénicas y de la Muisica y del personal
adscrito que de &l dependen, de cardcier técnico, adminis-
rativo y de servicios.

Visio el texto del IV Convenic Colectivo entre e O nism
Instituto Naciom_:l de las Artes Escénicas y de la Miisica v eirgf:rsonac!'
adscrito que de £l dependen, de cardcter téenice, administrative ¥y de
servicios, que fu; suscrito con fecha de 22 de abril de 1989, de una parte,

por miembros del Comité de Empresa del cilado Organismo, e
representacion del colectivo laboral alectado v, de otra, por la Dircccid
del Instituto Nacional de las Artes Escémicas v de la Musica, ¢
fepresentacién de la Administracién, ai gue se acompaha inform
favorable emitido por los Ministerios de Economia y Hacienda y par
las Administraciones Publicas {(Comisidn Ejecutiva de fa Comisid
Interministerial de Retribuciones), en cumplimiento de 1o previsto en |
Ley 23/1987, de 213 de diciembre, Presupuestos Generales del Estad
para 1588 y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartade
2y 3, dela Ley 8/1930, de 10 de marzo, del Estatuto dce los Trabajadore
¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mavo, sobre registro v depdsits
de Convenios Colectivos de Trabajo,
Esta Direccion General acuerda:

Primere.~Ordenar Iz inscripcidn det citado Convenio Colective en e

‘correspondiente Repistro de este Centro directivo, con notificacion a &k

Comisién Negociadora, con la advertencia a fa misma del obtigad
cumplimiento de la Ley 2371987, de 23 de diciembre, de Presupussto
Generales del Estado para 1988, en la gjecucion de dicho Convenic
Colective. .

Segundo.-Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial de! Estados

Lo Madrid, 29 de mayo de 198%.-F! Director general, Carlos Navarre
opez.

IV CONVENIO COLECTIVO ENTRE EL ORGANISMO INSTI-

TUTOQ NACIONAL DE LAS ARTES ESCENICAS Y DE LA

MUSICA Y EL PERSONAL ADSCRITO A LOS TEATROS QUE

DE EL DEPENDEN DE CARACTER TECNICQO, ADMENE -
TIVO Y DE SERVICIOS

Articulo 1v: AMEITO THENTTONIAL

£l prosents Convenin, afeces al perscnal qud & SontiRuecidn e
ralacisna an el Articulo é!, dependiente del Organisms, y oo irclulds #n —
oiregs Convenitd, wn loa locales adscritos &l Extado donde dicho Organismo -
realice sus actividadew, dantro del Estade espafiol, ain perjulcio e log ——
iepplazamisntes Teeporales que dichs persannl. realiza par orden del Jrganis

mo Autfnomo Tastituto Meciomml de lax Artes Eacénices y de la Mizica.
Artfculo 2&: AMBITO PERSCGRAL

A) £1 personal afectado por &l presente Comvenio, teniendo en
cuenta las funciones guse reafiza, se clasilica sk lam  gru~

pes que a coptinusczidn se iadican:

GRUPC I.: PERSONAL DR ISCENAAID
GRUPD II.: PERGONAL ADMINISTRATIVO.
SRUPD TII.: SUBALTERNC.

SRUPQ IV.: OTRO PERSOMAL

Srupe [.. Comprende 14z 3lguientes eapecialidades:

- Tramoya {(electricistas, maquinistas y utileros).
- Audipvisuales,

- Regtdores y apuntadaces.

- Sastrecia ¥ Peluquesia.

Grupe Il.: Coeprends las siguientes sspecinlidades:

- hkdminiszrativos,
- Auxsiliar.

- Taguilieron.

= Telsfonlatas.

Grupe III.: Comprende las siguientes aspectalidades:

- Porterc de serviciaos.

- Perscnal de Sala (acomodadores y portercs-recibi
dgresl)-

— Avisador.

- Lonserje.

= Serang.

- PFargonal de limpiezs.

- Fer_sgnll A% lavatcs.

Zrups IV.: Comprende laa siguisntes espwcialidaden;

= Mecdnico-Calefactor.
~ Farsonel dea mantenimients ¥ eonaesvacidn.
~ Personal sanitaric.

- carpintera.
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B} Eaclusionws: Quadan eagluldom del dmbyito de apiizaciin del

prazents Convanio:

al Los cantantss dal Zorg del Teatro de la Zarroela. acogi-

dos a su Convenio ampesifies.

bl EI parssnal cuyms relacionss 260 el Qrganmiano o ik Admi-e

sz deriven de un contrato adminlstravive.

<} Los arvistas y profes:onmles cuya *siasidn econ el Jrga—
nismg Autdnomo, se derive de la acaptacidn de una mlnuta, “cachet'. presu——
puests 2 rontrato wapecifico pll‘.l is reaiizecidn de una actuscién wilistics,
GEDE O BEPVLICLO COREFATO, AL Tener Sichos profasicnalen, expresasments, oE-
rvécter de porzonal intering o fijs, o sean contratadoy a tismas parcial 7 -

temporal de acusrde con la legislacidn vigeate.

4} El personal facultative, tdcnice o sienti{fico guw. gor -
le {ndele da sup funcionss, sea reguerids individuslmente o &6 eguiDs pard
un tratajo, extudio o servicis deumina&a, conereto y da duracidn limitada
para sl Instituto Necionsl d2 lax Artes Iscénlcas y da La Misica, asl comao

CURiguinT TiTE pErEONE Que la ywa por trabajos andlogos.

Articulo 38; AMBITO TENPORAL

1. Yigencia:
£l presants Convenis cendrd vigencia desde ol 1 de enero sl

31 de diclomors de L5064,

2. Entrada em vigor:

Entrark on viger al dim ntguisnts de gy publ.zacidn sn «l Bo

lotin Srflicinl del Eotado.

j. Danunsiat
X Cualguisra #a lay partex, por escrito, poded denuncimr el -
preaente Convenio, con una antelacidn minima de dos mesem o la Zecha de ao

THFDITNG L.

Le denuncia supone wl inivio de negeciaclanes para la elabo

razifm g8 un nueve Copvenic.

Artfculo 48: CRGANIZACION DEL TRADAJD

1. La orgunizacifn del trabajo 49 fafulrad especifica e la 5§
receidn del Organiemo Autdnome Instituto Nacional de lam Ar
tes Zachnicas y de lw Misics. Todo ello, min perjuicio de lax faculTadas --

que. ] TESRECLT, B4 TAcOnocAn 3 la Comimidn énritnrr.-.

'2. Fara plcanziar mayo:r greds oo integracidn dal peracsal en el

Institute Nacicnal de 1as Artes Escdnicas v de ia Misica, -

se Tacilitard su participaeidn en grads suficiante y Es oird 4 sus TEDISEET
antas slactivom sobre ¢l régimen de arganizacldn dal trabsic, en cLEALS --

afacte a Lot derschos v debares del perwonal.

3. A sfecros dw la mejsr ordéenacidn dal tosbajo, el Organises
Autdnsms gueda [scultsdo pars la distribucién dei gersonad
dw izs Secciones. poniends al fresta f& cads una dé wlins un Jafe y un Sub-
jela, ni me considerwrs convenisnts por Im Empresa, que 4etdn los responta
bles dal dwssrrolls dei trabaje de L Saccidn.

3¢ sstablecerdn con [ audiencis del Comitd de Empreas. --

squiilos puastox 49 Trabeio qua pusdan considararse de. libre designaciém.

4. La retribucidn del Jafe da Seccidn ¥ g dsl Sublefe de Swg

eidn, st lar qua flguras &0 s Ea2las anexas.

articulo 5%: DEL PYRSOMAL, CLASIFICACION SEEN Lh PERMANENCIA,

Por razén de ia parmEnancim Al servifis del Organrame Auténomo
Inetatuto Macional de las Artes Emcénicas y de la Misica, loa frabajxdaces

me clamifican sn fijoss y sventualen.

i. Son trabsladores Tijgs jos cortratados en ol Qrganismo Autd
nomo, ain pactar modslidad espaciml en cusnto = pu durecido,
¥ log gque & 1o sucesivo se inrsgren en il musmo mediance &l sistema regulia

do por sl presente Jonvenio.

2. San tradajadorss Lnterinse, loa que susatituyen a trabajade-

Tes con derecho a reservs de puesto de trabejo, debiendo a3

pacificarse an =l contrete de trakejo el nombre del sustituids ¥y la causs -
da 1s sustitucidn. Durwnte la prestscidn de mus servieloss, dsvengarin igus

las retribucicnes que los trabajadoras Ylios.

3. Son trabajsdoces eventusles aquélicy profesionales que aea
B TECi®no Sontratar t craimente, dedss las nscesidades fe
Y e ’

Lag obrds raspicflvas, rare refusrsza fa los trabazacoras fijes y podrin -—
prestar aus servicices en cualgquiers de las modalidedse [3ornada, tiempo pas-
cial, wigc.! prevenidss por la laey.

Gozarén de les mismos dereshos y cumpiirén las migmas oblis
§Acionas gque pera €l peracnat fijo se determinan on ol presente Convenio,
B8l Yien cton iss limltsciones que se deriven para ¢l pericde para el que ae

sontrate.

Articulo &%; DEFINICION DE LAS CATEGORIAS O ESPECIALIDADES PROTESIOMALES

GRUPG I.-

1. TRAMOYK

i.1. Maguipistes: Tendekn & pu carge tdo lo correspondien
te 3 la conmtruccida, sontajs ¥ desmontaie de jos de—
coradex en los especticulos, Montaje de feiones de b
ca, a3 como los practicabies y Taiones de anunciss,
werlandg por la buena consar.vacidn d& todos estom ele-
menCaA ¥ &N general, Suanto guarde relacign con la am-
cencgrafia, ain cusnda se trate de decorades corpdoecs
o aparatos macEnicod, viempre fue Su funcionamients de

penda dal foso o talarsa.

1.2, Eisctriciates: tisnen por funcidn =l mansjo a irstala-
cidn y ponmervacién de spwratos, luces, Auplatorisy, -
anuncios lumincsos ¥ tomas dAe sorriente y, &n general,
cusntn afscta & esta proafssids aiespees que las rafert—
das ifsctajaciones se sncuentrern en ol iocal o tengan -
relacidn con el espectécule, culdando asimismo, de) ==
funcignasiento .de Los talgnes metdiicos sovido par  --

wiectricidad.

1.3, Urilerom: Integran este catsgoria ica jue tengan famo
Tunsidn le conasrvacidn y mane)s da nuablsa, accesarios,
atrezza, armerie, alfemorss, citiingies naceasriod pa-
ra el aacenxric y piste en ioF circes, asf como ia img
Tail@cifn 4 cuArtes ¥ capendenclad v Of CUANTOS Muables

== Frecizan para Toda slase dz dekallies.

2. AUDIOVISUALZS

cisnen por fumeidn sl manejo y conservacion de Loo materia
les dn video y aonido axtatentes <n el local al que e3tén
axigrados y que tengan relacidén 3om ek deaarrolle dei espec

Tdculo.

3. REGIDORES ¥ APUNTADORES

2.1, ﬁzgidort!: Sof1 Lo3 que fisnen por midido montar las .-
soran cenforme a lo acordsde por la direccién escénice
¥ llevar al Arden del zspactdcule durante sl transcur-
a2 del mismo, previnisndo ¥ avisande a los actores 3us
rEEPOCtivas inUErVERCIONMS SRCENLCAN, =onforme cfon ls

eapec: ficado e oi corrsypondisnte libress, asi como -

agvertir por media de Las seftaies correspondlentes ai
maesiro director de OTGUARTA, para pnlCiar las ndmsrns

mudicaled. Yo pofrid separarse dxl edcenario ¥ A0 SLATS-



LI CECROPRTEA L4 T DO FLEIIEEY SN

QLRGN S TR

.l

S

B L

T ewt AT

-

19980

Martes 27 junio 1989

BOE num. 152

rd obligddo a prwvenis @ ningdn artisem que se alsje -
del mysmo 9in causa justificada. fard la mdxima autori

dad an el

10 ¥ 8l resp bie darecto del wypeg

técule une ver comenzado,

3.2, Apuntadores: Tienen por mixidn sl recordar. suglciendo

43 las {natruccionss del esplsadc correspondienta: transcrip
eidn & capis en limpio do librox de contabilidad de asientos
ys redactados: confeccifn mecanizada o no de fichas, direc-

ciones, recibos, valss, =tc.

2. TAQUILLEROS

& los diatinton actores. Tanto an &l sngayd <oMo en re
prasentacionss, #l texto de SUS respecrivAl DArteE €%- Son lam sncargados de la venta sl piblico de lma localjdades,
cénican, a8i como ydvertir por medis de a3 aefales Co hacifndome cargo con la dabida antelacidn, del billetajs se
rrespondientss, sl MAGuinista encargads del servicio - lledo pars %u ravisién ¥ correccién de las faltas ¢ dudas -
el memento de alzar o bajar el teldn de boce. que hubiers, hacisndo entrega de 1w recaudacitn obtenids -

dentre d¢ su horarie ¥ loex]l, pars io gual cérrari la tegui

4, SASTRERIA Y FELURUERIA 1la maclia hors antas de la terminecidn de su jornada.

2.1. Sastrerfa: Son los trabajsdored que Lienwn Dor mizién En loa cagos #n que, por haber varies taquiliercs en la Im-
ia conasrvacida de la copa y sy distribucisn a los ar- prosa, exixta unc que lleve la respensabllidad de todas lay
tintaa. taquilles, s$¢ clemificard como Jefs de Taquillas asimilade

a administrative dea gpegunda.

4.2, Pelugueris: Son Lom Trabayedores Sus tiendn por misidén
la songervacidn dsl matertal de¢ peluguecis que haye de &, TELEFONISTAS
utllizares ani como su adepracidn o las srtistas de la
Corpafis. Son low srcargados del funcignamients y conzervacldn de la

cantral talefénica doj. Gentro, amf coma de recibir y trans-
mitir los ssrpsles teleffnicos certespondiafktes.

GRIZG IT.-

1. ADMINISTRATIVUS M

Son loe que, com las conocimienten tadradom y précticos pra-

cisos, demsrrollen normalrsnte con la debide perfeccidn sgqué i. PORTEROS DE SERVICIO

Ilow tralafos que faquieren un cierts grads de tesponzanill- Tienan como funcidn controlar Lad puartas gue no saan o2 Bz

dad y propla impiciativa. Se digstingen dos claswa: Adminizs— coanp de eapectadcores, cacogar y diatriduir la sarrespondan

trative da-Primers vy Administrative de Segunda. cia y lom encargos recibldoa, diragir les vizitzs qus lle--
guen, y consarvar y distribuir 161 ilaves a los camerinos y

1.4, Mninistrutives de Primera: Son losx que tlensn s mu car sependencing, asl coms vigilar los cuadros genocales de alar

a2 un servicia devsrrioedc. con @ #in esplawdos & sus - mag y luces del Tambrd, Jue ss hellen an portaris,
Srdenes, llevindc a Sabo wapacimimente Las Arguisntes -
funcionew: Cajerc ds cobro y pago ain firss nl fianze, 2. PEESONAL DE SALA

taguimecnnogralis o0 ldicmz extraniers, redacoién de do
CUMNToR,. CAntTabis. pioyactos, ¢orrespondendia, e3c.,
quE requieran egpecial conocimients de las sctividaces
de la Empreza: elaboracidn de estadlsticas con émpaci-
dad pare aroyectarlss., snallizarlas e Lnterpr.etuln{ _
ilever 199 librog oficiales de contabilidad o de guentas
corTisntes con sucursales, sgetelsg, «to., ¥ cualguiera
2Traz de naturalezra andlogs.

1.2. Adminiaceativos de Sepunds: Son squéllos amplesdon, mas
Yorsa dn veinte mfos que, con inlcimtiva y responsagily
dod pestringida efactian funclenes de suxilinres de as-—
tadistice ¥ contabilidad que adle axigen cunccimlentas
gerdraled de lp vicnics sdminiatretive, slende Tuncicnes
Asyag, antim otram, les de redeccidn de corrsspondencla
7 documenton de trdmita’ desarrollo de notas & indica—
clonex breves; reccpilacidn de dates estadisticos: orgz

nitecidn o+ archives ¥ Tichwrom; ilevar libros auxiiins-

s de contabilided o redactar 4us berradores; anlica-—- 3
c1én de tarifew, liguidacicn o comisiones. lmpuastom ¥
speracionTy couplamentarisg para esfad ETARA jos con -
ars#gle 4 turmas Tijas expresadas en tablaa, bacsmcos u
OTres pro-sdimientos andlogow; taguimecanografis em -
idioma nacional, <ot Clen palsbray gor m:wtn.:rmiuc:.ir_y
dolas coarrecta y dilecTaments & 1® migquine, #Tc,
2. AUXILIARES e
S¢ conEideran como tales & los emplesdss mavcres de dissio-
che alos, gue S4A knicismtiva o1 respansdbrilidad. se dedican
4 cprraciones adwinistratives y, s genersl, a las purameos
Es mecdnican, inhersntes al trata;s de squéllss. Son funero
nan wapecificas 4e eata categorfs, loa Tradajom sisplea de
wucriturs ¥ copia; lu:ullu'u- ge mrchivo vy classficacidn pm-

2.1. Acomodadores: Tendridn & su Carge la vigiiancia de« la -

zala, siendo responmables d& la dlatricucidn del EEFVE
cio en Iz puscta que laay heye correspandide. Farmanece
rkn wn pus pueatos debidamente uniformadoa hasts el mo
mente de salide del piblice. procedisndo anssguidg a =
levantar les butackx y revisar ios pilook en cade  sed
cidn, dunde »l parte al sncargade del peracael, de lae
novadades gue hublera, hasiendo antraga al misme de ——

cusiguivr obfeto ¢ valores Sus encontrafen,

2.2. Pogrierca-Recibidorss: Son gduellos que tienen 2 zu ——

cuidade ls vigilanzie de lax respectivas puertas de &c
cesp al piblico en época de espectdculsa, que na podrén
abandonar 3in permiso del socargads del persenal, ne -
parmitiends la antrada a gerFona alpung que no heys st
do dabidmmente autorizade por la Empresa. ’

AVISADGR

Es 4l encargade de velar por la seguridad de loa camscines
wrf comg del drden y CoTreceidm en 2llos ¥ S0 Sud Acces0d,
no permitiends la entrada sn lge mismos, mas que a lax per
sones debidamenta sutorizadas. Deberd efectuar tambidn loz
ancargos que le sncomiendan la Emtresa y wl prraonal artis-
tice.

CIHEERJES

Estard & su culdado (& cangeevacidn del inmietle, velando
por el perfects satwdd de las instalaoiones. procurando que
a iz mars deo comenzar Bl eapectdculc, eaté todo en drden.
Earg shligacidn suya el cuidado ¥ la meinr greasnzacian de
LAk cartwlerdx ¥y otrof medioa de gropaganda 4 £1 23
dos,
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5. SERENDS
Son les que realizan funcisses de vigilaneia y cuatodia 4w
law dimtintas dependsncias cumpligndo sus AnEaTHS CON AUIEC
cifn u iss dispemiciones sefaledsy por ias leyes que regé—
lan #l sjersiclc de lu mizidn gua Les eatd LEIgnmda.

6. PERSONAL DR LINPIEZA
Sz ontilends por Telas lom que me goupés del aseo y LimplaZa

de 1ps oficinss ¥ depsndenciss de low locales del espaction

lo.

7. PERSCHAL UF LAVABCS
El sncargado de enta sarvieio, deparé velar por al méxiasc =
sawt da sus dependsncles, o pudiende abwndonar sy TrabR®
. dantro do la jornuda sin permisc del encargade de perscnel.

CRUPO IV, -

1. MECANTICO~CALEFACTOR

s &l sncargudn del oanejo de la calafaccién y de los apara
tos de sire acondicionmdc, saf como de gy debide consarve—
¢idn ¥ mantsnimiento.

Artfculo 79: PLANTILLA ¥ ESCALAFONES

1. Bl Organiswo Autdmoms, slaborard su plantilla y escalafones
de parsonal, pravit sudiszacia del Srganc de represantacidn

social competente.

2, Cumlquisr cauma que lopligque nodiflcacidn en ls plantille —
que we alabore, se regulerd de scuardo con las disposicionss

legales an vigor ¥ oida_ 1s represantacida ds 1os trabajsdoran.

3. Bl porsonal eoatratads con carficter temporal, gozaré de los
migmcs derechos y cusplirf las mismas obligeciones gus #l
peu‘olﬁi'—’ujc, si bien con las Limitaciones que o desiven del gericds pars
&l gus Fe contrata.

Artizule 8+; PROVISION DE VACANTES Y PERICDI DE Pijama

1. PROVISION DE VACANTES

La swlwceidn 4ol personal mujets & sate Convania, yn reali-
tard baje low principios de publicidad, igusldad, méritos y
chpacidad.

Las vacuntes del personal fifa que se produzcan, se proves—
rén a través de las siguienton fames:

3) Reingremc de excedancis voluntaria.
B} concurse de Craslada,

¢} Coneursa d& ascensa,

2} ConcursofOpowicidn restringide.
2! Concursc/Oposicidn libre.

LAy Izses citades. 3erdn mucesivas r, por sl misme orden, en

que han guededs ewtablecidas.

En las feawa n}, B, ¢} y d), por el lnatituto Naciomal de
Iss Artes Esednicax y da la Misica. y de aguscdo con el =]
mité de Empresa, 30 sacaniececdn lag bases d¢ las difyren-
tes convocatorias, los sjerciclos m eealizar #n cada caso

y lew Tribunaiss que Raymn de juzgarias.

Pare la fame #) (Concurpo/Qpenicidn librel, sl ingraso da -
lone trabsjaderes e ajustard & Lag norpas Zenerales qus en
dichs materin s« establazea ¥, TARTO bam basss coma sl Tri-
bunal, 2xrd rijadg L_SUilmantu por 4l Imatituts Nafionsl ds
las Artes Escénicss y deé la Misics. da scuncds con el Somi—

té de empreas.

2. FERICEG DE FRUEEA

Zl ingreso se considerard hecho m ticulo de prusba, cuyo pe
rindo sard variable segin la indole de les pusates a :ubri:,
4in qué an ALDFUR CH80, pueda exceder del tieepo fijade =n
la siguigres escala:

- Persgnal técnlen: trew meses.
- Fersonal sdeinistrative: 2om meses.
- Psrwooal no cualificedn: quince dfmg,

Salve pacTe e4Srite &n CORTTACLD, 3¢ antenderd gue ol traba
Jadar wetd sojeto preceptivamente » pericds de prusba, to-
fhiendo dursnts este pericdo los mismow derechon ¥ obiigacte
nes que el fijo de su #isme cetegoris laboral, pudisndo ca-
de unk e las partes, #n cuaslquiwre soments y aituscidm em —
que 38 encusntre 1a otra, rescindir la relacidn de travsjo

sin carechic a indemnlzasidn alguna. Transcurrids al perfodos
de prusts, los trabaiadores ingreowrdn coms fijan en &1 e
ganismo Autinomc, computéndome & todow los sfecios el niem-—
po invertide an la prusba.

. Tado el peraonal afecetsds por el pressnte Convenio, Jeberd

w

auscrible wl correspendients contrats por eecrito y. al dar
1u consentimiento, debeprd ir aconpafisdo por un missbra del
Comitd 46 Emprasm qua le infersaré previamente de sus dere-

chos ¥ obiigaciones.

Artfcula 9e: PEAFECCIONAMIENTO ¥ FORMACION FEOFLIIONAL

1. La Espresa ¥ los trabajadores saumen lo astablecido en &l
Titulo VI del Acuerdo Marce, firmado sl 24 de snero de 1986
4.9 d.- 7 de febrarc]. en guanto s la Tormacide, perfecciomamiente y forma-

zién profesicnal.

2. Adeniks de lo referido wn e} antarler spartado, & Empresw ¥

los Trabaisdores asumen gque, todos los trabajederes, pusdan

mocsdwr g logs diferentes curscd o priceicas relacionsdas con su catagoriz -
prafesional para obtener una mejor formaclén, perfecclonamiente @ raciclajs
en el pussto que ocupen. Kk tel efecto. e} Instituto Nacional de lam Artes -
Escinicas y de le Misica, ss cOMpromutes & organiisr los curséy eorrespon— -
dianten procurands que sean dursnts sl horaris A8 trabeje, ¥ a facilitar la
anistencis de dus trabeisderss on aquéllos cursos que 3¢ organicen por otraa
Instituciones o particulares, qua pudisren mejorar dichs formecidn profesig
nal. Em todo cawd, sus ssistencia & dichos cursos, podrd far lugar a permi-
2om #aneciales 3in deducsidR aiguns da sus retriducioned qua e cantienen -

en 1 pressnte Cenvenio.

Art{culo 10: ESTRUCTURA SALARIAL

Estard tntagrads por sl aalaris base ¥y los complementos del —
miama, Ea malaris case la parte de retribucaidn dal trasbajader, fljada por -
ynidad de tiempo, in im;].us'l.én & lo% commienEntos p oQue AN U okwo Bubie-

ca lugar.
Son complementos las cantidades que an Su casg delAan Adiciomdr

»e af aalario bake.

Arriculo 11: BALARIO BASE

Ea #b que figura #n la tabla aneza nd | 32 este Coovenins, con
cardctear meagual y correspondienta a cada categoria o gxpecialidad protesic

nal.

Articylc 12: CONPLEMENTDS SALARIALES

t. POR ANTISUEDAD
I.1. £} personal fijo de 'plantill.a pereibird, en comzesto de
antiguedad, un complemints salarial que se flja en ——
2.900, « ptas, mensuales por sada trienlo, pare =@ wfo

1588,
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1.2,

lio obstante lo mnterior, las cwntidedss percibidas en
concapts da anriguiedsd por cade uno de ios msmboros ds
ia plantille & 31 48 diciembrs de 1395, as mancendrids
filam » iﬂlltﬂrlhlel. wn le cuantie que tuviscan en =as
fache v a9 conaclidarin comec complements personal no -
asoThible, que ze honardk en catorce sensuslidades.

ios trienics o copalderardn parfTescionados & todos ioe.

efoctos a partir del dia 1 del fas en gue vents el tris

nig corraapondisnte.

En todo cEso, se respstard o prevenido sn el Articuls
25.2. dal Satvatuto ds los Trabmimdores o disposicidn -
que lo suseiruys, ’

. PLUS DE LOCOMLCION

El personsl afectado por li prasents Convanio, pwrsibird en
concapto de plus da Jocomocidn, un complamento igual pars
endas Iam categoriad y especieilidades, que se £1ja o0 —
A8.917,% pras. whcalas, ¥ que 3¢ parcibird en 12 mensuall-
dadew de 4.075, - prax.

PLUS

DE PEAFECCIONAMIENT ¥ RECOMVERSION

Se crem un plug pars pothar sl perfeccionamienta profasio-
Al & 1E reconversién deg Dut!tul mis bHaisw a Lae de nivel

supsrisr; Lae caondiciznea da d_l.cho plus Ae detardinarin --—

par acusrdo entre la Emproos y ol Comité 4s Empresas. Zon -

*S5ta

Plus, s& trate de iLlever & la priéctics isa recomends-

ciones de Lo# péctos socialss vigenTes, sn Cuanto & primes
de productividad, fomencands ln mayor calidad y cantidad de
trateje, asi come la aduptacidn & nuavas tecnoiogies.

COMPLEMENTG K DESPLATAMIENTO DE HORARIQ

4.5,

AMRITD

Oa scusrds con lo previeto sn el Decrato 2001783, de 28
de funle, ¢on cardcter normativae, sl trebejader sujeto
&l despizzmnisnto de Roracio, realizard lm fotslldad -
de las treintm ¥y arete Rorks y sedis samanales de tra-
bajo pravists, antre . lss nuave ca la oafiana ¥ la une -
do in asdrugeds.

1 herario de cada semans natural, "de lunes a domingo"
o fifark por la Empresa #n Tablilla, durante L& sema-
a4 anterior. Ow no sec axl, %o mantendrd vigents sl ha

raria ganeral astvaplecido en el artfeuls I4.

iz jormada de crakajo de csda dia, qua prevea La Empre
sa, 7o podrd superar las nueve hores, segin la legisie

cibn vigente, ni ser inferior a cuatrs horas.

Eate comglements de desplazamients d« noraria, padrd —

aer Toreoes o pactado.

. GESPLAZAMIZNTO FoRIQSQ

El paracnal intwgredd &n &l Grupa I dal Arv.2.A.. Per
aoral de Escenaric. ¥ qu ¢orprende lax especislidedey
de Tramoyas (Maguiniatas, Elsctrictistaa y Utilercs) ¥
Audiovisualas (tanto *h lag catagorfas da Jefa, Subje-
fe o Ofictall, Aagidores, Apuntedores, Sastraw ¥ Pelu-
queras, realizarin cbligatoriaments &l despiazamiento
da hosaric.

Su horaric serd siempre en jornsdg contimuada. E1 per-
moral, cuye jornada Ae r;ali:a entre iam 14°C0 &, ¥ law
18°30 n., diafrutgrd d9e un degcense retribuldo de 4% ay

Autos pArA comer.

. DEEPLAZAMIENTS PACTADD

En 4l resto de las caregeriag del Convenio, loa traba-
jadaras que golicttan Acogéras & sACE cafplaments ¥ &

aus pondiziones de Trabajo y is Ecpresa, suando lo acep

e, oido el Comité 4o Emprews, e cbligan a respeter ——
las condiciones pactades, considerdéndess n bal sfects -

eeme jortada ordinmrin, la que se scusrds.

d.4. CUANTIA SEL COMPLEMENTD

Ests complemento, cuys quantia mansual por categoriaz
¥ sspecialidades Tigura =n la tabls anexa n? 3, 38 per-

" eidiré por 14 mensuslidades, dos 44 ellas junto con las
qua s scantamplen an xl ATt.13 come gratificecionss ex-—
traordinerias.

5. PLUS DE TURNITIDAD

Eado ol eapecial tredajo de ik Ssguilleras, dnico personal
we viers chligade a preatar sus fuscicnss a Tyuees, parciby
riin Him!‘:ru =9 maatangen diches condiciones, un pius equiva
lente a 6.000,- ptas. mensuslidsdex, por 1d mensuslidades,
de Las Ccualss, dos serdn adiftonaden & las pagea que, como
gratificncidn exnrasrdingsis, figuran «n ol Arefsuie 12,

Artfcula 13: GRATIFICACIONTS EXTRACRDLMARIAS

1. Loz trabmisdores acogidos x eote Convenic, perciblrém dow =
gratificaciones extraordinariss. qus se devengarén por la —

cuantf{a que results de une menmualidad de su salario bane mén su compliemento
de antigliedsd. 5¢ parcibirdn watas gratificaciones axtracrdinarias los meads

as julto y diciembre.

2. Al trabajadar que casa o ingrese sn sl transcursc del afle, -
58 la sbonardn las gretificacicnes axtraordinariss. proroe--

taande vy amperts en relacifén con 4l tiempo de Eervicio presTado.

A #ntom efecton, e gratiffcaszidn de julic, se :nmp\.;t;,ri day
da el dfa 2C da dicho mas, hasta sl 19 de Julic cal wihe siguiente, y la de :
diclembra, desde al dfa 2 de dichs mea hasts =i 1% de dicienbre dul afio 3i-
duiente. ’

Artfoule 14: JORMADA Y HORARIO

i, La tornsds méxins serd de trelnta y siets horas ¥ medin Bama
nalew, on les qus quederdn incluldss todas las actividades -
necesarisa pars ol funcionamients del tamtro.

Sin pariuicio de lo anterior, el hararie general aocd gl al-
Fuisnte:

I.1. Perwonal de sscenario, Sais, Limpiere de sscenarlo: Tods —
wate perdonel tendrd jornade diarla de 3sis horax ¥ guince
®inuTon., LI_MPI\ de niciar la jornada laboral, e lam ---
18'00 h,. dade le espectal natursbeza de la actividad Tea-

tral 4 dusarrcllar.

[.2. Parsona) ds liepieis en genoral: Deads las 8'90 h. a las
14°i% h., pare (0% que realicen jovrada de mafana, y a -
parrir de fax 1500 h., para los que realycen jornada de

Tarde.

i1.3. Parscooal administrative: Laa categarfas de adminfatrative
¥ auxilizr en jos teatros, realizardn an herario de 1350 h.
& 14'30 n. y de 1700 K. @ 20'3 k. En low servicios cwn—

tralas, al qoe rijm pArE la kdmanistracidn ean gensral.

L.&. Taquillierss: Cubrirhn el herarts de Taguilla, de 31030 0.
2 L3I h. yde 17700 M. A 21'0C h., 5 x 23°00 h., st hu-—
fiera funclon de noche, durants Ios sists Afas A= 1z aemana.
L.5. Portarca de servicio: Su horaris dlarie sctual, acomodado

a i3 jornada de Treinta y sietie Naras y media, e realizs
rd entre lam 730 ooy laz OOUCC h.

1.%5. Personal da santentsiento y consarvecion., calefactores, -
personal SANITAris, carpintarce y telafonista, <uys nora-

rlo diaric hapitual, acomodade a la iarnada 4e treimea y
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Zikte NOCRA ¥ Médip, e realizari sntre las 8700 h. v las

0000 h.

1.7. Sareno: Su horario serd d¢ iss 0000 B, m lms 7730 h.

2. PRODUCTIVIDAD
Llos trabajadores ke cosprossten & mantens: sl indice da produc
tividad dessrrollado basta la fecha en su trebsje con el Srga-

nigmo,

Articulo 1%: HORAS EXTRACRDIMARIAS

1. Se conmidaran horas sytrasedinaries las reslizadRa con caPfc-

 ter extracrdinaric, (usra de la jormada laboral.

2. E1 walor de la horm extrssrdinasin, serd 8l gue results dal in-
sremento de un 7% por 100 del selsric/hors, pars laa realizadas o0 dian lebo-
cablen, en dias de demcenso y #n dfa feative, y del 150 por 100, pare las nog
turnas que, Som carkctar d4 RAraS sxtraardinariss estructuruisd, fe realize—
rkn &n glra.

.
La térmula pare determinar wl aslariofhore, seck la siguisnte:

S.B.M, {X12} » G.A, (X2) + & » C

(5 ~D=F =¥} X7

Saleric base mensual

Gratificacidn extraordinerie [pege)

Antiglisdad (¢1ifra mnuel)

fomplementos mnuales {desplazamiente de heoraris ¥
turnieidad).

Nimaro de dominges &1 afio.

Kimers de festivos sbonaibes sl oo,

Nimare anusl de dies de vececioned.

1, Al ansparo d4 1o emtablscide en w1 Real Oecrate 247971988, de 27
da dicienpre (BGE de 2 de snarc de 1968), y en ta Orden del Ni-
-nuter'ia de Trabajo dw 1 de marzo de 1383 (BOY da 7 da sarzel, y dada la naty
raleta singular 4¢ lLa sctividad teatrsl, ambax partes manifisstan tener curde
rar ds Norasm grtraordinarisg astrusturales, las reallzades para 1oa wontajes
y desmontajes de las obram por sl gersonsl scogids sl imbits da aplicacidn --
del preseats Sonvenio. Las horma setructureles gque se pealicen, vendrdn reco—

gidas con tal carkctar en la admina gcerrsapondients,

4. La empTeNA 1% CONMpromets m cealizar du pregramacidn de formm que

sea naceaario reslizar al manor nimerc positle de hores axtrmer—

dinarias.

5. El d4{a de descansu, que por necesidades e servicio, tuviers jue
‘pacr trabajedo, seris cetri®ufde con ol 1a0 por LU0 del suelds —-
diaris y un Zia libre de descansc, qua 3¢ disf{rubars de scusrde com Id emores

Articulo 15: DEISCANSQ SERANAL

Tedo ei personal disfrutark del descanso semansl legal previsto.

Articule 17: MOCTURNIDAD

En este Convenic LAM circunstancias prevenioas por #1 aumers 6
del articulo 34 del Extatufo de los Trabalmdorss. raspacto & iis hords trabda
jadas @ partis de lay diaz 34 1 noche, ¥a han sido tenidas an cuenta el estp
plecgsr tants 4l salaris Bass como aus complementos, y. habids cuenta is sape
cial activided desarrocilada por ai Instituto Nacional de las Arted Escénicas
y dr la Misica y la comiratacién del personal mcegido sl dmnito de aplicacidn

de wate {onvenio.

Articule 18: FIESTAS ABOMALES

& pariir de la firem cel gresents Jonvemio, los trabajaderes s

campeometen a Trabmisr todas las Fi=s{as abonables gque am recoian en el cas

lendario labaral. En compenmacidn, Ia Eapress abhorard un complemento pertuls=
nente fijo msensusl, por 12 mensualidades, que s4 recagard an lag Baday A8 -
sotizécidn y cuyn cuantis. por categorias. 4s fije on lz tabls anexa ni 4,
tajo sl nosbre de “Prorratec de Fiastes Abmables™.

-Con indepandencia de 1o sterios, aqudllos traoeladores que Toal
ments hagan trabajado 1 dis de Fissts Aarcads s ol cablendaric laboral, dis
fruterin de un dia de descanss rosplasantaric, que s+ fijark d& acuerdo con
Ia wprasa. ! :

Artieuls 19: ENFERMEDAD O ACCTIDENTES

En casc da anfarmadad o accidenta del personal. sl Organtzmo abc

nard la fiferancia hasta #) sslaric y pluses y ¢ospl [ d
<urants le situacion de incapecidad laborsl trunsitoris.

vig f

artfeulo 20: FESTIVALES Y KESPRCTACULDS

1. Tods sctivided que 2% reallce antes o después do la jornada
laboral establecids sn el presente Convenia, serd abonsds pu
gando un minimo de cuatro horas AXICROFAinarias qui podrin tensr considers-

clén de setracturales.

2. La comisidn Paritacrie aztablacers a principio £a temporads,
ia plantilia minise de sagurided pars a2rir ol Zeatra.

3. Pars ¢l montaje de Lo Feativeles 94 wopleard Ia plantilla
necaparis que as determinard, previc acuerdc entrs la Empre—
33 ¥ loa Jafes de las Secclones periineatas. En cualguier cago, se sirk &l -

Tomitik de Exprese.

Artioulo 21: GRABACIONES Y RETRARSMISIONES TN TRLEVISION

1., Dw acuerds con lo suteblecids an la Grdensnze de Trabajc de

Teatro, Cirgo, Vertiedades ¥ Folilors, aprobads por Orden ds

28 de fulis de 1972 {BOE de 14 de agoato), #n su articuls 51, &n cusiguises -
retranamisicn que se realice por talsvisidn o radiodifunidn, bian sse en grs -

baridn o en dicecto, el parscnal tendrd derscho s porcibic sus retribucionss

incrementadas en 2l porcentaje que agquélls ewtablaca.

2. Bl permunal sfectade por el pressnte Comvenio, ceduce agquéli
porcentaje del 500 al 200 por 100 sobre la Base de su salarid 4fa, por dia -
44 retrananisifn ¢ grabacidn en talsvisida ¥y al 50 pas 100 en radisdifusidn.

3, 5S4 sxceptian erxpremamente LAA grabecionea en vidao y cinta
magnecofdnica, que vayan deatinadas al archive del Centro de

Cocumsncacidn Teatral del Crguwnisme AGCONOmO y para Su uso sacludive.

Articule 22: VACACIONES AMUALES
t. Tedos los trakejedores sfectadss por el poesente Convenlo ten
drdn Jarecno 3 slsfrutar por cada aflc completo de servieio active, un periodo

de vacdcionws anumles e3tivales de treipte dias maturalses de duracidn.

2. Igualmente, tendrdn dcrecno-.n disfrutar €4 hasta s~ts diss -

por zada afle natural, por Asuntes pacticulares, ne incluidox

en el apactado anterior. Talas dfas ne podrdn scumularae =n ningln casg a las
wvacaciones anusles retribuldsa. El personel pedrd distribuir dicnos dias a -
U convenisncia, pravia Autorizacién de la Empress y respetando siempre las

necamidades dai sarvicio.

Tasbhidn l4a dfax 24 y 31 de dic:wspre, ai biesa cuands, por -
pecesidades del SACVISLO, tuviesen que trabajer esos dizs, serd suatizulde -

su disfrute per otra u atres dias durante al rests dul afo.

3. Les tratajadores gque e le Fegha determuinada para ls vecacidn,
ng hubiessn cumplide t‘m afic compiecs da trabe)o, diafrutaran

d& un nimere de alias gropeccionales el tiesps de servicio poestado,

4. El cusdro de dlatribucidn As las vacaciones sé sxpondrd con
una antelasidn de des meses en lon taolones de anuncioss de -

cada sentro.

&, En el mupusats de que un trabajader cawme Laja 2 exgedencia

v For cudlgquier otra causd qQue gecere L3 obligacidn de prac-

ticar la oportura Llju.dacidp, ae inclurrd 1a parts preporeisnal de vacasio-—
nes ‘Gtksdgailas ¥ no disfrutadas.



WL

<

L4 w00 LELA

™

-
a
T
a
3
X
4

O A

faEE

s

s S

R A S PR P

P N TRICH

P

1.

~a

19984

Martes 27 junio 1589

BOE num. 52

Articuls Z3: DESFLAZAMIENTOS Y DIETAS

1. La Comigldn Paritapria, ® principio de¢ tesporadsa 7 de scusrde

con #] cslendario y modalidades de probablss desplazamientas

fuers da Madeid, prepondrd 1a cuyantis de la dieta, tants en Fepafla coms an el
extranjerc. Esta diets serd igual para toda el peracnal alectede por el pre-

smnte Convenlc,

2. Los diww de 1alida y reareesg devengacin dista completa cuan-
do ‘sl dwsplazwmisnto wek supsricor m veinticuatro hores.

3, El uso de vehiculo particular, dedidamente autorizads por I

amprean, dard luger & une indemnizacifén por kildmetro rwgorrido igual » la
tanlecids por la Adeiniatcacidn del Ewtado con cardctsr general.

Articulo 24: JUBILACTION

lLas partes sceptan expresamsnte el contenido del tlitule XI! (re—
farids ml fossnte del seplec) del Acuerdc marco pare el persosal laboral da la
Adniniatracidn del Estado, sus Urpamimmos Autdnoacs ¥ 2 1l Adeinistracidn de
oh Seguridad Seciel, firmsdo &l 24 ¢e enerc de 1586 {BOT de 7 da fubrers).

En cenmssiusncia:

a] Lan Jubfilmcidhn werd ohligatoris para todos lom trabajaderes il
cusplir ls ‘wdnd ds sesemta ¥ Cince allos y no dard derechs & -
premic alpas de jubilesidn,

b] Lox trabajadgies, al cusplle I¢s sesenca y cuatre adog de aded,
podrin jubilires voluntarissents en la forme y con lag condi-
cionas watablecidas ap el Read feereto 1134/138%, de 17 de ju
lic TBOE del 30 ds julio}. Igualmente na tendrin dersche a ——
ptr:!.b!..r praxlo ¢e jubileclén por parts del Organisaa.

e} Lon trebajadores afactados por el presents Convenie, que as -
Jubilen antex 4% cumplir los essant: ¥ custro sftos y Formubsn
su Bolicitud de jubllacidn dureants led trss prioacos negss dal
afls natural y para una fecha incluida en dichom mesen, tendridn
derwche, sdlo e el casc dv gue no alcmncen sl 5 por 100 de -
1a Fllnt:ll.., & percibiy los premiok gue a continuacidn ya Lr_\
diCan, con cArgs A Ia freccifn de lm nawa ealarial corrveapon—
dients al prople trabajador:

= Entre dier ¥ vaints afos &¢ zprvicia, aeis ssrauniidades —
complatag.
- My de velnte afiow de servicie, ocho nenaualldades corpletas.

Articule 25: DIRICHO DT ARUNION

Todos low trapajadores afectadoa por sste Convenio, tendrén al -
deracha de reunidn astablacids #n &l Excatuto de Ise Trabajadsres on mus artl
gulos 77 al B1, ambos Loclusive.

Artfeulo 243 CONTROL DB ASIETEMGLA

£l Crganisso Autdncas splicard los necesariss fiscemza de puntua
lidad ¥ awistencia qus satisase zonvenisnts en cada mODATLED .

akticula 27: SEGURIDAD K HIGIEWE

1. Sa conatituye wl Comird d& Sepurided # Higiena, qus estard in
tagrede por lus wiguienteva parscnas, due s¢ designarén:

Presidents: Deaignads por el Ingtituta Nacional de laa Artes
Tacinicas y de la Mamica.

box ¥ocalww por cads centro de trabtajo donde hubiees perzonal
dal Convarlg prestantdo sus serviciss y designedos
por ol Comité de Empreaa.

ta Secretario qus sard designedo por =i Institute Macional de
ias ArTes Encénicas y do 1 Mimlca d& efitre ¢l —
- gTupe da administrativos.

Astatirkn al Comité low téenicay eopecislistas =n seguridad «

nhdes por #1 Inptitu%s Nacionwl de lam Artas Escénicas y de —
s Wisita.

2. Serin funclonas del Comitd las deterzinedas en la legtalacidn
vigente y o0 mapecinl Eu control pars ls proparsciin del per-
zonal que, por sum funciones y trebaje, ae vea afsctada en <1
cumplimients de la lucha santra incendios, 2 la vists de low
lercales donde prestan sux servicisa.

3. Eate Comité velard muy sapwcinlwents pop sl susiniatre asual
dw la roph d& Lradajo necesaris.

Articula 28; COMISION MIXTA PARITARTA

1. En 4] plazd mibcimo de un mes, a contar desde iz Tirma del pre

aents Convenisa, se creard ia Cominidn Mixta Paritaria, consati

tufda por repressntantss dal Crganisne AutSnoms ¥ de la rapressntacide del —
paraonal lsboral. )

La Comissidn Paritarie tendrd su domlcilio en [os Servicled --
Centrales del Organismo Aubténomg,

La Cominidn Paritaria se somponded de cuziTo vocalss, w0 re=
prosentacidn del Orgariismo am':ﬁnqm ¥ otroa suatro en repreasvtacidn del per-

sonal laboral.

La prenidenciz y secretaric de la Comisidn Paritaris, se desam
pahard alternativemsnte.

2. Law funciones de la Comigién Paritaris secdn las siguientes:

a} Intecpretacidn auténcica del Convenio.

B} Valoracidn de Fuastos de Trabajs.

€} Conciliscidén de o conflictos calactives.

d} Actuslizacifn de¢ las norme= del Convenis.

*) Cusntas otras actividades tiendsn a la eficacia préssice -
del Comvanio.

3. L3 Comiaidn Faritaris 88 reunird:

w) Cuands amf lo scusrden wmoas partes [reunidn extracrdine—
ris},

b} Yna ves cads dos meows con cardeter ordismria.

La convocatoris sa realizard por esorito, donde conste la fe-
cha ¥ hora des 1k reunida, asl come el Urden dal dfa. S« snvierdn o los miem—
bres con alets diss de sntelecidn.

€0 primers convocataria, se conpidacsrd validaments constitul
da, cubfdo se AAllen prasentas los dos tercleos de La teeaiidad dn miesbron -=

de cada uas de anbas ceprasentaciones.

En seguads convosatoria, gque se producird sedia hora oda tarde,
bestard cen la ssistencia de la mitad nbs ung de los aigxbros de cads une de
anbudr Fepfiintacicnes.

Articulo 29: COMITE CE DMPRESA

Se crea un Comité de Eapress que represontari & los trabsjadoves
de ¥ote Convenic, compuedts por nueve Rlambros elng!.d_o_a sar dichos trabajsdo.

Fod.

En 1o referent® & comatitucifn y funcionss dal Comitd de Empresa
34 dATATE & 10 dlzpusatc #n el Estatuto de las Irabajadorea (Ley 5/B0 y Ley
Electoral 1311/88), : C

Eatre otras COBAS, quad.l'fa:ultadn para;

1. Negociar los Convenigd Colectives.

2, Entander cualquisr problems que Afeste a cudlquisrs de lom —
cantEns de trlhn‘jo 'qul dapinden de [a Empresa y gque no tengan
‘sardcter particular. ’

A, Serd al interlacutor viiide anze el organismo para 4l (ATA=.

nents y reaclucidn de temas lansrales gue afdctan a und o més

higisne wn el trabeia, que SERN DRCSEATLOM y oqué aecin desig-

tentrex de trabajo.
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4. Zata Comitd guads facultade pars PTOpOnRr ¥ Colaborar con la
Emprasa en is seleccifn fa cursos de formweidn ¥ pearfecciona-
ninnte d8 todo al perscnal alwctadn por el preasnte onvenis,

Artizmilo 30t GARANTIAS CEL CONVENID

1. Las condiclonaa pactadas on aste Convenic, y & afactos dw sy
plicacidn préctica, serfn comsidersdas globelzante.

2. Per zar ainimas 188 condicionss pactadas an al pressnts Conve
nio, pe respetardn squéilss qus constituyan condicionws mds -
benaftzicans para a3 Trabajadar.

3. En tods cxeo, secdn cespetadas con carkcter paracnal is jorna
¢3 afis favoradble, la intengive y lag vacaciones de mayor dure

Articulo 31: ACCION SIMDICAL

a} Los empresas rosperardn el derwcho de todos Lom sratajedores
sindizarse lihressnts; no podrin sujetar sl smplec da un toe-
aajader a a gondiclée dw que no se afille o rerunciz = s afiltacién sindi-
cal ¥ tampacs despedir noun trabaindor o perludicarlie de cumlquier atra forma
& cause de 3 wfiliscifn o activided mindicel.

b} Los trabajadores afilisdos s us sindiceto, podrén, en ol Amby
to de ls empress o centro de tesbajo:

- Constitulr Secciones Jindicalas, da conforwifed con Lo asta
Blwcide en Iow Istatutos del Sindicats,

- Cillbr‘_r reunicnes, previs netificecisn o is BpTRAR, recau
dar cuctas y distribulr tnformmsidn sindical, fusrm de las
horasm de tratajo y win perturbar la sctivided normal de ls
TP raNA.

- Hacibir la inforvacidn que 18 ramita ac Sindiceto.

c) Las secciones studicales de lox sindicetos nés reprenentatl-
vom y de Lo qua téngan reprezentacidn o cusnten can Belega-

dos de Personel, tandrin lom wigulsptes decechos:

= Con iz finalidad de Faciiiter ia difualdn de wquélios svi-
sa8 que puedan interssar z los afliisdos sl sindicats y a
lod trabajadores an genaral, 1 Zsuress pondrd & su dispo-
alcidn tablones de maunclos qus daberdn situsria denteo del
eantro d¢ trahajo ¥ #n lugar donds sw garsntice un adecudda
accons wl misme de los trsbejsdaren.

4 lm negocizcidn colective 40 loa Lérminos cxtablacidon en
in legialazisn aspacffica,

¢} Quiernea oatanten carges slectivos = nivel provincial, sutond
mict ¢ autatal en las arganizactongs sindicaies mER CeOTraTean-
“ativas, tandrin darscho:

- Al diafrute da low permiscs 5o retcibuldos RECeRArioS pars
¢l desarrolic de laz funciones sindicales Fropinn de au car
ge-

A lm asiztencis ¥ sl accenc a lom <entroam de Trabalo peca -~

participar sn sctividedes propias de au syndiceto o del con
Junte de o trabmimdores, pravia comenicecidn al ampress—
ric y a2in que €1 ajercicio de ase darecho pusde interrumpir

#l deswrrollc normal 4el process productive,

+} Los repressntantss Tindicsles gue participen Las comiziones —

negocisdoras del Cohvanic Colactiva mantaniends su vinculscidn

coma trabafador sn active sn la Emprega, tandedn darecho g la concraidn de los

PEImLACE ratrTibufidod Que zean necesarios pare # adecusado ejersicio A& Ay Ia-
Far como negonisdores. ’

f} Lag centrales sindicales QUE ALCANCAN W pOrcentEjs de Afiiia

crén del 10 poc 100G de 1a plancilla, podrds desarroliar sy ac

uifridad e la Erpress con plenes gerantias oars su £ficar funclonmmientn,

£} EL responsable de la Canfral Sindical wn la Emprama, tendrd
ioa mismgs derschos ¥ garantias aindicales establecitios en &l
prosents Convanio para loe fenlegados da Personal o Coaitd de #Efresa, Riancras
oftantan sl cargo de responaabla. .

artisule 350 FUNCIONES DF LOS DELECADOS SINDICAUES

1. Representsr y dafender lom interesss del sindicats a guien re
prasents y de lox mfiliados del mismoc so la amprems, y sscvic
de instruments de comunicacidn eniTw su Central Sindicel o Sindicgto ¥ la Di-

re¢cidén de ia Eoprass. .

2., Podrdn as13Tir a lsa peuniones de los Dalegedow d& Paracaal,
Comtté dw Empresa, Coaité de Saguridad & Higlens en ol Traba
18 y Comités Peritarios de “Interpretacién, fon vOZ pero sin voto.

3, Tandrdn scceEo & la Migma IRTormacidn ¥ docussntacidn gus ia

Trmreaa debs ponsr m dispowicidn del Delegado de Paraocnal o

Gowité da Eepreas, de acusrdo con 1o reguladc = travéa de la ley. sstande -
cbligadcs a guardar sigils profasional A las saterias an las qus leghlsen—
te proceda. £n el supuesto 44 que 1o sek Delegedo de Parscnal o mismbre del
Comitk da Espress, tendrh Ias sisees gursntiss y derechoa reconccides por -

La lay para éatos.

£, Ser ¢l{dos por la EZsprasa grevisments s l& adopcidn de madi-
das de cerfcter colactiva qua afecten & los teabajadocea en

genarml ¥ a Iowm afilisdon = 3y gindicats en particular.

%. Serdn esimimmo loformedes y oldox por la Empress con caridc-

tar previo:

al Acerca de los despidow ¥ Sanclonea gue afecten & low all

liadow al aindicats.

%) En matsria df resatructurecidin de plentills, tagulacic—
nes ds e=plés, traslydo 4e trabsjadores cuande revizta -
carficzer colsckivo o dal centro de trabajo en general, y
mobre todo proyocto de accidn smprewarial qus pueds afyg
T4r sustancialsante & 1los intaTesas de lom trabejadorax,

€] lx Leplantacids o rtvisi* da 3isTeman dm arganizacifn -
dal trebafa.

DISPOSICTOMES FINALES.-

Primsra.- Incurporsdo al peracnal de la Sala Olimpis de Wadrid

en Lax condicioaes {ijadas wn of III Convanio Colec-
tivo pubiljcado por Raanlucidn da 19 de snarc de 1987 (BOF de 3
de marro) de la Qireccidn Jenarsl ds Trabajc, se mwntendrd pa-
ra sl preasnte sfercicio de 1588, un complemento Personkl LTan
aigario pars aquéllion cyuysa retribuciones mean IUPSTLOTEE & --

izzs ques sa astaklacen en el preszente Convenio.

Sagunda.- Acordads la abligatoriedad del desplazamianto d# hors
10, Aspo el Articule 1Z.4.7., del gresente Convenio
¥ dade Ia situncidn pergonal da algunoe travajadores que no e
tabmn sfecesdon por diche dI:p‘lA:mi:ntu de noraric, sa mantio
e mu situecidn actusl, transitoriamente, sn tanto en cuanto
no se modifiquen sus ciprcupatancias personwlea. Para dicho per
aonal, A& fita o5 1l correapondlents tabia pnexa aé 1, del sa-

igrio hase, sua ratribuciones parm sl presente mjarcicia.

Tarcara.— Tads la situdcifn c#rsgnal del carpintera, incwrpora

de a la plantilla, por la integrecids del personal -
de ia Sala Glimpia, sz mantismne transizoriamence su jormada e
duc:da ¥ sus retribuciones dal 3/8. de iodas las percepciones

fus 1 forreapandan, contenidas en sl pressate Sonvenid.
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TARLAY SALARTALES DEL CONVENIO 1588

.~ SALANIO BASE MENTUAL:

A} Dol personal con desplazamiento de horario

obligatario;

Jafes de Seceidn y Jefa de Técnicos de la Sale

OLidPih ocprasrrtiansnrrrnaunnnan
Sub jafes de Seveidn del Permonal Téenico ........
Qficinies d¢ Tramcya ¥ Audicvieuwalies ....v.aona.n
Rogidores ....csaviuvrnuaicnranansnn vamrsamiaiaas
B =
Sapvram ¥ Peludueris .......c0innen [ aa
Mechnico Calefactor ...... rermerraaT ataastaaein

B} Dwl parwonal sin dewplacssiento de borerio

3]

abligatorio:

Jefenm do Salz y A6 Limplesm ..o..crabrinirrnnnn -
Subjefe de Saim ¥ Linplesa .......
Oficiales de Limplezs ¥ Sala ..viccnvaairiinnnnns
fdminjetracive 48 L0 L. ..iiiiaicrreenas
Administrative da 2% .., ... . Preraas
Ofigislew Macinicom -~ Calafaccer y Carpintaro ....
Aurlliar AministrRTlere iceiieciaarcanitaraninay
TRAULLLEIAE L vvicnmrirratannnen

SErEN® cianiiirannireinagas

Avigmdor .. ..uisciiirriraniiaa e

Dl parsonial efectedo por La Disposiclén
Finsl Segundas:

Regldar . ... earnariainanas Paaasteibeareaaraaaen
Aficimien do Tramoys ¥y AUdIOVLINURIPS .....ioiivaa

2.~ MFYLOURDAD:

A} Valor quinquamis oonselldedo 198%:

Jofwe do Seceldn ..oiiiiiiaiiiaens trreaiaaas
Subiefes de Seccifn del Persanal Téenmice ....,...

Offciales de Tramoya, Mechnicon, Calefacrsr y au
dlovisualas ... ..... P . PP N

Pogidores .. covrarerrursanaan.

APUNEROSE o oun i ia e aa st aad et .
Santres y PaludUerBl ... inuaoorerrinraniriicnsian
Jefew de Sals y de LISBI&Es .\, 0venmnriiaen.aan -
Subjefen Ja .sd.l T Limlnh raasanmans P

BT o T
OTiciales du LATDLNZA ¥ SALE ..0recaianrriiiiaannn
Admantstrative de 1v ... ,..,,
Adminigtrative de 2% ...,

Aurililr ACMIALWITEEIVE o vvuniincviiinnannransnan
TAGUILIAPAE .. cvccraarcmrrirarioanas e hararaimaan

SECRMD tiveuvamrrrarrorrrarr ot b

3iPersonal de ia Sals Olispls (emtigisdsd conzg

lidede i58%):

Quirspsemion;:

Taquilleras . urcirririainraeriirar ittt birranas ’
Oficial .. .. .icvinaaeaaas rriarar s

Gricial de Sala

Trisntos:

Jule da Tdgnices ........ ek s eneaas PP
Aderniserative da 19 ... L ... by

112.269, -
105,240, -
95,455 -
121,494, -
95,247,
81,783,
52,104, -

71.8%0, -
57.319,~
£2.219,-

COBLLLOG -

106,433, -
39.77Q,-
99,108, -
£5.000, -
69,490, -
73. 880, -
£1.100,-

121,494,
39.106, -

6.941,~
6.125,-

5,554,
7. 247, -
£.623,-
3.913,-
3,436, -
3.307 .-
3.436,-
3,198, -
6,752,
£.194, -
4.0562, -
2.410. -
4.559,-

1238,
3,088, -
2.885,-

2,23%2.-
2.142,-

Pesatan
Taquilleru® ... uuvvrviunrvoaraarinurannans Fr 1.801,-
Oficiml du Sale ..., ... 0cnruaan errsiasiaaarrr 1.735,-
Valor trisnic 1964:
Tode gl parROnkl .. ...corvarscrrrrarinssiisannris 2.50, -

3.~ COMPLERENT) POR DESPLAZAMIENTO DE RORARIC (Peswtsa sensuaiss):

A} Dal personal con desplezamiento cbligatario:

Jafep da Seccidn y Jefe de Técaleos de [z Sale

Olimpin; Subjelve de Seccidn del Persaonal Téc-

aieo; Oficlales de Tramoyas y Audisvisveles; Apus

tador, Samtras y Peluquerml ---..-civsrirraaanais 2638, -

AUELAOrml crraiariraastmunnnmmrmrinraareinraansns LG54, -

B} hel parscnsl oon desplizsasiento pectads:
Admimisermtivo da 1% ... o vsiaasiisinariiuannTr A6, 851, -

Administratlve de 2% ... 0 iienannn wemimaamaran 32.84,.-
Cfictal MecBnico .uavncratnmnmscorarar, reue 15.9536,=

4.~ PRORMATID OR FIESTAS ADCMANLES (Pesutss wersusles}:

Jofeas do Seccifén y Jefs da Técnices de la Sale

OLEMPLE « o\ o saasrasranainnnnatasasssnatoneonanraras 7068~
Subjefes de Saccide del Personal TESmieo ......cauve 7.142,~
Qficiales dm Tramoys ¥y Audisvimualas {con desplazs—

misnts de ROraric JblEigatoriol .seesvsvrerrrinnasiins 5,275, —
Ofiginles du Trwmoys [sin cesplatsdientc de hoceciol a.843,-
Regidores {con desplazamiento de horaric obligato-

TLO) ciavasrnaimaa Famramm e Mersasamanaasare TG, -
Aegidores [ein dsaplazeaients da heraric abligees-

3 L R L T T T P TP PR T PELE 5.924, -
APURLAJOIES +avntantnansmrannramr s anr ey arnn 6.8, ~
Saztran 7 PRLUGUETHE <ot euvacrieoraresnranssssianrs 4,501, -
Jafes de Sala ¥ LimpieEl- .. vstivnnciaranncnnnann I 3.534,
Subjafes de Sale ¥ LIBDAEIE .. .icvacreresainrirnannn 3,374, -
COMMBEJAE L orrrsnsarmarsonranrttotoiriartateranness 3.385,-
Gficialue de 5ela ¥ Limpista ... . 2.907, -
Administrative de IV {con desplazemiento da hora-

PLa PRATAAAF i riarreareanaar rersa sty 6.8, -
Adminiatrativa de 1P sin desplare~ientc de Rorwelo.. CLHM, -

Administrative de 2% con desplezemiento de hore-
P10 BRAEAED rarecorvrenamreaanan erarrmnanan EETT e 5.96%,-

Aminigtrative de 2% sin desplazmtientc de ROraric.. 4,841 ,~

Oficinles Mecknicos , con desplazamiento de horaric

PREEEAG . ooiairresrrararaTaran T Rt st 5.538, -
oficiales Mecknicos y Carpintets, 3in desplaiasisn-

o de horarcio .oo.a.n 3.841,-
huxiliar Administrativo 3.289,-
Taguilleras .... 3.50%, -
SHMIWOD v envvrsmmnammaa rrimmammsamamaan e 3.-631,-
AVLEREDE .. .vuns arsamicrsaamrar R e e 2,503, -

14863 RESOLUCION de 29 de mayo de 1989, de la Direccion
General de Trabajo, por la gue se dispone fa publicacion defl
Coavenio Colectivo de la Empresa «Productes Quimicos
Sevitlanos, Sociedad Andniman (revisidn afios 1959-1990).

Visto 2l texio del Convenio Colectivo de [a Empresa «Producios
Quimicos Sevillancs, Sociedad Angnimas (revision abos 1989-1990),
que fue suscrito con fecha 6 de marzo de 989, de una parte, por
Delegados de Personal de la citada razdn social, en representacion de los
trabajadores y, de ofra, por 12 Direccidon de la Empresa, en representa-
ciin de la musma, v de conformudad con lo dispuesto er el articulo 90.
apartados 2 v 3. de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estaturo de los
Trabajadores y en =l Resl Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre
registro ¥ deposito de Convenios Colectivos de trabajo,



