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‘.a’crna una Comizifn por uo misabro de la Comiailn Negocisdors, ten-
T#o por la parta Exprezarial coxo Social.
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T REUNIOX DE DELECADOS DE PERSONWAL, -~

“’Da acuerdo con 1o astablecids en sl titule segunda del Eats-
5_I_tuto del Trabajader de loa derschess de reprossntacién colec=
istiva ¥ dx reuntbn da loa trabajadorss da la Empreaa,
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-.'-I ACTIVIDAR SIRDICAL, -

‘Dc scuerde con 8l Estatuto del Irpbajador © Dorma legsl y oo
‘\p.lctlda, dictada en dasarrallo de aguel y aplicable al sactae
Jdn la Marina Hersanta,

catesoRIAS su.ﬁ:o AEAL COMPLEKENTO m?m

-
%’nm HAHDO 151,580, = 14,310, 185,850, -
';r Ler.OFICIAL 132.500, - 12.728,- 145,328, -
::: 2da , OFICTAL 12.890,- 11.436,- 124,020, -
%’mmm 26.520,- 6.350, - 93.280,-
: MARINERD T8.8%0,~ ..770, - 81.620, -
- o 1670, - 1,714, - 77,380, -
.a laz. MAQUINISTA MANDO 144.6%0,- T 12,350, 157,940, -
."? %0, MAQUINISTA 112.890, - 11,130, 124,020, -
4
: ENGRASADOR 76.850,- 1.770,- 81.620,-
I, cosmveRo 86.920, - £.260,- 93.280.-

ANTIGUEDAD 1,389

_—

CALITTOTIAS UALOA TRIENIO

PILOTO MAHDG T.579,-

laY OFICIAL 6.635,-

1dg,OF ICIAL S.6bd, -

CONTRAMAESTRE 4,346, -

MARINERQ 3.842,-

HoTY 3.683,-

Tor., MAQUINTISTA MANDO T334 -

8% . MAQUINISTA 5,644,

ENGRASADOR 1.842,-

£6C INERQ 4246,

HORAS EXTRAGEDINARIAS .-~ EJERCICIO |.989.- £ BASE A 1.816 HORAS ANUALES.

CATECORLIAS
_— YALOR L2 TRIENIO 19 TRIENIG 38 TALERID

FILOTO MANDO a8l 5058 330 556
1ER. OFICTIAL &8 633 4Bl 484

CATEGOMIAS vALOR 1D TALENID 29 TRIZNIO 38 TRIZNGO
I00. OFLCIAL w8 39 461 Toam
CONTRAMAESTRE 320 336 133 EH)
HALINERG 91 108 323 119
nozZo 183 97 512 128
YRR MAQUTNISTA epl sas 530 356
00, MAQUINISTA a1a 439 61 E
ENGRASADCR 1T 306 1+ 337
COCINERD 120 136 153 13

HORAS 8 X TR AS - SANCHD PANZASGOVA

PILOTD MAERG .. iiieinnaanaas 76 lloras

¢ OFICIAL ov.iavasarsrnrannn 71 »

2% OFICTAL cuvcenicunn neaaeens 71 "

CONTRAMAESTHE .4 vunnca-vunrnes a6 "

MARIHERD ..vv i enmanrriaaran 40 .

MOZO tus srvriasciasnnnrer sans % "

1% MAQUINISTA  ..cvvvnasianann 48 .

2% MAQUTISESTA L. voicnuanas mnas 71 "

EMGRASADOR . ....oiue soroirsans 46 w

COCTNERD .vuvavnunmvsse sssnnss 45 "

RESQLUCION de 29 de maye de 1989, de la Direccién
General de Trabajo. d;?r la gue se dispone la publicacidn del
Convenio Colectivo de la Empresa «Fraga de Especticulos.
Sociedad Ancdniman. y otras acheridas.

14861

Visto el texto del Convenio Colectivo de dmbito interprovincial de
la Empresa «Fraga de Especticulos, Sociedad Andnimaw», ¥ otras
adheridas, que fue suscrito con fecha 28 de febrero de 1989, de una
parte, por los designados por iz Direccion de las citadas Empresas para
su representacion de y, de otra, por los Delegados de Personal de las
misrgas, en representacicn de los tral iadorcs. v de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, def Estatuto de los Tmbajadores. y en el Real Decreto 104071981,
de 22 de mayo, sobre Repistro y Depdsito de Convenios Colectivos e
Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.~-Ordenar ia inscripcion dei citade Convenio Colectivo en ef
correspondiente Registro de este Centro Directive, con notificacién a la

Comisign MNegociadora. ) )
Sepundo,—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial dei Estadon.

Lo Madrid, 29 de mayo de 1989.-El Director general, Carlos Navarro
opez.

Comision Negociadora del Convenio Colective de 1a Empresa «Fragz de
Espectiaculos, Sociedad Andniman, y otras adheridas,

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL. DE TRABAJO

SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA «FRAGA DE ESPECTACU-

LOS, SOCIEDAD ANONIMA», Y OTRAS EMPRESAS ADHERI-
DAS, Y EL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS MISMAS

Artlcuelo )*,- Ambita territerial y parsonal.- El presente
Coavenieo afectard = todos los centres de trabaio que las re-
ferides Empresas explots; actuslments on las civdades de Yigo,
Pontevedra, Santiago de Compostels, La Corufia, Ferrol, Orease
¥ Liuge, o pudieran azplotar en el future en cualquier lugar
del tervitoria espafiol,

Por lo¢ tanta, el prosante Comvenio Colsctivo afacrard » to-
das y cads unc de los trabajadores que prestsn sus sarvacios
&% ceatros de las referidas localidades, as] como a loas que
ingresen durante la vigencin del misme, También afectard al per-
sonal administrativo ¥ subaiterso de las oficinas centrales de
Msdrid.

Articule 2&. - Vigencia.- EI presents Convenia {clective en-
Lrard en vigor a todos 1os ofectos el dia ! de Enarc de 184%,

y su durncidn serd de dox sfios, 83 decir, hasta el 31 de Diciem-
bre de 1990,
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Articulo 3. Prérrogs, denunciz y revisiSm.- E1 presente

Convenic Colwctive s¢ prorrogerd tlcicamsace de afo on afie, si
ninguas de las pertes lo denuscizae con 18 antelacidn de un #es
antes dea su término o de curlguiers de aus prérrogas.

La dettunciz 3¢ harf por sacrito dirigide & ls otre parte de
la Comisién Negociadors v comunicSmdoawlo a la Direccifin Genern)
de Teabajo.

Al finalizar #l primer afio do vigencia de] Convenio, 12 aego-
ciarda 0% concoptos econdmices, que habrén de regir durante ol
afic siguienre,

Artfculo 4%, - ComisiSn Mixts de seguimiento e interpretacidn.-
Estn Comisién sstd compussts por tros representantes de las tra-
tajadores ¥ un nimars igual de representantes de las Empresas.

Esta Comisién se veunirf s instsnciss de cualquisra da sus
Rieabros.

Eszari forasda por los siguientes seflores:

PARTE SQCIAL.- PARTE ECOMOMEILA . -

-0, Parfecto Igiesins Paz ~P. Antonio Noguaral Ocampo
-D. Antonle Crels Rodrijgues -B. Joaé Acufia Cauceirs

-D. Juan José Couca Fasdin -D. Jomquin Thorra Mufioz
Suplentes. - Suplentes. -

-0 Merfs del Carmen R. Lossds -D. Maruel Lago Vaamande
-D. ¥iceorino Csrballe Gsrcis -B. Euis Seoane Seijas

Ests Comisifn se reupir$ necasariameate sn el mes de Enero de
1390, parm negaciar o3 importes de 109 conceptos econdmicos que
habrin de regir durante sss afio,

Arziculs S, - Condicionsy mis beneficlosas.- Se respetarkin las
condiciones sconbmices gqua vipiers psrcibiendo el trabajader, 3i
examinadsd en Sy comjunto, fueran superiores a las que le corres:
penden por #ste Convenlo.

Articulo &%, - Categorfds.- A toges lod productores de jas Em-
preoxas, st ey reconoge la catagor{s que, aztualments, ostemtdn.

El hecho de la posesiSn de un tftulc profesions) ao implicard ne-
tesariandnts o] recomocimiento de 1a categerie profesiomal corres-
pondlente, cuande el trabajador nc hays sido comrratado pars las
funcionas sapecificas d su ritulecids.

Articule %, - Rotacidn de scompdedores y recibidores.. E1 tra-
bajo de los Acomodadores podrd reslizarse en curnos de rotacidn,
establecidas de cowdn acuerdd entrs le sBpress ¥ oI pavsonal, de
tal manert que todos #llas puedan prextar servicio sm lot dixtin-
tos pisos dal Iocal, s3I los hadlera.

Los acomodadorey ¥y reciblderes dessmpefiardn indistincamenta las
funciones mutuaa, ¥ sismprs per turno rotativo.

Asisisme, gueda comvenido que, poT ratones de necedidad del 3er-
vicio y mientras &scss subsisean, los productuores de todes las cate-
goTiss, por turme rotative, deberdn pasar & prestarlo a gtro lacal
de la mises plaza, con igual funcisa y sslaria.

Artfculo R%,- legislscién subsidisria.- En todo lo no previsto
en esta {onvenin, sw watard expresaments i lo dispussto en lzs
normas de vigeate aplicacion.

Articuls 9%.- Diferencias antre cetegorfss.- k Fin de mantener
tax 4tferemcing salarialas sxlistentes emrre las distiatas carego-
tias profesiconules, cuande alyuna categorfa pudiera quedar absor-
bida en su salario por 1 Minimc Imtsrprofesions), las diferenciss
Stlarialas se maptendrin, susentsmdo a las diatintas catsgorfas la
dizap difetencias en posatas, que 1a que 3¢ refleja en- la tabla de
Balarios amexz.

Artfculp 10%- Tornada de trabaje.- La jornada de trabajo pars todes
los trubejsdores serd de Cuarentz horas semansles. Bl nimero de horss

anuales da trabafo serd de ail ochecisntes veiotizeis (1.824).
Attfcule 11% Hormas satragrdinsrias.- Todas las horas que % tra-

bajen de mis por ancims de ls jormeds exvablacida,. serkn consideradas

towo extraordinarias y se sbonavdn cslculadas de 1a siguiente inraa:

HORA EXTRA = Salarig bese tuntighedadepagss extras 100

Mlnero do horas jormada ordinaria

Articule 3% - Descansc sewsnsl.- El dfa de 1s sesans que tenga fi-

jade cada trabajador pars sl dizfrute de su descanss swmmpsl, no podri
ser variado por las Eapresza, mijeateras ¢l trabajedor permanerca en la
misma categoriz y local, ExcepciomslBente, por circunstencids extrear-

dinariss, podrd ser cambiado por otro dfa de la seaans, jiempre que
se le comunigus =] trabajader, coa is miyor antalacidn posibile-

Arcicylo ISL. - Festives.- Todo 21 personal que Flguvs sl servicie
de 1a3 émpTeins, descansard un dominge per cada seis trabejades. Lz
Iibranzs doble ern siatm semspas dol afio, compensarf siste de 123 fies-
tas laboraples, ¥ las otras afzts se componasrin con descansos en dias
laborabies, o ecomfmicamente. o

Czando por rarones extracrdinsriss ¥, & conveniencia de las empre-
33z, ¢l trabajsdor no pudiers descansar su dia lsborable, serf rerri-
bufda con el 14D% del jernal de ese dis; si fuese domingo o festive,
12 retribucifn serd dol 1758,

Arzficulg 142, - Ligencias.- Quedan ettablecidas del siguiente nodo:

- Por matrimonio » QUENCE DIAS NATURALES
-Por enfermedad grave o failwcimientc de parientes haata segunda grad

de consanguinidsd o afimidad = CINCO DIAS MATURALES

-Por nacimivnte de hijos » TRES DIAS NATURALES
-Por bodss de hijos o hermanns + UN DIA NATURAL Y EL TIEMPO NECESARLID

PARA DESPLAIAMIENTOS
-Por tresindo de domicilie habhitusl = UN DA NATURRL

Estss licencias serdn retribufdas a salarie resl.

En rodos los casoy de concesiones d¢e llcenclas, los iateresadus infor
mardn con la amtelacidn posible a sus jefes inmediatos, para que ¥stos
puedan argsnirar sl servicic, reservindcse Ias Eapresas el derecho
de exigir los justificentes o cerrificades screditezivos de fa ne-
cetidad del permian.

Articulo 13%. - Vacsciones. - Toda e} personal sfectads por sste
Convenio, disfrutard de treinta diss asturales de vacsciones anua-

les, cuslqui#Ta que sea au categariz profesionsl y los afios que
lleve en la Empresa ol trabajador.

El1 personal que ingrese en el curioc del aflo, tendrd derecho a la
parce proparcional de vacaciones, en relacida com el rjempa que tle-
ve tribajandd en la Empresa. Ea todo cas0, tendcd derechs a un =lai-
mo de quince dias, cuapdc su ingresos sea anterior al pericdo de va-
caciones fijado en este wrefculo, y las disfrurard dentro dei indi-
cado periosdo.

El disfrute df las vacacicoes se efectusrk wediance turno rots-
tive de lay categorias zfines o igusles, sin parjuicio de Ip ests-
bleclido en #@ articule 38, apartado 2, letra ¢) del Estaruto de
los Trahajadores.

Estaa dfas serém iaiaterrumpidos. 53 durente su disfrute, sufrie~,
ran emfermedad o accidemts, debidamante justificads por los servicios
médicos de la Seguridad Socisl, ¢! periode de vacaclones se interTum-
pirf, y los dins que quadasen por disfrutar se complementarisn 8 con-
tinuaciSn Jel alta médica. El paricda para dinfrutar las vacaciones
queds safialads desde #2 I de Mayo al 31 de Octobze. Estando el calen-
dario de vacacionss sxpussto en ¢l mes de Marze de cads afio en el
tablén de srunclon.

5% algdn crabajsdor opta por disfrutar sus vecaciones ea meses de
103 no camprendidos en wl perioda fijado, percibiré 1a centidad de
1.000,- pra., @ el dizsfrute de cince dfas de descanse ininterrumpi-
da, # tu elmccidn,

Artfculo 18%* - Ayuda por enferardad.- Cusndo un trabajador ceuse

Baja en cualquiera de lax siteaciones, 1z Empress, = partir de ese
®omento, y hests que 3+ agote o] pariodo oficial de incapacidad la-
baral transitoria {ILT}, para af pase 4 invalldez provisional, zbo-
natk & aqué#l la diferencis que existz entre el importe de la presta-
cidh econdmica de ls Seguridsd Social, ¥ el amlarig percibide £l
Blrimo mes gue e3tuvo de alts, Pera IS concesidn de esta ayudx, s=-
r§ preciso ol informe faversbls del Delegado de Persensl o Repressen-
tante dal lecal, y In Emprasza e resarva &I derecho de ordenar las
visizas quu considere oportunas, para determinar sobre ls proceden-
¢cis de !a Yaja ¥y, por tanto, del sbemo de la zvuda.

Articule i7%.- Frastacide por fallecimiento.- Em caso de Falleci-
siento de un trabajedor o trabajadecra, #1 clayuge © los padres, si
fuese solterd, o 103 hijos wenoTes de wdad o incapacitados, gque ¢on-
vivieran cor el progenitor, si el £allecido fuese vindo o viuds, per-
cibiTén por parta de las Empresas, 3.500,- prs.’por afo de servicio

en lxs MISHAS.

Artfcula 13%*. - Prewiox por jubilscifn.- Cuando un trabajador, con
edad comprendida sncrs los 60 y &4 aflos cumplidos, solicite causar
baja an la BEmpress, parts pssar s la situacidn de jubilade, percibird
el prexic que 3a detzlla ¢n la fabls unida a este texto come apexo

nimeroc 3, de scuerde con su eded, ¥ quinée sflas da servicie come mipi-
. L]

Los empieados de edsd comprendids entre 163 64 y 65 afius, si soli-
Citan su jubilacifn dentro del wes sigulents a mquil! en gue los havan
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3 cumplido, la Empress l#s GtorgaTé LN premic comsistente en la cantidad
g&ie 5.506 pasatas por cada who de servicio & I misma. E3tos miszmos pre-
“mios 1a otorgathn a los Trabajadofes gque deban caussr bajs en la Empre-
i 38, PArs pasar & invalide: permsnents,

Articylo 183 Saiarios.- En is tsblz unida como anexo ndmera 1, s¢
sefalan lasg rerribuciones correspondiantes a lsx distintes categeriss
del personsl. Dichas retribuciones serds conxidersdas couwo bass deo
cdiculo s todos los efectos, Los salarios sauales d& ls tabla que
figura cowo snexp nfimeroc I, sow loj Correapofidisntes a CAtorce mensua-
lidades.

Articulo 20 Nocturnided,- Los salariow establecidos en ls tabls
salarial anexw &1 Convenlo astén incrementades ep un 5,421, corres-
pondisnte & 1s Terrlbucisn sspecifica de« nocturaidad #n agqueilas cate-
gocias cuys joroada oorasl sobrapesa lus disr de la noche.

Artfcule 2 Aumen or gfios ds gervicie.- Todo al persocnal su-
Jeto a1 prasents Convenic continuard percibiundo al porcentaje gue
tengs screditado por guinquanieos y irisniaa davangados-nn:criornen:e.

A parelr de ia entrada wn vigor del presentis Convenia, todo &} per-
sonnl que nu tengs acreditade #l mixime astmblecido por el Estetuts
7 de las Trabajadores, pera sus afiox de servicio en 1s Empress, aumen-
tard un 11 cads sfic ¥, siempre sin rebasar los topes establscides en
el mencioneda Zstatuts. El {mports de este cowplemanto sevd galculado
sohre sl sslario de 12 tabla vigeate en cada momanto.

Artfcule I3} FPagas extraordinarias.- Se satablecen dos pagas

extraordinarias ul sho, para todo sk persenal sigcrado por el
presanca Convenlo, equivalentes cads una de 811s¥ & trainis dias
de salaric bese m8s sntigedad. Su lmporte od podrd ser abgorbido,
nt i pago fraccionado.

La ILT {$neapacidad laboral transitoria), derivada de mnferme-
dad, accidente o maternided, ss computard 2 sfycta de diches pagas
como tiempo efactivamente trabatado.

Estat pagss verin sbonsdas en las sigulsntes fechass:

PAGA DE YEPANG » El 15 da Julia

PAGA DE HAYIDAD = E1 1§ de Diciembre

Articulo 23!; Plus Convepio.- Tados los trabajadores afectados

por el presents Convenlo percibitén por este comcepic, 1= cantl-
dad de 2,500 pesetay aensuales. Este Flus se percibird siempre

-
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que s8¢ percibs <] sslarie.
Articulo 2L Quebranto de soneds.- Los taquilleras percibirdn

un plus por seacepta da quebrantc de moneda, valorado en 7.544
PTE. Mensudles, Sismpre qUe 3¢ enCUSniren predtando seTvicic acti-

¥9.

Articulo 258 Plus de sspecislizaciSn.- Al parsonal de Cabina
se¢ 1a aaigearf un plus de espaclalizacifn, por 4l siguiente concepto:

-lefey y Operadores: 3.554 pesatas sensuales

-Ayudantes de Cebina: 2,745 peserss mansuales

Este Plus 3¢ devengerd slempre que s» Preste ser¥icio pctive.

Arzleule 260 Natinales.- Todo el personal estd abligedo 3 ser-
¥ir cualquier funcién metinsl que se organice, aunque el nGmerc de
espleados que haya &w hecerlo quedard s criterio exclusive de la
Irpresa. En compensscidn de este servicie, aquellos emplendoas que
atistan a las referidas funciones matinales pavcibirén ¢l importe
de¢ uk sumlde de la txhlias anexs, correspandiente a su categoria,
uis 108 pesetds por matinsl.

Estas matinsies se realizsrin por turne votative, sntre todo ol
parssnal componants de 1a pleatillm dwnero dez csda categoria,
. Articulo 274 Invitaciones.- Todo el parsansl podrk disfrutar,
! 5i lo desea, do una invitacids J¢ dos Dutacas parz sus flli!ilreF.
4 fin de preseacier ls provecciSn de las pellculas que s¢ exhiban
en =i lo.a] donde presta sup servicics el smplesdo.

S R R L LPA S e I e I N TS T

LA utilizacidn dw sstss imvitaciocnes, que deberdn ser solicita-
dss al Raprassatants de la BEmpresa, se haré siempre en loa ditimos
dias laborables de permanencia #n cartel de dicha titulo, & crite-
rio de dicko Reprysentsace.

! Artizulo 28%- Uniforwes,. El personal que, por voluacad de las
| Empresas y & carge de las wizass, astd dotado de uniforme, pondrid
#l siximo cuidedo en 1z conservacifn del misme, estipuldndese su

durzcida en busn usc por uwn periods de tres zhos, pusato que sdla
=& vtilizatl dentro del propio locsl en las horas de espectfculo.

Dicho uniforas no dabsrd usarse dursate la hore ds Ea cepa, si
al smplaade sale n renlizarla foare del local, cembilndess la gue-
TTETA y al paatalén, inexcusablements, Do consumir su Cens sn el
lecal, deberl sxtremar el cuidado para avitar wanchas de grssa en

al usiforms, porque cuslquler dateriore ea #] misme, que no sga
schacsble al yse aormal, y 31 a 13 desconsideracifn del vsuarie,
serf satisfecho por cuenta da $ste.

Los sapleades que utilicen vniforme deberfn llevarlo correcta-
menTd puesto y USEY ZE&pato ARETY.

Al parsonal 4a Cabing se la dotard de un wuno o bats park I Tes-
fisscién de su trabajo. Jgualmenze, 1as Empreaps facilitaria & Ios
Canserjes semsiantos prandss.

Las saplasdas de limpieza 3erdp dotadas de uns bats y guentes
de goma, pars sl desempefo de s funcisa.

Articule 29% - Cospensscids Yy abaorcifn.- Las condiciones esta-

Bleciday 42 ests Convanlo compediin, d4 mapera tofsl ¥ abssluta,
todes aquellas wtras que, con carfletsr voluntaris, fuviesen otoria-
des isd EBpTesas amtericrmence, o hubieran sido pactadas en Conve.
nics de Empresa, provinciales o inperprovinciasles pasados. Asimis-
=0, compansan cuslesquiara otrey tondiciones que viniersn disfru-
tande los trabajsdures haste al momento.

Dal wismo modo, 1&s condiciomas pacradas en #1 s0n cowpensables
en su totzlided y on cémputo smuil cob las disposiciones legalas
que se dictsn durante su vigencia [(sslarios alnimos, sumentes por
thdices de pracicy de consume, dtc...), ¥ 3¢ conaiderardn absorbi-
dss desde sl momenta en qus se dicten, con excepelsn de lms centi-
dsdes inclufdas en ¢1 salario y consideradss como incremgnrc por
necturnided, tsi come lo dispussto on st articulo 12 sobre pagas

ertragrdinariss,

Articuls 3p& . Yinculacida.- Copstituyendo Io pactado un tode
orghpice indizcigble, i la sutoridad competente, wn uso de Fus
faculirades reaglumsntaTtias, no lo sprodase #3 su teiNl ¥ acfual
redgccidn, se compsidurarf nule este Convenio, y sin eficacia al-

Funs.
Articulo 3it, - Derechos sindicsles.- Se respetkr{n todas los

derechos sindicales estsblacidos en las leyes vigeates sobre 1a
aaterin. ’

ArtSculo SIE.. Teblds de amumcias - En todos los jocales exis-
tirti yn tabisn inforwstivo pars sxponer todads las comumicaciones,

tants organizativas, coms laboraies y sindicales.
: »

ANEXO I

FUNCIONES COMUNES. -

PESETAS- MENSUALES

Personal téenico {no ritulade) :

=Jefe da Circuito 65,037, -
~Repressntantes 66.037, -
Administratives:
-Sufe de Ne!ucildo o Departamanto 65.037, -
-Inspector de locales 60,531, -
-Dfizial primers 58_1462,-
-Ofjicial segunde 85,026, -
-Taquillero 35,4458, -
-Auxiliar administrative 52,452,
Personal subgk)terng:
-Encarpids da Fersonal 83 401, -
-Conserje $3.40E,-
PESETAS DIARIAS
-Recihidores 1.731,-
-Acomedadares -1.731,-
-S5erenos 1.731, -
«Emplosds de lavabed ¥ guardarrope 1.731,-
-Empleads de limpiata [par horas 1.641,-
+Auxiliar o WOz ds alBackn 1,73,
~Ordanerzas 1,641, -
-Botonea (hasts 1N afios) 1.44L,-
FPericnsl obrero (profesionales de oficioc}:
~@ficiel primaro 1,403, -
-Oficial sepundo 1,731,
-Oficizl tercero 1.731, -
« Padp 1,751,-
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EUNCIONES PARTICULARES

PESETAS MENSUALES

Cinwmatdgrafo:

-Jefe Técnico 66, 31%, -
-Jafe de Cabine 63398, -
-Qperador 59.980, -
SAyudante 52.452,-
Tpatre: PESETAS DIARIAS
-defe dm Maguinaris ¥ Electricidad 1.888, -
~Jefs de Utileria 1.807,-
-0ficial de Maquinaria y Elwctricidad 1.731,-
-Oficial de Uriilwria 1.731,-
-Aviysdor . P.T8E,-
“Portero de escenario 1.731,-

ANEIOC I

SALARICGS ANUALES

PESETAS
Pusciones comuynes, -
Personal tdcoies {no tictulado):
~Jafa E6 CATCRELO. . vrnearaannnnean. rrereeaea [ 924,518, -
rREprasantente. . onmnrannann N et 934,518, -
Administrativas:
-Jefe da Negocibdo O Deparramento. .. ................. 924.518, -
~IngEpector d4 JOCAIed. .. - inrnian i .. LT 5 ¥ 3
~0ficixl primevo... 428.258, -
*OFficin] seguids. (. covniiianiannans 770,564, -
~Toquillera........ rersEr e R b T76, 200, -
~huxilisr sdministrativo......... ... PN 734,328, -
Peraanal subalisroo:
-Encargado de personal. T47. 614, .
- AT . L cicaarrea JA7. 614, -
~Recibider. ... Loi00ians - 735875,
SAcomodadoT. . ciscar e eneas IR R 735,675,
LT L I Peaaeas e PEE. 475, -
-Bapleads lavaboy y guardarreps.......ciaiasiraniian FE5,6TE, -
-Emplesda limpleza (por horas} ..... Hed e s 697425, -
~AaRilisr 0 BOIC de BIMICER. . a i r e 735,675, -
~Ordenanzs........ T TN 697.425,-
-Botones (hasta 1K afios} .......... Rl2.415,-
Pevsonsl ebrern (profesfonales ds oficis)
~Qficin]l primevo.. ... 765,275, -
-Oftcinl segumio....... TI5. 875,
+Dficiel tercero........ TIE,ET5 -
-Pefn. ... iaaian b wErr e ana s 155,875, -
Funciovney particulaves. -
Cinematdgrafo:
B 5 T 1 1T T 928,354,
-Jefe de Cabina. .. LELT T e
-opeTedor. i il AZ9.T20,-
-Ayudante.............. 7534.318,-
Teatro:
-Jefe do Maquinaria ¥ Elsctricidad............connen, BO2.400, -
-Jefe do Uclierfa........ TET. 975, -
-0ficlal de msquinaris y elsctricidad................ 75,675, -
-0ficial de urilerfa.......... . 735.675,-
-Partarsn de eacenario...... v 735.675,-
~hviasder..,........... Y . 735.875,-

ANEXO I

TABLA DE CAMTIDADES A ABOMAR POR JUAILACTONES ANTICIPADAS

60 Efioa. ... et a e i 450,000, -
Sl ahox, ..o AT 350.000, -
67 M803. it i e aa. 175,000, -
53 afod. . ..., SAm e 12%.000, -
44 afion,......... e b deamama 00,0040, -

-Todes los trebajadoTes han Jde bhsber trabajudo en 1s Empress, al
menca, 15 afios, sntes de soliciter 1o Jubilacidn.

14882 RESOLUCION de 29 de mayo de 1989, de la Direccion
General de Trabajo. por la que se dispone la publicacion del
1V Convenia Colective entre ef Organismo Instituto Nacio-
nal de las Artes Escénicas y de la Muisica y del personal
adscrito que de &l dependen, de cardcier técnico, adminis-
rativo y de servicios.

Visio el texto del IV Convenic Colectivo entre e O nism
Instituto Naciom_:l de las Artes Escénicas y de la Miisica v eirgf:rsonac!'
adscrito que de £l dependen, de cardcter téenice, administrative ¥y de
servicios, que fu; suscrito con fecha de 22 de abril de 1989, de una parte,

por miembros del Comité de Empresa del cilado Organismo, e
representacion del colectivo laboral alectado v, de otra, por la Dircccid
del Instituto Nacional de las Artes Escémicas v de la Musica, ¢
fepresentacién de la Administracién, ai gue se acompaha inform
favorable emitido por los Ministerios de Economia y Hacienda y par
las Administraciones Publicas {(Comisidn Ejecutiva de fa Comisid
Interministerial de Retribuciones), en cumplimiento de 1o previsto en |
Ley 23/1987, de 213 de diciembre, Presupuestos Generales del Estad
para 1588 y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartade
2y 3, dela Ley 8/1930, de 10 de marzo, del Estatuto dce los Trabajadore
¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mavo, sobre registro v depdsits
de Convenios Colectivos de Trabajo,
Esta Direccion General acuerda:

Primere.~Ordenar Iz inscripcidn det citado Convenio Colective en e

‘correspondiente Repistro de este Centro directivo, con notificacion a &k

Comisién Negociadora, con la advertencia a fa misma del obtigad
cumplimiento de la Ley 2371987, de 23 de diciembre, de Presupussto
Generales del Estado para 1988, en la gjecucion de dicho Convenic
Colective. .

Segundo.-Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial de! Estados

Lo Madrid, 29 de mayo de 198%.-F! Director general, Carlos Navarre
opez.

IV CONVENIO COLECTIVO ENTRE EL ORGANISMO INSTI-

TUTOQ NACIONAL DE LAS ARTES ESCENICAS Y DE LA

MUSICA Y EL PERSONAL ADSCRITO A LOS TEATROS QUE

DE EL DEPENDEN DE CARACTER TECNICQO, ADMENE -
TIVO Y DE SERVICIOS

Articulo 1v: AMEITO THENTTONIAL

£l prosents Convenin, afeces al perscnal qud & SontiRuecidn e
ralacisna an el Articulo é!, dependiente del Organisms, y oo irclulds #n —
oiregs Convenitd, wn loa locales adscritos &l Extado donde dicho Organismo -
realice sus actividadew, dantro del Estade espafiol, ain perjulcio e log ——
iepplazamisntes Teeporales que dichs persannl. realiza par orden del Jrganis

mo Autfnomo Tastituto Meciomml de lax Artes Eacénices y de la Mizica.
Artfculo 2&: AMBITO PERSCGRAL

A) £1 personal afectado por &l presente Comvenio, teniendo en
cuenta las funciones guse reafiza, se clasilica sk lam  gru~

pes que a coptinusczidn se iadican:

GRUPC I.: PERSONAL DR ISCENAAID
GRUPD II.: PERGONAL ADMINISTRATIVO.
SRUPD TII.: SUBALTERNC.

SRUPQ IV.: OTRO PERSOMAL

Srupe [.. Comprende 14z 3lguientes eapecialidades:

- Tramoya {(electricistas, maquinistas y utileros).
- Audipvisuales,

- Regtdores y apuntadaces.

- Sastrecia ¥ Peluquesia.

Grupe Il.: Coeprends las siguientes sspecinlidades:

- hkdminiszrativos,
- Auxsiliar.

- Taguilieron.

= Telsfonlatas.

Grupe III.: Comprende las siguientes aspectalidades:

- Porterc de serviciaos.

- Perscnal de Sala (acomodadores y portercs-recibi
dgresl)-

— Avisador.

- Lonserje.

= Serang.

- PFargonal de limpiezs.

- Fer_sgnll A% lavatcs.

Zrups IV.: Comprende laa siguisntes espwcialidaden;

= Mecdnico-Calefactor.
~ Farsonel dea mantenimients ¥ eonaesvacidn.
~ Personal sanitaric.

- carpintera.



