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iy COLYICIENTE SALARTC 1,498 BALARIO 1.939 CATEGORIAS PROFESIONALES CORPICIENTE
_!:‘1’-_ 2.75 s6. 862 2.204 Gficial/e Auxslilr CortadOT ..ol L, 1.8
"}"; :':: ::::: ::'::: syudante da 19 Auriliar de Corcedor/de....... .. 1,45
:_.3 z,%0 .0, 748 »%.127 Ayudanta da 29 Muxilier de Cortedoria. .. ... .. 1.2%
- 2,95 . .
sescron or courezeron:
. 3.03 ¥e 613 100,434 .
3_;\ 3.10 #5900 101,790 oficial/s 4o FModipterin dn.ll ................ 1,10
2 1.8 ¥7.207 103,108 QF1zLAL/A O Nodixtaris 08 10, . r o eanaen.. ., 560
3,20 .. 484 104.551 Dficial/® CoORTULMEQ/N. . .o iatasnanarrans 1,2%
Oficinlfe Comtura da I, ... .. iaiananiaa.. - 1,19
Ayuadante de 18, L. ittt ea st a i, i.20
Ayudante de M. .. L eiiaa st 1,18
ANEXG 1 LT Lt T L R L L LR e 1,00
CATEGORIAS PACTEIIOMALES COEPICIXANTE SECCION DE ACABADGS:
SAMISERTA A WEDIDA Operario/s Aeebedor/es C. .. .eveerrarecncncnainn 1.10
Opararion/a ACADMOT/ 8 D.aconvu v arannearar . 1,05
SECCION COATE:
Corcwdor/m g8 10, , ., .. it iiiie i e 1.1
COrtNSOr/® 8 IM. . oeon e e e aananns 1.0 14888 RESOLUCION de 29 de mayo de 1989, de la Direccidn
General de Trabajo, por la quee se dispone la publicacion def
SECCION DE CONFECCION: Convenio Colectiva de la Empresa wGnias Portiflo, Socie
N dad Anconimap.
@peracio/s Confyccieniars ds .. .ooovireins 150 Visto ¢l texto del Convenio Colectivo de ks Empresa «Grias Portillo,
womTario/s Confeccionists de 20......c.v,uiaias 1,3 Sociedad Andnimaw, goe fue suscTito oon fecha 10 de marzo de 1989,
Opersriosm Confeccioninte da IM. ... ..., ..., 1.0 de una parte por Delegados de Personal de la citada razén social, e!n
representacion de los trabajadores, y de otra por la Direccién de la
SECCIO6 DE RCASRDOS: Empresa, en nepfee,em.acmsnJ de 1z misma, v de conformidad con o
S i g e L by U
marzo; del Estatuto o3 Tral ores, yene 10
FIANGRAAD & RaNo ¥ PAAGA0. ... oenniirn e 1.3 de 22 de mayo, sobre registro ; dcpésuyo de Convenios Colectivos de
Operariofs heabadorfe C.. ... oo iirmraaanaisrs 1,19 Trabajo,
Esta Drireccidon General acucrda:
FASTAERLA & La weoion Primero.~Ordenar la inscripcién del citade Convenio Colectivo en ¢l
correspondiente Registro de este Ccmro Directivo, con notificacién a la
SECCION CORTE: (,bﬂusléﬂ ncsmadora.
Segundo.-Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estadon.
Cartador}a de L, ... oiuuiiiiia i e aiaa., %1 . ,
Cortadorfa da I3 .20 Madrid, 29 de mayo de 1989.-El Director general, Carlos Navarro
............................... . Lépez.
Oficial/s Ausiliar Cortador s, ... .oviinunnnns 2,08
v Ayudante de 13 puxilisr de Cortadorfs....,..... 1,40
i Ayudante de I Kyxilisr de Cortader/e.......... 1.4¢ TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO
2 DE LA EMPRESA «GRUAS PORTILLQ, SOCIEDAD ANONEVIA»
:. RECCION DE CONFLCCION: U 0
. +PREAMBUL
! Qficaai/a Sartraria dw ..o .78 El Convenio Colective de Trabajo de ja Empresa «Gmias Porillo,
3 OfLcial/a Sastraris da 4. ..oiiiiiiiiiiniin, 1.45 Sociedad Andnima», ha sido concertado entre Ia Direccién de la
- Gfizinl/a Sastferis Ae 10.... ... ... e e 1,55 Empresa y los represeniantes de. 1os trabajadores de 1a misma, comp
~ OFLCiaifa de Cotturs 68 Lb...oonoioiariniiaians 1,53 Delegados de Personal, reconociéndose a ambas partes legitimacion v
Oficinlia &8 Costurs Go Ihoeormnnnnrnn e 1,40 representatividad suficiente a ios efectos del articulo 87 del Estatuto de
Oficial/e G8 COBRGEE A8 b ooeveieeaeamininnn, 1,10 los Trabajadores, suscriben el siguiente articulado:
- Oficial/a 4w Pantalones o Chalecos.........ouuus 1,85 Articuto 1.° Ambito territorigl: Las disposiciones del presente
Ayudante 48 A .o\ 1ttt e eeraas 1,25 Convenio serdn de aplicacién 2 fos Centros de trabajo donde «Grias
. ayudante de 28 o 115 Portillo, Sociedad Andnima», desarrolla o desarrolle sus actividades.
- puciniE S T e e : Art. 2% Ambito personal y funcional: El presente Convenio serd de
: apIicacién a todo el personal que integre la plantilia de la Empresa.
SECLICN BE ACANADOS: Art. 3.°  Ambito temporal: Ef presentc Convenio Colectivo entrard
en vigor a partir del dia 27 de febrero de 1989, surtiendo efectos
B CEic1al/W PIUNChador/e So 18. ..o cuaenannauiias L, %5 econdnricos desde el dia | de enero del mismo ado, sslvo dietas, que
o OFiCiM}/E PLANChEdOr /s 48 ZR. ... iiiuinon,i,nns 1.6% emrarﬁn en vigor ¢l 27 de febrero de 1989,
: Arnt. 4.° Duracidn: La duracida del presente Convenio serd hasta ¢l
APREKDLCES: 31 de diciembre de 1989 y quedard automaticamente prorragado de afio
4 en afo por ticita reconduccidn, salvo denuncia de cualquiera de fas
N paries con tres meses de antelacidn, como minimo, a la expiracion de
z Aprandlr 2o PLimer BBO.....coccnoniririaniaiann e, su \ngeuma
H Aprendir de Segundo AAB...... ....iiieal.... 0.0 Arn. 5.° Compensacidn y absorcidn: Las condiciones economicas
' APrandiz d# Tercur WRO...e.cicenrreniaceniraian 1.00 paciadas en este Convenio formardn un todo o unidad indivisible, v a
£ - efectos de su aplicacidn prictica serdn consideradas globaimente en su
' MODISTERIA A LA WIDINS computo anual, las retribuciones que s¢ establezcan gn ¢ste Convenio
: COMPEnsaran y absorberﬁn cualesquiara otras exisienies en el momenso
. SECCION CORTE: de entrada en vigor del misme.
¢ Art. 6.° Derechos adquirides: Se respetarén las condiciones superio-
! res pactadas a titulo personal gue tenga la Empresa al entrar en vigor el
i COrTadar/e a8 4. .. .. ..ol iiii s 1,30 presente Convenio, v que, con caracter global, excedan del m:smo en
- COFEMEOr e A8 8. ...ty in et ann L 2,00 computo anual.
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An. 17.° Comision Paritaria: La Comision Paritaria del Convenio
serd ¢l Organo de in tacién, conciliacién, arbitraje y vigilancia de
su cumplimiento. Sus funciones sspecificas serdn las siguientes:

I,  Interpretacién auiéntica del Convenio.

II. Arbitraje de los problemas o cuestiones que le sean sometidos
por ambas partes, de comin acuerdo, en asuntos derivados de este
Convento.

III.  Conciliscién facuttativa en los problemas colectivos, con inde-
pendencia de las atribuciones que, por norma legai, puedan cormespon-
der a los 08 competentes. .

IV, Viplancia del cumplimiento de lo pactado,

V. Estudio de la evolucién de las relacionzs entre las partes
confratanteas.

Art. 8.° Composicion paritaria: Para entender de las cuestiones que
se derivan de la aplicacion del Convenio, la Comisién Paritaria ‘del
mismo se compondra de seis miembros, tres a propuesia de la Empresa
y tres designados por ios Delegados de personal, los cuales serdn elegidos
de entre los componentes de las deliberaciones de este Convenio,

Art. $.° Eldomicilio de Ja Comisidn Paritaria serd ¢) de la Empresa,
y de sus actuaciones se levantardn las Actas correspondientes.

Art.10. Jornada de trabajo: La jornadz de trabajo para todo €l
personal incluido en este Convenio serd de cuarenta horas semanales, &
razin de oche horas diarias, estableciéndose un horario de ocho a trece
¥ de quince 2 dieciocho horas.

Art. 11. Vacaciones: Se establece para los trabajadores a los que
afecte el presente Converio un periode de vacacionts de wreinta dias
naturales al afio, sin que quepa laz posibilidad de aumentos en funcidn

. de la antipiedad en fa Empresa. i

Su disfrute se hard de comiin acuerdo entre la Empresa ¥ los
trabajadores, y caso de existir di ncias s¢ cstard a lo que acuerde
la Mogsmtma de Trabajo, debiéndose disfrutar las mismas durante e
peri comprendido entre el 1 de abril y e 30 de septiembre de cada
afo

Art. 12.  Pagos extracrdinarias: Se establecen tres pagas extraordi-
nanas a razon de treiota dias de salario base més la antgiedad, cada
una, efectudndose ¢l pago de las mismas: La primera el 24 de junio; la
segunda ¢f 20 de diciembre, y la fercera, que se denominard de
beneficios, de acuerdo con 1a Ordenanza Laboral respecto a fechas,

Art. 13.  Horas extraordinarias: Las horas extraordinarias se paga-
rdn segun figuran en la tabia anexa.

Art. [4. Horas estructurales: Tendrin la consideracién de horas
estructuraies a los efectos que dispone &l Real Decreto 92/1983, de 19
de enero, ¥ la Orden del Ministerio de Trabajo de | de marzo de 1983,
que io desarrolian las siguientes: i

L. Las realizadas por motivos de accidentes, siniestros, salvamen-
tos, reparaciones tes o catdstrofes.

IL  Las que prolonguen la jornada en funcién de la terminacion de
rabajos ya comenzados, ¥ que no admiten demora ¢ que no quepa la
posihilidad de taterrumpirlos.

HI. Los que obedezcan a periodos punta de la produccién vy
ausencias imprevisias.

A los efectos de lo previsto en el articulo 35.4 del Estatuto de los
Trabajadores, la definicién de las horas mencionadas como estructuraies
no supondrd <o ningun caso (salvo en los supuestos de fuerza mayor)
que su realizacion pierda el caracter voluntario que como horas
extrzordinarias tiene para los trabajadores.

Art. 1S, Horas extraordingrias nocturnas y festivas: Se abonaran
segin figura en la tabla anexa. No obstante, a los trabajadores que
inicien un servicio una vez concluida la jornada laboral y abandonade
el Centro de trabajo s¢ les abopard un minimo de cuatro horas en
cualguier caso,

A estos efectos se entenderan como festivos los sabados 2 partir de
las catoree horas.

Los trabgjadores que presten sus servicios de duracién superior 2
cuatro horas duranie & periodo nocturno tendrd derecho a descansar en
la jarnada laboral inmediatamente posterior, de ocho a trece horas, sin
pérdida de retribuciones. Si ef servicio se hubiera prestado durante &l

oda nocturno completo, ef descanso mencionado comprende toda la
jornada posterior.

A los trabajadores que presten sus servicios en la mafiana de un
sdbado no festivo se les abonard un minimo de cuatro boras.

Att. 16,  Retribuciones: Se abonardn segin figura en la tabla anexa.

Art. 17.  Pluses: Se establecen los pluses de asistencia, puntualidad
¥ conservacion del material en la cuantia especificada en 12 tabla anexa.

Art. 18. Regulacidn de pluses:

_ Plas de asistencia: Cuando algan trabajador deje de asistir a} trabajo
sin causa justificada o sin haberlo puesto en conccimiento de la
Empresa, por cada dia que falte a] trabajo se le descontard el equivalente
a Ja semana laboral por este conceplo.

Plus de puntualidad: Cuando algun trabajador cometiera mds de tres
faltas de puntualidad dentro de una misma semana se les descontard el
plus correspondiente a una semana laboral por este concepto. No se
considerari falta de puntualidad siempre que el trabajador se presente

al trabajo deniro del primer cuarto de hora de su horano por causa
imputables al mismo.

Art, [9. Dietas: La coantia de [as dietas 2 que tiene derecho ¢
personal que salga de sy residencia por causas de trahajo serd la que s
establece en el anexo adjunto.

Art, 20.  Fiestas de Semana Santa y Navidad: Se incluira como di:
festivo, ademas del Jueves y Viernes, ¢l Sibado Santo, dentro de 1
festividad propia.

Se incluird como festivos as tardes de los dias 24 y 31 de diciembr
desde las catorce horas.

Art. 21. Cartifta de trabajo: La Empresa facilitarg a todo s
personal la comrespondiente cartilla de trabajo con e modelo legalment:
establecido.

Art. 22, Reconocimiento médico: La Empresa facilitard un recono
vimieato médico anual a todos los trabajadores con cardcter grauito.

Art. 23, Prendas de trabgjo: El personal afectade por 2! present
Convenio tendrd derecho a que se le proves de las siguientes prendas do
trabajo: .

Personal de Administracién: Una bata cada afio.

Personal de movimiento o talleres:

a) Dos monos o bazos al afio, entregandose éstos antes del 15 dv
junio y 15 de diciembre de cada afo.
d b) Un pantaldn y una camisa cada afio, entregindose antes del 1f
e junio.
'f::) Un tabardo cada tres afios, que se entregard antes del 15 de
octubre de cada pericdo. )
d} Un par de manoplas o guantes de trabajo, sin limite de duracion
contra la entrega de¢ un par esiropeado.
e) Un casco protector, sin limite de duracidn, contra {a entrega des
anterior. :
f) Ropa y botas de agua, sin limite de duracidn, las cuales estarar
g: disposicion del personal de movimiento ¢n las dependencias de la
mpresa.

Art. 24. Pérdidas dei carné de conducir: En caso de retirada de
carmé de conducit que se produzca como consecuenciz de un acto
realizado durante la jornada laboral, o al ir o voiver del trabajo, se le
dari al trabajador conductor un puesto de trabajo en la Empresa con {2
misma retribucion, siempre que sea retirada temperai y que el ftumerc
de trabajadores afectados por esta situacién no exceda de dos del total
de la plantilla de conductores de }a Empresa.

Si algin wabajador al serle retirado ¢l carné de cenducir fa Empresa
tuviera va agbtado el nimero méximo antes citado causara baja en la
misma, reincorporindose nugvamente vna vez cumplida [a sancién, con
la misma antigicdad que ostentaba cuando fue dado de baja. En el
supueste de que la retirada det camé de conducir ro fuera con ocasion
del trabajo, la Empress, sea cual fuere ¢l ntimero de trabajadores
afectados, unicamente vendrd obligada a reincorporarles a sus puestos
de trabajo con la misma antigitedad una vez cumplida la sancidn,
permaneciendo el trabajador durante dicho tiempe de baja en ia
Empresa.

Art. 28, Ayuda de comida y trgnsporte: La Empresa abonard a los
trabajadores que presten sus servicios en el Centro de trabajo de
Zaragoza (carretera de Logrode, kildmetro 4,700), un plus en concepto
de ayuda de comida y transparte, en la misma forma que lo venia
haciendo, con las cantidades actuales siguientes: .

Avuda de comida: 655 pesetas.
Transporte: 235 pesetas.

Los trabajadores que presten sus servicios en los Centros de trabajo
de Huesca, Monzon, Barbastro v Andorra no percibirdn el antedicho
plus de transporte, por cuanio dichos Centros de trabajo estén-ubicados
dentro del casco urbano de las antes citadas localidades, en las cuales
tienen su residencia habiiual dichos trabajadores.

Art. 26, Seguro: La Empresa cubrird las contingencias de: Muerte,
Invalidez Profesionai, Invalidez Absoluta ¥ Gran Invalidez por causa de
accidente del trabajador, por una cuantia conjunta de 1.500.000 pesetas,
entsando en vigor ef dia 13 de abril de 1983:. .

A tal efecto, 1a Empresa podrd suscribir una péliza de seguro gue
cubra dicha , contingencias, para lo cual podrd solicitar {a conformidad
de la pdkza mediante la presentacidn para su aceptacién por la
Comision Paritaria en ef plazo no superior a un mes desde 12 fecha de
entrega de fa misma a dicha Comisién.

An. 27. Limitaciones: Las plazas que se tengan que vubrir de la
categoria inmediata superior serdn cubiertas por ei personal en plantilia
de categoria inferior, siempre que se supere la prucba.

El (Micial gruista de segunda percibird ¢l primer afio que preste su
servicio en la Empresa de Grias el salario que figura en la tabia anexa,
pasando automdticamente una vez transcurrido diche tiempo a percibir
el sueldo de oficial de primera gruista.

Art. 28. Amnistia laboral; La Empresa anulard las anotaciones que
figuren en los expedientes personales de los trabajadores con motive de
{as faltas y comsiguicntes sancioncs que s¢ hayan producido hasta el
momento de la entrada en vigor del presente Convenio,
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;’;, Art 29. Discrepancias y conflictos internos: Las medidas que | funcionamiento, renovando todos aqueilos elementos que por detericro
% pudiera tomar la Empresa que afecte a cualquier trabajador, o viceversa, | puedan ser causa de inminente riesgo de accidente.
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:%se pondrd en conocimiento de los representantes sindicales de la
Empresa y, reunidas ambas partes, se acordanin las medidas oportdnas.
: no existir acuerdo mutuo, ambas partes podrén recurrir ante los

4 Ar. 30. En todo lo no pactado en el presente Convenio se estard
i a lo dispuesto en la Ordenanza de Trabajo para ¢l Transporte por
7 Carretera y demds normas juridico-laborales de caricter general.

Art. 31, La Empresa vendré cbligada a adotar las medidas necesa-
‘ rias para ¢ normal desarrollo de su actividad especificada, establecién-
dose las maximas garantias de seguridad pars los trabajadores gque
manicbran las magquinas autognias, dotando 2 éstas de los accesorios
‘# necesarios, que deberdn estar en perfecto estado de conservacién y

Art. 32, En el supuesto de que la Empresa tenga gue adopiar alguna
medida disciplinania de sancion o despide con respecto a algin
trabajador deberd comunicarlo simultinczmente a fos reprcscniantes
laborales sindicaies de cardcter electivo.

Art. 33.  Revision salarial: Si e! Indice de Precios al Consumoe (IPC)
publicado por el Institute Nacional de Estadistica sufriera una variacion
2l 31 de diciembre de {989, con respecto al 31 de diciembre de 1988,
superior al & por 100, se procederd a revisar las tablas salariales de este
Convenio en ¢l exceso de la cifra indicada, abondndose los importes
resultantes. Esta revisién no tendrd efecto en dietas, ayuda de comida v
ansporte.

Las tabias salariales revisadas segun el pdrrafo anterior servirdn de
base para la negociacién del Convenio para cf ane de 1990.

ANEXO
TABLA DE SALARIOS

{Sin inclusion de pagas extras, articuio 12}

Pluses mensuales :
Cairgorias profesionales Conservacion Jornads legal
Satano pacted A Py |
Grupo 1.7 Personal superior v técnico
Subgripo A}
Jefe de serviCios . .. ... 92,203 8.739 8,739 - 1.316.172
Inspector principal ..... ... .. .. .. . .. ... ... 84.940 - 8.739 3.73¢9 - 1.229.016
3 Subgrupo B) '
{ Ingenieres {_ Licenciados .. ..................o oLl B4.940 £.739 B.73% - -£.229.016
*' Ingenieros Técnicos Auxiliares............... ... ... ... . .. 73.550 8.739 8.73% - 1.092.336
Ayudantes Técnicos Sanftarios.....................vvi.ei..s 67.247 64518 6618 - $63.756
Grupo 2.° Personal-de Administracicn :
& Jefe de servicios ... ... ... .. e 92,203 8.739 v 87319 - 1.316.172
© Jefe de Seccion . ... L _ 84.940 8739 8.73¢ - 1.229.016
i Jefe de Megociado........__..._... .. 79.512 8.739 8.739 - 1.163.880
% Oficial de primera Administrative 69,442 8.739 8.73% - 1.043.040
: Oficial de segunda Administrative §6.551 8.739 8.739 - 1.908.348
Oficial de tercera Administrativo .. ... ... ... 62.257 6.618 6.618 - 905.916
Auxiliar Administrativo de veintidds aflos.................. 60154 4.413 4,413 - 827.760
' Auxiiar Admunistrative de menos de veintidos afios . ... . 51.929 1.852 3.852 - 713,596
i Aspirante Administrative.. . ... . ... ..., e 39.493 1.826 1.926 - 520140
v Grupe 3.° Personal de Movimiento
& Jefe principal ... [ 30.016 £.739 8.739 - . 1.289.928
- Encargado general...... ... ... 87913 B.739 8739 - 1.264.692
A Jefe de Trifico de primera........... ... ... ... .. ... 84.940 8,739 3.739 - 1.229.0t6
s Jefe de Trafico de segunda... . .......... ... §2.660 8.739 8,739 - 1.201.636
) Jefe de Trdfico de wercera.............. ... ... ... ... 31.612 £.739 8.739 - 1.18%.080
i Conducter Mecdnico Gruista. ... ... ... ... L 2.345 R.739 8.739 8.739 1.170.329
& Conductor Mecinico carretera. ... 2345 3.739 8,735 8739 1.174.529
7 Conductor Gruista .,............ 2251 i 8.73% 8.739 87319 1.136.219
» Oficial de primera Gruista. ... . 2123 ! 87319 . 8.739 . 8.739 1.089.499
7 Oficial de segunda Gruista ............... ... 2072 ; 3.731% 6.957 8.739 1.049.500
n Grapo 4.°  Personal de talleres
v Jefe de taller..... ... L e . 76.620 8739 8.739 8.739 1.234.044
i Encargado de almacén............... ... ... ... . 60.154 4.413 4.413 - 827760
4 Jefe de Equipo.. .. .. ... .. ... ... .. e 2.364 8.739 §.739 £.739 1.177.464
% Oficial de pamera (todas mamas). ... ... ... ... ...... 2.345 2.7} 8.739 8.739 §.170.529
¢, (ficial de segunda {todas ramas)...................... ... .. 2072 6618 6.618 6.618 954,528
Oficial de tercers (todas ramas). ...... ........ .. ... . ... 1.965 4411 4.413 4.4113 876.093
Mozo de talber. ... .. .l 1.855 4413 4.413 4413 835.943
r Aprendiz de segundo affo..... ... ... ... 1,490 1.401 i.401 .40t 594.236
; Aprendiz de pnimer ada . ... ... .. e 1.330 1.330 {.33¢ 1.33¢ 533.330
s Grupo 5.°  Personal subaiterno -
5 Cobrador de facturas. ..................... ... . ... .. .. .. £2.257 4.413 4413 - 852.994
JoTelefomista ... 50.154 4,413 4.413 - B27.760
OVigHante BOCWIMO. ... ...ooiitiiieiiie i 62.257 4413 4.413 - 852.996
b LImPAHORR . e 1204 {924 1.92% - U4 b44
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TABLA DE HORAS EXTRAORDINARIAS
- Extras Extras festives
Categoria profesional nom_:alm ¥ noc:urn.as
Pesetas/hora Pesetas/horz
Persanal de movimiento
Conductor Mecdnico Gruista . .......... .. 954 1.208
Conductor Mecénico carretera......... ... 954 1.208
Conductor Grasta............ . .......... 954 1.208
Oficial de primera Gruista................ 206 1.208
Oficial de segunda Gruista ... ....... ... 744 §.208
Personal de talleres
Qficial de primera (todas ramas)...... ..., 954 1.208
Oficial de segunda (todas ramas) . 827 1.208
(icial de tercera ({todas ramas)..... . 785 1.208
Mozo de taller.................. 739 1.208
Vigilanic nocturno.......... PR T RIS 954 -

Prsctas

Desayumo .......... 300
Conuda  ............ 850
T -850
Cama ......... 1.000
Dieta total 3.000

14859  RESOLUCION de 19 de mayo de 1989, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la publicacion del
Converio® Colective de fn Empresq «Naviera Guadiaro,
Sociedad Anonimas (revision 1989, :

Visto ef texto del Convenio Colective de la Empresa «Naviera
Guadiaro, Socicded Andnimaw (revisidn 1989), que fue suscrito, con
fecha 5 de mayo de 1989, de una parte, por miembros del Comité de
Empresa de Ja citada razén social, en representacicn de los trabajadores,
¥ de otra, por la Dircccion de s Empresa, en representacién de la
misma, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados
2y 3, de 1a Ley 8/1980, de 10 de¢ mamzo, del Estatuto de los
Trabsjadores, y en el Real Decretc 104071981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésitc de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acierda:

Primero.-Ordenar Ia inscripeion del citado Convenio Cotective en el
correspondiente Regisiro de cste Centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora. .

Segundo.-Disponer su publicacion en i «Boletin Oficial del Estadow.

L6 Madrid, 29 de mayo de 1989.-El Director general, Carles Navarro
pez.

REVISION ECONOMICA DEL ARTICULADO DEL CONVENIO
COLECTIVO DE «NAVIERA GUADIARO, SOCIEDAD ANGQ-
NIMA», CON VIGENCIA HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 1989

Articulo 13, Dietax y vigjes.

Comida, 1.650 pesetas.

Cena, 1.350 pesetas.

Alojarniento, 3.700 pesetas.

Total, 6.700 pesetas.

Articulo 21. Zonas de guerra-Apartado b} «.. los que acceden
voluntariamente a salir de viaje y mientras éste dure, percibirdn una
prima especial de 2.882 pesetas.w

Articulo 23, & de accidentes.

Por muerte, 3.500.000 pesetas.

Invalided absotuta/iotal, 4.500.000 pesctas.
Artculo 24.  Pérdida equipaje.

8) Pérdida total, 135.468 pesetas.
b) Pérdida parcial, una cantidad no superior a 112.890 pesetas.

Articulg 28.  Natalidad -Se establece la cantidad d¢ 14.000 pesctas
por nacimiento de cadz hijo.

_Articulo 37, Servicios recreativos y culturales—Se establece una
asignacidn de 2,557 pesstas por tripulante.

Articulo 41. Trabajos sucios, penwsos y peligrosos~En el dltimo
pirrafo de este articulo se establecen las siguientes cantidades econémi-
cas: 2} Los trabajos especiales de limpicza de bodega tendridn la siguiente
consideracidén econdmica de 358 pesstas/hora, y por cada uno de los

puntos a), B) ¥ <} se abonardn 358 pesetas, pero en ningin caso el tot
podri exceder de 842 pesetas/hora/tripulante. i

Hau 1L00ia | 3001 a
L00a 1600 6,000
TRB TRB TRB

Limpieza total de la caja de cadenas .. ... .1 §8.481 [ 20,793 | 23.105
Limpieza total del intenor de «coffordamswn. | 13.862 | 16,170} 18.48(
Limpieza completa del interior de tanques de

lastre y/o agua dufce ... ..., .. ..|13.862}20.793|23.057
Limpieza bajo planchas de la sentina de

_maquinas {por persona) ... .............. 2306 2537} 2767
Limpicza completa de cirter del motor princi-

pal {por persoma) ... ... ... .. e 2306 4621 693
Limpicza de interior de Ia galeria de barridos

{por persoma) . ... ... ... e - 36941 4158 4611
Limpieza completa de conductos de humo,

calderas v calderetas . ..., . . . 55,452 | 60.105 { 64.694

Picado y pintado totai del interior de: Caja de
cadenas, wcoffordamsw, tanques de lastre,
tanques de agua dulce con cncalichado .. .| 36.969 | 39.277 | 41.587

Limpieza bajo planchas de toda ta sentina de
'miguinas ................................. 27.727 | 34.656 | 43.897

Limpieza de tanques de aceite o combustible | 13.862 ; 16.174 1 18.483

Limpicza completa en ¢l intedor de tanques
de servicio de aceite ... ... ... ..., ... 20793 | 23.104 | 25,497

......................... 50.830 | 64.692 | 78.557

Cuando loy trebajos sean parciales se valorard porcentuatmente ] srabajo realizado.

Trincajes
De 5 a 20 toneladas, 5.080 pesctas unidad.
Superiores a 20 toneladas, 10.160 pesetas unidad.

TABLA DE TRINCAJE
{Excepto piezas mayores de cinco toncladas)

Buque pemods G embarque
«f. M. Ramdnw/«Pedro Ramireos . .... .. ...... 23.430
wlsla de Gran Canarian . ... ... ... ... ... 21.300
«sla de La Palma» ..... ... .. . e 15,975

TABLA SALARIAL 1989
Mensual afio 1989 (14 pagas)

Cargo Sﬂanominml Yalor toemic
Maestranza ... ... ... ... 12'8)‘9?;1, %igg
Epgrasador ................ e 118, .
Maritero ... 118.636 2.100
Camarero ............... .. e 122.047 2100
Mozo ... 115.614 2.070
Limpiador ..................c. ... 114171 2.070
1
TABLA HORAS ANGQ 1989
Maestranrza Engrasador 2‘:;::3 tir;:gi’:gor
0 529 13 511 504
| 548 531 529 523
2 - 566 550 5438 541
3 583 368 566 560
4 603 587 385 579
5 622 606 604 597
6 641 624 622 616
7 659 643 641 635
8 678 662 660 8353
9 697 680 678 6§72
10 715 702 697 690




