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Articulo" ._.JQfmACA l..UORAl,.: En al ~te eorw"'tO .. establaee para tcdon

trAbaJador_ afactado_ por el lIliUIQ \111. io~ latoral anu.l de 1.800 noxas,

c..U'O del~ u*jo .t:ectivo .. *'t-.s.rj ~. d1drw ~ .ti..

horarioa -.pl~ en 1.. jornadu; ccnt:i.INadu en loa~ "el b::lead1lL

eu.ando ..sian", --.Ú". l~ o _~ entra lu partM; o por la propi. OI'QWÚ.I.

eián da:l t.ral»jo _ ent1..san int.;'I"mo. _ la~ diaria da: u-w:.jo.

Articulo 11 .- VACACIQa: El periodo arNal es. vaeac:iones _rj es. JO di.. natur.l

O- _te» u.int.l &U,V.Ul1:1tru Hrin oont~ y diafrutadoll en le. _

de verano,y loa _ate di.. r_""t.. euardo la~. lo <Setenllu..

t.q~u 'i 101; tracajdor_ pod.rin _tabl_r es. lIUt\lO acuardo 105 trelr

dlAS natucalu <le yaeaeion.. en otros s-nodcd.

Arti.eu.lo 79 5IS•• se' ..tablee- un 'PA"'io <le jutlHaelÓrl para le. trabajadora afee"

do•. por ..1 CQnv«ltO da s..tn-ri.,Modi»teria,e-iseria y dIoIu aetivldadu afute!

la !Wdld. cuando _ .taca. 11 1Ill._ 1m aoo &/'Ita <le la a6ad n;l~taria,1'Ioy

~os.El ante. ~ionadcl ~io • l. JutlilacaÓll.,_i»tir' en el abcno,p;!r parte

l. ~e...1 trabajador ,de 75.000 /l.

BI lA. eQr"dteionu espael&l.. refu...t ... aeet<iRnt...ent~ Y _tepúda

C0n.51Óft"adU can earaeter s-r.-.l y ero euanti. 11qui.dll.
14857 RESOLUCION de 18 de mayo de 1989. de la Dirección

General de Trabajo. por la que se dispone la publicación del
Convenio Colectivo para el sector de Sastrería. Modisteria.
Camisena y demds actividades artesanas afines a la
medida.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Sastrería. Modistería,
Camisería y demás actividades artesanas afines a la medida, que fue
suscrito con fecha 18 de abril de 1989. de una parte, por la Federación
Nacional de Gremios de Maestros sastres de España, en representación
de las Empresas del sector, y de otra por UGT y CC.OO., en
representación de los trabajadores. del sector. y de confonnidad con Jo
dispuesto en el artiealo 90, apartados 2 y 3, de la ley 8/1980, de 10 de
mano, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de
Trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:

Primero.-ürdenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente- Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 18 de mayo de 1989.-E1 Director 8eneral, Carlos Navarro
López.

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO ESTATAL DE SASTRE
RIA, CAMISERIA, MODISTERIA y DEMAS ACTIVIDADES

AFINES A LA MEDIDA--",.
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Art1eulo a .~ NeI'l'J ftIIUtnaUAL: &1 ...-u C'I:n-uo Cb1cti1l'O .....icadIn

obliqftoria M ~ al DUdo~.

k1:1Ca1o 28 •• MbIs ~.0ilIt el .u. ,. eritlr ... 4iApln16n ~ P*k difi

cultar w.tw~~ CoMcU_._ 1IIb1~ r.uul...~ .. ftO~

ciar y.~ M __•• la dltl~.,~ di'~ 0r:l1-=U_

.. ~tc:l .... 1.. lCtiY1cSldM .. SUU'w1a.~••~ ., .,..

lCtiv1-'- art..-u • f1nU • la -..u4a,lo q¡,. no Ulp1dI~ .. carlCtet

particular .. qw~11~ 1..~ con _ Uliblij~.

An1ollo :M •• AIeI1'O PUe1C1W.: El preMnte ~t.oCA:I~'" af~... 1..~
... dldi~ .. la .:tividad _:

Al SUtreria • -.:!14a.

al McId1atvu .. .-wsa.
el ClJftiMria"~'

PI o-u ~iYi.s.su arteNrIU .fina .. la Medida.

tI ~te eon-ú.o obli9&ri .. 1..~ de _. iNIUlae1.6n inc:11l14q

en .Na Mbiu. 'TVritorial y P'Ilne1-.1.

Art1O.ll.o ..,. NetTC rDUCJIIA1,: El pr_u OClnftnio~ .. la toU1.t..-:! 4Il1
p.r~ inellUdo _ 10I .-t~ 1Wrt.:tetial Y F'\n:1tIMl,ún _ ac:.p:1en .. _

~.so. en .1 ArtiOl1o pc'~ del~wt.~ de le. Tr_jadgns.

NlTICUD 59.- VIGDC1A,tlURACIQl' Y~: tl pr_ta ean..nio COleti_~

«1 viqor el di. 1 de lnH'o de l ••' Y tiMlin,", al Jl de Oiet.-lXw de 1.991.

A ptillleroe: .. Inero .. 1.ttO Y 1."1 .. rwn1ri la O:IIlUi6n fIt9Ocimora de

..ta CC!W«úo ~. ~ar la revu1ón de 1.. tabl.. wU'ialu para ~ uno es.
le. am. AMl'I.so. y~ lMor-.l •., ..l~ • $1 lI:lditiaCiól'l ~l.

tUun" b Yiqlftl:ia 9 ~t. Conv_io COl«t1l1'O._ ll..,ar' .. eal:O el ..ni_

dio de aebialiuo:1.6n • la~. LAbn'ill,pDl"~ de .. ee..uai6n a-ea4a U

efeet;o,ll_""" .. cato 1.. l.ncarponc:ier- PQ'l:i&1.. de -.at:ariu ~.,.... o e.tPt-

tulOll ~lnt. la V1qIMc1a del eomr.u.o.
~ ~1a lkl Q:lnvwl1Q CDlctiYo podr' ef~la c:ualqu.1era es. tu pan.

lkntro ck 1_ doa ult~__ es. v~1a del c:on-úo,pCIC" -=n~.

Articulo "._ USCIC1ON: Mabida _u., la na~&l_ cs.l o.vwu.o.l.. d~1a

nu lAQal.. fU~.. ~ 1IIp1.l.qum ftriac1Óft _ to:So o e a~ ck le.~

pa«adcla ..,10~m ef1cac:ia a1.ql~mCl:IM~ Y ....sr. a le» "iqe~

en al c:onvwuo,~ al ni_l toU1 de _toa.1n __tnrto .. CQI\t~arin

1bIorV~ pDr 1...jor.. _Ublec:idu en __ CQnvwú.o CIoUctiYO.

L&II~_ afaetadu por ea", convenio COleetivo~ ten¡an a la vn;~

poddn M9QCiar CII:lII ~ tnlaj.sor. la rouei6l'l 1»~ fiu't.I lo- aabIdooI.

Articulo 10 ••_~ t.AJDU.L.: Dmtro"l pn.er u~tre 1»1 ... elal»l"

d .1 eal...sario labor.l•• _rdo CICIn l. Le;bl.w:i6n v~t-.

W 1tinc:i6r\ de lu ~,."iaandOpoc -=,1to CII:lII _ ante1aei6n ll1IWM '

.ifta di_,podrir! prolonrJlr l. jornada d1ar1. habitual del~ op.raciCI _ III

1'Ior. y quince ailNtoa.COIII) _ilrIo,y o$Ilrante &. PQ"ioo5a al ar.o 41'" no~

8Cl tlol'u de prolon¡.ei6ft.ea:sa ¡:ericdo.

lA prolcn¡¡.eián 1M jomlda a »i produeida. ..~j lIIAdi...u el ducat\aO,

lo» ....... de Enero,hbl:'ero,"'to y 5ept~,a l1lx'e alacción de loa tr..,lldIx

y avisando can aiem 41u de anulación,del lIIiIIIlo _ro de tlor.. ~ .e h.,
r.aliUCSo o .. ~an a raal1....r en pcolcn¡¡aei6n .,. ,Jornada.

A »i 1II1alO.lu~.. que no hay., ~adcl 1.. merid.u 120 hor...<!

apartaso anterior de ut:e artie::uIo,pockSin ~..-ll. aet1'fiAld.por enfe~

de'l ~io.prol:l.ta-Sianu cert1ficado lI*lieo~ por la ~idad $OCia

durante 41ena ...te~ y bata ale.n....r el N:Ili._ cit:mo eh 120 nor",del ant

~iQl'l. a¡:MIrt•• Ea'U C\IIQUÓft solo y enl_iv~u pgdr' _r aplicada

~ll~ UUeru:Wnda el~ de tral»jalSord no _ ....rior a 10.

Loa neuptraei6nde' laa horu ~idu... ~ir' e el .ano~

horaa,prolon;ardo la jomaIS. de tour-. a V1erna,en _ hon y quin!» lIl1nut",.

di.t~U desp.Iu de ruru:sar le aetividld•

ArtiClllo Uf .- LIc::DCUS 't PmVfiSOS:

11./ ESTUDIOS: t.a~~ twqan a .... _",ic10 t.ra!»jadclru que r"li~

Utl:dioa pan .la obtenei6n .. \11'I titulo para el ;.rfecx:ionwli_to profesional {

la. aetividacSe. de e.u O:lrwwJ.io oto~arWl 11 loa tra!»j.sor...COI'I dend>o a ret;rih

eu)n .1.. lie.nei.. MICU&d.aa par. ~ pueda;n CClrrIU'Tir 11 loa ex_. Con

.i..... finalidad wtorizarán 11 loa trablt)adclres • qIM~ ealllbiac ho jorn.u. •

-~~~ • la llea1Mia a partir de 1_ 11,00 nor.....i8l'9r. ~ ..'
llAqali:_ el e::ureo _ la MU'icul. corrup:n!1*,U' Y ... par.~ y obUncH

• \111 t1tulo de Pi'rteecionaa1W1~ Fot..ional dafttro es. 1.. ttetivi4ad8e .. _,

Q:lnv-nio,t<3,-..,OX/ y 1'1W1.oa Alper1or'u.

el MA'I'tlDQJIO: La licaneia con ocuiÓrl .se ..uilllonio _d .,. 15 d.1u fUlturale

ab:natDo.. a ra$Ol'l ele ...1..1.0~.

tlltca di.. pcddn Mr -=uiIW..so. cuiMdo coincida la fldla dt 1_ b:da can •

ti.alIlpO <Se disfrute de~.

A,M:1.C:Wo 1t.-auwrrIU -A[l PEIl!OIW4- : S. nepltllran 1.. a1t.-:1_ peraonal_ q\a

con eaucter l;'lcbll~ cial paetCI,.ult.ú~_tt~m -Al)~.D'.~

tu· ..t.. »1tuae10nu _ ineluywl:

11/ 1Da n.t_ o rwq1..,.. CCOI'Ill_tariOll de jubílae:i_ que pld.iran t_r

astltblaei..a. 1..~ .f.cUdQ por ..te O:InVwu.o.

el PDMISOS: too. ttal»~.prwv10 .vito y jlMtif1cac:1ón,poddn ~tUl

1"1 trabajo con o.nctlo _ ~rae16n por loa -oti_ y ti~ -i9'ú..t;qt

1.- Do_ ~i... ., le. euoa; .,. n.aeillli.,to de hijo o enta~ 'Jr- o fall.::ilIúWl

dIJ p&rlllllt. huta~ l;'rado .se _an;uineidld. o .Unidad. Oardo QQI'l t
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~~ _t.l\/O,el trabaj~ MeUite ~ \1ft 1iSM¡l1.-u._to al ef..:1:o,el pl-= _a _,".
4' C\1It= diu.
,~

!i'
~ 2.- ltl dia por trul~ ~l dOI'ieilio habitual.

:1
~ 1 •• Por el tl-..po indisperlnble pira el ~lilai_to _ un~ 1.nft=ailble SI

:t;- eaucter pubheo 'f per_1.

·ii..
,''!."O "._ U'l dia para la bclctiode \Ir! hijo•.~
>,
;'?; 5.- Un dia para la t:IC:Ics. ~ un M~••in retrÜlUC:i6n.

~i;

:: 6._ Las tru..jcSor.. ,por laetMll:i. de \Ir! hijo~ de <1NWe _,t..-kin aAd'lo a..
~ una re:tu=ÚIn de jornada~ _ ..ua hon CIZl la~ f1Mli.-s.

'."1
":-Ó: 1 .• 0U1'" por r_a a QU~ lal¡al t~ a ~~ 4incto allPl -... ..

~t Mis~ o un d~icic1 tiale» o pli.qI11eo q¡.¡e no~ OU'I; ctivi.-s te'«lb.l
,~

~! ilho.tari deACho a WWI rdlcc:1én de la jornma .. trélljo,CXl la di..,.i..lnoeiGn.' .l,; proporcional da>l ..lario .rtl;W,al _,\1ft Ureio ., 1m ...t- da> l. 'litas...., 11.

-;~ cNrac::¡ÓIl de la jonMda.
',.'
..: I.os p-t"Ili_ ..tabl-.:ietoa en ~_ apanmo. Al 1 CI _1 pru4rlte lIrtiCI.Ilo no ..

~~ ccnop.ltvan • 1_ f:l.rWs del ealCldo de abuenti-.:l para el PI90 • lo- t.nothel_.

•
~ "l'; Artieulo 12.- Ua:DDCtA: Sin pe.tjllieio de lo ~to _ lu dis~iei_ viqm-

.~ t ... la _jer te.J:lajeora, t-.!r' dez'-=tlo • diafNtar de \1ft pR'ioc5o es. e~i. roo

~~ inferior a un aI'>o ni ~rior • lo- tru .i~ q¡a:

;1 1.- L e~1. __lieiU por ..cdto 4mtnl ~ t- )O 4i~ .~ al .....,
~¡_=-alIIi_to.,
~; 2.- S.~ m-h.t_te~ de f1lloa11Mr el pHi<:do • l.to.T. por "-tlIt'"

~ nidC.

'..,
.;: 3•• La canoui6n de la a~a._ el cuo _lic1Udo 5DZ" a1 _lo o ....so _ 1011

't~ qge .,_ 10 Qt"l. dl~nttandoDO~te IIfctat a _ da! 10 ~ __ l. p1IIntJ.

~; lb de tnblljo.

~ El ~1J1r;rUo de l. ~a a a1~ , _~ _ el ~
j _t-o da UM _ • partir de la fitlal1Mc16n. eSe 1l••~en50 1m;~
':~ -.iearlo por -=1to _ 30 41_ de antelaci6n.'I .i _ hrja _l~

~ por ...:rlto ct-nuo "1 ult:~ _ .,~.

~

'".~ ~1C\1J.o 138.- JIUES'n) CE LA lU1D:~: o.-.so la~ .,1 trajo 1"
'~' ~E'WIit., .. f.c:il1uri U'~t:orL-te \Ifl ~to ., uélljo ...~ • a.

trabllj~u _ ..UIb de ..ouuo qge lo pc«:ia-,P"\'ia jua1:1ft.eaci6n del hev.lUo

',-1 Uvo ..nO).
e

'.!,' \rt1eulo 1411'•• SUSPtNSION DE ACI'IVIDADES: L.u -.pr-. dedie-sa. a la~*

;::; S..treria.ltcdi.teri..,CalIi_ria a 1. *d::uta '1 daMu activ1dadq aruNnU at~ •r l. II*hda podrán~ ., CIlalquier~ .,1 .-.o _ aetividadlu llll:loral_

'k d=ante lM'l ptdodo,ec:tIlO _t-o de...-nu 41_ al aIb,~i6n~ pxtri rul1&ar_

_ de fo~ ecntilNa o d1K'\lfttilNa. A tal.. .t.et:C»,lc. ~Untu dIIJ le.

trabaj&foru dIIJ l. -.pr.- l\adn ecnatv ..-ta _~ O)n 41c:na~
f. aiOn _ .1 _lIS_U_te el expCienu. qge _ tr_U_ ente la -.toria9d ~al,en
~ CU'fQ euo 1a lIIIpI"aA. COlIlpl_tv' a l~ uabajadoru con el 20 px 100 del ••1ario-

~ .ueII!pr'a que no supft'a al 100 por 100 cM didlo Nlario.,,,
:1 t.a ..;:.nsión pcdri .fectar a la toUl1dC o parte de la plant1l1••

e
'" ArtiCl110 15.- Lhg, Las tabl....lari.a. para 1.91' ~ 1.. que .. r«:ojen M 1_

!.' __ 1 Y II del pr_te COn"",io Cohct;tvo 'f resultan de apltear '" 6.15 " • 1..

tablas "lA:l'ial.. v1Qeftt.. a 3l cM Oici-.bra de 1.H8.

OO!: En .1._ eSe qI.W al Inche. eSe Pr«:ic. al~ {IPC),..tllbl-':ldO par

¡ el IN[,r~ &1 3l dIIJ Oiei..cre. 1.'" '"~o wperior &1 5,15 por
:, 100 ~to a la C1fra que rul1ltv' de lUdio IPC al n de~ de l •• _

ef~' wa rwwiatÓft Nlar1al un flE'O"1:O _ ~of~" 41d\a~

~ UnCia _ al __ao ... l. 1IIII1cada ctty-a.ftl ~t;o _1IbonK' cea ef~
~' ret:ro.c:ti_ dIIJ·iX'~" a.ro ~ 1.Mt.a1niendo px _~_ta _ ......

~ ealevlo para el ~t:o aalvial4a 1.'".1 pira la.vla • cabo _ U-U-an~
~ nfenneia lO. ..larto. o tIIblu ..larial.. 1It11l&aSu pu-a rMli~ 1-. __
1
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'nWI: tA f'eVUi6n a&larial _ abxIar' .. _ aola PAQA.__ta el ~

tt~tre de l.ttO._ de (:lf:'QlIuc:1rn.

lrt1cWo a .~AGA5 ~IA$: se a.tabl_ dlaa 9PtUicac1_ ...tracmDqa
ri.. de 30 41.. ~ .dario _ ant~,quot _ allonar6n ., __ de~ .,

Dlei......

Sol ~'" lu ClMnU.. auperiorM qya r1jan • l. _trase _ Y1qIX' de _

COnYWl1.O•

5in ptrjuieio" 10 anterior,l..~ poIk_ ¡Ken'ataax' lea s-JU .rtr.....
4ianrtu M ~ ... __ natural_.En eaao de que 1-. trabaj.~ no e_ de

~,d~rijirin..ento a la ClllllUién pariuria,qge J'MOl'Mr' aca-e la OleaüÓflta

-.cliant.~~. Pr_tata l. ~tici6n a la CClIlIia16n Paritaria,lu ......

... vendrin otIl~ a~ 4icho prorrateo de 1_ S-¡" fttrar'tdinaN.u

huta qI.W ...isu r-.ollr16n acbr. la patieién.

Por lo tanto,l.. plqu ail:trartdi.anrl.. cNrante _ ptrlodo ~dn iItII:lnAr_ de

aeue.fdo eon lo diSp.oUto en el Fu.r puTato de e~ an1el1l0.

Arti=1o 11 ._ Am1QJEDAD: Dunnte la viqsncia a ..te COn-uo la retr:itUeiÓft ....

f\II\CiOn da la ant~ en la epra.. _d es.~i.nqIMni.. al J " del ..lario para

toclca ¡es tr.J:laj~r-•

S- rupetarin lu cu..u.u .upe:riorea qua rijan a 1. _tema M lIiQOr de ..tao

Con'Aftio.

Art1eulo 18.- IDlUICIOS' El porcenUje 4M _ ..tabl_ M banef'i.ei.c. .. del a
%.abonarao- al 1 "~ 'f .1 1 .. reatante en~o de ~ti-..

S. rupetarM 1.. eond.iei_ lIIU lanefieioau qua r1jan • 1a entrase en "i.9Or

del ~ta COnvenio.

:.- C"\l&ntia ccndícienada a atlHnti.-:o _ abonal:i a loa tnbajadons euro ind.i.ee

de.al:ieentiSlllO por cualc¡¡uar e__ no rabUa.l a s ~.y _ abonar. por-.a¡l

lil1adea ~ta..

Artio¡!o l' ._ APRDIDIC&S: ~ ..tablc~a ......ta Con....u.o l~ a¡qui.ent..

eoefiei_t_ -"a los aprendiee.:

AprwI41&. de tIi.ea.a aIbt. ooef1cienta< 0.11

~&. de Di«iaiete .,.,.. ee.fic1ante 0,10

~&. de tIi.eí~ .,.,. , caaf1ciante 1.00

Articulo 10 ._ CA'lDXllUAS PMPtS1CIfALU: Sol utip¡lan laa ncojilSU .... 1a ons.n
Laboral de la tnctuatt1a Tertil 'f antel'tcrn c:c.n-u.1:I 'f en el _ UI del~

ConVWlÍo.

Articulo n.- l\CLAlUoC1ctf w !G'MCIClN w' CM'I:IlI:*tA: ... paru. _idIIf'an -

río .c:larar 111 defWe16n ..-uta .... el r--=.l~.,~ y of1cioa da '"

ordenan&a t.abora1 Tertil 1*'- el Oficial dIt SMtnz'la ., l' lSUttwr1••~ 11
.-nlan~ a .. puntoa qge~ _ da!t~ WlD~ qge ....

Mi m- 4iattUaUri '1 -.n'1Mra .t. Uabajo ., le» opar..- a - ~ l'
e:i-=tad al pl~~al dIIJ la ~.

Articulo 22 ._ En "irt\&S de lo e",ableetdo .... el hal DEretO 14/11.del 20 da

..tl:l,lu~.. poddn ~ar la ~ibal:ián de 10lt trabaj~ <te 64 .". p:liL

otro trabaje40r qua _a titlll.. del der-bO a ('IlalqW.era 4a lu pnrtae~ eccno
aie.. por~_ o deNndante ., pru.r- .-pleo,-Uante \1ft ceaU'ato de 1a~

naaaale:z:a qua al ..till¡llido.

ArtiClilo Zl .- OOHtslQ( PAIlITAIUA: Al se ~tiwye para _tanSolr a p-tie16n de

part.,a eua'ltaa euutione•• aiMldo • interu ~a1... daru.'l ., la aplie.eián

del Conven.i.o 'f de la interpretac:iÓll a 1.. el_lu, a ai CCIIIlO de la ocncili;aeiÓft

y arbJ.<>traje c:u.vdcI 1.. partu int.-.a8d.. de CCIliIUl'l a c:u.tlSo. lo aol1eit_.fijardo

_ dol!I1Cl.110 en Madrld.cl ~ral nlI 45.

el tA COII1S1On ,ar¡t.ria ..ur' int~nd. por e:u.atro lIú-.brO$ • 1.. cantr&l..

Sindical.. t'iflMntu de ..t.. Convenio,l5oa -t.croe .. ce.OO. 'f .so. de U.G.T.; '1

C\la'tro IIIJ.-.roa'por la parte ~i.1. LA F"ideneu de l. CCI\<Ieión Paritaria 1_

oatentar' l. p-raona que lIIéIU pan.. de.19'l'".'f lo e1__ hua CXl al aecratar1c;

da la COlIlisiÓll Peritarla. Laa euHtJ.onu ~ _ pl.1ntean _ tr..-itarin a c:ra,.. de

1.. CMtralu Sirdieal...

tloIIliell1o de ce.OO. CI "man:M~ de la Ho~ ne 12 lO 28010 Madrid:.

DorrIicilío de U.G.T.:cl AVef>1da" "-ríea nO 25 Madrid:.

Art1t'Ulo 2".--ot::REO!OS OEBER!:S' Y GARAfft'IAS: En ....taru eX DerKnoi; OItber.. y~

uas Sindied..,_ .stara a 10 ••tableeido por la lAyo
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toA d1na:16n de 1& .-preN a'lt:nl;lar' copi.. ele latr~•• la~__

c:i.6n S1ntica1 11ft la ~.a1 la laIIlUN.

Ar'UcIIlo ••- SIlDtnlrMl' E KIGIINE: 1ft _wd. da~ • lW¡1.- .. el tnbajll
.. ..tad a 1_ utableeido PK' la Loa9Ulaci6n Y1qanta.

U.l91

45.511

46.916

"'.112
U.611

51.050

S2.422
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ArUc:u1o 21.- In 101; ~to .se que ca1ncia- 1.. femu di ditlfru.te .. lu

wacac::ionu can ,lma ait\al::Lon .. t.L.", ,Maumidm o Aec:us.nta Latoral,lu~

abr:lnarin a 1_ ~~.Wl¡ .-pl_to aalv1&l lIut:a a1canMt ~ 100 S ..
aalario ~.

~iew.o zt.~ l.~ poc' -.:.u.! .. u"jo o oarwwu-a.. .. IIU ~i.....

ct6n aln8i.&n- -...r1o tta81.... 1m u_jIdcIr da c:wl~ di" U_jo d8ntro da

18 ei_ 10Cllli48d o --vwle ouo tnt:.Ijo diat:1Mo al 8II)'Il Mblwal,tMIki

dend'lo • h8CWlo.V el trlll»jaISor pere1bi.ri l. nttUu;:ión ClXTHp)tdianta .: m.vo

plaato" trlll»jo,ain ~ an nil¡Yn ~~ -r infertor a la que ;.roo:iJn' an eu

puuto .. ~i9an.

Articulo 2$.- El e.rwt1to de hora llWW\lal•• Ji ~ "-Ca refennc:iJi el AI'tiCl.llo 68

al Eetno de 1_ 'I'f~i.sor_.purato E,puJi el ~'t. convenio COl.:ti'lO ..

.-pl.l.Á 11ft 5 hora par. c.á lInO es. 1_ u_a de 1. -.cah ccntani4a 11ft .1~

do V'tiew.o.

La cit.a c:.ttiad ..~.., 1n~te • aquellOlli u"j-sor. .. e-Ift:i.

qIMfl • la~ al!~ eantw-iUd px ucri~.~u 'tAs _ ~ ... h
p.¡bliea:i6n "1 CQnwnio .. al Ioatin Oficial ...1 btldcl.

Loa _ti~ ~Unta .. dUUibliri' aMre ~ CiIr9aliPd._ SlndicAl_ ~

han participa» .. la ~Kli6ft..1 COnvwlio ..~ al~ *' --.n.
tWItN an l. ee.iai6n NIo;cc~••_ -':1r al 50 S.

ANEXO 1

T.'US SALAIlIALlS PARA aL afio 1. tlt

Articulo ~ .~A SINDICAL: " ~to .. la. u"j-sor. ~1liadl» • 1.
c.ltral_.~ o flnIUCI~ .. _UrlUft ü; ~bCi6n • ~ .. nrts..to
••te~.1.. .,.-- dnoantarin .. 1_ ~,-.-J." le. tr.~ al

1lIlp3rttI ~ 18 cuota ai.nd1cal~.!1 tnbejldor~ .. la~

ci6n. .. tal oper-=:i.6n ~Uri • ~~ de la~ un .-:rito .. el .. _

..~.d CCIn claridad la~ de~.a e:.tnl tintical ...~ le

aMnUa de Üi ClII;lQ•• al _ al~ "Üi -u aaniAn_ o 1.tIlNta ...,.

.. tItlon'c. • la .. dIbI: ... trMUferida la~~.LM~

ef~.. luM~~ •.-1_~ .. oantrwlo.klMlt peno...
di» de un~.

~ 27.- C»ION lit "PPTIH"ta": con el Qbjeto de~ loA~ccu~

.. la~ del ~te Q:n-uo.1M~~udn. la~

de 1_ tnt:.~ 1Ill:l\l16a an _ Mbito" -P1ic-e16n.la t;lftti.da:S ~.,._te al

10" del ~to ...1U'La1~i...w. _ -.l~.par e-s. tr~d:Ic._
c:u.lquiera quec. _ la l\lltynl... .,. • conUato... "'1" ...~ • lXléIN

de 1.. or;.mZ":ianq a1RSial.. 1nt:Q'Vi.IIi_~., la ~bc16n y .. la o-.ta de

1. _tidm ~&r:i..... 1nll1C11 • eam:i.lNaei.6n;

lW«D HISPAN:) AMEIlICoW:l AM:\lrMl~ U" (~1

eta. ~. 1.361-2
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1,60

1,25

1,10

1,20

1.10

1.00

RESOLUCION de 29 de mayo de 1989. de la Dirección
General de Trabajo. por la que se dispone la publicaci6n del
Convenio Colectivo de la Empresa «Grúas Portillo. Socie
dad Anónima».

Ofiei.l/a Auxiliar Cort.dor/ •••••.............

Ayuc:!llnte d. 11 Auxili.r 4a Cort.dor/a ........•

Ayudant. d. 2. Auxili.r da Cort.dor/ •.••.•....

5ECCION DE ACAIADOS;

Oflei..l/a de "odilt.rí. da 11 .

Ofiellll/-' da "odutari. 4e 2••••••••••••••••••

ofieí.l/. C'O.turaro/••...•...•.•••••.•..••..•.

Ofleí.l/_ Co_tur. 4a l •.......................

AYl,ld.nte de 11 ..••••••.•....•••••••••••.....••

Ayudante d. 2. .

Sub.yudante .••...••..•• , •..•...••••••••..•....

Operario/. Ae.h4or/a C .

Opar.rlo/. Acabador/a D •••••••••••••••• _ .

"St<SCION CE CO""!.CCION:

14858

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Grúas Portillo.
Sociedad Anónima». que fue suscrito coo fecba 10 de marzo de 1989,
de una parte por Delegados de Personal de la citada razón social, en
representación de los. trabajadores., y de otra por la Dirección de la
Empresa, en representación de la misma, y de conformidad con lo
dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo; del Estatuto de los Trabajadores, yen el Real Oecreto 1040/1981.
de 22 de mayo. sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de
Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Prim,ero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificación a la
Comisión negociadora. .

Segundo.-Dispoiler Su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid. 29 de mayo de 1989.-El Director general. Carlos Navarro
López.

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO
DE LA EMPRESA .GRUAS PORTILLO, SOCIEDAD ANONIMA»

'PREAMBULO

El Convenio Colectivo de Trabajo de la Empresa «Grúas poctino,
Sociedad Anónima», ha sido concertado entre la Dirección de la
Empresa y los representantes de .105 trabajadores de la misma, como
Delegados de Personal, reconociéndose a ambas partes legitimación y
representatividad suficiente a los efectos del articulo 87 del Estatuto de
los Trabajadores, suscriben el siguiente articulado:

Articulo l.o Ambito territorial: Las disposiciones del presente
Convenio serán de aplicación a los Centros de trabajo donde «Grúas
Portillo, Sociedad Anónima». desarrolla o desarrolle sus actividades.

Art. 2.0 Ambíto personal y funcional: El presente Convenio será de
aplicación a todo el personal que integre la plantilla de la Empresa.

Art. 3.0 Ambito temporal: El presente Convenio Colectivo entrará
en vigor a partir del día 27 de febrero de 1989, surtiendo efectos
económicos desde el día 1 de enero del mismo año, salvo dietas, que
entrarán en vigor el 27 de febrero de 1989.

Art. 4.0 Duración: La duración del presente Convenio será hasta el
31 de diciembre de 1989 y quedará automáticamente prorrogado de año
en afio por tácita reconducción, salvo denuncia de cualquiera de las
partes con tres meses de antelación,· como mínimo, a la expiración de
su vigencia.

Art. 5.0 Compensación y absorción: Las condiciones económicas
pactadas en este Convenio fonnarán un todo o unidad indivisible, ya
efectos de su aplicación pníctica serán consideradas globalmente en su
cómputo anual, las· retribuciones Que se establezcan en este Convenio
compensarán y absorberán cualesquiera otras existentes en el momento
de entrada en vigor del mismo.

Art. 6.0 Derechos adquiridos: Se respetarán las condiciones superio
res pactadas a título personal que tenga la Empresa al entrar en vigor el
presente Convenio, y Que, con carácter global, excedan del mismo en
cómputo anual.
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tJ.n.s
U.U5
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'¡anehado , lIIano y '¡.q.do 1.15

Operario/. Acabador/. c .......•..•••••.••.•.•.. 1,10

Cortador!_ lS. 11. o ••••••••••••••••••••••••••••• 2,10

Cortador/. d. 2••.......................••..••. 2.20

Oficial/_ Audl1ar Cortador/ •.••• _............. 2.00

Av~d.nte de 11 A~x11i.r d. Cort.dor/••••••••... 1.fO

AV~d.nt. de ZI A~xili.r de Cort.dor/•....•••.•• 1.'0

4[¡Mru"lo/a Confeec1onilta d. 1' .••••••••• 0 •• '_. 1.50

t,ot>-rar1o/a C:onf.ec:lolliata d. 2•.•..•••••••••••• 1,10

Oplr..rio/I Cot'ifec:c:lonilta d. JI,............... 1,10

3&CCION DE CONFECCION:

Ofiel111/11 Plllnehlldor/a d. l •••.•.......•..•.•••

Ofieial/. Planeh.dor/a d. ZI •••••••••..•••••...

Cortador/_ d. 1••••••••...........••..•..••••••• 2.10

Cortador!_ ,,& Z•••••••••.•..••••••.......•••••• 1,10

SECCION CORT!.:

SteClON DE eONtlccION;

«lel.1/. S.ltrerl. d. 11 ••.••.......••••••••••

Ofleial/a S••tr.rl. 4e 21 ..••••••••••••••••••••

Oflei.l/a s•• trlrl. 41 ll ...........•..........

Ofie1.1!. de Co.tur. d. 11 .

Ofiei.l/a d. Co.t~ra de 21 .

Ofieial/a d. Co.t~r" de JI .....•••.............

Ofieial/. d. Pantalon•• o eh.lleo•.••.•.••••.••

",yud.nte da 11 ..••••.•••.•••••••...•..•••••••••

toyud.nte d. 21 ..•.•••••...••••••.••••••••.•..••
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srCCION DE ACAIADOS:

SECCION DE AC.I"DOS:

A.llENOICES:

Cortlldor/ll de 11 .

Cort.dor/. d. ZI ........•...................

Aprendiz de Prí••r .rlo ..........•.•.••.••......

Aprendiz de S-';~ndo aAo...... . ..

""prendir d' Tarear aAo ......•..•••..•....••..•.
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