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BOE num. 1.

14857 RESQLUCION de 18 de mayo de 1989, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se dispone la publicacion del
Convenio Colectivo para ef sector de Sastreria, Modisteria,
C‘a:'dr:z‘x}:n‘a y demds actividedes artesanas afines a la
medi

Visto el texto del Convenio Colectivo de Sastreria, Modisteria,
Camiseria v demds actividades artesanas afines a la medida, que foe
suscrito con fecha 18 de abril de 1989, de una pane, por 1a Federacidn
Nacional de Gremios de Maestros Sastres de Espafa, en representacion
de las Empresas del sector, ¥ de otra por UGT y CC.OO, en
representacion de los trabajadores del sector, ¥ de conformidad con lo
dispuesto en ef articulo 90, apartados 2y 3. de la 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real reto 104071981,
? %:Ude mayo, sobre registro ¥ depdsito de Convenios Colectivos de

rabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—~Ordenar la inscripeidn del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directive, con notificacion a ia
Comisidn Negociadora.

Scgundo.~-Disponer su publicacién en el aBoletin Oficial del Estado».

Ls Madrid, 18 de mayo de 1989.-Ei Director general, Carlos Navarro
pez.

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO ESTATAL DE SAS:%%—S
C. MODISTERIA Y DEMAS ACTIVID
m AMISERIA, AFINES A LA MEDIDA

CAFTRAS RDED
BESFORICIONES GENERALES

& Colective 84 &0 aplicaciin

Articulo 18 .- AMBTTC TEARTITRIAL: E1 p
obiigetorin an todc &1 Estato Eapaial.
Articule 23 .- Ambed phrtes,oon o) anisc ds evitar tede disperslén que puecds difi-
cultar ultsrioees CoOMwNlos Colectivos As mehite BEStetsl e comprmeten  Ae nago—
THED ¥ 8 OOONETE A0 By Caso.& 1 S4l br y lusidn de C 1o Colastiscs
da mwbito menor pars lak actividaies doe mn.mnm ¥y dempn
mrtivisias artazanas & fines 2 Is Metida io que ne lapide acuerdios de Carmttar
PAIELCuLAT o QU puoadan 1legar 1A eApCESAs cor S8 trabajaderme .

Articula H .~ AMBITD FONCICMAL: El presants Convenis COLATeive afesta & lis empre-
s dedicalies » lw ectivided de;

AF Sadtraria w Medida,

B/ Mlisterts & Medids.

€/ Corsmerin & Wedida.

Tf Damas acrividades sITARMES REinas & In medida.

£]l prasants Comwnic obligard w las eopresas de ruwea inetalacién inclutdas
an Jus ARDLtOS Tervitorial y Funciomal .

Articule 49.- AMAITO FERSINAL: 21 premsnts Convenic camprands & s totalided sl
personal incluido en low ssGitos TeTitorial y Puncional win sas amospcien gue jos
mialxior s o Articule prisero dal Vigents Estatuto de 1o Trabejadores.

MTICAS 50, = VIGENCIA TARACION Y PRORROGK: El pragwnts Comesnic COlective snoqwrs.
an vigor o] dia i oo Enero de 1989 y finalizert ol 31 de Ciciemdee de 1993,

A prisaros de Tvero de 50 vy 1 W1 se remnirk la Coniaidn Mepocisdors de
este Sonvenio pmre Megeciar La reviaisn de Iss tablas smlerieiss pars cada unt de
los ahod resefiaiod y jornada Laboral an sl suposstc ds s scdifieacian legal.

Durante 1a vigensia de prasnte Comwnic Colestive sas lleverd 4 cabo sl astu-
dio de sctudlizacion de la Groenanss Labersl per parce d¢ una Samisidn creads al
afecto, llevarsds a calxd 186 LNCOTPOrACLOMAG DAICLALAA OF BATEIIAN ~Tmplevas o CEApL-

tulaa durants la viguncis dul Camvenig,
LA deruneil dal Corvenlo Colective podri afsctTuarls ouaiquiera de Ll paites
dantrv 4a Loy doa uitimos manes dw wigencis del Covvenio,por wETiED.

Articulo §4.- ABIORTION: Habids caants de 18 naturalesa del Comvenio lss disposicio-
ek Legelea Futuras gua Lepliguen veriscidn wn Uxie o an algus de loe oorcwptos

B/ Las condiciones sspecisles Tefarentes » scoidentas anfermectat y macarnide
consideradas Son SATMCESr Personsl y em duantis liguida.

Articulo T¢ BIS.- Se sftabiece un Presic & Jubilamién pars los trabaiadcres dfec
dos por el Convenio de Eastrerls Modisteris CEelperis ¥ Semas Actividades afige
12 medids cuseds sx efectus ln mises un S0 antes O 1o aded reglamentaria,loy
afos . L. antes PenCionedo pratic & [N Jub:lecidn comsistird sn el abono @or parte
ls wmorase sl trapeiador de 15000 B

CAPTTAD SEQMN
YACACIONES JOBMADA Y OTRAS CONDICIOMEE DF TRABAID

Articuls B% .- VACACIONES: LI pericdo amual de vacasioosd Mrd & 30 dixs naturs)
Dv satoe trwints diks,velntilisd Merin comtinuados y SiefrutMics et los e

. de veTang, Yy loB slete Claf redTantes Culvic la ewpress 1o determine.

Las arpravas § lof trepaMorss pairds setablecer 46 mutuc atusrmo los eeeur
dian natursled o YRCACIDRHHL @0 OLTOS pAriooad,

Articule 9¢ .- JORMADA LABGRAL: En 4l prassncs Convanit M astibiece pary todos 1
trabaiagorss afecrades por sl miseo una ormads labors]l amoel de 1.0 horas.

Centra el concmpres r.r;hn)a afa=rive »e sntenders corprandidos los tieep
morarios sepleados Wi laF jarnaday continuedss en los dascansdd “el boomdill
suando mefisnte notwative legal o atuerdc entze las partss o por 1a propis organia
cidn Sel trabedo e antissdan integrades wo li dampds diaris Se traaio.

Lar wpoesds sfectadas por ssta Conwvenio Colective que tangan a ls ver comefr
poirin Aagociar oo los trabajaiores la rotacidn de hacsr fimets jos sabeccwm.

Articulio I0 % .= CALENDARTIO LANWAL: Dantro del primer trissatrs dsi afin sa slsbar
ri wl calwddario laborsl.de acuerdo &on la Legislecidn wiownts.

ta dirsccidn du las ewpresas evisavic pocr eecTito can unk Anteiaclie minies
Flere diax podrin prolongac 1a jocmiets dieris napicual del parscnal ocoerario en 9@
hora ¥ oQuinos Sioutos, COMT SANLMG .y Surante dos periodos sl afo v B svcwian
W0 horza de prolongacidn.cwis periods.

tos diay de prolongeciin de Jormals serin suCesivos dw lunes & Viermas.

W Frelagecidn de jormada o 51 prducida se Compensard sediants vl desesnsc,
ics mases de Enerc FERrero Agaato y Sepriembre. s libre siscridn da los trabageder
y wvisands con siake diam de antalacidn dal MIAG Tumerc Of DOZM Qe B Ny
reslizadc o & vayan & Tealizar wn peolamacidén dr Jornsda,

A B omlENS I GTERSERAF QUE HG Bavas agotadc las referidas 20 hores d
BPACTAS) antsTior O eate articulo, podyian suspender_la sctividad por enferves
del ewpressrio,probeds metiwvte certificado medico expadide por la Seguridsd Sasis
dyrante dicha eefermiad y hasts aldsnzar @l saximc citedo de 12¢ baras Gel mnt
mancionede aphrtads, ESCE CuRNtidn sOle ¥y entlusivaments podcd eer mplicads
ageeilos tallages donds #) nusrs de trebeisdorss no ses supsrisr a 10.

La reCuperaciin da Iaa horas suspencidas se prochocicd e 8l SianG  Apeere
horas polongande 1s jomads de Lunes = Viernes,wn und hora y quince mioutcs, e
di & de 7 dar ls sctividmt.

Artieulo 118 .- LICENCIAS Y MIRMINOS:

A/ ESTUDIOS: Lad wopresdd gue tangsn & . Servicioc traba sdores gue ruli,q
sstadion pary la obtencidn de w  titulo pars &l perfeccionamienta profesionsl ¢
lag scrividadas do estw Sonvanic otorgarin & o trabajadoras, con dereche a retoioy
2100 las liosnciad ACMEAr AR pArE U AMEdan conrlpTir & ldd #xenares. Con
mipns finalidad setorifardn 8 Ioe trabajadores 3 gue posdan ceblar lz ernada ¢
manezaque-paedan &3x1ic g 1y scadeniz a PArtic de 1ss 10,00 horas.siepre que st
legaliteds & cursa Son ls Abtriculs corfmepondiente ¥ ses pars estulic y obtencii
de un titulo de pErfaccionmmientc profesisnal dentre de las scrividades da est
Convenic LG, 5P COU vy Titulas Superiares.

B/ MATPIMIMIG: La lICWNCiN ©On oCasiin de astrimonic serd de 15 dies naruraie

mbor & razon de salacio real.

Lston diss pecicin sor aovmulados tuandc Soincids le feota o 1s boxds con o
tiampo de diatTure di VaSETions,

pectados molo berdiin eficacis #i,giobalmencs 1 ¥ dos 4 low vig by =
an al Convarilo,saypmren el nivel ttal de estos.Pn camd U . Ak

abwsrvides por las wmjaras inlecidas an s G io Colective.

Articulo M, IAS “AD P T 58 P ian Llomes p lns o

con carsctar globel sl dal pacto manteniendofs ASLTICTEENES AL FERIOMAN . EL-
ek aAtaf SiTuAtionss b jmeliven:

A LOB fisTeTes O ragifenes Soeclewsntarios de jubslaciosd gue poliren temar
agtabliecidas las efpresan sectadas por sars Canvenio.

<F PERMIIGE: Low trabaisfores previc aviso y Justificecidn podrén  sasmntag
gl :rabsje con Omrechc & remuneraciie: por los sotivos y tiewos siguisncesd

1.- Dos dias wn los Casos G Aacisumnte de hido o eaferoedsd grave © fallscimism
de parients hasts segusks grado de coreenguuwidst o finided, Queme oon e
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tive,wl trabejedor necssite hacey un Sesplanamiento al sfedto,el pleso sers W

1.+ Por wl tiempo wndizpensable pars el Cueplimientc de un Asesy inersusably R
CATMIT punlico y parsonsl.

d.- Un dis para lx bode de un hije.

%.- Un das pars 1s Domle 34 ul heonamo sin retribucidn,

" 6.~ Las rrabaidored por lastaneiy dE un Alje mancr de T s tendrin derecho &

¥ une reduceion de Jornads noamal en medis noTs Son 1s mieee Finallded.

Lo

*
3
&l
I
3

e

ey
iy

;T

s

I:U
i
2
Ll
Ll

=

x
(&
o
fz
K1
a1
*
“
F]

3

o

" A

Pt SRR AN

ki
b
y
€
3
3
¥
+
3

..-?.-merrmﬁwlﬁilqnl tanga & culdads firecto algut senor A

min ahod o un disinuido TASI00 0 PRLULGS Gub no Sasampade otrs sctividad ©etodu
ide randrs ha & una én OF la jornada ¢ tradajo.esn ls dimeioucidn

. progoreinnal del malaric atow, sl wencd,a tercic y un maximc de la matel-de 1l
4. duracion de 1 jornada,

Loy pucwmisea satablecidca en .08 mpartados A/ y O/ dal poasente Articule no #w

D comoutaran & los fines del calculo de absssntisss pars 4l pego de 1oa Deoefizied.

Artjcule 11.- EXCEDENCIAT Sin paruicic de lo dlspuasts en las disposicionss vigen-
tas, la wusar trabajasdors. tendrd derscho 4 Asfrutar de un periadc de arcedencls o
inferieor & un afo ni superier & 1o tred SLMECTE gue:

1.= L excechencis sw 30licity por wetrito dentro de low 30 dies siguientss al gy~
bramiento.

2.~ So produrea ipwedistasents dappons Ga finalizar o] pericdo de I.L.7. .pt nanl-
1.1 -2

3.- La in Oe 14 a0 4l Chse solicitads por i SOlo O Suemio & low
TABCS JUB ¥R T.onméi-frut-ﬁammulfml'-ﬁlle‘l*h.m-
11s de trabajo.

L reingreso dw la R sack = ol plee
maximc de tras wesas = partir dew s finalizacidn da mquells debimxic los segresalreg
sommiearls por asarits aon 30 diss de telacin.y siemres qur sw heys solicitely
POT SCTAtO dentro Sel witimo s S¢ secadancia,

Articulo 130 - PUESTC DE LA MUTR SMBARATADA: Owands Ia Organlzacidn Sel wabake lp
pecwita, se Fscilitard transirorisments un puasts dw trabeje maa adecumio w las
trabajadoran an astido de WOATLID ot 1¢ poecisan, previs Wetificeciin del facules

" givo malico.

Articula 140, - SUSPENSION DE ACTIVIDADES: (As eepresss dedicadsy a ia @ i am

WES: La tevisidn saluc:al s sizoacl wn ownd sola pagh . Qurants sl pomer
trimmatre O 3. 990 Casd A8 produciome. .

Articuls & .-PARAS IXTRACRDTMARIAS: S¢ weteblecmn dos gratificacionms sxtrecrdioga.
TiAN o X0 dias de salario sas mtiguadad g Be Axmarén wn lon wsaas de Juns
Bucrmmtre,

Sa reapstarén las CuMntiss sumericows Gue Tijan & le wntrads e Figor de aste
Conwenio.

sin perjuicie de lo sntefior,las wepresas podrin prosretssr lis pEgas erirdg-
dianrias en loy doce sedes Aaturkies En chas A que los trabejadices no escen de
scuerdo darijickn sscrito & ls comizidn paritaris.qee resalveri ssws la coestidnf™
mpdyanty souerto unanie. Presentads 1z petacidn & la Comisidn Pacitaria las sepew
sas verddrin cbl:gades & suspender dicho prorratsc de ias pagas extzarcdinanias
hasts que wrista resolucion sobrw 1a peticidn,

Par 1o tantd 184 ARIAS Sxtrarodisnsian Surance ase pericdo deoerin astonarse de
= " vl prusr prTAlC Oe #3te articulo.

con lo disg

Articuiv §7 .- ANTIGADAD: Durante 18 vigencis de eSte Convemys 1p retribusidn
funcidn de ia antigoeiat wn la wepress serd defguinguemios 3l 1 X del palario para
todos lcs Lrabajadoras.

Sy respYLATin 1Ae TuaAntiam supsTiotas que rijen s ls sntrade an bigad Se =ais

Convenic.

Articule if.« NOEFICIST El [orownthjs qua Be astableos e Deneficios as del 3
« T3 1y el 1% restants v Concapto da abasentiso.

% sbonand

Se rwppwtardn las codiciones mas benefiZicBas gt rijan a3 la entreda e vigoc
de] prasente Convenio.
L: cyantia rondicitnads s absentimmo s abonard 5 los trabajadores uye 1ndica
de. Aba1tlane T OGALJUAT CBUSE DO Tebass ol & % s i por - a
lidades vencidas.

1.y b

aticulo 1% .- APREMDICES: Quadan s#sthblecudcs en aste Convenac ios  sighuented
cosfidionten ~ava loa speencion:

prendiz de Duetimels afos, cosficients 9,70
Aprendis de Diecisiwte afs, sowficiants €.K
Apcencliz o Diacioct sfos | cosficiente 100

Articulo 20 .- CATECOWIAS PROPEEICNALES: Se satipuian las reccjidus e le Crdemansa
Laboral de la Tndustris Textil y sntericres Convenic y e el sxo IIT dsl prasects
Convanag.

Articula 21, - ACLAMKCION IE DRPINICION Ot CATDMONIA: hmbas DArtas cow Ldwran reCass-
ric sclacar 1s definicidn prevists en ol nomenclstor de profesiones y oficios da -
Ordenanta LAboral Tertil pare wl Oficial de Sastreria de L& (Jastrwris & Wedids ¢

Saztrwria Schisterik, Cavisaris & 1n Mwdida y demes actividaias srtesacss Afirms &
In macdida podran Suspendar an cuslguisr spoca del aflc s astividedes leborales
durante un pericks Como saKiso da sasents died 3l WS, puspensidn gue podrd realizes.
sa de forma contifmud & discuntinas, A tades o8 e Gu low
trabaisdores S0 1a SwOTeas Rards (1 e e cmn dichs Baspen-
Eién wn al sxpedients o expaliantss quE 86 CCMELtR WAte la Mutorisdad Laeral en
cuyo caso ls eepresd complesentard & lon trabaiecores oo el 26 por 100 del SAlATiOe
LBLANDTE QU e EuCaTe el 100 g 106 de dithe selarie.

La maspwnsidn podrd afectar a la totalidad o parte de la glantilis.

CAPTTIRD TERCER

CORDICTIONES EOCHOMICAS

Articulo 15.- Uno: las tablas salariales pacs D099 son les que s recscjes en low
anayek [y I7 24l DOAMANTH COAVARIS Caleerive y rasultan & aplicar un 6,15 % & lam
cablas salarisles vigentes & 31 ¢e Diciennre de 1.93E.

LOS:. B el cnac da que o Indics de Frecicd sl Consgwe (IAG) sstablesido por
el INT regristvard 3l M de Diciestrs de 1 98F un incremencs superior ab 5,15 por
100 respmcto » la =ifra que remibtars da diord IPC Al 11 de Dicissbes de 1. 900 a9
efectuaré une revisidn saiarial can pronte se conatate OfLCiAlsmnte Alche Cirmune.
TANCIE 4 #l ARCHYIC sbxw An indiceds cifys.Tal - ab i o af
SEtTORctivos M prieice 8 Bnaro de LMY sirviendo por conalguiente ooms bese o
caiculo pars el inerewsnts salarial S 1.990 .y pars llevarla & caln me Tomaran ooy
raferencia ita salaricd o teblas salsriaims utilizades pars reslirar low saentos
pacradog sy 410h0 Alle.

rd, wnmp:ﬂupmn“m“m"mw
st misen distrimiré y supsrvisars &} trabsjc e los opersriosd & s ardmas y

siecutard 41 planchalo totel dw la prends.

Articuic 22 .- En virtad de 1o establecidc wn el Rsal Decreto 14/81.dal 20 de
Agoata, las swprasay podrén pactsr 1s sustitucién de lom trabaimiorss O 64 s po
ofra trabajedor que sas titulsr del derecho s Duslguiers Of 1S PEESTACIOOES SCON0-
RicAB POr desamplas & dsmandants da pruwer weGlieo,Smlisnte un Sontrato de lx Aimme
nsturalesd que ¢l escnguada,

Articald 23 .- COMISION PARITARIA: A/ S8 COnStituyd jars sotander a pacicidn de
PATLS 3¢ Cudntat CUELIANES Jiends de tnreres ganeral.se deriben de le splicanidn
del Convenia y &4 13 interpoetecion de lhg clausulas, 4 si foea da la menciliscicn
y ArBustraje cuads las partes intersandas Se CoMon & cusrmc lo sclliciten €l
e Asmirilio an Madrid O Fuencarral ne 45,

8! La comisidn PAPLTAFLE sstarh Intagrads QOr CUBLTE miwmbrod d6 las Cantraled
Sirdicales firmantes OF Sste Convanio,dod muesbras da CC.00. y doa de U.G.T.: ¥
SUMTD FIERMLTTE @UT 14 pAUTE wapresarial. LA presidencis & la Comsids Paritaris i
ocatentard 12 perscons que mrbss partes Seslgreen.y lo mimeo Be hACad £ON el MCTSTAric
Ak Im Comisicn PATILATIS. LES SUAREIONGA QU ST plantewn ‘ov trmitarin A CCTwep 34
lss Contrslas Sindicaian.

Tomicilio de OC.00, £ Fermande: Se s Moz n@ 12 20 200L0 Madrud.
Powicilio da U_G.T.:C/ Avanids de America né 25 Madrid,

Artimuia Jé.-DERECHCS DERERES' ¥ GARANTIAS: Pn matsrtia de Darschos Demeres y Sadeos
rias Sind:caies.ss wstard 3 io estableeido por le Lay.
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Articulo 25.- Ll credito o Noras menmisl®f & gue hace referencis sl Articulo &8 COEFICIENTE SALARIC 1. 901 AAMLARTO 1.98%
del Eataro de los Trabajadorss parrafo E.pars al prapentg Comvenio Colactivo e 1.5 1. 863 1.084
4 wwplid wh 5 horas pars cade unc de lop trasns de la escale conterada sh 9l senciona- 1.1% 7.008 1.12¢9
f@ do articuls. 1.80 2.048 2.174
< . I H 2.091 2.230
A Arcloulo M .~OKTA STHOTCAL: A requerimiento 4 los trabajmiorss wfilisdos a lag 1,90 2.134 2.26%
;;_;- _ lga atmiicaies o Bind: o tan la e dn & cue. s Tetlare L.9% 2.17E 2.110
.Si" wete spartado las wepresan descontards en 1a noming ] da los trebe’ =] 2.09 1.118 1.354
i;-: : iepmrtw de 19 Coots alndical corcesmndisnte.El trabsisior intaresals sn 1A reabizs- 2.0% 2.261 2.408
s cifn de tal operacidn ramitird o la Direccion &8 1a sepress un eacrits & el qup s 2.1% 2.104 T. 446
g wnxysard <on claridsd la orden de 1a Contral Sindical a Qe parteros e 2.1% 1.346 Z2.4%D
_.'._1 cumntia de e cuots, & A Como &I ouliro OE la GOt CorTimnte o likbrets da o 2,28 2.189 2.53%
:,\‘ da ahorrem & la g debe ser 1An 1s pondiente cantidel.las seprmser 2,25 241 z.3582
:“'.‘ efactusran les antedichas detzacciams salve lndicacidn an continrio,durants perls- 2.30 2455 2.6056
o: dos de un M. 1.3% 2.5 2.4
% La Oireccidn dw la wepcess antregquré copie de i tz A& lu Degx 2,48 i-233 i.ns
L, vidn Jindical en ls eepeess ai 1a hubiers. Z.48 I.402 2.762
R 1,50 2.641 2.806
; Artifulo 27. CMON DI NECCCIACION: Com el objeto 48 MI(TAGAr 10k gustom ocAsyonads 2.3% 3.ams 2458
. w la mmgociaciin del pr 0 spresss & in da Ia retwttuciie z.80 z.73% z.497
de los travejadores incluldos an s mmbito 9¢ aplicacidn,ls cantided squivalwets al ;:: :::: ::::
,‘ 10 X Je) IncTesents palarisl corrssporsfients & wos monoal fdaed o Cads trRba , - 2 '“ B 3"5‘ 3:332
B Chalguiers Que bes Ia naturaless de s CONLTATS,que debeck st ingrasmis 3 e 2. 80 2 ne7 " 5.898
;é.‘ G las crganifacionds sindicales intervinientes en ls nagociacidn y an 16 cuents de 2 '“ z'u}. 3.132
= 1 ent1dad bancarie que W indice & contifuacidn: 3 'n - 3‘"] 3:1“
* BANTD HISPAMG AMENICANG Bucursal urbens 143¥ [KADRID] ' .
Ces, Cte. 1.367-2 .93 3.024 s
1.00 i 1.048 3.23%7
la citeds cantided se descoetard inicamenis & squellos trabejadores que Comunl— 3.0% y.1n . .19l
quen a la emprens s enp PO S8CTit0 hasta tres seses despoes de la 1,10 . 3,148 3.349
publicacidn dal Convanic wn al Boletin Oftcizl del Cetmla. 3,15 3.1%% 3.a82
La cantidad resultants se distribuiri «rtré las Orpenizeciomes SANdicsles e 1.0 1. 1.2
han perticipado wn s Megociaciin el Convenio #0 Eoporcidn al ouesco O sy -
TRntes wa 1a Comizide MeQSCLators e dacir &l 50 %.
) ANEXO 11

"

Articulo 28.-Cawdc ls emprass por sschdsed de TTADEIO O Correniencis de B CGRVLTE-

J cidn considers MOKIEZ1o ITARlMAET B UG GrAAJedor de cantro de - traheje dentre de ARTRYIBUCTION WENSOAL
:5‘ in mimws locaiidad o wncargarls etrs trabejo Aiatinto al suyo hehitusl, tendrd
. dersch & hacerio,y al trabejedor parcibirk Is retriecidn —te & fures CORFICIENTE BALARIO 1.%a% SALARIO L.90%
‘; PoasTo de trabajio. sin Qua a0 Nlgun casd [AMGE Ber INferior & le gque perciblé n
« pUSELY dw origen, 1,00 4. 431 44,191
] . 1.0% az.911 45.5T1
3 Articulo 79.- En los sufossts de gue colncidesen lam fechas & disfrute de lae 1,16 £4.217 44,838
i VECATLONGS Con une SEtUACIon de I.L.T. Matarnided o hocidente Latoral lss eepresas 113 43.512 4%.312
% 1,20 .79y 49.577
shonarfn s loa trabejdores.uwn omplesents salariel hasta Slemzar ol 106 ¥ des 1,25 an.0a2 s1.050
- sstario rual. 1.30 .08 s2.412
E . - ) 1,35 50,600 53.797
i’ Acticelo X.- SEURIDAD £ HIGIENE: 3n materis de saquridat e hlgiens e el tramii P40 51.9%7 ' 53,163
4 ¢ awearh & loa esteblecids por la Lagislacién Viguns. 148 51.263 56.539
fi 1,50 54.55% 17,911
H 1455 55 842 59,2783
ANEXQ 1 160 57.133 §0.647
< TABLAY SALANIALES PARA KL AR 1,389 L85 58.432 §2.026
: 1.7 £, 725 §1.198
% BETRIBUCION DIARIA 1.7 s1.018 §6.771
e ) 1.80 $1.110 66.142
CORFICIENIE JALARIO 1. 980 EALARIO 1.009 1.8s §1.402 £7.38€
i - Py £4.098 £5.847
: 0.71 7L -1.031 1.%3 #6.188 10.25%
a G0 1.098 1.162 7,00 7,481 71.831
i 1,00 1.36% 1.453 7,05 n.767 12,996
1.0 3.411 1.4%8 Z.10 70.042 T4.343
, 1.1p 1. 454 1.543 2.18 71.357 75,745
¥ 1.5 1486 1.388 1.10 12.616 17.076
‘ 41,10 1.535 1.813 2.7% Ta. w43 T8, 499
¢ 3,28 1,502 Y .&TY 2.0 76,111 [T
A 1.%0 1,821 1.121 2.18 T6.528 Wl.226
’il 1,38 1.8&7 1.179 Z.40 17911 42,607
¥ 1.40 1.709 L w4 2,45 79.113 83.978
il' 1.45 1.750 1.0%8 2,50 we, 3138 B5.342
3 1,52 1.784 1.804 2.55 B1.650 as,704
4 1.55% 1.838 1949 2.80 $3.324 18. 448
I 1,62 1.879 L.995% 2,88 14,203 #3455
1 6% 1.93% 7.658 2.7 25,442 90,697

N
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iy COLYICIENTE SALARTC 1,498 BALARIO 1.939 CATEGORIAS PROFESIONALES CORPICIENTE
_!:‘1’-_ 2.75 s6. 862 2.204 Gficial/e Auxslilr CortadOT ..ol L, 1.8
"}"; :':: ::::: ::'::: syudante da 19 Auriliar de Corcedor/de....... .. 1,45
:_.3 z,%0 .0, 748 »%.127 Ayudanta da 29 Muxilier de Cortedoria. .. ... .. 1.2%
- 2,95 . .
sescron or courezeron:
. 3.03 ¥e 613 100,434 .
3_;\ 3.10 #5900 101,790 oficial/s 4o FModipterin dn.ll ................ 1,10
2 1.8 ¥7.207 103,108 QF1zLAL/A O Nodixtaris 08 10, . r o eanaen.. ., 560
3,20 .. 484 104.551 Dficial/® CoORTULMEQ/N. . .o iatasnanarrans 1,2%
Oficinlfe Comtura da I, ... .. iaiananiaa.. - 1,19
Ayuadante de 18, L. ittt ea st a i, i.20
Ayudante de M. .. L eiiaa st 1,18
ANEXG 1 LT Lt T L R L L LR e 1,00
CATEGORIAS PACTEIIOMALES COEPICIXANTE SECCION DE ACABADGS:
SAMISERTA A WEDIDA Operario/s Aeebedor/es C. .. .eveerrarecncncnainn 1.10
Opararion/a ACADMOT/ 8 D.aconvu v arannearar . 1,05
SECCION COATE:
Corcwdor/m g8 10, , ., .. it iiiie i e 1.1
COrtNSOr/® 8 IM. . oeon e e e aananns 1.0 14888 RESOLUCION de 29 de mayo de 1989, de la Direccidn
General de Trabajo, por la quee se dispone la publicacion def
SECCION DE CONFECCION: Convenio Colectiva de la Empresa wGnias Portiflo, Socie
N dad Anconimap.
@peracio/s Confyccieniars ds .. .ooovireins 150 Visto ¢l texto del Convenio Colectivo de ks Empresa «Grias Portillo,
womTario/s Confeccionists de 20......c.v,uiaias 1,3 Sociedad Andnimaw, goe fue suscTito oon fecha 10 de marzo de 1989,
Opersriosm Confeccioninte da IM. ... ..., ..., 1.0 de una parte por Delegados de Personal de la citada razén social, e!n
representacion de los trabajadores, y de otra por la Direccién de la
SECCIO6 DE RCASRDOS: Empresa, en nepfee,em.acmsnJ de 1z misma, v de conformidad con o
S i g e L by U
marzo; del Estatuto o3 Tral ores, yene 10
FIANGRAAD & RaNo ¥ PAAGA0. ... oenniirn e 1.3 de 22 de mayo, sobre registro ; dcpésuyo de Convenios Colectivos de
Operariofs heabadorfe C.. ... oo iirmraaanaisrs 1,19 Trabajo,
Esta Drireccidon General acucrda:
FASTAERLA & La weoion Primero.~Ordenar la inscripcién del citade Convenio Colectivo en ¢l
correspondiente Registro de este Ccmro Directivo, con notificacién a la
SECCION CORTE: (,bﬂusléﬂ ncsmadora.
Segundo.-Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estadon.
Cartador}a de L, ... oiuuiiiiia i e aiaa., %1 . ,
Cortadorfa da I3 .20 Madrid, 29 de mayo de 1989.-El Director general, Carlos Navarro
............................... . Lépez.
Oficial/s Ausiliar Cortador s, ... .oviinunnnns 2,08
v Ayudante de 13 puxilisr de Cortadorfs....,..... 1,40
i Ayudante de I Kyxilisr de Cortader/e.......... 1.4¢ TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO
2 DE LA EMPRESA «GRUAS PORTILLQ, SOCIEDAD ANONEVIA»
:. RECCION DE CONFLCCION: U 0
. +PREAMBUL
! Qficaai/a Sartraria dw ..o .78 El Convenio Colective de Trabajo de ja Empresa «Gmias Porillo,
3 OfLcial/a Sastraris da 4. ..oiiiiiiiiiiniin, 1.45 Sociedad Andnima», ha sido concertado entre Ia Direccién de la
- Gfizinl/a Sastferis Ae 10.... ... ... e e 1,55 Empresa y los represeniantes de. 1os trabajadores de 1a misma, comp
~ OFLCiaifa de Cotturs 68 Lb...oonoioiariniiaians 1,53 Delegados de Personal, reconociéndose a ambas partes legitimacion v
Oficinlia &8 Costurs Go Ihoeormnnnnrnn e 1,40 representatividad suficiente a ios efectos del articulo 87 del Estatuto de
Oficial/e G8 COBRGEE A8 b ooeveieeaeamininnn, 1,10 los Trabajadores, suscriben el siguiente articulado:
- Oficial/a 4w Pantalones o Chalecos.........ouuus 1,85 Articuto 1.° Ambito territorigl: Las disposiciones del presente
Ayudante 48 A .o\ 1ttt e eeraas 1,25 Convenio serdn de aplicacién 2 fos Centros de trabajo donde «Grias
. ayudante de 28 o 115 Portillo, Sociedad Andnima», desarrolla o desarrolle sus actividades.
- puciniE S T e e : Art. 2% Ambito personal y funcional: El presente Convenio serd de
: apIicacién a todo el personal que integre la plantilia de la Empresa.
SECLICN BE ACANADOS: Art. 3.°  Ambito temporal: Ef presentc Convenio Colectivo entrard
en vigor a partir del dia 27 de febrero de 1989, surtiendo efectos
B CEic1al/W PIUNChador/e So 18. ..o cuaenannauiias L, %5 econdnricos desde el dia | de enero del mismo ado, sslvo dietas, que
o OFiCiM}/E PLANChEdOr /s 48 ZR. ... iiiuinon,i,nns 1.6% emrarﬁn en vigor ¢l 27 de febrero de 1989,
: Arnt. 4.° Duracidn: La duracida del presente Convenio serd hasta ¢l
APREKDLCES: 31 de diciembre de 1989 y quedard automaticamente prorragado de afio
4 en afo por ticita reconduccidn, salvo denuncia de cualquiera de fas
N paries con tres meses de antelacidn, como minimo, a la expiracion de
z Aprandlr 2o PLimer BBO.....coccnoniririaniaiann e, su \ngeuma
H Aprendir de Segundo AAB...... ....iiieal.... 0.0 Arn. 5.° Compensacidn y absorcidn: Las condiciones economicas
' APrandiz d# Tercur WRO...e.cicenrreniaceniraian 1.00 paciadas en este Convenio formardn un todo o unidad indivisible, v a
£ - efectos de su aplicacidn prictica serdn consideradas globaimente en su
' MODISTERIA A LA WIDINS computo anual, las retribuciones que s¢ establezcan gn ¢ste Convenio
: COMPEnsaran y absorberﬁn cualesquiara otras exisienies en el momenso
. SECCION CORTE: de entrada en vigor del misme.
¢ Art. 6.° Derechos adquirides: Se respetarén las condiciones superio-
! res pactadas a titulo personal gue tenga la Empresa al entrar en vigor el
i COrTadar/e a8 4. .. .. ..ol iiii s 1,30 presente Convenio, v que, con caracter global, excedan del m:smo en
- COFEMEOr e A8 8. ...ty in et ann L 2,00 computo anual.



