T. oo L.

Ty el

TS W Rl

ooy

-3
A
i
z

VO BB S

.

G I L TR AL KN RS LT

L e R O T

©od

L

19558 Martes 27 junic 19§89

BOE ngm. 135

Categoria Disna -
Toul
Varias:
Oficial primera ... ... ... .. ... ... §.869 850.395
Oficial segunda ............................. 1.791 814.905
Plus de asistencia, abonable por dia efectivo
de trabajo para todas ias categorias ...... 27 73.983

Importe de dietas

E] personal que por razones de trabajo se desplazara fuera del lugar
habitual de trabajo, se le abonari, previa justificacién de los gastos
realizados, las siguientes cantidades:

Por desayuno, 255 pesctas.
Por comida, 814 pesetas.
Por cena, 814 pesetas.

Por dormir, 1.832 pesetas.

Subvencidn en caso de jubilacion o fallecimiento

14 Empresa abonard al producirse la jubilacion o baja definitiva, por
enfermedad o accidente de sus productores, ka cantidad de 5.092 pesstas
por sito de servicio. Los servicios prestados a partir de los 65 afios de
edad no s¢ computarin s estos efectos. En caso de failecimiento anterior
2 la jubilacién, la viuda o, en su caso, los hijos menores o mayores
subnormales, 0 padres que vivan a expensas de) trabajador, percibirdn
la cantidad correspondiente a los atos de servicio,

Quedan exceptusdas de abono de este premio, agueilas Empresas
que tengan concértadas bases mejoradas con Ia sridad Sociai.

La jubtiacién serd siempre obligatoria agueilos trabajadores que,
habiendo cumplido 65 afios, hayan completado las presiaciones nacesa-
rias para alcanzar méxima de pensién por tal concepto.

Quebranio de moneda

El Cajero, el Auxiliar de Caja y los que efectien regularmente
operaciones de cobro, percibirdn en concepto de quebranto de moneda
las cantidades de 1.626 pesetas el primero, v 1.221 los dos dltimos.

14885 RESOLUCION de 11 de mayo de 1989, de ia Direccion
General de Trabajo, por let que se homologa con el nimero
2.841 el filtrc quimico comtra cloro, marca «Seybois,
modele 99-B, fabricado y presemtado por la Empresa
«Sibj)f, Sociedad Anonima Laborals, de Alonsoregui (Viz-
cavaj.

Instruido en esta Direccion General de Trabajo expediente de
homol 160 de dicho filtro quimico contra clore. con o2 lo
prevenido en iz Orden de 17 de mayvo de 1974 («Boletin Ofcal del
Estado» del 29) sobre homologacidn de los medios de proteccidn
personal de los tmabajadores, s¢ he dictado Resolucién, en cuya parte
disposiiiva se establece lo siguiente:

1. Homolo el filtro quimica contra cloro, marca «Seyboly,
modelo $9-B, fabricado y prescntade por la Empresa «Sibol. Sociedad
Anémima Laborzby, con domicilio en Alonsotegui {Vizcaya), carmetera
Bilbao-Valmaseda, kildmetro 9, come filtro guimico coatra clore,
siempre que sea utifizado como dos unidades Bltrantes y aunca como
una sola unidad filtrante, como medio de proteccion personal de fas vias
respiratonas contra los riesgos del cloro. .

. 2.° Cada filtro quimico de dichos modelo y marca llevari en sitio
visible un seflo inalterable y que no afecte a sus condiciones téenicas, v,
de no ser ello posible, un seilo adhesivo, con Ias adecuadas condiciones
de consistencia v enciz, con 1a siguiente inscripcion; «M. T.

- Homot, 2,841, 11.5-89. Filtro quimico contra clore, LUilizar siempre

como dos unidades filtrantes y nunca como una sola unidad filtrantes.

Lo que se hace piblico para %eneral congcimiento, de vonformidad
con lo dispucsto en el articulo 4.7 de la Orden citada sobre homologsa-
cion de los medios de proteccion personal de los trabajadores y norma
téenica reglamentana MT-14, de «Filtros guimicos ¥y mixios contra
clorow, aprobada por Besolucidn de 20 de marzo de {978 («Boletin
Oficial del Estadon de 21 de abnl).

L Madrid, 11 de mayo de 1989.-El Director general, Carlos Navarro
dpez.

14856 RESOLUCION de 18 de mayo de 1989, de ia Direccidr
Gengral de Trabajo, por la que se dispone la publicacion de
Convenio Colectivo’ de la Empresa «Polygram Ibérice
Sociedad Andnimas.

Visto el texto det Convenio Colectivo de la Empresa «Polygran
Thérica, Sociedad Andnima», que fue suscrito con fecha 11 de abril d
1989, de una parte, por la Direccién de la Empresa, en representacid:
de la misma, y de otra por el Comité de Em , en fepresentacién d
Jos trabajaderes, v de conformidad con lo dispuesto en ef artfculo 90
apartados 2 v 3, de 1a Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de lo
Trabajadores, ¥ en ef Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobr
registro y depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeign det citado Convenio Colectivoen e
comrespondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a |
Comisitn N iadora. ]

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado

Madrid, 18 de mayo de 1989.-El Director general, Carfos Navarn

XIT CONVENID COLECTIVO DE «POLYGRAM JBERICA
SOCIEDAD ANONIMA»

CARITIR D PRIFERD
Dispowicionss ganarales

Articulo 19 Apbitp +=Las narasd contenidas en @
pressnts Convenid sdectenr & todow lom Centros de "Poliygra
iherica, Saciecsd Ansnisa™, ¥ & Llas delageciones comerciales
du vents a0 arovincias. .

Artivuio 22 Ambitg pecsonal ¥ funcional.-El1  pressnts Conwent
afectay -

t@r A la tataiidad del pergonsl 4170 gue oreets sus servicics en 1
Emcreas, CON lad BiQuileantEn EYCERCiOones

FParzonal cuvo pussts de Erabajis AS ses Obswto de valoracidn.
Lad Aarsones directasnentes relaciotadss con la venta v gromocid
an Qeekionde mterlorse Al Centrs ge trabaic.

Las Becretariss de Direccidn.

T2 A Law trabajsadorwd  contratados por Limego detsrainoado v oa 1o
cantratadas & tisapo parcial, wwisaes tendrén lgs eises
der-eachos « ooligacionss Que o9 dends Lrabejadores de 1
plantijia, walva las limitaciones ouf S8 dEriwven o4 1
mAtrAlesa ¢ durssidn e sus contratas.

Articule T2 Amhite bmwggral - ~fl1 priesents Convento setrard s
vz 2] dis 1 de sarze op 1989, Fuaiguisra Suw foera au fech
de oublicacidn, v su duracién sErd hasta wi I8 de febrero o
1993, siends o mismc ororrogada gor owricdos dy un afo, =
virtud de tdcita reconduccidn,

Fudré s#r Zwnuncl Ads mediants SCFeviEn, oor SsGrito. realirad
cart un minime Jdm tres seses dv antelacidn 8 la fecha O
verncimiento o de Elguni de EUF Qr&rrogas.

La megotiaci 4n del Ausvo Cofrvenl g, 87 Su CRES. d(-b-ra COMENEZ &r
na  mAw Sarde de ls prisers decens de febrerc de 19%, €
carrgspondisnte antepravecta daberd etar e code de .
Eaxareaa con guince dias ode antelacién & la feche indicads.

Articuio 38 ? 40 9 DEIGryE- ~Las condicionss Dectade
ar ¢l pressnts Canvenie fEFRaf  un 08 O qaesico thdividinis v,
A SfECEOR OB COMOENYACLEN. @A COoOideratas  globalmente oo
LW iO00S Enusien.

bas mujorss de condicionss pactadaw, satisadss indlvidus)isents,
Aarin  coafensaBlse hazta SONGe ALCAncEN cont  liw eeloraw.
retribucionss v pErcepciones Scondsicas guil, S s PEtisacidr
wrgal, winiese sdtistacienda la Empresa wn ia actualided.
Cualquisra gua ses &l sotivo, denominacisen v fOorSa  O@ diche
aARioras, retribuciones O percencionae,

Articula 3% de peiaras.-las ewioras scandmicar
contanices &n &l pridints Convenin sahasrBerdn y Cobgdensardn, :
savAn gbhwarbdys ¥ Coumpanindrday, hasta donds alcancen, con lor
AvmEfbos de CusiguiEr orden o que, besd Cuslguier dencminacs an.
acuerden en wl futuro las autoridades Compeiembies.

Articuls &8 Garantis -~Sa respetaran Las situacioner
saluriales oua, con caréctar Qlobal. excedan del pacto.
mantenidndose sstrictamente la garantia pervanal.

Articylo 72 vingulacion & L& tOtalidad.-€n &l suDussts de o
NguSie aprobase. fuers esoulada o parcialmente modi+lcada algur.
da las cldusulas sstablecidas en wste Converniv., ouedars tods o
min valider, denlendQ arocederse & 2wt Aueva datuedid e
negoclacidn Je la toralicad de su conben:do. Jue dehs mee wio
indivisiblae.

Articulo B0 MALOrgSidn 25 GuSStON f CCAORIG. -Astuardn o

Comy w cresa)
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Para atender Ias ouwr pudiwran surgir,
compustts por igusl numerg de rebresentantas de!l sweaonel v O
la Emyress. Entre los reprassntacntss del oersocal deberd
‘hab®r, coMo BIRLRA, un nieEhro qué pertereica 4l Tomits de
Emorsan.

e Valoracirdm de Pusstos de Trsbajo.
alamhron de Ia anterior més un Presidents, nombrado gor 1a
Empgresa. v que funcionard como Domision de Anslacian, a0 el
pusnta Jde gus la anterior Ao oudisrs FArmAlizar acusrdo sobre
:unl‘.qulw reclamacian.

constituids oor l1o8 maamow

La va!w:cien ¥ reclasacionds sw realizerdn aplicando =i sanusl
de la Emcrees, ouw formard parts da este Canvenio.

ta Coamieidn para Valoracisn de Pusstas de Tragsioc aodrd revisesr
ot marual oe valaracion v pressntar 8 la Esovesa alternativas &
acditicacignes oel =lsea,

Sa egtuntisrd ls sdecuacldn de
[rUDoE dE vAlOracli dn sxistantas.

ias categorise laborales = los

ia clamificacion del personal

gulsnts cuadedar

Grupa [t 57 punrtos
Brupo I1I: @11 puntos
Srupo Il 12=14 puntos
@rupo IVvy 17-21 puntos
Brugs Vi 2ZI=2% puntos
rupo Vi 30=IF punton
fGrups @Iy I8-44 puntos
Brupa Wiila 7-34 punftas

N grupcs e alustard el

Los puesticw du Srabaio objeto dn valoracidn perasnecerdn dantre
del Convanio, a Po sSer Que Su  propls svolucién sobrescass ai
dmbito S8 aplicacidn dai  asnual ¥ %in perjuicico de lao
ntablucido wn wi articulae 1§, apartado c.

erganizacién Sal
#acul tad

Areicula M Lk Ydnl tcabaip.—ta
trabaic, con BdEcidn & lax leyes vigsntes, =a
wnclusiva de & Direcciin de la Emorena.

Bin meras de la aubtoridad reconocida & 1a Eapress en #l odrrado
sntarior, 0% reagresentantes del parsonsl tendrén La fqnci b de
saEssoramiento, orisnmtacidn y gropussta, sn lo referents »
argenlitacion y rationalizacion del rrabaja.

rticula 108 Yaoatiml. L Esireds, Srevie (nformacidn i
Comitd, dard a canazm ias vacantess sus Asban s Cubierias &0
Igd pusstow da trabajo iaciuvidos # loa grupos de valoracidn,
con mus carscterieticas ¥y criterios cus wi habrén Ja utilizaer
para iuzrgar a lom candidatos.

La daterainscisn v wlaksracion de las prusbas 2 apliicar s

somoetencia Se la Esoresa.

vatantws nediacte 3.
las =ue aavarardn

La Enoresa derda = conocer las plazas
publicagidn an IS8 tabloned dB AnoRSiad. e
1os sigulientys datowt

fenominacidm ¥ breve descripcidn de! puestic de trabaio.
Bruco d8 valoraclon O valoradisn Brasiaional.
Ubicacian,

Canocimientas wxigidaes.

Caarrios: on AomEera S8 las prusban & splicar.

Fecha ¢8 #wdtenss B |NCOrporacidn.

Lad mangidatos interssades sanviaran al Cscertamento de Fersonal
las corresconciantes 4olicitutdss. El plazra de adaieién  aw
corrard a 108 cincd dias leborsoies, a contar gesdes la
publicacion de la convecatoria w0 el tablon de anuncios.

En un plaza no supericor A dieT diaw iaborabivs, 4 Contar deasde
ol MMt W gue BB havs CoErrado ml plazo de  sdeisidn, el
Jwpartamento de Personal deterd coovocer & fo0s  candidatos
addrtidas y realiza las pryshas BpOFEUNEET

Ak al reaps anls asl
acuallos candidatos
de entre wllos,

€f Departssento o Parsonsl pr
Departesents wt gue snista 18 vacants, a
que hayvan chtenido mayor puntuacidn pars guw,
wlija 4l que se considevre siés idoneo pars wl muesto & cubrir,
habiende candigatow pracedentes det
interior vy guw hybteran CONASQulids las aisleos sxlgicos,
ouedarién actomaticamente Jdescartagos lom del  enterior. Fi
los canvdiadatos oul interior cubre los miniecs
1é Empross designard libresents ol acupanta Ze dizhe
candidets slsgido Jdispandrs 9 un pwrioda  de
s nuevo  puesta, con arregln & la wscala

axigidow,
pursto, [ 4]
adaptaridn a
Stguiente:

Grupps T y (11 Duince dias.
Grupos {11, v v Ve Cuarenta v Since dias,.
Grupas VI.VIL, vy VI11; Noventa dias.

En el Sugussto d Ouw. an  diChT Deriodo, nc e adantara al
pusata w0 cusstidn., volverd a Qcuosr Sy antiguo pusito de
trabala, pudienda siwglras A8 Ausva un Sandidato de entre los
Tue sutevaran fa callfizcacton minias,

Sucerantda satisfactoriaments el owriodo dw  sdapiacion, =i
candidaty #legrLdd quedarsd autasdtigaments +iio en sl ousstoc de
trabkia, pgarcibiends el salaric da «sloracidn Jus Sorrsadonda a
tal oussto v &in ous cusda sbsorber v  comomasar la difersncia
de remuneracitn gue exista snire wi entigue v wi Nusvo Duwste
da trabajo con a1l plus comolsmentario.

Los SFfRCLOR  SCONAMICOR W8 retrotraersn & fa fECha ea aus ml
candidats inigad ¥l gericde de adaptscidn al cuesto.

-
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€L Dapartamenta de Personal informerd & los candigdatss no
wigzidos actrwe ftal dJdecisidn, publizarndo am  [af tablones de
AMLNZ i DY Crresoondienctas Bl nosbcwe  del candidato elegido. v
facilitars 21 Comitéd om EmDresd relacidn de los candidetos gue
AETACIN 4 uh dEt I minsdy  @LEStd. SOn indlCatisn dml oroes
obhterido en  las orustas aplicadas + el nomsre  del condida:n
wlwgida,

ArtiTuio 112 Cambion ode guesinn dx 4cabaic. -58 raconasss como
Caugis para 2l cambic de un oroductes A Un OUERLD dR trataio &
BErGE

Fatic.an odel ftragaradcr-: Reausrird solicitod cor secries del
miams. Casg de acoRderEe & IE mLSTA per la Diewccion.,  we de
apignerd 1a misma categaris v salario dsl nuevg oussto. todg

wllo atm o uleLlD o8 lo satablacitdo e & erticuls antwrior,

Par mutut acumrdg entre Emorese v Trabajader: Se estard & lo
EIVINIDS COr HECrIES. SON Jas mismas limitacl:ionew el Moacrtadn
ANter A

Por neceeaidad de sarvicic: Ect =l Caso en guw, por splicacidn dw

Nudvos sitogos Jde trabalo, Mecantzaciin, racionalizacton o8 jas
sxplotacionas, candizionan antimsonesican, satwracion de
jormada, =£risls de sevcado, #grupacidn o wervicios o  del

personal e funcidn de una sayor productividad, ses necEIarLo
afsctuar novilided del personsl wn la Emprewa, con conacimiwnto
de la reprasentaclién dae los trabaladores v 08 AtusrSo slenpre
con las novass del ragimen interior cus riLisn a0 cada moapnto
&0 la Exgrasas sobra aata susstidn, se respetars sl malaric
pwracnal con  indepmndencia del pussto de trabalo que Dase
oCupar, rigiinsdoas o CuMnto A IA. demnks condicionss scondmican
o Tes del nueve pusats.

Artiqula 134 Ferigdo de  Srusbd.-Las adaisionss =& CoAsiSersrsn
provisionales sadiante un parioda S8 prustba ogyw. Flguranda nor

SACrito, w0 AingQun  cada podrd exCEder gal aus se aefaias en la
Ty . . ;

furants eate perioda. tanta &1 Erahaisdor romg la Empresa
podran, Sosctivasents, desiatir e la prusba @ orocsder al

deguido. Sin Previd AVINd ¥ WiD GuUE 0inQuUna O las OS5 Asstad

tengs por #llc derscha 3 INEEMNLTAZI AR,

Transcurridg dicho plaze, mn cuw s have producidoc sl
danastinients, wl trabaiasdor pasara a Figqurar an la plantilla
os la Essress y sl Lty adne Jue  huobisrs sar-ido sn calidad de
Arusta le sara  coegutandd & efactow de  aumentos periddicox por
aloe de =EC-viSiaW.

CapITing Il

Jornads, horeric, vacacionwss vy calenderio [aboral

=LA iornads dw trabatz ae
can arregla » 1o siguismte

Articule 132 Jornada odp

considerard en cémouto arusi,

Mil asteccentas rovente v tras Rorad cuarstbta v Ol ApAutEE Sara
wl pewrsonil de horacec rigida. e la letre & dei articuio 19
aLJurenke,
ocheata Norak Dars &1 - wSnal CoMGrgnd o me
del srticuic 14

il swiscientas
las jwmtras B} ¥ <)
anyai de¢ =1l satecientas

Los wigrlanted tendran una jornade

Cingumnte v wais horas.

Turrnod asoecCiLalas] Dlurng. 81 sstecisntad Adleciocrs  Aoras
ansles. MNocturng, mil setecimnbie cincusnta v skie  horas
anuat es.

Su distribuocian mard oe LA sigulenta foraar
Jorsada S8 1Avierno)

Caprentd ¥y o horas ¥y velaticinea minutos semanales de herarig

riglda. )
Cusrents horas sematsles netas de boraric flaxibie.

a treinta vy sulw vy treints
resgectivasents icoan igualasnts sa detsrsina
o ol seticulo siguliente!, durante tres asees ¥ e dquellos
canktron vy funcionsd S S8 sastualsente s VENQE diwsfrutanda
sats reduccidn, ¥y wilad #n tantd  sudMAStan Lnalteradas law
actuslae dispoelicicnes legalews sobre la matwria.

£n varano  las jornadas w8 regucan

naras samanales,

Tiurng, cusrEnta Roris SeAANEles netas w0 ls

Turnas ssewcialem .
cinca horaw @ la  jornada de

Jjornada de invierng y treinta v
WEr ARd .

NOCEUrna. Cuarsnta Noras saskansies tods al a¥o.
Articulo 14% Horarigs.- -

Jornada normal:

Horario rigido:

D poho & Quincm Roraw de lunes & YIACOSE SN descanes
interaedia 08 QUinGe AlNULGS Dara botagilic. Ca
Satados, de ofRa a4 catarcem vMINELiCINCS Nocas,  Con el Aalded

pwriode de desCansd.
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Horario flexibie:

Entracde entre las ocho v las nueve horas.

Salide entrs ias disciaiwtsy v [as discinus e Norss.

Pericdo rigida saligatorial Entrs las Ausve v lss Cracs treints
horas « entre las diwcispis v Las Qisciwiets harass.

Tascanscss Dy una & dos haras oars almoriar.

Eate horaria coasprands de Llusss & visrnes.

Herartio rigida

{im dier & giwcinueve horas, d& funes 2 visrnas.

Dawcanesd; 4% ufd & dcu horas para 8l alsuerzo. Se oodrd
compnigar w2 Ciswgo de leuerIa QuR xcida de una Aoerz hasta
lan dos horas s wl pericdo de Ciswepo compraadido wntre las
Aueve v lae dier herad del dik laborabis miguients.

Sucureai de Barcelons:
Horario rigido: Dw ocho a trecs trwints horaw v
treinta a diecicoche hoarasd 2e junes a viernes.

d®  ouince

Jornada reducids de varanos

Horario rigidasr
08 aiets cusrenta v ocho a Suinss haras,
con dessansd interawdiao de gulhCs RINULOS.

cde Iunes A& Viarnes.

Harario $lexibles

Entrada d= sene & Audve Raras. Galisa 48 catorce A oulnce
noraw., Periodo rigido caligetarisr [e nuevs & CATOrce horas.
Con gascanec intersedio de guince atAutow. )

Dr lunes & viernsa.

Horarin rigides
Do dinr & discipiute horas, de funes a visrnes, con descansg
total ds una & dts horas pars o alagyerra, EBx poird compensar

el tiempa o LT EC  OuE SxCEOS oW uha  Nore hasta  las dows
raras, entre las nuwve ¥ lan dier hores dei diax lasborable
stgutante.

Sucursal de Rarcelons

£Aatrads dA& acMO0 & nueve horén. Salids de catorce a guince

norag. o8 lunes a vieraes, con descanso O culnges minutos.
Exceociones: ;

El pserasnal de Expadicionas., Chiferss dw Alaacen vy de
Direccion, ohservarsn wi horaris ads  adecuado pars Llaw
Aecesidades del servicio, ebonsndolw, W Su CasD, &1 excead ge
horas comc wsrtrsordinariad, ¢Con las liAaitsciones legalss:
respatindcia  iom RAoracicsa  actuslss, & law pwsoras ouw los
disfrutan,

Trirnes wapecialaat

Horaria da invierno:

Migida, oe trece cuarenta ¥ CinCo & veintidds horas.  can
dancanta dF AUINSE RiRuEos, of lunes A visroes.

Horario dw verano: .

Rigiam., o8 Lreace fuarents v Ki0NGY A veintiuna naras.  can
dal ARSO OF Quince minutow, e lunes a viasrnas.

dirg turno sspecisls 1nvierno ¥ werangr

O weintidaow trernta a los descensos
gl nrentarios.

Egtus turrnos especiales  seran
perannil S8 nueva conkrakaciédn,

A&l personal actoal.

a®i%  traintix, con
aolicablms. wClutlvamsants. 4
aaive  adstriocidn volunbaris

Arkticulo 158 Yacicigney.-%1 pwrsanal oe la Emoresa dis‘rutard
du veintiZines Jisg laporasiess de YICACLiONes v UN dia  Adk. A
wiegir por wi iNtergsad) de ACuseds con &1 responsable  de su
dreas. ¥y NG acumulabls a 0% dias disdrutados @ seciodos

ordinarios de vacacliones iverana. Ssweana Banta « Navidages!.

A peticion del interwiado, we podren frase:anar lad vacacionsa
oMo midxitg w0 tres periodos. de scusrdo Con jan necemdades da
lLa Emoreas.

Tendri&n aretsrencia paras slegir fechss da vacacianes, salva la
prevista sn =l srticuloc 38 de! Estatuto de ics Tradajadorss.
Taa Srabaiaddrgs con aavor sntiguadad =n Ia Esorss:. dentrs de
cada funcidn, En pAOB SUCeSivOSs , WEta Dridcidad amcd Fotativa
povr orden  da antiguedad sntr®  low desAn tracaladores Jde cadas
Bap ar & amenio-

Sa satablecsn Las siguisntss COMRENRLS . ONSE!

44.%535 puswtaw para aquelics seplasdos gue. por neceuidades del
aprviscta, A8 waan S5iigedos 3 mofificar total o parciaisente la
incha O® SuS YACACIONEE, uhs VT astablecidas.

Gs abonsrsn los Qastos de viaje v distas correspondisntes.
ariginadou por la interrupcldn e vacacionss. santamidndoss wi
dwracho al dinfrute de los oias wapl aadoy  por 1Y)
circunatancia.

P diatrucs cocal
Semand Santk v

o parcial.
Mavidad, por

24.335 gusatas o8 Cospennacidn
fusra de la jornsda dw verand.
Aecesidad de la Espresa.

Gm satablece wi 30 de Abr:i comd fecha limite para detersinar
jax vecaciones dwl nericda o8 versnc v #l 30 de Sect:ssbre.
pars las vacagicones a diafrutsr en dooca posterior.

Articula 142 Calengarig iabpret.=E! calsndario Iacoral sara
sltudiadn por la Emprwsa v los rapesasntantes dsl  peraonal
gdentra del Gltisc tripestra del afo antarior, condisionandg su
aprobacidn a ia putlicacion oftcial del sisso,

al
-k
(4]
-}

L 2]
¥1

-3
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r}

fLa jornads reducida de verano Coseanzeard v tersinard a1 lunes
vigrnes =ds préoamos’ Al 17 g Jumia v 1S de Sactiembr
respwctivanente.

Eoa gia® 24 y 31 ade Dizimsmbore
reducida e~ 4 horam.
harag, trabsjard de
dias,

v 5 de Energ  la jornads S# vor
£l osrvonal con horario rigido de L3 « L
08:9G & 12:0¢ horas @A los  amnclionedo

Sin perrurc:o de lo disouesto o0 wl articuio 13, relativo o |}
jgroada #nual, se fiie an btres 8l Aumero g% ousntes k o aFruta
A @l CAardcter Jd8 fa ratund-atles Siando 3o determiagcidn o
#rZlusiva CORCEtenciaA 3w la Emcresas.

Articuto 179 Mprey gxtraordingcigy. En 8! fama e necsd:dade
cerentorias 48 1l& Empruta. gor woorstantos transrtorios os L
acty vigad. =l emracnal  reslizard wolurtarivaenty hora
wrtreardind L A%, hNasts los limibtes legalea.

S asntenderdn coam Reraw sxtraardinariay
nacEsdrian oare osdilge imorevistos. oeriodos punts d-
Producstdn, AJEECLAs (morevistias, cashios de turne u obtras o
caracter ¥structural derivacdas o8 ja matursisze o fa actuvida
aum S8 trarse, STHMCrS QR O gusadan 3w susbtituides  por
contratacisn.

asiructurales La

Artigulc 198 P PL: weOrNRE COnCadwrd &
sun waplaados 1os siguientss germisgs retribuidow:

Huincam disw por rarén  de BAtriAonic.

Cinco Jdias por afushramients 08 ls esposs.

Cinco diss gor endernedad grave o fallecimiento de femiliars
hasta ssQundc grado.

thh dia por satrisonio dx Mijiocs o hersanos.

Un dis por traslada de residencia.

El ciempa nECEsAric para «1 cumplimiento de un  debe
inemculable pabBli=s ¥ pweaonal angun e Al 1a
layms.

El timwpo NECESArls gara consulta mbdice, sagin Draxsribe

isyialacidn vigente.

El tiemds NECedaria Cara sxdmecdd. con uf sidien dSe diel dia
al agxd. da acuergo con o Sus dlspone ia aftua
lwginlacién.

Tasoa 10w demds casos que estén comarendidos en la legizlacid

Vigente.

CariTeg 112
Rctrihucioﬁ--

Artizulo 498 Egtrifucigogld. -Las retribuclonds que sa  Fijan @
al oreuente CoAvenie  sustituven 4 (1as oue " venian rigiendo co
antpriorided, cualJulera gues Fusva Su denosLAAC1dn.

Articulo N9 CoOpCRotas CemUnerglivaa:

£3 la cantided Qactaca. ous es detallads

Salaryo Con-eniot

contipudcidn Para Sade  und de los grusos de vdlorscran ous A
LS F L .

Grupo I: Fla.95%0 cesstzs snuales.

Gruga [T 979.378 pwsetas anuaies

Gruag TI1I1 1.08%1.&60 pesetas aruales.

Gruce ¥z L.113. 705 gesstas anual R

Grone W 1LIFE. 473 cecstss JOUALPE.

Groaa Wii L. 390,450 pusetas anual

Graos VIl 1,534,225 pesetas anua .

Gruos JETIr §.478.877 cesetss Anuales.

La =etribucion du laos bSotunes. aprerdices v s3Eirantes sers o

&7, TG peastas anualew,

Antigumgad: SU cuentia amre  de 13,4530 pesetas  anuales Druta
ga-  triwnfo, Bara todas taw catEgorias.  win limitacidn o
trignigE v mA BIingdn Ccewg serd ahsorpyhlie P comocensable.

Low £rienias e condideran devengados & oartir del 1 dw Enar
cwl ARG @ que 3@ cyumple wi  corcesogndiente trisnia, 3L
facha ss antacior 41 30 2w Jumia. v ai 1 dw Energ  del eF
siguiente. =i la fecha sw posterior.

conetituido oor 1
ads BALIGueiad, ¥ @&

Plus Loncliantaria pecsonsls Exta

difearsncla antre al salerlo Convento,
walario totsl.

Plux de vigllantsa aocturnod: Se sstadlecse on plus & 1o
vigLiantes noctuwrnos, cossistents on ja cantidad dge  12.6%
peswtay sersusles.

Articulz 1. ag - +=LAS et lDUcE Onee

dmgcritas &0
aborardn an

las apartacdes i, 2 y 3 awl articulo soterior s
uUince pagas iguales il firmal de cadas uwnc de fo

doce mesws naturales v el GQltima dia habil anterior al 30 o
Junia 22 vy 31 de Dicismbrs.

La paga o jurin sw yquarl al primser sssestre cSel a7Fo. .
rarin da 14 por cada ows et slta de Ensrc 2 Jumie.  Ca pega oh

navidad a# davmgardi en e tagunrdo ssecsatrs dal afco.
iss por cada sws de Julia a Diciemors, v la
Diciemtbre aw devengard por doceavas partea
Diciambtre.

o rerdn de
caga <l  3I o
E-1 BN o1 - B
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A los wfeactss del articule 26, nomerc 5. gel Estatutc ds loe
Trabaradores. ld4 Fenunes-aci0mnes antsriormsents *SreAdEd enldn
raferidas 4 1.795 noras v 41 minutows de traoaia anval. oara el
personal dal apactade @) del articule 13: 1. 480 horas oars el
fernonal del apartade b dal Assmo srkiculs, y 3.786 horss odra
]l personal O8 las apertados o) v Turng HOec1a]l AR rache.

CAPLTLLL Tw

Mejorss sociales

Articule ZZ§ Becas parda hidigy dy yepleacdgy. Se fonceders: & -ada
saleads con hirow, gue ne Bavan cumalido low dieciocho afos o)
15 da Saptiamdre,la cantidad oe L1.335 oeestagshitg,

Bl Chum de cuw Oicha bl
Ctuadd gor cuenkts jena,

Sw owrders sl dereche a pata avuda
nerciba retribuciones oor dteabalo e

Articuio T4 Ayyga naielizig--Se sstabloco uwfa  aved: oer
natalizie =ara hiivs O omolesdoa  oul ERENN  lncorooradoe al
trabato en la farha de acukl. Pt un ioporte de T7.430 gtas.

Articulo 248 Avyda garg hliga e 3 minumvalldos. - Se
wsstablwce una avuda o8 17.8020 Desetaz: asnsuales. wx  dwcic.
217548 passt s atuales. por  cada Nijo sufnormal g minusvilido
de Ccaracnas someticdas al pressnts Conwenico, stigidndoss iews
diguiented reduivites Daras dicha perceocldn:

Gus ] Rito weté calificada comd subnorasl wo los Servicios da
la Saguridad Bocial, sn al grads due $3ta ex:ge para atorgar
wud avudas par sl mismo :nm:'pt_o.

Ous ¥l Mi)o asi  Ccalificado estd matriculado en un Centro de
aducacion I dometido & tratssients adecuasdo.

En todos  los cCaRou aa extglran itas
comprobantss OQus Cubran, como BMniso,
sbtndncdose o Jjustidicadc walamenta
inferior a lo concedido.

cors pspondisnkes
la cantidad awigneda,
= Cano de ous éstw sas

Articulo 293 Spguryg -= Be mantimna la particigacidn de la
Emprasa con el 32 por (00 dal isporte de las cuotas dsl seguro
midlca, para acusllios aRrvicion ogus ia Empresa tanga
contratados cobsctivammts.

Acticulo 262 dr accidentes de vidie. -Se wstabiece un
asguse  da aecidentms  de viaiw. cont et plcance, derschos v
limitaciones sstsblecidos e la corresocndients pdllza, pars
agusllas engleados Qque vieien Dor  CulmtE S8 g Emgrasa, s1endg
lax primas por cusnta de 1a misma,

Barantizard una indemnizacidn weguivalents a aos
salaria real pruto anual =0 Reminas,
cuatro vecan &l salaric snual.
v absaluta.

vacws wl
' CR3c o wuerty, v &
an Cand da invalider osrsacents

Areicelg 272 daguro dm vida - Se sstahldca un asgure  de viga
para todda #) Dervonsl. Cuyss primas correRbonderdn intagrasmnte
& Cargo de la Empresa, eon Laa siguientss prgstactooss:

Una anualidag v mddia des salarigo bruts, on los
fallscimianto o invalides permanente stsoiuta.

Auouestos de

Articulo 3590 ac de enfgrmpcad v agoidentss de

== Durante ta witueriftn Ow incagAcCigdas trameitoria, la
Encrass coroletard, w0 Su CABG ¥ & BU CArgo. las orestac:ores
#CCnAMiCey dw la Seguridad Social hasts: alcanzar al 100 por L0
del salario real liguids {ealario Convenio. md® plus  de
ant:gumsdad. mis plus Complmmentaric oerional. sencs Fetenciones
oyl amentarian! gue vifiesen oercibisndo ios *raha)adores.

Par: wl cil-uls dui cosciensnts,  #n sLDueshos de accidentee e
tranajae, & tomart el mifmo gurigdo Oue X.rwvk 9% Dage F-Y T Y
Fljar las grestasicnes 3 ta Seguridad Social,

fara enfacmedad, las parcEpciones del Glbimg mes tranp aga.

Arifculo 290 Premigy swbrasgrogaycjos)

En 1 mwy ¢ 2o en ous @i trabajador cumcia lam veinticinca
A% de ssarvicio en la Evorsta. “f coOnCedard un gresza
conistents en  Jow JOIavas oartes g3l sAlar:g Bruto  anual v

cinco dias labcrables ds sschiso,

En #1 mes + a%o wn ous &l trabarador cumola los cuarenta afcs
de sarvicio  on 12 Emoresa. =e& la cancalterd un oremio
consistents 30 tres Soraves S4rtes  ofl Salarig bruto  anual v
dimz dias tatnorables de owrsiso.

Articulo 308 Eognomatg.-Serd & carge dw
correspondiente a4 sgueilas personas
Adwrmretlie—i atoral "Ecorst.

Articula 318 Aliiaer - -Dursnts la permanencis #n filas
4 sbONarsn las pajap xtracroinariad & los trabajsderes Tus
encueniren v tal situacisn Llsver un ®miniao de un afo en ia
Eapraga.

la Emprana L& cucta
oud e Iintegren a0 =l

Articulo 329 ggcas swpplEados. -5 cresrs una Comiwion comaussta
g igual nioero des Fepresentantas cel parasntel ¥y de la
Emgrena, més un Pregidents aosdrado por data,

Ticha comision fallard las Dewcas durants sl ees d8 Seotiewors,
gars wi pariodo lectivo norssl.

En  camow wsnacialae
Camimidn =¢ reunirdi
dichow qurmos.

{Cursos  monggrificon. stcatera’l. la
FEQUETIALEN®S e 143 iAtsresscos o

Artizulo TTQ Er¢etsmos.-Se mantiwoe La Comision Faritaris vy i
Regl amentc va arxistents para la afd:udicacidn ds préetanos.

Ea 1312 wn A.000,. 00 de pesetis la
FEISLANTE AT Cada scmgpntc.

cantidad midvima cw zaldao

El limite Sdzimd & cSoncader, por wmolicitud
ctargads Lo Aarceglo & law wiguimntes normss:

wnpleado. serd

CONCEFTQ IHPORTE AMOKT1ZACTON INTERES ANUAL

PORCENTAJE
a) Vivienda TO. O S aRas B
B! Varige RO, D0 3 afon &
o) Elsgtrodeméstic g 100, 00 T akss 5

€1 i1moorte totai ménimc oue S8 pusdd xolicitar Qor 93 trea
CanCantos RO WODFRCASArd 1a cantidad de 1,294,000 pesstas,

E: cristamd ge vivianga g0ari asalisrse con  tramos de 1000000
POARtaIR 0OFr Cady 70 S8 ANtiguesad an la Emoress. ous sobrecase
los cuabmé aloa. v hawts un limite méxioo de 1.200.000 owsetas.
Fara tener derscho 5 la viviafncda mw
reCREits Una antiguedsd minima da cdos afos en la Enarssa.
miendo la 24 un afko la antigueded miniaa regusrida cars ia
gbtengy4n de las demds prastamas, v ous ml Santrats de tragesa
del solicitant® A a# sitinga En  fechs entmrior a ia del final
& las pwr oo T ZmOriizacion respgctivow.

CO’_‘C.IiQﬂ de gristanc oe

duisnes hubiesen disfrutann un préstasc para vivienda, podran
Anlicitar uo 2F cara o] siseo cONcEDYo, wnd ve2 transcurrs)dos
10 aZos =@ la solisituyd del anterior.

MO me podrd acliciter ass e un pristass por concepto Nasta
noc haber amortizsdo norsalsente xl anterior.

Comey norma gecwral, e snigirdn justificsntws de la fimalidad
a% 1ow priabance. :

fAreicula SARComedor, dlayurc.-E5 sstsblecx la
cantidad da SO pasetas brutas por dia reslsents Lrsbatado en
ia jgrnada ds  invierng, oo wfectios desde | ds Enwra dz L78%,
pars aguellas perzonas que wtilizxhan al desaparscids conedor
da la Empresa vy &n dSustitucidn de las antsriores obligaciones.
Todo wllo, Can #1 alcance v limiteciones ouw e zontienan en =l
acts dew reunidn con el Comité Jde Empresa, o fwcha (3 de
Febrerac de 1988, cuyo original Ppreasantads ants 1a Autoridad
Iaboral sx 1AZorpdw'as & las actas de negoclacisn  dei prasents
Cotvanio, & sfwctas interarstativos.

CAPITULD
Disposicionss guwiwrales

Arviculo TI4.Revigign 1 En w1l caso de gus sl indice de
precies al acasuma (IPC), sstablmcido oor wl IME. registrara al
Jide Diciemore de 1989 un incresento  suterisc al 7 osac 100
rescectes 4 la cifre gquew rewdtara de dgicho IPC a1 II  de
Diciamore de L9668, «4¢ sfactusrd una revinian salarial.  Lan
gronta am  condtats of iy aleents dicha circunstancia oen owl
..‘(CQIO a0kre lq indisady cifra. hasts o} Limate J@ tras ouantas.

Tal iAfrsrenta e sbOnark con sfectias oe 1 ook Enera gy (9R9.
En ®f supueats S8 aue dicho IPC duera supeciar  al 10 oor 10O,
iag Emcresa 9% CORCrOmeis & SELUDI AT U mEYOF (N smanti.
tenienda @0 cusnts ta Fituscidn general de la misma,

Artizuls Tef.-Las diegosrciones  Contmnidaz wn st Convenio
AT L Layen, en gwnerel . = law 2us. wohre &€ ALIGIE MELFC1RS.
win. goeasnt rigtends haska ia fecha. v, a0 saoeciai. & Aealamento
da Téiimen Interior v Ordacrsncs ool Trabaics. &n 1o oue sxb&n on
contrediedidn coan o anteriornenis sstebhlecioc.  los  cuales
mantendrdn 34 vigEnc:sd gn o ng suwtituida.

Articula 378 Apiicacidn de Qedenansy--Regira
an lo no  sustituida por el ordgeats Convento,

Comercio.

Articulo 38R Comy g dry

como supletorio.
1a Oraenanza d=

FArliaria. -Fara velar per la correcta
intaAraretacisn v Cumplimienta de o wutioul ada =1 sate
Convenia, =@ Cres una comisidn paritarya forsada oor cuatra
slanaroa, doa designacdos ecr la Direccién de la Emorssa v dos
nosbraZas 0oF (a3 repredentacian de low Eramajasores.

La comisian Paritaria Aactuard min  inwadir. en ningdn casg, law
atribuciLaness qus sacrrsspondas uAlcasEnte 4 13 Direccian ae i
Emgress. santshidndOose siesors dantro  del dabitn oe lea norsasx
legaley cue requien los Convwrior Coltwotivos e Treowiyu:

En caso de falts oe scusrdo, la cORimidn parttaria sievars o
actuatc al! Crganisma compgetsnts,



