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impone de dietas

El personal que por razones de trabajo se desplazara fuera del lugar
habitual de trabajo, se le abonará, previa justificación de los gastos
realizados, las siguientes cantidades:

Por desaYlffio, 255 pesetas.
Por comIda, 814 pesetas.
Por cena. 814 pesetas.
Por dormir, 1.832 pesetas.
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A t.icuto HI8mII..i.1.a ~""lt,A":j.l.-u.n_••• cont.."id•• en •
p sent.. Convenio ".c:.t~ .. t~- 10& C..,t..._ d. "Poi VV.
lb 1c&, $ocie" llInóni_". yo .. 1_.de11lO&cian_ e_elel_
da t.. en p"cvinci •••

Art.iculo 22 ~ er"S"al ~ fynsipnel.-El p,...."t. CarwerÜ
af-.::t.&.

RESOLUCION de 18 de mayo de 1989. de la Direcció¡
General de Trabajo, por la que se dispone la publicación dt
ConYenio Colectivo de la Empresa «PoIygram Ibérica
Sociedad Anónima».

Visto el texto del. Convenio Colectivo.de la Empresa «Pol~n
Ibérica. Sociedad Anónimo.: que .fue suscrito con fecha 11 de abril.~,
1989. de una parte, por la DirecCl~nde la Empresa. en represen~OJ
de la misina,. Yde otra por el ComIté de Empresa. en representaCIon d,
los trabajadores, y de Conformidad con lo dispuesto en el articulo 9C
apartados 2 Y3, de la Ley 8/1980, de \O de marzo, del Estatuto de lo
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobr
registro y depósito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectiyo en e
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificaetón a 1
Comisión Neaociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado);

Madrid, 18 de mayo de 1989.-El Director general. Carlos Navarr.
López.

Dillpo-lt:l_ ._.1_
XII CONVENIO COLECI'IVO DE .POLYGRAM IBERICA

SOCIEDAD ANONIMA»
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850.395
814.905

73.983

1.869
1.791

271
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Varios:

Oficial primera .
Oficial segunda . ..
Plus de asistencia. abonable por día efectivo

de trabajo para todas las categorías

Subvención en caso de jubilación o fallecimiento

La Empresa abonará al producirSe la jubilación o baja definitiva, por
enfermedad o accidente de sus productores, la cantidad de 5.092 pesetas
por año de servicio. Los servicios prestados ,8 partir de los 65 años de
edad no se computarán a estos efectos..En caso de fallecimiento anterior
a la jubilación, la viuda o. en su caso, los hijos menores o ma¡;ores
subnormales, o padres que vivan a expensas del trabajador, perci irán
la cantidad correspondiente a los años de servicio.

Quedan exceptuadas de abono de este, premio, aquellas Empresas
que tengan concertadas bases mejoradas con la Seguridad Social.

La jubilación será siempre obligatoria para aquellos trabajadores que,
habiendo cumplido 65 años, hayan completado las- prestaciones necesa~
rias para alcanzar máxima de pensión por tal concepto.

Quebranto de moneda

El Cajero. el Auxiliar de Caja y los que efectúen regulannente
operaciones de cobro, percibirán en concepto de quebranto de moneda
las cantidades de 1.626 pesetas el primero. y 1.221 los dos últimos..

Lo que se hace público para ~eraJ conocimiento, de ~onfonnidad
con 10 dispuesto en el artículo 4. de la Orden citada sobre homologa~

ción de los medios de protección personal de los trabajadores y nonna
técnica rqlamentaria MT·14, de «Filtros químicos y mixtos contra
cloro». aprobada por Resolución de 20 de marzo de 1978 (<<Boletín
Oficial del Estado. de 21 de abril).

Madrid, 11 de mayo de 1989.-EI Director general. Carlos Navarro
López.

,Instruido en esta Dirección General de Trabajo expediente de
homologación de dicho filtro químico contra cloro, con arreglo a lo
prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974 (<<Boletín Oficial del
Estado» del 29) sobre homologación de los medios de protección
personal de los trabajadores, se ha dietado Resolución. en cuya parte
dispositiva se establece lo siKU~eDte:

1.0 Homologar el filtro químico contra cloro, marca «Seybol».
modelo 99·B, fitbricado y presentado por la Empresa «Sibol, Sociedad
Anónima Laboral», con domicilio en Alonsotegui (Vizcaya)l carretera
Bilbao--Valmaseda, kilómetro 9, como filtro_químico contra cIoro,
siempre que sea utilizado como dos unidades filtrantes )' nunca como
una soja unidad filtrante, como medio de protección personal de las vías
respiratorias contra los riesgos del cloro.

1.0 Cada filtro químico de dichos modelo y marca llevará en sitio
visible un sello inalteráble y que no afecte a sus condiciones técnicas, y,
de no ser ello posible, un seno adhesivo. con las adecuadas condiciones
de consistencia y permanencia, con la siguiente inscripción: «M.. T.
HomoJ. 2.841. 11-5-89. Filtro químico contra cloro. Utilizar siempre
como dos unidades filtrantes y nUnca como una sola unidad filtrante».

i;
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14855 RESOLUCION de 11 de mayo de 1989. de la Dirección

General de Trabajo, por la que se homologa con el número
2.841 el Ji/tra químico contra e/oro. marca «Seybob>,
modela 99-B, fabricado y presentado por la Empresa
«Sibol. Sociedad Anónima Laboral», de Alonsotegui (Viz
caya).

~!i) A 1. tot.alidad da1 p~$On.l fiJo qua p....t. sus servicio• .., 1
E_r•••• con 1•• siQuient__c~c:ian_1

P.....on.l cuyo i)uftto d. t. ...&bajo no _. objeto d. val_ación.
Le.. p ....-an•• dlr.c:t. ........t.. l"'elac:1onad•• con 1& .....,t.. y pr-01lIOei6
en 9_t.1Clft_ ."1: ....1__ al e.t'\t.ro de tr.tJaJa.
La. s.c...t.V"i •• d. D1".c:c:16n.

Z~l A LQ. t.,-ab;ljador-_ contratados por t1-.0 d.t.....lIlin.oa y .. 10
cont....t..do. .. t.l.~o p.,-cial, qui...... t.....d ..An loa .1-.0
",..--.:ho. v abliq.ac:lon_ qua 10& d.... t.rabajador_ d. 1
Dl&"t.111&•••lve) 1•• li.itac:iOt'l.. (Na •• 0 .... 1"'.., d. 1
"at.u...ls%& y duración de su. contrat.os.

Articulo 311 ~~.-El pr••."te Con....n~o ."t...,.;f;.
...i~or .1 di. 1 d ......%0 .,. l"e<!'. eu.&lqul .... aue .¡:<.\...... .u '¡:.eh
d8 oubl'c.c~on, y su du...etón~. h••t .. el 28 d. febrero d'
t'Jqo••1."d..:o .1 ... tSlllO ¡:l,.o....oq.do!2Q1" O.... todo. d. un _\'lo,.,
virtud de t.e\~. ~~andueetón.

Pud....... d."unet.do "'~i.nt. o"••vi.o. 00" ..~ .. ito.....Iiz.d_
0::.0" un lSini!110 d. ·t.... d. ant.l.<::ion • 1. '¡:.<::h. d,
...."<::i"'lenta a c••1~un. da su. 0,.6,.,.oq_••

L. "'..qoci.ci4n del nueva Conv_i~. ." su c'.sa. detl..." COlOtenz&t
no ",;f;s t.rd. d. l. pri •..,.. d.cen. d. fetl...,.a "d. 19'JO. E
cor,..spondiente anteprovec1:a debaf";f; _t... en oad... da 1,
€.~res_ con quince di •• d••nt.l.ctón _ la fecha indic.da.

Arti culg 42 CgIpp.....S¡~ 4S ~~.-L.. condicione. D.ct.da'
.., el pr••."te Convenio f'o,._n W" tQdo 00"9&nieo. indivisibl." ...
.. a+ec:tos d •. ce:-¡:len.ación. _." coastd...ad.a. 91ob_lmanta 001
perloda. anu.l •••

L.•• _)ara. d. condic:i_pac:t__• _ti...:!a. individual_t..,
_an ca.pen-.b1_ n.sta dond.. alc.."o::,"" con 1.. _Jar_.
ret:ribuci~ y p ...eaopc:iO"_ .cDrllhlic•• ~. .... ~ _ti ..-.ci4<
....u.l. vinl_ utl •••ci..,do la ~r••a en l. ac:tualidad
cu.lqui.... .,. _ ••1 _t.lva, d_lnaci6n 'f for_ d. dich..
.eJar••• r.trlbueion_ o percepcion...

Art'¡eulo Sil .1Iors;;iOn Ú ~.-t..•• _Jar.e econ6I11ic.,
cQntenid•• en .1 pr..-nt.. ~v~io .bsorb....n y compens.r.n, '
_&o f;b ..o:>r\J.d.,. '1 C:~ • .&d••• h.&.t.. dOf'I<:f, ale .....:...'. c:or> lo.
• ..."'••"',,to~ d ... .:",.1"",,;._ OI'·d o que. b"j., c: ... ,.,lqui denOlllinólCian .
• e ........d.., an .1 futuro l tori,d.d_ CQ<Olp.t .... t .

Articulo 6Q~ ~.-s. resp.t_.. l.s .it.uaeione•
• Al.r1.1_ que, <::Qn c:.r~t... 9lob.l, _cad..., del pacta.
M.nt."it",da.e estrict.ment. l. q ......,t•• p ....on.l.

A..-tic:ulo.79c Y¡os;;vl.s'¡'On .. 1.& tetalidM.-En.1 SUClu_to d. 13'.1.

np""5fe aprab•••• f....... ollnulolld. o p ...c:t.l .......t. lSCXlifiC:.da. .19....1<

d. ' ..s cl.v.sul •••stableeida. en _te CoI1val"lio. q,.,adar. todo .:
... n ....Iid.z. debiendo Clroc:ed..... • ..... "u....o _tudio d.
n~oci.ei6n oe l. tot41'~.d d. su. contenido. QUe d"e .... uno.
indivisibl ...

o:vtic:ulo 811 V.1W.S;;ién ~ ~ a ~Ú..-Ac;tu.....nc:o'
Comlston••1
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n.t.... .., l.
jorn.da d.

oon

..il _tec:ient....n.... l <l.

hor.. d. lun.. .a vl ...n..
MinutO. o.r. bocadillo.

.cu..... do ent... Empr.... v "T',....b<1lj.dorl S- _t....~ • 10
Por ••~rito. con l,a. Mi ...... lilllitac,on_ d.l acart.do

El O.o.rt.m.nto d. P.r.on.l in~Q"~~. • lo. c.ndid.tos no
.l.c:.rto~ 'Sob... !.l deci .. ión. Cublic.ndo.,.. 10. tablon•• d.
Anuncio.. cor".~Qnd\.... te.. .1 "ombr. d.l c.ndid.to .!.~ldo. v
f~Cl1\t.ra al Comitt d. E~o"e'....l.ción d. lo. C:;I,ndl~~to. Q....
~ot~~on '" ...n d.t,~minad~ puesto. con tndtC.C1Ón d.l Or"d.n
obt.~ido en l ... oru~b.~ dplic~d"''' el nombre d.l c~nd,d,a~o

"t.Qido-.

Ar"ti,-;,vlo tl~ ~ 4....~ a ~~.-s. reconocen <:0""0
eau.~. p."~ .1 c.moio d. 1.11\ orod...etOr" d. un oue.to d. ~...~ .. jo •
Ot"'Ol

bl Por ..... tuo
con,,'.nido
",,,t...10.-.

.} P.tlc~ón d.l trab.;.dorl R.ou..-ir. .olicit~d 00" escrito d.l
~l~. C.so d••cced.r•• a la mi.~. por la OirecciÓn. •• 1.
..iQn.... 1. ~i.",. c.teqo"i. v ...l.rio d.l nuevo cuesto. todo
.lto .in o..-juicio d. lo ••tablecido en el .rtic~lo .nt"'iOr".

c) Por nec_idad de servic:icI Eft .1 c..-o .,.. ~, pOI'" aplieACiAn d•
nuevos ...t.odo. de tr-ab.jo, -e-ani¡:-.ción, rAc:lon.li:rAc:iOn de la.
explatac:lon_. c:ondici-on_ .nt.iec:onó..ic... _turac:ión d.
jor".d.. c .. i.1. d.....c.dO. -';"-\I9.cion de _vicio. c d.1
personel en 'fuocillln d. una _yor- productividad, __ nec:__i.o
.-Feetl.l.r IftCIvlltdad d.1 p_~.l en l. EnlRir•••• con conoci ..iWftto
de 1....epr....,t.ct4n de los t. b.jador_ y d. acu.srdo .i...,,..
con l •• "OI"_S d.l ragi..n il'tt io.- que rijan .,.. cada ftIO<'IS<"lta
en 1. E""P..... satt,.. _te cuestion. .. resp~.....1 .,.,¡.,-to
p_son.l con independencl. d.l pu_to ctw trab.Jo~. p••••
ocupar, .. toí."do.. en cuanto. l •• d.... condieion.. econOmic••
por 1•• d.l nuevo pve.to.

S_C.do., de ocha • c.to...ce ~.inticinco ha..... con el ~1~O

o..-iOOo d. d••e.nSCI.

Et'I v_ano la. Jorl't.da. _ "'educan • tr.int. y ..t. y' tr.int•
hora... ..-n.l... resoect1v...."t. (e_ igu.¡.-nt. _ d.-t"'.i".
en el ...ticl.lto siouiente'. dUr'ante t.... y en .~ellos
centros y "unCiion_ en que- act.U&1oI1....t. _ ~g. di.frvtancta
••t. reducciAn. y .110 en tanto 'SUtI"i.t.&n in.lt.,..d•• las
ae;tu.l_ di~ic.ione. lq_l_ sobre 1 • ...-t...-i ••

d) Turno. eso.ci.l ..1 Oiurno. .tl ..t.Ci.nt.a. di.C1OC~O

.nu.l... Nocturng. mil ••teci ...t.. eintvent. y ••i •

.nu.l_.

a) Mil ._tsc,.ntas r.ovent. " t .... hUt" •• c~rent,;a v ...n M¡nvte_ o....
.1 :¡......onal de ho..ario "';9idO. d. l. l.tr••, del. ...-t.,;ulc 14
.';~ulen't••

el Lo.. vi9ilal'tt •• tendr.n
cinc~ent. y ..i. hor•••

r.. an":l"lr"'ido dicl'lo plazo. .1n que .. h.y. produ<:ida .1
d....tiMi..,to••l t.r-&b.J.adar p ....... a .iQl"lr.,. an l. pl.ntlll.
d. 1. E_,.._ y.l t.le<llpo qua hubi_ vidQ en ca1i.d,;ad d.
prveb. 1 • ..,.. co-put.d6 a .'f..ctOS el. t.o. oeriOdlCQS par
.~o. de ...,..vicio•.

o... nte a ..t. p.,.-iaclo. t.nto .1 t ...ao.J.dor COlllO l. ElOIP......
pad n. r.'50ec:ttv.~..,t., d ... t.t.ir d. la prueba o Ot"oc;.d..-.I
d-..cida, ..in O,.-evio .viso y .in que n1noun. d. l.s do. oart••
t.eng~ por .110 der-WQhO • i"d.mni~aci6n.

Articulo 121~ U Rr:lol&a' -L•••".i.ion__ consider.r"'"
p..ovi.ton.l .. -edi.nt. U" pe.. iada d. orv.o. ~. fiourando oor
••O"'ito, en n1nO\ln c ••o pad....)lced... d.l ou••• _il! ..l. en l •
lav.

CAPIT\JL.O tI

Arti<;vlo 13S! ~ Qt ~.-l-~ iorn.cl. d. t.r.b.'~

con.,o....... en CO~out.o anu.l~ con .,....qlo a 10 .iquien;:el

ti) Mil ~.iscient.9 ochenta hor•• o.....1
l •• l.t",•• ti) y el d.l ...t;'c~lo 14.

a) ~or... to .. iqido.
o. OCl'lo • qu1nc.
tntermedio d. Quinc.

el Turno. _peci.l_1 01 .....no. eu..,.-enta hor..........1_
jornada d. invlen'\o y t....int. y c:incc hora. en l.
"'...."0.

.} Cu...ent. y un. hor ... y v.i"titinco ~i"utos • ....,..1.. d. he.. arlO

.. Lgido•

b) Cu..,.eni:.. hor•• -..0\.1_ n"_ d. hor'ar10 'fl_11:11 ••

••
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• &plie..-

~.I o.-r.i'o
la función d.
..........,t••

-
Brupa 11 5-7~_
BrUCIQ 111 8-11 pufttaa
Brupo 1111 12-1. puntas
Br~ IV. 17-22 puntos
Brupa VI 23-29 pufttos
lJf"'upo Yll 30-37 punto.
lirupo VIII 38-46 IJU"to.
Brupa Y11l1 47-5f1 puntas

S1n __ de l ••l.ltor-id&d ..aconac:lda a la tt.c,....
."t_I.OI". los r-ep,._~tant_·,d.1 p...sonal t~dr-"'"

a_SOf"_lento, OI'"tentac:14n y p ..opu_t., ~ 10
0.-9.,,1.ae16n y ..aciortatt.aciOn del trabaJo.

L. d.t....inac:iAn '" .1.aboract6" de
e~.t."'ei.. de l. EMe,.•••.

En un plazo no superior. dllA% di.s laboratu...p • cant.ar d_de
• 1 lIlO-.nto ~ que •• h.ya e rado el pl.zo d. aclelsión••1
o.o.rt..-nto de P .c)n.l deb C:QflVOC'" a 10. candid.tos
ad'-itidO. y r ...11:r l •• ,,"uab•• ap.-'tW'....

O."gmin.ción y ore",. d..cripci6n de! puesto de traeajo.
Gru~o ~. valor~ciO'n o valoracién oro~i.ignal.

Ubic.ci~n.

~nacl~l.ntos .l'oiiQ1do••
DesrripciO'n somera d. la. prueba... aplicar.
Fech. d••K.""'.' • tncorpor&c:iO".

Lo. pu_tos d. t,.&bajo objeto d. valoracl.Ón p...-.c:...... dent..o
de} COnv.nio, a no _ ~e~ p"opia _0}",Ci6n aab.._a••• l
.-ito de aplicac:iÓft del .~l y 'i" P_juicio de lo
••tabl.cido en .1 _ti culo 11, apartado e.

kUC:ulo 911 ..... re.nil.dAn \~ ~.-La aI'"<3ani ••ei.4n d.l
tr.b.jo, ccn auJ_t 6n • l.. lev- vt9~t_. _ f.aeul t.d
.l'oiclu.tva de 1. Di,..cctOn de la ~r-....

ArtIculo lOA VaFSCltn.-L. ~...... p.._ia in"OI"-.ci,On al
CaoIIit6. d.r... CQr'lac.. la. vec.."t_~. dIlO.., .... l::wuert;.s • .,
los pue.to. ~ t .. ab.jo 1nclu1~o. en lo. 9"~oa d. ",.I~aciÓn.

con su. car.ct...L'i:.ic•• y c .. it....¡_ ql.I. _ habra.. d. ut.iliza..
pa,.. Juzgar a 1_ candi~ato••

L.. E.wo...... d..... conoe l •• pl,az.!5 v.cant... ~i;l,,,t. 'S'.;

putl,\cec:'~n en lo. tablon de an..."Cio., en los~. c.,...,.t ....n
l~. 519uient.. dato'.

liropas ---y y tll Quinc. di •••
Grupos ltt. IV Y V. C"'...ent. y cinco .H •••
Grvpes VI.Vtl. y Vl111 Noventa di •••

Suo...ando .aUs'factOt"l • .."t. .1 o ....todo de ad.pt.c\ On. .1
candid.to elegido ~er" automatic.ment. ftjo en .1 o ......to d.
trab.Jo. o..,.clbiendo .1 ••I ... io da valoractón ~. cor-r••OOl"ld••
t.l ou_to '" .in que puad« ab"Scro... , v cO<ftOen._ l. d~'~...enci,.
d...emun.,..ción que exi ..t • • "~r• • 1 ...tlQUO v el n~.vQ Qu.sto
d. t".b.Jo ~on .1 plus c08DI ..en~"'10.

En el supv.stO d. OU•• en dicho o_lado. no.e .daot.r••l
pu..tO 'Wn c:u_ti6". volver' • ac...o.r ..... ant.iQuo pu••to d.
t ...baJo. pudiendo .legir.. d. nuevo un c.ndidato d. ent... las
oue .uo......QM-I. c.11"ic.ciOn ~ini...

La••'¡:wcto. económiCa. s. ...t..ot l. ~echa.... oue.t
c.ndidata 'nieiO' ~l periodo d. ad.ot.Ción ~l oU.'~Q.

L,.O'B c.ndid.tos int...._ado. _vi,ar." .IC~.rt_tod. P....gn.l
l •• corresaand1et"t... sOlicttude.. El pla:l:o d••d.i.ión ••
c ...r..... • 1_ cinco di.. labor_l_. .. c:ont ..,. d..d. 1..
publicación d. 1. convocatoria ~ .1 tablon d. anuncios.

El O"S....t.-to de f"w'-sonal p,...-nt.... .1 ....-pon..ol. 91
~.,.t_to _ ~ _t..ta la ...acant.e......11_ CeI'Idict.ta.
que "'ayan obtenido .a."o.- puntlolACt4" Riara que. de..,tre ellos.
.1iJa .1 ~ se con.id_e H' ldoneo p ..... el ,._to. cubri,.,
!liten _t."dido que, hablendo candld.tc. l"OCed."t.. del
int_lor y .,_ hubi_eI'I conseo;¡uido lo. eLni_ e71iq1dos,
QUeGa,.f;fI aut_tle&lllWnt.. d..c:...taclos los del _t.... tar. Si
l\in9uno de los cancU.dato. del 1nt... io.- cubre lo. • .. ni_
• l'oiigidos, la E~... d..i9n.... lib,.• ..,..t.. el ocup~t.. d. dicho
pu_to. El candidato .leQido di~onor-. d. un p_Lado de
ad~tac:lAn • su nue...o pu_to. con .....eoglo a 1,., -.c.l.
.i~ui ....t.1

.'
~,
.'
"
¡".

;¡'-'i3üE núm. 152
~~$'¡-

~.
:"'i.,¡ o. Recta_Clon... parA at."d_ 1 ... QUe Dw:li ...." _0;1",
~1 COlfIPU••t'. p~ i.~u.l nll_,.o d. ,...o,.••."t."1:•• del ollr'SQt'Ial .,.. d&:;-1 l. Eme...... Ent.re 10. r.-p,....,t.nt_ eIel _son.! dB_"
:Jl," hab..... eolllC .{"tao, un """"""0 que p_t.....~c:. al Coftlitt d.
;.:.~ Emp.......

~~l o. V.tor.ción d. Pu_tos d. Trabajo. constituida par los _¡.-os
1;.,4 lIIi.m!)"'HI d. 1 .. an1:_10.- ..... un Pr_idante, nc4b..adQ oor la
'.~ E"'P"_". v qua funciona,... eOlItO co.lsibn d. Aa.laci6n. ." el

,':.~. .-.pu_to d. ~ la Ant_ior <\0 oudi ..... · -f.or"''''li,1:&I''' .c.....dQ ~,..
~, c:u.lqui .... ,..~l...c:ión.

{rS La v~lor.ciónv ,.acl ••ACi.~ 11~ n ~ltcando el "nu&1
\,,:~ d. la €mo QU. fOf'"lIl."" O t_ cI•••t. Con....,io.

f¡'!i La CQlIIisión p V&lQr"ac:i4n ~ """to. d. T.. at¡a.!Q Qodr4l .-.... 1 ....
;...•::. .1 manual d. valaración V pr.senta" .. la It_._ &1t...-n.t1"". o

_-.. .-odtftc:,ac:ton_ del _tslftO.

0~ Se _tu"I..... la ad1lcuac:i6n d. la.. cateQ~ia. labOl"al_
;~:;¡ qr-uoc. d. "alOl".ct6n el'oiist.~t_.

:~~ ...... cl_tficac:i6n del lt....~.1
,~1 .t9ut~t. CU&dr'OI

",';";.-
'-:f!1
;~,\ .;
;:.-~
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CAP tTULO 111

BOE núm.

(hc,"".-e .~ 5 de En.,.., t. iorn..d ........_
Et oarse" .. l C~n horaria '-'oldo d. 10 .. 1
OBIOO a 12:00 hor.. en lo. Menc1onado

Lo~ di ... ~... v 31 d.
.-.du~ld. en ... hara•.hor... trAb.j ..... d.
di •••

Sin c.r; ...iFio d. 10 di.ouesto en el .r~'cuio 13. r.l.t.i~Q ~ 1
jor,' ..d. ~u.l. se fij ...n tres .1 nll"'~ro d. ov.nte~ • d.~frut.

Fon .1 c...-.ct... d. no rltCt.lo.....tll_ .i.ndo SU det.rminación d
.,,;luoai"'. comp.t.nc!. .. d. l. Emer.....

a) Quinc. di'" por r ..z6n de ••tri.-onio.
bl Clnc:o di•• por ..tuelbr_lento d. 1.. ~OS&.
c) Cinco di... por en~ermed"d Qr.v. O ~.llact.iento d. f ••ili ..re

h••t.a .&Qundo Qr.do.
d) Un dia por ..i;r1.anio d. hijos O h......nos•
.1 Un di. por t.....l ..do d. r ..idencia.
fl El tl.-po nac_...io p.... .1 CWllPUmiento d. ...... detl~

i"'_<:u_Ol. pGb11co y p ...scn..l. s.eQ4n III&<"c.n 1.
l.y_.

q) El ti..~o "ec•••rio p ..r. consulta ~dlea. seglln pr••cribe 1
le~isl ..ció,., viQent••

hl El ti.~o nec....rio o ..... _~en••• con un "Milito de die% dia
.. 1 .. ¡¡a. d. ..cuerdo COt'l 10 qua d1~on. 1. aetu.
laglsl ..ciotn.

tI Todos l"os.d_"s c .._ qu. _t.n F~r.nd1dQ. en la leqislac:ió
..,lq..-ntlt.

Articulo lSIl~ retcihuiAA•• -L........_ cancad......
su• .-pls"dO. lOS .i.Qu.len.t•• per.i_ retribuido.'

A .... t'c:vlo 17Si! liQ'=-.oti!. ~~....l.ü..-En el <:': ••0 oj. n.c'!''5H:I<'l;dot
o"'antori.~ d. 1 .. Emgr~..... por inFr.mento. tr.".ttO"'io. de 1
.c:t'-"'dad. .1 0"'.01"1.1 r ...t.li;e ..r' ....ol.JI"lt ... i ....ent. hor..
.r.t.-~~rdin.ri4•• h...t. 10' l'm,te... l~.le~.

La Jorn..d ... redw:ida de v.reno ca-.n~.r. v termin..r" .1 lun_
vi ...." ••••• pr6ximo. > ..1 l~ d. Ju... io 15 d. Seoh&lllb.-
r ..pectiv~~te.

S. .ntand....n c:o-e hor •••xtraordinari.. ..t..uctur.l.. 1.
nec:~.d.. i.s o.r. o.d.¿o. imo~.",i.tos. oariodo. ~unt. d'
prodt.lcc:iOn ...u.anei.~ ,,~re"'tstas. cambios d. turno u otra. d'
ear ..cter Itstructural dftrlVada. á. la n ..tu l.; .. d. 1 .. activida<
0\,1••'!t trat.. .l~r. íJUIt,.,o puedan u.-tituidas pg,
ccntr .. t; ..ciÓ"'.

19960

.1 Hor.rio rígidol
De siet.. eu....ent. v ocho. ~inc. har•• , de 1 ...1"1_ a vlerne••
con descanso interaedio d. quinc••~n... to•.

Cl Horario r'vida'
D. cu..~ a di-.:i .iet_ hcwa.. de 11....._ a vt ...",_. con d-.canso
total de un•• dos hQr.. para el .1...._za. Se ~r" caMPen.....
• 1 t1.-pc;1 óe al_ceo que _c..a de un. hora h••t. l •• dos
hora., ent.rs 1.. nueve.,. la. tu.ez hor.. d.l di.. l&bQr&Dl.
.1Qulente.

d) ~ur••1 d. Barc.lon.
Entr~. d. oc::ha • nl.l&Ye hor... S.l id... d. c ..t:arc. a quinc.
har.... d. lun_ • v1_n_. can d...:....,.o d. quinc...in...t.o•.

Excepcion••1

~l Horario rigidOI
0" dia:¡; .. diecinueve ho....... de lun_ .. "'i ...nes.
O.~an.OI d. un. • des hor.S p ..r.. el ..lmu~;~. S. oodr1
~OItI¡).n_r a! tilPlPa de .1_~0 que _~-.:l", :je un... I\or31 .......t.
l •• do. hor•• en el p.riodo de tt.MPQ co-or."dido entre l.s
nueve V l •• dt.~ haras d.l di. l.ber.bl••iQuiente.

El person..l d. Eltpedicion_. Ct'uH__ d. Al ....c.... y d.
Dir-e:cl6n. Qtl._v.... "n .1 hor_io ..... ad...:: .....do p~r.. l ••
n.c••id&(!_ d.1 ...,-v1cio, abon"ndoSe. en .... c ••o ••1 ."caso d.
hora. COftlCl .,.ter..ordin.ri..... can 1•• hait ..ciOna. leq..l •• ,
...-pet_ndo_ l=-har ....tos .c't.u..1_. .. 1.. P"'SOl"l•• 0Ll. los
dt.f'r ...t. ..n.

b) Hor&l"'io ,'U_iblel
Entr ..d .. entr. l •• ac:ho v l •• 1"1"'_ "'_....
S ..lid.. en~re 1 ... diecl.iete y l •• diecinu~e her••.
Periodo ri9ida Obli9.t;.oriol Entre 1 ... nu..ve ~ 1•• ~rece treint.
hor... ~ entre 1 dieci ••i. y 1 ... dieci.iete hor•••
O-.canSCl.1 De un de. hara. tlar....l __~"',

Esl:. hor .... io co-pr."d. d. lun.... viernes.

bl Hor.,.io ~l_ibl.1

¡:nt.rad. d. ocho .. 1"1.....,. hcr... S.lida d. c.torc... O\.<Inc.
hor... P"'aodo rillllida oblillll.tariOI De nu.ve • catorc. t\or.s.
Con descanso in't._lUdio ct. quinc••i",,'t._.
o. lunes a v1_n_.

dI Su~urs... l d. S-e.lan.1
Horario ri~idOI o. o~ho. trece tr.inta hor.. v de ~~n~.

treinta a dieciac:ha her•• de lun... viern••.

• 1 Horario d. invierncu
R(9ido. d. t ...c. cu.renta Y cinco a v.lntid~. ho..... con
de.e~.o d& quinc••In...to•• d. lun... V1ern•••

A.t.riouc::ian••

Hor..rio d. v......nol
RLg1do. de trece euarent~ v cinco .. v.lntiuna ha...... C~

d.scansa d. quinc••i"utos, d. lun... viern••.

Arti>;:u10 1'91l 1l:.t;rBlllr:ign••• -L... r.t..-ibucione. que s. fi j.n •
.1 :>.-••ent. Cot'lVenio t.ttuven. la. QU.' veni ..n ,.i9iendo ca
anter1orid...d. Fu..l~i qua -f ........... denOfllin..CiÓn.

• Articulo :!oA ~Q.tl r.",uoe'-ativg!.

;

Os v.inttdo. tr.int.. .. s.l. tr.int... con tos d ••~.n.o.
.. eol..aent.... i.o••
Estas turna. esp-e:i ..l.s ..,.4r.•plicl.bl.s.•><~lCl.iv"_t&. •
"ersan;¡¡l d. nvav. co"t.r ...t.c:ión. _lva .cserlociOn volunt.'-ia
....lp....son..l aci;ual.

A.-ticulo 1~Q yeFastgn.,.-El p ....son..l d. la Emo'-~s. di.~.-uta.-~

d. vsintt<:in<:a di •• laqorable. d. vaca~ion•• v un dia m.~..
• l~iroor .1 int_....~Q d....cu....d~ ~on .1 r.~ons.Cl. de ....
•r_. y no .c.....ul ..bl. .. los di ... di.+rut..do. en oe,..iodos
ordtnario. d. vac.cion_ (....... ano. S-~... S ...nte. v Navidade.).

1. Salarie Conveniot E. 1. c ....tid.d p.etedÁ. ou." detallad.
c:ont.nuaciÓn p ..r. cad.. uno d. lo. 9ruOO. d. va¡or..ci~'" ~~ •
f \ j.,..,
13.-'-';)0 1: '916. 'l'5ú o •••t ....nu.a.l •••
Grt.lOO (l. '97'9.:75 p.~.t.s .nu.le.
Gruoo tI« 1.~4t.bóO oe.~tas .nual ••.
Gru~e tVI 1.114.725 p~s.t.as .nu.. l ••.
G.-uoc V. 1.23B.47~ o.uat...."u.l,s•
,"'voo V~I 1.~9Q.bSO p.~.tas .n..... l ••.
Gruoo v!t. 1..554.225 p••• t •• ""'u.. l_.
Gr'~o..: '¡{nt 1.679.875 p ....t •• anu..l ••.

A ~t.1ciOl'\ d.l iftt.__..:Io. _ poc1r'" f'r.cFiotla,. 1 ... v ..c ..ciones
c_ .">li_ .... t.ras l1eriodo•• d. &Cuerdo con' 1.....ec••ldad•• d.
la E_....

Tendran pr.ferenci .. p ..r .. • legir .eeh•• d. v ..~aeion.....lvo lo
pr~i.to en .1 ~rt.$c",lo 38 del E.tatuto d. 10. Tr;¡¡baj.dore••
1~ tr.O&J&d'or.. con _'!'or' .",ttguedad en 1 .. E-or..a. d ..... t:ro de
cada ~unc16n. En ..~o••uc_ivo ta priorid..d ..... rot...tiv.
POI'" crden d. ""'tlQ~a,d entre los d trab.. j ..dor_ ce <:&d.
o.,,_t:~

L~ .-.t.-ibuc:ión dlt les b~un_.. .prvndicas v .sc\.- ..,.,tas .... " d
670.Q~O p ..~.tas ..nuales.

2. Ant.i9"lIdadl Su cUlilntia ~er. d. 13.á5o:' !l__ta... anu..l_ bruta
oo~ t .. ienio. oar. tod". l •• c ..t.Qo........ ..n limit ..ción d
trienios v en ninQlln c ••o .... " ..bsorbible ni cO$O....sabl ••

Lo... tri.nios.. ~on.id....... deveng..dos • cartir d.l 1 d. En...
d,,1 ..ño.., que _ cumpl••l co,.r.soOl\dte"t. tri.-nio. lit 1
-fech .. _ .nt.... tor-.l 30 d. Junio. v ..1 1 de Enero del .¡;

.1g... i.nt.•••i l ••ach~ •• !l=-terlor.

44.9S0 p~_ P".....llos aoIIIIPle&dos ~. par nec_idad_ d.l
....vtcto. _ ~ ab1t9.aOS • tIIOdi~ic::"'" tat..l o parci ..l_t. l.
f.c:h. de .u. vacaclon_. un. vez _'t.ablac::ld•••

~. Plus CQM91 ...... t ...-io

difarenc:i" entr••l
..l .... io tbt.. l.

se abott_an l~ V••tos lll. vi"'J. .,. di.t... correspandiant_.
oriQin.dos por' 1. j,,,,terrupci6n d. vac.cian••• -.nteni.ndose .1
derecho al di.frut. d. 10. di ..s ~l.adQ. por a.t..
;irc:un.t....ci••

4. Plu. d. viQil&nt_ noct...rnos, S. ••t.ablee. un plu... lo!
viQtl ..nt•• nocturnos. con.i ...tent. en la cantid.d d. 12.eq,
p...t •• men.ual ...

liMit. para deterMin• .
.1 30 d. Saot.a.br-e.

posterior.

2 •• 535 p..-ta. de c~en...ci6n POI" d¡s+.-...t. tot.. l o p.rc::i.l.
fu.... ele 1.. jorn.da d. ....--ano. S-~.. SAnt. y N..vidad. por
"'e(;...idad d. 1.. E.-pr.....
S. _'t.&blac::••l ::SO d. Ab... il c=-o facna
loas v.c.cion_ d ..l pariodo de verano v
paro. 1... yacAC;iOl'le... dl ••rut.... en .pac.
Articulo 168 C,lendeC'e ~.-el c.lend ....io ¡&tIar.. l ..... .;10

_t....diadQ por la- ~ .._. y la. rap.._ent.ant_ d.l per...on.l
dentro del Gl't.iMa tri...tr. d.l ".0 anterior. cond¡Ci.on..ndo ....
.aprabaciOn .. 1. p~lic&Ci6n o+ici .. l dal MiSMO.

ArtiFul!) 21. ~ Ú r.tripU!;;ien.'.-L......tribw:icnle<
descrit.... en los apar"t ..dos 1.:2 Y 3 d.l artlculo anterior ..
.bonar.in e'" quinc. p"'g". i9"'.1.'" ~1 ~in.. l d. C"d.. uno d. 10'
doc. ~... natur..l.s v .1 41t.iao di .._h_bil anterior.l 30 d.
Ju... io 22 y 31 d. Diciembre.

La paga d~ Jvnio.. ~ang.rA el pr1mer .emestr. del ..ño••
raz~n d. 1/60 por cad.. _. en .. lt:. d. Enero .. Júnio. L. paga d.
n"Vldad •• d.v...q .... .:l ....1 ••Qundo _tr. del .;;;0, • r.zÓO d.
lIé oar ~ada __! d. Julia. Dic:i.~r•• y la caQ. dal 31 d.
Dlci.mb.-e s. d.v.ng..r~ par doceava. part:.. d. ener.,
O~Fle..bre.
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1NTERES ANUAL
PORCENTAJE

&"'P l ••do. .M".

'5 .lfos
3 a<foll
:2 .lfc¡.

du....nt. el ... d. s.oti...ore.

AMOf<TIZPlCION

(cursas aonoq..éfico.. .te.teral. l.
...qu"".iento d. los int......do. .,.,

II'tPORTE

Dich. comi.ión f.llaré la. b.s••
p......1 p ... iodo lactivo nor••l.

En ....0. &'iIoO.ci.l ••
Comi.ión .e raunir••
dic"'o. C::urso••

Se 'ij. en 8.000.000 d. p_~tas l.
eXistant. en c.d. so-entCl.

CONCEPTO

.1 'Jivl.nd.a 7(").0<·>0
bl V.rlo. 401).<:'00
sI E:l.etrodo~••t.;'e~l'5(>.OOv

El l ••ite l!I."illlO. sonc.d.... Por solicitud y
otorq&do con .rr.~lo a la. siouiente. norl!l.~.

Ouien•• "'ubi ..en dl.~..ut.do un prt.ta.a p.r. viviend•• padr",
'O~ ~ 29 l1..:.... al ai..aCOt'lctnlto. un.. v.:::: t"~ur"i.das
10 .lfo. oe l. 'iIoClicitud d.l anterior.

El or••t_ de vivi ....d. oadr.t. aaoli.r_ con tra"'o~ de 100.000
O_.t•• _ cad.l .lfo d. antioued.c en l. E"'P...... QI.l••Clbrep•••
10. cua~ .«os. y "'••t. un limit. Mxil!lo d. t.2oo.ooo oe••t ••.

El 1moCVt. tot.al "'.";.1110 01.1& s. pueda sa!iC;lt;1" gar '~s tr_
eonc.atos "'0 .0br.D•••r. l. c~ntid.d d. 1.2~O.OO0 oe••t.as.

P.... t.,.,... dsr&eho .. l. ccnc••ió~ d. pr••t.mo d. vivi.nd•••
nse••it. una antiou.o.d l!IiniM. d. das .ka" .,., l. Emer••••
si.ndo 1. d. un .lfo la antiqued.d _'nlm....eu... ida c.r. l.
obt.nCión d. 10. d.... prt.t-...os. y qua .1 contrato de traQ~jo

d.l soltcttant. no _ e>(tin9. en -fecha ..,t..-io" • la d.l ~in.l

de lo. ~i"Ol2as ~ all"::ortiz.ci4n respectiva••

Art'culCl ~32 ert!!tal!!Q$._S•••nti.;'. l. Comi.~Ón P.rit."i" y al
RSQ1.~nto Y• • xi!!tant. ~ar& 1. ad;udic.ciOn d. pr••t.mos.

ur,. .."ud"
i ,.,cargor~dg... el
7.bZ>:\ ote••

los corr.-pondíent••
l. c.entidad _i<¡n.cla,
c.so de ~ ••-t._.

e$~.ble..1P

ou•••ttn
i"'Porte de

CAPITULO IV

152

A lo••f.c<:os del articulo 2ó. nu~ero~. d.l Est.tut~ de los
Trabaj.dor.~. l.s r~un~a~1on•• anterior-.nte .xo".~.da...t~
rftferid~... 1.793 horas v 41 minutos dM trabaja anual, Oa.. a MI
o~.on.l dal .~4r.t.do al del .rt'cu~a 131 1.480 hor•• OAra el
personal del aoa..tado bJ dal ~i.mQ a ... t'culo. y 1.7~ó ~or•• Oa"a
el personal d. los ..partados el y turno "O.cial d. noeh••

s. oe...dM"'.lo el d ....W'(;ho .. e.t••~ud. Mn el c ....~ dM Ol.'. <:Ilel\o h1 le.
" ...elb. ".<:'-.OU<:1on•• 000· t ...~.jo efectuado OQr'" l:'u.nta ajena.

A... ticu!D 2~~ ~ n~;jJ¡.-S.

natalicio Ca"''' hl_jo~ dM emol ••dn~
~r~bajl;l tn l~ ~.ch~ de .gutl. ~or un

~tieul0 229~~~ Qa-empl ••Qg,.-S. eone.der~ .. cada
.mol••do cOn hijo•• que no naven e~ljdQ 104 di~10eho .~os el
150M Saotiemb"M¡la cantidad de 11.~45 o••• t ••/hi.o.

Articulo ~4g ~~~ ,ubnprm.l .. ~ minus".ljdoJ._ Se
_-tilobl-.::. o..m••vud. d. ,7.820 D__t •• "".uale..... d-.::i ....
213.840 p...ta. ""ual ••• por c.d. hljO subnorm.l 1;1 .1"'u.v.lido
d. oer~n•• so-etidas .1 p .....ent. Convenio. eY.\oi'ndose lo.
... íguient......qui ... íto. o.r. dicha pereeoeió"'.

En tao. lo. c._ _ e"i9tr"'"
ca.pral::lant_ ~ cubran. c_ .1ni_.
ebanMd~ 10 Ju.ti#ícado _l.-ente en
inferior • lo concedido.

it:.\

~:a} Que.l hiJo·..t. calt~icado <:0-0 'iIoUbnor..l en los Servicio. de
:~ l. s.ouridad Social. en el 9 ....do ~ ••t. e>(iq. P ..... otorg_
;~ .... avud". par el .t~ conc~to.

:~b} Qu. el hijo •• i cal.i~icado ..t •••~ricul.do en un Cent..o de
'!" educación o _tído • ~rat_iento .-Jec:o.l&do.

Arti<::'Jlo 37.11: Aglis.clén!:ls ºrden.n;;,.-R~ir. co"'o 5Uol.tario.
en 10 no ........tituido Dor .1 ~ .._.,.,t. Con..-enio. la Ord.....n~. d.
Comercio.

No _ padré 'iIoa1icit........ d. un p ....t&aQ pOr" conc~to "'••t.
no "'.b.... _tizada nor_l..,..t••1 antM"ior.

CQMO nor_ 0«'....1. __igjrM Ju.ti~icant_ d. 1 .. ~ina.lid.d

de los pr••t.-o•.

Articulo 34a~ SuPYIOG16n ~.-se ..t.blee. 1..
c..,..tld..d d. 8Ol5 p __t •• brut•• por di. "_l_t. t ...b.jado ....
l. jorn..d. de lnvi ..."o, con .4ec:to. d.w. 1 de EnsrCl de 1999.
p.......quall•• pM"'iIoon•• que utilizman.l d...o ....... ldo caiDedar
d. 1. ElaPr••a 'yen SU.titución de l •• ant. .... ior•• oblig.siones.
Todo .110. con .1 .1c·.,.,c. y líaitaciones que _ conti .....,., en .1
acta d.......nión con .1 Coaitt d. Esor.... d. facha 15 d•
Febrera de 1988. cuya origin.l pr.sent..do .nt. l. Autorid.d
l.bor ..l •• i.ncorDar. a 1•• aeta. d. neoac:iación del pr••ent.
Conv.... io•• efacto. interpr.t.tivo!!.

CllPlTULO v

Ar~iculo 3ó2.-L•• di.~Osicion.. eQn~~id.a en .st. Conv io
su.t.ctuyen. en Q.n.r.l. e l •• cue, .cbre las mi,m~~ ...~t~i .
vi"-es.n "i~i d~ h.~ta t~ ~ech•• y. en ••oecial ••1 R.~:e..,.,to

d .. ;;':'~i ....n {nt ta.. Y OrdlM'ióIn:;:. del Traba;ó••n lo Ol'. e.t4-n en
cont...dlc .. ión con to .nt... iorm.... t ••stablecido. 101 cu.l ...
••nt.nd..~n .1,1 v'q....ci ..... lo no ~u.titutdO.

Pl.. ticulo 35~.~ Sal.ri.tl En al c.so da qua .t indica d.
P".c~o••1 con.umo (IPC} •••t.blacido OQr .1 {NE. regi.~.......1
31 d. Oici""O... d. 1989 un incr_....to suo... iOl"'.l 7 Dar 1(1<)
r ••p.cto • l. cifra qua r.~a"a da dicho lPC.l 31 d.
Diciembre d. 1988. • ••~wctu&r. un...evi.1ón ••la~i.l. t.n
pronto •• constat9 Cl41ci.~m.,.,t. dí ..h. sircun.tanC;l. .n .1
."c..so sob.... 1 .. indic.d.•. ~if".~. ",...t. el 1>lll1t. d. t ...'$ ountcs.

T.l inc...~nto •••bon~. con aT.sto. d. 1 d. En+ro d. 1999.
En .1 .u;:u._ta d. QU. -dieho lPe fu..... SUOsrlOr .1 10 cOl'" 100.
la Eme...... .. Como"OM.t. • ..tud~4r un mayor lnc;-.m.nto.
t.ni ....do .... cu~t~ 1. situación Q........ l de la mi .....a.

un_ indemniz.ciÓ'" .quivalent.. a do. v.c.~ .1
pru-to anual en nó~in.. en ca.CI d. ~t.. v.

el sala~10 .nu.l. .n ca.o d. inv.lidez o...~.nent.

s....nt.iz....
••1.rto r •• l
cuat.ro VII'CIt.
y aosolut.f;.

P.....1 calcula d.l comot~.nto. .n .UOu••~a. d••ccidente. de
trabajo, ~e tom... á .1 misma o .... ioclo ou. • ...v. d. b••e a."~

fijar 1•• ore.tacione•• la Saqu.. idad Social.

Articulo 292 compl.Mnt.9 m'a2Q a anf"'/Iled",d y. eccide,.,tu g
~.- Ou"~nt. l. situ.ción d. inc.p.cidad t".n.itori~. l~
E~or.s. cCl~ol.t..... en Su ca.o v ••u c ...qo, la. o~e.t.ci~~.

económiea. d. la S~ur1dad SQeial h.st••Ic...~....1 1.00 par 100
del ••lario r ••l liQUido (••l.rio Convenio. m.s 01u5 d.
.nt,gu~d.d. m•• olu. cOmQl.~.ntarl0 o ....on.l • ..,.,0 t.n.. ion••
r~l~ment~"i.~' ou. vini~en p ...cibiendO los t .. abaj.do .

A..ticulo 272 ~ U UAA.- s•••t~l~. un .~u~o d. vid.
1)"'. tocio el p....on.l. cuya. pri_. corr_oClnd.....n inteqr._nt•
• c.rgo d. la EMp~••• , con l •••igulent.. pre.tacion•••

llIrt1cul0 ~.Q~ úsüJ:Q..- Se -.nti.,.,e 1. p...ticip.cíón d. 1.
Ealpr_. con el ~ par- 100 del iaporte de l •• cuot•• 0.1 _ouro
••dico. p.r. .qu..llc. ....v1c1os que 1. EtRpr... teng.
contrat.dos colectiy~te.

llIrticulo 262~ á .GGidIQS'. U rl.a.J1..-s. _tablee. un
.-quro d••ccid.,.,t_ d. vi.j., con el .lc~c•• dM"echo. y
limit ... ione•••tablecido. en la corre.oondient. pólt~•• p....
aqu.UCI. eftIPl.ado. que vt.j.,., oar CuiWIta de 1. Elllpr•••• $i.ndo
1•• prim•• por cuenta d. la ~i.~••

Un••nu.lldad v Medi. d•••1ario bruto. .,., lCl. .YGue~tos d.
~al1ecimi.,.,to o tnvalide; per••nant••b.Clluta.

En .1 "'.. ..- .ftO .., que .1 tr.b.jadar cu~l. 10. Sl"l.....,t. a1l'0.
de _rvicio lII'l l. EtftClr.... _ l. cClnc..:l.... un or.MIO
con.i.tent. en tr.. da~.v.~ oart.~ d.l ••l.rio bruto anual y
di.= d ••• l.bor.bl •• d. o...~i'iloCl.

En.l ~., v .ftO .n que .1 tr.b.J.do.. cu~l. lo. v.inticinco
• iIlo$ de .....vic1C1 .., l. E_.... .... son.-:&#..... un Q"'_10
con.l.tent. en do. dozav.. o ...t •• d~l ••lar,o bruto .nu.l v
cinco di •• labor.bl•• d. oermi.o.

'l
f

¡;

Art'eulo:lOQ 'isgng..tg.-S..·•• c.r~o d. l. EIIIp..... l. euot ..
cO...._pondient. • .quell.~ p ...._.. que s. tnteor.,. en .1
--..e--l.AIIO"_l .·'Ecor.M

•

llIr'ticulO ~l.1l~ '!Ii..1.1.!..AJ.-Ourant. l. per~~c;ia en *11 ••
- .bon_An 1•• P&9a. _traord1nari ••• 105 trabajador.. qu8 _

.,.,cu.ntr.,., en t.l .ltuac:i4n lleven W' .I.ni_ d. un alfo.,. 1.
Eapr_••

Articulo 32.Q~ --e1.adO•• -Se cr••ra un. COMi.i4n comou.st.
por- 1Qu.l n4laM"CI .,. rep.--_iWlt.n-t•• d.l PM"son.l y d. l.
&pr•••• ... un Pr••ident. nOlltbr.do por ••t ••

Art'culo 382~ P.rjt ia.-P.... val ... por 1. cor...ect.
int...cret.ciOn y CUMPlillli to d. lo ..tioul.da en _te
Convenio, s. s.... un. comi.ión p.ritari. ~or...da Dar cu.t...o
Mi.moro•• do. d••ion.do. po" l. Oi ... acsiOn d. l. Eme..... v do.
nambr.do. oar 1...epr......t.ciOn d. lo. trab.J.dores.

L. cami.ión P.rit~l• .ctuara .in invadir. en ninQUn caso. l ••
atribueione. qua corr.s¡:oond"" ...... ic.lll&nt•• 1,. Oirec.. i -:'0 d. 1.
EIaP........ _ntiWIi'ndose Si_re dentro d.l .lIIl:Iito O- 1.5 nar•••
1&9.1 •• qu.·r&Qv1'" los eon~ CUtwcl.;a. >:fW ~jtJ;

En c ..sa d. falt. d• .cuerdo, la caeia1ón paritaria .tav.... 10
actuada .1 Or~.ni..c co~.tent••


