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Categoria Disna -
Toul
Varias:
Oficial primera ... ... ... .. ... ... §.869 850.395
Oficial segunda ............................. 1.791 814.905
Plus de asistencia, abonable por dia efectivo
de trabajo para todas ias categorias ...... 27 73.983

Importe de dietas

E] personal que por razones de trabajo se desplazara fuera del lugar
habitual de trabajo, se le abonari, previa justificacién de los gastos
realizados, las siguientes cantidades:

Por desayuno, 255 pesctas.
Por comida, 814 pesetas.
Por cena, 814 pesetas.

Por dormir, 1.832 pesetas.

Subvencidn en caso de jubilacion o fallecimiento

14 Empresa abonard al producirse la jubilacion o baja definitiva, por
enfermedad o accidente de sus productores, ka cantidad de 5.092 pesstas
por sito de servicio. Los servicios prestados a partir de los 65 afios de
edad no s¢ computarin s estos efectos. En caso de failecimiento anterior
2 la jubilacién, la viuda o, en su caso, los hijos menores o mayores
subnormales, 0 padres que vivan a expensas de) trabajador, percibirdn
la cantidad correspondiente a los atos de servicio,

Quedan exceptusdas de abono de este premio, agueilas Empresas
que tengan concértadas bases mejoradas con Ia sridad Sociai.

La jubtiacién serd siempre obligatoria agueilos trabajadores que,
habiendo cumplido 65 afios, hayan completado las presiaciones nacesa-
rias para alcanzar méxima de pensién por tal concepto.

Quebranio de moneda

El Cajero, el Auxiliar de Caja y los que efectien regularmente
operaciones de cobro, percibirdn en concepto de quebranto de moneda
las cantidades de 1.626 pesetas el primero, v 1.221 los dos dltimos.

14885 RESOLUCION de 11 de mayo de 1989, de ia Direccion
General de Trabajo, por let que se homologa con el nimero
2.841 el filtrc quimico comtra cloro, marca «Seybois,
modele 99-B, fabricado y presemtado por la Empresa
«Sibj)f, Sociedad Anonima Laborals, de Alonsoregui (Viz-
cavaj.

Instruido en esta Direccion General de Trabajo expediente de
homol 160 de dicho filtro quimico contra clore. con o2 lo
prevenido en iz Orden de 17 de mayvo de 1974 («Boletin Ofcal del
Estado» del 29) sobre homologacidn de los medios de proteccidn
personal de los tmabajadores, s¢ he dictado Resolucién, en cuya parte
disposiiiva se establece lo siguiente:

1. Homolo el filtro quimica contra cloro, marca «Seyboly,
modelo $9-B, fabricado y prescntade por la Empresa «Sibol. Sociedad
Anémima Laborzby, con domicilio en Alonsotegui {Vizcaya), carmetera
Bilbao-Valmaseda, kildmetro 9, come filtro guimico coatra clore,
siempre que sea utifizado como dos unidades Bltrantes y aunca como
una sola unidad filtrante, como medio de proteccion personal de fas vias
respiratonas contra los riesgos del cloro. .

. 2.° Cada filtro quimico de dichos modelo y marca llevari en sitio
visible un seflo inalterable y que no afecte a sus condiciones téenicas, v,
de no ser ello posible, un seilo adhesivo, con Ias adecuadas condiciones
de consistencia v enciz, con 1a siguiente inscripcion; «M. T.

- Homot, 2,841, 11.5-89. Filtro quimico contra clore, LUilizar siempre

como dos unidades filtrantes y nunca como una sola unidad filtrantes.

Lo que se hace piblico para %eneral congcimiento, de vonformidad
con lo dispucsto en el articulo 4.7 de la Orden citada sobre homologsa-
cion de los medios de proteccion personal de los trabajadores y norma
téenica reglamentana MT-14, de «Filtros guimicos ¥y mixios contra
clorow, aprobada por Besolucidn de 20 de marzo de {978 («Boletin
Oficial del Estadon de 21 de abnl).

L Madrid, 11 de mayo de 1989.-El Director general, Carlos Navarro
dpez.

14856 RESOLUCION de 18 de mayo de 1989, de ia Direccidr
Gengral de Trabajo, por la que se dispone la publicacion de
Convenio Colectivo’ de la Empresa «Polygram Ibérice
Sociedad Andnimas.

Visto el texto det Convenio Colectivo de la Empresa «Polygran
Thérica, Sociedad Andnima», que fue suscrito con fecha 11 de abril d
1989, de una parte, por la Direccién de la Empresa, en representacid:
de la misma, y de otra por el Comité de Em , en fepresentacién d
Jos trabajaderes, v de conformidad con lo dispuesto en ef artfculo 90
apartados 2 v 3, de 1a Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de lo
Trabajadores, ¥ en ef Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobr
registro y depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeign det citado Convenio Colectivoen e
comrespondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a |
Comisitn N iadora. ]

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado

Madrid, 18 de mayo de 1989.-El Director general, Carfos Navarn

XIT CONVENID COLECTIVO DE «POLYGRAM JBERICA
SOCIEDAD ANONIMA»

CARITIR D PRIFERD
Dispowicionss ganarales

Articulo 19 Apbitp +=Las narasd contenidas en @
pressnts Convenid sdectenr & todow lom Centros de "Poliygra
iherica, Saciecsd Ansnisa™, ¥ & Llas delageciones comerciales
du vents a0 arovincias. .

Artivuio 22 Ambitg pecsonal ¥ funcional.-El1  pressnts Conwent
afectay -

t@r A la tataiidad del pergonsl 4170 gue oreets sus servicics en 1
Emcreas, CON lad BiQuileantEn EYCERCiOones

FParzonal cuvo pussts de Erabajis AS ses Obswto de valoracidn.
Lad Aarsones directasnentes relaciotadss con la venta v gromocid
an Qeekionde mterlorse Al Centrs ge trabaic.

Las Becretariss de Direccidn.

T2 A Law trabajsadorwd  contratados por Limego detsrainoado v oa 1o
cantratadas & tisapo parcial, wwisaes tendrén lgs eises
der-eachos « ooligacionss Que o9 dends Lrabejadores de 1
plantijia, walva las limitaciones ouf S8 dEriwven o4 1
mAtrAlesa ¢ durssidn e sus contratas.

Articule T2 Amhite bmwggral - ~fl1 priesents Convento setrard s
vz 2] dis 1 de sarze op 1989, Fuaiguisra Suw foera au fech
de oublicacidn, v su duracién sErd hasta wi I8 de febrero o
1993, siends o mismc ororrogada gor owricdos dy un afo, =
virtud de tdcita reconduccidn,

Fudré s#r Zwnuncl Ads mediants SCFeviEn, oor SsGrito. realirad
cart un minime Jdm tres seses dv antelacidn 8 la fecha O
verncimiento o de Elguni de EUF Qr&rrogas.

La megotiaci 4n del Ausvo Cofrvenl g, 87 Su CRES. d(-b-ra COMENEZ &r
na  mAw Sarde de ls prisers decens de febrerc de 19%, €
carrgspondisnte antepravecta daberd etar e code de .
Eaxareaa con guince dias ode antelacién & la feche indicads.

Articuio 38 ? 40 9 DEIGryE- ~Las condicionss Dectade
ar ¢l pressnts Canvenie fEFRaf  un 08 O qaesico thdividinis v,
A SfECEOR OB COMOENYACLEN. @A COoOideratas  globalmente oo
LW iO00S Enusien.

bas mujorss de condicionss pactadaw, satisadss indlvidus)isents,
Aarin  coafensaBlse hazta SONGe ALCAncEN cont  liw eeloraw.
retribucionss v pErcepciones Scondsicas guil, S s PEtisacidr
wrgal, winiese sdtistacienda la Empresa wn ia actualided.
Cualquisra gua ses &l sotivo, denominacisen v fOorSa  O@ diche
aARioras, retribuciones O percencionae,

Articula 3% de peiaras.-las ewioras scandmicar
contanices &n &l pridints Convenin sahasrBerdn y Cobgdensardn, :
savAn gbhwarbdys ¥ Coumpanindrday, hasta donds alcancen, con lor
AvmEfbos de CusiguiEr orden o que, besd Cuslguier dencminacs an.
acuerden en wl futuro las autoridades Compeiembies.

Articuls &8 Garantis -~Sa respetaran Las situacioner
saluriales oua, con caréctar Qlobal. excedan del pacto.
mantenidndose sstrictamente la garantia pervanal.

Articylo 72 vingulacion & L& tOtalidad.-€n &l suDussts de o
NguSie aprobase. fuers esoulada o parcialmente modi+lcada algur.
da las cldusulas sstablecidas en wste Converniv., ouedars tods o
min valider, denlendQ arocederse & 2wt Aueva datuedid e
negoclacidn Je la toralicad de su conben:do. Jue dehs mee wio
indivisiblae.

Articulo B0 MALOrgSidn 25 GuSStON f CCAORIG. -Astuardn o

Comy w cresa)



