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148650 RESOLUCION de 18 de mayo de 989 de la Direccion
General de Trabajo, por la gue se dispone ia publicacidn del
Convenio Colective 1989-1990 para ¢l sector de Grandes
Almacenes.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Grundes Almacenes, gue
fiie suscrito con fecha 17 de abril de 1989, de una pane, por la
Asociacién Nacional de Grandes Almacenes v Medianas Empresas de
Distribucion (ANGED), #n representacién de las Empresas def sector, ¥
de otra por FAGSA, CC.00,, FETICO y UGT, cn representacién de los
mbajad?res del sector, y de conformidad con lo dispuesto £n el articulo
90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre
registso ¥y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta {)imccién General de Trabajo acucrda:

Primero.-Crdenar Ia inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora. ]

Segundo.~Dispaner su publicacion en el eBoletin Oficial del Estadon.

Madrid, 18 de mayo de 1989.-El Director general, Caslos Navarro
Lépez.

CONVENIO COLECTIVO DE LOS ANOS 1989-1990
PARA EL SECTOR DE GRANDES ALMACENES

TITOULGE 2

BERECHDS INTIVIDUALES

CAPITULD PRIMERD.- AMBITO ¥ REVISION.-

SECCION 14.- AMBITO. -

Articute 10.- Ambito funcional.-

El presente Convenic Colettivo estabisce lua rormas bhsicas que
regulan las condiciones minimar de tratajo dr 1ar empresas que

venlan rigténdose por el Convenlc Colective de LCrardes
Almacenes,
Iguaimente, se regirdn por ¢l presente {onvenio:

Al., Como empresas.-

A.l.= Las qur tengan por finalidad yna actividad mercantil
decizada fundamentalmente al
er. grandes auperficiss,
riani zadon =214
moialidadey siguientes:

Corercto mixts al por menar
con uyno o mEs centros de trabaie

departaréntos, en =lgunse L") las

A.1.1.- Grandes Almazenes. -
Se entiends por  talfer ajuellat erpresas  Que
tienen uno o miés establecinientcs or verts 8l por
mEnoT, que ofrecen ur Aurtids arplie ;
relptivamente profunds e VAFILE EAmAr dr
productos {pranzipainerty articuteos paATS el
egquipamlents  del  hoger, fonfeccidn, calzado,
perfumeria, sliimeniacidn, etc, .,.), presentasdoy
wn departamentos miltiples, en general con 1a

Afisteancia < un perional de venta, ¥y gues ponern

ademha diverssr sgervicios a Jisposicibn de leos

clientes.

h.1.2.- Hipermercadeos.- .

Se entiende por tal, squella= empresas que tienen

ure o més estavlecirientas de venta al psr mehar
con une superficis minims por centrc no inferior a
4.000

autoxervicio un

m2.,que oirecen principsimente L0
arslic  Surtids de  proguctos

slimenticics ¥y no alirenticipa de gran vents, gque

di1zpone, normalmente, de eITRCICNARIENTE ¥ pond
adermdzr giverssr servitios a £15posicién de  lor
clisntes,

A.2.- €en

B

.= Qasdan

A.l.3.= Almacensr populéres -

Teisblecimiente de¢ wven{a &l por MeEncr COn Juna

supearficte de venta entre 400 y 2.500 IP-?.. que
miltiples ¥ vende et
autoBervicio @ L 34 Eresvleceidn ]

relativa-esnte arnlic ¥ poce prefunds e bienes de

ofrece en mecciones

surtido

consurs, con une gama de precios baja ¥ oun

Servicic recdugidn,

E. 1.4, - AlrAcenss por JdrfaTlETsmtor .-

Son aguellos €3TACleIImIentos O verta al cetille,

treTAFiento comercial  las
del grupe de Grandes

faperficie Qe wvenia

Que reuriendc en Eo

caracteristicaz ersmiialer
Alracenes, tiene

& low FLTOCOPT.

urta 2anerioe

indeperdencia  de 1o expYESLE  ®n l10F  apartados
st uno cualguiara de los centros O trabalo de
empresa  reane  una  de caracter{isticas

in totalidagd de lox centros dr rsa erorese Ae

arteriares,

unE las antes
CEELTILAS,

regiThn por e} preaente Lonvenic.

eMprESAs por las
pudlieran sonyjiderarse
adlc tes serd de splitazién rl pressnre
una superftcie e

lax que

ks obatante, =n el
anteriores

caso de

clasificaciones Coms

Grandes Almarenes,
fonvenis £1 reunsn, a nivel nacicnal,
venta ne inferior a 6,000 m?_

expresa~ente  reacluides de  Ia  aplicacidén  del
agueliss erpresas dedicadas Al comercic

rome okjetivo la

presente Convenio,
tspecializadte &l
venta, exclusiva=ents,
de producteos o de-
{Decreto schre Actividades Ecrondricas

pOr  mEnSr  gue
de algurno de los siguisrnisl grupos
ponibles sSubgrupos
drl afic 1.97&]

tengm

alguno de 1o

que
puedan e¢n 4atos contenerse:
x
~ Productos slirenticioa, bebidas y tahacos.
- Testilies, confeccién, calzade y articulos de Cuero.
- Productos Tarracduticos, perfureris y drogueris,
- Articulos pars &l sguipamienio. de]l hogar.
biciclezas ¥ 5Sus

- Venicules astzméviles, motooliclelar.

ACCESCrioE.
- Carbura=tes y lubricantes.
- f@tro corerclo #Speflailizado sl por menar.

Tpsairente, guedas. ercluidas & Ia mrlicac:én ot! presente

Corvenios

19 .= Las ErOresac de su;emer:adcz ¥ lox FCONOMALOS ¥
cooperativas de CONSuU-<  Gue  Sf regirdn por' su
narmativa ssoetifica.

It - Las emmreSat que no hubieran estads alectacas por la
Ordenanza Laboral o Grandes Alracenes y las  que
vengar &-licanso [e Ordemanza iancral de Comearcio.

Co-3 trabajacures. -
14¢ gue, a martir de la entradas en vigor. gpresten  sus

ze=vicios cor eonirate iakoral en (eF emAresas inciluidas en

el Anbito gde ARLIcBCLOn, TAMTO % IoB TFEDAJOS gque realizan

air mercAntiles, comn =i son de cualquier oTra actividad que
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== desarrolle dentro del centrc de trabajis ¥ pertenczcan s CAPITULG TIRCERC.- INGRESDS.” GRUPDS PROFESIDKALES, FODALIDALDES

le misrh 4mpresa. . PEL COII;PMTCI, ASCENSOS. ~

f1- i - i .
fi: sera ce aplicacidn e} presenie Convenie a las personas SECCION 19.- INGRESDE Y FERIODG DE PRUEBA. -
G-t 4r ERLULNICEN COTnrenZiCa: 0 Alpunct ¢f 103 JUPLEETCN
regulagos #n los articules 10 .3 » 2% de Ila Ley B/40 de 10 de

merzo arbre ) Estatuto de lox Trabajacores.

Articula €1,.-

En las centros de nueva crescidén, o en agquellcs en lom que e

Asricilo 2% - AnBito territorisal .
Organicen nuevds AeCClOnEs O Bervicios, se cubrirén, en so caso,

loa puestas de brabaic con puévas contrataciones, con eujecibn a
la legislac:én en wigor, per libre desigracidn de la espresa. ©
por ascensc, 4F atuerds con I[aF norrss del presente Jonverad.

Leve Convenlo serd cf an]icacidn &N Todd> €1 territorio el
Estado Iz~ a%cl para las e--rexar y trabajadorer inciuxdog #n el

ankite furzionsl.

Articule 7#.. Peripdo de prueta.- .

Arolc,ia 31 « ACviie tesTotal -

. . El inmgres: o¢ lot trabajladeres se considerard hecho w titulo de
Le viganciw general del mrerente fEnvenic Fe INICiLAFA A DATTIC . i y
rueca, g.* €0 RLIAZUN CRAC Ppodri exceder de xeix messs parg loz
de J& Tezna e Ia firma final-zande el 21 de Diclem>-e d¢ 1.990 P s £ ® b
técricos  titwlaoe,  ma de tres merer para Jox demas

trabajatser4g, TACERTL pafd 108 Ae cualifizador, en Ccuyt casc la

Lez efec=or econé~icor = re-rpiratr al Y de enero ge 1 H29 .
duraziéin mimitE ferd de quinct disg latzrales. Este parices

=alv: ZrsnoElCidn EELTetE €fontenlds e el pronic Convenic AR

serk &= trabaje efectivy, descontandose, por tanto, J& $iltuacidn

jox TTaiajazores al AeCVICIC C* 1A% EMPrESAL ETO#| FORORTS CE LA
. ¢r incasaridad laboral transitoria. cualgquiera gue sea £l morive

PRYFATL &R VIEOI.
de la misma.

SECCION 2% - HMEVISION.- EECCIC™. 24 . - CLASIFICACION DEL PEREONAL.-

Articule Bt -

Articulp at.- Formalidades y plmzos.-

Er; fum=idn de ins Aaptitudes profesjonales, titulagiones ¥
1.~ La demuncia del Convenjo Colectivo, efectuads por cuslguiera contesido general de la preatzciédn, se establecen, con caracter
de lar partes legitimadas para ello de conformidad con 1 | . . .c..0, los seis siguienites Grupcs FProfesionales y los
articuic 87 del Eatsmtuto de los  Trebajedores, qeberd contenidos especificos que los definen,
reallzars® por escrite y eontendrd los precepteos que B

jpreteniae reviaar, a3f como £1 sicance de la revisidn, Crups VI.- Titulacién & nivel Escuela Superier o Facultades
y/o formacién prictics rguivalente, adguirida en
De la cenuncia, efectuada conforme al parrafo precedents, se el rjercicia  as sy profesidn. Ls funcidn
dari trsslsdc & cads una de¢ lan partes legitimades Pparas primordiai 8 la& de mando, que wejerce de modc
negociar, BNRtes del Ulirimo mes de vigencia del Convenlo; en directo, ya sex permaments o por delegacién con
case cIntraric, se prorrogark éste de manera sutomdtics. viste al rengimientm, calided, discipline ¥
obLencién de obletivos. Ex responsabilidad suyas laz
2.- Laa condiciones pactadas *n el pressnte Convenlio formacidn de las peracnas que estén ba 10 su
Bubsistirdn, en todo cass, hasts Bu pueva  revisién.  No dependencia.
opstaATTe, & partir del injiria de las dellberacicones,
3 perd”erin vigencia sclamente sus cléusulss obligacionales, Crupe V.- Titulacién . Rivel de Escuels Superipr a
- manteniéndoser en VIigor, 0 camblio. Su ¢ontenlido normativo. Farultades,complementada con estudios especif{)cos.
'if Alte grade de agtono=ia, actuacidn sobre uno o mas
; A psriir de la segunds semans del mes de Enero de 1,991, se zecteres de la eraresa Partiendc de directrices
. proceierd & 1a constitucidn de la Tomisién Negociaders del muy a=gliss. Puede ejercer mupsrvigidn & través de
« Convenio, que deberd fijar 1a fecha dr 1nicic de  las riveles tntermedics.
_’: npegociaciones antes del final ¢ lm cuarts secana del mismo
H mes. Grupe 3¥.-  Titulacién & nivel Superior o de Graic medic
E complecentade can uh g dilatedn experiencle
P prefesicral. Rezlipmslan de actividacdes cor,;-le;laﬁ_
% CAPITULD SEZSUNDD.- OPGANIZACTION DEL TRAFA'O. -
N cen. et Jetives delinadod ¥y CoOnoTeELot,
# -
'J Articuld &r.- Pueds 3upervisar un con.Junto de funciones que
s - comportan una actividac técnica especializada,
g
; La ar‘;ar.:z;:lr.‘.r. prdctica del trebajdo. €oh sujeridr & lc¢ previsto Grup= I11.- Titulacidn de Grado Medic o coOROCimisnto m nivel
. en e} presente Convenlo Colectivo y m la legialacidn geéneral BRchiller Superiar, Faeatria Tndastrial a
_‘ vigente, ex facultsd de ls Direccién ¢ la Impress. fornacién equivalente atquirica en =l ejercicio ge
=u trabaio, Remllira tratajeos muy cualificados bals
: El] =misteca de racionalizacidn, mecanliiacién ¥y direccidn del especificatiOnes preeisas y con un Cierto grado de
- trebato cuer s adopte, nunca podra perjudicar la formacidn autonemia. Pufde coprdinNar el trabajo ge un equipo
¥ profesigral JQue €] peracnal  tiene derechc s corpletar ¥y profesianal, 2zesorando v soluctonanda lcs
2 perferciorar por la pracrics, dabiend: zer consulzados los ’ problemas que se le planteern.
R represerta=tes leganles de loz trabajadeores en todas aquellas
_ deciziones relativas » tecnelogie, organizacién del trabsle ¥ | Grup: 17 - Conocimientosa L] nivel Eachiller Elemental,
\‘ utilizecidn de Materim® primas gque Lengan repercusién fizira yio Formacién Profesional, Oficialfa Infustrial =
o

mental de! trabajadar. rarmac:dn squivalents adguirida en la practica.
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trabajadorsy Tijos de la empresa cchiratante, se

Trabajer cwslificvados gue exigen inicistiva ¥
Aplicardn a 108 Trabsjadorss €N FPrACTICAS, ¢f afuerds

tonocimlents  total de 30 oficic o prefesion,

responsabl (izkndose del tradajoc. corn la naturaleze del contrato.

i oY

B.~ Cortrata de¢ trabaio pars ia forcacién. -

GrupT 7. Conecimients & nivel clementel. Ioz trabajcs

o d A
3
1
.
L]

e

regquieren poca Iniclativa oy ke wjecutan  bBate

;e

§E instrucciones concretss, con  wuna dependencis B.l. -5¢ s3tablece un zalaric base pars lov tradajedores
,3,-.': Jerdrquica y funcional total. Laz Tfunclone: contratados para la formacicn o aprencices en joraada
r;\é pueden 1mplicar intomodigad temporal o esfulrzo sompleate gue wviener determinado en el articule 268 de}l
:&_’ fisice. Convenioc Colective,
o
-y
5 B.Z.- La reiribucidn de lox trabajadores contratados para las
EECCI D7 3t .- EOCALTDASES CONTRACTIALESE ¥ PROVIBICICHEE, LT
CONTRATAC] O formacién, estaréi en gropercién con las horas de
e tratalc efectivo reslizadas, rtomande comc base de

cdlculo el wmalaric base ccrresponciente y restoc  dr
percepcioners Aalariales goe ealstieran &0 ja enmpresa

wonirentsnte. -
trafacidn de trabajeCores 3e pjustardi 3 laz normar lepsies

ex sobre COlOSATION ¥ & las expecificas gus figaran en ¢! B. Lan VAIRCIORES librencza semEnel, Iicencias -}

14
1

Cusiguier otra melora © ventals <& qur SiBTreTen 101
trabaledores TiJ0os @& la empresa  Lontratanctd,  se
Apilcarks a lox trabsjedcre=z pare 1z feoermpz:ién, de

Conven:o £olertive, Sorpra-stiérnssse jar eryresze: & Ia
1én de log Cirtuintor modoe df esmtractaciic DreviEior -

is Ley, de scuerds ¢on la finalidad or cade ung de los

COntrates. acueric con la natwrzleza <el contratc.

Los trabajfadores gue. & PArtir e la entrada en vilgor del Artfculo 119,- Contratos de trabajo a tSEmPO Parcial.-
Convenic Colective, sean empleades por la misma Empress, #n uha

riar 1 odalidades ¢t A
e va * * A moda noe Emporales  de  contratacisn iv. - En casg de aumento de plantilia, a iguaidad de condicionerx

actuslmente en viger. durants .un tiempo superior & loz 3 afios, ¥ aptitudes profexisnales, loxr trabajadores contratades g
deptro de un periode de 4 afice & conter deade ¢l inicic d¢ la .

contratacidn, con exclusidn el tiempo sujets a formacidn o a )

pricticar (contratc an  formacidn o priacticas), y ¢ dr
sustituzitn de otro Trabajsdor (contrato de interinate) pasarin
s ser trabajiadores Fijos de plantilla.

lenpo parcial, tendrin preferencia Eabre NLEVaE

contrataciones para Trabalos & Tiampo pleanc.

2fF.- £+ especificari en lox contrateos dr trabajc a  tiempo
Farcial e} nimeroc ¢e¢ horas g} dia, a la semanx, © Al mes

o
py]

a1 Cers lo% que ge zontrata s trabajador.

S Lea tratajadores CORLTALAdCE A Ulemps completo Que desren novar

2 3u Ccontrato de irabajo trasformindolic e tiempe parcilal odran

:;3 . : 3 o ! pe P - P Igualirente, ge hard menclén wn el centrate de trabajc sl
- hacerlc por scuerdc con la Direccidn e B i

R ae g n el que s eslablecerdn reriods de tiempo dGentre g6l cual 1es servicios contratados
= las nuevas condiciones de trabajo. )

I ceneTdT prestarare.

o

P TEL;

At - E- lof contratos de IrabDajo & tiemps parcisl. se indicard
¢l grups prafesional del trabajacor y el establecimiento o
extabliecimientos donde se e&fectuard e! trabajo.

Articule 107.- Contrato  de tradaic en pricticas vy pasrs la

P

formacidn .-

A.- Comrrate d¢ Trabsto en précticas.-

4f - T} malario se fijard y abonard memsvalrente en 3u CaED, ¥

A.3.- La wuapenyién del contreto de trabajc en précticas por
incapacldad iaboral treanBitoris interrumpird 3 Tiemps
e durscién pactade pars las précticas excepts pacto
expresac en contrario o pérdids de bonificaciones por
Parte del empreRsric Contratsnte.

»>
e
1

E! periodo de prueba phrs los trabejadores tontratados
en pricticas se fijard de scuerdo con 1o previsto n
¢l feal Decreso 1,.992/84 de 31 gde setubre de 1.384.

A.Z.- La retribucién de los trabajadores conirailades en
Précticer, dr acuerdo con el Real Decreto 1.997/°84 24
31 de bctubre o&e¢ 3.966, Mc podra ser inferiar el 99
per 0L de  las  retribuslones  establwcider  [Céra
sguellns caregorias gue desarrollen taremy lgualies o
tquivalenties s imx designadas a dichos coniratos en
practicas, ftodo elle en proporcitn s la jornada de
TrAbR e Tiiads e el £ORTrATO de trabajo.

A&, = Lz jernada de trabaic de lo¥ {rabajadores coniratadeos
en pricticas, de acuerds €6F el FPeal Decretc 1.992/84
de 31 de actubre de 1.984, no podrd Aer AuSerior, en
ningon caso, = las jornadas pRctadas en e=te Corvenlo.

A.E.- La= vacaciones, lJitrarza Aemanal . iicencims ¥

Cumiguiera Otra mejers o veniaja de que disfTrutern las

seri proporcienal a]l namero de horas de trabaje, tomandco
corc baset de cihlewlo ®] palaric establecido pars los
trabajadcres & tiempo pleno de igual funcldn y grupe.

Los tratajadorea s tiemps parcisl. en propercién al tiempe
erectivanenty trabhtade, tendrin derecho al mizme ndmero de
ZApAY exTranrdinarisd gue ios trabajadores B tiempo plenc,
rodiends prorratesrIe Sy LMpOTie  ef_ el comseric  de

salaric/nora global.

IfraiTente, estos rrabrfaderer tencrén dereche al mistco
Soroeniaje. en concepte 9 comiBiones por vehta, que el
estavlezido para Jos trabajaderes & tierpo plens en el

CEDATIATENTD ¢ $ecCiSR £n w#} gue prerter. zervicio.

Lt tratajadores ® Lien;t pariiel cisfrutardn comn minmiry
2+ igpaile= perceprlones foonbdricar y onilén s tudzce de
formaciédn que 1os trabajadores contratados s tiemps
complete, beneficlhndoar asimismo, de todes ior derechos
que aepn compatiblies con le naturalezs del contrato. si
Bien, en funeidn de Ja Jornada que realicen y del cardcter
grvisible o imgivisible de Iar pPrestaciones gut putleran

corresponderles.,

Lzs permisas o lice#ncias pactadss en £] presente Convenio o
Gud VENZAn eftablecifos por otra norma legal, se concederén
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e~ lax mismar condiciones gque B los LraDAIRdOre: a tiempo
Fiane, $1 Jar necesidaces Que prumeeven lgs sclicitudes de
FErCise O licencias coinciden <on las horas le realizaclén

del trabajo efectivo.

Tendrin derecho & un periodo vacacional anual de igual
ri=erc de diad naturaies gue 15685 Qque correiponda A ios
trabajsdorex = tiempo pleno, cabrandc Iss percepciones

correspendiszen de afuerst con la

econdmicas  GQue  las
raturalezs de wu contrats de trabalo.

FF.- El pericdo de pruebs para los trabajsdores a tiempo parcim!
s¢ dAererminark por 2] célculo de¢ la prestacidn efectiva de

trabmjo.

s cobstante, ¢} pericdc o¢ prusba no podré exceder, en
Ringun caso, de#] chalcula rnatural del tiempo o8 oy meses
pi=a los trabajadores no cualificados, e £ meser fara los
mEsey PETE Las Hgerhe

téTnices  titslalc: y Qe &

trala)adorey.

Artdesic 12, Corntrato de relevoc.-

Les e=rresns deperan faciiitar ls jubsilacién parcial! de 1oE
trabaladizres gque lo soliciten, cumplimentandc las fes—alidades
que tondazcan & la realizacion del oprrespondiente Ecrtratc odf

reElevs,

Fara Tfacilitar y agilizar este tipo de conIraAtacicohes, @1
trabaiader contratado mediante el sistema de
pertenscer a un Grupo  Profesional  distinte del

parcialmente.

relavo, potri

Jublladge

CArticuio 130.. Propibifiones de contratacionse de determinadeop

trabatadores.-

Con eI Tin 8¢ mliviar la EBituacién de parc exiatente en s
actualidad, Iad empresgs Be COMEprometen, durgnte la vigencie del
preserte Lonvenia, & Ac CON{ratar Itrabaiadsres Quetsse ENTuRRLrEn
en Fitiacidn ¢ tubilacidn, o acEn penszianistax,

ldéntica proehibicidn y por igual periodo existiré para contrater
trabaladores que ftuvieran un empleo fije & tiempo eomplets en
GTras
especizlidades del trabajo a sfectulr, exijian ¢! empiec de un

ctra  u empreszas, salve gque  faa  caracteristicas y

detervinado trabz jador,

SECCIOS &% - PERMUTAS, PERSONAL DISKINUIDG, TRABAMALORES DF

facilitardn a las trabajadoras &5 cuestidn, un puesto de trabajc

iddnes 8 su esiadc.

Arzdr in 17%.- Personal con capacidad distinoida. -

Las ECpTESAS Scoplaran &l personal cen decliarac:idn -1
imtarssided permanentes parcial para la profesién hatbitual, s
trabajo=: adecuados & 3us tondiciones, respethndcles o] salartc

Gue tuvieran acreditade antes de passr a dicha situacidn.

SECCLQI 59 .- REGIMEY DE ASCENSOS. -

DISTINTO GRUPD, -

TArtfieulo 1At Permutes. -

Loy Lravajeadores (-1 desting *n iocalidades distinyas

pertenecientes a4 I8 Misma empresa, grups ¥ funclidn,  podri-
concesTar la permuta de& Suf resdectived Puexios. a Tessrva de lo
gQue azsdila <Cecida en cade CASE, tEniends  en  cuenta  lax

atey del yerviclio, la eptlitud Ce A~DCSf peErmutantes . pAra

2 2=t 3

el nyusvo dexting ¥ eIra: CIFCUnSianciat qus sean digrms e

AFTEC1ATr.

Arcie [ 157 - Trahatos de distints gruaos.s

Faras Lz realizazién de trabajos de =syperior ¢ anfprias Granc,
tatardi m lo dispuestc en el articulo 73 de] Estatuto de las
Trajgaltadores, entendiéndose sustituidc el Térming “categoria”

por Grupe Profesional.

Articlls (&F. - Trabates de la muter embarkzada. -

gentrs gr las
erpresan

A pariir del gquinte rsas de  embarars, ¥

Fesibiladades dr  te organizscidén del trabato, lat

Artfeclo IBP.- Ascensos.-

InZdependientemente de Jla Facwliad d¢ cosiratacidn de nuevpo:r
traSajadores, que habré dr sujetarse a lo ¢ispuesto achre modo:
ratacifn en el presents Convenisd Crlective, Eytatule de
ASTENSGY ag

de ¢

les Trabajadores ¥  Noroas concprdantes. 1sx

producirdn mediante JFlQunc 48 JO BIgUIenter S1stEnaT:

J¥.- Meomjarye libre dezjrraridn de la emhiresa.-

f2 regiran por el presente zistena todos los puestos de
trataje tnclvidoy a~ £l Grupe VI.

24 - agrombtico en funcidn de la edad. -

Los trabajederes. al cumplir 1B afox, azcenderin al Grupe

3 ,- For contursc-oposicidén, o evaluacidn cbietiva.-

£e regirin por 2] pressntr alstems ISR AMeNs0s en las
‘Cistintas especimlidaden v oficlos, no contemplados sn los

anteriores apartados.

Les empresas qQue cubran migume J¢ los pusstos a gus 3s

refiere el phrraftc anterior mediante el sistemz de
gromaciér, proveerin la convosatoria de W
concurso-oposicidn al - gue podran cemeurrie laa
traba jndoren,

Seri Tacultad de] Comité de Empress o Delegades g

Perscnal, en Sy caso, la informacién previs scbre la
normariva de valorscidn que establezcan las enpresst o0 lof

CONCuUrsos-opasicibn.

Estp noermativs serd establrecida con cardcter general por
cads una de lms empresas y deberd contensr un sistsma de
cémpute de méritos de cardcier objetive, tomando  como
referencia, entre DTra%, las 3lguientes Circunstancias:
sntiguedad en la enpresa, titulacidn adecuada ¥ valcrecién
¢e la misna, conagiriento del purstc de trabalo, historial
Frofesional vy valoradidn dge les mandos, deserpefiec  de
fungicones del grads en cuestidén, prucbar & efeciusr ¥ suo

valorszlon.,

En su caso, la erzresa podrd sustituir la oposicion por un
r.xtema de evaluar:dn rontinuadai Seguida & traves de 1z
eporiuncs curser ds formacien. De Jox planes de forrmacior
elaboragscs par la Cirectiér arl como de las spltenins que

cusny g, previarente 2 leg

o= inforren 24 cari

representantes de lox trabajadores.

5= garantizas l& i1gualdad df cportunidad &l acceac a2 loa

cirzoz de formacitn cuands  les  smprezas uwtilicen el

criterio de evmluacién continuada.

Cer carfcter trimestral las empresas comuniceran al Comite
de Empress o Delegados d¢ Perscnal, en su  case, les



A
i  BOE num. 152 Martes 27 junio 1989 19945
4
l-'.'g Ascenscs as! efectusdos, danda cuepnta de los friterics C)} Fgr calidad o cantidal de trabajo.-

3_"’ utilizados para ls adjudicacion.

B Consistents =n las cantidedes que percibe el trabajador por
u‘:: Serk competencia de los Jurgados de 1o Sociml iss razén de unm me]or caitdad o mayor cantidad de trabajfo.

é_'ﬁ reclamaciones €0 materia de ascensocs.

v
v Artirule 227.- Complerenic pRrEonal de antiguedas.=

Pt

CAPITULT CUARTD.~ SALARIC.-

I%.= Los trabajisdores gisfrutarén, Como complementc perscnal gr
antiguedad, de un sJumentc periddico por tiempo de servicip

SECCION 14.- ESTRUCTURA SALARIAL.- prestade &n le misma empreaa, conelstente Fn cuxtrienios,

cuya coantia ser:i del & por 10Q,

Articule 187, -

2% -~ La tamr de chlculo serd la vigente para cada tradajador en

Las retriburjonses de los trabajadores incluides en e} imbito 4 diciembPre d¢ I1.SAB. -

aplicacién del pressnte Convenio, estardn distribuldas #n su

cast enire ¢] salario base d¢ Grupd O sslario de Contratacidn De no tener el trabajador base de chlculo, se fija 1a misma
{5.5.G.) ¥ los complementos del mismo. para %! Grupo I en 705.010.- & anvales y referidas & ia

jornads del articolo 29,
Ern su ewiructurs Sajarial las smpresas sz ajustarin a lo
diabussto en pl Decrets 2.3E0/72 Se 17 42 Agouto, . La base pars el reste de los Grupss ae cifrs &n uns
diferencia del AX para cads Srupo, partiendo del Grupo 1.

Articulo 200.- Zalarie Base de Grups o 2 Sataric Baze .ﬁe

Las bases de chicule d& 1s sntiguedaZ  peranecerdn
nerat .
foncracacidn jmvariables £n 3o cocantis durante lm vigenriz del Convenico

folective,
Se ercfrnde por Salaric Baze dr Grupe o Contratacidr el

correrpondients al trabajador en funcidn de su prrisnentie & unc

de lor Grupos Profesionsies descriter en ¢l presente Cobvengp | 37.- La frcha inicial dej <bmputo de antiguecsd serd 1s del

‘:;__j Colective. ingrese del  trabajader en Ia empresa,  cospurindore, &
v efectos de antigusedagd, )] tiempo e£rn el que +¢1 trabaladoyr
» - .

mays permancclde CcOntratasc Lajs la modelidas 2¢ trabajo

El sajsrlic base remunsra la jornada anual de trabajc efective
pactadz en este Convenio Lolactive y lom pericdos de deacanso
legalmente zstablecidos, y servirk para midulo de chklicule de los

para la formacién o plectices Foh posterjcrigas &l t de
Eners ge ].878. :

distintes complementos salarisles, sakvo 1o previsic en e] |
Artlcule 22. &¢,. El importe dr cada Cubirienic comsnzard & abonsrar desde el
dia primerc del mes $igulente al de pu cumplimiento,

Los S5.E.G. #¢ cifran en wnk Qiferencia de] 6% en Cfada Grups,

::’ partiends del Crupe I.

_?z ) St.- El trabajeder que cese definitivamente €1 la smpress y
. Aguellcs Trabajmasres gue perciban en concepio de aalarie por cEteriarmente ingreas de aueve e=n 1& misma, sblo tendrd
r unidad de tiempo cantidades superiores a laz reconocidas como derecho & que z¢ corpule la antiguedad a partir de la fecha
,g.; bisicar en los phrrafos anteriorss, ia 4difsrencis en miz, tendré de estr nuevo Ingreso, perdlendc teodes los Jderechos de
- #l cardster de complemento personal, de BCuUerds £on 1O AiEpuests artiguedad anterisrmente obtenidoa.

;_’ en el artleulc 5¢ A} del bGecreto 2.380/7) de 17 de Agoato,

:j sungue figuren conjuntamente con ¢! salaric base y se santengan

Artfzule 237 - Comcliementos d¢ putstc de trabaio.-

«3tas cantidades, & titulo exclusivaments peraonal., como Dase de
chleule e (op digtintess complementos, aalve lo previstec #n el

Son lor complementos que percibe el trabajedor en raidn ge las
articeles 22, d

caracterinticas d&)] puesto de¢ trabalc en el Que desarrclils
afectivamente su serviclo. Estos complementos son ode Indole
Articule 2it.~ Complementos sslariales.- funcicnal ¥ sy  pPercepcidn depende exCiusivamente, de 1a
' #fectiva prestacidn d4¢ trabals en el puesto ssignada, par lo que

Son corplementos salariajies las cantidedss gQue, =N EU CAaS0. no tendrfn cardécter consclicadlie.

deban adicionarse al Salarico Base de Grupe por cualguier

concepis distinto al de la Jornades anual el tratajafor y o owu Se corziderari complementio -de puesto de trabajo, aguelliss

sdecripecidn o un Grupe Profesional. santidades que retribuyan, antre cotras, la peligrosidad o
' . toxicidad del puesio de¢ tradalo.

Los compliementas salsrisles we ajustarin. principsimente, a

alguna de 1ns sigulenter modalidades:
Artfceule 24%.- Complementos de calidad.-

A} Fersonales. -
Se entienden por complerentos de calidad de trabajle, aquéllos

- En la medida en que deriven de las condiclones parsonales del que el trabsjsder percibe por razén de une mejor calidad en el
tratajsdor. itrabals &n forme dr COmigiones, primas, f{heentivoy, atc.

B) De priesats de rrabhais.- La impll.."lt-:i.bn o modificaridr de los siEtemas de cf.ﬂ.-.plen;enr_os
de:  calided gerhk  sOometida & ia conzideracion de ics
Integrados por lar cantidades aue deba Bercibir el trabajsder represr tantes jegales ¢ loa trabajadores, sfguidndoar en sy
= por raztn de lea caracteristicas de]l pussts de trabaje o de | 830, les trimites previstor sn el arilculc 41 del Extatuts dél
ta forma d¢ resiizar Bu actividad. loz Trabsjadore:,
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Articulec 24'.- Complementos #e vencimients periddico supericr sl

mes .=
Las resribuciones bisicas sztablezidas en el presente Canvenio,
¢ entienden GiStribuida® en 16 pagas, por la que lay 4 pagas
extraorlinarias se¢ perclbirin confarme a la costutbre a pacto
tatablecido en cada empress,

SECCINY 20 - CUANTIAS SALARIALES.-

Articulc Z&%.- Salarip Baar o de Contratacidn,-

Los salariecs base cdurante el afic 1.989 gerin los aiguiemtes:

GRUFG 1 1.011.399,- h
Grupo 11 1.072.083,- &
Grupe IIl 1.136.408, - &
GRUFD. IV 1.208,.592,- &
GRURD vV 1.7276.868,.- M

E! zalaric base agul establecideo se reflere a 1a clecuctdn de 1a

Jornada dr trabejc pactasa #n el articulo 2% del prelente
Convenic Cslectivo.
El salaric besr rara lor trabajadore: en Tormacidn o para

aprendices en Jornada corzlets serd 2 €57 L55 _ &% para 1.589.

Articula z7¢.-

Dado el eaguema retributive eatablecidns sn ¢! presente Convenio
Colectivo, por ¢l gue el Salaric Base d¢ Crups o Contrstacidn
pasa & s¢r €] 100 por 100 del antiguo Minimo
Garantizads, las empresas, & lps #fecics de 5u Implantacién, y

Salaris

previa audiencis de la representacién ds jo? trabajegores,
procederin a #u  sdecuacidén mecisnts la  aplicacién ge los
sigutentes eritericoa por trabajador:

Una wvez practicados  las  incrementss 441 pressnte  Canvenio
folectivo, lax= retribuciones salariale= de todas los

trabajatores £ Adecunrdh 4 1o concepics del
Siguiente Manera:

Convenic de la

1.~ El salario base individual: =serd el esxtablecida para el
grups profesicnal *fh ¢l Convenic {olective, pudienda-
absorberse para alcanzar el mi=z»s, cualguier complemenio

shiarial Que no obedeciera a razornes de antiguedad,
caircad o cantidad de trasoaje,

o de

2.- 55 el aslaric base del rrabajador fusrs
extatlecico wn ¢] presente Convenio Colectivo,

lo dispuesto on'tl'ariieula 20, parrafo 4t

supericr al
se estard =

Articulo 281,.- Incrementos salariales.-

1.- lrcre-ento salarial 1.98%.- .

E: ingremsnto de 195 salarios
Y.SES serd del

mecd.ante ] sisters wrtablecido en los pirrafcs riguienier:

prEvI¥Tae BM P preSeEnle

Convenic para 2] afc ? oper 194, aplicads

A pertir del dia 1 de enerc de 1,882, todos lof trabejadores

afectados por el Convenic percidaran un ancre~s=nto de  su

zalario meracal eguivalents al 7 por 1GH de Ie renvuklicad

nore el 1.948, =

corrrrpondiente &L me: de diciembre s

expensas dv Bu regularizacidn.

3.- Rewvigidn salaris) 3.989 -

En &} supussto de gue ) crecimlento

eatanlecido per el

anual d=} IPC

INE registrase &1 321 de diciembrez de

1.9%9 un incremento suyperior al 5,50 por 100, se efrctuaria
una revisitn $slarial, AN Pronto Se constatsse oficisimente
gicha circunstancia, en ls diferencia deade ¢! 5,50 hasta la
indicada cifra. Dirhe incremento se abonard con #fectes de ]
de Enero Je 1.989, sirviendo por consiguiente como base de
incremento salarial de 31.990, y para
llevarlc a ¢sbo E¢ LOmardn <como referencia los salaries

caleuic para el
utilizndoi para realizar (o3 aymentos pactades en 1,.%B9.

La revisiédn malaria]l se¢ abonari de uns scla wez durante el
primer trimestre de 1,990

4.~ Repouiar{izaclén zsalarial 1.990.-

En el crecimjients anual de] IPC
regintrase al 32.32.9%0 un incremento distinto al que Birvid

Suputsto de gQue el

de referencia para caltular los sumentos aplicados en sar
afis sw efectusrd una regularizacidn salarisal, tan pronte se
constate dicha Circunstancis. en la diferencia entrs s
citra resl de IPC y la fi)ada como previaién del mismo por
ls Comisiédn Mixta.

ta regularizacidn tendrd efectos e 1.1.90, y se tendrd #n
Cuenta pars &1 crecimients salarizl de 1,991, aboningdose, en
U Casc, de& uha $dls ver durante el

1.8%1.,

primer tripestre de

CAPITULD QUINTL.= TIEMFO DE TRABAJO.-

SECCION 1F.- JORKADA LABORAL ORUINARIA ¥ SU DISTRIBUCION.-

Articulc 29%.- Jornada mixima,.-

1v.- Le jornacda mbxima laboral anuml para 1,989 serd de 1.810
horss de trabajo efectivo.

2¥.- la Jjornsc¢a maxima laboral anual Para 1.99C sera ¢e 1.802

hoeras de trabajo efective,

ar,- la disminucidn de la Jorrads miaxims en [.99G. para los
trabsindores afectadox por la misma, 8¢ &fectuark en un gia
de  gdescanso &  disfrutar e

trabajador,

scutrdo Entre  erpresa ¥

Artjeuls 3D .. Distribucién de 1a jornada.-

17.- [a 2istrivucidn de la Jornada establecids en el artiesulo
antericr s¢ realizard, #n cada Empresa, d¢ asuerde con la
leginlacién en vigor.

et.- En almacenes y oflicinat de funclonamiento auténomo, en

relacién con  la  actividad ventas de
la icrnada se desarrollarh de lunes & viernes.
amhos Inglusive.

comerciales d¢
productos,

3 - En los casox en gque las Ofizimas eatén constizuidas cemo
Cerntros de trabtajc autSnomo, en el
organ:zaclOn del trabglo 1o permita,

hora de flexibilidad en ¢}

supuests de que s
#r extatleseri media
nararic dJde trabeto; 1@
cencrecidn del norsric flezible se negociard, e 20 casg
con el Comité de Centro © Delegados da Personal.

3% .- Lor «trabgjadores encusdradoes en el Grupes  ¥1  podean
flexibilizar su horario de forme que. respetande =] maxime
estabiecido en el artitule anterior,
Tiempos de
nesesidades

purdan modificar sut
trabajo y descanso atendiends & los cieclas y

especificos del puesté o goordinindolos econ

cires trabsjadores de su misme responsabilidad en ¢l &rea o
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divisifn, siempre que quedr garantizeda wna cerrecta | oArtfcule 33T -

stencidn & los chyetivos del puesio.

P~ EI descanso minimo de la JOrnads partida, salve pecto entre
I&c partes. 5eri &} menos de #4o05 horas,

6.~ i cumplimiento de] articulo 37 o la Ley del Estatuio de
lcs Trabajtadorez y e) Real Decreto 2.001/83, #n lo gque =se
refiere &l dezcanac aemanal, podrd zer compensadc mediante
el gisfrute de un ¢ia de descansc a la semana. En este
Gitims tase, Se #RteEnderk enm ITurnos rotativos de junes =
sdtados, ambos inclusive, ¥y no =erd posible Su SompemSacids
econbmica, Lo coincidencia del die de descanso rotative con
festtivo, RO ¢ard Jugar & Su compensacidn ni en descanse ni
er retribucidn.
De mutuc acuerds entre ecpresas y  trsbajedores, podrin
acumuisrse os 4ias de descanso semgnal para’ su disfrute en
wn cicle ne

olre momento dentro  de SUPEFiOr & CUALrg

S&TANAY.

Articuwls JiS.- Ventar eipecialer ¥ balance, -

En lox glas de¢ preparacidn or ventias especiples de enerc y Julic
IAX empresas podran VAriar
tienpp

¥ de lc: dos Balances o Inventarios,
el horarie o trabtaje ¥ prolongar  la
rufitie=te, retrituyéndolo como horas extracrdinarias,

Jornada £}

Leg Farsltad previets o €1 Larralc sntericr podra ser ui:lizaca

For lacr fuvierks Ovfc Sigtega diferemie, Con el

rAxime &¢ doz dias.

ETSTESRT GUE

EECCION 20 .- HORAL EXTRAORDIKARIAS, -

Artieul. e -

1.- Terns».n la consideracidn de horas cs{raordinariss las qus se
realicen sobre la duracién méxima de la Jornada ordinaria
anual de trabajo.

»
A.- Quefar supri-idas las horas exitracrdinaries hablivusies. En

la medide 5 fue #5LA5 Moras Se consideren Natesartas, s&

recurrirds 3 las distintss modalidades de contratacidén
temyoral o yartral previstas por la bLey.
BE.- &e realizaran, dr MARETA obligeteria, las noras

extraoriinarias que wvengan exigidas por la necexidad de
FreCarar A1Njesiros ¥ Atros Ssfod eatracrdilarios y urgentes.
Iguhl supuesto m2e aplicard al CReEp de rFieags de pérdide de

materias primas.

C.- 5¢ santendrén, siempre gue No SEA Poxible la utilizacidsm de
las giatintas medalidades de contratactiédn temporal o parcial
previatas por la Ley,
precisas Hor  pedides &
AuSEnCine impreviztse,
circunstancias de caricter
actividad de lat EImpresas incluidas en sl énbite funcional

e compensardn preferentementes con Lienpo

lam Noras extradrdinarias qQue STAn
‘merjodos produccidn,
otras

punta de
cambios de turnsg ]
esiructural derivadas de la
que,. MO ODEtante,
dr gescanszo.

no tendrard la

A exte regpects, en iz actividad Jde wventa,

conzlderacidn  de eERkructurales los

comd

horas extreordinarias

periodaxr punta de produccidn que pueden conziderarse

grevisibles,

C.- La= refiere ¢l &rtf{cule 3tf de!

Corvenzc Colestive,

herpe & Que e preserte

tendrAn el cardoier de eerrg rLles,

Fare la splicacidn de 10 pactado #n el articule entericor. las
emprasay afectsdas por el presente Convenio estacdn obligmdas =

facilitar de manera mensual al Comité de Centro o Delegados de
noras

2 Bu

informacidn = sobre el numers de

especificands sSus CAuUSAS Y,

Personal, is
extragrdinarias reslizadas,
casc. im distribucién por $ecclones & departamentos.

Lat #mprexas ¥ los Comités o Delrgades de Fersonal determinaran
horas extracrdinariss, de

1/85% ¥ eon

naturaleza cde las
Feal Decreto

e} cardcter y
tonform.dad
previsie en &) artfrulo anterior.

con w1 sufecidn a lo

conforme eatablece el
se registrard

Ls realizacidn g€ horss #xiraordinariks,
articule 3%.% del Estatutc de oa Trabajadores.
dia & dia ¥y =e totalizaré stmanalsents, entregandc copis del
resuTen semanal at trabajador en £l parte correpondiente.

SECCIOE 3%.~= VACATIONES ANUALES.-

Ariculo 347.-

Eonvenlio

afectagos por eI presente

10 .= Los trabajadores
disfrotarin de treinta y un Jims naturales de vEcacicones.

lox Turnes  de
a2l fComité de

publicacibn  de
los mismos

Cor  antrlacisdn a la
vasaciones, ae daré cuenta de
Erzresa ¢ Delegados ¢e Centro, en su caac.

2¢.- D& manera inmediata & la publicacién del presente Convenio
“Boletin Orficial del Extado”, las emprekas
confeccionardn  lo¢

Colectivo &0 gl
gus ne 1o hayan
correapondientes turnos de vacaciDnes pars ! pecsenal qué

establecide ya,

resTs de disTrutarlsas,

3.+ La retridbucidn de las vecacliones se realizari en fechas,

cusntias, conceptos y silstemat vigentes on cada Impresa.

Articule 35F.- Feriodes de disfrute.-

los megpxs d& junio &
afas

19.« Los trabajadores disfrutarian entre
mEnes, veintiun raturales

parte

septiembre de, L 21
ininterrumpidos de  su
proporcicnal.

perficdo wvacacional, © Bu

periode, ¥y en ls medida que la
permita, los trabajadores
disfrute de =30

£¢.- Ffuers &£l anterior
arganizacién  del
tendran Spcidn paras fllar la fechs e

vaCSCiON anual.

trabejo 1o

presents
ATOTANE B
servieis o

3dr.- Ls bolax durante la wvigencia del
Eanvenic, ae
squellos trabaiadorel que,
organizacién del trabajte,

disfrute indicade de junio & septiemtre.

vacpcional
flja en 256.500 pesrtas, ¥y e
por hecexsidad del

no aes posible concederles el

para ] derecho  de  optidn de Ths
unh  determifeds
¥y tuvo preferencia scbré oire
plerde

resto

tomo pringipioe
trabajadores a
extablece gue gulen optd
trabajador #n la eleceidn 2 un determineade turng,

esa primacia de opcidn hasta tante no la ejlercite e}
de wut rompafierss en umh unidad de trabajo.

£, .

turng de vacaciones, ae

EECCIDN 4% .- LICENCTAS.-

Articule 383 .- Licencias retribuidss.-

1 trabmjlsdor, previo svisc y Juatificacidn, podré sssentarse
gel trabale con derecho & percibur el Salaric Base ge Grupe, mis

izs Complemento: Personales por lcr mItivos y &1 tlempeo

SiguLiTnte:
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Al. Por el tiempo preciso, y con justificacién del migms ean e]
correspondiente visado dei Ffacultativo, cuande, por razon de
enfermagad, =l traba jsdor asiatencls i
consaltorio médico on horak cojncidentes con sg  Jornada
laboral.

precise ia

B}. Quirce dias naturales en caxc de matrimonio.

Ci. Tres dias en Joa cascs de pacimiento de Rijo, enfermedad
grave a falliecimients de parientes hasta segunds grads de
consanguinidad o afinided. Cuandc, por tal motive., el

tratajador necesite hacer un desplazavients al efecto, €3

plazo serh de cinco ofas,
Li. Un ¢fa par trasisdo del domicilio habitual.

£). Hasia ¢inco dias natursles por hecesidad de atender asuntos

progica que no  admitan demors, demoatrada la  jndudable

necesidad,

Fi;. Un dia por matrimonic de pariente hasta aegundc gradc de

consanguinidad ¢ afinidad.

Articulo 379,.- lLicencias no retribujidas. -

Ademibs de Imnd sTtuslmenter satablecidas. los empleatos podrin
disfrutar de una licencia 3in retribucién de hasta ocho diaxz al
afio, por periodos no inferiores a dot dles ¥y 7in que £]1 disfrute
de ests licencis purcda tolncldir con: principloc o final de

puentere prirera

cualguier tipo de licencia’ o vaCcEriones,
mempna ¢+ venis eapecial de enerp y ventar de julio, Kavidad y
Heyes. Lax empresas concederan exte Lipo de licencls siempre Que
haya causs Justificads ¥y Io permits la Drganizacifn de] tradaleo.
Tanto ia pericién del trabajador com? la nec concesidn por parte
de la empresa, deberdn efectuoarse pPor =acritc y aduZiendd la

JuEzificacidn oporiuns.

CAPITULO SEXTO.- SUSPENSION DEL CDNTRATO DE TRABAJO Y CAMBIO DE
EMPREEARIC, -

Articulo 3IBY.- Servicio Militar.-

Las Tpreass, Siempre ¥y cuandan 3+ diaponga del especificn
permiac- militar para este aupursito, garantizerin sl trabajsder
Tijo gue #3%é cumpliendo ¢l servicid militer, =l poder trabajar
h cuajquier centroc de la propis empress de la provincis donds
3té destinads, 83 1o hubjere.

El trabdaimder fijo que se ¢ncuentre &n serviclo militer tendri
derecho al percido de dos de las cuatro pagas exrracrdinArias

Anales.

Articulo 39F .- Excedencim por maternicad. .

Seri obligarorio el reingreso de lns Irabajadoras que se hayan
acogid:, m partir del 1% de qnerc de 1.582, & la eacedencis por
reingreso con G0z mMeses  de
periodo de axcedgncla

previc anuncic de
firalizacién oel

materidad,
antelacién a la
solicitado.

Articulg 80¢.~ Excedencis por carge Bihdical.-

Podri meolicitar 1a =mituacidédn de exesdencia o reduccidn de

Jornaza squel Trabajador en activo gue Ostentara carpe sindigsl
de Televanclia provincial, RUTOROSICE & estatal en las
argarizationes sindicales mas representativaz & nivel secrorial
#n cualguieras de sur modalidades. Permaneceri en. tal situscidn
ejercizio ds dicho

snCuLnLre  #n gl cATREC .

mieNIray e
reincorporindoses sutomdticamente & SU EmpreSa, Al 1¢ KolicliTacs

#r €] término ¢ un mes a! finalizar &1 deserpefo ce) mrsmg. En
laz er~presas con plantilla inferior & 50 trebajstores, las
afer-adas por el Térrminc de au excedencla, cubriris la prumera
varArTe qur d¢ SU gruptc profesiorsl a* produazia. talve pacta
itndividual en contraric.

Artfcule 417, .- Cesién ¢ traspasc des empresas. -

El! traspaso o venta de empresas no serd motivo de extincidn de
la relaciédn lators}, guedando el nueve emprezacio ghligads =
mantener, como minimo, las mismas condicicnes econdmicas ¥
sccimles que los trabajadores venian gisfrutande,

Comité de Lentro ©

Estos carbios, Aeberin rnotificarse al

Delegadzs de Personal.

LAPITULO SEPTIMO.- DISPOSICIONES VARIAS ¥ SECURIDAD. -

SECCION 19,.- DISPOSICIONES VANIAS.-

Artfculc 43¢.- Dictma.-

Los trabajadorss que, Dpor neceajdad de 1a empresa, tengan que
wjecutar viajes © dexplazazmientos a pobleclones Jdistintas de
aguellas ¢n que rafdigue au centre de trabajic, tendrin dereche s
una diets Jue $¢ Tila #n 2.800,-- PexXETAS, O & una media diete
de 1.400,-— pesctas & lo largo de ls vigencis del presente

Comvenic Colectivo,

La dieta y media dieta, extdn destinadas a2 satisfacer los gasto:

originaZzss por el trabajadar desplazade gque nc sean 108

derivadss del alojamiento y trasiage.
L6 dispoento en exte articulc del Lonvenes Colective mr s=rd de
.p}ic.cisn s aguellas empresas gue IENgan establec oo srrat

statemaz distintos de dista,

Articuls 437 -Seguro de vida.-

Las ermpresss, slempre y cuandc no dispongan de  otproc  mas
beneﬂuo;o. vendrdn obligadat en el cursec 4e tres mraes, &
contar deade la feche de publicacidn de :stx Convenio, &
Conceriar un Seguro de Vids e Incapacidad Peruac=nte y Absoluta
pars todo trabaje ¥y Cran Invalider. parte 1o8 trabajadoresz
Convenio, Ppor un

afectadns por el importe de

2.000.000. - peattas, segin modalided wBual de mercsadg,

presente

A instancias de la representacidn legal de los trabajadores, las
enpresas Tucilitardn copim de la periifnents péliza.

Articulo 44¢ - Prendas de trabajo.- -

A los trabajadores que aprocada, comprendidos en el presente
Convenio, se¢ 128 provesrd obligetoriamente., por parte de laa
erpresas, de uniforme y otras prendas, en concepto de Griles de
tratate, de las conocidas y tipicas pars la reslizacidén oe las
distintas y diversss actividades que ¢l ulko viens aconsriando.

La previsién ac¢ talex prendas s¢ he de hacer al comenzar la
relacién laboral entre las empresis ¥ los trabaladores en namerc
de dos prendas, que s« repondrdn en anumlidsdes sucesivas, de
MANEry CORVERiENte, © &)1 TERCS €n la kitlad de lax mismas, salvo
e funcicnes mercantiles sfectusdas e cara al poklicc, en ias
que la reposicién anusl se rralizsrd en nicero de dos unilormes,
tode #llo en Tuncidn de  la
trabajedor destinado a £5%03 cometidos.

exigible buens prezencig del

Aguellos tratsjfadorer cuya Jctiv.das 8r rei.llde en CONIACTD Con
el publicy, w los qQue les ¥s debido, respetandc la fnvetersds
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costumbre existents en el aector, por.-mar de sy contrato oe
trabvajo, un Seterminazs y correcto estils de vertir establecip:
®r 100G CAEQ pOr 1a Direcetdn f& la erpress, CiEfPulardn, &
del Comité Intercentros la ftorizion

bien de un dcscuento para 1 provisién angel del

eieccion
Sindical,
veEATuATio En cutNtidn, consistente en chaguetm, pantmidn,camisa.
o bien,

¥ a pfopJursta de

corbata y un par de zagatos, del 35X de wu Importe,
cantidad compenzatorie J¢ 25.000,-- pesetas,

urs

£]1 descuento alcanzarda a lo lsrgo del afic hasta dos equipos de
los referidos con anterioridad.

Las rmpresas praveerdn = los csmareros atuzimente dz dos camisae
¥ dos pares O tapatos.

Articule X£%7.- Descuento &n compras.-

Lay empresas quer no tuvieran un sistems wEtablecido de descuento
en cOMPrEs para sus trabsjsdores, previa negoclscién en su
Amdite <con la representacidn legal de lox  trabajadoras lo
pondrin en prictica & partir de lcos dos mesdzs algulentes 2 la
publicacién del presente Convenio Colective en w) B, G.E.

Eata obligacidn no alcanzard & aguellas smpresas en las gue Be

haya sustituidoc ecsta cualquier otro tipo  de

CompEnsaslsn,

vatitaja por

Articuloc A&F.- BitinguUismo.-

En la mesida de las posibilidades de csda empresa, las notas de
la Direccidén al persanal ae redasctardn en ] idioms castelianc v
en ¢l de.ls nacionaiided o reglén que Térrespunds.

Articule 477 - Jubilaciones veluntaries anticipadas. -

Al #fettc o& primar la jubilacidn woluntaria anticipafinh, 3e
establece una gratificacidn conszistente =n las  sigutentes
mensuklidades para los traba jaocres que T Jubtilen

pnticipaZamente a laz sigulentes eZadrs) 1 los &0 aflos, 16
pages; a los &1 afios, 313 pagas; & los 62 afios. 10 pagas; & los
63 afos, 7 pagas; y & los &4 afios, & pigax. Il importe de in
menavatidad estarh comatituide per &l

Comzlamentos Peracnales.

Salaric Dase y los

los Gue vengan diafrutanas de  condifignes  ™as

peneficitsas segulrdn
aplicacidn ests Eislema.

trabajadores

las sen  de

marteniends Ein  qQue le3s

SECLCIOK 2% .- VIGTLANCIA ¥ SECURIDAD E HIGIENE. - R

Artfculo 48%, Y.+ Servisio d# wvigilancia y sepuridad.-

Las Erpresas, en los supuestos gque fuera hecesaris, y #n

atencidn a las cdimensiones del centro y capacidad scondmica de
cada EAntENEr  un  Eervicile de
Vigilancia y Seguridsd que, cOn J4 NCESArla preparacién técnice

y Fisica, saspuren proteccibn de inatxlaciones y sobre todo, de

eEmMOrcES, are comprome Len L]

los gropics trabsiadores.
En princinis, ¥ con ¢} Tin a¢ poder nomogensizar e1 Sector, e
gstablecen los siguientes puntos:

A} Vigilancia escrupulosa de ctumTlimients  de lasx  normas
estanlecidas en e] Real Decretc &25/78 y O.M. 1472.81,
funciones, derechos y debderess de 1o Vigilantes
Zeguridad, &n todo 1o que no conmtradiga lo dispuesto en e}
Convenia.

Echre

Jurades de

preasnte

B} Creazidn g¢ una Comisidn Miata de Vigilancia gel curpiimienty
de lar normas establecidas en los Decreros antes indicsdos

sistema Que permita PErcibir tales complementos,

Articyic ABY 2.~ Segpuridad £ higiene e~ e) trabajo.-

tratazadorsds AfArIECLE LOr 4
ayumen 1o dispursto en el srtfculce

Las presentes
Canven:o folective, 14 del
Tirvulo I del AES, en orden s lm consecuslén de un esiedo Sptime

eriresa, y 1los

de Segaridad & Higlene en €] Trebade.

Haztm tanto no finalicen ios tracajos oue ha dr jlevar & cato la
Comisiér Mixta creada sl «fecto, Ia empresa estarhd obligads
observa® un extricts cumplimiente de o dispuesto en las Ordenes
Plan Nacional y la

Minizteriales de %.3.7! que aprueban «l

Ordenarza de Seguridad e Higient en 21 Trabajo.

Articulc 437 = Incapacidad lLaboral Transitoria.-

En loa centroe gur & la entrsda en vigor del Convenic Colective
no estén estatlecidos, en los supurstios de bala por 1.L.T..
complerantos mobre la prestacidn de la Seguridad Sccial hasta
alcanzar el 100 por 100 del Salmric Base de Grupe, en el térming
de tres meses, deade ls Tirma del Convenio, deberd negociarse un
en basr & uf

tratamientc de los indices de abaentismc del centro en cuestidn.

Transcurridos dos. meses Jedde £l inicic de las negociaciones =in
acuerdc, las partes asoneterdn sus diferenciss & la Comisidm
Mixta del Convenic, particuinr en el
térming de wn mes, con ¥l objetive recomendadd pnteriormente.

que mediard sobre el

No serd de mplicacién }o previste en los perrafos enteriores, &
aguellay empresas que Lengan #5iabinsido Otro u OLros SiSLEMmAS
mi= bereficioscn ¢on Carkeler general.

Articuls SDf = Faltas ¥y aanclones.-

de acuerdc eon lo
ia fscultag de
incumplimientos

Correaronde a s Direccidn de¢ la Empresa,
ratatute de los Traba jadores,
trabajladorss, €n wvirted de

d1s5puckio #n w]
sanciorar & los

laborales.

Fara 1a imposicibn de liax sanciones se seguirin le: trimites

previstos en la legislacidn general.

1rruio u

BE £OF DERECHOS SINDICALES DI REPRESENTACION DE LOS TRABATADORES

CAPITULD PRIMERO.- DIRECHOS SINDICALES. -

Artdesie 510.-

Les #r;resas afectadas por el presente fonvenis, respetaran el
derechs de rados los trabajimdorss 8 mindicsrses [ibrementie ¥y & No
discricinar ni hater Sepentler €1 enples de un tradAjkdor x la
condicién d¢ gque ne se afille o au afiliacidn

sindical.

renuncie &

CAPITULS SECUNDD.- REBRESINTACION SINSICAL ER  EL  SIZTOR  DE

GRANDES ALMACENIS -

Artieyle 527 -

Lasx incluides en e} kmbito funcionsl de)
Convernio,

tPATATIENtDs ¥ sustanciacién de laz relaciones industriales & el

ECZTEEAR Presence

reLonocen Coms interiscutares Aaturales L al

Sector de Grandes Almacenez y Empresas & las
distirias Srpanizadioner
2l mis-t.

de Distribucidn,
EYDEICRINS IR LANTACAS NETIONEIMENte &n

Dado #1 wmoaelo 4G representacion singical

presente Corveniv Colective,

adcptados en  e)
ims competencias & nivel! superior
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al de centro de trabajo, deberidn entenderse asumldas por los
sindicatos & través de la Comisabn Sindical y  2el Comité
Intercentros. Para fecilitar tel  cometido, los  eindicatos
firmantes del pressnte Convenic podrin uriiirar el pistema de
acumulasidn de horas previsto en el articuls 60F, & nivel de

toda la empresa.

CAPITUL D TERCERG.- AEPRESEXTALION A NIVEL DE EMPRESA. -

SECCION 19, - REPRESERTAZION SINDICAL.-

Articule S3r - Comistdn Sindical.-

En mguellas empresas dondes saista unfa dispersidn de centros en
diversas Provinclas, los Bindicatos MAS repressntatives en el
Sector, {irmantes del Convenio Coleciivo, e constitulrdn a
fiivel de empresa En Caomisidn Sindical, como  interlocutores
vhlidos & fin de Servir os cauce Jf «3tudio, plantewmients ¥
propuests de  resclucién al Comité  Intercentros, en  todax
aguellay materias gue, excediendc de las competercias propiaz de
los Cerités de Centrc o Delegndos de  Personal, por Hser
cuestitmes gue ATECTAR & VArios centrdx de una misma Empresas,
deben &2 ser tratadss con cardicter general .

A nRive. provincisl, e 108 SufuesSios &0 que  exiatas  ung

oy Epe fn g= centros en la mimma Empresa  en uns  MisEa
proevinria, pedrdk conmstituirse unm Sistema de  interlocucian
reflejc en Su Ambitc a la Comigiérn Sindical, =1 blen  su
capazica? vendrd deterrinada por ls no afectacién de  los
problerzs © cuestiones gque Juslar Plarikarss 3 rentros ubhCades

e blre: proevincizs.

Los miezbros Ode las Comisiones Sindicales serdn Scelgnades por
4]l gin2icato Fespestivo ¥y deberdn foincidir., preferentemente,
con lox miembros del Comité lntercentros,

Articulic S4%.- Drlegados =indicales.-

Ern lc que respecta s los derechms y funciones de los Delegados
Sindicaley, ambas partes estarin a Io diepuesto an &) Ley
Organics de Libertad Sindical.

SECCID. 2v,- COMITE INTERCENTPOS.-

Articule 55¢. - Representacién cofectiva.~
TRy e
A}. Al ampmro dr lo establecide en el mrticulo 631.3 del

Estatute dr lox Trabajadores, en aquellas empresas donde

exisSta une Sispersidn o centrok en diversai provinciak, k£
Comizé
rez-esentacidn colegiado, para servir de resolucién de todas

comstituiréd  un intercentros, comc  drgano  de
agLsellas materias que, excediende de laa competenciam
prezias de los Comites e Centry o Delegados de Peracnal,
por EeT cuebtiones que ETeCTan a VATIOF CENLros de unk Mikma
erzresya, O¢eban ser tratados con carhcter general a propuesta

de ia Comisidn Sindical.

Al Comitd Intercentros le serd d* aplicacidn lo dispuesto en
€1 articule o5% ael Estatuto de los Trabe)adores,

Bl. i fumero mizimo de componentes del Comité Intercentros serk
de trece, 3sus mismbros seran  dexignadoa de sntre loa
comzonentes de los distintos Comité de Centro o Delegados de
Pe=zonal y en 1s constitucidn del Comité ae guardard lx
Frirarciconalidad de feos sindicatéos, sepGM los  resylisdor
elsgtornles or la empresa. -

Para la distribucidn de puestos entre los gindizatos, s#
seg. irkn las reglas establecidas n el artfculo 71t. 2b) del
Estatute de¢ lox Trabajadores, austituyéndose el términe
iimte por el de aindicatc, y €1 de vore vilide por el de
Mie—bro del Coritéd o Delegade de Personal.
La gesignaciéh de Miembra de Comité Intercentros se
realizard por los £in2icatos mediante comunic#cidn di}igida

A la empresh.

La composlclibn del Comité InTercentvyos se comunicard al SHAC

putlickndose en lox tahlonex de pruncics.

C). El Camité Intercentrns asume laz competencias previstas en
los articulGs &4 y a1t del Estatutc de los Trabajadores.
cua—do las medidas & rejvindicacitnes alfeclen & mhs de un

carTro de trabajo.

0). E1 Comité Intercentros sze regird #0 Su funclonamientc por
laz pormas establecidss en i Esxtatuto de loa Trabsjsdores
para los Comitér y suz deciziones en las materlas de Eu
corpetencis aerkn vinculanteas para la totallidad de  iox

tratsjadores.

CAPITU-S CUARTO.- DERPECHOT Y GARANTIAS.-

SECCION. 3¢ - DERECHDS . -

Articule SEF, -
Las errresas daran & conorer a lot fomités de Empresza o

TDelegazizs de Persoral. ios modelcr de contratds de trabaje

escritcs gque se Wtilicen. asl comc loa TO-1 y TC-2.

Artfculo 579, - Cyctas sindicalea.-

A reguerimiento de 1GK tratajadores afilimdos w los unclcams.
reconccidas en #1 articule %2t lax empreszsax descontsrén en 1
némina mensual ¢ leas trabajadores el 1mporte de Ia cutta
sindical correspondiente.  El trsbajador
reaiizazién de tal operacidn remitira m Ia Direccibn de In

interessda en 1l

Empresa, un escrito Bn €4 Gue expresard 0N ciaridad Iea erden de
descueric, la central o sindiceto & Que pertenece, la cuantia de
la cuota, sasi como el nimero de la cuenta corrients o libreta de
la Caja de ANOreos, a4 la gque odebe - Ser  transferida 1
corres:tsndiente cantidad, Las empresas efectuardn las mtemcnnj
detra-cicnes, smlvoe indicecidén en contraric, dursantes periodos de
un afic.

La Direscidn de 1a empresa entregard copis de las transferenciay
& la repreaentacidn sindical de la empress.

Articulo SE* - Informacidn,-

Los sinSiomtos Tirmantes d¢l pressate Convenio Colective, podrdn
remitir informecién & todas aquellas empresas en las  Qur

" disporgan ge suficifnte y apreciable af{iliscidn, 8 frin ae que

¢5ta sep distribuidse, Tuera de horas Ge trabajc, ¥y sin gue, €N
todc €aso, el ejercicic de tal practica pudiera interrumplr el
desarrzllo del procesc productivo.

Igualre=te, est0s Sindicetioxs podrin (NSCSLAF COMURICRCIONES &0
un fat.&n ge ABUACIDS. B CcuyOs efectas dirigirin copis de lasx
mismaz & la Direceidn o titularided del ceriro, sin gue westa
ertrega obligatarie de copia Buponga un tramite o& autorizacisdn

Para la insercién de 1= comunicacibn.
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SECCION 2%.- GARAKTIAS.-

Articuls 599,.-

Los Deiegados o riembros de los Comitéx de Empresa gozaran de
ins gara~tias qure les reconcce vi Estatuio de los Trabajadores.
Igualre=ta, - dispordrin del cridite de  “horas nensuslex
retribiidas que lx Ley determina y de la garantis previzts en =l
APt. §.2 d¢ i L.0.L.5.

5in retassr el mhximo legal, podrén ser consumidaz lax horas

retricuidas de que disponen los Miembros de Comités o Delygados

de Perycnal, a fin de prever lm asistencia de loB mismos a
cursbts d¢ formacidn organizados por su sindicato, institutos de

formacidn u otras sntidades.

Articule GOF. - Sistemnd d¢ acumelacidn de horas.-

A nivel! de empresa, los Delsgadox o Miembros de Comité podran
renunciar- a tede © parte del crédito de horas gue ta ley en
cuestifs les reconozca. en favor de otro u otros Delegados o
Miembros de)l Comité. Para que £1lo spurta efectc, la cesién de
horas habré de ser presentads por sscrito, an ia que flgursrén
los sigilentes extremcs: nombre del cedente y del cexionario,

nigmerc dr horas cedidas y perd{odt por el que Be efecida 1a

. cesidr., gue habrd de zer por PEsER CORpletos, RARTA uh mdximo de

un ahc, y siempre por anticipade & la wtilizacidn de lss horas
por £1 Se5iONAFIO O CEslOnaTioN.

Articuic E1F.-

Los Delegades sindicales, Delegadox de Perzcnal y Miembros Sel
Fomité o¢ Empress cuyas retriducionss estén fi1lades en parte por
cemisizmes Bobre ventan, prroibirén desde el
elecridr, y durante ls utilizacidn de las norar de garantia, #]
imperte correlpondiente al promedio de cETxiAn obtenido durante
los dias sfectivaments trabaiadoa del mes 0 cuestidn.

momento e su

-En w! supurstoc de que sl ndmero de disxz trsbajados = rl mes,
por acwrulacidn de horas., ne Tusran significativos,
coms referencis pars ¢ £hleuls de 1o eatablecide an el phrrafo
primero, el Gitimo mes de irabsic sin ineidencia significativa

s* tomark

de las horas sindicalws.

DISPQSICION ADICICNAL. -

CONFLICTOS COLECTIVOS E INTERPRETACION: COMISION MIXTA.-

A sfecton (e
pudisran referirae [

afrontar y resolver aguellas
problemas ¥ canfiictos
interpretacidn del Convanio -]
Plantrarnientos genera.td dsl Sestor, gueda
Comisidn Miwta, integrada paritaziwmentes por Geho Fepresentantes
de ias centrales sindicales firmantes del Convenio y gene de

ANGER.

SuUEBtlcnes gue
colectives,
presente Sufjersenciag -]

constitulda una

Tal Corixzién precsptivamente intervendri en aguellas materiaz a
gut ante¥ hemos hecho refesrencis, y especialmentes valard par lo
diapuestc en materia de empleo, dejands & salvo Ia libertad de
Ias paf:es Fars, AECTAdS €31+ CRUCE, Rroceder #N CONBECUEnCia.

LOF syuniios sometidos & la Comiasién Mixta revestirdn ¢} cardcter
de ordirarios o extrasréinarios. calificazribn
cualquiera de lss paries.

Ctorgard tal

£n e} primer aupueato, la Comisidn Mixts deberd restlver en ¢l
plazc de quince disa, ¥ wn logs segundos, en cuarenta ¥ oeho

horas.

Frocederin a8 convorar la Comisidn Mixta tndistintanenty

Cumiqu.ers de |3z Orgamitaciones gue la ingegran.

DISPDSICIGNES FINALES.-
Primera.-
&% estara a lo

In lo no previste en el presents Convenip,
dispuesic 0 la Jegislscidn aplicadle.

Segunda. -

Las partes signatarias del presente Convenio Colectivo, hRan
agtteds contexts del RiEmo Su respective Sapacicdad de
negociacsifn #n el tratamients de lax dintintas materias Que han
2ido ot jete del Comvenio, Por 18 Que e COMEraOmeien a4 na
promover nlveles inferierez ds contratacidn ni

uttlizm~de ¢! caurr dr lox Lomités d2 Impresa,

*n ¢]

cusstiones,
que pudleran
BUpONer Fevisienes de lo pactedo.

Zr wacluye de la presente Disposicién el tratamients de aguellias
mpteriad qut tlenen una reminidn expreaxa #n =1 Coavenic a nivel
de emp-exa como distribucidn de & Jornads, implantacidn o
modiTicacidn de incentivos ¥ 1o dispuests #n #1 articule 457 del
Convenis Colestivo,

Tercere. -
Em le referente & mguelias empresas gue pudiesen alegar
situacifn de Q4ficit o pérdids, laz partes contretantes s

remiter. & o #stipulado #n el Acusrds In;ereunfedern de 9 de
octubre de 1,984, {Capitule II, srticule 2t, 2, c}.

Las erzresar que mlvguen hallsrse itcursas #n lo expresadc en wid
parrafe coranicards tal extrems & l&s  partey
signaterias del pressnie Convenlo, Fria
produclrse en ¢} tdrmino de satents y dos Horas & partir de ia
firms de} presente Tonvenlc, para lox miembros de ANGED, y en el
de quince cias para €] resto de ise smpresas, » partir de au
pubiicasidn en el Boletin Qricial del Esthds.

anterlior,
comunicacidn deberd

La Corigidn Mixta velaréd Por sl wxacts cumplimiento y aplicacidm
del procedimisnto previsto #n ¢l Acuerdo Interconfedseral .

Los sirdicaton firmantes, & «fectos de cumplir el procedimientc
establecido, ¥y tras eabman os ls alegacién predusida, en 1o
términge que edtgblece ] Acuerde Interconfederal, trasladarén a
ias parTes la fijacién de¢] aumentc de salarics.

Cuarta.-

Las condiciones pactadas en el pressnte Tonvenio eonltnuyed un
todo que no podrié ser modificado por disposiciones posteriores,
salvo g.ie sn cémpute global y stendiends m todas y cada una de
Convenice impiantadas, aguélilas
en cuyo casd, = Aplicardn con

las ccndlclones [-T-T o ] 34 ]
resultaran mix beneficicams,
exclusidén absolute de todoa ¥ cade uwne de 103 CONCcLpios Phetados

«n el presents Convenio.

Elntl.-

Conveniag
aplicacidn de la

L emz ega, afectade par el
Lolectivo, imrita de
grdsnania de Trabalc para ¢} Comercie.

¥y peracnal hrengents

quedar. exciuidog del

A
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Sexte.- d4.- Dado &] tratamiento especifico ode 1a ml’.lguedad enn gl
Convenio Golectivo, durante ls vigencia del risme, ¥
A partir de lu entrada #n vigor de sate Convenio, todas cusntas para compenEar & aguellos trabajedeores vinculados a lss
materia® eparszcan reguladas en el mismc zustitdyen a1 empresass <on cardcter temporal, 3e  estanliect que,
regulssitn qoe de las miszmAs hicie:a la Ordenanza Labtorsl para aquelleca travatadcres afectadns por el presente
las actividades de GCrander Almacenes, def 8 de Julio de } 975, Convenis, cuycs contratos de durscldn superior & un afio
se €xtingan, por haber transcurrido el tiempe pars =]
‘: gue fueron contratados, ¥ que no  tengan derechc =
.‘ Séptica--~. compenzacién scondmics algunm, percibirdn una cantidad
:; compensatoria de 7 cias de mmlaric base por afic completo
'I-'g lag erzre3as ¥y lag organitaclones Kindicaies Tirmantes de este de mervicic, © xu parte proporcicnal,. computéndoze Ja
,',: Convenio, se comprometen B eatudisr sistemds de incentivacidn freccidn Q¢ mes Somo mey completo,
r":"“ econdérice para 08 trabajadores, gue permita a €StoE AUMENYAr
‘*.' syt Ingresvs en  relacidén  gdirects gen el incremanto de 5 - Atendiends a)! requerimiento de las centrales ainsdicsles
: proguctivided por ellos genersdo. En el desarrolle de  Ia firmantes oS¢l Convenic Colestlve, y, & la vista de la
'.; presente  cliuzula, as tendrk sn cuenta le dispuestc =mobre situacitn econdmica general de pafa y de¢ la previsidble
l"'i productividad en #1 Acusrdtc Marco Interconfederal. eveluctdn del Spoctor, la  Organizacidn EImpresarial
':: firmante del Convenic Colectivo se compromete B gue, en
b su &abito ¥ a 10 largo de v vigencia. pasarkn a ser
Dotava. - - contratades par tiempe indefinide um 15% del nomere de
‘E trabajadoress sujetos a contraios temporalea de mis de &
'_'5 Las srzresas se comprometen m incrementar al m2Ros en un S por megen  de  duracion  existentss s 31.172.88. & 1l
,. 100 1 nimero total de horas de farmacidn profesicnal Que vienss finalizacidn de gus contrates y por Aplicecién de la
N impartiendo actuslmente, cldusula contenids en ¢} phrrafs 2 del Articulo 9¢, sin
X qQuie entran FATSE ral cémputo los trabejadores
‘ A nivel de ampress sa facllitard la informacifn necesaria & Ia FErtEnNeclentes 3 lom cenlrcs de nueva aperiurs durante
;"‘ Comisién Sindical, al objeto de poder conocer la formacidn tres afos.
'. impariida hasta whors, ssi come la programacidn y evolucidn
;i previzia para ls vigencia H#l presente Convenis, El presente compromisc global ar formaliza en o] ambjite
’ del Segrer, respondiends de]l miame  la Organizacadn
,' ANGCED, quien dard cuenta s la Comisién Kixta,
3 perifdicamente, del grade de cumpiimiento ¥y gistribucién
;; PROTOCOLO DE EMPLEQ er cada una de las Empresas.
]
‘ Las Qrepanizacicnes f{lrmantes del Convenia Colective de
’E Grandes Almacenes para 13 aflos 1.98%-1.%50, consciemtes de
g la siruscién de parc por la que atravieza el pafs, y d= mu 14851  RESOLUCION de 27 de abril de 1989, de la Direccion
“ necesaris contribucién a la treacién ae smpleo mediante Ja General de Trabajo, por la que se hamofogab can of nimero
i agopeidn de scuerdos gue, #1n limitar Ies férmulas legales 2.832, la gafa de montura tipe universal para proteccion
;‘! de conmtratscifn, fomenten la relacién existente entre la :9“”“ tmpactos marca _«Tecsafe», modelo !5{5‘2000-
: Profesionalidsd ¥ ia wstabilidsd en €1 empleo. #n el marce f{?f:;fg&fegoggdg;ﬂjz‘;élﬁ;imé‘;d‘g:’jgaimg;;‘:_
h de las negoclaciones ds#] Convenie Colectivo Sectoriml y ¢on (3(1_,.(.(,{0',”)'
3 cardcter obligecional durante ls vigencim del mizmo, asumen
& les siguientes: Instruido en esta Direccion General de Trabajo cxpediente de
3 homologacion de dicha gafa de montura tipo universal para proteccion
3 contra impactos, con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo
N COMPRORISOS de 1974 («Boletin Oficial del Estado» del 29) sobre homologacién de los
= - medios de proteccion personal dc Ios trabajadores, se¢ ha dictado
p Resolucidn, en cuya parte dispositiva se establece fo signiente:
1
‘ 1.« La Organizacidp Empresarisl firmante garantiza el . Primero.-Homaologar 2 gafa de montura tipo universal para protec-
- rantenimiento Cibbll de emplec en el Sector durante los cioa contra impactos marczgt'l_'ecsafe». mogielo [sis-2000, p!‘e_sgmada por
. la Emmpresa «Procuratar, Sociedad Andmirnawn, con domicilio en San
atos 1.989-1.230, Juan Despi (Barcetona), pasaje Mossota, nimero 10, que la imponta de
: Gran Bretada, donde es tabricada por su representada la firma «Tecsafe
D 7.- La Comimién Mizta del Convenio dCojective hare un Lid» come gafa de montura tipe universal para proleceion contra
2 seguimiento dv la situacibn dv emplec wn e1 Sector. A impactos, clas:ﬁcgndase como de clase D por la resistencia de sus
! tal efecto, la Comisidén recibird Informacién de 1a oculares frenic 2 impactos y por su proteccion adicional como 080.
3 svolucién del emplec sectorial. mediance &1 guminiatre Segundo.-Cada gafa de proteccion de dichos medclo, marca y
de datos con tardcter semeztrsl. Lax empresss deberén clasificacién de sus oculares y proteccién adicional llevard marcada de
: factiftar a la Orgenizacién Enpreserisi, los datos forma permanente en cada uno de sus oculares fa letra D y en una de
sus patillas de sujecidn, marcada de forma indeleble, la siguiente
: Resesarion pars elabarar 1s informacién que havrd de ser inscripeién: «M.T.—~Homol. 2.832.-27-4-89.-Tecsafe/Isis-2000/080».
. a=slizads por las Organizaciones Sindjecales #n I zenpg e L. B
: de la Comisidn Mixta. i Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad
. con lo dispuesto en el articulo 4.% de {a Orden citada sobre homologa-
: cion de los medios de proteccion personal de los trabajadores y Norma
i 3.- A partir de los datos de emplec del Sector, la Comisidm Técnica Reglamentaria MT-16 de gafas de montura tipo universal para
{ e~itirk las recomrndeciocnes precisas, en  arden = proteccion contra impacios, aprobada por Resclucién de 14 de junio de
; alcanzar wn equilierico adecuads en  lm  relaclén  dp 1978 {«Boletin Oficial del Estadow de 17 de agoslo}.
: coOtrATOX fiJ0S ¥y temporales, #3 el ambitc gel empies Madrid, 27 de abrl de 1989 -El Director general, Carlos Navarro
- giobal del Sectar. Loper.



