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“Ia Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatute de los Trabajadores, y en
el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro ¥ depdsito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero,-Ordenar la inscripcidn de la citada revision en el corres-
pondiente Registro de este Centro directivo, con actificacion a la
Comisiorn Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacidn en £ «Boletin Oticial det Estados.

L6 Madrid, 3 de mayo de 1989.-El Dircetor general, Carios Navarro
pez.

Comisidn Negocigdora del Convenio Colectivo de la Empresa «Auto-
pista Vasco-Aragonesz, C. E. S. Ax»

REVISION SALARIAL DEL CONVENIQO COLECTIVQ INTER-

PROVINCIAT ENTRE LA EMPRESA «AUTOPISTA VASCO-

ARAGONESA, C. E. 8. A.», Y SU PERSONAL DE EXPLOTACION
o PARA ET, AND 19R8

Revisadas las tabias 1988, segim cliusula de revisién salsrial:
IPCreal + 2 -6 (580 + 2 - 6 = 1,80)

Sueldo Convenic 1988 (14 pagas) (Sulario Base + Complemento puesta
trabajo)

Nivel A | Nived B | Nivel ©
Categorias - ~ —

. Pesetas Pesctas Pesctas

- Mensual. | 102.623] 98.794) 94.167

Cobrador de Pegje ........... Anua]uai' lggg;{’ 1??3{;5% l%gg?g
R L. ensual. 03 . 109,

Operanic de Mantenimiento .. g{ﬂm " lgég‘;; 1?;2??8 ;5%g2]2(‘;
, L ensual. 3 . I8,

Coordinador Comunicaciones . . Anua}ual I'? { ;gg% li%ggig 1.660.747
. ensyal. . 2 -

Almacenero ............_..... hﬂmua} lf;}ggg !?iggg 26 s

: : ensual. K T 12622

Oficial de Control de Peaje . ... A ual ’ ngggéi l?gggﬁi ]785135
. : ensual. : .54 193.

Auxiliar de Control de Peaje .. ﬁnualw ”gggég Hgéggﬁ |.444. 703
. s ensual. 2 . -

Oficial administrativo .. ..... “{An ual'”;;éég 1‘33_3%3 250
g .. - E13 . ! . .

Auxiliar administrativo ... Anual ..[1.324.814{1.230.603,1.165.917

Importes brutos, horas extraordinarias en 1988
i {sin antiguedad)

Mivel A Nive] B Mivet T
Categorizs [Mormat. m Mormel gz;{ [MNormal. 1;?:{
Pescras Pesetas Peseras Pesetas Pesess Pesetas
Cobrador de Peaje .. . ... .. 1396 11,5151 1345 [.460(1.283 | 1.393

Opera{iu de Manlcnimiqnta ... 1669118121 1.59611.933 | 1.492 | 1.620
Coordinador Comuenicaciones _ . £.760| 1911 11.670 | 1.813 [ 1.610{ §.748
AlMAcenere .......... ... ..y 115251 1,656 1.472 | 1.599

Oficial Control de Peaje ..., |12.12012.311{1.930:2.095 [ (.711|1.858
Auxitiar Cootrol de Pegje ..... 1493 1.62]1 { 1.448 | 1.572 | 1.403 ) 1.524
Oficial adminjstrative ... S 1339)1.45411.316) 1429 - -
Auxiliar administrative ..., 12891 1.399{ 1199 | L.302 | 1.13711.235

Revisicn de conceptos retributivos del Convenic 1988

Pescuas
Participacion en Benmeficios ................... ... s 24.459
Antigiiedad ..... ... ... L. 1.903
Plus Festive ............ ....... s 1.987
Plus Presencia ................... . .. e 457
Plus Nocturn® ........ .. ..o oo . 28
Quebranto de moneda:
Areta Norte, Areta Sur {via doble), Zambrana, Logrode,
Alapén-Tauste (viza doble), Hare, autopista de Navarra v
CGallur 36
intercambio de Miranda, Areta Tronco, Altube y dn
Tronce ... 61

Resto peajes ... e 51

14849  RESOLUCION de 4 de maya de 1989 de la Direccion

General de Trabajo, por la que se dispone la publicacion del
Convenio Colective de la Empresa «Fdbricas Lucig Anto-
nio Betere, Soctedad Andnimay (FLARESA).

Visto €] texto del Convenio Colectivo de ambito interprovineial de
la_Empresa «Fabricas Lucia Antonioc Betere, Sociedad Ancniman
(FLABESA), que fue suscrito con fecha 23 de febrero de 1989, de una
parte, por los designados por fa Direccidn de la citada Empresa para su
representacidn, y de otrg, por el Comité de la misma en representacion
de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesta en ol articulo 90.
gpbartados 2y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro ¥ depasito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda;

Primerg.-Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
cormrespondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora. .

Segundo.-Disponer su publicacion en el «®oletin Oficial del Estadon.

Ls Madrid, 4 de mayo de 1989.-F} Director general, Carlos Navarro
dpez.

Comisién Negeciadora del Convenio Colectivo de la Empresa «Fibricas
Lucia Antonio Betere, Sociedad Anoniman (FLABESA).

CONVENIC COLECTIVO DE LA EMPRESA
«FABRICAS LUCIA ANTONIO BETERE, 5. A.» (FLABESA)

Arg® 1. Naturaleas y fines

Lat partes firmsntes del preseste zcuerdo, sanifiestan que
&ste costituye 1 wipresién 4« volunted libresests adoptads per sllss,
an virtud ds su sotanomis colectlra.

Entecdiendo que la naturaleza feridics del acuerds es la
sropta de un Convenio Colectivo, que tisoe por finalided regular lax
condicicnes scondmicas, soclalea ¥ d¢ trabaic evtra la Empress FARRILAS
LCYs sFTONIQ BNETERE, 5.5, (FLAREEA)} r wuas trabajsdores, reconocen que
codes tus pacros del pressste scoerds de voluntades tizned tods la fuer=
zs normativs & o sa reafiers ¢l articule 87 del Estatuto dn los Trabals
dores.

Conforeze al articule B4 del Estatute de 105 Trabajsdores
¥ en virtyd del principia de po copcurrescin, oo sk podrd invocar a
ningin efecze la aplicabilided de poreas dimasgntes de Convenios de
éstitodistinte, afn cuands antericrmezze hubiesse—sepide vigencia an
FLARESA.

irt® 2. labito rerritorial y personal

Log presestes acubrdos se configarsn como uf Cotvanio Colec-
tivo de Empresa de bsbite interprovincial, por cumota afects & todan
los trebaiadoren d# todos los Centrom de Trabats qua FLABESA tiens esta-
bYlecidon axn 4istincas proviociss del tarritorio awcicaal: Zarwgoiza,
Gracsds, Sevi)la, Milega, Valencis, Salsmanca, “Méndaz sivars™ y "Torre-
laguos"™ (Madrid), asi coso los demds, que situadow en otras, depesden
de lus antericres.

im rrlacifn actunlizeda da los Centros da Trabajo dependisg=
res 4 1as Fibricas que se mancicoan en el pérrafo anterier, s facilsity
é periédicamepte a los Comivés de Eapress sfecvador.

Art® 3. imbito tesporal. Desucis ¥ pricroge

El presmte Couvenic sotré en vigor ol die I de Eoero de
1.589 y comluys s vigenciz ¢l 31 de Dicfembre de 1.990, No se profocisi
s prérroga, & menos jus quede wxpressoente iotersssds por wmbss partes
antes del 30 de Noriembre de 1.290; en derd thefcamen
t8 desunciads z pareir de dicha fechs.

is, 34 ent

Art® 4. Compensacide, sbporcifm ¥ gerantia persongl

Las condiciones scanbmicas 7 de trabejo pactadns en sl pre=
sente Convenic, Copensan y sustitiyen a 1y totalidad die las axfatenzas
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en la Ezpress c¢on aotericridad & sa vigencia, cuvelquiers que s4s la
oaturaiezs y origen de 3y existearis.

Las diaposicicoes legelen 4& cualquier class gue lleven
consigs unm variacién en las condiciones geurales de trabajo. o sn
todos o eb otros de lud conceptos recridutivew, o supongan 1z crescién
fe alpuncs nuevos, dmicasante tendrdn repercusids préctica s1, coasidera
ds3 las condicicnes generslam ajeras al Coavenio, en cleputo souel plg—
wl, superan o) nivel total soual d#l miswc 3 solaments en la medida
e qus axcedan = dichos total; #n case CoRLTAris, S& conkidermThs totsl-
sente absorbidas.

No chatsute. sw Tespetarin ¥ conservardn a titule gersonal
lst situscionses que comparadas en claputo amual fuesep méy beceficiosas
que las go= ctorga #1 Convenipn.

et? 3, Coaissfa Parfraria

Se crea vza Cominidn Parstaria que estenderd precepiivanents
dn coantas dudes suscite 1s interprexscifm ¥ splicecidn del prasasts
Convesio, ¥ en aqualles otras cuestiones que aabas partes decidan some—
ter m wu comaiderssidn.

Estard comatituida por las siguientes parscmas: ocho vocales
PO Tepresantacidn de los trabajsdores. Savin slegides da el forza
que cade Centro cussta £on us Fepresentanta #8 &l sano de ls Comisids;
26 cbstacts, Lla alsccfde de represactantes de zada Cantro de Tradajo,
podrd recser an difsrentas trpbajadorss pars uma s werles Teublones.

»

Ucho vecales por la rapreseniscifc de Is Erpresa, gue seris

fesignatos por la Dirsccién en cala rwunide.

Ls Comiafés Peritsris cencrd Fresidescis v Secrataziz. Serd
Presideste Iz misce perscng que Io %6 sido de la Comigidn Delidersicra
dol Conveniz y ls Secretarfs estard” forsada por #ox Tocales, une de
¢llcs representante o Ios tTsba fedores ¥ otro de la Tlreccibn,

Trenscorrsdes 15 dias desce I3 publicseiés del Coorenio
e =1 "E.0.E.", e entenderi qua la Comisidn Peritarin queda técitacente
sonstitufds. A parrir de dicho mozento 2o2Td reunizye e Medrid cads
dow oeses como mizimo, rrevia dacisidn del Presideste, cuw la comvocari
TGITES ws Centro o la Ewpreas sooetsz & su conmidarseils cuestiszes
te inverés gesersl. gue s¢ refiersn & Is foterpretscidn o splicecién
de syte Convenic. :

Pera +¢1 Funcicneziento d¢ la Cowissién. s& observacrdn los
tigulentes trimftes:

1? Dentro dx los 30 disa siguientes a partir de su conststu-
cidn o do au Gltims reunién (segun 1o cmzos) se enviardn
s 1s Secretarie pOT €3CTLPO, Ps 35u0tOF que sk Gesed conod
cfl la Coolsibn.

2 La Secretaris. #n Ios cinco &les siguientes, recopilerd
1ot ssuntos propusstos ¥ 1os envierd al Presidesce.

3% Ei Presidente Awterwinari 1n procedencisz o nn de Ia
raupitn. En case sfirmacive, confeccionard el Ordes
del Dia ¥ ¢ comunicard a la Secrecaria.

4 La Secrataria convocard la Comisién Paritaris, com cinco
dias de entelacidn, comunicande el Qrden del Dia.

La decizién de voto 4@ cads uzne de las represestaciones,
2e tomard per oeyorias simple de cade une de ellas ¥, de 30 llejarse
& un scverdo, quedari wexpedits la vis pers plantesr la cuestido ante
la Rutorided tadoral o el Tridunal competents.

En cumlquier caso se reunird preceptivamests- une ez sl
sfo en lox zeses de Junly o Julie, aun cumnde na se den los supuestan
prévistos #0 relacidn coen Ia interpretacién del Cosvenio. Jebers confec=
clorarse un Ordes Jel T jars ests reonidn, & través de ls Secresaria
de s Comisidn.

Are® 6. Ratribucilones Factadas

Durante el afe [.989, el Salarioc Base, el Plus Je Conventa
¥ la suss de aebos o Rerribuciém de Convanio, tecdrin las cusntiss gQue
pare cadx categoria profesional se isdicac en ls tabla de salarios gque

ax iNCOTPOTE COBD ANAXS humern b,

Ex wl afic 1.590, las tables selarisles experimentardn wn
intresente squivslente w! L.P.0. real de ame oflc, s dos puatos. Dado
gue tal date shle a# consce une ver firalizado &1 mfic. lss oémines 3¢ abana
réc sobre 1w base del 1.P.C. previsrs lniciplmente por ¢l Goblerno, mis
dos puntos. Esgte inerements servird de base pars ¢l cdlculo de los demis
conieptos retributives regelados en Ins artdeulss 1G, 11, 12, 14, 16 ¥
17 da este Comvenia. )

Conforme a 1o previstic en ¢] articulo 26, punto 5 del Ista- ~
tuca & los Trabatedores, se extadlece que ol salariohors, a efectos de
este Converilo, 3 el resulteds de splicar la Sirmules que 3 contless wo
e} erticuls 16 de asre misng Convenio.

Art* 7. Revisgién Salarisl

las tablas salariales = imcentivos pactados parx 1589,
s obiets de revisidn salarial & final 4 280, siempre ¥ cvendo e} I.7.C.
real del afo supere i 5,751, em cuye caso los sismog se increcentarin
con lm diferencis entre azse porcm:ijt ¥ =l real del aZe, aplicéndose con
#fecto 1 de Pnerc e }.589 sobre cablas vigentes o %0 do Ditiendre dr 1.388.

irt* 9, Organizaciéo de trabajo y sistemss de iocentivos del persessl
directo

1. Principio gezeral.

La organirzscién prictica del trubajo es farulrsd earclusiva de

ls Mreccion de la Esprese.

Al Comité de Ewpresa le coTresponden las funciones de asesora=
misnra ¥ atopuesta, cedfanta 1o samisida de informes, que determi
nu el srticule 64 puntes § y 3 4=l Estscuts de law Trabajaderes.

5in perjuiciv de dicha facultad, 1a Eopresa colaborard en 1=
formacién de su persanal ea materls de rocionalizacidn del trabg
in-

1. Fatultades de la Uireceifn de la Empress.

3.1, L decsrminacifa del proceso productivo oediaste la filacidn
des

2,11, Los puestos de rrahajo neceaxrion eo cada fabrica
y ¢l pumera de operarios necesarios: 2o obatance,
en dicha determinacléo se respetardn todas las
garantias sn zacteria de eatabilidad en el ezpleo,
que se contemplan en 1as disposicionea legalea

vigentes.

2.1.2. las operscionas o fases 3 realizzr en cada poesto

de trabaze.

2.1.3. P meteds e oseguir ¥ los materisles & utilizer,
tedo elln en cada womento.

2.1.%. la determinzcidn de las produscicnes afnises ¥

sizimas, que de scuerde con el adroda £ jade,
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¢ abtenjen oediantw Procesd de sedicién de tien—
pos.

2.1.5. La feverminecidn de lag operacicnes que debe efec-
‘tuat cade opermric, #3i cumg low Eralajecy a reeli-
ZaT DATA CONSegLir su Blems ocupacidn.

2.1.5. La exigescis 3 ceda tredajsder de ls acencidnm,
cuidado y Jlapiera da lag miguinas, Gtilsy ¥ herry
Eisntax = wyu cargo, determinanda &l tiemps guk
MRl necesazis para reslizar eatda tareas, asd
cono 1 pericdicidad de les mismar.

2.1.7. La fiiseidn % los {ndices do desperdicio <a cate-
rialas ep tedas las speraclones que cofpoDes &l
proceso prodective. Dfchos Iadices serin tenidos
*a cutnta en el sonento 48 cronobetrar.

2,1.8. I wetuiio, ls medificacién, implentacifn y exigeg
cis de Ice puevor TdTodos £e tradajo, mdaptindales
an cada sobentc & las ecesidades del producto
y da Is produccida.

2.3 la respomzabilided exclusive o la bisgueds y coca de

gecisién de cusntes medides sean
1a torracts y restable vtilizeclién de las miquinas, inzta-
laciones ¥ plantillas, ¥ concrataments:

ias pars ¢ guir

2.2.1. l& ooviltdad funcionsl en &l seno de la Eapress.

2.2.7. la deverminscida de los pericdes de adepracién
gue 3RAD BECEMRTIOE PUTE coneeguir la total inze-

grecién del trsdajo al muevs pumsto de trahajo.

2.2.3. Carantizar durscte ] perisdo de adapracidn al
cparariz trasladede 41 imparte en pesetas de la
prima de Praduwccils bedis por hora, qua vesis
parcibiende en sy anterior puesto de trabajfo.
Dicha gerantia serd texpetada sismpre gue £l trabe
iador vays spmentondo progresiva y proporciovalmen
e ¥z produccidén, hestn alcenzar la winima exigi-
bls o la habitvalaen su defecto..

Ta determinacién y exigencia de la calidad necesaris oedtanis:

2.3.1. La fijactém de loy niveles de culidad afnimes del producio

#n cade fasa del procese productivo.

2.3.2. Lla cressidn del correspondience xistems de control de

calided que, en fonctin del nivel ninise exigido, determi-
nx la responsabtilidad por trebajos defectuoscs.

1.3.3. En tode mooento, s= haock de Tener presente, al establecer

¢l comtrol de calided, $i 3¢ watisa aecessris, revisar
los tismpes concedidos par: 143 opersclones, puesto que,
#1 al cronometrar dicha eperacifo, el toncepto da cnlided
re fod teplds en cusncoe, habrd que considerarla en una
nuavs toms de tismpos.

estudlo. la ibplentacidn § el mantenimiento de lag sistemss

42 {ncentivos.

Sistemsa de incentivos & contral directo [100/143)

Siatems 100/140. Definicionas bisicas del Sistems.

3.1.3. la grifica del fistess de Incentivos es la resultante

de la unién de los puntos foraader por la relaciss activi-
dad/pesetas. segdn se detzlle en €] Anexc 2 de! Prasenca
Convenio. Mcha grélics ¥y por tanto &) Sisters de Incenti~

1.2,

3.1.3.

3.1

3.1.5.

3.1.6.

- 317

vo#, a¢ definen por 3l aismos y me guardan relacidn slguna
con cualguler otra férzula de garsstia que la Que 3« dedu-
ce de los valoves atribuides a cada wno d4 sus pusces

El rendjsdents & aceividad 100 es o} alnimo exigible y
para cabrar #1 Plus de Convento, en tods momento es decess

rio slcazzarlo.

El rendimienta 140 es el wixine y tiene como objeto Iimi-
tar lm apottecibn del persoral en le séxize oedids que
no supongs pariuicio f{stco.e psiguico a lo largo de wu
vida lebaral.

Excepto en log supuestos da trinsito a féraulas de contrgl
directo. en suye fase inicial dw aplicacids se conaiderard
rendisdecro habirual e} cbtenide w2 los tres jrimeres
mpsan, c¢on cardcrer jenarsl, se define sl Tendimiento
habitval coms el obtenido por cads trabajsdor ez wu pusste
de trabajn an los ftTes meaxs insedistamence anteriores

a cada momento.

Lox trabsjadores que 2o parciben sctuslopants su ficenriva
por ]l siscema 1004140, efectarin el trinsito al eisw
con lag siguientes condictones ¥ garsacias:

2} La implantaciim del ouevo sistama se efectuaré por
secciones completas.

b) 51 algin trabajader eocomtrase dificultad en su sdapta-
cifn sa le garmegissrin less pervcepciones antariares
PCT un PISX0 DO SUPEIIGY A tres Beses, 4 sarlir de
l1a {mplantacién del croncmerrale.

51 crenscurridc eate plaze subsistipsen las dificoltades
#n su sdaptacida, istervendrd un Comits Paritario farmado
per 18 repressntacifn del Comitk del Centro v de la Diyec-
c1dn Se la Espress, qua eyrard facultads pars arhitrar
las zelucionen qua satisfagen a las partes implicadas.

A ral efectp, podrd interezaraa 1a sealirscidm de un nuevo
cronopetraje. que ae efectuard por uo croncoetrader del
Equipe Técnico &e la Eapresa. designado por el Condté
Faricario, que actusrd en presencis da un Representacte
del Comité da Centro en cupstidn.

¢} Implantada ml sistenms 100/140, estard snieto al desarro
1lo del puntc 3 do exte mismo articulo.

Teniendo en cuemts lom pacios alcenzades sobre productivi-
dad en el pressnta Convemiso, ¥ conm ¢l fin de facilitar
la odtunciéa de rendimiwnton xuperiorsy a aquellos trabeia
dor#s gue sctuelmente oo alcanzen el punta 118 de la Tadla
de Actividades, zw les yerencizaré la retriducidn corres-
popdiente =l referide punts 118, durance low dow meses
siguiences » In fizrow del presente pactq,

Ademds. los trabejadares gque, wRa ver transcurrido dichs
plazo dm don seses. estén alcanzande actividades superio-
tes a dicho punto, percibirdn la recribucién correspon-
dients =) rendimients alcanepdo con efwcte refrosctive
desds primercs de wio.

Por ¢l contraria, aquellos otras que aigan obraniende
scrividsdes infericres a 188, ¥ uce ver transcurridos
toa dos messs garantirados, volverian & percibir la retri-
hucicn correspondiente a su actividad real. an s valores
acryales.

Teniends en cuvanta lo estadblecido en el Estatuvio de low
Trabva jadoras ¥ lo pectsdc en el presente Convenio Colecti-
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v Interproviocial de Iopresa wobre revisiones ¢ ioplasts-
cicnes 44 puevcs (rozowetrs jms, 3¢ scusrds que, $in perjui
cin da ls facyltad da la Tmpresa en esta materism para
cantensr actoalizade 23 sistema de incentivos [00/140.

#% observaré ¢l siguieote procedimiento.
1) 5 realizardn las vevisiones d& tismpos, slempre gue:
n) Sa bubisss modificads el mécodo esrablecido o hubie-
s¢ caobiado alguca coodicidn que sfectsra al tisspo

concedido para 1 ejecucidn de 1a operacidn.

$) Se hubiese incurrido ez error eanifiesto de chleg-
lo o padiciim,

F;

e

Se realizardn nuevos cronoastrajzs de aguslloa srticu-
lok que estuviesen sin mediclin de tiempos.

3 En lsa dox supusstos anteriores se procederd de la
siguizsnte forma

a) Se cosunicardé jrevismente al Comité, ls cperscion
que B vh B CTLOCERLTET.

3} 54 realizazd el cronometrale por les téenicos
ds 1a Emprass.

c) Se aotregaré una copim del crozometrajs pars su
spdlisis a une Comizide Mixts inteyrade por seis
sanbrios como mhaide, tres por cade una de las
representaciones 4w ls Dirscciba ¥ el Costcd.
Tanbidn sa estregard una copis de las Tibies.

4) Los crebsjederes dispomdrén de c¢ioco diazs labora~
bles pers exponer 8 la Direscidn sus observscionea.
81 solicitasen ua Nueve CTOnOGELTaje, 3¢ relnictari
el procesc i laslomisidn Mixts accede o elle:;
31 ne scenflese, dard un pericds de wdapracién,
dr scoerds con el Figuiente beresa:

I semana 3l laz oyeres pradusciones sxigidas supe-
Tan e un 10 por 100 a las sateriores.

1 sezaras $i supersn el 10 por 100 3 ne llegan
al 3% per 100,

3 semscas s sobrepasan ol 19 por 104,
2 secanes 8% #4 un aJt de tlempos.

«) Duranze sste periads da adapracids, loa trabajade-
res afectados anctards las produccicnes y tieapo
obists del cronometreje en un parte de privas
independiente, percibiendc so ese ziasyo la prica
aedin par hors qua Mubiess cobrada &n Ims coatze
SRMANRE ARTETLOTES. .

4

—

Transevrrido ] pericda de adepracidn, si el crabp
jedor wstd conforme., miguirivé plena weficacia
2! ¢ronomecraie; si no estoviese de acuerdo, la
Comigién Mixta se reunird <n los des diss atpuien-
s y decidird:

1} Que e1 adecumdo =i cronometraje, En esle crao
ze copunicard sl trsbajador 7 desde ese instan-
te parcidird las primss que realoante obtacqa.

3} Solicitar uf fusve (roBomkirafe, 4ur ae reali-

2814 en el oenor plazo posible, y que se enzra

sard a ls aisas Comizidn pars Gue Secida sobre
U aceptacidn.

3} Soliritsr e intervencidn de la Direccidn Pro-
vineial de Trabajo para qua emits su resclucide;
&n gate caso ¥y hasla tantao no s# conozca su dig
thzen, las producciones ¥ tiegpes, obfeto dn da
ssvenencis, d¢ AncTardl ea perte isdependieats,
parcibiands las: pesetas/hors corresprndiestes a
1 prita medin ¢a las cuazro dlrimas semsnss ¥
procedienda & la lsguidacién defiairive cuando
s¢ conczea la resolucidn de la Direccido Provip
cial de Tratefo. Si dicha liquidacidn fuese Degg
tiva pars ei tredaiador, le Eapresa dencomtard
la diferenciz an las tres nimings siguizotes; si
resultase positiva, sa le abonerd e=p la pdcina -
del oes sigulsnce.

3.2. Cédige de improductives:

Los trabejsdores que cobren su incentive conforme al sistema DOO/180
cuando raslicen spersciones no cronometrsdas, percibirin ls remune
racibn por herm que $# escablece on las Tablpa del anexe 3 de
estx Conveniz.

Reconpclindose lz problemftica que enclerra Ilsx zitueciones a
quu e¢ Tefisre este pirrafo precedents, ¥ su incidencia e 1a
productividad, por im Direcetfs ds la twprasa se manifiesta wl
propiaits do llsgar » una més correctn urilismcidn y aplicacién
d¢ wrtss formulaz de focentivo, con la culabersciln de la represen
tacidn de low trabaiadores.

3.3, La DMdreccidn tomeri en considarscibn el riampo que el crabsfedor
hubisse zstade alejado de 3u punto de trabajz por un proceso de
LL.T., de mado que wi la ausencia hubless aido superior a seis
weyes ¥ bubisrs ootivedo merma de la rapacidad preductiva del
misaw, no se viera parjudicsdo en cusara & 13 percepeidn 4o sus
incestivos, ssigodndole un plaze de readapracide.

4.  Raspecto s les faltas especificss s Is Orgenizacién del trabeje, In Expre
s aplicark en cads monents 1s normetive vigents al respscto.

dreY 9, Indirectos

Los incentivox del perscnsl indirects en 1969 experizen—
taris un incremenco Je1 TX sobre sus valaores o sistemas serzales.

Ea 1.990, los incentivos s4 wstablecsrdn de acverde com
lo astablecido o ol pirrafoe J* del articalo 6% del Convenie.

S¢ excluye de ente pacto a los Com{sinniscas, sea cusl
ivers 3u categoris profesionsl.

Art. 10, antiguedag i

El perscnal comprendide en Is presente Ordenanza persidird sumanios
periddicos For aicxs da servicio, consistentes en £l abime de quinque-
ndes wn la cuantiz dwl 3 por 100 del salartic base corrsspendiente &
1a categoris en la qus estd claxificado.

B cdoputo e la antigiedad del personal se regulard por las siguiesntas
norax:

&) ia fechs inizisl parz sy determinscidn sari ls de ingress en la Eopre
0,  excepcidm del tlempo de eapirantsdo, sprendizsje o servicic coms
herones. .

b} Pers &l cémpute de snviguedad, a efectos de sumentsy periédiccs.

e Tendrd en cyenza todo al tismpa servide ez la misma Ezpreaz, sonside-
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rindose comg efsciivemente trabalados todos log seses v giss e los
que #l producier Rava recibide uh salaric & Tezuneracidn, biek Sea per
sxrvicios prestados en cualpuiers de sus Ffacrories o en comisiones.
licenciss o ¢z baja tranmitoria por accfdente de tradajo o eofermedad.

Tjueloente serin computables al tiespo de excedencis forzosx por nombra-
ofencd pars ua cargo piblice o sindical, asi come w de prestacidn de
servicio mldirer. For #1 Contrsris, no se esTimard el tieopo de perzanen
cid enmibtuacién de excedencia volumeeria,

¢} Se computsrd la antigyedsd e razin da 1a toralidad da los afios pred-

iagoes dentre de la Ecpresa cualgeiera que sea el grupe profesicnal o

categoria #n que se sacuentre encuadrado.

Tamblén se estimarvin los servicios prestsdos dentre de 1ms TORTesa

&5 perisdo da prushbe r por #1 perscnal eventual Cuoando Este pRSE 4 olu=

par plaza en la plantilie de ls Empresa.

4} En todo ceso. los que apciendan de categoris o cembien de grupa,
percibirin sobre el salario basr de squélls a la que s# incorporan,

lon qui qu¢ les correspondan desds su ingresa en la EZpress cozpu
tada la antiguedad un lu foroa sefialada en las normas anteriores, paro
calevladan en su totalidad sobre ol nueve salerio base,

#) Los sumentax periddicox por afos de sarviclo comeniarin 3 devengarss
a partic del primero de enero de] af%ig en due sw cumple cada quinguenio,

#i 1s feche del vencimfentos o3 anterior al 30 de Junio y desde primers
de Enerc del afto sipuisnte, 35 ¢3 posteriar.

£) En ol caso d¢ que un trabajador cese on la Eapresa por sancidm o
por = voluntad, sin soliciter la excedencis voluntaria, ai posterloersag
te reingresase en la misws Espress, «} siaputo de aacigiedad se efectud~
vé A parcir de este Gliiso ingresc, perdiendo todos lox dereches ¥ snti=
guedad antericrowate sdquirides, '

Art? 11. Ocres pluses

Los pluses de Jefs de Equipe, Toricidad, ¥octurnided,
Penopidad v Peligrosidad se ahonsrin conforme 3 las ilsposiclones Legales
que L3 regulsn ¥ sobre los conceptos salariasley correspondisates en
low valores qua tengan dyrante la vigencia del Convamio.

Sir perjuicis de lo astablacido so sl apartado anterior,
cuando exists realmenta un puesto com toricidad, peligrosidad o peaosidad,
55 hubiera mutuo seyerds eatre 1a Direccidn ¥ el trabedader, s4 podrd
compensar 1 oo percepeiin del plus correspondisnte an cioputs mensual,
con el 4isfrute de Iag horas qus resulrsn de dividir ls qua we percidiria
per tal plug entzre el coste hora del iaterpssdo.

Arz® 12. Fagas sxtrasrdioarisy

Lis don pagss extraordinarias se whonarin en los atses da
Juoio y THciembre y ol irports de cada uz# estard constituida por un
wes de Retribucién de Cenvenio, la antiguedad ¥ #1 Plus de Jefe do Enuipo
#n 3y case, ¥ 20.714,- peastay. Para 1.990, 1la cancidad antecier se in-
cragentati en 15.000,- peastan.

£4 fevengn se prorrateari confores al ciespo efectivazente
frabajada. & estos efeccos s¢ considerard copo tismpo de rratajo efective
el no trakaiwte per accidence laboral o eoferwedad comin.

Art® 13. Pago de Nieinay
lan percgpcicows Sangualed se 2bonaTEA segin pacto TRpress

anhyrs las partes, de la siguiente forza:

- hntes del dia 20 de cada des se Iogresar§ como dnien ancicy

7o, uyse cantidad Fija a determisar por los interesados,

que s5lo pedrd varlerse jusrificadamente, y que no podrs,

e ninghn cass, ser superisr al 100 por 10C de lnx concep-
tos fijox. Cuapdo ze screditen Continuoe retrascs o &l
pags bancerio & la nimioa, s¢ podré elevar sile porcentsie
hesta el 55X da la tocalided del sslario mensoal oeto.

Con {ndapendencis del anticipe reguisde en a1l pirrelc sste-
rier. séle podrin concederse anticipos de carferer excepoicnel cuande

corcurran las sigeienies circucstanciss:

a) Que la cantidad a3 enticipar. tusads & la cudatia del sati-
cipy normal, no suposgs un liquide de ndmina regacive.

b) Que po exfsca hapituvalided.
Los dates vartsbles se cerrarin el dltimo dia del oes de
referencia, de (orma qua Codas las posibies incidenciaa que 3& produzcan

=n el mey satural queden reflefadas en le nomiza el pas refercde.

A criterio da cada fibrica 7 previs conaulis del Comiré e

Canero, sa poded, sin variar lca procesos presatablecidos, reservar alzuna

semsna de primas itacluyéndola sn uns ndaira difersnte de la prevista
inicinlmente, com ¢ fiz de intentsr que ol nibero de horas de prime
& sbunar en tade Bomento sea lo wis regulazr posible.

El rests da las percepeiones s& iagresacdn en 1ss cuenitas
4¢ los interesados dentro de lox diez prizeros dias del sigujente ses
al que e refiers In ndaina,

dre® 1k, Yacaciones

Se pactd lo piguientse:

1) Dursciés : Lawm vacaclonex retribuidas ctesdrém una
durnciba d& 3¢ diss osturales, qua ge disfruteTéa entrs
l1os peses de juliv y agoate.

1} Turoes : Los rurpas qua pusdan sstabhlecerse dantrp ge
los referidos neses coxmnzarin necesariaments en lunes.
Como wxcepcidn. y por lo que raspecta &1 persoral admi-
aistrative, riendss, depésitos y el resto del perso-
2l ralacionade ¢cn la venta directa ¥ sumisistros, se
organitardn los tUrnes necesariss para garastitar di—
ches sarvicies.

3) <Chmpore : Fo s considerdn ioterruopldas lzs vecaciones
cunndo cos postsrioridad & su inlclo se produzcs una 8}
tusciés de baja por I.L.T.. derivada d% enfermedad o ~
sccidente na laborel, o3 por otros perafiscs coinciden—
twd. No obstante, cuands ¢l rrabejador que se shzoentre
en diche sitoacidn 3 den los dos siguientes requisitos:

2} OQue tovie insedistasents el correspondisnis perte de
beja a l& Espresa § éata aprecle que la catureleza
de 1a enferswiad impide el disfrute real del descan

59, ¥

b} Cue se comprucbe, a 30 dr noviembre, que e Indtoe
de muwaencfan del trabejader (suceptumndo las horas
de representantes de los trahajadores) nc ha supera
do el & por 100 ancal (sin cowputar #l periodo de -
la bajs en curstidn}, an tal caso si s¢ constderarin
interrumpidas las vacactones.

&

Eerribucidn : Comsistitd en la “Retribucién Convenia™
%ds In antigiedsd 1 Is medis de las pricas de produg
cldn, por horss de loy 90 dias entariorss, meliipli-
canda por §73 heras.

5) Sitnsciooes excapciosales : En caag de mecesidad scrg
ditada, lx Enpresa podri dererminar que 2o un Cestro 4w
Trabe jo coocurren circunstasciss objstivas y coyumtora-
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les, que ebIifguen a modificar lag fechas previstas para
2]l disfruca de vacacicoes en situacido de normalidad.

Las situaciones chistivaw & considerar, y¥ sus #fectos mn
el Térimen de vecaciones serén las siguisntes:

Desda el aceento S 1 firza de este Comvenic, acredita
£a 18 existencia 48 un £3I0CR R ea yn Centre de Tradais
¥ depbitoy que dal misme Sependaz, equirklente 4 trea
pees de produccidn, permivird a la IMreccién dol Centro
aoticipar 1s fecha prevista para las vecaciones, respeg
T4 al total de» su plantilla o percizlmente, fljande woo
o uariss turses y la fechs Se su comfenzo, previa oetifi
cacidn at Comité del Cantza ¥ & Ios afectapdos. cod uka
antelacido de 30 ¢iax cooo ndnive. Ex este case lax v
cacionen s sspliferdn an trea f4izs laberables.

kre® 15, Boras de trabafs ¥ calesdarte

El horaris soval pactado sm establece en 1.790 horas labors

contrata de tredafe o en [drovias ya estzblecidas o
pactadas, en concerdapcia con el Servicts que presten

respectivadente.

! A los efectos previstos en este articols, se ectenderd

que:

- %on zolectivox vipculados sstrictepente = Ia produccién
2e talleres, Qficina #¢ Telleres, Mantecimiante, Almace
nes de Materlas Pricas.

- Son cnlactives relacionsdes con la Gestiln Comerclal:
Tiendss ¥ depdsitos, Perzcnnl de Administractidn y Comer
tial, Muelles, Expediciones, Traoaportes. Almscenes de
Producros Terminades.

- Ei pnalgdn Centro de rrabajs la difersnciscifn del per
sonsl adacrito e 1o% slmacenes de Matarias Primgs y Pro
ductos Terainsdos (o em cualquier otra drea e trabmjo)
no estuviese suffclenteoente sstablecida, se deterainerd
por ls Digwccisn. oldo ¢l Comitd del Centro de Trabajo.

blam pars 1.989 y 1.782 horss pars 1.990,

En cada Centro de tzabafo se confsccionard ) calesdaric
lsborsl resultants, taniesde ea cuenta las disposiciones de cardecer gene-
ral ¥ local, ssi como los sigvientes crizerios:

a) Para =) parscosl de Tiendas y Depdsitos el repacte 4o
lep buras samenales coioelidird can el del comercisc lecal.

:f b) Los Semds asrvicies relscionados coa laa ventss 7 sumd-
f‘- nistres terdarin a ioplantar &l misme cricerie, conforme
‘»i al rual sus horarios no podrin establecarse en detrises—
fji to da lz plens sficacia ¢e lox servicica de ventas ¥
?-: gestidn comercisl. En tal sentido, ¥ si fuese necesario,
Eh sa podriz establecer turcod de trasbejo. parm lo gue

J" el Conitd dol Ceotro de Trabaje, oidas Jas necesidades
,’! de Ios trabafadores, ioforsard favorsblsmects la implan-
o

B taeids de aquellos turnos que prepenge la Direccldn

de la Eapress.

Cupnde no sem posible la implentacidn de um turpo, ¥
por Lo gque reapecta 8 lx confeccién del harario de traby
Jo de sectores muy concretom, codo chiferes. sxpadtilio~
ned, wig., sk podrd 1legar el establacimiente d¢ hora-
rics esgpecialen debidapente [1jados. siempre que en
chaputo semanal & Densusl ho rebassn el limite de las
horas Ixboradles pactadea.

c) Para «) parsenal de Taller y Asimtledes, se estpbleceri
In fornads diarls sobre la base de dividir les horss
semanales de Iunes » viernes, si biea podri regularse,
sismpre qur no suponga detrismento pere la produccide,
las sigudentes sitvaciones especiaies:

Jornada coatinusda & fnfenziva durante tode el mfic o
wen detarsinados meses del afio.

El estsblecimiente de fornade coptinuada ¢ intenzivs so
podri suponer 4lssinucidn de lus horas efsctivas & tra
bajar, segin las$ herss snuales pactadss, por nirgon con
capeo, ni implicar el desplapsaients de Iet haras w tre
bajar hacia los osses de mendr produreldn o ventas.

Tiseridueifn de las horza anuales, sensuales o semang
les, conforme a uh <riteric flexible, sienpra que 5o
respeten los lizites legalas que permitan cbrecer ma-
yor produccién en los meses do ajds ventas.

d) Pars ¢l resro del perscnal oo mescionadn an los aparta-
do3 motericres copd Guardas. Vigilantes, Persomzl de
limpieza vy wizilares. sSe¢ estard a io previste #1 su

Art? 16. Horas extracrdinarise

El valer de 1as horss extrsordinerizs se caloulard en bese

a Is sipuieate férmula:

~ Retribucién Copvenis, mis antiguedsd, aulriplicando sor
425 y dividide por 1.790 an 1.989 y 1,782 en 1.9%0.

Al valor resultante se pplicarin lom porceotsjes minimes,
wigentes wn cads mosenrs y pars cads supuesto, conforde & lay dizposicio=
aes de csrdcter general.

Cuanda sea previsible su Teslizacifn, se informard previasen-
te al Comitéd de Cantro, al gque awizisao se comunicard trizesrralmerte

¢l total d¢ las resliiscas. -

4 lss efecros previstos en el Resl Decreto 1.958/B1, de I0
de agosto, tendrin la consideracida de hores extraordinazips estiucture-
les vo FLABESA todss squeiles que 3 enumeran en &l mrticuls 29, punts

? d» dicha diaposicidn y, concretasente, l2s Sipuientes:

4} Las que se realicen con la temporada de ventas, entre

€l 33 de jenioyei 1% de peptiembie.

t) las precisas pars cubrir las susencisa por rRcacioned

de guzrdes yvigilantes.
&) La fabricaciin de pedidew sapeciales.
Conforss & las dizposiciones vigentes, Is cotizecicn por
Taie$ noras se comsiderar§ pues, sxentu del recargo establectds.
Arc® 17, Dletas

ta roantis de laa distas 7 wwdips distas gueda fijada en
3.720 7 1.298 pexetaa, respactivaseste. La dieta complers comprende al
desayuzo, tlduerts, cepa y pernectar Juera de case. Ls media discs com-

pranda sl desayunc ¥ ¢l mlsuserze,
¥o obatants, sa resparardn loe usos consalidedes al respec—
to, gue rasulten mis beneficies.

krt® 1§, Forda de Préscamos

1, Constitucidn ¥ distribuyciin: Estando constituido un Fando de Prisra-
wos con lx cuantia toral de ddeciseis millones doscientax il pese-
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tas, distribuide eatre los ocho Centrea de Trabaja v sus dependes~
clas, en proporcibn a Is {aportencis de sus plagtillas, de} siguiez—
te wodo:

El peticionario de un créditd gueda obligado a lo sigulente:

#} Farpular Ia seticidn por escrita, debfdaments fundamencads, y gportsr
las justificantes o ;nrnntiu que 3e te gyifmn.

Oficiras Centrales s 975,000, - &

Fibrica 4a Yadrid t L375.000.- 8 b) Destinar el cridita a) fin qum ju-‘tific’é s ¢oncasidn. El incumplicisn

- Seville : Z.430.000,- & to da pata obligecide daré lugar » 18 rencelacién del nrdscaow v dJeve-
h Selpmsnca 1.860.000, - & Tuciém inmediaca de Ta cantidad preatads,

" Gransds : L.215,000,- & '

- Faluncis : Z.750.000,- M c) Acevtar la férmula da smnrtizacifn que se Le =adiale. Los plazon gue
- MElaga 975.000,- M no excedan te 40 peaan serdn £i4mdoa por el Comitk Paritario, »n fun-
" Zaragoie 1,620,000~ & cifn de la impertancia del créditn y lm cantidad A esortizsr oo serd

nrnea Infarior » 4.00G.« h./mes, ®i soperior s B.000.~ k. /mex. Mo
obatunte. o Faculta al Tomtité Paritarin pera oedificar la cusncia
winien u #eorrizar en funcidn de la ismorfaacias del nréstamo.

sia perfoicdo de posibilidad de trssvass de diches foodos entrs

los digtsos Centros. de haber acusrds entrs los Comités da loa

Centzon alectadss por mayoriz siapls.

d} A pa forvelar nuevs peticide duranea la smorvizacidn de un pristatu,

2. Fines: Su finslided seri la concesidn de préstamos TeinTegrables
#in ioterds, a los trabafsdores fijom de "FLASESA™", sin sxclusibn
algupy, e las condiclores regulsdss #u los puntos siguientes para #0 A eporelzar ¢l pristamo de la fores convenfds, oadiante deduccidn

sutomftics en ¢l recido seswual de smalarios y medlacte cospensacidn

ni durance low tras meses siguientes a su cancelacidn.

atender necesidades, plensmante jostificadas, o algunce de law 3
de cuslquier otro devengo que recita por conducto de ls Enpress, fnclu
so fniquitos, liguifaclonas, ste. -

siguientes #¥pecLay:

#) Grave quebranto wn la ecororfs fasdliar por ceusas imprevistes

¥ o6 isputables al pecicicmaric.
%. 4 Tramitacibn ¥ coocemifs: El Comitd paritario se ceuniri perifdicamerte,

b) Gastos extracrdinerior por Iallecimiento o anfersefed grave da fuars de 1u jornads de trabuje, para conecer de lam peticiones que e

familiares, o cubierzes por otres medios. hevan formmleds dud-. su gntericr reunide.

Coahgo congidere concluida la tramitacisn de un exprediente, lo rewitiTh

€) iccase » la propimisd de bignes esenciales ¥ necesarios.
a, ¢5 la que

n la Direccién del Centro, ¢on le correspoodiscts prop

d) Forzacién de ajuar de puevos oatrisongow. deberd costar el nimera da votos favarahles que ja suscriden.

La concesifin del préstame corresponde # la Direccion del Centro; pero
24 ertapderd que es autasdtics si va informada favorablemente por up nime-
to 4 votoa que Teprasente més 49 un 75 per 100 de loa vercs smitidos.

e} Feparacifs secesarta da la viviends.

t} Pagos de matricnle ¥ costos escolares.
: En camo contrario, la Tireccidn el Centro podré densger ls conce—

3} Pajo de escriturasz, gastos de notar{s w impuestoy por ndqul:iciﬁn
ds viviends propia. qus comstityya Su domicilic.

k} Gastos de ortedoncia y ortopedis.
Adwinistractfn: El fondo correspendiente a cada Cantro d& Trabmjo s

vi séministrads por un Comitd Parirsrin, coswpuesto praferentesdnte
POr Lres Tepressstantes del perscnsl perteneciantes a difarentes

sibm v, en tal supuesto, dirigird escrite razonade el Comité Parita-
rio.

la concesidn o densegacifn serd comunicada sl pevlciomario por la
Direeciba del Cencra. El préstama serd hecho efective zan pronta
=]l pevirjongric acepte fehacientemente las condiclionas de la conce-
sion.

r categorias profesionsies ¥y tres representantan desigpados por 1k Ho podrd concederss préstamea de oo existir saldo suficiente en
t fireccids de ceda Cantro. &l Fondo para dar efactividad 3 los miamct.

i

"1 El Comité Paritarica. cuyo sandata coincidiréd cos la vigencla de Are® 19, Adguisicifn de articalon

P! cads Comvenlo, ¢a #1 que se pacte la preseste clivsula, tendri las

E sigulentas frculcades: Ls adquinicién ce articulos por los trabe jajores, sirspre
N que sea para uso de wu hogar. s fijaré en el Tprecip de Fibrica”, wés
} 1} Conocar dn todas lxy sclicitudes que as foraulen. ol I¥.4. o cualquier otro impuesto que le sustituse.

: . E} pago de weato: srticulos podrd efectuarss sensuaimence,
:v‘: b) Supervisar la tramitscidn da los expedientes sportunas. v través del oportunc descumsto mn nhimine, 31z que en ninglds case la
" . cusntiz ssa inferfor a 4.000,- %. ni wuperior a £.000,- &.

R <} Proponer & la Direccidn del Centrs 1o cuantis da las concasicnes

-1 de amorvizaciin, asi como ls desestibmcibn de las pericicnes. F) izporte de asitas adguizicicnes oo se copputard & efectos
.:' de deduciric de la cuantia del Foedo de Pristesos.

4} La administrecidn del Tondo y fiscalizacidn desy contabilidad,

< irt® 20. Piviesdas

4‘ *) El Comitd Paritorto designard un Sectetartio, que serd dapositaric

Se declara suhsistente al articylo 20 del Convenic Colectiva

de su docupentaridn y sstablecard Ias oecesarias telaciones con low

peticicmarios y la Dirsccidm del Cenzro. de 1.980.

4. Condiciomes: La cuancis dek préstame 2o podri exceder de 300.000 . Lidsd y 1% Comamid
pesetas. Tn casos reslmeats excepcionsles, la cantidad concedida Art® 21, Premios de Wupcislidad, Katall ¥ am.

padrd ser superlor, preciséndose, en tal ceszo, wl voto uninime del Se eatablace un premio de nupcialidad comsistence =n un col-

Comité Puritaric w «f visto bueno de la Direccién del Centro. chin de 1,35 “"Gran Flee™ ¥ ua "Tapiflex™, pars todos los trabejadores
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de FLABESS, que contraigan mairisonio ¥ tengen una antigpvedad en la Eapre
ss de dus alios como wintmo.

Atizisms, s¢ abonsrin premics dm natalidad v priserss comusis
nes, cosistestes &5 2.000,- M., £ ambos B80S, srevip pressnracids de

2lgin fustificante.

Arch 22

ABILACIONES ANTICIPADAS

Low trabajadorss ssyorss de Sesenta afiga que tergan derecho a la
J‘ubihcic'.m da la Seguridad Social zon sujecibn a un coefifciente reductor.
por no haber cumplido lox sesents ¥ cfnco, podrin cavsar baje en Ia Eppress
alcanzar }» raferids jubilacidn, siempre Que sxista mutuo acuerds entre

1s3 partes volunteripmente exprezado.

En tal supueste ¥ an £l sozents de caussr baja. la fmpresa indamniza
ré ol trabajador en lzs cantidades que s expresan en el sigujenca cuadro:

Six renunciar a la Con resuncia a 1z ‘ubilacién
£dnd z
m:' Jubllecibn coxplemenceris cosplexenteria de 1a Zepresa
da la Empresa
Ty
?lidoa Atas de antiguedad
Salaris
Conventc 5 omial 20w 25|15220Cacs
~i3 antiguedsd
&0 30 zensusitdades 3032.00Q 770,000 | 10,000 |210.000
61 0 oensuslidedes 250,006 j225.000 | 200.000 |175.000
¥ 16 mamsusiidades 200,000 | 150,000 § 150,000 | 143000
53 12 nensualidades 130,000 |135.000 §120.000 {105.00¢
e 4 cansuelidades 100-099 | 90.000 | 80.003 | 70.000

Arz® 13, Excedencias

Con independenciz da ot e Coneiders subsistenia s ncrosti-
s vigente Scbre esta asteris, 5§ wn Trsbafador solicitase una excedencia
volunteris ml mmpars de este ectlculo, ¥ au solicityd fumse wcaptadn
por la Empresa, pasard o la ipdicads situmedds en lay siguientes condicin
e

2} Se le abenarin 200.000 peastas, sl la excedeacia =5 por
dox afes; 300.000 peaetas, =i ez por cuatro sfios, r -
700,007 pesetas, si w4 por tiespa 1gusl o superior a

seia ados.

%) Conasrvari 3 darecho 1 la reiszorporsciin sutométics
@zl siswc Centro de crebmie al cérmine de su excedeacls.
en vl puesto de trabmdc que Jerermiaw la Iagresa, ¥ s
computurd tal tiemps & efecros de antiguedad.

Llos trabajadores que ocupan cargos efscrivos en Argancy de
Fireccidn de su aindicare, a nival provincial, auteadmico o escaral,
tendrdn dacucho a cbtener lz excedencls foriess, regulads e=n el articule
48-1 del Estaruto £e 1o0s Tredajaderes.

Art® 4. Subsctividad

Seatro del mes siguisnte 4 13 firmse del Convenio 5 er el
pex de Enere de 1,990, se ioformard sl Comitd de les plentillas necesa-
rins o0 cads Seccicm y Fabricas.

Con el posible sxcedente, sf lo hubieae, se formars une 5e5-
citn de subsctividad, gqus sacd adacrita & cuantes trabajos ¥ funciches
se8n necesariox para conseguir su plena ooupscidn, sin goe dichas fareas
atenten, #n le cedidade lo posidbla, a su dignidad profesionsl.

%1 loz tradajos o funciones desespelados por los operarios
adacritay a ls Seccidn de Sybactivided fussen propios e imprescindibles
7ars los protesas praductivos, somerciales o administrativeos, las heras
¢edicadas a tales menasterss 34 cargarén a las Secciones o unidades ca-
rrespondientes, descontindoss, por tante, e las hores de la Secciom
de Subsctividad. -

5t por el contiaric ¥ temiendo € cuecta que no s pretende,
salva cuands sed imprascindible, dejar sin ccupacifn alguns a los trabe-
jadares d¢ tal Seccide, =1 personal adscrito 2 Subacrividad eoples sus
horas en labores que ho estén comprendidos en el parrafo anterier. s
considerardn trazbajos "no fzprescindibles” ¥, por ranto, sevdn cargados

aenazante a ls Seccidn de Subactivided.

Cusndo por rarigcicnes de los programas da Produceidn, Vencs
a hdmiptstracidn fuese neceasris iaplantar, aumentar o dissinuir la plan-
tilla de la Seccibn de Svhactividad, el Comiré del Cestre de Trabaje
serd inmediatamerte informads de tales mndificacionss. E] sfectads felve-
ra al puesto de trabeds inicisl, cuando desaparezcan lsa csuses que mori-
vraren &l camhic. A

La Tirec¢adn tomard &0 conzideracidn el tisapo que &l tradaiz
dor hutiere estadg xbejedo de SU pyesto de trabajs, de meds que si 1a

ausencis habieve $ido tan dilsteda que mudiese mermado 1 capacidad pro-

ductiva del mismo, no se viera perjuficado en cuanto @ la parcepciéa
de qus incertivie, esignindcle un plaze de resdaptacidn.

ATt 25, Morilldad externa

En relacidn con los traslados de perzonal a otle Cantro de
Teatajn, que implique cambio ¢e domicilic, ¥ #i objets de aligerarls
feetividad de 1o medica y sotiver su scepraction, ln Ezpresa garantizari-

las siguisates ventaias:

ir

Respeco de la categoria y de so retribucidn si fuess infe-
ricr & Ia del puestc dr destino: en caso costrarioc, perci-
birs la retribucidn de 1 suparior categoria.

) Indesnizacidén por gastos d& traslades del rrabadader v

—

de familiares & 34 cargo.

¢) Entrega Jde una ceacidad no inferior & custlo peses de
salaric 7eal, ol superior a disz mensuglidades.
4} 51 el sfectadc por ¢l traslade estuviess ocupando una

vivienda de propisdad dm ls Eopresa, se Ie facilicaré
gtra. Si fuess un inquilino, $e procursré otre similsr,
y si la reate Fuese superior, se le mbonarin In diferen~
cfa- 55 hubiess comprado wn plso que estuviera sagéndols,
¢ tendrd en considerscidn en ¢l zomento da fifarel
traslado & inciuso a Im hore de filjer la indemnizacibn que
sodrd tlegar Nasta el Tope ixims,

La oferta sa dirigira el personal que resulte idinec pars
el puesto a cubrir, pravia publicacifc de lsy condiciones e el tablin
d& anunciey.

En cuslquier case, y 4o na prosperar la oferts en las scondis
®fanes establecides. 1a Empresa podré efectuar el trasisds con caricter

19935
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forzess y conferss s lax disposiciones vigentes, estands, ne obstanie,
de acuerdn en gue, antes de scudir 2 las disposiciones legalas, hublers
una {nacvencidn conjunta can el Comité da Centro.

Dada 1la necesidad de que trpnscefra la totelidad del
ado park conocer lom poTcentales Tesultantes, el abone de las cantidades
que, Segin lo expuesto wen los pirrefos entericres, tengan derecho & percl
bir les trabajsdores, se Ilevard » cabo ¢a ¢l pex da Fnero del 2fn s{-
gufente a1 jue s2 coapuin.

ire® 36, ibhaentizan

Se reconocen ampliss facultaies 2 la Eoprean para sl
Jontrol del cumpliziestc 4w le obBigacisn de ssiytiy al tradsjo, extremdn
dpar todas luy formes de comprobaciim de juerificscidn de fajtes.

Er cpsas de enfsarmedad © accidente, ;1 trabajadod -
+apdrd obligede = swistir a la consults del perscrel sanitarie que la
Ecpress dasignd o de recibirle eo su domintlie, si 20 fuese posible su
dasplazaniento.

Cualquier forss de rrebajo, por cusnta propia o alens
realizada en situacién de beja. aungoe revipta cardcter ocasional, dard
lugar & ls isposieidn de suzcionws #5% su grads mayor.

Cusnde #n cualquier fébrica, lay pusencias gue dan logar
& balas por I.L.T. y “aternidad f{ueran izfericres al 2,90% del cémpyto
geaeral de horas 2y trabsfo anueles. se abonsré a lea rrateiadores que
&8 ancuentTen &7 %A aituacifo, €1 100X de la casntidad qua resplts de
aplicer la siguiente féraula:

Diss de taja x {Salario fifo diario + Prima de Produccidn Hors oedia
del fltioe nes} - {Canridades percididax por pago delegado + cantidades
abozadas por la Eapresa durante el perfedo de baja),

S 1 pereentafr de ausensia fuers inferior sl 1,
s= abonaria el 90T dal importe resultante de splicar is Férmyla anzerier.

En equellas Centros de trabajo ea que se supere el pare
centa e previsgto en el pirrefo cusrte, s« sbonard =] (00X en los térni-
nos ¥ cuantiss indicades anteritsmente, & todes 1os trabalsdaras que
peroarezcan hospimijsades por un pericds superior a 5 dfay, durante tado
#1 tiempa que dute la bajs que ha miivade 1w hoapitalizacién.

Dads Ia necesidad de gue transcurra la torslidad del ado
parz conoce? loz porcentajes resultactes, #l abono da laa clntidlde;
que, segin lo expuestoc en loa pirrafos anterilores. tengan derschs s perci
bir los trabafadores. se llevardn 2 cabo en wl san de Enerc del afe si-
guience ol que se computs.

Art® 27, Derschos y Garautias Sipdicalea

Serdn de estricta observazcia las disposicicnes legales

schra asty carsria, vigentes en cada somenta.

Lok Centrox da Trabaf®, qua por la composizidn de su pleati-
1la Do tecgas dereche & la designacifn da delegades de personal, se
considersrin reprasentados 3 efactes siadicales jor el Comité del Cantro
fa tretafo del tue dependsn adrinistrativamante, salvo que decidan repry
sentarse jor s aismos o resunciar # aquells representscids, Dediente
escrite & la Zireceidn e la Zopress ¥ al Comitd de Cessre.

Cenferida 1a Tepresentecidn mua Cemdte de Ceztro, dicka
cireunstancia oo empligsd al admero ¢w hores sindicales jue su atriduyen

a sus vocales al el pimerd de gus CATpONERTRES.

Tor 1o iue ressecta al nimara de baras censusles CLipaaiiies
Ba Cazird d¢ Txzprasa fe cada Centro Ce Trabaje, s picta a posikilidad

ée so ecumnlscido sobre las aiguientes tases:

ay Seran mcuzulsbles 1aF horas de que efectivimente Jisponga
cada slaobre del Comxité que figure en Agtiva y 8 el #jer
cicio sfective dy 3u carga.

b3 La acumylacidn de las horas correspondientes 2 cade vooml
del Comité, wn {aver de una o vitics vocples, se marifes-
terd por #gquel expressbenta por escritd, entendiéndose gus
ss refiere al ees siguience a la fesha en Qua se& manifies-
ta la ceaidn o per ¢ periods svperior al oes que za explg

£

ar

En cualquier cass, I nigero de herss cedidas y acuzuladrs
s Jetarminard en cowputc sensual ¥y oo podrd sef superior
al tr 1 disponible entre lom untales afectades.

Are® 28, Seccicoms Slodicales

S¢ Terenocs la eviatencia de las Seccionas Sindicales ya
constitvides de hecha y 3¢ sceptard 1a copstitucid de Ies que pretendan
erganilarse, siezpre que el colectivo da craajadorezs »filisdes con que
coenI#n represente al penes 1 10 por 100 de la plastilla dal Centro
da Trabejo de que sar crage.

Las Secciones Sindiceles representarin los iateresss sindica-
les de mua sfilisdom ante 1o Direceidn de ceda Centrs de Trabsis, sin
parjuicio deles funciones y seribucicmes que corresponden sl Comitd del
Cancro. ¢omo OTgsno representanta exclusive ¥ unitario de los trobajado-
Tes du la Eapresa,

Cads Seccidn Sindicsl podra designar de snire sus ciesbros
un repreventante & los solos sfectasx de gus sirva de Couce de codunica-
cibn o interlocuctdn con la Direcciin del Cedtre ¥ "sin que elld suponga
concesldn algurs de riemps recridulde per dicha sersvifad o recomocimien-
jo de garantiag”.

Las Seccicnes Sindicales comunicardn a la Dlrecciéa del hecho
de su comstitucidn, mspecificends la relecién nodinal de sua cemponentes
¥ la destgnacidn del portaves que 34 scorfdase. Asimismo, cowunicerin
leg varisciones que posteliprsents puedss profucirae.

T4 Direcettn de cadn Centro deo Tradagn facilitard » cada
Seccibn Sndical la dispesicibn de uz tadldn da amumclos, adacusde para
13 publicidad de sus acyerdos y camunicaciones, que debderd ser urilizado
taclusivacente d4 forma adecuads y psrs suz propios fines,

Cuande nei lo solicire un Sweeidn Sindical. la Empresa coladg
Tars en la recavdacida de las cuotas de loa sfiliados a la pisms, median=
te la detrazeisn en el ractbo da sslarios. A tal efecto, lox intéTeses
hatrin de formular la correspondients autorizacidn por escrito. que podrd
$eT revocads o actualizada en cuplquies momento,

En lox Centros de Trabajo con plantills sypericr a 250 rrabs-
Jadores, los Delegadns que puedan designerse o estén deaignadas, tendrin
el mismo végisen que low Vocales del Comité exclusivamwente w»n el que
se refiere 3 la fispmibilidad de lax “horay sindicales”.

Esta tregulacidn de cardecer transitoric eatd supedicads a
la migma vigencis del Convenie ¥ 1 Ia zparicidn Za normaw da csrictar

geoeral.

ATtY 2%, Comisiio para asustos leborales

A titula esperimental y en funcida de la wigencis de dos afiaa
de eate Convenip Colectivo, so cras una Comislén, cuye finslidad exclusi-
va sera lx de servir de vehiculo de comunicacids y didlege entre las
partes Ifrmamtea de este pucto, $Obre los prublesss fundaswnteles Qus
stneran las relscicnes de trabsjo wnm 2l senc d& la [mpress.
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Genrrari su actuscin en el extudic ea profundidad de aquellss cues-
tionet que se fesciten buscando la superacida ds dificultedes CONCTELRE,
en &l tarrens de las relaciones husansy ¥ conoclsients reciproco de aque-

11as aspirscicnes cuyo logra rasponde n un interéds comin .

Eata Comixidn te compondra de v miviao da ocho represestantes de
tada una de Jas partes, sin perjoieilc de que sa puaden designar grepes
ds tradajo zés reducidcs, parg alcanzar una aayor aperztividsd, ¥ sa
reuditd trimestraloente pars conaiderar .qiunns asuntcs sobre los que
previaments sahava fagilitade un estudioc por sscrito, y con la suficiente
antelacidn, y que a contiiuacifn sa determioan:

— Definsesife en la Eopress de lon diferentes grupos profesionales,
h qua quedsn ancundrados los trabaisdores, con decermiascidn

ta lar categorian laborsles sn cada unc de ellos.

- Elaboractén de lex tadblas da periodes da adapraciin con dispio-
elén entre loa pericdos de sdaptacidn proplamente dichs y laos
de readsprecidn ¥ scoplamiento.

= Estudlo y definicidn de cada uns de las mctividedes lsborsles,
ee den logar 4 la splicacién dm fo3 cddigos, ¥ muavs inclusidn
de cada uns an law tablag ya exizzentes.

- Jmklipis sobre la cantrscacidn de un nuevs seguroc e vida, pars

tedo ¢ personel de 1s Impress.

= YValoracifn comparwilva de los poestos de tTabale ¥ repercusidn
de Iz misma » Is hora de fijar las categorims lsborales.

- Ioforsacién del abseatizma, com determinwcidm de gus consecusn-
cing, 8 la hora de snslizar loa remdimienton, ssf comc el estudic
20bre lu conveniencis o fo de sstablecer un sistosa que preais
ls ascass entided 4o laa faltas de trsbajo.

= Salud Jeborsl.
- Estudio de la estructurs salsrial.
= Reglanento de »djudicacién de viviendas.

- Ascenzos ¥ pronociones.

Salvc los restAnles temss, serd necesaric el previs acvardo zutuo
PATH qui pusdan ser obieto de anklisia.

Los scuerdos qua sa alcancen y suscrilan forpalasnts, en tants fue
cepresenten 1x voluntad acordsda de la representacisn de los trabajedores
¥ duls Direccitm dv la Eopress, tendri <l mispos velor normative que
*1 resta de oy clivsulam del prasenta Convents Colective. For ol contra-
rio, =i les cuescionses plantesdes por una perte no cbedecen, 8 juicio dw
la atre, & un interés comin, dentro del espiritu que anims le crezcién
7 trabajc de ssta Comiyidn, diches plenteamientss no geoerards shligecidn
BlEuns para une U otra parte, de mansers que cuslquiers de ellas podrd
decidir ls oo celebracibn de 19 recnibm o s anspensién.

Poecinnamiento: La expressds Coofsién s¢ reuniri obligsroriamente
dos veres 3] afic, an lox oeses de Junio y Dicieabrs,

Expresapents podrin tener Iugar otras o8 Teuisnes, CoBO DAXAMO,
siempre ¥y cupnds fuers necesaris la resglucidn de algin tema antes de
que & eelebrase une reuntee de tipeordinecio.

El sistems retributive de Ios Representantes Socimles en esta Comi—
sifin, serd wr cads afic vl ostablecido park los componentes de 1 Copizide

Paritaria del Convenjo.

Arct 30

MATEERTDAD -

Toda crabaisdora que se eocuefitre en estade de gestacidn ¥
estipe que el trabais que resliza normalments puede ocasicnarie graves (ras-

tornos sn el dessrrollo del enbarszc. podrd solicitar de la Pireccidn que

1a Mutns Aseguradors de Accldentes laborales sfvctie un wstudis scbre el

tema
bien
Qe

, ea el gue Teniends en cuents nd sblo &l puests de rrabade, slpe Tam-
el madlc smbiente donds realice s activided, derermine lag zedidas
considere sa deben tomar sl Tespects. ED informs reausec del citado

rstudin serd vihculente pare—mmbay pertes.

ity 11

5! IE,

Turanta los sels Seses siguientes a la firmx del presecte Conve

nio, 1a MHrecclfn contrae ¢] cospromise de gue la correspondiente Mutva Asegura
dory de low Accidentey Laborsles hage, n cade fadrics. us estudio sobre Jas
sedides prevantivas de 1 megurided fleics y sanitaria & los trabafaderes,

a8 ¢l

gm se propengan les aedidss s mdoptar, con daterminaciin de priaridedes

y colendaris de sjacueién de lax wiszas. Del citade informe se entregari uca

copia

ol Comick de Saguridad e Eiglens gos, ocne vt wstudinda la propuesta,

serd guien, =n definitiva, establezca la uscals de prioridades 7 el oportuna

colecdarie.

Ex loa Centrom no chligades s coostitutr Ceaitd de Seguridad

& Higlenw, la funtide que tiene encomendsda en este cazo, la deserrollari la
Dreeeddn con la sportuna coluborvcifn del Vigilante de Segurided, traa eudisn-
cia del Camité d2 Empresa. Conforme a Io extablecido en la vigente Drdmnanza
dn Seguridad # Elgiens, la desigracién dal zisac. si ac estuviers te nosbtrede,
18 sfectusré 14 Empress entre ¢l personal preparado para el desempedio de zal
funeifin. Ea ¢l case de que =l nsoabramients no caorresponds a un zieshro del
Comitg de Empress, #ste designard Je sncre sus componences, la perscoa que
en zalidad de edfuste & Vigilante particips conjuntesents con el titalsr, en
todss y cade uns da las funciones que &8t timax enccmendadas,

Art®

2. lops de crabala

A todes sjuallos trabsjsdorss & los que usuelsents se les venls

suministrande copa de trabedc. s# Ies contlzvard facilitanda en les eis-
3 cunhking v c&lidaden 7 sepin los wodow ¥ costumbres wo tsda Camira,

Arc?

33. Inforsaciéc al Comitd da Empresa

Low Comicgs de Empress, en bass y ¢ome concrecién de las comps

tanciss que ls confiere ol mrticulo &4 y conexns dol Estscuto da los Tredafa
dares, podrin recmbar de la Direceidn de su Centro la siguiente documents-

clba:

~ Modelom dw contraca particulares ds ls Espress.

= FRelacién zensual de lps contretos formalizades duranta
tal perioda de tiempo, con indicatifn del r;onbn del traba-~
jader ceorratade y kipe de comrace. En cyalquier case,
ec log contratos de duracidn infarior sl was, Is {nformye
¢1n park ylempre antes da que cause bats &l trabpajader
contratadn.

- Fodelp d, finiquitd per tarminscidn voluatsria de ls rela-
cifn taboral.

- Perisdos de vacaciones, con imticacifn del nimers de perss-
nes por Seccioves adscrito a cada ang.

Ralacidm mensusl por Secciones de lay hores obviles realiza
2y asl esmo las da tal clase recupersdas en cade una e
aguelles, dursote igual pariods de tilemps.

Forcentaje mansusl ¥ anuel de shsestisoe en el Centro de
iTabafo, con Gesglsse de lax diverses conceptos qus 1o

inkegran.

Sscupestecidn wobre tranooetraie en los térainos previstos
en el articule del Convenio, fque Tegula la sriasizecidn
tel trabajo y el siste=s de incestives del persomal directo.

Asizismo, la Direceidn del Centro entragerd sl Comité fotoco—

Pia de lax documenracidn yemitids al I.N.S.5. parn efsctusr pl pago de loa

Seguros Sociales.
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;3. Igusloente, la Direccién del Centro informerd mensuslmente de Arc® M. Frosoclioses
:5 los Prograzss de Produccidn correspondientes a ral pericde de Liempe, En cuso de produsirss slguoa vacante eu algin ovesto adminls—
?: eon indicecidn de 1sd plantillas tedricemante necesarid® pare su realite- v.etive o Técoicos de Taller, la aisms podrdl ocupsrse por persondl de
::: elén. B is plantills, siempre ¥ cusnds acredite, a Jvicio de la Dlreccida, que
= los miembros d=1 Comité d¢ Empress ¥ dste en su conjuato, obrerta poswe 1o conocimientos suficientes para desempefinr las funciones asigna-
';; rin sigale profeneqll sobre tofa la informacida 2 que s ha hecho refe— das al Jueste qus se deses cubrir. A tal £in, la Direceidn, cuasdo se
% rescis sptrrioressce. ain deapuls de dejar de pertenecer ai Comité de prodysca la circunatancia, wxpondré en los tadlones de wnuncios lay carag
;..I Eﬂ?““ Y. #a especial, en radss aquellss materiss sobre las que 1s Direg cerinticas ¥ funciones 4wl puesto, asd coms los conocimisntos y requisi-
i cifin safals expresseante su caricter reservado. £a todo case, ningin tom qua se mecesitan pera podar eer designado,
r tipe du documento enkregsdo por la Enpress al Comitd podri ser ytilizads Al chjero de poder wabar en todo semento las pessibilidedes
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PERIONAL CRGANIZACION TRAMAID

Salgrye Zase

Flug Canvern:

F4.134%

Jefe Organizacidn I8 40, 467 114,591
Jefe Crganizacian 24 39.589 T M6 112.193
Técpico Organtzscidn 1% N.170 5,232 104,002
Téenico Urganizacidn 14 3&.255 61,303 g7.760
Auziliar Orpenizacidn W &25 53,577 &, 002
TECNICOS DE TALLER
Jufe de Taller 41,466 82.219 121, 48%
“agstro de Tailer 38158 .70 108,890
Mpestro de Taller 20 37.754 0,009 107.763
LonLTamaestre 38.18% 0.6717 108. 866
Incargade 3.031 63,906 99.937
Capatzz 34,381 LR Y] 6659
PERSOXAL TECNICO TITULADD
Ingeniares, Arquitectos y Titu-
lados 47,806 99.551 147287
Peritos y Apsreiadores 46.007 93,545 139,848
Perites 7 Aparsiadorea (1) 46,630 oh_ 058 142,558
A T.5. 45 . 004 T4.180 10, 184
“gestros Industriales | .31 71.058 110,419
Graduados Soclales 4] 467 77,34 118,509
Practicactes KR %9, 206 96,250
ANEXDO II
BOGCICOAR BE FLADESA CLAVE UET £SLALA DL PTY EM FUHLL{N
DEL RENELIM. NDKA AL 22.02. 87
ERCALA aFs. oF2. §F1. ESPT. FEAK
100 9,0 2,0 9,0 0,8 Q2,0
181 7.3 7.0 &7 4.0 £.,8
L2 14.2 13,4 £3,4 13,9 12,3
143 2%, 4 20,2 17,4 L7.3 8.5
104 n,: 27.2 24,2 3.7 5,0
103 35,4 31,0 32,4 3z.2 1o.¥
Loé 2.5 0,9 3.4 7.2 T
tor 48,0 7,7 b, 0 45,1 2.9
-1 ] A7, 9 54,4 52.1 1.3 L3 % ]
109 4,3 &1.9 -1 ] 50, t 35,3
tio 70,8 &5, 4 43,4 44,8 b
118 78,2 74,7 12,2 7¢.48 ar.9
1?2 B3.3 81,8 8.4 7.4 74,72
113 $2.3 ae,i 85,2 ay, 9 40,5
114 9.4 3.1 ¥2,v LU .2
|43} 105, 8 102,90 8.1 4.4 .5
i14 111,80 10w,? 104.% 1931.,5 8.4
117 t2v.8 115,35 13t.4 199,97 104,9
Lin tag,3 154,90 129.8 128,08 122,1
117 1421 136,14 13,2 129,4 123.5
129 i41,8 137.8 132,14 130,.5 13+, 7
1214 143, 4 139,53 134,14 132,0 136.3
122 147, 2 140,35 1%, 4 31,5 2T, %
121 148, 7 142,14 137, 0 135, 4 18,4
124 1%¢.2 143,48 1306 134.% 130,13
125 [+ 1) 143,4 140,18 130,14 131,8
1724 131,2 148,7 143,94 119,4 134%,2
127 134.8 144,14 143,14 141,90 114,48
12% 15,1 159,2 144, 4 142.9 13§5,¢
iy 137.9 131.7 Y6, 143, 0 117,31
1w 15%.,7 1530 147, ) 145.3 139,?
in 147,8 t54 .7 t5t,1 148, % t42,0
132 147, 4 1101 154, 7 132,7 1R85 4
133 171, 4 184,18 t57,9 13s.0 14¢.7
138 179.2 $47.8 143, 4 159,13 132,12
135 1719.7 171.3 145,90 182,08 15%,3
114 183,90 [T 148,14 1déd. 8 -1
317 186, & 118,7 172,58 14*,0 143,48
130 190.4 182,¢ 173,4 113,1 169 ¥
13% 34,2 1Ba, 4 177.5 174.7 is8 8
40 19d.0 189,¥ 183,1 80,1 172,59

SOCIERAN BE FLABESR

ANE XU

LAYE DI

i1

CSCM.A UF #TH EN FUNC N

DEL NEHDTH. DR AL L2.02.49
ESCALA 0F1. 0F2 [ T2 ESPT. FEAN
tod [ ] .0 8.0 0.0 0,0
161 7,1 4,1 6.5 [ 7% 5.4
192 a1 13,2 11,0 12,4 t2, 4
103 21,2 .0 14 18,7 18,
194 21.? 26,8 25,7 25,3 24,1
109 15,0 31,4 12,4 12,9 1¢.3
i T} 7,8 18,5 g, o 14,3
147 49,2 LY 391 43,0 4.4 42,4
111 54,3 33,3 51,5 54,9 18,4
10% 83,1 9,3 31,9 57,10 54,4
118 i, 7 &l b il 4 0,5
i1 kI | 13,4 T0.8 4.7 &b,k
12 3.5 0,5 17,4 74,1 Tz,
111 0.8 - T9Y 93,5 81,3 .9
ils . 1, 3,4 8%.0 Ha,7
113 104,7 169,1 94,4 5.t 90,9
14 11,7 104,% 102, 9% 101,35 b4,9
417 10,7 13,7 107,4 108.0 162, ¢
114 12%.4 L2, 1 159, 4 118, 112, 4
i1 131,12 125,17 120,4 1i¥.1 R W
129 32,4 122,90 122, 120,14 IS,
121 134.0 124,58 $37,4 i2:,8 112,13
t22 11%,5 127.4 1249 123,2 17,8
121 13i.¢t 13,2 124.4 124,17 iig. 4
124 138 .4 132.4 127 4 {1L,0 20,0
123 139.4 134,90 i28,¥ 127.5 12,5
124 141,2 33,4 £36,3 129, 4 $28,4
127 4z, ¥ 11d. 4 13,% 139,90 iza, 1
11e 44,2 138.4 135.1 131,4 129,53
127 [£1-8 139, 4 134,57 133,.4 126,21
118 117,12 14t,0 138,46 34,0 127,8
134 150, 4 144, 4 139,10 137,2 t10,8
§3z 154,14 147,08 142,37 140,73 134,90
113 137,% 139 ,4 L4%," 143, 4 13,0
134 141,4 154,08 148, ¥ 144, 8 140, 2
133 143,90 158, 151,% Lav.? 143, 1
13é L4l , & 141.4 155,48 153,2 tas,2
in 1717 185,0 i38,% 154,3 47,2
[R1] L79.4 148,13 141.8 13,8 152,48
1317 L7, 8 17,4 145,14 b2, 8 £33,4
148 182, ¢ 174,17 L&l,? LS, 8 15¢,9
BGLIEDAD BE  FLABEYA  Liavl 02 ESCALA DL #T5 EN FURLIUH
DL REMBEIN WORA AL 22.07 .89
ESCALA oF1, aF 2. [ 8 £sPT, FEON
140 0,0 [ o0 e,0 [T ]
11 2] ] 5.4 5,8 - 5.9
42 12.% 11,8 13,5 11,2 10,8
193 12,9 1,7 11,1 16,4 Yh, !
104 24,7 21,7 1.7 b 25,4
10% 3.9 29,12 8.3 28,2 24,6
14 36,9 35.2 34,1 31,7 i2.1
167 41,8 49,1 39,7 7,4 37,8
198 4% 7 44, ¥ 43. % 44,0 a2, 7
1or ii.8 51,1 51,1 50,3 48,3
11e &1,s £9.14 37.2 56,0 53,4
111 $7.9 44,9 42,7 41,5 58,8
12 74,3 7,1 A, 7 4T, 4 44,4
113 00,13 T4, 7 3.9 13.¢ 7,7
e Bé 4 i, i 80,8 76,7 T4.R
145 C¥1,4 8e.8 3,3 840 0,4
11é . ¢ va, 4 1,1 B, 4 4%, 4
1ty 105,12 100, 4 4.8 93,4 21,1
1ida 114,34 109, 105,68 04,4 "w,?
11y 115, ¢ 1L, L 18,8 105%,5 109, 8
120 1.3 (R ] 108,0 106,95 101, 4
$21 118, 113, 10%,3 108,90 107, ¥
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X
%
o ; BGCIERAD DE FLABEEA CLAVE a4  FSCALA BF PT4 EN FUNCIOM
4 ESCALA oF . k2, 0rFl. £RPT, FEBY
% =mmmmm | ammmme aimmen camcan ammmmms maeae- PEL ALUADLAM,HONG AL 2Z.02.U¢
A 122 111,y 114.4 110.4 108.7 193.8
ey 5] 1,2 i1s.¥ 11,5 10,3 109,14 }
8 £24 122, 4 $12,2 112,8 11,4 194, 4
£ 123 121,% 118,35 114,19 12,7 107,53 ffffi'f - . - e Rihil
i 124 124,7 117,80 144, 3 114,90 100, %
: 127 1244 §20,8 1,8 115,2 19e,9 108 0.9 0.0 0.9 0.0 8.0
%1 137,45 t22,9 117, % 16,3 1y, 4 161 5.5 5.3 s.9 &2 4.2
‘!} 12y ‘2.,’ ‘:],5 "’,n 117.3 ’l‘.) 182 io,.* 1R, 10,1 1.0 $.3
o5 130 138,12 i28.8 120,0 18,5 151.0 163 t,4 is,s 14,9 14,3 14,1
75 31 1331 127.1 123,2 12¢,3 115,55 104 24,4 1.8 20,0 1.4 iB. 9
[ 132 34,4 130,7 174,12 74,3 118,5 ios 28,7 15,7 74,9 24,8 3.4
¥ 133 13,3 134,0 128,9 127.0 7.3 108 12,2 20,9 v,8 29.3 28.2
i t4 143,90 16,7 31,7 110,90 124,9 to? i7.¥ Ia,t Ja,n 14,3 32,4
15 32 145,12 140,0 34,8 132,7 126,38 108 41.% at,1 19,71 3%.4 7.5
13 149, 143.0 i37.8 135.4 129, 4 18% 44,7 44,5 44,8 1 41,3
ts 137 52,8 146,2 140, 4 t3n,? 132,0 1§51 51,9 5.4 50,1 4y, 45,7
i (%1 133,13 148, 0 143,2 141,2 £35,2 Lt 37,3 98,7 54,7 51.4 $i1.4
S 3% 158,4 131,¢ 144,2 144,2 137,84 112 &, 22,3 59,9 58,8 4,0
Y 48 161, 4 134,90 49,9 144,09 i40.2 113 0.1t 41,0 Y 3.7 &t,9
3 ite 75,3 12,7 AY,Y 4B, 9 45,4
LES 0.8 17,8 4.3 73,4 te,2
o 114 2,4 B3,y 7.4 78,4 T4.8
i 17 ,¥ 81,7 B4,7 81,4 19,4
te 1ee,0 95,0 ¥2,3 1,1 B2
114 104 ,4 *7.2 1,2 2,3 8T8
’ F PTG EM FUNC)ON (1] 02,4 ", 94,1 ¥3,0 ",
SOCTERAD D€ FLAWESA CLAVE 03  ESCALA BF 121 103.4 .S 95,5 T ¥,
BEL KEaDIN.NORA AL 2%.02.99 122 104,y 100,68 *".§ 5.2 %0,v
123 105,48 104,4 97.5% %, 4 9y, 8
~ 124 §a7.0 102.8 8,4 2.5 'z, R
* l;S 100, 193.¢ 99.7 7.5 74,1
s 124 10,4 104,79 a0,V ", i 94,7
3 eeALA v, MFE 0 MR WL MU $10,3 1054 02,0 £00.8 95,0
i - - 129 151,58 167,0 te2, ¢ 101, 4 97,0
= 12¢ 1.4 104,14 103, % 102,4 y7.2
! ot i e i 3 " 13 11,9 100.1 10301 103.4 1.y
kS 102 2.0 11,3 1 10,7 19,3 ta1 £14,3 1Ly, é 107,5 104,3 tos, 4
£ 103 17,9 17.0 14,4 15,7 15,3 132 19,5 1s.3 110,1 103.4 163,4
3 104 218 22.8 4.1 2104 2.4 in 12,8 17,2 112, 4 14,1 105,9
5 16% 29.1 T 27.1 24,9 15,4 114 124.8 117,17 115,23 113.8 18,4
3 164 351 1.7 3708 3.1 10,9 133 127.4 122,4 117,46 115,68 1te,8
1 107 41,1 3v,4 37, T4 15.8 134 130,4 124,8 120, 11,5 112,08
¢ 158 aT1 S0 s 3.4 P 137 £32,8 127, 122,% 121.2 $1%,4
1a¢ 51,3 5,6 48,8 W, “.7 118 135,89 139.2 125,33 121.3 118,2
1160 18,7 54,7 54,6 53,7 5,1 13 £38,4 32,7 127,71 126.0 1204
“ i1 i, r 4. ¢ 57,9 8.7 $5.3 140 141.2 1334 136,32 120.4 t22,4
. sE2 9.8 .0 5,4 4.4 i1,
o 153 Te,8 73,1 10,7 ar, 4 T
o 114 81,4 7¢.3 14,8 5.1 .6
- its 88,5 a4,t 41,3 80,4 76,8 ANEX
¢ 114 .3 ¥0.4 8.t 83.¢% - Bi.e O NO4. &
: £t 100,23 s,y 7.3 ”".2 86,9 MINTH
i 15 109, 4 10%,1 101, | 1,0 95.2 GARANTLA DE INCENTIVOS oS
P ey 110, 9 106,12 192,0 100, 5.9
. 120 11,9 07,1 103,12 23,4 ¥7.1
124 113.3 1084 164,3 193,90 .1 [ Cyregorda A" & Aurdlier idrinierrativo, Pada y Tele.
i 123 194,53 1074 0%, 104,90 ", 4 =
4 123 11%,4 40,9 168,4 103,53 100, 1 fonista. Incentivo Minizo : 15.449,- k.
& 124 111 111, 108,50 t04,5 191,5
. 125 18,1 11,1 108, ¢ 107,y 101,48 .
. 124 11%,5 i%4.4 1o, 1o8,7 103, 4 Cztegoria "B" :  Especialista, Almacensro y Oficial 3%
o 127 120.7 $55,4 151,58 149, 105,1 : . : .
pa 123 121.9 t17.¢ 142.% it 105.9 Incentivo Minimo 16.994 - M.
! 12¢ 121, 2 114, i3, s ti1,9 104,48
M 130 124,3 V.4 114,77 113,3 108,2
: F dgel4 ar6y iaes iiar uvd |ceteserfa 7T Oficial 1ty b Administrativos
IS i3] 133,14 128,90 24,2 124, 4 113, 7 Oficiel 1% y 2* Taller 3 Chofer.
4 134 134, 4 10,7 124, 0 124,2 18,3 )
£33 139.5% 137.4 128, 4 ixa,7T ito, ¥ Incentivo Minimeo 1 18.545,- M.
. 13é 142, 4 138,44 $1Y11,7 12%.s 123,53
N 11?7 141.0 t17,5 14,4 132,¢ 126, 2
i £30 14n, 3 142,2 134,9 1335,0 129,72 .
. 137 151,3 144,79 139,48 137.% $31.7 la aplicscidn de esta tadlez se hard seasuzloente,
i 142 154,4 47,7 142,38 146,95 $14,0
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