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RESOLUCION de 21 de junio de /989, de la Subsecretaria,
por la que se emplaza a los interesados en el recurso
contencioso-administrativo número 1/1.009/87 interpuesto
ante la Sección Segunda del Tribunal Supremo.

Por don José AníbaJ Alvarez Colado se ha interpuesto recurso
contencioso-administrativo contra la Administración del Estado, sobre
Acuerdos del Consejo de Ministros de fecha 13 de febrero de 1987, por
el que se determina la provisión de plazas para el ingreso en la profesión
militar durante el año 1987, y de 25 de marzo de 1988 de resolución del
recurso de reposición interpuesto por el interesado y otros, a cuyo pleito
ha correspondido el número 1/1.009/87 de la Sección Segunda de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo.

Esta Subsecretaria ha resuelto emplazar a aquellas personas a cuyo
favor hubieran derivado o derivaren derechos del acto administrativo
impugnado, y a Quienes tuvieran interes directo para el mantenimiento
del mismo, para Que comparezcan ante la Sala, lo que se hace público
en cumplimiento de la Resolución Judicial dictada con fecha 11 de
mayo de 1989.

RESOLUC/ON de 22 junio de 1989, de la Subsecretaría,
por la que se emplaza a los interesados en el recurSo
contencioso-administrativo número 1119911989. inter­
puesto ante la Sección Tercera del Tribunal Supremo.

Por la Acción Familiar se ha interpuesto recurso contenciosCl­
administrativo contra el Real Decreo 224/1989, sobre medidas de
financiación protegibles en materia de vivienda, a cuyo pleito ha
correspondido el número 1/199/1989, de la Sección Tercera. de lo
Contencioso-Administrativo, del. Tribunal Supremo,

Esta Subsecretaría ha resuelto emplazar a aquellas personas a cuyo
favor hubiera derivado o derivaran derechos del Real Decreto impug­
nado, y a quienes tuvieran interés directo para el mantenimiento del
mismo, para que comparezcan ante la Sala, lo que se hace público en
cumplimiento de la Resolución judicial dictada con fecha 12 de junio
de 1989.

Madrid, 22 de junio de 1989.-EI Subsecretario, Fernando Sequeira
de Fuentes.

Madrid, 22 de junio de 1989.-EI Subsecretario, Fernando Sequeira
de Fuentes.

Por la Coordinadora Estatal de Estibadores Portuarios se ha inter­
puesto recurso eontencioso-admínistrativo contra el Real Decreo
371/1987, de 13 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento para la
ejecución del Real Decreto-Ley 2/1986, de 23 de mayo, de estiba y
desestiba a cuyo pleito ha correspondiento el numero 1/365/1987, de la
Sección Segunda. de lo Contencioso-Administrativo, del Tribunal
Supremo,

Esta S':Jbsecre~ría ha resu~lto emplazar a aquellas personas a cuyo
favor hubiera denvado o denvaran derechos del Real Decreto impug­
nado, y a quienes tuvieran interés directo para el mantenimiento del
mismo, para que comparezcan ante la Sala. lo que se hace:público en
cumplimiento de la Resolución judicial dictada con fecha 21 de abril
de 1989.

Madrid, 22 de junio de 1989.-EI Subsecretario, Fernando Sequeira
de Fuentes.
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BüE núm. 151

- D. Miguel Angel Labarta, y
D JOdquin Vallespin

y por dos personas de la representaciÓn social:
D. Juan Antonio Navarro Angel y
D. Joaquín Diez Ripollés.

TABLA SALARIAr PARA 1.)89

En todo lo que no se hubiese pactado en este Convenio se
estará a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y
d~l'Ilás disposiciones legaleS de general aplicación.

ArticulQ 37

Director Técnico
Director Comercial
Técnico Jefe
Técnico Titul.Grado Superior.
Téncico Titul,Grado Medlo ..
TécnlCO no Titulado.
Analista Laboratorio.
Contramaestre.
Encargado de Sección.
Capataz ..
Auxlliar Laboratorio.
Jefe de Ventas.
Delegado de Zona ..
Supervisor de Ventas de Zona,
Inspector de Ventas.
Agente de Ventas ..
Promotor de Ventas,
Jefe l~·Administración... ,.
Of ieial la, Administración .'.
Oficial l§ Administración.
Auxiliar Administrativo.
Jefe de Publicidad.
Ayudante de Publicidad.
Almacenero .
~ozo de Almacén.
Ordenanza.
Mantenimiento (Oficial Oficio)
Oficial de Bl.
Of icial de Zil,
Ayudante Especialista.
Peón. . .. " .....
Pinche 16-17 años ..
Envasadora{Oficial Z~).

Limpiadora.

A.p~opuesta de la Empresa y a su cargo, se acuerda suscribir
pollza de seguro lndivldual, de invalidez y muerte por acci­
d"ll t t> p" nI f! 1 _person'!l f 1 JO de la Empresa con un ai'io de per­
"'"¡¡CllCl,,, contlnuada y li1lentras _permanezcan ell la pl<lllt 111" _
d'~ la IlllSma, slendo beneflclarlos del seguro, la persona o _
Pt'L'sonas que deslgne cada asegurado en Id correspondiente
pOllza de seguro.

~ISPOSICIONES FINALES

Ai-ticul,Q.....1§

.e.rescri~: La facultad de la Empresa para sancionar pres­
cribirá para las faltas leves a los diez d1as, para las fal­
l~;. ~raves a loa veinte d1as y para las muy graves a los se­
:>ellt('l d.l('ls, a partir de 1<1 fecha en que aquella tuvo cOI\oci­
Illiento de su comisión.

ArtkulQ 3j,

las reuniones de la citada comisión, si fueran necesarias,
se realizarán de acuerdo a la Legislación Vigente_

CLAUSULA ADICIONAL;

Comisión Paritaria del ConveniO; Quedará formada por dos -­
personas de la representación empresarial:

el Por faltas muy graves: Desde la suspensión de empleo y ­
sueldo de dieci58i5 d1as hasta la rescisión del contrato
ae trabaJo en los supuestos en que la falta fuera califi­
cada de un grado máximo.

al Por faltas leves: Amonestación veraal, amonestación por ­
escrito, suspensi6n de empleo y sueldo hasta dos d1as.

h) Por faltas graves: Suspensión de empleo Y sueldo de tres­
~ quince d1as.

SanCIones máximas: Las sanciones máximas que podrán imponer­
se en cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta come­
tlda serán las siguientes:
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