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ORDEN de ¥ de mayo de 1989 por la gue se aprueba que
el Centro privado de Educacion General Bdsica «Ruben
Dariow, de Madrid, pueda acogerse al régimen de concier-
tos establecide por la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del derecho a la educacion.

Vista la Resolucion de fa Subsecretariy, de fecha 22 de julio de 1987,
por fa quie se estima ¢l recurse de reposicién imlerpuesto por don Tomds
Martin Vicente, en calidad de titular del Centro privade de Educacion
Cieneral Basica «Rubén Darfon, sito en avenida de Manzanares, 144, de
Madnd, contra ia Orden de 3 dz julio de 1986, por la que se denegd el
acceso al régimen de conciertos educativos,

Una vez cumplido e tramite de vista y gudiencia regulado en el
articuio 91 de [a Ley de Procedimiento Administrativo, previa fiscaliza-
cidn de J2 Intervencién General de ia Administracidn del Estado, de
conformidad con el acuerdo del Consejo de Ministros de |1 de abril
de 1986 y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 3.° y 24 del
Reglamento de Normas Bisicas sobre Conciertos Educativos,

Este Ministerio, a propuesta de la Direccidn General de Programa-
<ién £ Inversiones, previe informe favorable de la Direccion General de
Centros Escolares, ha dispuesto;

Primero.—Aprobar el concienie educative del Centro privado de
Educacién General Bésica cuyos datos de identificacidon se expresan:

Tiular; Don Teomds Martin Vicente. Denominacién: «Rubén
Parion. Domicilio: Avenida de Manzanares, nimero (44, Localidad:
Madrid. Unidades a concertar: Tres unidades de EGB. Régimen de
concertacién: Concierto sinpular,

Segundo.-El Director provincial de Educacion y Ciencia de Madnd
notificara al interesado el contenido de esta Orden, asi como fecha, lugar
E hora, en que deberd narse para firmar ¢f concierto educativo,

nire la notificacion v firma del concierto deberd mediar ua plazo de
cuarenta y ocho horas como minimo.

. Tercero.-El documento administrative de formalizacién del con-
ciento educative serd firmado por ¢l Director provincial del Departa-
mento y por la persona que represente legaimente la titularidad del
Centro debidamente acreditada.

Cuarto.-Si ¢l titular del Centro privado, sin causas justificadas, no
suscribiese el documento de formalizacion en la fehca senalada, se
entenderd decaido en su derecho. :

Quinto.~Este conciernto tendrd efectos solamente para el curso
1986-87, toda vez que, segin el informe emitido por la Direccion
Provincial de Madrid, el Centro «Rubén Dariow sélo funcionsd con tres
unidades durante el curso anteriorments citado, ¥ no ha desarrollado
actividad académica alguna durante los cursos 1987-88 y el actusl,

Contra esta Orden podrd el interesado interponer recurso de reposi-
cidn previo a la via contencioso-adminisirativa €n el plazo de un mes,
a coatar desde la notificacién, ante este Ministerio.

Madrid, ¢ de mayo de 1939

14770

SOLANA MADARIAGA
Excmo. Se, Secretanio de Estado de Educacidn e Iimo. Sr. Subsecretado.

- MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 3 de abril de 1989, de la Subsecretaria,
por la que se emplaza a los interesados en ef recurso
contencioso-administrativo mimero 125/1989. interpuesto
anje la Sala de lo Contencioss-Adminisirative de la Audien-
cia Territorial de Sevilla. : )

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrative de la Audiencia
Territorial de Sevilla se ha interpuesto por dofia Maria Pérez Ramirez,
funcmnanq destinada en ia Direccién Provincial del Instisuto Nacional
de ia Seguridad Social de Sevilia, ! recurso vontencioso-administrativo
rumere 125/1989, contra ias Rescluciones de esta Subsecretaria de
Trabajo v Seguridad Social de 29 de febwrero de 1988, sabre adjudicacitn
de puesios de trabajo de ia Administracion de la Segun’dad Social por
¢l procedimiente de acoplamiento baremado, y de 2% de novicmbre de
1988, por 1a que se resueiven los recursos de sicidn contra el
acoplamienio det Instituto Nacional de la Seguridl;?oSociaL

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrisimo sefior Presidente
de dicha Sala, esta Subsacretaria hz resuelts empiazar 3 los posibles

14711

interesados ¢n el mantenimiento de las Resoluciones Impugnadas. que

sean titulares de un derecho subjetivo o de un interés legiti

: : im0
aparezecan 1dent1ﬁqados_ pienamente en el expediente, para a:;ugl compa):
rezcan, si es de su interés, ante ia referida Sala, en el plazo de los nucye
dias siguientes a la publicacién de Ia presente Resolucion.

Valgﬁ:dﬁd‘ 5 de abrit de 1989.—E! Subsecretario, Segismundo Crespo

RESOQLUCION de 16 de mayo de 1989, de la Direccicn
General de Trabajo, por la que se dispene la publicacion del
Convenip Colective de la Empresa «Quimicamp, Sociedad
Andnimuy.

14712

Visto ¢i wexto del Convenio Colectivo de la Empresa «Quimicamp,
Sociedad Anénima», que fue suscrito con fecha 27 de febrero de 1989,
de una parte, por miembros del Comité de Empresa de la citada razon
social, en representacion de los trabajadores, y de otra, por la Direccidn
de ia Empresa, ¢n representacidn de la misma, y de conformidad con o
dispuesta en el articulo 90, apartados 2 ¥ 3, de la Ley 81980, de 10 de
marzo, det Estatuto de lus Trabajadores, y en €l Real Decreto 104071981,
%e: %25 de mayo, sobre Registro ¥ Depésito de Convenios Colectivos de

rabajo,

Esta Direccidn General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeidn del citado Convenio Colectivo en el
correspondiense Registro de este Centro directivo, con notificacion a ia
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en ef «Boletin Oficial del Estadon.

L.' Madnd, 16 de mavo de 1989 -El Director general, Carlos Mavarro
apez.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA «QUI-
MICAMP, 8. A», CON DOMICTLIO SOCIAL EN AVENIDA DE
YALENCIA, 51-53, DE ZARAGOZA, CONVENIQ QUE HA SIDO
CONCERTADO ENTRE LA REPRESENTACION SOCIAL
Y ECONOMICA CON EL SIGUIENTE ARTICULADO

Artficule 1

Ambitos funcicnal y terrijteoriai: El presenta Zonvenia Caolec-
t1va d4e Trabajo serd de aplicacidn &n la Empresa Qulsicamp -
S.A.dedrcads a la fabricacidn de productes gulmicas diver-
S0%, tanto en su centro de trabajo gite en Utebo | Zaragolal
y al persoral de oficinas genarales sitas en la Avenida da
Valencia, 51-53 de Zaragoia, asi como an todas lag delaga-
clones que la Empre=a tenga o establefca dentro del terri-
torio del del Estado Espafiol.

Arsicule 2

Amhivd perscnal: Estdn afectados por sl presente Convenio
rodos los trabajadetes gue, pertenuciendc a dicha Empresa
Prestan sus gervicios en la misma, salve pacto individual
en contrario.

Afectard astf mismo A los trabajadores que ingresen durante
2l periods de vigencia.

Artfculo 3

Ambitg tempogal: La duracidn del presente Convenic serd de
UN ARQ. Entrard sn vigor en el dfs ap que se firme este -
Couvenio con efectos retroactivos a4l 1 de EBrero del preséente
afic, finalizando el 31 de Diciembre de }.359.

Articulo 4

Denungia: A i0s efectos de denuncia, ol plazo estd previsto
con una antelacién minima de trec mesos ragpecto 2 ia facha
de terminacisdn de su vigencia, presentando el acuerds ---
adoptado ante el Organismo Gficial competente en sl momenta
en que haya lugar & tal accidn. 3e considerard prorrogado da
afic en afic 8i no fuera denunciado en tiempo y forma poY ——-
cuslquiera de las partes y, sn aste casgo los salarics pacta-
dos guedarian automiticaments incrementados sagdn el auman-
tade permitido por la legislacidn que resuite aplicable an -
a5e moments én materla de pelitica de salarios.

Articule 5

instityp de Maediacs jfra c iligeidn: Para entean-
der en cuantas cuescaicnes sa deriven de la apliacion de este
Couvernrlo se acudird 21l Instituco de Mediacidn, Arbitraie y -
Canciliacidn,

Anbag partes convignen en someéfersa al Inshitucs de Hedia--
cifn y Arbiiraje y Corciliacidn, agponiandc cuantas dudas, -
discregpaclas y conflictos pudisran produsizse Como conse---
cuencla 49 la interpratacidn o aplicacisén del Convenic para
que par &l referido Instiluto, previco estudia del problema -
planteads, & am:ta dictamen gque tendrd ef cardcter wvincu--
iante, con los recursas que la legislacidn estaplefeca ep su
WIIMeIt o .

articule & M
Uiadad de Convenis: Las condiclones pactadas forman un Lado

nEganico e wndivicible, ¥, & efectos de apllicacidn prdctica,
sa3rdn sonslderadas giobal 2 andividuzlmante, slampre i Ce-
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{2rencla 3 cada trabajador en su respecilva categoria profe-
sienal. El presente Convenio se aprueba en censideracisn a -
1a iluntegridad de las prestaciones y contraprestaciones, asi
crma a todas iaz condiciones establacidas en el conjunte de
su arficulado. Por censiguisnte, cualguier alteracién que sa
rretendiese an el mismo por cudldulera de las partes, o da-
¢itiones de ia autoridad, daria lugar a 1a revisién integra
pAra mantenar sl equilibrio de su contenido obligacional.

Avtleulo 7 f

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad -
caon las que anteriormente rigieran por imparatives legal, --
jurisprudencial, contanciesc administrativo, pacto de cua}-
guier clase, contrato i1ndividual, uscs ¥y costumbres y cual-
quier oLra cCausa.

Eil #l orden econdmico y para la aplicacidn se sgtard & lo --
pactade, con abstraccidn de los antericres conceptas sala--
rrtales, su cuantia y su regularizacian.

Articule 8

Absgrcidn: Las disposiciones legales fuguras que impliquen -
variacidn econémica en todos o alguno de los conceptos Ce-
Lributivos, unicaments tendrin efj)cacia préctica si, glo-
balmente considoradas ¥ sumadas a lag vigentes con
ante-rioridad al Convenio, suparan el nivel total de ésCe.

En caso contrario se considerarin absorbidas por las mejoras
pactadas. .

Articula @
Garapgtizs personsles: Se respetardn las condicicnes persona-

leag sue con cardcter global sxcedan de 1o convenido mante---
niendg astrictaments "ad persanam”.

Articule 10
Frodpizacién del trabalo: La organizacion del trabajec des--

fuss de ascuchada la opinién del Comitd de Empresa, ssr4 fa-
cultad exclusiva da la Direccidn de la Empresa, con suiecidn
estricta a lo dispuesto tanto en la legislacidn labhoral vi--
Fente ¢ome lo pactado enm el presente Convenio.

culd

Jornada de trabaje: La duracidn mdxima de la jornada de tra-

bajo efectivo serd de cuarenta horas 5emanales{ sin gue se -
computen lodg tiempos de descanso Somo de trabajo,

Za entenderd come jornada partida, aguella en la que haya un
descanso jnintarrumpido 4 una hora como minaimo.

Para todo el perscnal de la Empresa, an jornada continua --
dentro del concepto trabaje afectivo, se entendérdn compren-
dideos los quince minutos empleados como descanso{”el bocadi-
1le7).

Para todo el personal de la Empresa, en jornada partida den-
tro del concepts 46 trabaje efective no se eantenderdn fom--
prendidos los guince minutas ampleados como descanso (sl -
baradillo"}, debiéndose racuperar esta tiempo proleongando la
Jjornada de trabajo guince minutos diarios.

En #1 plazeo de gquinca dias, a partir de la fecha dael presen-
ta Convenic, se fijaré por acuerdc de Empresa ¥y Comité los -
zalandarios laborales y horarios ds trabafe d4a Ips digrintos
centros d« trabajo de la Empresa.

Argiculo 132
3 ajo: A todo el personal se le sntregarén
los siquientes articulos de trabajo: v

- Personal técnico : Dos batas cada afo.
- Personal obrero femenino Dos batas o dos trajes ds tra-
bajo al afio.

-« Persénal cbrero masculino : DoS monos o buzos cada aflo.

A todo personal que trabaje con productos gue pusdan estyo-
paar la ropa 56 les dard unag prendas de trabajo especiales
para esvitar accidentes, e igualmente se les propercionaré --
mascarillas y o4rTas prenday en casc de ser necesarids.

Artfeyulc 13

Ingresod: £1 ingresn de los trabajadores f£i)os sa ajustard a
las normas legales generales sobre colocac:idn ¥ a las. espe-
ciales vigentes en tada moments,

Lunes-26 j{mio 1989

T4 Direccidn de la Empresa determinara lag prusbas selas-
tivas a realizar para 8l ingrese v la documsntacidn a dper-

Lar.

£l ingreso da los trabajadeores fijos se considera hecho a
titulo da prueba, cuya periodo serd variable segtin la indole
de los puestos a cubrir ¥y gue en ningin caso poadrin exceder
dal tiempo fijadc an la sigulente escala:

- Personal técnico tituladse ; seis mesas.

- Personal tégnigfo no titulads Tres mesas,
- admipistratives : dos mesas.

- Especializtas : un mes.

- Trabajadores no cualificados: guincae dias,

aeticyle 14

plantilla: La Empraesa confeccionard cada afo la plantilla -
del personal fijo., sefizlandg el ndmero da trabajadares gue

comprande.

Sin paciuicio de la promocidn del personal existente por la
via del ascenso la Empresa podrd amortizar las vacantes gue
58 praduzcan.

articnlo 15

’ I}
Escalafsén: Con cardctar dnico, la Empresa confeccicnard ---
anualmente ¢l eacalafén de sy parsconal.

Apriculo 16
ASCEDEOE: LOE asSCONSos se suletardn al siguiente régimen:

a) El ascenso de los trabajadores 2 Lareas o puestos de tra-
baje gue impliguen mande o confianza, tales come las Ja-
tursas de : Produccidn, Tdenics Comercial, asi como las
que raalizan el Inspector, Dalegado, Conserje, zerdn de
iibra designacién par la Empresa.

b} Para #]1 resto del parscnal, se realizari cada dos anes un

estudic de la revigidun de la clasificacidn funciconal per-

sonal de acuerds antre la Direccidn de la Empresa y el
comité de la miama.

En materia de reclamaciones de clasificacidn de persomal

cl
¥ sin perjuicic del sometimianto general a lag disposi-
2iones vigentes, la Empresa estudiard conjuntamente con -
al Comité lae reclamacicnes a gue de lugar.

Apriculo 17

Hovs : La Empraesa podrd llevar a cabo upa mo-

rvaibidad Funcional
vilidad funcippal dentko de cada centro de trabajo con ob-
jetg de facilicar un meisr desarrcllo del misma.

Ejarcerdn de limite para la misma 125 requis:tos de ideone:-
dad y aptisud necesarlos para el desempedio de las tareas gus
su enccriendan a dicho trabajador.

A l0s trabatadores objeto de tal moviiidad les serdn garan-

ticados sus derechos econdmices ¥ profesionales de acuerde -
con la ley.

Lizencias: El trabajador, avisande son la debida antelacidn
pcdrd faltar al trabaje. con derachc a remunsracion par al-
gune de los motives ¥ el filempe que 3 contipuacidén se ezpane:

11 Juince dias pacurales sn caso de matrimonio.

2} DIos dias por alumbramients de 1s gsposa. gque podrdn gsar
prorrogados por otros dos a0 cas3o de Justificada snterme-
dad 2 cuando al traba)ador necesite realizar un desplaza-
mienty al efecto.

Dos dias naturales, an caso de grave enfermedad o falle-
cimiento de abuelsg, padres, hijos, nietos, conyuge o -
hermano, que podrd ampliazse a 2usbkro, cuande medie nece-
sidad de desplazamientio al efecto.

3

4) Un dia natural, en casc da matrimonio de hijos o hermano
en la fecha de la celaeabracidn de ia ceremonta.

Lurante 2l dia, por traslade de su damicilio habltual.

3

ATLS ?

Exg i : Los trabajadoces con dos afios de servicio po-
drdn solicitar la excadencia voluntaria por un plazo supe-
rior a doce mesaes & inferiar a cinco afios, no computdndosae
el tiempo gue dure S55a Sifuacisn 2 nilngun efecte y Bin gue
e ningun cass se pueda producir en lob contratos de dura-
cidn determinada.
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Las paricicnes de saxcedencia serdn resueltas por la Empresa
en un plazo midximo de un mas, taniepndso en cuenta lAS necesi-
dades del trabajo y procurando despachar favorablemente ---
aquellas peticionss que s¢ funden en terminacién de estu--
dios, exigenciax familisres y ctras andlogas.

El trakajader que no solicite el reingrwso antes de la ter-
minacien de su excedencia, causard baja definitiva en la Em-
presa. Para acogerse a ntra excedencila valuntaria al rtraba-
Jador deberd cubrir un nuavo pericdo de al menos roatro ades
da servicio gfective en la Empresa.

Cuando el trabajador lo solicite, el reingreso estard condi-
ctonado 4 qua haya vacante en su categoria, 51 no existiese
vacante en la categorla propia, y sf en la inferior, al ex-
cedente podrd optar antre ocupar esta plaza con el salario a
ella correspondienta hasta que se produzca dicha vacante.

Hu obstante lo acordado ancep:ormente, coanda el itrabaiador
solicite al reingreso antes de los seis meses de abhenida la
licencia y dentro, siempre, de la primera excedencia que - -
disfrute, sé la resarvward por parte de la Empresa el puesto
que ccupata, pudisndo realizarse el reingrese denrre del wmes
si1guiente al gue solicitara la reipcorporacidn.

Artigule 29

cecyicic Militar: La incorporacadn a filas para prestar el -
Servicio Hilitar con cardctar shligatorieo o voluntaric por
el tiampo minime de duracidén de égte, dard lugar a la reser-
va del puesto laboral miantras sl trabajader permanezcs sum-
pliendo dicho Servicio Militar y dos mases mis, compubindo-
=ec todg este tiempo 2 efectos dae antigiiedad .,

El parsonal gque s& halle cumpliendo &l Servicic Militar pa-
dr& reintegrarss al trabajo cuandse cbtenga um permiso tsmpo-
ral suparisr a un mes, en jornadas completas o por horss, ©
si1empre que media en ambos casos la oportuna autcrizacidn
militar para podar crabayar, siendc potestativo de la Empre-
sa dicho reingresc con los trabajadores gue disfruten, per--
misos de duracidn inferier al ssflalade.

Articulo 21

Yacacigneg: El régimen de vacacionmes anual retribuids dei -
perscnal afectadoe por el presente Convenia serd de treinta -
dias naturales para todae las categorias.

Te asta vacacidn, camo minime veinte di{as naturales nabran
da disfrutarse de forma ininterrumplda.

Los trabajadores que en la fecha determinada para el dis-
frute de la vacacién anual no hubiesen completado un ade --
efectivo an la plantilla de la Empresa, disfrutardn de un
nimere de diaa proporcional al tiempo de servicias presta--
dos .

En caso de cierre dal centro de trakajo por vacacicnes, la
Direccidn da la Empresa consignard el personal que durante
dicheo periodo haya de ejecutar obras necesarias, labores de
Empresa, etc., concartando particularmente con los intaresa-
dos de l& forma mide conveniente de su vasaclén anual.

El cuadre de distribucidn de las vacaciones §e expondrd an-
tes de Abril en las tablones de anuncios para e} conocimien-
to del personal.

Ea ligquidacién de las vacacicnes se efectusrd para todo el -
personal antes del comienzo de las mismas y serdn rektri--
buidas conforme al promedioc obtenido por el trabajad par
todas los conceptes en la jornada normal, en los tres masas
anteriores a la fecha de l2 iniciacidén dm las mismas.

£l perscnal con derecho A vacacliin gue tese an =l fragscoan-so
de un afe tendrd derecha a la parte proporcional a la vaca-
c19n segin el numero de meses trabajados, complietandose como
wes completo la frageidn del misme.

Enr caso de fallecimiento del “rabajador.
risfard 3 sus derechchablentes.

asfe [(Mpor 8 s5@ fa-

La Empresa concedard los veinte dfas 2 que se hace peferen-
z:13 an el parrafo segundo de este articuln del 30 de Junio -
1]l 30 de Septlembre, salvo gue exista acuerdo entre 13 Ew-
presa y €l trabajador en cada caso pacrtigular.

Articulo 22

Seguridad i abajoc: En <uantas materias afec-
ten a segquzidad e higiene en 9l Traba)o, serd de aplicacitn
las disposiciones contenidas en la Ordenanza Senwral de Se-
guridad e Higiaene en el Trabajo, aprobada por Srdem Ministe-—
rial de 3 de Harzo de i.979 ¥ normativa concocrdante.

¥

Se constituird un Camigd de Seguridad e Higrene qus estard
cowpuasto por Lres reprezentantés designadas da entre ia --
plantilla por el Comité de Empresa, =1 jefe de Mantenimiento
y un representante de Ia Direccion de la Empresa.

Articuls 33
el itaclenas:

A) Las retribuclonas dal presente Convenio serdn [as gue £i-
guran en la tabla salar:al, qu& como anexe GWiico se in-
corpora a aste Copvenio, y on las que figuran datalladas
las distintas categorias profesionajes. -

Los salaries reflejados en las tablas salariales tendrdn
una vigenc:ia de 1 de enerc de 1.98% a 21 de& Diciambre de
1.989 .

g2) Plug de_Producgidn: Se aestablece un Plug de Produccidn de
12 measualidadaes d# 2.150,- pts. para el personal de Fa-
Lrivacién, considerandn como Lal a todos 108 trabajadores
destinados en FAbrica, a excepsicn dael personal Dicecti-
vo, Administrative y Servicioz.

areofculo 24

iongs extragrdi jas: Se establecen dos gratifi-

cacrinnes witracrdinarias, una de ellas con ocasidn de las -

frestas da Navidad y otra 2n el mes da Julioc, Que serdn -~

equitvatentes en su cuantia a treinta dias de salario brute,

el cada una de ellas, mds el complements de antigiedad si lo
LuvieLran.

Gra ca

Arviculg 329
Pariig 14n en benefici En concpene de participac:dn a1

beneficios =e abonard una cantidad equivalente 2 30 dlas de
zalari1o bructo, mis la antigiedad correspondients.

Esta participaci&n dasberd ser abonada en dos fracciones ---
tyusales. La primera da ellag en la 13 gquincena de Abril y ia
~rgunda an la 1@ gquincena de S¢tubre, awmbas carrespondientds
al affo narural siguiente del ejgrcicic scdudmico de qus <e
rrate dgbiendo calsularse con los salarios del pericdo o gue
se reflarae, .

La Empresa podra sat:sfacer la participacidn ea vensgficias
an prorrotes menswual o de plazos mds braves.

ArrTiculo 2%

Hurag Extraordiparias: Se entenderd a lo legislade ¥ en ozu -
sasa, al acuerdo previo entre ambas parres.

atendiendo a Los distintos bLipos de horas extrasrdiascias se
acuerda lo siguiente:

3] HMoras axtraardinarias 4« fuerza mayor gque vengan gxigidars
por la necesidad de reparar siniestros u Atros andloges.
cuya no realizacidn praduzca evidentes y graves perjul-
zizg a la propia Empresa n 4 tercercgs, asi como &¢n ~asos
da riesgo de pérd:da de materlas primas.

i Horas srtragrdinartas necesarias por pedidos o perfcdcs -
punta de produccidn cuando €5tos son imprevisibles o su--
Ao realizacidn produzca graves pérdidas nateriales o de -
clientes vy ellc sed4 gvidente. ausencias 1mprevistas. Las
necesarias para la puesta sn marcha y/o paradas, las de -
mantenimients quandec no quepa las distintas modalidades -
de contratac:sn temporal o parclal, previstas por la ley
v 54 no realizacidén lleve consige ia pérdida o 2l dete---
riors de la produccidm y en sl supuesta de gue su no rea-
lizaclén suponga la imposibllidad de reparar averias_o --
garantizar la debida puesta en marcha da la praduccion y
mAntenimienta.

en todo caso por sy haturaleza, -
serdn volunrtarlias, de acuerde con la ley, exceptuands aque-
tlas suya no realizacidn produzca 4 la Empresa graves per-
Juirins o impida 1a continuidad de la produccidn ¥ los damas
supuestss de fuerga mayor contenidos en al apartadco a) del -
prasenta articulo.

Las horas extragrdinaciass,

La Direccidn de la Empresa informard mensualments al Comité
de Empresa schre el nimere de horas extraordinarias realiza-
das.

rrticufa ST

Heyiglén saiarialc La revisidén sdidrial de este Iunvenio sa-

aracticard an luas sigulentes casos:

1! Snoul case de que el Indice de Pracio al Consuno
sstalbiec1do por el INE regighirase s1 31 dea D1

fIPCH -
mbre de
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1.98% un incramanto respecto al 31 da Diclertre de 1. 388
supnrrior a2l 7 8 se efecfuard uia revisldin salap al, tmn -
pronto B Louftate cfjcialmente tal sircunstancia, en 2l
excesa sobre la indicada cifra.

Tal :rcremanto e abonard con &fectos de pronmero (e Znerg
de 1 939 y para llevaria a capo se romardn oomo referen-
cia .og salarios g tablas ukilizadas para realizar lo9s -~
auTentos pactados para 1.9BI.

FEGIMIN LISCIPLINARLD

Avticule 28
L5 trabajaderes podrdn ser sancionados por la Diracclion de
la Zrpresa de acuerds con la graduasidn de faltas y sancio-

nes guea se eztablecen en los articulos siguientes,

Avticuig 29

Gradvasidn de_las fxlras: Toda falta gometida por un traba-
jadnr se clasificard, atendiendo a2 su importancia, transcea-
dercia & intencidén, an leve, grave o muy grave.

avticulp 30
Faltas leves: Se considsran faltas leves las siguientes:

1. La falta de puntualidad, hdstse dm tres en un mes, en la -
as:stencia al trAahajo, con retraco inferior a trminta mi-
nutos an el horario d« antrada.

Ho cursar en tiempo oportunae la baja correspondiante -—-
cuando se falte al trabkajo por motive justificado, & no -
sar gue s5¢ pruebe la imposibilidad de haberle sfectuado,

[

3. El abandono dal servicio sin causa fundada, adn cuando -
tea por bDreve tismpo. 3i come consecuencia del mismao, da
originase perjuicic de alguna consideracidn a la Empresa
o fuese causa dms accidente a sus compafiercs de trabajo, -
esta falta podrd ser considerada comp grave o muy grave,
segih 105 casos.

4. Pegquefics desculdes =n la conservag)sn del materisl.

5. Falra d¢ aseo y limpieza persondl, cuando sea da tal in-
dale que puaeda afaectar al proceso productivo da 1a EZmpre-
34.

5. Mo atender al pablice con la sorreccidén ¥ dilivencias de-
bidas.

“d

Ho comunicar a 1las Empresa 1os cambios de residencia o dc-
micilio.

3. Las discusicnas sobra asuntos extrafios al trabajo dentrc
de las dependencias da la EZmpraesa. Si tales diicusiones -
produjaran escéndele notorie, podrén sar confideradas oo-
mo faltas graves & muy graves.

5. Falta al trabajo up 4fa al mes sin causa Justificada.

articule 3l
Faltas qraves: Se consideran faltas graves las siguientes:

1. M4s de tres faltas no justificadas de puntualidad, supe-
ricres a cinco minutos, an la asistencia al frabajo sn
un perfogdo de treinta dias,

Ausgrncia Ein causa justificada, por doa dfas=. durante un
pericde de treinka dfas.

Lg]

3. Mo comunlcar ¢on la puntualidad debida Los cambice expe-
mentados on la familia gue puedan afectar a la Seguradad
Social. La falta malicicsa en estos datos se consaidera -
camg falka muy grave.

4. Entregarse a juegoa o distracciones en las horas de tra-
baja.

L

La simulacidn de enfermedad o accidente.

€. La descbediendia a sus superlores en cualguier materia de
frabajo. i implicasa quebrante manifiesto de la disci-
Plina, o de eila se derivase perjuicis nortoric para la -
Empresa, podrd set censiderada comg falta muy grave.

7. Simular la presencia de otrg rrabajader, fichando. con--
testando o firmando por &1.

4. 4agligencia o desidia en e} trabaie gus afecte a la buena
marcha del sepvicia. .

4 La impridencia en acto de trabaje, 1 1mplicase tiesgo de
acci:dente para el trabajador, para sus —ompaferos o peli-
gro de averia para las iastalaciones, podrd ser consida-
rada coma muy grave.

lii pealizar. Sin el 2poItund parmisc, CLrelaios parf:suliras
duranta LA leornada, asl coma emplear heirs:ienfas 4¢ L4 -
Cupresa Dald Lscs PLroplos.

11 La ewbriaguez fucra de acte gde sarvigio, vistiends a2l -
sni1forme de la Impresa, siempre gue por el unliforae pueda
Ld=ntiticarse a la Empresa

i? na reiccsdencia an falta leve faxciuwida de la puncuali-
dad) aungue sea de discinta natyraleza, dentra e uw tr-
restre ¥ nabiendo medisds comunicac:ién escribta.

Articuig 32

Faitas myy yCaves: Se consideran como faltas muy graves Las
SLgulengas:

i

i

—

1

[

1

v}

Arrvicula

33

Mis da diez fFaltas no Justificadas de puntualidad, supe-
rior 4 ©inco minutds, comeridas sn oun periodo de sels me-
se5 o veinte duranta un ado,

El frauds, deslealtad o abuso de tonfianza en las gestio-
nas encomendadas y al hurte & robs, tanto a la Empresa --
come & los compaferos de trabajo o a cualguier otra per--
sona dentro de las dependsncias de la Empresa o durante -
sl trabajo en cualgquier oftro lugar. .

Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desper-
fectos en Primeras materiam, dtiles, hearctamientas, maqui-
naria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y do-
cumentos de la Empresa.

La condena por delito 4e robo, hurto o malversacidn Qome-
ridos fuesra de la Empresa, ¢ por cualquier otra clase de
hechos gque puedan implicar para ésta desconfianza respec-
to a su autar, ¥ en todo casc, la de duracidn superiar a
se1s ados dictada por los Tribunales de Justicia.

La continuada y habitual falta de asec ¥ limpieza de tal
indole que produicd queiss justificadas dg sus compailaros

de trabajo.
La smbriaguez habitual.

violar el secreto de la correspandencia o documenktacidn -
resarvado de la Empresa © revelar a elemeptos extradcs a
la misma datos de reserva obligateria.

Los malos tratos de palabra u ohra, abuso de autoridad o
la falta grave de respeto y consideracidn a los jefes o -
sus familiares, asi como a4 los compafleros y subordinados.
Causar accidentes graves por negligancia o imprudsncia.

.Abandeonar el trabajo en puesto de respensabilidad.

. La disminucidn woluntaria y continuada en el rapdimiesnto

acrmal del “rabaije, si1empre gue no esté motiwvada por el
sjercicic de derwche alguno raconocido por las layes.

El ariginar frecuentas rifias y pendencLas can los compa-
Aerns de rrabajo.

La reincidencia en falta grave, aunque s@a 4e distinta -

naturalsza siempre gue e Comgta dentro da los sals meses
sigulancas de haberse producide la primera.

L El abusg¢ da autaridad por parte de los Jefes serd siempre

considerado como falta muy grave. El que lo pondra Lame-
diatamente en conoclmlanto de la Diraccidn de la Empresa,

|l.u

Fegimen de sangiones: Corresponds a2 la Empresa la faculbad
de imponer sancioues en lag tdrminos de 1o estipulado en el
presente Jonvenia.

La

sanzidn de lag faltas leves y graves reguer:cd comunica-

z15n ascrita motivada al Srabajador, y la de las faltas muy
graves exigird tramitacidn de expediente o praocedimientc Su-
marioc an que sea 0ido el trabajador afectado.

n

cualquier caso, la Empresa dard cuenta a1l Comitéd de Em-

presa, o belegados de personal o Qalegadoes sindicales, en su
casc, ai Mismo tiempo gue 4l propic afectado, de reda san-
C1on gue 1Mponga.
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Articulo 34

aF m m Lag sanciones maNlimas gque podrin imponar-
32 &n cada casn, atandiendo a la gravedad de la falta come-
t1da serdn las siguientas:

a) Por faltas leves: Amonestacidn verbal, amonestaclcon por -
escrite, suspensidn de emplec y sueldo hasta dos dias.

1} Por faltas gravas: Suspansitn de emplec vy suelds de tres-
A quince dias.

o1 Par faltags muy graves: Desde la suspensidn de emplec ¥ -
sueldo de diecisails dias hasta la rescisidn del contrale
de trabalo en los supuestos an Jue la falta fuesra califi-
cada de un grade mdximo. -

dcticule 25

gggscr}ggiégr La facultad de la Empresa para sancionar pres-
Cribird para las faltas leves a los diez dias, para las fal-
'as graves a los veinte diss vy para las mey gravas 3 los se-

Hita diag, & pariir de la fecha en que agquella fuvo donoci-
minnkto de 50 comisidn.

DISPCSICIONES FINALES

Avticulo 36

A_p;opuesta de la Empresa y a su CaAr3o, se acuerda EUsCrlbirg
Acliza de seguro individual, de invalide:z Y muerte pdlr acoy-
Aeura para el personal fijo de la Empresga con un alfig de per-
slencia continuada y mientcas permanezcan e la planlilla =
d2 ia wisma, sisndo beneficiarios del sequrs, lfa pECSURNa g9 -
Becsonas que designe cada asegurado en La corrgspondliente - -
piliza de saguro.

apt 4 7
Comigidn Pacritarja dal Convenun: Guedara formada por dos - -

parsonag de la rapregentacidn emprasarial:

- . Miguel Angel Labarta, y

- D Joaguln vallespin

¥ Porf dos personas de la representacidn social:
~ 0. Juan Antonig Wavarroe Angel vy

- D. Joaguln Diex Pipollés.

tas reuniones de la citada comisidn, si fuaran necesarias,
$e realizardn de acuerdo a la Legislacidn Vigente

LLAUSULA ADICIONAL:

En todo 10 gue no se nubilese pactado en aste Convenia s8 --
estard a lo dispuesto en al Estatuto de las Trabajadores y
dends difposicionas legales de general aplicac.dn.

TABLA AL PARA | 33T
SALARID BASE BLig QoNVEIRIO
Director Técmico .. ... ..., . .. 39,7409, -~ S --
Pirector Comercral ..... . .70, - EGO, - -
Técnico Jefe ... . .. 85,400 SO0, -

Téoniluco Titul.Grade Superior. ¥8.2112.--
Téncico Titul.Grado Medio.
Téenieo no Trtulado., ... . ;. ..
Analista Laboratorio. .. .. . ..
Contramaestre... [T ..
Zavargade de Zaccidn
CapabAZ. .. ...
Aux:iliar Laberator:io.........
Jefa da Ventas......... ...
Delagade d¢ Zona........ S
Suparviscr de Ventas de Ipna.
Inspactor de Ventas..........
Agente de Ventas.... .
Fromotor de Veptas. ... ... ... .
Jefs 14 Adminigtracidn.......
Dficial 13 Administracisn.. ..

L R R e R = T e L R T L P A I - R T T PR TP s
P N - o N - N
(=]
=3
'
'

L EL D .
Oficial 24 Adminmistracidn. . . .- 4. 330, -~ 500, -
Auxiliar Adminlstrativo. .. ... 62,832, -- S0, - -
cefe da Publicidad.. ... .. ... TLLL%0, -- PO -
Ayudante de Publicidad.. ... 2. 822, -- 500, -~
Alwacenaro. . ...... ... .. .., RS 374G, -- 500 --
Mezo de Almacén. ... ... ... ... §2.83%. - 503, --
Crdenanga. . . ... L. 62 832, -- Q==
Mantanimients (Oficial 2ficic) A&7 397, -- 500, -
Nficial de &0 L 63,836 -- 530, -~
Ofictal de 28, ... .0 57,391, -~ 570, --
Ayudante Especialista.. . . ..., £55.92%, -~ ROG, --
Padn. ... ....... N L a4 .145, - 500, --
Pinche L6-17 affos......... - 51,391, -- 530, -~
crnvasadoral{2ficial 28)... ... . £2.832 -~ L00, --
Limpiadora. ... o 2,812, -- 0%, -~

T

f

MINISTERIO DE RELACIONES
CON LAS CORTES
Y DE LA
SECRETARIA DEL GOBIERNO

14713 RESOLUCION de 21 de junio de 1989, de la Subsecretaria,
por la que se emplaza a los interesados en el recurso
contencioso-administrarive ntimera 1/1.009/87 interpuesta

ante la Seccidn Segunda del Tribunal Supremo.

Por deon José Anibal Alvarez Colado s¢ ha interpuesto recurso
contencioso-administrativo contra la Administracidn del Estade, sobre
Acuerdos del Consejo de Ministros de fecha 13 de febrero de 1987, por
el que se determina la provision de piazas para ef ingreso en la profesion
militar durante el afio 1987, v de 25 de marzo de 1988 de resolucion del
recurso de reposicion interpuesto por el interesado y otros, a cuyo pleito
ha correspondido €] nimero 1/0.005/87 de la Seccion Segunda de lo
Contencioso-Administrative del Tribunal Supremo.

Esta Subsecretaria ha resuelto emplazar a aguellas personas a cuyo
favor hubieran derivado o derivaren derechos del acto admimstrativo
impugnado, ¥ 2 quienes tuvieran interés directo para el mantenimiento
del mismo, para que comparezcan ante |2 Sala, lo gue se hace piablico
en cumplimiente de la Resolucion Judicial dictada con fecha 11 de
mayo de 1989 :

Madrid, 22 de junio de 1989.-El Subsecretario, Fernando Sequeira
de Fuentes.

RESOLUCION de 22 juniv de 989, de la Subsecretaria,
por la gue se emplaza a los interesados en el recurso
contenclose-adminisirative  numero 1/365/1987  inter-
puesta anie fa Seccidn Segunda del Tribunal Suprema.

14714

Por la Coordinadora Estatal de Estibadores Portuarios se ha inter-
puesta recurso contencioso-adiministrative contra el Real Decreo
371/1987, de 13 de marzo, por el que se apruzsha el Reglamento para la
ejecucion de] Real Decreto-Ley 2/1986, de 23 de mayo, de estiba v
desestiba a cuyo pleito ha correspondiento et mimers 1/365/1987, de la
Seccion Segunda, de le Contencioso-Adminisirative, del Tribunai
Supremo,

Esta Subsecretaria ha resuello emplazar a aquellas personas a cuyvo
favor hubiera denivado o derivaran derechos del Real Decreto impug-
nado, v a quienes tuvieran interés directo para el mantenimiento del
SO, para que comparezcan antce la Sala, o que se hace piblico en
téumglégﬁenw de {2 Resolucién judicial dictada con fecha 2! de absil

e .

Madnd, 22 de junio de 198Y.-E! Subsecretano, Fernando Sequeira
de Fuentes.

RESOLUCION de 22 junic de 1989, de la Subsecretaria,
por fa gqug se emplaza a foy imteresados en of recurso
CORtenCioso-gdministrativo  numere 1/199/19849  inter-
puesto ante la Seccidn Tercera del Tribunal Supremo.

14715

Por la Accidn Familiar se ha interpuesio recurss coniencioso-
administrative contra el Real Decreo 22471989, sobre medidas de
financiactén prowegibles en materia de vivienda, a cuyo pleitg ha
correspondido el mimero 1/199/1989, de la Seccion Terceru, de Jo
Contencioso-Administrativo. del. Tribunal Supremo,

Esta Subsccretaria ha resuelio emplazar a aquellas personas a cuvo
faver hubiera derivado o derivaran derechos del Real Pecreta impug-
nade, v a quienes tuvieran inlerés directo para el mantenimiento del
mismo. para que comparezcan ante la Sala. lo que se hace puiblico en
cump{igﬁemo de la Resolucién judicial dictada con fecha 12 de junio
de 1989,

Madrid, 22 de junio de 19839 -El Subscoretana. Fernando Sequeira
de Fuentes.



