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Manuai de ascensos, ingreses ¥ promocién del personat

Preambulo:

En la provision de vacantes en régimen de ascensos, de cada tres
plazas una se proveera por antigiedad en la categoriz y puesto de
trabzjo, salvo qué se acredite la carencia de aptitud en el rabajador, y
fas otras dos, por concurse-oposicion que habri de ser eminentemente
practico,

Quedan excluidos de este manuai los cargos Directivos, Jefaturas de
Personal, personai excluido de Convenio y en general todo puesto que
suponga mando, .

Promocion y ascensos:

Articulo £.° Todo puesto de trabajo que sea creado en la Fmpresa,
y suponga categoria de Oficial o Peon Especialista, serd comunicado al
Comité d¢ Empresa y publicado en el tablon de anuncios, con ¢l fin de
que los trabajadorss puedan promocionar al mismo.

Al puesto se accederd mediante un examen ante wn Tribunal
formado por:

Un Directive de Ia Empresa.

Jefe del Departamento donde se cree el puesto.
Jefe de Relaciones Laborales.

Un miembro del Comité de Empresa,

Cualquiera de los miembros del Tribunal podrd designar otra
persona cuando asi lo creyese conveniente. ]
Las pruebas consistirdn en:

Un examen teérico.
Un gxamen prictico.
Otras pruebas.

Podrdn efectugrse otro lipo de prucbas (psicotécnicas, efc.), si se
considera necesario por parte del Tribunal, contando para ello con las
colaboraciones que se crean necesarigs.

La puntuacién miéxima de las pruthas serd de 30 puntos para el
examen teérico, 50 para el prictico y de 19 puntos para el resto de las
pruebas, si las hubiera. El que obizviere Ia mdxima puntuacion serd ef
utular del puesto, siendo necesario una puntuacion minima de 60
punios,

Serd necesario para presentarse candidato tener categoria inferior a
la del puesto a cubrir. El puesto vacante del que promocione se
procederd a cubrir por el sisterna anterior.

Para Técnicos y Administrativos s¢ ¢reard un temaric que se
entregard a los candidatos con una antelacion minims de una semana y
de acuerdo con el examen para el puesto de trabajo que concurra.

Art. 2.°  Ascensos por cambic de funciones en el puesto de rabajo en
¢l irabajador.—Hasta que no se cree un manual para fa valoracidon de
pucstos de trabajo en la provision de vacantes en régimen de ascenso,
de cada tres plazas, wna se proveeri por antiguedad, salve que se
acreditase Ia carencia de aptitud en ¢l trabajador, y las otras dos, por
congurso-opasicidn, que habrd de ser eminentemente practico.

Los puestos que impliquen gjercicio de autoridad & mando sobre
ofras personas sc cubrirdn por libre designacion de la Direccién de la
Empresa.

Las Empresas anunciardn en sus respectivas Centros de trabajo, y
com antelacida no inferior a treinta dias, las vacantes o puestos a cubrir,
la fecha en que deberin efectuarse los ejercicios, el programa a
desarrollar, asi como las condiciones Que se requieran para aspimr a
elfas; también se hard constar [a forma de celebrarlo y los méritos, Htulos
y demds circunstancias que sean pertinentes.

Ingresos:

Art. 3.° Para la categoria de Pcones, Ordenanzas y Subalternos,
tendrin priondad los descmg;ati_os sin subsidio de desempleo ¥y que
icngan mayores necesidades familiares (una vez que hayan demostrado
51 saben leer, escribir y las cuatro reglas).

Los aspiranies a los puestos de trabajo, seguiran el mismo sistema de
examen indicado ¢n el articulo 1.° No obstante, y de conformidad con
I indicado en el acta adicional del 24 de abril de 1981 y de la
disposicidn adicional del actual Convenio, tendri prioridad para obtener
los puestos de trabajo ¢i personal que pueda resultar excedente de
«Setra-Zorroza» por motivos de reestructuracion, establecidas en Ias
ciladas acta y disposicion adicional, .

La admision del personal se realizari de acuerdo con las disposicio-
nes vigentes en materia de colocacion, debiendo la Empresa solicitar
obligatoriamiente sus demandas de trabajadores de entre los inscrilos en
¢t INEM. Sobre estos trabajadores v en igualiad de resuitados en el
examen, tendran prioridad:

i.° E! personal que tenga o haya tenido la condicién de interino o
eventual.
27 Los huérfanos v viuda de quienes hayan trabajade: ¢cn la
Empresa.

3% Los hijos de los trabajadores de la Empresa.
4° El que posea Cenificado de Estudios en Centro de Formacion
Profesional o Escucla Técnica de cardcter oficial o reconocido.

14429 RESCLUCION de 27 de abril de 1989, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la publicacion del
X1 Convenip Colective de la Empresa CEDOSA y sus

trabajadores.

Visto el texto del XI Convenio Colectivo de la Empresa CEDOSA v
sus trabajadores, suscrito con fecha 29 de marzo de 1989, de una parte
por los designados por la Direccion de la Empresa para su representa-
cidn, ¥ de otra por ¢f Comité de la misms, en representacién de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3 de Ia Ley 8/1980, de 10 de marro, del Estatuto de los
Trabajadores, y en ¢t Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de irabajo,

Esta Direccitn General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colactivo en ¢l
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion z la
Comisién Ni iadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficizl del Estadon.

Madnd, 27 de abril de [989.-El Director general, Carlos Navarro
Lépez

Comision Negociadora del XI Convenio Colectivo de Iz Empresa
CEDOSA v sus trabajadores.

-XI CONVENIO COLECTIVQ DE LA EMPRESA «COMPANIA

EUROPEA PARA EL
(CEDOSA)

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° Partes contratantes~CEDOSA, representada en este
acto y documento por las personas que al final del mismao se citan, y los
trabajadores de CEDOSA, representados por su Comité de Empresa, han
acordado ¢f establecimiento y firma del presente Convenio Colectivo de
estza Empresa, que sustituye v ancla a todos los dos anteriormente.

Art 1.°  Base dr aplicacion y vinculacion a lo pactado.-Las estipula-
ciones de este Convenio, en cuantio se'refieren a condiciones, derechos
¥ obligaciones en ¢l mismo contenidos, revocan y sustituyen a cuanto en
tales materia se haya establecido, cuslguiera que sea su fuente de origen
v estén vigentes ent la fecha de entrada er vigor de este Convenio,
quedando subsistente, por consigniente, todo cuanto no sea objeto del
presente pacto laboral,

Ea lo po previsto en este Convenio se estard a lo dispuesto por las
disposiciones legales vigentes en [z materia.

Las condiciones pactadas forman un comjunto indivisible y no
podrin considerarse aisladamente, sino en s towlidad. .

Lo pactado en este Convenio et irrenunciabie durante su vigencia.

Art. 3.°  Ambito territorial.-E} presente Convenio Colectivo afecta a
todos los Centros de trzbajo de CEDOSA.

Art. 4.°  Ambito personal -El presente Convenio Colectivo afecta en
sus propios tfrminos a todo cf personal en plantilla que presta sus
servicios en los Centres de trabajo indicados, asi como & gqumienes
ingresen en la plantilia de los mismos durante su vigencia.

Quedan excluidos del 4mbito de aplicacion de este Convenio quienes
descmpeden las funciones de Alta Direccién a las que hace referencia el
articulo 1.°, apartado 3.% pérrafo ¢}, del Estatuto de los Trabajadores,
desarroliade por of Real Decreto 1382/1985 {«Boletin Oficial del
Estadow» de 12 de agosto).

Art. 5.°  Ambito temporal —E} presentc Convenio Colectivo entrard
en vigor a partir del dis siguiente al det cumplimiento del tramite de
Tegistro, ¥ cesard su vigencia en 3t de dicembre de 1989, prorrogindose
por fa tacita, salvo que s& denuncie por cualesquiera de las partes con
una antelacidn de dos meses a la fecha del vencimiento inicial o
cualesquicra de sus prérrogas. Su vigencia continuazd, no obstante, hasta
la entrada en vigor del Convenio que lo susttuya.

Ne obstantz lo anterior, las mejoras econdmicas iriciales se aplicarin
& partir del 1 de enero de 1989

Arnt. 6° Absorcidn y compensacion.-Las mejoras que pudicran
cstablecerse por disposicioces legales o reglamentanias y que tuvieran
repercusiones econdmicas serdn absorbidas o compensadas por Jas
establecidas en conjunto ¥ en cémpuio anual par este Convenio. Para la
valoracién y comparacion de estas mejoras se tomardn como base las
retrib;:iones brutas anuales en relacion a las homs de trabajo anuales
pacta

UIPAMIENTO DOMESTICO, S. A
SUS TRABAJADORES
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Art. 7.7 Revisidn-a) Del Convenio:

Ambas partes contratantes podrin hacer uso en cualquier momento
de st desecho 2 pedir revisidn de tode o parte def Convenio Colectivo,
cuando una promulgacidn de disposiciones legales de cardcter general
;t;]ecte‘en forma esencial a cuzlesquiera de los elementos fundamentales

mismao.

b) Salarial:

En el caso de que e Indice de Precios al Coasumo (LP.C.) real
establecida por el . M. E. al 31 de diciembre de 1989, respectn a 31 de
diciembre de 1988, mds medio punto, sea superior al §,5 por 100, se
efectuard un incremento safarial por su diferencia, sobre las tablas en
ﬁ‘i{; 8:;1 diciembre de 1988 v con cardcter retroactive al { de enero

Este incremento salarizl s¢ levard a efecto tan pronto sea conocido
el L P. C. real

Art. 8.° Comunicaciones al personal.~Las comunitaciones o notifi-
mglaanes al persongal deberdin hacerse por escrito, segin se especifica en
cada caso.

CAPITULO II
Categorias y niveles profesionales

AL 9.° Principios generales -CEDOSA ha adoptado para clasifica-
cign ¥ estructirracidn de salarios y sueldos del personal el sistema de
valoracién de tarcas y pucstos de trabajo basdndose en €l Manual de
Jerarquizacién de ocupaciones por comparacién de factores. Esta
valoracién se obtiene aplicando las especificaciones del Mznual de
Valoracién a la descripcidn de los distintos puestos de trabajo, obte-
mendo_dl'a puntuacién directa y grado directo correspondiente a cada
ocupacidn,

Las estipulacioncs de estc capitulo oo afectarin al personal no

valorado {fucra de valoracidn).

Art 10, Puntuacion-La valoracién de tarcas deienmina unas
punfuaciones directas que siempre son de cardcter funcional ¥ no
persom% y que diferencian los diferentes niveles dentro de cada
ocu n.

ta puntuacidn se obtiene por la suma de los valores absolutos
correspondientes a cada factor, deducidos a ir de los valores
porcentuales asignados a cada ocupacién o nivel de ocupacidn, y
considerando las deraciones relativas entre los diferentes factores.
Ast 1i, Grados—a) Clases de grados:

Grado directa: Es aquel que se deduce por la aplicacion de las
puntuaciones directas correspondientes a cada ocupacidn v sus distintos
niveles, segin a siguieate escala:

Grados Punton Gradoa Puntas

1 18 [ 117 a 132
2 18a 24 12 133 149
3 25 32 13 150 187
4 31 4 14 168 186
5 42 31 15 187 206
3 52 62 16 207 227
7 63 74 . 17 228 249
8 75 87 18 250 272
9 88 10! 1% 273 296

io 102 116

Modificadores de grado: Son aquelios incrementos de grado que
aparceen en ¢l apariado b) de este articulo,

Grado final: Es el que se considera a efectos de pago y se obtiene por
la suma del grado dirccto més Jos modificadores que ¢n cada momento
le puedan corresponder a cada persona.

_ b) Para considerar Ias condicignes de trabajo especiales seiialadas
en el articulo 10 sobre los grados directos deducidos de la puntuacién
de los factores, s establccen los siguientes modificadores de grado.

1. Por condiciones ambientaies.

1.1 Los puestos desarrollados en talleres tendrin un grado mis
sobre el grado directo.

Con este se compensan las condiciones arnbientales (ruido,
polvo, hum frio, calor, olores, riesgo de accidentes, etc.), que no
scbrepasando un limite normal tolerable sean propios de los puestos de
trabajo que s¢ desarroilan continua ¥ permanentemente en los tailergs,

1.2 $ puestos excesivamente penosOs o tOxicos o peligrosos
tendrin un descanso de treinta minotos durante la jornada,

1.3 Los puestos en que concurran dos de las cirounstancias anterio-
res tendnin un descanso de cuarenta ¥ cinco minutos durante la jornada.

1.4 Las puestos en que concwrran las tres circunstancias anterior-
mente indicadas tendrdn un descanso de una hora durante Ia jornada.

La existencia de estas situaciones excepcionales tendri que ser
establecida por los Organismos oficiales competentes.

Caso de presentarse estas situaciones, el propio cardcter de excepcio-
nalgs obligard a Ia Empresa a estudiar y a aphicar las medidas correctoras
pertinentes.

La desaparicién de las situaciones excepcionales 2 que se hace
referencia implicard también ta de los descansos supletorios concedidos
por las mismas.

2. Por los trabajos en el exterior.

2.1 Los puestos concebidos para realizar las funciones habitval-
mente en ¢l Centro de trabajo, pero con salidas frecuenies y previstas,

un grado més sobre la situacidn en ¢l Centro de trabajo.

2.2 Los operarics con salidas esporddicas, no previsibles, para
desarrollar fuera del Centro del trabajo funciones similares a las
efectuadas habitualmente en ef Centro de trabajo, tendrin un grado mis,
transitorio, durante su periodo de salida,

3. Por Jefatura de Equipo.

Los operarios en funciones de Jefe de equipo tendrdn un grado mds
sobre ¢l gradoe directo del méximo operanio a sus érdenes, y si ya lo
tuviera, un grado mds, Este modificador de grado por condiciones
especiales de trabajo serd eliminado cuando desaparezcan las circunstan-
¢ias Que motiveron su Concesién. .

Art. 12, Informacion sobre valoracion.-Sc comunicard al personal,
por escrito, con copia al Comité, a través de [a linea jerdrquica, el grado
directo y sus modificadores, que, deducido de su valoracion, le comres-
ponde. Asimismo se le entregard copia integra de la descripeidn genérica
que ha servido de base para la obtencidn de la puntuacidre directa
correspondiente a su ocupaciSn y 2 su nivel dentro de la misma, de
conformidad con las funciones, aptitudes y responsabilidades de su
trabajo. Esta misma informacién serd comunicada a quien cambie de
puesto de trabajo con cardcter fijo.

Art. 13, Puestos de trabajo de nueva creacion.—Fara todo puesto de
trabajo de nueva cieacion serd requisito imprescindible, antes de
acuparlo, que disponga de la descripeién correspondiente con ¢l grado,
categoria profesional y nivel que le corresponda. ™

ventuplmente, cuando Ja nueva ocupacion requiera un periodo de
consolidacion se entregard una boja de descripcion provisional, que
deberd ser canjeada por la definitiva en un plazo no superior a fres

meses.

Art 14. Confirmacion de las valoraciones.-Efectuada la valoracién
defigitiva de un puesto de trabajo, con sus distintos niveles, y una vez
ocupado dicho puesto con los requisitos estipulados, la valoracidn
tendrd cardcter provisicnal durante un periodo de seis meses.

Art. 15,  Revisidn por modificacion de la ocupacidn.-Si las condicio-
nes de trabajo de una ocupacion yz valorada variasen en términos iales
que afectasen a cualesguicra: los factores puntuables, se podrd
plantear su revisidm. tendrd en cuenta esta vartacion st estd
consolidada, o, al menos, sc viene realizando perigdicamente.

Esta variacion, en caso de duda, podrd ser comprobada «in situ» por
los miembros anentes del Comité de Valoracion.

Art. 16. Reclamacion sobre valoracidn -Serin compelentes para
reclamar contra lz valoracién de un puesto de trabajo, categoria
profesional asignada al mismo, o solicitar su revision el productor
afectedo o ¢l mando correspondiente con poder bastante para éllo, ¥
sismpre gue 'medie alguna dc las causas que a continuacion se
enemeran:

- Modificacién de las condiciones de trabajo o contenidos del
misme.

- No estar conforme con el grado y categoria asignados al puesto,
sismpre que no hayan transcurrido seis meses desde la fecha de su
veloracién.

Las reclamaciones de la revisién de la descripcién del puesto de
trabajo, del grado de valoracion y de la categoria profesional, con copia
al Comité de Valoracidn, se plantearin a través de las siguientes
tostancias:

1.* Por escrito a la linea jerdrquica que debeni acusar recibo, y con
copia al Comité de Valoracién, con los motivos en que se funda su
reclamacidn.

2% Dessstimada la reclamacién por la Oficina de Valoracién o
trenscurridos quince dins de su presentacion sin respuesta, el Comité de
Vaioracién, en un plazo igual, 1o estudiard y resolverd.

Si en la revision de la reclamacién las partes que componen el
Comité de Valoracién no llegasen a un acuerdo in efectuar el
estudio «dn situ» del puesto a revisar y/o la compargcidn con un puestc
similar. En este dltimo caso, la comparacidn puede, eventualmente,
afectar a cualesquicra de Jos dos puestos comparados, € incluso a los dos.

La resolucién que s¢ tome en el Comité de Valoracién serd
comunicada por escnto al interesado, con indicacion de las razones de
dicha resolucién.



e AL T 2
MR R SN R

i

ks
Y
o
i

T e T

AL

ML 4 LS Fl PR L oS

] 5y

RS

B ECRETE S i Tl LI BN

R L

19526

Yiernes 23 junio 1989

BOE num. 149

3* 1la parte que no se conforme con la resolucién del Comité de
Valomcidn tendrd expedito el camino para ejercitar Ias acciones que en
derecho I8 corresponda ante la jurisdiccidn laborat competenie,

Para cjercitar extas acciones serd condicién previa y necesaria haber
agotado el procedimiento sefialado en este articulo, o bien los plazos
sefialados en ¢l misme.

4% la retroactividad que pusda corresponder al intsresado s

calculard desde la fecha de la pnimera reclamacién, cuaiquisra que sea
el drgano que fije el nuevo grado.

Art. 17, Clasificacion  profesional -Todas las ocupaciones de
CEDOSA en los distintos niveles de las mismas tendrdn asignada una
de Ias' categorias profesionsles que se relacionan en el anexo II del
presente Convenio. ) .

Esia categortia so definird a partir de la valoracidn, de conformidad
con el cuadro que se adjunta en hoja aparte. )

El resto de las categorias se definirdn de conformidad con las
funciones establecidas para cada una de ellas en el Convenio de la
industria siderometahirgica de Madrid.

GRADOS DIRECTOS
16 15 14 13 12 U | o0 9 8 1 6 5 4 3 b
Peones ordinarios ................. ... .. ... - - - - - - - - - - - - - P P
Especialistas varios ......................... - - - - - - - - - - - E E E E
Carpinteros, Albadiles, Fontaneros, Pintores, . . .

Rect. ¥ Cermajeros - - - - - - - - |5 =12 | E E E
Resto prof. obreros - - - - - - - |5 - 2 - 3 - - -
Administratives ............................ - - - - - - Lt - - - 2 |Aux | Aux. | Aux.} -
Técnicos Laboratorio - - - - - - Lt - - - 2% | Aux, | Aux. | Aux. | ~
Técnicos de i - - - - - - [fo1Y4 - - - [TO2% Auvx. | Aux. j Aux.| -
Técnicas ds na - - DP. - - - bR - - - D2 C C C -
Técnicos de Taller Fr. - | MT. - M28% -~ |Enc - {Cap.i = - - - - -

La deducciGn de lag categorias profesionales a partir del do
duecto,nopodxﬁnumscrt\?}odebasem derechaparaqﬁ?tas
personas que actualmente asignada une determinada categoria
profesional, soliciten y obtengan c! grado minimo fijado en las tablas
T T Gorants o grad bajad

Art. 18. Garantig o v categorie -Todo trabajador tendri
garantizeda la categoria profesional v grado firal miximo que haya
alcanzado, & no ser que &) cambio a un puesto inferior de valoracidn ses
por voluntad det trabajador, .

El cambio de puesto de'fos trabajadores con capacidad disminuida
no serd considerado como voluntario.

Art. 19, Opcidn para el personal no valorade.~El personal que #n la
actualidad estd incluido ¢n Ia némine de no valorados —excepto personal
& tacentivo-, podrd solicitar su paso a la némina y sistema del personat
valorade. Es potestativo de la Direccién de la Empresa conceder este
pasQ & quiencs su retribucidn sea superior a la del grado 17.

 Cuando se acceda al cambio solicitade, ¢ grado que corresponda
adjudicar serd ef que resulte de Ia valoracién del puesto de trabajo.

Ei pcmonal_pg valorado podrd prcsc'_nursed . si 23 desea, a fos
£ORCUISOS-0pOsIISn que se convoguen, rigiéndose, caso de ganarlos, por
las condiciones lnboretes v econémicas del puesto convocado. Qm;’g&
excluide el personal contratado a sueldo mis incentivo,

CAPITULO I

Organizacion del trabajo
At 20.  Sistema de medida de trabajo.-Ex ¢! ¢jercicio de 1a facultad

de orpanizacién que corresponde a la Direccitn de la Empresa,
CEDQSA podri escoger los sisternas de medids v organizacidn que
considere mds apropiados, v, su implantacién, se estard a fo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores. i

En todo puesio de fabricacidn debera existir la hoja de proceso, sin
que la eventual fahia de esta hoja pueda justificar Ia negativa a.restizar
¢l trabajo. No serd objcto de sancidn ¢f operario que, a falia de la hoja
de proceso, no slcanzase los topes previstos tedricamente y aun
pendientes de consolidacion e inclusion en dicha hoja dc Proceso,

Art. 21, Adctividad minima exigible-Es la que, en & sisterna de
medida de trabajo MTM, corresponde a la actividad (06,

B {41)_3 tiempos g.t a]p[lcac;?g odsersn Io(stseﬁadTM} 0s e !aaméala «Medida
¢ Tiempos de los todosn , expresandose UMT
{t"UMT = 0,0000] horas), P

El periodo de adaptacién es el intervalo de tiempo que debe
transcurmir normalmente para que ef trabajador que se especializa en una
tarca determinada pueds alcanzar la actividad mintma exigible o
n este tiempo de adaptacidn no excederd de veintidds dias
laborables durante los cuales ¢l trabajador deberd alcanzar el 80 por 100
de la activided minima exigibie.

En cuanto a los sy ementos constantes recogidos por la OIT, el 4
por 100 de fatiga g inchiido en el ciclo de wabajo, v e 7 por 100
de peccsidades personales (se igualan hombres v mujeres), se aplicars
segin las posibilidades de cads caso y de acuerdo 1 les facultades de
organtzacion de 1z Empresa.

Se acuerda, asimismo, un suplemento global del 4 100, dividido
¢n dos paradas, para las personas que trabajan a i o MTM y como
compensacion de los suplementos que como variables recomienda ia
OIT vy les pudiera corresponder.

En aqucilos pucstos cuyos suplementos variables excedan del 4 por
100 establecido, se aplicard dicho exceso.

Arl 22, Garantia de actividad y saturacion.-Todo trabajador estard
ocupado durante toda )a jornada, salvo ef tiempo razonablemente
empleado en sus necesidades personales, v a desarroilar, al menos, 1a
actividad minima exigible, segiin s2 establece en ¢ articulo 21 de este
Convenio, cor excepedn de qar [n desocupacién no fuera imputable a é.

Para ef Jogro de esta plena ocupactdn y cuando coyuntoralmente no
_ exista trabajo, se podrin cncomendar al operario tareas distintas a las
que habitualmente realiza en su puesto de trabajo.

La Direccidn sefielard las tareas adecnadas, asi come las maquinas o
instalacionss que debe atender cada trabajador.

Art. 23, Vaies de trabajo.-Todo productor de CEDOSA que trabaic
mediante cf sisterna de vales de mano de obra, estard obligado z sedalar
en ¢l mismo, por los medios gue la Empress determine en cada caso, [as
horas de principio y fin de tarea, las interrzpciones que tenga y el tiempo

Estos vales deberdin ser devueitos en el momento en que termine la
tarea o cuando la Empresa los recabe, no pudiendo mantenerios en su
poder el productor ui:EIm tiempeo mds.

Art. 24, Revisidn de tiempos y proceso de trabajo.-CEDOSA podrd
revisar }0s procesos y/o Jos métodos de mabejo, v, por consiguiente, ios
ticmpos resultantes, paras adaptarlos a Ias exigencias correctas dec
rendimiento y actividad previstas en este Convenio, ¥ en base z lo
contempiado en el Estatuto de jos Trabajadores.

CAPITULO 1V
Movilided del personal

Art, 25 Se entiende por movilidad o rotacidn interna.

a} _Los cambios de puestos vy trastados.
b} Los ascensos.

Act. 26, Cambios de puestos y traslados.-Son cambio de puesto, los
cambias de funciones, con cambio o no de emplazamiento fisico dentro
del Centro de trabajo.

Si el cambio de emplazamiento rebasase los limites del centro de
trabajo, se considerara traslado.

Los cambios de puesto de trabajo se clasifican:

a} Por duracion en:
~ Provisionales.
= Definitivos.

b Por ia causa en:

- Por voleatad del trabajador.

~ Por necesidades del servicio. .

- Por disminucitén de Iz capacidad psicofisica para el trabajo,
~ Por promociéa y ascenso. _

Art. 27.  Cambios provisionales.

1. Los que scan por ticmpe inferior a tres meses.
2.° Los originados por sustitucién en caso de lcencia por servicio
militar, enfermedad, accidente, ocupacion de cargos oficiales de cardcter

elective ¥ de representacidn del persomal, cualquiera que sea su
duracién, .
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Art. 28, Gestidn y retribucion de cambios provisionales.-El Jefe
responszble deberd comunicar a 1a Oficina de Personat y al interesado
del cambio provisional en ¢l momento en que éste se produzca, con
mdicecién del tiempo que ¢ estima que va a durar la provisionalidad,
asi como las causas de la misma,

Cuando este periodo de provisionalidad termine, el Jefe lo comuni-
card, también por escrito, 2 la Oficina de Personal, momento en que el
trabajador se rein a §u antiguo puesto ¥ retribucidn,

El aboro de las diferencias salariales, si las hubiera, se hard a partir
de ia mensualidad inmediataments posterior a la de la ocupacién del
puesio, y por los digs efectivamente trabajados en cada periodo mensual,
salve que ef cambio de pucsto haya durado menos de cinco dias
laborables, en cuyo caso no orgina derecho a cobre de ninguna
diferencia de retribucidn,

En los casos de trabajo de grado superior, st transcurridos tres meses
el trabajador continuara en ¢l puesto de trabajo, se le reconocerd el grado
y categoria correspondiente al misino, como condicidn «ad personamy,
pero no asi ¢l cardcter de titular definitivo de dicha plaza que se deberd
cubrir segin las normas establecidas.

Igualmente se hard por aplicacién del articulo 23,1 del Estatuta de los
Trabgjadores, si un trabajador ocupara el puesto de grado y categoria
supenor durante un periodo superior & se1s meses durante un aiio, u
oche duranic dos afios.

Lo indicedo en los pdrrufos anteriores no es de aplicacién en los
casos 3 que hace referencia el punto ndo dei articulo 27,

Art. 29.  Causas para efectugr cambios provisionales,~La Direccidn
de la Empresa podrd cambiar de puesto por motivos de trabajo, con
cardcter provisional {entendiéndose los periodos de provisionalidad los
seiilados ¢n ol articula 27), a cualquier trabajador, respetando ias
preferencias de la annﬁ‘wdn ¥ capacitacién, ¥ procurando igualmente,
¢n cuanto &l grado de [a persona trasladaca, que s#a ¢l mismo, superior
e inferior, en este orden, al de¢l pueste a ocupar provisionaimente.

Igualmente, ¥ con cardcter provisional, s¢ podrd cambiar al personal
de puesto de trabajo por causa de fuerza mayor, suficientemente
demostrada, no imputable a la Empresa y que no le produzea ningin
beneficio o conveniencia, o para evitar grandes males.

Art. 30. Cambios definitivos.-Se entiende por cambios definitivos
aquellos en que ¢l trabajador pasa a ocupar un nuevo puesto de trabajo,
<on cardcier permanente, una vez cubiertos los periodos de provisionali-
dad, si los hubiera.

Los cambios definitivos lo serdn por

- Los producidos por disminucidn psicofisica.
~ Los ascensos.,
- Los producidos por 1as causas del articula 36,

Art, 3. Cambios por disminucion psicofisica-Estos cambios
podrin bacese a peticidn del trabajador o por iniciativa de la Direccién.
. Para el cambio de puesto de trabajo por disminucion de la capacidad
gll.‘coﬁmm, serd preceptivo &l informe del Servicio Médico de la
presa Yy otros facultativos que ésta designe, asi como de los
correspondientes servicios especializados de a Seguridad Social, o por
estar acreditado como disminuido por el Ministerio de Trabago.
Serd considerado wpersonal disminuidos, siempre que concurran
alguna de las siguientes circunstancias:

- Los afectados por una disminucidn de la capacidad fisica y
gség:_im que les impigao ¢l pleno desarrotlo de las tareas de su puesto de
0. .

- Los que, aun pudiendo desempedar las tareas de su puesto de
trabajo, por sus constaztes y continuas enfermedades, no puedan
desarroliarias d¢ una forma duradera y continua, v que es necesaria para
mantener los ritmos de produccion v actividad. En estos casos, el
cambio tendrd ¢l caricter de provisional, en ianto se mantengan las
condiciones que lo. produjeron.

_ En estos casos, suficientemente demostrados, la Empresa podrd,
libremente, trasladar a los afectados al trabajo que considere mas
adecuado, en funcidn de la capacidad del individuo y de las necesidades

de los ritmos de trabajo, sin mds limitacién que el respeto al grado v

categoria laboral gue tuviera, poriéndolo anteriormente en conoc-
miento del Comité de Empresa.

Serd de aplicacion lo establecido en este articulo a las trabajadoras en
estado de gestacion en aguetlos casos, suficientemente demostradoes, en
31:!: su estado dé fugar a una disminucién para #1 desarrollo de su puesto
trea ggba;o. Transcurrida esta situacidn, sc reincorporard a su puesto de

o.

. An. 32, Ascensos.-S¢ establece, para el presente Convenio Colec-
tivo, ¢l principic de aptitud ¥ capacicgg, como base para el sistema de
ascensos.

Las modalidades de promocidn serdn las siguientes:

a) Ascensos por antigaedad (articulo 33).
b) Ascensos por concurso-oposicion (articulo 34).
¢} Ascensos por libre designacién de la Empresa (articulo 35).

De cada tres vacantes a cubrir en las dos primeras modalidades, una
lo serd por antigiiedad y las otras dos por concurso-oposicién.

Arl. 33, dscensos por antigiedad -Dentro de estos turnos de
promocidn, las vacantes se cubrirdn, en primer lugar, con las personas
que tengan mas antigiedad dentro del grade inmediatamente inferior,
pero de la misma rama de actividad (cléctrica, clectrénica, administra-
Hva, etc.), salve qQue se acredite 12 carencia de aptitud del trabajador, en
cuyo ¢ase promocionaria el gue le siga en antigiedad en la Empresa,

En el caso de que no exista nadie del grado inmediatamente inferior,
podrin optar los del grado siguientc.

Los periodos de prueba serdn:

Peones y especialistas: Treinta dias. o :
Profesionales de oficio, subalternos, adminisirativos: Sesenta dias.
Técnicos no titulados: Noventa dias.

La prucba de aptitud se realizard en general, en el propio puesto,
salvo que una duda razonable sobre 1z aptitud del candidato aconseje
realizar un examen previo. )

La prueba prictica en el propio puesto no se dard por terminada con
cardcter negativo, si no ha sido intentada, al menos, durante un 25 por
100G del ger(odo de prueba establecido, con un minimo de quince dias.

Art. 34,  Ascensos por concurso-opesicion.-La aptitud v capacidad
para un nuevoe puesto, se determinard mediante concurso-ocposicidn, que
podra incluir exdmenes psicotécnicos, médicos, tedricos ¥ pricticos.

Estas pruebas, salvo las médicas, no serdn eliminatonas.

Cuando la realizacidn de un cursillo sea requisite indispensable para
aor:emqer a un nuevo puesto, este cursillo formard parte de la prueba
prictica.

Cuando un curzillo vaya a tener este caracter de obligatoriedad para
promocion, deberd hacerse constar asi en su comvocatoriz. Serdn
exceptuados de haber asistido a este cumsillo quienes acrediten haber
realizado el mismo u otro equivalente en un centro exterior.

Para mavor garantia de que una persona ascendida desempeniard con
eficacia las nuevas funciones que le van a ser encomendadas, se
establece un perioda de prucba de tres meses.

Art 35, Ascensos por libre designacidn de la Empresa.-8e cubrirdn
por libre designacion de la Empresa los puestos que impliquen el
gjercicio de mando o autoridad, o el desempeito de cargos de especial
rescrva v/o confianza. Estos puestos son los de Secretana de Direccidn,
Cajeras, Programadores de Informdtica, Chéfer de Direccién General, v
aguellos ofros que, eventuzimente, pudieran acordarse con el Comité,

Se establece un periodo de prueba de seis meses.

La eventual convocatoria de ¢oncurso para cabrir alguno de estos
puestos, supone repunciar por parte de aquélla a su derecho de libre
designacion para este caso.

36, Causas para no reglizacion de concursg-oposicion.-No se
realizard concurso-oposicion cuando se efectden cambios por las causas
que se indican seguidamente:

a} En los cambios establecidos en los articulos 3§, 33 v 35.

b} Que el puesto de trabajo se pueda cubrir por algin trabajador
con la categoria y retribucidn asignadas a dicho puesto y que estuviera
en situacion de dispontbie, o trabajando en otro nivel inferior. sin que,
en ningdn caso, impligue promocién.

¢) Que hubiera personal examinado v aprobado, segin las circuns-
tancias que se citan en el articulo 37.

d) Que el cambio de peeste no implique promocion.

Cuando medien estas circunstancias, se tendrd en cuenta I3 capacita-
ci6n ¥ la antigiedad, por este orden, de acuerdo con criterios objetivos.

Arnt. 37. Realizacidn de los concursos.-Para efectuar los concursos,
se seguirdn las siguientes normas:

l.‘f Cuando hubiera vacanic o nuevo pueste a cubrir, s¢ anunciard
su existenciz en el tablgn de anancios, con comunicacién previa al
Comité de Empresa, indicando los siguientes extremos:

- Denominacidn del puesto.

- Categoria y nivel de retribucién,

- Materias que servirin de base al examen.

- Plazo de presentacidn de solicitudes.

- Ponderacion a aplicar ai conjuato dc las pruchas psicotécnicas,
médicas, tedricas y/o pricticas que vayan a ser aplicadas. La pondera-
cion aplicada a cada una de las pruebas en ningin caso podrd exceder
del 50 por 100 del total, salvo en algunos casos concretos y de mutuo
acuerdo entre la Empresa y el Comité.

Esta convocatoria debers hacerse con una antelacidn minima de diez
dias naturales 3 lz fecha del examen, publicando tambidn al mismo
tiempo la hoja de descripcién de funciones del puesta convocado.

El Comité participara en todo el proceso. a partir del momento de
ia realizacién del examen. .

Por ¢l Departamento de Valoracion-Formacién, se publicara, en la
misma fecha de la convocatoria, una relacion de temas generales o
especificos de las malerias del examen, A partir de esta relacidn de
temas, s¢ preparard un cuestionario de preguntas, con {as cuales se
formardn, ai menos, tres lotes, que seran sorteados en €l momento de kg
reatizacidn del examen. .

2.° Podrin presentarse al concurse cuantas personas gstén interesa-
das er ¢l puesto o puestos convocados, con la tnica hmitacion de que
sea fijo en plantilla.
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3.° La realizacion y vigilancia del examen serd efectuada por ¢l
personal competente designado por la Empresa, con la participacidn de
los miembros de] Comité que éste designe.

4° L=z aptitud par ¢l nuevo puesto serd establecida a partir de las
puntuaciones conscguidas en los exdmenes psicotécnicos, médicos,
tedricos y pricticos,

5% Los participantes que resultasen aptos, serin informados de ello
por escrito, asf como aquellos trabajadores que hayan sido designados
para ocupdr la plazs o plazas en cuestién. [gualmente se hard la
comunicacién 2 los aspirantes que ne hayan. resultado aptos. Las
comunicaciones indicadas se efectuarin dentre de los quince dias
signicotes ai examen.

6 Sien ¢l examen hubiesen resultade aptos mds candidatos que
los puesios z cubrir, se conservard 2 dichos trabajadores durante seis
meses €@ deracho a ocupar otra vacanie que se produzca em dicho
tiempo, ¥ que sea igual o esencialmente similar a la dei examen en que
participd, 1o tener gue hacer ninglin otrt examen y sin sacar, por tanto,
Iz plaza a concurso.

7° Todo concursante, si agi lo solicita, podrd revisar su examen
una vez efectuadas las calificaciones, ¥ «f Comité en cuslquier caso.

85  Si resuclto un concurso-oposician no resultase apto ninguno de
los candidatos, la Empress ocupard ¢! puesto por libre designacién,
dando preferencia a los mejores calificados en ¢l concurso, si splase por
esta solucidn.

9.° Los trabajadores que hayan ganado la plaza, tendrin derecho a

aungue sea neccsario sustituirles en su puesto de origen,
debiendo incorporarse & su nuevo destino ea el plazo de un mes a partir
de la fecha de comunicacién de las calificaciones. .

Art 38, Efectivided del ascenso.—-En los supuestos previstos en los
articulos anientores, cl cambic de categoria no se confirrnard hasta que
hayan terminado satisfactorinmente los periodos de prueba establecidos
en cada caso,

En todos los casos, si se produce esta confirmacion, Iz categoria
profesional s reconocerd desde el momento de dicha confirmacion, y
lolgac&am econdmicos se retrotraerdn a la fecha de la ocupacién de la

P

Si no se produce la confirmacion del ascenso, se le abonard al
trabejador la diferencia de grado que le corresponda al tiempo que haya
estado de pruebs en el pussto, volviendo seguidamente al puesto que
ocupaba con anteriondad, con comunicacidn al interesado de las causss
para esta decitidn,

Todas las personas trasladadas de puesto en funcion de cualquicra de
las modalidades a que s¢ ha hecho referencia en este articulo, pasarin
a regirse integramente por todas las condiciones laborales del nuevo
puesto.

CAPITULO V
Régimen de trabsjo

Art. 39. Niimerg de horas de trabaje anuales.-Durante ia vigencia
de este Convenio, ¢l niimero de horas/afio a trabajar para todo el
personal serd el siguiente:

~ Personal con jornada partida: 1.798 horas.

— Personal con jomada continuada: 1.756 homas.

Dichas horss totales estarin repartidas de lunes a viemes, como
norma general, salvo para aquellos servicios o departamentos que estén
cxcluidos de esta limitacion, y con excepcion del descanso dominical, de
acuerda 2 Ias disposicionss legales.

Dentro def computo anual, en el caso del personal con jornada
continuada, se incluyen los quince minutos diarios que, como periodo
geo descanso s establece en ¢l articulo 34 del Estatuto de los Trabaja-

red.

No obstaric lo anterior, podrin pactarse jormadas semanales diferen-
ies, destinando el exceso de horas 2 la realizacion de jornadas de
descanso, repartidas a lo 0 del aBto, segiin las modalidades que se
acuerden con el Comité de Empresa.

Las condiciones de horario que resulten de este acuerdo, son de
aplicacidn general, sin que puedan contemplarse situaciones personales
como resultado de fechas de alta y baja, sofermedad, licencias, etc.

La regulacidn de la jornada diaria de trabajo en cada Centro es
facultzd de la Direccién, que Iz fijard de acuerdo a las disposiciones
vigentes, previa intervencidn del Comité de Empresa o Delegados de
Personal, en su casoe.

Art. 40. . Vacaciones.-Durante la vigencia de este Convenio, serdn
de treints dias naturales, que se disfrutardn segic se acuerde al
confeccionar el calendario labomal.

En los cases de cierre det Centro de trabajo por vacaciones, Iz fecha
del mismo s¢ estabiecerd en ef calendario anual, de acuerdo con el
Comité de Empresa.

En los demas casos, la fecha del disfrote de las vacaciones se regulard

-por las disposiciones legales, procurande que, salvo acuerdos y/o

tmposibili se pusdar disfrutar entre los meses de junio a septiembre
¥ sean ininterrempidas y rotativas.

En ningiin caso podrin sustituirse las vacaciones por compensacion
econémica por no disfiutarlas, .

Art. 41, Calendarios y horarios.~En ¢l ilumo trimestre del afo, de
acuerdo con el Comité de Empresa o de los Delegados de Personal, en
su caso, se establecerd ef calendario laboral para el afio siguiente.

Este incluird la fiesta que determine la Delegacidon de Trabajo
correspondiente, asi como las fechas en que se disfrutarén las vacacio-
nes, tas posibles jornadas de descanso y dias de pago, de forma tal que
se obtenga el total de horas pactadas, para lo cual se establecerd fa
oportuna regulacida. ) ) L

Art. 42, Licencias.~CEDOSA concederd licencias retribuidas 2 los
trabajadores que lo soliciten, siempre gque medien alguna de las causas
siguientes:

1.° Por tiempo de tres dias en los casos de muerte de padres,
abuelos, hijos, nictos, conyuge y hermanocs, enfermedad grave {en czso
de intervencién quinirgics y/o internamieato o justificacion fehacients
en otro caso), de padres, hijos, conyuge o hermanos ¥ alumbramiento de
espoaa. En este Gltimo caso, al menos dos dias serdn laborables segin
calendario de Ia Delegacidn de Trabajo, sin computar los sdbados.

Las licencias indicadas para los casos de enfermedad grave o©
intervencién quirdrgica, podmdn ser utilizadas de forma fraccionada en
casos justificados. L. .

2.7 Por tiempo de un dia en caso de matrimonio d¢ hijos, hermanos
o padres. En este supuesto y en el anterior, el parcntesco sc entendera
tanto en grado de consanguinidad como de afinidad. )

3° Por tiempo de un dia en caso de operacifén que no necesite
internamiento (=n caso de conyuge, hijos o padres). o

Cuando los casos indicados en los puntos 1.° 2.° y 3.° impliquen
desplazamiento fuera de [a provincia, tendrd un dia mds sobre lo

isto.

4° Por Hempo de un dia por traslado de su domicilic habitual, en
el dia que se realice 1a mudanza .

5.2 Por tiempo de dieciocho dias naturales en case de matrimonio.
Este periodo podrd ampliarse doce dias naturales sin cardcter retribu-
Tvo,

6.° Por el tiempo indispensable en el cumplimiente de un deber de
cardcter piblico, eximenes de convocatorias ogciales para la obtencidn
de titulos profesionales. Si por estos motivos percibiesen indemnizacion,
s¢ computard su importe en ¢l jornal, siendo sélo abonable ia diferencia,
si existiese. .

7.2 Se abonarin los salarios correspondientes al tiempo de ausencia
al trabajador cuzndo asista a las consultas de especialistas. Las consultas
al médice de cabecera se abonardn si han sido justificadas o cuando el
médido de cabecera envie ai productor al espectalista. En todos fos
casos, debe justificarse documentalmente la necesidad de las consultas
deatto de [a jormada de trabajo y la hora e¢n que éstas han sido
efectuadas.

£.° Los trabajadorcs tendrin el mismo derecho a una hora de
ausencia, que podrin dividir en dos fracciones, © a una reduecioa de
media hora en la jormada normal, ne solo por lactancia, sinc también
para atender a sus hijos menores de nueve meses, aunque no fuera por
lactancia,

8.7 Permisos no retribuidos: En casos extraordinarios, debidamente
acreditados, s¢ concederdn licencias por el tiempo que se precise, sin
percepcicn de haberes, & inclusa con el descuento del tiempa de licencia
a efectos de antigiedad.

H). Las trabajadoras, con motivo def parto, tendran los derechos a
los que hace referencia la Ley 3/1989 («Boletin Oficial del Estadow» de
£ de marzo) ¥ en especial a una suspensitn de su trabajo durante
dieciséis semanas.

Art. 43, Faltas y sanciones.-En cuanto a la tipificacién y califica-
cién de las faltas, se estard a lo que s establece en los articulos 45, 46
y 47 del Convenio de la Industria Sideromeralirgica de Madrid, .

En cuanto a las sanciones, a Io siguiente:

Faltas leves:

- Amonestacion verbal,

- Amonestacion por esCnio.

Faltas graves:

- Traslado de puesto dentro de Iz misma fibrica.

~ Suspension de empizo v suelde de uno a diez dias.

Faltas muy graves:

- Suspension de empleo v sueldo de once a treinta dias.

- Despido.

En io referente a faltas de puntualidad no justificadas, su calificacién
serd la siguienie: -

- Faltas leves: De tres a cinco faltas de puntualidad en ia asistencia
al trabajo sin la debida justificacion, cometidas durante el periado de un
mes.

- Faitas graves: Mds de cince faitas de puntualidad durante el
pericdo de un mes.
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- Faltas muy graves; Mds de trece faitas de puntualidad cometidas
durante ¢ periodo de seis meses o mds de veinticuatro durante un afo.

Loa descuentos por retrasos se computaran de diez en diez ch.
Prescripcidn de las faltas:

- Faltas leves, a los diez dias.
- Faltag graves, a los veinte dias.
- Faltas muy graves, a los sesenta dias.

Estas prescripciones se entienden a partir de la fecha en que fa
Empresa tuvo conocimiento de su comisién v en todo caso a los seis
meses de haberse cometido.

CAPITULO VI
Retribuciones

Al 44 Estructurg de la retribucion-La retribucidon en CEDOSA
estd dividida en los sigmentes conceptos;

- Devengos salariales.

- Devengos extrasalariales.

A) Los conceptos retributivos clue integran los devengos saiariales
de CEDOSA y su equiparacién con los definidos en el Decreto nimero
238071973, son los siguicntes:

L. Sueldo de calificacién.

L1 Salario base mds incentivo y ambientales, si los hay.
2, Complementos.

2.1 Personales,

a) Antigoedad,

2.2 Del pueste de trabajo.

o ?z)a )Penoso. téxico o peligroso {incluido en salario de calificacion, si
s hay).

b} Nocturnidad.

¢) Flus de arde.

23 Por calidad o cantidad.

a) Inceativo a la produccién (iacluido en el salario de calificacion).
b} Horas extraordinarias,

24 De vencimiento periddico superior al mes.

a) Pagas de Vacacioues y Navidad,
b} Paga de Abril

B) Los devengos extrasalariales estin constitutdos por

- Premio de antigiedad de veinticiaco afios.

- Plus de Distancia.

- Plus Complementario de Ayuda Familiar.

- Dietas, "

~ Conceptos incluidos como prestaciones sociales.

An. 45, Cardcter de las retribuciones.~1.° Las retribuciones fijas
pactadas en este Convenio son anuales v corresponden a la prestacion
de Ias horas pactadas pama cada afio de trabajo efective. A efectos de
proporcionalidad, no son deducibles fas horas de permiso retribuido ni
las de incapacidad aboral transitoria o accidente. -

2° Todas las reiibuciones son brutas, repercutiendo por tanto
sobre los devengos del trabajador las variaciones del IRPF y de las
«uotas de cotizacion a la Seguridad Social gue estén a su cargo.

3° Todo el personal tendrd estabiecida una retribucidn mensual,
independientemente del mimers de horas de trabajo que tenga cada mes.
Esta retribucién sc pagard en una sola vez al mes, salvo las pagas de
Vacaciones, Navidad v Abril.

Art, 46. Pago de romina mensual -Las pagas ordinarias compren-
derin los siguientes conceptos, por imtporte mensual:

- Sueldo de calificacidn.
- Antigiedad.

_ Ademds de estos conceptos s¢ abonard, a guienes proceda, los
siguientes:

- Las horas extraordinarias realizadas en ¢l mes anteror al del pago,
segun calendario CEDOSA, salvo en Ia paga correspondiente al mes de
vacaciones, que el abono pasard al mes siguiente.

~ Plus de trabajos nocturnos y de tarde.

- Plus de Distancia.

- Plus de Ayuda Familiar.

= Plus Compiemento de Ayuda Familiar.

En supuestos necesarios y excepeionales 1a Empresa podra conceder
anticipos hasta ¢l miximo de yna mensualidad.

Art. 47. Pagas extraordinarias~-CEDOSA hara efectivas tres pagas
de una mensualidad cada una, 2 cobrar en los meses de abril, julio y
diciembre, respectivamente, al personal incluido en la némina.

Estas pagas comprenderdn los siguientes conceptos retributivos:

- Sueldo d# calificacién mes.
- Antigiiedad mes.

Las pagas de julic {Vacaciones), ¥ dictembre {Navidad), se prorratea-
rén cada una de cllas por el semestre natural corréspondiente, y en
proporcién al tiempo trabajado en el mismo. La paga de Abnl se
prorrateard en proporcion al iempo trabajado durante el afio de su pago.

Art. 48,  Descuentos por ausencias no retribuidas. -Las horas corres-
poadientes a estos periodos, se d¢scontardn de la retribucién, calculando
¢! valor de la hora par la siguiente expresion:

Retribucién afio
Horas ano

En la que la retribucién afio es 1a suma del sueldo de catificacion afio
mds [a antighedad, y siendo las horas afio 1as pactadas en este Convenio.

Este descuento se sfectuard en la retribucidn del mes siguiente al
producirse ia ausencia.

An. 49. Sueldo de calificacign.-Es la parte fija de la retribucidn que
corresponde a cads grado y/o categoria profesional asignada, y que sirve
de base, ademas, para el cdleylo de:

- Plus de trabajos nocturnos y de tarde.
— Premio de antigiedad de veinticineo afios.
- Antigiedad.

Su importe figura en las tablas.

Art. 50. Horas extraordinarias.—El precio base para el cilculo de tas
horas extraordinarias es el que figura en Ja tabla correspondiente.
A esta bese se afladirdn los siguientes recargos:

- Parq las realizadas en dias laborables, 75 por 100.
25- Pe.r?oléls realizadas en sibados, domingos, festivos y nocturnos,
125 por 3 R

Se consideran horas extraordinarias solamente las horas que se
reaficen una vez completadas por el trabajador las boras de trabajo
ordinarias de cada jornada.

Se asimilarin a domingos y festivos los dias libres asignades en
sustitucidn de los anteriores a aquetlos trabajadores que por su funcidn
asi se requicra. i

te la vigencia de este Convenio, ¥ de mutuo acuerdo €ntre los
gue realicen horas extraordinarias y sus mandos, podri pactarse la
compensacién de dichas horas por un tiempo equivalente al 1,23 horas
por cuds hora extraordinaria realizada. Los periodos compensatorios
aludidos podrdn tomarse en lax horas y dias que entre las partes se
acuerde. Cuando las horas a compensar sean realizadas en sibados,
domingos, festivos y nocturnos, la compensacidn serd de 1,5 horas por
cada hora extrzordinaria.

La Direccidn de la Empresa entregatd mensualmente at Comité
zi;onnacién detaliada sobre el niimerc de horas extraordinarias realiza-

Art. 5B, Nocturnidad v plus de tarde -Nocturnidad: Se aplicari este
pius a aquellos trabajadores a los gque corresponda, de acuerdo ¢on las
prescripciones legales. .

Su importe y base de aplicacion serd el 30 por 100 del sueldo hors,
calculado por la férmula:

‘Sueldo de calificacion ano

Horas afio

Este pius se aplicard scbre el ndmero de horas trabajadas en estas
condiciones. . )

Plus compensacion jornada de tarde: Se aplicara este plus a quicnes
presten sus servicios en jornada fija completa de tarde. Quedan
excluidos, por tanto, del plus de tarde come de nocternidad les Porteros
correturnos, para quienes existe un régimen especial.

El imporie y base de aplicacion sera del 15 par 100 del sueldo hora,
caleulado por ia férmula: :

Sucldo de calificacion ado

Horas afio

Este plus al puestc s¢ abonard por dias y horas cfectivamente
trabajacdos. ) . i )

Art, 52. Antiguedad -Todos los trabajadores de CEDOSA tendrin
derecho 2 una remuneracion por antigiedad por cada quingquenio de
servicio, sin limite de nimera.
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1a antigtedad computard desde el 1 de encro para los ingresados en
el pri:iner semestre, y desde ¢l § de julio para los ingresados en el
segundo.

El importe de cada quinquenio es el 5 por 100 del salario de
calificacion.

Ant. 53. Plus complementario de ayuda familigr-A) El plus
complementario de ayuda familiar serd el indicado a continuacion:

IMPORTES BRUTOS

Gredo por hija por hijo
3 39.600 3.300
4 33.000 2.750
5 26,400 2.200
6 15800 1.850
7 13,200 1100
8 6.600 550

_ Este plus sc abonari 2 los perceptores de la ayuda familiar por hijos,
siempre que tengan y conserven cf derecho a esta percepcidn. :

B) Este complemento de ayuda familiar por hijos Io seguirin
percibiendo quienes, hasta la fecha, lo tengan reconotide por Convenios
apteriores. Asimismo, se reconocerd el derecho a esta percepeitn a
quienes ¢n <} fitturo declaren nuevos hijos, cuya fecha de nacimiento sea
posterior al 1 de snero de 1987, salvo en los casos de vivdedad, divorcio,
separacidn legal ¢ abandono de famitia.

Art. 54. Beneficios.~No ha a eetribuciones separadas por este
concepto, aungue asi fuera establecido por disposiciones legales o
reglamentarias, por cstar englobada en el sueldl::w
compiementos.

No abstante, en concepto de beneficios, la Empresa concede una
gratificacién consistente on 41.677 pesetas, brutas por trabajador.

Exta gratificacién se hard efectiva en el mes de abrit,

Art. 55. Retribucidn en domingos, festivos y licenciae -No ha lugar
la retribucidn separada, por estar englobada en el sueldo de calificacion.

Art 56. Téxico, penoso, peligraso.—No sc aaflicarén pluses por cstos
conceptos, por haberse tenido en cuenta calcufar &l mivel de
rewribucidn de 10t puestos que puedan esiar afectados por etlo.

Art. 57. Reribucidn en periodo de vacaciones.~No ha Jugar a una
paga separada, ¥a que en ef mes en que las vacaciones se disfrutan, el
trabajador cobrard sy retribucién mensual comoe en cualquier otro.

Art 58. Retribucidn en periode de baja por incapacidad laboral 0
accidente~1.° CEDOSA complementars las prestaciones de s Seguri-
dad Social a los trabajadores en esta situacién hasta el 100 por 100 de
los conceptos retributivos que se indican a conptinuacidn y desde el
primer dia de baja:

- Salario de calificacica bruto.

~ Antigiedad bruta.

- Plus complementario de aynda familiar bruto.

Segun el porcentaje de absentismo de cada mes natural, las bajas que
se produzcan en el mes por los conceptos indicados, se retribuirdn basta
los porcentajes que se indican en e cuadro siguiente:

Retribucion en ¢ propio mes

Porcanwje de absentismo en 2t mes o0 el siguienie

Hasta el 425 por 100 ... ... 100 por 100,
Mais de 4,25 por 100 y hasta el 5,25
por 100 ... ... ... ... ... 85 por 100 primerns veinte dias.
Resto 100 por 100.
Mas de 5,25 por 100 y hasta ef 4,25
por MO, ... ... L Cero por primer dia. 85 por 100 del
segundo al vigésimo dia. Restg,
. 100 por 100,
Mis de 6,25 por £00. ... .. ... .. No¢ s¢ abonacd ninguna prestacidn
complementaria.

A los efectos del célenlo del tanto por ciento de absentismo, no sc
computardn los perfodos de TLT por maternidad ni lae ausencias
derivadas de hospitalizacion, y no sc aplicard ninguna reduccion 2 los
trabajadores e esta situacifn.

En los casos de beja por accidente de trabajo, se percibira el 100
po;- 100 del salario cornputable para accideate y enfermedad profesio-
nales.

2.° No obstante lo indicado ¢n ¢} pirrafo anterior, todo trabajador
que s¢ encuentre en situacidén de baja por enfermedad, podrd completar
su percepeifin basta el 95 por 100 de su salario real, segiin los conceptos
antes indicados, si su beja ¢s confirmada como necesana por el Servicio
Meédico de la Empresa, para lo cual los trabajadores implicados deberan

de calificacion y

someterse a 108 reconocimientos o pruebas que determinen cslos
Frcultativos, incluso hospitalarios.

Los facultativos del Servicio Médico y otros facultativos contratados
podrdn visitar o citar para reconocimicnto a quienes se encuenires en
situacién de baja por enfermedad o accidente, debiendo los afectados
accptar sus prescripeiones, ya que, en otro £ase, © i por los facultativos
no s considerase Ia baja del trabajador como justificada, éste percibird
dmicamente lo que en situacidn de ILT abona ia Seguridad Social.

En caso de desacuerdo respecto a esta calificacion se estard a lo que
resuclva la autoridad laboral competente. )

La simulacidn de enfermedad o accidente, y las manipulaciones
realizadas para prolo Iz baja, se considerardn falta muy grave.

Art. 59. Plus de distancia.-Para todos los trabajadores que residan
fucra decl casco urbano, éste consistird en el 100 por 100 del costo
minimo reat al ! de enero de 1989, en transporte colectivo, desde la
poblacion de residencia hasta alcanzar ef trensporie publico de la
poblacién donde se encuentra el Centro de trabajo.

Este plus sc percibird desde 1a fecha que cause su derecho. ]

En el caso de las Delegaciones y personal con jormade partida, sin
posibilidad de usar el comedor, el plus cubrird el importe segip queda
antes definido, pero correspandiente & dos viajes de ida y dos de vuelta.

Este plus se revisard semestralmente con cardcter general, en funcién
de los nuevos precios reales de los transportes colectivos en cada caso,
o antes, si hubiera modificacién de precios significativa,

Art, 60. Premio de veinticineo aos de servicio.-El importe de este
premio congiatira en ¢l 25 por 100 del salario de calificaciéon anual mas
antigiedad, que se abonara a cada trabajador gue leve veinticinco afios
al servicio de la Empresa,

At 61. Gastos de viaje al servicio de la Empresa.~Todo ¢l personal
g!_.\e viaje y s¢ desplace por cuenta de la Empresa, percibira una cantidad

ia como dicta destinada a cebrr sus gastos de alojamiente y manuten-
<164,

Esta dicta, para ¢l persenal cuyas condiciones econdmicas quedan
regidas por este Convenio, serd de §.950 pesatas, y su liquidacién, segin
los conceptos de utilizacién, serd la sigwente:

- Desayune: 3,3 por 100

- Cormuda; 21 por 100,

- Cena; 18,1 por 100 :
- Hotel: 57.6 por 100. .

Si, excepcionalmente, las dietas resultasen insuficientes, e} exceso
serd abonado por 1a Empresa, previa justificacidn,

Los viajes seran siempre por cuenta de la Empresa, v cuando se
emplecn transpertes piblicos colectives, se facititard billete de primera
clase (turista en aviom).

Si s¢ ha convenido que ¢! desplazamiento se realice en automovil
?gopiedad del empleado, sa liquidars ef viaje a razén de 23,5 pesetas/ki-

TAEITo,

Tanto el valor de 1a dieta como el del kilometraje sz actualizardn

cuando las circunstancias lo aconsgien.

CAPITULO VH
Prestaciones sociales

Art. 62, Créditos al personal-CEDOSA concederd préstamos al
personal en las siguientes condiciones y modalidades:

a} Para vivicnda: Préstamos por un importe de hastz 700.000
pesetas, con un interés del § por 100, que se amortizard descontande 2n
ias pagas mensualcs una cantidad que corresponda ai 12 por 100 del
salario (calificacidn mds antighedad), salvo que el peticionario deses
pagarle co un piaze menor,; y por coa inversion total maxima para este
tipo de préstamos de 38.803.000 pesetas.

b) Para necesidades diversas: Préstamos de hasta 200.000 pesetas
con un interés del 5 por 100, que se amortizard descontandos en cada
pagas una cantidad que corresponda, como minimo, al § por 100 del
salario de calificacién mensual, ¥ por uba inversidn miximsa para este
tipo de préstamo de 7.716.000 pesetas.

) Los fondos previstaos para 1989 en concepto de préstamos, se
podrin permutar sin que, cn ningin caso, rebase la cifra total concedida,

d) Condiciones generales para su concesidn. :

- Los préstamos se solicitardn por escrito a la Direccidn de Asuntos
Sociales, indicando el destina de los mismos.

- La propuestia de concesién de los préstamos sera hecha por el
Comité de Prestaciones Sociales, segiin las circunstancias del case,
situacién del trabajador y tipo de necesidades gue se dessen cubrir con
€l. Su concesidn serd facultativa de la Direccidn, en consideracion de las
mismas circunstancias.

- Se requisre que &l trabajador sea fijo en plantilla. ]

- Los préstamos de vivienda deberdin ser justificados en cualquier
aso.

- Para la concesion de los préstamos se tendrd en cuenta que &l
trabajador, sumados todos los descuentos mensuales que se le hagan por
amortizacién de préstamos v adquisicion de electrodomésticos y televi-
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sidn, no podrd tener unas retenciones mensuales superiores at 25 por 100
de su retribucién mes.

Art. 83. Comedores.-Para el personal cuva jormada partida de
trabajo dé 1 a una interrupcion al mediodia inferior a una hora,
existen en {a fabrica comedores de la Empresa en los que ¢l personal de
Ia misma puede efectuar, si lo desea, 1a comida de mediodia, cuyo precio
serd de 175 pesetas,

A partir de esta fecha, ¢t precio se revisard segin los indices de
revision de los salarios.

Los precaos de cafeteria y bebida se actualizardn cuando las circuns-
tancias del mercado o aconsejen, informando previamente al Comité de
Empresa.

An. 64. Economatgs.-En los Centros de trabajo donde los precep-
tos legeles Io reguieran, se concenard este servicio mediante afiliacion
del personal que lo solicite a cconomatos autorizados ajenos a la
Empresa.

Ar. 65. Adpuda de estudios.-Por un importe de 5.137.500 pesetas,
para ¢l conjunto de las ayudas de estudio, tanto para los hijos de los
trabajadores como para log propios trabajadores.

La administracién y comcesién de esta ayuda serd hecha por ol
Comité de Prestaciones §ociales, de acuerdo con ] Reglamento de Becas
que dicho Comité deberd, en su caso, actualizar.

El Comité de Prestaciones Sociales, juntaments con la Direccidn,
podré estudiar durante Ja vigencia de este Convenio la utilizacidn de
esos fondos 2 otras acciones formativas/sociales.

_ Art. 66. Formacidr.-En relacién con el perfeccionamiento prafe-
sional de los trahajadores, CEDOSA se compromete a desarrollar al
miéximo los szstemas de formacidn y entrenamiento necesarios, 2si COMO
su adaptacién 2 las nuevas tecnologias, sin mas limitacion que las
meramente funcionales y/o econdmicas.

De esta accidn formativa se dard cuenta previamente al Comité de
Empresa (articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores).

Igualmente, y canalizadss por la Comisién de Prestaciones Sociales,
sc estudianin las alternativas formativas que se planteen.

La Empresa gestionard ante los nismos & Instituciones compe-
tentes las subvenciones oricotedas & diversas acciones formativas.

| Art. 67. Pensiones complementarias.-A partir de la entrada cn
vigor del presente Convenio, las pensiones complementarias que en ef
futuro puedan 1 se regirdn por lo dispuesto ¢n cl Reglamento
anexo a este Copvenjo,

Art. §8. Seguro de Vida Colectivo.-CEDOSA tiene concertado un
Seguro dc Vida Colectivo para sus productorss, cuya aceptacion cs
volustitaria por los mismos. La prima correspondiente a las primeras
150.000 pesetas de cada capital individual, es integramente abonada por
1a Empresa, y el resto de la prima se reparte entre aquélla v el interesado,
gedmntc upng cuota que mensualmente se le retiene a éste de sus

Los capitales asegurados v las cuotas mensuales a pagar
productor, de acuerde con ¢l grade correspondiente, son laz que
en &] cuadro siguients:

r el
ran

Grado Capital asegurado
- - Cunla mensual
Valorados En mules d¢ pescias )
3 1.570 710
4 1.600 725
5 1.640 745
6 1.690 - 710
7 1.740 795
8 1.790 820
9 1.850 850
10 1.920 R85
it 1,990 220
12 2.070 960
13 2.150 1.0600
14 2250 1.05G
5 2.350 1.100
16 2.450 1.15G
17 2,560 1.265
18 2670 1.260
19 2.800 1,325
CAPITULO VIII

Disposiciones generales

Art. 69. Servicioc Militar~A pantir de la firma de este Canvenio, a
todos los productores de CEDOSA que estén cumpliendo el Servicio
- Militar, se les abonaran las pagas de Vacaciones, Navidad y Abril.

Estas pagas extragrdinarias se ¢aleulzrdn exchisivamente sobre los
siguientes conceptos retributivos:

- Sueldo de caiificacion.
- Antighedad mes.

La reincerporacion de este personal al puesto de trabajo se efectuard
en el plazo mdximo de sesenta dias, a partir de la tetminacién de!
Servicio Militar.

Art. 70. Comisidn paritaria-Para la interpretacion, vigilancia,
conciliacion y arbitraje de este Convenio Colective, se establece {a
Comisién Paritaria a que hacen referencia los articulos 83, apartado d}
¥ 91 del Estatuto de los Trabajadores.

Esta Comisién estard compuesta por un nimero igual de represen-
tantes de Iz Direccién y del personzl, nombrados estos 1iltimos por el
Comité de Empresa, con un niimero maximo de cuatro por cada parte.

Los miembros designados por el Comité de Empresa, cesaran en la
Comisidn Mixta cuando dicho Comité, reunido en pleno y por mayortia,
decida retirarfe la confianza y proceda a nueva designacion.

Los acuerdos tomados en la Comisién Mixta en la que formaron
part= los vocales salientes, no podrin volver a reconsiderarse por la
Comisidn de la que forman parte los nuevos vocales designados, de
acuerdo & lo indicado en el parrafo anterior,

Todos los miembros de la Comisidn Mixta tienen los mismos
derechos v obligaciones, y, en particular, la facultad de opinar en
cualguicr asunto que 3¢ somelR a estc Organg.

En caso de empate, la Comisidén designard dos drbitros (uno por cada
parte), que resuclvan la cuestién. De no conseguir acuerdo con tales
arbitros se soficitard de la Direccidn General de Trabajo 1a designacidn
de vna persona como arbitro, cuyo fallo aceptard la Comisidn.

La Comizsidn Mixiz2 se reunird cuando existan asuntos que reclamen
Ie atencidn de la misma, o cuando asi o solicite cuslquiera de las partes.

Si transcurridos quince dias iaborables desde la peticidn de 1a
reunién por cualquiera de las partes, la otra no accediera a tal reunidn,
la parte solicitante tendrd expedito #f camino para reclamar ants las
autoridades compegicutes.

Art. 71, Competencias y garantias del Comité de Em&resa Dere-
chos sindicales.-Serin los establecidos en los articulos vy 68 del
3&;111}?9&3 los Trabajadores y en la vigente Ley Orgdnica Sindi-

1.* La acumulacién de horas establecidas en el articulo 68, apar-
tado ¢} del Estatuto de los Trabajadores, podrd hacerse por periodos
mensuales, con comunicacién al Departamento de Personal de ia
personia o personas implicadas. -

2° Los tiempos dedicades por los miembros del Comité de
Empresa o delegados de personal a reuniones negociadoras con la
Empresa, no se computardn a efectos de las horas que ef Estatuto de los
Trabajadores concede a dichos miembros del Comité o delegados del

nal.
3° Con el fin de desarrollar las competencias indicadas en ei
Estatuto de los Trabajadores, se formardn las siguientes Comisiones o
Comités.

a} Comité de Valoracidn.-Estard formado por dos miembros desig-
nados por la Empresa. de los cuales uno serd permanente, ¥ dos
miembros, de los cuales uno serd designado por ¢l Comité de entre sus
componentes, v el otro serd designado también por ¢l Comité, de
acuerdo con la persona o personas inieresadas en la revision.

Serdn funciones de este Comité el atender las reclamaciones sobre
revisidn de puestos de trabajo, grado de vaioracidn v categoria profesio-
nal, asi como emitir informe previo en la valoracién de puestos de

0.
b} Comité de Sistemas de Trabajo.-Estari compuesio por dos
miembros designados por la Empresa y dos en representacidn del
Comité. Sus funciones serdn las de atender las reclamaciones que
pudieran producirse con motivo de la saturacion de puestos de trabajo
¥ las competencias asignadas al Comité sobre este tema en el Estatuto
de los Trabajadores. )
ante una reclamacidn contra un proceso o un Hempo se
hayan agotado todas las instancias ante ¢l mando, la Oficina de Métodos
¥ e] propic Comité, éste podri comprobar «in situw 1a procedencia o no
de 1a reclamacion, sin interferir el proceso productivo.

¢} Comité de Prestaciones Sociales.~Estard formado por tres miem-
bros del Comir¢ de Empresa v tres designados por la propia Empresa,
de los cugles uno tendrd cardcter de permanente v los otros dos en
relacion con ¢l tema a debatir.

Las funciones de este Comité serin las de informacitn y gestion en
lo referente a prestaciones sociales de la Empresa, asi come promocion
de acciones formativas en la Empresa.

d} Comité de Seguridad e Higiene-Estard formado por cuatro
miembros del Comité de Empresa v otros cuatro designados por la
Empresa, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento sobre Comités
de Segnridad e Higiene en =] Trabajo, y cuya finalidad es 1a de aplicacion
y vigilancia de las condiciones de seguridad e higiene a que hace
referencia la Ordenanza General sobre este tema.
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Este Comité recibird, cuando lo pida, informacién sobre controles Hora (1}
ambientales realizados, incidencias de 1as nuevas técnicas, su smbito de Gieados Anual Mertual -
actuacion y evolucién ¢ alteracién significativa observada en los Jornada eantinea | Jorneda partids
reconocimientos médicos (andlisis de sangre, orina, vista, oido v estudio
radiolégico). 6 1.710.600 114.040 974,15 951,39
Este Comité en cuanto a la paralizacién de actividad por riesgo grave 7 1.758.900 117.260 1.00t,65 978,23
o inminente, estard a lo establecido en e! articulo 19.5 del Estatuto de 8 1.811.700 120.780 1.031,72 1.067,62
oy Y D | imE | | s | s
os Comilés i ente, solicitar asesores de la propia 10 1.938. . -103, D78,
Empress, cuando la importancia de algin tema concreto asi fo re%uiglm it 2.013.300 134.220 1.146,53 1.119,74
y sin interferir las obligaciones laborales del asesor elegido. £2 2.095.200 139.680 1.193,17 1.165,29
Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémico o i3 2.183.700 145.580 1.243,5¢ 1.214,52
estatal en las organizaciones sindicales mds rcpresentativas, tendrdn i4 2.277.900 151.860 1.297,21 1.266,51
derecho a la asistencia y acceso a los centros de trabajo para panicipar IS 2.375.400 158,360 1.352,73 1.321,13
en actividades propias de su Sindicato o del conjunto de los trabajado- 16 2.478.600 165.240 1.411,50 1.378,53
fes, previa comunicacion allemptcsnlll'io. ¥ si:] que el ejercicigd de este i; %ggﬁ;% }gﬁgﬁg % ;;g,gg {233.408
derecho pueda interrumpir ¢l desarrollo nommn uctivo, . N 239, s
(Aricule 9, lera o de Ia LOLS, proceso 19 | 2830200 { 188680 | L61173 | 157408

ones Sindicales de los Sindicatos mds representativos,
tendrin derecho a Ig utilizacién de un Jocal adecuado, en ¢l que puedan
desarrollar su actividad [articulo &, punto 2, letra c) de la LOLS).

Lz informacién, salvo que tenga cardcter reservado o confidencial,
serd por escrito.

4." El derecho de reunién queda sujeto a las normas que sobre el
tema establece ¢f Estatuto de los Teabajadores em su capitula 2.9,
articulos 77 a 81.

En ceses suficientemente gustiﬁcados, no se tendrd en consideracion
¢l apartado b) del articulo 73. )

. 5.° El Comité de Empresa, en su conjunto, tendrs derecho a recibir
informacidn sobre los siguientes puntos:

~ Medidss tecnolSgicas que pretenden implantarse.

- os o sanciones. En el caso de sanciones muy graves o
despidos, 1a informacién serd previa

- Cambios de puesto.

- Horas extraordinarias detalladas nominalmente.

- Porcenigje de abseatismo.

- ltas y bajas. |

- cacaén de contratos de trabajo.

~ Plantilla por dreas ¥ tipo de ndmina.

6.° Los componentes del Comité con funcién especifica cn alguno
de los Comités antes citados, tendrin derecho a formacién, por parte de
la Empresa sobre valoracidn, de sistemas de medida de trabajo y
seguridad ¢ higiene,

Cuotas sindicales.-La Empresa efectoasd la recaudacion de las cuotas
sindicales a requerimiento de los trabajadores afiliados a dichas centra-
les sindicales.

_Los trabajadores interesados en dicha retencion, remitirdn a la
Direccién de la Fropresa por escrito en ¢f que expresen dicha orden de
descuento, central a Is que pertenecen ¥ {a guantia de 1a cuota. La
Empresa efectuarg Ja indicads detraccién, selvo indicacién €n contrario,
durante periodos de un aifio haciendo llegar tas cantidades a la central
correspondiente.

La Direccién de la Empresa entregard copia de la transferencia al
delegado sindical cormespondicnte.

Art. 72.  Consultar af Comiréd~Las consultas de los trabajadores al
Comité 0 a nos de sus mieimbros sobre temas laborales, tuando
tengan que reali ¢n horas de trabajo, s¢ antorizardn por el mando,
si np afectan al desarrolio normal del trabajo, y, necesanamente, en el
local del Comité.

Art. 7). Mantenimiento del empleo.-La Direccién_de CEDOSA
manificsta_su decisidn de no iniciar Expediente de Regulacién de
Empleo o Plantilla durante la vigencia de este Convenio salvo aconteci-
mientos imprevisibles que afecten a la Empresa.

Los excedentes o gjustes de plantilla de esic perinda de producirse,
se resoiverian por movilidad natural, bajas voluntarias o indemnizadas,
pasa 2 fa situacién de pensionistas, 0 por cualquier otro cauce acordado

r les partes. Sc estariz, si hubiers ) a ello, 2 lo establecido en el
E tuto )de los Trabajadores (articulo 64, Competencias del Comité de

mpresa),

Cuando se trate de jubilaciones, la Direccién de la Empresa se
acogerd, 81 cllo es posible, a las condiciones de jubilacion anticipada que
posibilite 1a legislacién vigente,

‘Tebla de 5. C. CEDOSA. Enerc de 1989

Valores brutos ,
Hom (1}
Grados Apoal M
Joroada comiinua | Joroada pertide
3 1.580.10G 105,340 899,83 $78,81
4 1.622,100 108.140 923,75 902,17
5 1.662.000 110.860 946,47 924,36

{1} Hera: Rewibuciop aho =~ N horas irabajo ato. 1,758, continuy; 1. T9E, pervida

Antigteded 1989
Valores brutos per quinguenio

Horas extrapndfinarizs
Grads Anual L R pot ¢ada quinguenio
Jornada conlinua | Jornade pertida
3 79,005 $.267 44 99 43,94
4 81,105 5407 44,19 45,11
5 33100 5.540 47,32 46,22
& 85.330 5.702 48,71 47,57
7 87945 5.863 50,08 48,91
8 90,585 5,039 51,59 50,38
9 93.675 6,245 53,35 52,10
10 96,930 5,462 55,20 53,91
1t 100,665 6.711 57,33 55,99
12 104.760 6.984 59,66 58,26
13 109.iB5 1.279 6,18 60,71
t4 113.895 7.5%3 64,80 63,35
15 18770 T.918 67,64 66,06
16 123,930 §.262 70,58 68,93
17 129.405 8.627 73.69 71.97
18 135.210 9.014 77,00 75,20
19 141.510 $.434 80,59 78,70

Base pars el célcnlo de horas extraordinarias 1029
Valores brutos

Grados Por suefdo
3 457
4 466
5 478
] 492
1 508
8 524
9 541

10 561
L1 87
12 613
13 641
14 669
15 700
i6 74
17 T68
i8 307
19 844
ANEXOD 1

REGLAMENTOQ DE PENSIONES COMPLEMENTARIAS
XI Convenio Colectivo
Generalidades

Articule 1.° CEDOSA tiene concedido, para su nal fijo en
plantilia, un Plan de Pensiones Complementanas, cuya finglidad es lade
incrementar a sus beneficiarios [as prestacionss que la Seguridad Sociat
reconoce en las distintas contingencias proiegidas por la misma, de
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forms que la cantidad total a percibir por el pensionista guande relacidn
con las remuneraciones reales que percibe en activo el mismo o ef
causante de la pensidn, :

Art. 2° Las pensiones complementarias estin acordagdas en Conve-
nic Colectivo Sindical con el personal de la Empress, por lo que podrin
ser modificadas o suprimidas en otro Convenio Colectivo. No obstante,
m& las pensiones gque hasta ese momento hayazn sido

Art. 3.° Las pensiones complementarias se regirdn por las normas
del presente Reglamento, y, en cuanto no esté previsto en las mismas,
por las disposiciones de 1a Ley de i Social ¥ demés preceptos
complementarios de la misma, que serin considerados como suple-
torios.

Art. 4.° La interpretacion de las normas que ri las pensiones
complcmentarias ex atribucion de la Direccién de A, la cual
deberd requerir la colaboracién del Comité de Empresa en iag cuestiones
que scan de su competencia.

Art. 5.° Es caracterfstica fundamental de las pensiones de CEDOSA
la de ser complementarias de as que reconoce la Seguridad Social en
cada una de las contingencias protagidas por la misma, por lo que Ia
cuantia de sus prestaciones guardard siempre relacidn con la de las
pensiones oficiales, de forma que si 5tas dltimas experimentasen algiin
ipcremento, aquéling no sufricin ninguna merma, ¢n cualesguicra de sus
regimenes de prevision establecidos o que pudieran establecerse.

Las pensiones complementarias, una vez reconocidas por CEDOSA,
no experimentardn variacién a causz de las mejoras que sus
bencficiarios pueden oitener de la Seguridad Social por revalorizacidn
de las pensiones de la misma

Art. 6.° Las pensiones complementariss de CEDOSA estén finan-
ciadas exclusivamente por Ia Empresa, por lo que los productores de la
misma po contribuyen al mantsnimiento de las mismas.

Art 7° La pensién complementaria consiste en una cantidad tat

" que, sumada a la que por ¢l mismo concepto percibe &f beneficiario de

1a Seguridad Social, sicance sobre el Sueldo Regulador de CEDOSAﬂa:l
porcentaje que para cada categoria vy caso se sefiala en cada upa de elias,

Sueldo Regulador de CEDOSA

Art. 8.° Se entiende por Sueldo R or de CEDOSA los ingresos
brutos referidos a los conceptos retnibutivos que a continuacidn se
indican, percibidoa por el trabajader beneficiario o causante de [a
prestacién, y que sirve de base para ¢l ciiculo de I pension complemen-
taria. Dichoes in s brutos se computarin dentro de la jornada laboral
ondinaria, por lo que quedardn excluidos los importes de las horas
cxtraordinarias.

El Sueldo Reguiador estard integrado por los siguiente conceptos:

a) Sueldo de calificacion anual

b) Antigiedad anual

<) Primas ¢ incentivos (media det periodo de dos afios) o conceptos
reiributivos que los sustituye.

Art. 9° La estimacidn de los conceptos sedalados en el articulo
anterior serd referidc a un periodo de dos afos, elegidos por ef
interesado dentro de los sicic anos inmediatamente anteriores a la fecha
en gue tenga efecto el hecho causante de la pension. Ei Sueldo Regulador
de CEDOSA serd el cocients que resulte de dividir por dos la suma de
las retribuciones indicadas durante los dos afos,

Cdiculo de pensiones complementarias

Art. 10, Pamel cilculo de la pensién complementaria se procedera
de la signiente forma:

1° Se determinari el Sueldo Regulador de CEDOSA del intere-
sado, de acuerdo con las especificaciones de los articulos 8.° y 5.°

2.° Se aplicari a dicho Suelde Regulador el porcentaje que corres-
ponda, scgun [a contingencia y caso de que se trate,

3.° Se tomars nota de la pension, que, por todos los conceptos, le
haya sido reconorida al interesado por 12 Seguridad Social, descontin-
dose de |z misma la Ayuda Familiar. A este respecto, serd condicion
indispensable parz tener derecho a la T:nsidn compiementzria la
presentacién, por perte dei trabajador, de la documentacién en In que
conste la pensidn fijada por ridad Social a través de Ia
Mutualidad, Mutua Patronal o cualquier otra Entidad.

4°  La diferencia entre las cantidades resultantes en los nimeros 1% y
2° de este articulo serd la cantidad que le corresponders percibir
anualmente al interesado come pension complementaria de CEDCOSA.

5.° Lacantidad anual sefialada en ¢l nimero anterior, dividida por
catorce, copstitunrd Iz pension oomcrlcmentaria mensual. En los meses
de julic y diciembre se percibinin dos pagas de dicha pensidn compie-
meniaria.

. Clases de prestaciones

Art. 1t. El Plan de Pensiones de CEDOSA concede prestacionss
complementarizs en las siguientes contingencias protegidas por la

1. Jubilacién.
2 Invalidez.
3. Viudedad.
4, Orfandad.
5. En favor de familiares.

1, Jubilacitn

Ast. 12.  Tendrt derecho a 12 pensién complementaria de jubilacidn
el personal fijo en plantilla de CEDOSA que redna las siguientes
condiciones:

Haber cumpiido sesenta y cuatro afios de edad, en cuye momento
podri jubilarse a peticién propia ¢ por iniciativa de la Empresa. En este
tltimo casc, ¢f trabajador que no s¢ quicre jubilar perderd ¢l derscho a
Ia pensidn compiementaria

Art 13. EH wabajador que cumpls los requisitos indicados en el
articulo anterior tendrd derecho, c_lmge el momento de 1a jubilacién, a
la pensi6n complementariz definida ¢n et articulo 7.° y calculada de
acuerdo con tas normas del articulo 10, con &l porcentaje del 90 por 100,
cualguiers que sca su situacién familiar o de beneficiarios.

ArL 14. La i6n complementaria de jubilacién se extinguird por
Eellecimiento del beneficiario ¥ por las causas que para la pensién de
Jubilacion sedalan 1a Ley de gguridad Social y sus disposiciones
eomplementarias,

2. iavalidez

Art, 15, Serin beneficianios de la pensién complementaria de
invalidez aguclios trabajadores de CEDOSA a los que por la Seguridad
Sociat les haya sido concedida una pensidn por invalidez provisional o
pomanente en cualesquiera de sus grados, cualquiera que fuese la
contingencia de la que aquéila haya derivado y ¢n 1anto permanezca en
situacion de béfa' ¥, por lo tanto, impedido para toda clase ds trabajo.

Art 16. traﬁajador que cumpla los requisitos indicados en el
articulo antetior tendrd derecho, mientras dure la situacion de baja por
invalidez, a la pensifn complementaria, segin los articulos 7.° y 10, de
ls cuantia suficientc para garantizarle, sumada la pensidn de la Seguri-
dad Sacial, el 90 por 100 de su Suclde Regulador de CEDOSA,

Art. 17, La pension complementaria de invalidez comenzard a
percibirse en #f momento en que sea reconocida af beneficiane por la
Seguridad Social la situacién y pension correspendiente, v cesard por las
mismas causas gue schala la Ley para la extincién de las prestaciones
por invalidez, )

Art. 18. Los grados de invalidez permanente que, de acuerdo con
las_disposiciones correspondientes de la Seguridad Social, ne tengan
asignada pension y si solamente una indemnizacién & tanto alzado, no
dardn derecho a} beneficierio 2 complemente alguno por parte
de CEDOSA.

3. Viodedad

Art. 19. En el caso de muerte de un trabajador de CEDOSA, sea
cual fuera su causa y la situacién en que se encucnira en ¢f momento de
producirse ef fallecimiente, su viuda tendrd derecho a una pensidon
complementana s 12 comcedida por la Seguridad Social, segin la
definicion del articulo 6.°

El viudo sélo tendrd derecho a pensién, si, af siempo de fallecer su
&5posa, s¢ encusntra incapacitado para el trabajo y sostenido econdmica-
mente por sila, . .

Art. 20. La pensidn complementaria de viudadad consistird en una
ceatidad 1al que, sumada a 1a pension que la beneficiaria percibe de [a

i Social, le garantice el 45 por 100 del Salario Repulador de
CEDOSA det causante en &l momento de su fallecimiento. Cuando el
causante, al tiempo de su fallecimiento, fuera pensionista de jubilacién
o invalidez, la basc para determinar la pensién de viudedad serd el
mismo Salario Regulador ds CEDOSA que zirvié para determinar su
pensidn complementaria.

Art. 21. La pensidén comd:vlementaria de viudedad cesard por las
causas que determina la Ley de Seguridad Social, que son:

a) Contraer nuevas nupcias.

b} Pérdida de Ia patria potestad por las causas que se especifican.

¢) Declaracién de sentencia firme de culpabilidad en la muerte del
causante.

d)} Fallecimiento.

4. Orfandad

Ari. 22, Tendrin derecho a pension compiementaria de orfandad
los hijos de trabajadores de CEDOSA fallecidos que secan menores de
dieciocho afios 0 se encuentren incapacitados para todo trabajo.

Art, 23. La pensién se calculard de forma andloga a la de viudedad,
Lconsisﬁra’ <0 una cactidad que, sumada & la pensién de orfandad de

idad Social, alcance # 20 por 100 del Salario Regulador de
CE A para cada uno de los huérfanos.
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El porcentaje antes indicade se incrementard con el 453 por i00
cuando no quede cinyuge sobreviviente. En caso de exisiir varios
buérfancs, ¢l incremento se distribnird entre todos eflos por partes

s,

Art. 24. Las pensiones sumadas de viudedad ¥ orfendad no podnin
exceder de 13 pensién con(il%lemenmﬁa correspondiente al 100 por 100
del Salano Regulador de CEDOSA,

Art 25. La pensidn complementaria de orfandad se extinguird por
las causas que determine la Ley de Seguridad Social.

5. Pemaidn en favor de familiares

Art. 26, Serin beneficiarios de esta pension complementaria los
famihiares 2 que hace referencia el capitulo ¥V de 1a en de 13 de
febrero de 1967, que desarrolla 12 Ley de Seguridad Social,

- La cuantic de la pensién serd del 2¢ por 100 y sc regird por las
mismas normas antes indicadas para la orfandad v por las disposiciones
de Ia citada Orden,

' DISPOSICIONES COMUNES \
Forma de page

Art 27. La pensién complementaria anual, dividida por catorce,
constituird {a pension mensual. En los meses de julio v dictembrr se

Art. 28. En el caso de fallecimiento del trabajador jubilado o

1sionista de invalidez, los familiares que vivan & su percibirdn

pensién complementaria correspondients al mes de entao.

Art. 29. Las pensiones se harin efectivas & los beneficiarios por
mensualidades vencidas y por medio de transferéncia bancaria. A este
respecto, para poder comenzat a ibir la pensidn complementaria,
sera condicién toeludible la comunicacidn a los servicios correspondien-
tes de CEDOSA del nombre y direccidn del Banco y Caja de Ahorros ¥
el aiimerc de cuenta o libreta; mientras no se cumpla cste requisito, no
serd posible 1a incluside del beneficiario en las néminas de pensionistas.

Art, 30. Del imporie de las pensiones complementarias, CEDOSA
deduocird io que corresponda por el IRPF.

- Fe de Vida

Art. 31, CEDOSA podré exigir en todo momento la certificacién
para acreditar que ¢l beneficiario de la pensidn sigue con vida, asi como
1a esposa del pensionista de jubilacién cuando hava dado derecho a un
mayor porventaje. B :

* Garantia de minime

Art 32. En las pensiones de jubilacién ¢ invalidez, CEDOSA
garantiza que lz complementaria, sumadz a lo que el beneficiaric percibe
de ha Seguridad Social, alcanzard, como minimo, el porcentaje que tengs

stribuido segtin ests Reglamenio sobre los conceptos retributivos citados

en ¢l articlo 8.°, ¥ que corresponden Al grado mds bajo de retribucidn,
segin se define en cada Convenio Colectivo.

Bemeficios sociales a los pensionistas

Art, 33. Los pensionistas de jyubilacion y de invalidez seguirdn
teniendo derecho a2 Ya utilizacidn de los servicios establecidos por
CEDOSA en bencficio de sus productores y familiares y que sean
compatibles con su situacién.

Conservardn el Seguro de Vida, sin aportacion alguna por se parte,
pera sin derecho a3 incremento alguno de capital.

Tanto estos pensionistas como los de viudedad, orfandad y familia-
res podrin bacer uso de los servicios del Economato y optar, £0 su caso,
a las becas instityidas para avuda de estudios de 10s hijos del personal
de CEDOSA.

No tendrdn gerecho a los préstamos que concede CEDOSA ni a
solicitar unz vivicnda de Iz Empresa.

ANEXO II -

Descripeién de categoring ¥ profesiones
Obreros

Peones.-Son aguellos operarios que habjendo cumplido dieciocho
afios efecutan la para cuya reaglizacion se requiere principaiments
la aportacién de esfuerzo fisico y atencién.

Podrin realizar trabajos de peonaje, ligeros, compatibles con su edad,
los comprendidos entre dieciséis y dicciocho afios que no estén
vinculados por contrato de aprendizaje.

Especialistas.—Son los operarios mayores de dieciocho afos q]ﬁ
mediante {z prictica de una o varias actividades o labores de
especificamente constitutivas de un oficio, de las simplemenie requeri-
das para la atencidn, entretenimiento y vigilancia de miquinas motrices,
operatorias, elementales o semiautomaticas, o de las determinativas de

un proceso de fabricacién o produceién que implique responsabilidad
directa ¢ personal en su ejecucion han adquirido la capacidad suficiente
en periodn de tiempo no inferior & noventa dias consecutivos o alternos
de pidcticas en el afio para realizar dicha labor o labores con un acabado
¥ un rendimiento adecuado y cormecto. . )
Mozos especializados de almacén.~Son los operarios que se dedican
en ¢l aimacén de una Empresa siderometalirgica a trabajos concretos y
1 inados que; sin constituir propiaments un oficio ni implicar
especialidad importante, exigen, sin embargo, cierta prictiea en su
ciccucion, Entre dichos trabajos se comprenden los de enfardar o
embaiar con las opeéraciones preparatorias de disponer los embalajes y
slementos precisos, recontar, estibar v clasificar s piezas, recibiéndolas
o entregéndolas contrs vales y otros documentos andlogos y cualesquiera
otros trabajos semejantes. ) ] ) _
Carpinteros.—Son los operarios con capacidad para leer o interpretar
planos o croquis de constrccién de madera y realizar con 1as herramien-
tas de mdquinas correspondientes las operaciones de trazar, asermar,
cepillar, mortajar, espigar, encelar y demés operaciones de ensamblaje;
todo ello acabado con ameglo a las dimensiones de los planos.
Albafiles.—Son los operarios capacitados en todas las operaciones o
cometidos siguientes; Leer planos 0 croguis de obras o de fibrica ¥
replantearios sobre terreno y, de acuerdo con ellos, construir con
ladrillos, m paredes o tabiques, wtilizando cargas de morkero
admisibles, detr ente aplomados y sin pandeos; construir, bgvedas o
bovedillas - de distintas clases, también con las menores cargas de
OTtero posible ¥, cuando fuera menester; con labrade de los ladrillos
parz su perfecic asiento & hueso; maestrar, revocar, blanquear, lucir,
culatsr, correr molduras y hacer tirolesas y demds decoraciones corrien-
fes y revestir pisos y paredes con baldosas o azulejos y tuberias o piezas
de miquinas con productos de amianto y similares. o
Cerrajeros.—Son los operarios que con conacimiento de dibujo ticnen
capacidad para desarroliar un plano de su especialidad, ampiiando a
tamafic oatural los detalles principales del mismo y ejecutando toda
clase de. trabajos propios de su cometido, como balaustradas de
escaleray, puertas artisticas, verjas, ventanales metilicos y similares.
Profesionales de oficio.-Son los operarios que con la preparacidn y
conocimiento 2 nivel de las que se pueden adquirir en ef grado de
oficialia en los Centros de Formacién Profesional en sus diferentes
oficics los acreditan en las correspoadientes pruebas de aptitud y
capacitacién que necesatiamente deberd realizar en la Empresa, para
conscguir Ia categoria que les permita realizar las labores que por sus
conocimientos, iniciativas y responsabilidad les corresponda. Superadas
dichas pruebas de aptitud ¥ capacitacitn, estos Operarios ostentaran la
calificacion de Oficiales de tercera.
Los operarios que posean titujo expedido por Escuelas o Centros de
Formacion Profesional oficialmente reconocides ingresardn cor la
categoria de Oficial, una vez realizado ¢t periodo de prueba fijado en la

nza. , .

Oficial de segunda.—Son los operarios que, ostentando la categoriz de
Oficial de tercerz dentro de la Empresa, superan las pruebas tecrico-
pricticas cstablecidas por ésta para demostrar su aptitud en la realiza-
¢idn de trabajos que cuentan con un suficiente grado de perfeccion y
calidad.

Oficial de primera.—Son los operarios que, ostentande la categotia de
Oficial de segunda dentro de la Empresa, supéran las pruebas tedrico-
pricticas estabiecidas por ésta para demostrar su aptitud para realizar
trabajos tamto de su especialidad como aquellos que, siendo de su
profesion, supongan espectales conocimientos, empenio y delicadeza.

Subalternaos

Se copmderan subalternos en la industnia siderometaliirgica los
trabajadores mayores de dieciocho anos que desempeian funciones
intermedias entre las asignadas a [os Obreros, Admanistrativos o
Técnicos, para las cuales no se requicre mds cultura que la adquirida ¢z
las Escuelas de Primera Ensefianza y soio posean responsabilidad
inherente al cargo. '

Almaceneros.—Son fos subaiternos responsables del almacén general
o de cada uno de los almacenss generales que tenga la Empresa,
entendiéndose como almacenes gencrales los gque dan servicios a tods la
fabrica, encargado de despachar los pedidos en los mismos, de recibir fas
mercancias y distribuirlas en las distintas dependencias de los almacenes
y de registrar en los libros el movimiento del materizl gue haya habido
durante ia jo redactando v remitiendo 2 [as oficiaas las relaciones
correspondientes, indicando destino de materiales y procedencia.

Cuando por la importanciz del almacén haya varias personas que
realicen indistintaments todas Ias funciones anteriormente sefialadas,
coaservardn todas ellas ba clasificacién de Almacenero.

Cuando estos productores realicen, ademds de las funciones sefala-
das, ¢l calculo del precio de cada matenal a la vista de los gastos que le
son aplicables, quedardn asimilados, & efectos econémicos, 4 1a categoria
de Oficial Administrativo de segunda, pero sujeto, en cuanto a las demas
condiciones, a las establecidas en su categoria propia de Almacenero.

Chéfer de wrismo.~Son los'gue, estando en poscsion del carné de la
clase comrespondiente y con conocimientos necesarios del autormdvil,
conducen los turismes de la Empresa,
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Chdéfer de camién.—Son los que, estando en posesin del carné de la
clase correspondientc y con conocimientos de mecdmica neccsarios,
conducen los camiones de la Empresa.

Poneros—Son los subalternos que, estando de acuerdo con las
instrucciones recibidas de sus superiores, cuidan de los accesos a fabricas
o locales, realizando funciones de custodia y vigilancia,

Ordenanzas.-Son loy subalternos cuya misibn consiste en hacer
recedos, copiar documentos a sa, realizar los encargos que 3¢ le

encomienden entre uno y otro e nto, ra:g?ery en corTeS-
?ondenm ¥ llevar a cabo otros trabajos elementales por orden de sus

Cuando este producter efectie 2 su vez funciones de cobro y pago
por orden- de 1a Empresa, fuera de las dependencias de la misma,
percibird una benificacién de! 10 por 100 del suelde asignado.

Sc connderard excluido de esta categoria todo obrero que realice
giilcamente funciones de recadero en ¢f interior del recinto de la

presa.

. Coginere principal.-Asimilado econémicamente a dependiente prin-
cipal de cconomato. .

Cocinero sxiliar,-Asimilado econdomicamente a dependiente de

cconomato. )
~Asimilado econdmicaments 2 dependicnte de econo-

10,
_ Telefonista.—Son los subaltenos que tienen por Unica y exclusive
misién estar al cuidado de la centralita telefénica.

Técnicos de laboratoric

Jefe de primera.-Son los ﬁe, en posesion del correspondiente titufo
espaiiol, tienen la rezpomsabilidad de Ia direccidn, organizacién y
distribucién de trabajos propios de un laboratoric especifico de la
industria siderometalirgica.

Jefe de segunda.-Son aguellos que, con title profesional ¢ no y con
capmdam 1a ejecucién de todos los trabajos de un Iaboratorio de
esta naturaleza, s6lo se ocupan de la direccién, distribucién y realizacion
de un determinedo grupe dt trabajo de los que, para su mejor
organizacidn, han podido constituirse; sobre ¢ recaerd la midxima
responsabilidad de los trabajos de Iz seccidn y estard = las Grdenes
inmediatas del Jefe de primera, si lo hubiere.

Analistas.-Son los técnicos encargados en cada seccidn de ¢jecutar
los trabajos més corrientss, lamados de ritina, bajo las Grdenes dsl Jefe
de segunda o, en sy defecto, de los Ayudantes de Ingeniero, en caso de
no haber Jefe de primera. .

Se divide esta clase en dos categorias: Anahista de primera v Analista
de segunda. Para ¢l caso de una a otra categoriz se tendrin en cuenta los
aiios de servicie y su capacitacion.

Auxiliares.-Son fos tayores de diecioche afos que sin iniciativa
propia se dedicar dentro del laboratorio a la ejecucidn de operaciones
elementaics y complementarias de los Analistas, realizindolas como
aprendizaje y formacién pare ascender a la categoria de éstos,

Los iares con més de cinco afios de servicio tendrdn remunera-
cién de Anslisias de da en tante no les correspondan ascender,

Aspirantes.-Son los menores de dieciocho afios que realizan trabajos
Tetl’lociﬂos ¥y con capacitacién y formacién para sscender a Auxiliar de
aboratorio.

Personal técnico titulado

Son aquetlos gue ¢n posesidn de un titule profesional en sus diversos
gos, expedido por centros docentes establecidos oficialmente por el

do espaftol o centros reconocidos por el mismo, desempeiian las
funciones de la especialidad técnica para las que han sido contratados
por la Empresa.

Ingenieros, Arguitectos y Licenciados.—-Son los que desempefian
funciones 0 trabajos para cuyo ejercicio estin facultados por se ttulo
profesional, en wirtud de contrato de trabajo concertado en razém de
aquel titulo, siempre que ¢jerza su cometide de una manera normal y

ar.

Peritos y Aparejadores.~Integran esta categoria 1os téenicos de grado
medio que, estando en posesion del titulo correspondiente, han sido
contratados en razdn de aquel titulo o realicen las funciones a que el
mismo se refiers de forma habitual )

Avudantes de Ingenieria y Arquitectura.—Son los técnicos que,
halidndose ¢n poscsién de los correspondientes titulos profesionales y
con mando directo sobre Maestros y Contramaestres, ¢ en oficinas
técmicas, ticen 1z responsabilidad del trabajo, la discipling y seguridad
del personal. Son de su incumbencia la organizacion y direccidn det
tailer o talleres; cl wizamicnto de herramicntas, dispositivos y utiles
que se necesitan para la ejecucion de los trabajos, 1a vigilancia del gasto
de herramicntas, energia, combustible, lubricantes y demds aprovisiona-
mientos del wailer; Iz clasificacién y distribucién de obras y personal
dentro de los trabajos que hanm de realizarse y determinacién de
herramentai necesario; estudio de produccién, rendimiento de miquinas
y ¢lementos aecesarios para mejoras de fabricacidn y ampliacion de las
ipstalaciones.

Maestros Industriales.-Son los técnicos que, en posesidn de diploma
o certificado de aptitud profesional correspondiente a dicha cziegoria,
desempedan las funciones propias de los conocimientos adquiridos en
Ias Escuelas de Trabajo.

Técnicos de oficing

Delincante Proycctista.-Son jos téchicos para cuyo cometide no
necesitan titulo profesional, gue dentro de las especialidades técnicas a
que 3 dedica la seccién en que presta sus servicios proyecta o detalla
lo que le indica ¢! Ingeniero bajo cuyas ordenes estd, o el que, sin tener
superior inmediato, realiza lo que persomalmente concibe, segin datos
Lgmd.iciones técnicas exigidas por los clientes, las Empresas o natura-

de las obras. Ha de estar capacitado para dirigic montajes, levantar
planos topogrdficos de los emplazamientos de las obras a estudiar,
contar y replantear. Dentro de todas estas finciones, las principales son:
isr toda clase de proyectos, el desarrolio de la obra que haya de
construir y 1a preparacion de datos que pueden servir 2 fos presupusstos,

Delineante de primera.—Son los técnicos que, ademds de los conoc-
mientos exigidos &l Delineante de segunda, estin capacitados para el
complgjo desarrolio de los proyectos sencillos, levantamiento de planos
de conjunto y detalle, sea del natural o del esquema y anteproyectos
estudiados, croquizacidn de maguinaria en conjunto; despiece de planos
de conjunte, pedidos de materiales para consultar y abras que kayan de

jecutatse; interpretacidn de los planos, cubicaciones y transportaciones

mayor cuantia, cilculo de resistencia de piezas y de mecanismos o
estructuras metilicas, previo conocimiento de las condiciones de trabajo
y esfuerzo a que cstdn sometidos.

- Delineants de segunda.-Son los téenicos que, ademds de hacer los
trabajos de calcador, ejecuta, previa entrega de los croquis, planos de
conjunto o detalle, bien precisados y acotados; cubica y calcula el peso
de materiales en piczas cuyas dimensiones ¢stdn determinadas, croguiza
al natural piezas aisladas que &l mismo dibuja o calca ¥ posee
conocimientos clementales de resistencia de materiales, proyecciones o
acotamientos de detalles de tales resistencias de materiales, provecciones
¢ acotamientos de menor ceantia, '

Calcador.—Son los que Emitan sus actividades a copiar en papeles
transparentes de tela o vegetal los dibujos, caleo o litografias que otros
han preparado y a dibujar 2 escala croquis sencillos, claros y bien
interpretados, bien copiando dibujos de estampa o bien dibujando en

limpio, :

Kleprpdgwtor y Archivero de planos.—Son los téenicos cayas activida-
des sc limitan aj archivo en prensa o reproduccidn en mdguinas de
planos al ferroprusiano, sepia y otras similares.

Técnicos de organizacion

Jefe de primera-Son los técnicos que, con mando directo sobre
Oficiales y Técnicos de organizacién y Jefes de seguada, tienen la
responsainlidad del trabajo, disciplina y seguridad personal, de acuerdo
con fa dt‘;r}mizxcién de la Entided, hasta el limite ¢n que quede fijada su
autori r el Reglamento interior de fa Empresa. Su actuacion esta
subordinada a motivos prefijados, dentro de los cuales, ¥ con iniciativa
propia, realizy toda clase de estudios de tiempos y mejoras de métodos,
programacidn, planteamiento, ing 6n y controt de todos los casos;
programacién, estudio v-desarrolo de lag téenicas de calificacién o
valoracién de tarcas, segurided en ¢l trabajo, seleccidn y formacién de
personal. Deberd poder interpretar todn clase de planos, interpretacién
y distribucién de fichas completas, hacer evaluaciones de materiaies
precisos para trabajos cuyos datos s¢ obtengan tante de planos como de
obras. Padrd e¢jercer misiones de Jefe dentro del dmbito de las funciones
referentes a utilizacidn de miquirpas, instalaciones y mano de obra:
progreso, lanzamiento, costos y resultados econémicos.

Jefe de segunda-En todo serd similar zf de primera, con la
diferenciacién, a juicio de la Empresa, segiin la complejidad del trabajo
de la seccidén que mande, :

Téeino de izacién de primera-Es el técmico que estd a las
6rdenes de los Jefes de primera © nda, si €stos existiesen, y realiza
los trabajos siguientes reiativos a las funciones de organizacion cientifica
del trabajo: Cronometraje y estudios de tiempos de todas clases, estudic
de mejoras de métodos con saturacidn de equipos de cualquier ndmero
de operarios y estimaciones econdmicas, confeccién de normas o tarifas
de trabajo de dificultad media, confeccdn de fichas compietas, defini-
cion de los lotes o conjuntos de trabajo con finalidad de programacion,
cilculos de los tiempos de trabajo d= los mismos; establecimienio de
cuadros en todos sus casos; cstablecimiento de necesidades completas de
materiales partiendo de datos obtenidos en planos o sobre obra, aun con
dificultades de apreciacidn, despicce de toda clase y Croquizaciones
consiguientes; colaboracidn en ¢l establecimiento del orden de montaje
para lotes de piezas o zonas de funciones de planteamiento general de
12 produccién; colaboracidn y resolucién de problemas de planteamiento
de dificultad media y representaciones grificas; andlisis, descripciones y
especificacidn de toda clase de tareas y puestos de trabajo; estudio y
clasificzcién de Jos puestos y méritos personales; organigramas y escalas
salariales, seguridad en ¢l trabajo; seleccién v formacién del personal.
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Técnico de Crganizacidn de segunda.-Son los técnicos que, ademids
de hacer los trabajos propios de Auxiliar de Organizacion, realizan fos
siguicntes: Cronometyzjes de todo tipo; coleboracién en a seleCoion de
datos para la confeccidn de normas, estudios de métodos de trabajo de
dificultad mediz y saturacidn dc equipo de hasta tres ariables;
canfecritn de fichas completas de dificultad; estimaciones econdmicas;
informe de obras con dificuliad de apreciacién en la toma de datos;
definicién de conjuntos de trabajos con indicaciones precisas de sus
gga-iores, cdlculo de tiempo con datos; trazados sobre plano y obra, de

ificultad media, despiece de dificultad media y croquizacién coasi-
guiente; evaluacién de necesidades de materiales en casos de dificultad
normal, colaboracidn en funciones de planteamiento y representaciones
graficas; andlisis, descripcidn y ificacién de toda clase de tareas y
puestos a}x trabajo; estudio de clasificacién de los g;xésms 3{ méritos
personales; orpanigramas y escalas salariales, seguri cn ¢l trabajo,
scleccidn y formacién del personal, L.

Auxiliar de 6n.~Son lgs mayores de dicciocho ades &c
realizan frebajos sencillos de organizacién cientifica del trabajo, tales
coma cronometrajes sencillos, acumulacion de datos con directrices bicn
definidas; revisién y confeccion de horas de trabajo; andlisis ¥ pago;
controt de operaciones sencillas; archivo y enumeracion de planos y
documentoy; fichas de existencias de mateniales y fichas de movimiento
de pedidos (labor esencialmente de tramscripcién de informacion);
cdlculos de tiempos partiendo de datos y normas o tarifas bien definidas;
representaciones grificas.

Los Auxilisres con més de cinco aiios de servicio tendrin la
remuneracién de Técnicos de Organizacién de segunda, ea tanto no les
corresponda ascender,

Administrativos

Quedan comprendidos en el concepto general de personal adminis-
trative ¢ de oficina, en Empresas siderometalirgicas, cuentos, pose-
yendo conocimientos de procese administrativo, técnicos o contables,
reaticen en despachos generales o en fébrica, habitual v principatmente,
funciones de oficina, como obtencién de datos contables estadisticos
referentes a la marche y 2 1a situacién de la Empress, suministros de
informes, despacho de correspondencia, franscripcién manusl o mecd-
nica & ingpeccién o prmmcién de tods clase de documentos necesarios
para la buens marcha del negocio, v, en general, todos aquellos trabajos
reconocidos por la costumbre o hébitos mercantiles como de personal de
oficina o despachos. Asimismo se inciuye dentro de esie grupo todo el
personal ocupade en trabajos de mecanizacidn de procesos administrati-
vos ¥ proceso de datos.

Jefe de primera.—~Son los admsinistrativos que levan la responsabili-

daglg?emé_n, revisién o direccifn de una o varias secciones; estd
en 0 de imprimirles unidad, distribuye y dirige el trabajo, orde-
nedo debidamente v adopta sus iniciativas para el buen funcionamiento
de las mismas,
. Jeft de segunda.-Son los administratives que actian z las 6rdenes
inmedigtas del Jefe de primera respectivo, si lo hubiere, v estd encargado
de oricntar, sugerir y dar unidad a la seccién o dependencia que tenga
a sy cargo, asi como distribuir el trabajo entre los oficiales, auxiliares y
demis personal que de €] dependa, si éste existiora. Tiene, a su vez, I3
responsabilidad inherente a su cargo. ’

Cajcro.-Son los en ,de realizar los cobros y 08 €N las
fébricas, con o a normas que sobre el particular
esteblecidas cads Empresa, teniendo a su cargo la custodia de ca s
confeccionard los presupuesios y todos lot decurnentos que se relacio-
nan con la caja, como libro de caja, auxiliares, etc. Tendrd amplios
conocimientos de contebilidad y serd responsable de cuantas anomalias
s¢ c_lrcnvau de’a u mmeﬁ%r;. Jefe d 4

endrin la categoria e de primera en las Empresas de mds de
1.000 trabajadores; Jefe de en las Empresas de 250 z 1.000
trabajadores, y de Oficial de primera, en las Empresas de menos ntimero
de traba Por ser cargo de confianza, serd siempre de libre

d%n de la Empresa.

de primera.~Son los administrativos, mayores de veinte afios,
£on un servicio 0 8 su cargo que, con iniciativa y responsabi-
hidad restringida, con 0 sin otros empleados a sus Grdenmes, ejecuta
alguno de los siguientes trabajos: Funciones de cobro y pago, n-
diendo directamente de un Cajero o Jeft y desarrollando su labor como
Ayudante o Auxiliar de éste, sin tener firma ni fianza, facturas ¥ cdlculos
de las mismas, sicmpre que ses responsable de esia mision; cdlculos de
estadistica, transcripeién en libros de cuentss comrientes; diario mayor y
corresponsales, on de correspondencia con iniciativa propia,
liquidaciones y cilculo de las néminas de salarios, sueldos u operzciones
anilogas y actia directamente a las ordenes del Jefe de primera o
segunda, si los hubiers; Taguimecandgrafos, de uno u otro sexo, que
tomen al dictado 100 paiabras por munuto, traduciéndolas correctz y
dircclamente a mdquina en ocho; llevar a cabo, mediante ¢l emplec de
miquinas ordenadoras y la adecuada di icién de elementos a partir
de fos datos de programa de trabajo, la realizacion de los mismos,
resolviendo cuantos problemes surjan en su ejecucion.

Oficial de s¢gunda.—Son los administrativos, mayores de veinte anos,
que con iniciativa restringda ¥ con subordinacidn 2 Jefes y Oficiales de
primera, si los hubiere, efectian operaciones auxiliares de contabilidad
0 coadyuvantes de las mismas, transcripcidn en fibros, organizacién de
archives o ficheros, correspondencia y demds (rabajos auxiliares; Taqui-
mecandgrafos, de uno u otro sexo, que tomen al dictado de 80 a 100
palabras por minuto, traduciéndolas correcta y directamente 2 méquina
<o ocho, y el promedio del dictado se referird, como minimo, a tres
minutos, reafizar cuantas operaciones se exijan em maéquinas para

i6n, clasificacion, intercalacion, reproduceion y cileulos efectro-
nicos de fichas,

Auxiliar -Son los administrativos, mageores de dieciocho afios, que
sin iniciativa propia se dedican, dentro de las oficinas, a operaciones
elementales administrativas y, en genersl, a las puramente mecdnicas
inherentzs a log trabajos de aquéllas, v los Mecandgrafos, de uno u otro
sex0, que con puleritud %r correccidn realicen funciones de mecan
con un promedio de 275 pulsaciones por minuto al dictado. Quedan
asimifados a ssta catcgoria los Taquimecandgrafos cuando no alcancen
fa velocidad y comreccidn exigidas & los Oficiales de segunda; {levan a
cabe la perforacifn y verificacion de diversos datos correspondientes a
facruras, fichas circulantes v de almacenes, notas de pedidos, etc,
medisnte ¢l adecuado empleo de la mguina y de los datos especificados
en los documentos base de aquélias,

Viajante,-Son los empleados que al servicio de una sola Empresa
ralizan los habituales viajes, segin ruta previamente sefialada, para
ofrecer articulos, tomar nota de los idos, informar a los clientes,
transmitir los encargos recibidos y cuidar de su cumplimiento, pudiendo
ser empleado por la Empresa en otros cometidos adecuados fuera: del
tiempo dedicado a los viajes. ) .

Se les aygnan las rembuciones mensuafes del Oficial de primera

administrativo.
Técnicos de talier

Jefe de ialler-Son los técpicos que com mande directo sobre
Maestros y Contramacestres, y a las érdenes del Ingeniero o Ayudante
jefe, si lo {lubiem, tiene la responsabilidad del t:abajo, la disciplina y
seguridad del personal. Le corresponden: La organizacién o direccién
del taller o talleres, croquizamiento de herramientas, control de energia,
combustibles, lubricantes y demds aprovisionamientos dei taller; la
clasificacién y distribucién de obras y personal dentro de su departa-
mento; la redaccién de presupuestos de los trabajos que han de realizarse
¥ determinacién del herramental preciso; el estudio de produccidn,
rendimientc de miquinas y elementos necesarios para mejoras de
fabricacién y ampliacién de instalaciones.

Macstro de taller-Son los técrucos de alguna de las categorias
profesionales o de oficio Lﬁlue, baj¢ las drdenes inmediatas del Ayudante
de Ingeniero o Jefe de taller, si éstos existen, tepicndo mando directo
sobre [os trabajos de los talleres o secciones, con la responsabilidad
consiguiente la forma de ordenarlos, indicando 2l obrero 1s forma
de eigtm' aquellos trabajos, e} tiempo a invertir ﬁy las herramientas a
emplear; debe, por tante, r conocimientos suficientes para realizar
las érdenes que le encomieden sus superiores, inherentes a su funcién,
¥y para ¢l trazado de la interpretacién de croquis, planos, ¥ es asimismo
responsable de 1a disciplina del tafler o seccién a su mande. Es funcidn
propia de esta categoria facilitar los datos de coste de mano de obra,
avances de presupuestos o especificacidn de materiales, segin planos ¢

instrucciones. .

Magstro do.-Son los técnicos procedentes de alguns de las
categorias profesionales o de oficio que bajo fas érdencs inmediatas del
Jefe de taller o Macstro primero, si éstos existen, dirige los trabajos de
un pequefio talier, secckda o departamento de reparaciones, con la
consiguienie responsabilidad sobre la forma de ordenarlos, indicando al
obrero la forma de ejeutar aquellos trabgjos, el tiempe a invertir y ia
berramienta a emplezr. Debe, por tante, poseer conocimientos suficlen-
tes para realirzar lo que le encomienden sus superiorss, inherentes a su
funcidn, y para ¢! trazado e interprétacidn de croquis o planos, ¥ s
asimismag responsable de la disciplina del taller, seccion o departamento.

Encargado.-Son los técnicos que bajo las dérdenes inmediatas del
Maestro o Contramaestre, i éstos existen, dinge los trabajos de wna
seccidn, con la responsabilidad consiguiente sobre la forma de ordenar-
los; indica al obrero la forma de ejecutar aquéllos, posce conocimientos
suficientes de una o varias especialidades para realizar las érdenes que
le encomienden sus superiores y es responsable de la disciplina de su
seccion, ¢on prictica compieta de su cometido,

Capatar especialista.-Son 1o que a las drdenes de un Encargado, st
éste existiere, redne fas condiciones pricticas para poder dirigir un grupo
de Peones y Especialistas en Iabores que no exijan conocimiento téenico
ni_de interpretacidn de planos, sunque reclamen algo mds que el
esfuerzo fisico, como, por ejemplo, operaciones de carga y descarga de
carruajes, maniobras ¥y distribucién de materiafes, distribucion de
personal parz obtener ¢l mejor rendimiento, vigilancia y demds opera-

ciones anilogas, )
Personal de informdtica

Analista de sistemas.—Personal que con conocimientos de las técnicas
de organizacién del trabajo v del uso y posibilidades de los distintos
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tipes de ordenadores exisientes, pueden efectuar los estudios para e
implantacién o modificacién del proceso de dates de una entidad y su
progresiva aplicacidn & los distintos sectores de la misma.

Analista de aplicaciones.—Personal que con conocimiento de las
caracteristicas def ordenador vy de la organizacidén del trabajo de ia
Empresa, de acuerdo con ef sistema establecido, estudia, prepars ¥
supervisz la integracién del trebejo en los programas de fimcionamiento
del ordenador.

Programadores de sistemnas.-Personal que domina las wéenicas y jos
Iengusjes de codificacién propios del ordenador para formar programas
de aplicacién general (Symbionet, rutinas, programas, ensambiladores,
compiladores, generadores v estindar). . .

Programador de aplicaciones.—Personal que dumina las técnicas y los
Ienguajes propios del ordenador para formar programas de instrucciones
Que SjcCulen Un PrOgIAmE.

Operador de erdenador.-Personal que pre y opers ¢! equipo para

la ejecucion de los procesos planificados. Bar;;mm los materiales de
entrada/salida necesarios para los trabajos a realizar. Opera el ordenador
de acuerdo con las instrucciones del manual del operador.
. Controla la ejecucion de los trabajos ¢ informa de las anomalias o
incidencias ocurridos durante el proceso determinando, en fo posible, 51
son wnsec;? df fallos dei gcmqqdnr,édeé slistzrqs o%cémtiyo‘io l_gel
Programa,. stra Jos tiempos de utilizacidn del equipo. Se asimilard a
Cficial primera adminjstmn?\?o.

Veri perforista.—Personal que realiza funciones idénticas ai
Perforista, pero que, segtin Ias necesidades, trabajs sobre material de
perforacin o verificacion. )

Perforista grabador.-Fersonal que maneja toda clasc de matenial de
perforacién,

Nota: Para cualquier otra categorfa que no esté contemplada en esie
anexo, nos atendremos & lo tﬁue mdxgeuc el vigente Convenio Colectivo
para la Industria Siderometzhirgica de la Comunidad de Madnd.

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

ORDEN de 24 de abril de 1989 por la que se dispone iz
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publicacidn, [para general conpcimiento y cumplimiento,

det fallo de ia sentencia dicrada por la Sala Cuarta de i
Contenciosa-Administrative de la Audiencia Territorial
de Afadrid, en el recurso contencioso-administrativo
243971287, promovide por el Procurador don Ramiro
Reynolds de Miguel, en nombre y representacidn de «Sani-
tas, Sociedad Ancnimas.

{lmes. Sres.; £a §aia Cuanta de lo Conienciose-Administrativo de ia
Audiencia Territoriai de Madrid ha dictado sentencia, con fecha 3 de
octubre de 1988, en el recurso comrlencioso-administrativo nimero
2.439/1987, en el que son parte, de una, como demandante, el
Procurador don Ramiro Reynolds de Miguel, en nombre y representa-
cidn de «Sanitas, Sociedad Anéniman, ¥ de otra, como demandada, la
Administracion Genergl del Estado, representada y defendida por el
Letrado del Estado.

El citado recurso se promovié contra Resolucion del Ministerio para
las Administraciones Pilblicas de fecha 8 de octubre de 1987, que
desestimaba el recurso de alzada interpuesto contra ia Resolucidn de fa
Mutualidad General de Fuacionarios Civiles del Estade, de fecha 13 de
julio de 1987, en la que 3¢ estimaba la solicitud de don Gregorio Parra
Medina sobre reiniegro de ?astos por asistencia sanitaria. .

La parte dispositiva de ia expresada sentencia contiene el siguiente
pronunciamiento: '

«Fallamos: Desestimar el recurso contencioso-administrativo
nimero 2.439/1987, interpuesto por el Procurador sefior Reynolds de
Miguel, en nambre vy representacién de la Entidad “Sanitas, Sociedad
Andnima™, contra la Resolucién de 13 de julio de 1987, de ia Direccidn
General de la MUFACE, cuya resolucion estimamos ajustada al
ordenamiento juridico; no procede hacer expresa imposicion de costass

En su virtud, este Ministerio para las Administraciones Piblicas, de
conformidad con lo establecido en los articulos 118 de ia Constitucion,
17.2 dela Ley Organica $71985, de 1 de julio, dei Poder Judicial y damas
preceptos concordantes de la vigente Ley de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa, ha dispuesto 1a publicacién de dicho falie en el

«Boletin Oficial de! Estadon, para general conocimiento y cumplimiento
en sus propios iérmings de la menacionada sentencia.

Lo que digoa YV, 1L -
Madrid, 24 de abril de 1989-P. D. {Orden de 25 de mayo de 1987),
¢l Subseeretario, Juan Ignacio Molté Garcia

Iimos. Sres. Subsecretario y Drractor peneral de la Mutualidad General
de Fuacionarios Civiles det Estado.

QORDEN de 24 de abril de 1989 por la que se dispone ia
publicacign para general conocimiento y cumplimiento, de!
Jailo de la semtencia dictada por la Seccién Primera de la
Sala de Ip Contencicso-Administrativo de {a Audiencia
Nacional, en el recurso contenciaso-admiinistrativo 17.948,
promovido por el Procurador don Amtonio Roncero Marti-
nez, en nombre y representacion de aSanitas, Sociedad
Andniman.

[Imos, Sres: La Seccién Primera de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo de Iz Audiencia Nacional ha dictado sentencia, con
fecha 12 de diciembre de 1988, en el recurso contencioso-administrativo
atmero 17.948, en el que son pantes, de una, como demandante, el
Procurador don Antonio Roncero Martinez, en nombre y representacion
de «Sanitas, Sociedad Andnima», vy de otra, como demandada, la
Administracion Generai del Estade, represemtada y defendida por el
Letrado del Estado.

El citado recurso se promovid contra Resolucion del Ministerio para
las Administraciones Piiblicas de fecha 12 de noviembre de 1987, que
estimaba ¢l recurso de alzada interpuesio por don José Ochoa Breton,
contra la Resolucidn de ta Mutualidad General de Funcionarios Civiles
del Estado de fecha 10 de marzo de 1987, sobre reintegro de gastos por
asistencia meédica.

La parte dispositiva de la expresada sentencia contiene el siguiente
propunciamiento:

aFaliamos: Que debemaos desestimar, como desestimamas, el recurso
conteacioso-adminisirativo interpuesto por el Procurador don Antoaio
Roncero Martinez en represeniacién de “Sanitas, Sociedad Andnima™,
contra Resolucion del Ministerio para las Administraciones Piblicas de
fecha 12 de noviembre de 1987, que declaramos ajustade a derecho, con
costas & la recurrenien.
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En su virtud, este Ministerio para las Administraciones Publicas, de
conformidad con lo estabiecido en los articulos 118 de la Constitucién:
17.2 de la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, v
demds preceptos concordantes de la vigente Ley de i Furisdiccidn
Contencioso-Administrativa, ha dispuesto 1z publicacién de diche fallo
en el «Boletin Oficial del Estado», para general comocimiento y
curnplimiento en susg propios términos de la mencionada sentencia.

Lo que digo a VV. 1]
Madrid, 24 de abril de 1989,-P. D. (Orden de 25 de mayo de 1987),
¢l Subsecretario, Juan Ignacio Molto Garcia.

{lmos. Sres.: Subsecretario v Director general de ia Mutaalidad General
de Funcionarios Civiles del Estado.

MINISTERIO
DE TRANSPORTES, TURISMO
Y COMUNICACIONES

14432  ORDEN de 19 de mayp de 1989 sobre concesion de Tiulo
Licencia Agencia de Viajes Minorista a «¥Viajes Gorhea,
Sociedad Limitadar, con el codigo de identificacion de

Euskadi (CIE) mimere 1.961.

Visto el expediente instruido a instancia de don Ramdn Didguez
Yirgala, ¢n nombre y representacion de «Viajes Gorbea, Scciedad
Limitadas, en seticitud de {a concesidn del oportune Titulo-Licencia de
Agencias de Viajes Minorista, v

Resultando que a is solicitud de dicha Empresa se acompadd la
documentacion que previene ef articulo 5 del vigente Reglamanto



