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o, de 0-29-B0, por la que e modifica sl punts ) de la instrucctdn kdcnica
complementaria NT-IF-013 y sl punte 2 da la inEtruccldn  técnica
compiementaris MI-IF-C14 del Reglamant: de Seguridad pacs Plantas # Inatals-
sionea fraigorificas (B.Q.E. LE-10-80).

R.J. 734/1.951, de 13 dw Marzo, por sl qua e modificen los articylos 28, 19

y 30 del Iwglamants de Sequridad para Plantas s Instalacionas Frigorificaa,
(B.0.E. 28-04-31}.

RESOLUCION de 31 de mayo de 1989, de la Secretarin
General Técnica, por la que se da publicidad al Acuerdo de
prorroga del Convenio je coluboracion entre el Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social ’; la Generalidad de Cata-
lufa para la cooordinacidn de la politica de empleo.
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Suscrito enire el Ministerio de Trsbajo y Seguridad Social y la
Generalidad de Catalufia un Acuerdo de promoga del Convenio de
colaboracion para la coordinacién de la politica de empleo, y en
cumnplimiento de lo dispuesto en ¢f Acuerdo de la Comisidén Delegada
del Gobierno para Politica Autonémica, adoptado en su reunién de 18

. de junic de 19835, procede la publicacién en el «Boletin Oficial del

Estadow de dicho Acuerdo, que figura como anexo de esta Resolucién.

Lo que s¢ hace piblico a los efectos oportunos.
Madrid, 31 de mayo de 1989.-El Secrctaric general técnico, José
Antonio Grifidn Martinez. ’

En Madrid a 17 de mayo de 1989,

Reunidos ¢l ilustrisimo sefior don Alvaro Espina Moatero, Secretaria
geseral de Empleo y Relaciones Laborales, y ¢f Honorable sciior den
Ignasi Farreres i Bochaca, Consejero de Trabajo de ia Generalidad de
Catalunig, o

Actuando e primefo én nombre y por _dzl:)gnci(‘m del excelentisimo
sedor Ministro de Trabajo y Seguridad Social {(Orden Comunicada de 29
de marzo de 1989), y el segundo, en nombre y por delegacidn dei
Consejo de Gobicrno de la Generalidad de Cataluita de fecha 13 de
marze de 1989, reconociéndose reciprocamente la capacidad de contra-
tar y obligdndose £n los ¥rminos de este documento, cuyo otorgamiento
ha sido informado faverablemente con fecha 9 de febrero de 1989 por
la Asesoris Juridica del Minisietio de Trabaje y Seguridad Social y
autorizado por la Comisién Delegada del Gobierno para Politica
Autondmics el 21 de abril del mismo ado. - .

MANIFIESTAN

Dado que ¢! Convenio, firmado &] 22 de junic de [987, entre el
Ministerio de Trabajo; Segurnidad Social y la Generalidad de Catalufia
finalizd su vigencia ¢} 3! de diciembre de 1988, o5 necesario proceder a
fa firma de un nueve Convenio de colaboracién entre ambas Adminisg-
traciones; no obstante, puesto que, actualmente, sc encuentra en estudio
la elaboracién de un nuevo Convenio en &l drea de politica de empleo,
resulla conveniente el otorgamienio de este acuerdo para mantener la
colaboracion desarrollada, proporcionando cobertura juridica a las
acciones que en ¢sia materia se realicen durante 1989, acuerdan:

. Pnmero. Estabiccer que &l Convenio de colaboracidn, suscrito
entre el Ministeric de Trabajo y Seguridad Sccial y la Generatidad de
Catalufia ¢] 22 de junio de 1987, cuva vigencia finaliz6, de conformidad
con lo previsto en su clausula sexta, el 31 de diciembre de 1988,
continuars siendo de aplicacién, con las salvedades que s¢ especifican en
este Acuerdo, durante 2| periodo comprendido enire ¢l | de enero ¥
el 31 de diciembre de l9ﬂp;

Segundo. Se entenderdn referidas al ejercicio de 1989 todas aque-

" Has cldusulas del Convenio, suscrito el 22 de {unio de 1987, que hagan

referencia a los gjercicios correspondientes a {os afios 1987 y 1988,

No cbstante, fas cantidades v objetivos formativos que figuran en las
clausulas duodécima y decimoctava se determinarin para el afio 1939
por acuerdo de la Comisidn de Coordinacién del Convenio.

Tercero, Todas las ¢ldusulas del Convenio, suscrito el 22 de junio
de 1987, que hagan referencia a la Orden que reguia el Plan Nacional de
Formacién e Insercion Profesional y los cursos de Formacidn Profesio-
nal Ocupacional a impartir por los Centros Colaboradores del Instituto
Nacionai de Empleo quedan modificadas en los trminos que se
determinen en fa comrespondicnte nomnmativa dictada para el afio 1989,

_ Coarte. Si durante la vigencia del presente documento s¢ suscri-
biera al?im Convenio especifico sobre cualguiera de las materias
contempladas en el Convenio, suscrito ef 22 de junrio de 1987, éste
quedard modificade, en su caso, ¢n todo aquello que haya sido objeto
de una nueva regulacién, pasando a regirse, en consecuencia, por lo
establecido en ef acuerdo especifico de que st trate.

Y para que asi conste, se firma el presente Acuerdo en la fecha y fugar

- seftalados.—El Secretario Ecneral de Emplec vy Relaciones Laborales,

Alvaro Espina Montero.-El Consejero de Trabajo de ta Generalidad de
Cataluha, Ignasi Farreres 1 Bochaca,

RESOLUCION de 2 de junio de 1989, de la Direceion
General de Trabajo, por ia que se dispone la publicacion de
la revision salarial def Convento Colective de Conservas
Vegetales.
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Visto el texto de la revision salarial del Coavenio Coleciive de
Conservas Vegetales, gue fue escrito con fecha $ de mayo de 1989, de
una parte por CC. OQ., UGT y USO, en representacion dc los
trabajadores del sector y de otra por Federacion Nacional de Asociacio-
nes de la Industria de Conservas Vegetales, en representacion de las
Empresas det sector, y de conformidad con o dispuesto en el articulo 50,
apartados 2 v 3 de la Ley 871980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Tratajadores, y en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre
registro y deposito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Eireccidn General de Trabajo, acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcidn de la revisién salaral dei citado
Convenio Colectivo en ¢l correspondiente Registro de este Centro
directivo, ¢on notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo.-Disponersu publicacion en el «Boletin Oficial del Estadow.

Madrid, 2 de junio de 1989.-El Director general, Carlos Mavarro
Lopez. .

DOCUMENTO ANEXD AL ACTA DE FIRMA DE LA MODIFICA-

CION DE DETERMINADOS ANEX0S DEL CONVENIO BASICO,

DE AMBITO ESTATAL PARA LA FABRICACION DE CONSER-
YAS YEGETALES, DE § DE MAYQ DE 198%

£18P08ICIOMEE TRANSITORIAS

Primers. Unificacisn de tablas-+ La# partas contratantss convienen ea unl-+
flcar law retzibucisnes de los distiptos tarritopics sn sl plazo de custrs
afos, pars wl parschal Fijo discontinue y sventual y en sais aflos parz sl
personal fijc de plantilla.

Pare wi personal f14% discontinhud ¥ eventual la  unificacisn s produjo en
sty Convanie correspondients & 1.988 y, por tants, la Tabla Salarial reco-
9ida en gl Anexc VI.2. 5 dnica para todos Los territorics a partlir del ) 4e
Enerc da 1.988.

Para 9l parscnal fite da plantille la convergencia dafinitivae se produsirf . a
partir del I da Enaro da 1.5%0.

Segunda. Aslmilacidén de categoriss.- L4 ssimilacién de catagorias rwaliza-
da par Is Cemisisn ODslibersdsra del Convenlo as s que flgura en el Anexs
VIII, comprometiéndons las psrtes & que en le pricime modificacidn del texto
del Convenio ¥ sn tods caso al soncluir el p da con la retribu~
tiva laa Tablar Salarlales 3a redactiardn de conformided con el nuevo catdlo-
9. .

ANEXS I
dgrhads de trsbajo

La jornads anval de trabajo af#ctive, tante para la jorneds captinuada camo
pare la partida, serd 2w el ochociantas oche horas, cdoputo anual de  1»
tornads ammanal de cuarenia horzam. :

Duntro del soncspts de trabaje sfectivo se entendscén comprendidon lom Elem
poE horarios wemplesdos en las jornsdas  conti dua comgy d {bocadi~
1lle), u otras Interrupciones cuando, mediante normativa legal ¢ acusrdo en-
tre partes o la propis crjanizacién del trabslo se sentisndan integradas en
im jornads dimcia de trabado, ys saan contlnuadas o ne.

La vigencia ds este soaxo serd hasta sl 31 de Dicleskrce de 1.983.

ANEMC IX

Yacacicnas

La¢ vacacionws anusled yetribuidas serfin de treinta diss natursleas pagd
1.989.

Lak vacaciones s ratribuirgn & raxéh del salario da  convenlo ¥ antlgtaded
Sh gy case, corvaspondlients a rreinta dias.

E} parsoasl que ingress 5 fave on la EMpresa an al transcurso dal afto cended

darecho & ls parte proporcicoal del tlempo trIebajede. computéndess ls frac-
cién de med supsrior & quince dias como mes complato,

ANEXO III
Indemnigaeidn por mewrte o lovalldeg
Lag Empresas afectades por este Canvenio contratacdén una péliza de zeguras

glcpal, wn favor de tus trabatadores, que tendri efectos en tants sa hallen
de alta o0 la Eopresa y an la Sequridad Social. de forma qua, en casc de fa-



