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14243 RESOLUCION de 16 de mayo de 1989, de la Direccién

General de Trabajo, por la que se dispone fa publicacidn del

Convenic Colectivo entre la Empresa «Transportes de.

Aduanas y Consignaciones, 5. A.» (TAC).

Yisto el texto del Convenio Colectivo de Jla Empresa «Transportes de
Aduanas y Consignaciones, S. A.» {TAC), que fue suscrito con fecha 20
de abril de 1989, de una . por mitmbros del Comité de Empresa
y Delegadox de Personal de Ia citada razén social, en representacidon de
los trabajadores, y de otms, por la Direccién de la_Empresa, en
representacion de E misma, ¥ de conformidad con o dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 dé marzo, del
Estatuto dr los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 104071981, de 22 de
mayo, sobre registro ¥ depdsite de Convenios Calectivos de Trabajo,

Esta Direccdn General acuerda:

Primero.—Ordenar s inscripcidn del citado Convenio Colectivo en el
oon\:spondienr.gcﬁ?ﬁsn‘o de este Centro directive, con notificacion a ls
Cotmnisién Negociadora. L .

Segundo;-Disponer su publicacidn n ¢t «Baletin Oficial det Estadoa.

Madrid, 16 de mayo de [989.-E! Director general, Carlos Navarro
Lopez.
CONYENIO COLECTIVO ENTRE LA EMPRESA «TRANSPOR-
TES DE ADUANAS Y CONSIGNACIONES, 8. A (TAC)

AATITVA L

ABITS IIRRITORIAL ¥ OIETQ, - ‘
£l prassncta “onvenls Colactive Intecpiovincial, ws de
aplicacion a la totalidad de los canirss de erase}o que 14
torzzesa tiane disvesibyldes an el territorio nacioaal, cua-
lefguiers qua sean las acclividades que an allos s« dasarrg
Llen, ©on axclusidn da su pecsoval de mer, cequlads pop al
Cocvanis General da le Marina Mercante ¥ por s Propia Qr-
denanza da Trabajo; y su objetos 83 mejorar el nivel de vi-
da Zz 2us enplaados, aptimulands al poplo tiegpo su capa-
cidad de trabaic.

ARTICUL 1

AMBLITY SUWCTIOMAL,

Siandn la actividad prefecente e 1a Empresa. <on sx-
clusiéh del pacsonal de mar qua sa cegqula par us propias
la da A dacay de Bugues, Zongifnataricd da Buques.
Tlasamencas, Agantes de Aduanas, Tranaitacies y Cargas ¥ Dey
casjas, todaa estas actividadey, inclyides las praparatorins
o coadyuvantes, par principle de usidad de anpreas, gquadsn
sorwsidas al presenta Convenio.,

AATITULL G

Afesta a2 la torslidad del pwcsenal encuadesds en fa Cmpew—
33 7% 54 Nalle prestanda sesvicios en 14 actualidad, asi como
4 21 que fagresan ea 14 mizma dufante la vigenciz de exse Con-
veniz, quedando wezlitdoa del dmblio de su amlicacifn el perso-
nal dioectiva & que se fefiece #1 Darrafo 1 &) del Azut I del
Zytrvote de los Trabajadorma, a3l coma el persosal sdenics & g
tulady Contratado coms tal, y el personal de mar twqulado poc
el Cimvénfs ZJenessl 24 1l Maving Masognoe o oancugiTids as 3o oo

aszeia QICHnanzE S8 Tradaio. Sodoy los CUales se SEgirin, en osus
= -lares con la Impress, exclisivaTerza 397 Las TOSnas g!;.p_é
Ilgzy 2= su modalidpd conzactual ¥ log citados Coaveais Tenacal
A

Zr Mazina Mersante y Ordenanza dal Tradafe fespiciivanentas,

—Ia ¥ SUARIICH

EL Jtwesssze Convenio, tendrd uns duricidn de un afio

34 snirada en vigoer seré desda el 11 de Znecy de ==

339, Zuyalpuisrz que sma la fecha Jde ¥u suslicacidn efiszial,
mrlizacd 4] ia 31 de Jizismore de 1 389,

a-=3% Farces Troten SU goastnuaziéng

a 0o zer Tue

ARTRIUL ]

DENUNZ LA T ATYISION,
La parte qua dasae la ravisién o modificacién del presen
te Tinvenio, deberé notificarlo ante la sutoridad corFwapon-

dip==e, <con aneelacidn & mu cachucidad,

ARTISULY 3

CLAUSULY 72 REVISION SALARIAL.

o En Wl <33¢ 49 que el Indice de Pracios al Consumo
(TPC], =zstablegido por sl INE., reglistrara a 31 de Diciendrae da
1.9%a%, ut Loccemants superlios al 4. 75 por LOO respecto a4 la ci-
fra qua resultara e dicho IPC &1 31 da Diglembiw da 1.993. 3a
wfectuasi una ravisidn salarigl tam proneo sa conatate aficlal-
mente Slzna cifcunatancia en el sxceso schru li ialicada cifrm.

Tal lezssrents g& abomazi con efectos de 1t de Sne-
ro de 1.93% ¥ paca llevaric & cabo, se tomacin como cefersncia
los =alyrios ¢ tablam ucilizadaw para rwalizar Loy agrantoss pas-
tadpy a2 Zicho aMo 1.989.-

ARTISUTS 7

COMPERE A ION,

Las 2ondicisnes pactadas son —ompensadl=t en 3u sorali-
dai con laa gque Figiacan anteriormente ai Convenioc por impe-
zxiiva legal, jurizsprudsncial contencioss o edmipiserative,
cervenio tindical, pacto de cualjvier clave, Conirazo indivi
dupl, uIGd ¥ coatumores logalews, comaszaled, fegicnales o por
SoALTULAL QLT causa.

In wl Jzian econdémico, ¥ paca la aplicacidn del Conveato
a -2ds CARO CORCCRES, Y& #AtArd a Lo pacTada, con adtraccidn
< Los conceptos selariales o woondmicos antariozes al Canve-
niz, su suantla v cegulacidn. for consiguisdie, son compensa-
blaz =odos los pluses, premiss & primg
tribucidn toondmica.

3 o cualJuiar otra re -~

Lay condiciones pactadas, Zorman ua =odc orgénico 1adf -
vigible, ¥y & wisciox de su aplicacidn, serdn considersdos glo
Dglmenta ¥ refacidas a pariods anual.

ARTICLLS &

—

SAIMNTIA “AD PEASONAM",

Sa rwapatarin las 1ituasionds passonales qua con garic—
tar global excedan dal pacto, mantanisnds sytrictaments “ad
pacsonam” ¥y entendidas como cansidadas liquidas, Pués son si
maslenes econdmicns las qua ss Jacsntizas psraogilredks =n
e3st,. articula, )

ARTICT S 9

ABSORIZTICDLIDAL,

Las digposiciones legales Suturas que (Mpliquan varisg-
cifa econdmica mn todos o aiguno de loa alpectos retribuki-
vos, unicamente Tendran eflcacia practisa si gisoalments con
1iiezadas ¥ aynadas 4 LaF condisiones lejales vigedtes son
arserioridad al Convanis, sumerasen €. nivel thepl e osgrae,
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CREANIZACICN DEL TRASAJOD

ARTICUL L8
—_——

TNCULAZIIN A L& TOTALIDAD,

ASPIRANTES

Asplrante de 17 afice
Aspieante 4a 15 afics

b} Subaltermoy.=- Neatro de sate GLuUDO 3w ZORILQeCAR COm-
prardidos ioa craps jAdorka siguientes:

- .
N Lo pactads an este Convenio,’ constifuye Un £ods ecganice Consazie
a isdivisible, por 1o cue, &h &L supussto de no $#X conforma- Grdenanza
Sereno

aa slquns de #us cldwsulad por la autoridad labaral, o de ser
medlfienda o caclarada nula o ineficaz por dispesicion legal

M ier e limpiexa

“BOE mam. 147

H & omzdo dw aupersisr rangs, o senceacla fimws, o Teselucidn @) Serviclos vapjog.~ -omprends el paracnal auxilisc da

. acinistrativa, guedari gutoodTicasants sln efacts la tocali- manutencisn y servicios siguiences:

" sad del Comeaxio, 4ebidndosa Cmconsidargr DUEVATENIS IR COR - Encargado da Mueilo

-‘ watia. Incargecs 4 Talier

ARTICES 11 uficial 18 de taller

:' ——— uficial Ie As talier

* ACULTASIS EMPRESAAIALLS Conduccor

: Tas ! =

: FACILTACE SO ST, Mecknice

* ta 14 del tcabaso da 1 facultad Manipulanea de 1# { Oficial da i}

1 arganizas & Jo 4 Imprass, 4= faculta Kanipuisnce de 28 { Oficial de 20}

.. ax=_asiva de su Direccifin. A tales sfectos 58 comprende den-— aero

- o Aa las citadss acribuciones, Y ahtra oOEras oeorgadas por moza

X la Tigance lagislacidn, las siquiences) ,

3 sl Th sdseripeidn o traslads Sal personal a lax dixtintas sec- aprandls du 17 aflcs

]

. clonas & cantrod de trabajo, daneso da la alssa localidad o Aprendis as id aflos

) 2304

? aa Fatas categuriass oo Lndicativad, por lo que cualquisr orfa
. z1 tamag -

; B2l uublccm.un.m da ais , 2 oumod, erabajo coned ao comprendlds ez esta relacidn, serd wslmilada & lé gque mis
] ndade ¢ partldo,con adscripeldn & traslado antiw los milssosx ve sproad a = tido profasional

¢ dal parsonal en cada momanto astimado praciso. .

i ¢} La modificacidn de los procedimienzcs o métodos de trabajo.

. d) Lz asignaclén de labores datasminades al pacsenal ¥ adjudi-

F cacidn del pimeco de miquinas © tareas para la eptimizacisn ASCTN305

. Sel trabajo.; ol —LE AN B3

i das dieiante mowil .
; #] @ sefalamients 28 disposli<icned s500k vigilatsia, cuidedg “as la suirciente movilidad & lat eacalas,

log AumiliaTes EORMLALIICALLVOS. 48cRAdECEn MNEImATiCenante 2
G2iaiaies I3 210, 2l cumel.x las veineiis afof de wdad,

¥ linmpieza 4o miquinas y lugares 4e toavajo.
; ' 5 Cualquiar cambis ds funciones o servicios da lod. trangjados
sen que 0o parjudigee su formacidn profesiohal.

hxizii—a, inidsrETivos, ascardes-ia

&y elos de wdad,

g Cfigigler de 1

i CLASIFICACION PAOFEILONAL

Erpresa, ura

ART.SULD 13

CLASI?ICACION PROFESIONAL.

Tenlends an cusnts 14 peculiar fuocldn y sctividades da
1z Capress, su Deczdcal sa clasificard en los sigulantes gru-

1c4 YeTOS Y Pegnes Son SLaod 2703 A8 ol
et SATCEM BT SUANED & sSalarios sa Tefiere, a Cfiziales Sp o 2v osel

gk “fazios,
ADMIHLISTRATIVOE B LNTURMATLCA SIaa f4alloa

: SUBALTERNUS
) SERVICIUS VARLGS

tos Oficiales da 14 adminiszsativss Sue A% tgag2s vasants
Sark tocrier & Jefs da tiagociadd, v SLenpre Sue, b Suicio de ik
Imprasa, *nista uoy dedicacidn ¥ eiicatia compiobada en laa 1a-
nates gus le adan encomendadad, se mantendrdn en su categasia,
sercipiends, no obitante, Como commensacldn, el 83 A como maxi-
TIrES - w0 da le dilecwicia <e Ia Tabla Selarial Jdel Anexo 1, columae

a} Adminiperativos o informanicyg.- Late gQrupc comprends
lay categoriaa y cargos Jue & Jootinucidn se indicant

Jufw 48 Adounlatracidn da 1%
Jufu 4a Intormatica

Jafu da Admlcistracidn de Im
Jufe da Megociade
Programador vrdanader

OFICIALYS

Oficial dw 1¥
Of{etal Aa 20

AMNOLTARES

Auwiitar
Talnfonista

“3%, eniTa la catagoria de Ofizial de 1B y Jafa du Fegocisdo,

Juadi axpresamRnCe Jatesmingds, cue la gudntificacidn de
ecta compAnsacitn, es poteatativa de la Emmomad, ¥ Mo €1%E 4u-
jeta 4 ngqin tipo de sumento autoniatico.

CONDICTONES ECCHOMICMS

ITAIBITIVG,

Iiosiztams resfiBuvive & apliiar por iz Impries: para tado
el raragnal requlado oof emste Janvenlo, sonsistizi en una can-
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1idgi ankal cormpuesta de doce messualidedes v cinco y mwdis pg
F21 desmagrdingrias de igual ingocrte que aguellas, 3 pagac mn
las fmchas gue mis adelante se daterminans.

S L retcibucidn cwnsual estech constituida por un Jalario
& iusido Jase da Convenlo, cuvos impos=as pars cada categoria

ipy Amaxas Loy 2, mas la Anzigiedad v

agoSniel. figu=an an

smplonentos YOluntarioy &0 su Zasd,

%

a3 Tablas Salariales, estazin constituidas por los con—
"SUTLDD AAFI MENSUALY, mua =3 9l oue Siiura en la ogliume
pe "A" de las mizmas, scbra cuyc Lrports ze caleilard la anwi-
FieZpd sesin se derermine et el Astisulo correspondiencw; v el
cozzapte Ge “3ALARIO Q SUELDO 3ASE O CCHVENIOM, quswstd cons.
vo=sidn por ¢l inporte que se Ilis wn la colupna 37 o las gi-
Taces Taklas,

= R0

¥r 2zzablacen aumantas Paciddicos oor afios de 13tvicia, con-
sistancay n erisnios, cailouludos sl 5 por 10O scbow sl “susldo ba=
i: colunma "AT Ze lax tablay de 103 anaod 1 ¥ 2 Tuyos importes
slajzdox an =) anexs 3 ¥ con los Somey essaclecidos an el
2 25 431 Zazatuvo e L&z Trabajadores.

53 #ssshlece un Plis da Asiscancis de P25I7A% 51,0297
Tivich vquel perscnal, ain diacincidn da caeegorina,
ToT negeyyldades dal zacvicio, menga e aoudtr q,l 4
: 2- sfbzdo o Aly fazrivo,e

ARDICULY L

AZTRIZV-ZONES VOLUNTARIAS ¥/3 © LEMENTUS DE SUE

La Zmpraza. sobrs 1oz valores pactades an sl pressnts Con-
vailo, podrd establecer retribuciones voluntazias y/s coagLae —
ra1ta de sualde cuando las circunstancias lo parmlitan o xeon=
sefen,' ¥ qua como tales,' se regirén por ls normativa legal vi-
¢t

sanil samilade sor ak ufeseass Comvenis,

LFILINTRE Dagsy axsraorlini-ias:
madily ~ansu3ilidad

usa mensaalidgd

una mengyalidad

ura mersuslidad

Ana mensialldad

ana “ansualidad

Dage de Aj08%3
i Cazzbre
Paga dw Jsiimkze

Slthaw sagas, dyvecin tzcursae adeseivas dantro s cada uno
de loi T43435 ANLECLIT aaze citados,-

ARTICULS 19 N

HORAS INTAACRDIMAALAS

Dantro 44 log limizes gue seMelen las disgosiciconas
vigantes, s sstimard necesaria la prestacldn de horas sx-
traordinacias an aquellos trabajcs o somentos que, & jul =
cic 48 lx Direccidn de la Empress o Deiegade de Agwncia lo
requieren.

Independientenesce 2 lad horer extraocdinerias oue
Coadetoan 4 CAusAs 48 FuerTa mayer, dadas las peculiarss

Miércoles 21 junio 1989

caracearisticas que concurran en sl trabalo an el mar. y
concretaments en la Marina Mercante, a la que sstd fnvimae
mente ligads exta Sepoesa & Sravées de laa actividades ue
le son propias. comd ia de Armadores de Bugues, Lz &a Coo-
sigmatarios cm Bugues ¥ la 4 Carges y Descargas, s tra -
bajo wsté cecesariamante supsditado a lgs tlegadas v sall-
des de loa buques prooies o ajenos, su despacho ¢ lza
consecuentes labores de cazga ¥y descaryd, z las -eparacio-
nas o afaztuar en los misTos v oan loz aleenios neciaicos
Zastinadow & vwallizar la carga ¥y descarge, asi como a su

marzanimiarso, todo ello an horas fresyan

la jernada lavoral normal, 9in gue las #osdes,’ por e im—

pravisidn, ircagularidad y aspacializacién <8l perasnal

que ha de ateandsr astas labores, pusdan ser sustituides
por la utilizecion de las distintas modalidades de concra-
tecidn previscas legaimente, la Comisidn Sedocizdora del
pressntas Convenio, conaideca como astructurales, de fuarza
maycr & impreviseaa, las siguisntes:

1%.- Las 4 #» Imalicen para pravenirc o Ieparar 3ifies -
trog u otres Jdafos extracrdingrios urgentas.

2%, = Lad Guit 94 THALLICHN Dara TARACACIONES DeTentOCial de
averiss ab los Duques. slemntos ¢ unidades dw traba-
fc a instalacionax. -

3.= Las que se Tealicen para inlciar o corcluir slguna ta
rea sl principico o al té#omino de la jurnada laboral
que, ¢ Ao sfscvuxrss, cavsaria graves parjuicics a
1z Empresa.

A% . Lazs qua sasm recesacias para 1 pussts & marcha da

mente fussg Za

asacaiod, elesontos o caiuzdsy Jde 102030 # Lngtala-
CLONWE.
58,- Las Jus sean irherentes & La congignecidn, daspacne,
vargad ¥/o descarday sn bugues proplos v/e ajanos,
an herss fueca de lx jummada lisoral,
6% .- Lag sfectuacas con morivo de labores adminisnragivas
darivadan da las anterliasws sparacionea o an momentos
punta, asl como las de confaccién da declarationes u
cualguier otra documentacldn an plazcs de ineludible
ourpl Lrntacién.
Les horas exeracrdinprias, 34 Clasificarin cor sigue:
Tipa "A", lay custod polmecss.
Tipe Y37, jas rertantes.
Tempién tendrin wsta ultima consideracidn. las nosturnas
¢ la3 cwalizadas en dominges y fastivos, S« eonsidererin nogtug
’ iad que s realicen desde Las veinte a lis ocho horay Asl
4'a siquisnte.
Il valor 4% Lz® horas sxnragrdlascies pecld Lag Adlsfentes
cazagorias, w5 el gua se espesifics en lLas =2iles 49 128 Anexon

v 5.

damide crpmta &# 1oy e sa dgrerming en el Tgearizg As Do
toyajadores an su dizpraicidn Tinal fuazta, 1UEIE Zepressnis-
ciones mgrifiestan que dm la zplicacion el ~zsho, Zesalzan loa
valozes S las horas excoacrdinariss gue e considcan en los
Asexas antes mancionados, ¥ que OS5 10 Lattd, 10 CADA Zualama-
elan alguna cesoecto 2] chiculo e dichas Moriz. ni individual

ni colestivaments Aurants la Vigexia dal Sonvenio.

Hzeciendo usa da lox satablecidc an el Azt 40.3 del Real
Decrato 200171933, de i€ Ae Julio,
sut por cecesidzdas del trabeic realice 4l parional, podrin ser
compensadas por gn tlempo euivaiente d4 cescanxo, wn lugeas de
sar catribuidas monetariamenrte, de scuerda eatre la CrfiTaze ¥

las neTey extrasrdinariag

2l trahajador.

233 amslexdos, tuzl olssy o Oie I osa sisagorla e railia

anes e Agedesado, zoa serluitda 4e las Deapachiities Jda

tsp, dlslruescln-soooe 2l auside [ue lad sermescenda. de una

sraeidn de 54.3901'- cazetas aualad.-
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BOE num. 147

Lo¥ enpl=ados, sin liazlneils 23 cocesasis, e naolen
3 . T

yf: 252z832n gon iufislancis une 2 w3 Ldiocas, TP IR ZOTNO-

"IN OEN wEte d3D9032, Tean utilizados nasitialrenie por la
Teak, pETCialrin una Foustfiiusidn snuel Jde PUAETAS 34.40%0a,
121 Ziage 2l sdaco e L 3i101s vim las sea renacidm,

Tar arnieulas ay Sasllsam

Iaam funcional,

43 ;LBSE Pl -omE3sililzd {nlpoence &
oo de Moda3's PI5ETNE, -

uma ctatiftzaziln azmoal Laasw el -
AETIZVTL 25

PLUI VRLINIARIC DK ACTIVIOAD.

Ik aruarde sstavlecer un Plus Yoluntario 44 Lotividad, pars
conpansar La dedicacids, responsabilidad y dificultad de gestife gue
comportar Satarmisadas actividades da 1 Dmprasa, jus dentro 4e una
mispa casagarfa profasisnal, ha de desarrellsr determinady persosal,
#r wapecial el dedicmda &1 despachs de bugues, gestiones an Aduanas
¥ Trabalos =0 reeistes portuariss y alascenss, ¥ acusiles otres ac-

tividades & fusnciones Preparataoriay & fomdyuvantay con law miteciores,

asl coms aguel otro permznml gue, sin ascesidad de desplEsarss de au
centre da trabalg, astd relacionsde ¢on las enteriofes setividades.

Para s peroepeidn del Flus Valunteric de sctividad, e
satarlaza un baremo de atvelas a8 los gus la Direceidn de Ia Papress
a su lidre criteric isciuird al personal sepin les circunstanciss en
1sa que 3¢ dsserrollsn sus funcicnes ¥ sl grado de productividad al-
ceszads zer cads trabejader.

Este Darezo ¥y los iZpartes que pAre cadd nivel a4 tij;n,
se ragoguc 4o el Apdxc nt &

L Plus Yoluntario de Actividad, serd revisabls anualmpen—
te por s Expraea de acusrds con las sodfficsciones qus hayan sxpe-
rigantydn las funcicoes sncomandedas ¢ dessrrollsdas por el serec—
nal afsctade, seignindosele s1 nivel qus ep cmds ssmento carrespon~
dn.

Sa hace cocEtar sXpresspentt que sckts Flus Yoluntarie
de Actividmd, per war de voluntaria cancsaidn por 1s Empress, podré
WElGiAR0 ARUIAT S 40 Cukligulsr momento & criteris unilaternl de Is
nisma.- "

212 HILITAR,

Il trinajador que 34 iacorpore al Sesvicoia Milizar en
Las 2cnliciones poevistas e la Ocdacanza Lasoral de lia Empoe-
J4s SITALnAbACLiax da JuTuas, zara parciais la tatalidad da dus
naharss ac 1l caso da prescar swcvicios ocasisnalas en la Empre-
sord ruscificar setmnta y Cinco Rofas Tansuales de tsabaja
.

In 3l £aso da que N0 alcsnce al izado ninese da Lwcas,
sw As:tici la pac-e proposcional el 30 3L AT Castanta da gug
haberit sud corcsapondan al adowco de horaa tracaisdas, an rala=
cifn 7<% lés setanta y zinco mencionadas en 4l pArrafo ancercior.

Loa excluidos dal Secvielo Militar. pescioirdn uns Fee
tribucién mensual covplementaria da su sualsn, de pesebas 4.HOL'a
HaAtA e Tu resmpiazo s llcenclada.

JORMADA Y HORARTO

ARTICULD 25

JORNACA Y HOPARIC,

La jornads da zrabajo para tads =i pecscnel scogido al
presenty Convenle, sin distincion ds categerias, tendrf una
&iracidn de lunes a visimes, considarindoss el sibado no la-~
besal durants ls vigeacls el mizmo,

Siguiendc lo sstablecide por la normativa vigents que
fija la formade mixiss sneal en 1.826 homa v 27 almstes,!
4 stablacen las siguisntss jornedas anualss taniendo an
ceants las horas da trabajo efeceiwe;

Parsonal Administrative, Informiticon y Subsltamms
1.791 horme y 3 alnutos

Ferscaoal de Jervicices Varlos 1 1.821 horas

14 Slasribucion samanel <s las “borss de! 2<mpuco anual,
g=arrancidn nachs da la Jomads Inteasiva que e "ratx en el
ceccaspondlente articuls, seri la ziguiante:

Personal Administrgeive, Informbiles v Sucsltarnc ' 40

hocas ¥ W minocos ssmsnaies,

Pscacoal e Servicios Verios ¢ 41 nores ssasnales.

"t conformidad con 1o previsss §n al articulo 9 cel Real
Decrets 001763 de 21 de Fulis las horar O DowEencia no se
condjderaren dantro de lax jornads da trabejo afsetiva ni se
compataran a ciaceos Jdel limica de horas extoacrdinacias.

3u ratribucifn pach Les difecentus categorias serd
igual & los importes que 3z extablecen an los sfexos & y 5
s las Moras sxecaocdinarias”

ARTIZURG 26

JORMADA INTENSIVA

e establece ia Jorusda Icteosivs por un pericde da
Ltowd wedey pars todd al permosal |'=aq1.du Al poesants Joavenio,
ain distincidn de catagoriss.

PErm wl affo 1,989, asta jormada se iniclarck @ 4ta 12
da Junlo, ¥ finaligard sl dis 11 9 Sepriembrs, sabos iaclusives,
toanscurridos sovents ¥ S dias.

La Jornada Inzansive s« fl)s en treinta ¥ cloco 135}
horad semandles para sl pecsonal Administracive, Ioformdtico
¥ Subeltarno, ¥ oD trelots y awisn (38) horae, tumiiién yesaza-
las para al personal de Sarvicios Varics.

ARTICULS 27 -

ta determinacién 4a los horarios y ocganizaciSn de tumes
de trabajo, es facultad privativa da la Tmpresa {Ares 11}, gue
se Ljuszasf 4 lat nOTRAS visentes v los estadlecesi de scues-
do con la decisidn tomada durants la magociacidn 2el presesta
Zemvenid. ¥o ohaeante, la Evwresi. pod-i adapitar zales herp -
z:o% Ze wipo general. 3 las peculiaridaces de sus wemcros de
tomzaio, localidades y actividades, )

Sadas las caractaristicas dal Srifies marftime y las sty
vicades Jde la Empresa, dsta podrd ueilizagr al personal necesa-
Tiv. wafte adminlstrativo en laa Llegadas y salidaz de buques,
sorc el perxonal de Servicios Varios en cperzciones dencro v
foata 2l rasinto portuasic. an iquellas ocssinnes extracrding
TLAS UA SA Dwquisgan, PeL0 TRAPAARdS tienple 14 estanlecids

ez las vigentas dispoatcione? legales en matecia de jormada v
ATTiT oK,

Z1 horacie marse ooovanids, es el que & contisuscién se

Aatalla:
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gorartio pormal

funes: de ocho a trece § de qQuince treinta & discinueve ARTIDLD 3
horas, -

T marte’ & viernes: Jp oC¢ho theinte & Trecs horas, Y 4a ANTA II TITVDINS.
‘quince treinca a discinusva horus. -_—

=] e In 2

De lunes a viermas: de 0Gho & quince hases. Sa escaplecs uns srda de e3tudiss pace Los aljos de loa

bl E:] da 5 ¥a
Horacio nopmal
Lunast 48 ocho a docm horas y da catores a dlecinueve ho=
ras.

Du mareas a viernes: 498 ocho a docs horas ¥y 24 catorea &
digcioche horas,

! HMgrario n Jornada de Vargne

Lunes) ds ocha a doca horas vy da catorcs a dieclochc ho-
Tas.

De mervas & vlarmes: da ccha a4 doce horas ¥ da catorce a
discisiate horas. ’

Los precadentas azticulos, zelfazidos a Jormada,' Jornada
Iazansiva y Horario de Trabafc, reqirin durance la vigencia
2 wsta Convenld, pudisndsy velver & 15 establacids en 1,974,

+ 2% su dazarmolle durante ‘la misma, no resuliazen convincantas
a cralquiara de las zartes negocladoras)

Tt i3

n 22

ZOAMLTOS

Agual neraonal dasignado poc la Topoesda. U4 o lx
fndole fe las actividades gque L& Nayan sido encomendadaz, pra
=ise Ceilizar funciones an forma esporddics y en noskelos dis
tintes 4 loa safaledna con cavictes geascal e al Sonvanic O
Lective Interprovincial de TAC can su pecional de tierca, ao
Quedsri DAZA A4TO1 Zasca SuetS i jos mignos, si bien las 1]
pectivas fornadasy se ajustacin a 1os cdmputds que con caricter
gecerckl ye sstablazcan en al poesente Convenio.

YACACIONES

ARTICULE 29

VRACACICNSS,

Laa vacaciones para todo «l personal Tegulade por el pre-
sanzs Convenic, serdn de sreinca {30) dlas navucalea,

5 8l casc de nuesve ingresq, y cuands el pariodo sea (nfe
rig= & un thc, las vaciclones s concedsrin pooporcionaimants
al siempo servide, tepiendo en cuenta oue la fraccidnm Gltima
rey=ltanta, se computard por 4fs coeplats.

tn caso s cerc de un trabajador, 3e Sequird ldéntice oxi
<szic a lo dispuedts con rwipssts al ingrwso, as decir,’ propor
clonalments .

Las vazaziones se concederin an las Sechas que se establez
cah antew el trabajader v la EZmpresa de cosin acusrdo, dabiendo
digdrgtaclaz an sualquies mes del afio,' y tambidn da sepln asu -
arco, Dadrin ser concedidas y disfrutadas e 27T Iractionads,
en cuys casq §8 Compitacén vaintides (22} dias labocaoles,

Lat vacasiones as realizazin por Suwmos rotatlves ¥ no se-
rin acumalstivas, o tea, que deberin ser disfousadas s el
transcurse &4 cada afic natural Ssipective,

La$ Mijeres de Limplers dfsfoutarian de un dla 2e vacacio-
oas poc cada vainticipes dias Que hayan prestado decvicis a la
Imprasa. : :

trasaiaizres afactados por el presentas Convenio comprandidos snsce
loa cuezro [4) ¥ los diaciscno (1§) afos s edad e loa cumplan
denstra lal afte fatural. consistance an la ®TETega anual en el meg
= miom, Jde 28,790~ PISETAS Lor cada hijo sompreadids en-
LT QLites sdades, -

ARTITIII M

AYUDA 5 IISMINUI0S PEIIUILCS Q

TIHIZCE.

Fara atsnder a los gastos auraosdinasios [us CEpfaaanta
para &l irabajador que -=eanga algls niio Maminuido peicmiicl o fle
tige per 2olegicos o atancionas de ode ordan, la Emprerza concedarcd
al rrani'sdor qua 3e ancuentre en #3tas circunstanciis una aruda
anual 4s '05,.5407- peastas Bor qilo.

Zafa poder bwpeficiarse de =sta ayuda, xerd presiss gue el
hife caszy L calificasifn %= 2lsminyide expedida for ¢l Oryanisme
aficlal ZoMpetence 7 3 halle sco7lido a 1o bens=?
por los —Lfamos 3 tal condieifn..

o5 orosgudos

AATISULE 2

MORMACICN PROPESIGNAL

diendo Dundapental coorduinar las aasedanzas tedricas con
ias prisiicas, lx Empresa satiafard 1a ssericuls y la asistencia a
centros ¢4 dnsaflanza general, especializade o de¢ 1diomas, #n ague-
llos cascs &0 41 gua &l trabsjadsr intacesado sclicite su asistencis
4 los aisoes ¥y siempre fuera del hererio de trabaje, pars que putdac
camplegectar las ensefencas préoticas guk #n 1 trabbic diario reci-
bea.

. Laa Aprendices y personsl de Servicias Yarics, podrén so-
iisitar ls ssistencis & centrosm ¢ aprendizaie, escuslas 49 forma-
oifn prafesicnnl, atc., #n hores ssioisme fusre del horarie de tra-
b o, -

DMchas snselanzes habrén de guardsr relecidc con las acti-
vidades propian de la Expresa.-

ARTICLLD 33

FICACION POR MURCIALIDAD,

i I

El peracnal fijo afecto & site Convanic, gue lleve como
miafimo un aflo ds parmanencia en la Empresa, tendri derecho a
peseibir un preals de nupclialidad consiatente en =l Imports
da una gratificaclin equivalents & ung mensualidad ds su sa—
lacio cotaly

Co ilsvar al trabajsdor mis da cinco afios al servicio de
L3
la Empresa, la gratificacidn zerk da dos mensualidades dal sa
lasio total.

Zn el caao dm que el trabajader comtreigs seguncas map—
ciwr por fallecimiento de) Sdnyuge. la gjratisficacién conslse:
Ti an una mansualidad, cuslquiers gua Suese nantlgitedad,

GRATITZZACION POR NATALTDAL,

La Imprasa ctorgari & aus trabajadores, cualvuiecs cue
fan 3 categoria, un premio Je natalidad consiscenss en una
me1zuzlidad del salaric total, por 4l macimients dal orines
ALls. : ’ -
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ity 33

PREIKIC = VINCULACION

Se sstablace pars tode #1 personal gue cuapl® velnticin-
<3 4 cusranta mNos al sarvicie de is Emprasa, durante la vigeo-
ik el Convanie, 81 abone de una o &8 mensuslidades respscti-
wpzinte gzl malario total. En el casn de gue al preducirss la

lazudn eatre 1o sewantd 7 log sesenih ¥ cinco Aflos da

43sd ¢ ls incapasided permanente, sl trabejsdor gus 38 ansuwectice
£237% Log treinta y las culrentd alos de servicies iaintearrum-—
pifas en 1n Enpresa, me le abonard la parte proporcisnal que

ie corresponda, por al tiemps tracecurrido dssds el 29 aaiver-
mrig.

Da stwplir 30 alice en s Iopress, sl trabAjsder tandrd
derecha & prreibir el premic de vinewlacidn consistents sa
tres pensuslidsdes.

ZL trabaiedor gue a8 jublle 5 qUé past & la eitukcida h'_
intapacidad permansnts antrs low 40 o 50 alien de ssrvicie,
cobrard 1s parts proporcloohl por sl tiswpa trmurﬁa are-
dn ») 40 mciversario.-—

En al casa da Iacapacidad Labozal Transitoria derivads
¢y anfermedad, La twpress aboniri el complersnts neceiario
PATa qua, juntamante oon la prestaclén scopdmica de la Segu
riigd Social, el tabafador percilia el 100 par 100 de su 53
13750 total a partir del primar dia & Baja por snissmadad.

Los benefizios 48 sete complavents par enfersedad, los
pascibird el trabajador daranta al puriods sn qua perciba ds
Ly Seguridgd 3ocial la Drestacidn wcondmics por IiL.T)

ARTICULC 3T —
—

‘Lupyndo wi trabajador agots sl plaro da Incapacided Ladws-
ral Transitoris pos enfermedad y pase & la situscidn ds Inva-
lidez Provisional, la IEmpress la aborard un complecmnto para
qua, Juntements con la pnttm_a.tdn scondmica e lu Sequridad
Socizl., percibe #1 100 por 100 Sal salaric total & partlr del
prizar 4la do que le sea Deaonocida la Inavalides Provisiooal.

Loa baneficics da este Compiaments los percibirdk el ax -
ferogy durunte custrc afioa,

ARTICY.: M

En wl casa da Incapacided faboral Trausitaria por acciden-
ca i trabajo, la Emprass aDOnaé el complaments necesario pars
g8, justamantas con la prestacidn scondmics d la Mroialidsd

 Aseruradora, &l trabk]ador péruiba su selario total dezde el
ericer dia inclusive da ocurrids el ace=idents,

Suzanta la 3iTuacion da eje DOr acclisnte ¥ en TANLO per-
eize el tfabejedor la predtaclin scondmica por I.hoT.,' 14 Zm -
prasa la abonari incegcanents las pagas setras,

Cuyands la incapacidad se: pPefmanecta, Ll Ikpreas le campla
renzard «l IMports que sSe le aSigne an consapto 4e “Densidn da
tovalider”, hasts =@ 10O por 10O da su salecio total. con Los
LUTENTOL qud 14 cofiwapondan, drante cuatoe aflod.

AATIILD 39

La miesta del trabalador coms consscusancia da enfesmg-
&aé sea o no de trabajo, dazé dececho a la viuda 3i convi-
vis habligalments 3 3y CAFGO ¥ expeEnass, & peroibdic de la
Capoesa coft caracter vitalicle, un complemente & la pensidn
de viudadad que le oorrmaponda dal IN3S, squivalente &l 2
er 100 por cads afo de sarvicio a lx Iwpress, fa la dify .
wncia entis 14 pensidén de viudedad y <l salacie total con
icclusiin de las pagas sxtras que percibla el trabajadors en
1z Zmpoash,” con un minimo de un 20 por 100 & los gua [leve-
el magos de dies aflos da sefvicios.

Caso da que la viuds no tacga decmcho 4 la pensidn &
viudedad del INSS, por parcibir de #ste una indemnirgcidn a
tanto sizedo, se calculard al complesento de!l mismo mods,
pactlendo dal supussto ds lm pensidn que ln hubliers corres-
pandido,

£l complements citado, se sxtinguird por lds mismas
causas por les qua quaedaria ewxeinguida la pensidn de Yiude-
dad dal INSS; )

ARTICLLC 42

3 I TOTaAL

Fur sl tdrpine "Salario total® sgpieado wn lag

arzicdlons precedentes, e satisnda el salaria o sualde el
fezvenig de 1o colusrx "3 4 las Tadlas, amaxes 1y 2, la

Ievribucidn Voluntaris ¥ la antigisdad #n su case y p!.l.\r! ca-

trjor{n superisr.

AATISVLC 41

AYUL FIA DEPUNIION,

La Tmoresa snonacd la cantidsd de PI3ITAS LOCLADL'= en ca-

as de fa'lecimisntc de cuilquisca de sus <ribajiadores en 8Ctiva,
cant=idad dsry qua secd encragada & la persona Que pfeviarants hu-

higra designado el krasa‘ador, © en su defacto 3 NI hegedaros La=

Jaiea,=

LD 42

FIUAIN DT OAPANDAD.

Zn =kac o fallecimienzo por ruzr:e natural de wmbos
sem- 73, los hijoa mencres da 1B affios, parcidbirin ds 1a REmprw-
sq 1ma avada sodnamica consisdtents o0 28,924 Desetas meansuales

o sada B jou

Zacs ayuda serd tacha afgctiva al lwgal fapresentants
de L0 mitmos.~

AXTZILD %3

SUBLILACION Y VIUDEPAD,

Cor el fin da paliar en lo posible &l problems que con

caziictar cani Qenaral, sa presanta a los tZabajadores qua al-
canzan ls edad de jubllacién, en que., dasda el punto de vista
xial ¥ fumanc, debsrian poder disfoutar Jal merscido descan

53, contecutive & una dilateda vida de LCADEle, Cuva Apive -
ciin no pusde satisfacerse en la wayeria da 103 casow & eon =

1enianciay de 1la notable Sespropaceidn qQue existe ante las pen

slones de jubilacidnm en ralzoldn 42 salacio tstal que reroiae

A active, wate Zmpresa, haciando paterse su prEccupacidn e i

zariks por ruEslrver, dentos da sus posibilidades, fas 48 Fep) -
zadms 4o Arden docisl de sus trabsjaderes, Titifica plunamente
W, 1idtema 44 previsios sn su die wstablacids, Como comsleman-
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5 del legalmnants existents ¥ Culo simtems fe “aguls de acvar-
o con las atguientes normas:

frimec4.- Tods trabajsdor da 13 mlanziila del Perscnal Siig al
feTvicio Jda Ll Tmpowsd Tue 3¢ JuDile il cunplil los spsenta v
cinco aftos du edad, peccibiydi de la Topress, un corplementa de
anslsn equivalents a l1ax difarenciy entre 15 peniidn arual con
PaFa% WXLTas ud le cofreaponda dal INSS, wxcliida la Protec -
¢ifn Familiar, ¥ su selarie Druto anual quw tuviera fljado en
la facha da su Jubilacién, considacindsse como tal, sl consti-
tuide POT sus rmtTibuciones £ijas de suelde. antigiedad y de -
iy swplerantos ceglementarics © voluntarios, comprendieads
eytas Ultimoy, las pages excres oficisles y voluntarias gus se
perciben en la fecha de su Jubllecidn, con exclusidén de la Pro
caceldn Familisr ¥ ! Plus Voluntaric peor Actividgd sn su casya,

S escimard como Farta integrante de la pensidn Aal INSS,
el lmmoTte que puedy Parcibir #1 jublilade por ol Seguro ds Va-
jer, a3l como cualguier otra cantided o apuda oficisl que o
forma d¢ panoién otooguen los Grganismos Laborales = los ju-
bilados en al moments de gdguirir la comdicidn de panzicnista.
Spqundy .- Se hatén axtensivos loz beneflcics citados otoryados
por la Tmpiexs y an las mismas condiciones, al parsenal qua,
reniendo la eondicidn de mutuallscy en 11 Se Znere de 1.957, ©
®n Cuslquier otra fecha coa anterioridsd, opte par fubilarse
€030y L33 tAIanTy oy LTy Sesenia Y SLUGC 473 (NI, 5 de la
Dispcpiridn Tranyivaria dg le Qrden de [3/Ul/ST).

Teroesy - Tl Ecabajados que secrase volunzatiamenbte au juhila-
cioe al Sumplir ley saseata v cinca afos, Derdesd los besefi -
ciog dnl complemento de pansidn que sa azzgilace, ac une DTO -
peceisz del 33'33 por 100 poc cads 70 da TEECEET & contaz ded
da poeiia facha, da focma tal que. 81 solicitaca la jublla -
wién 2 tener mumplidos sesents ¥ Saiy affos, jescldicd solamen
ta #l 35768 por 10C dol cltado complemsnts: 3l la aslicicud se
Froduze ¢l tenel CuTplidod esentcs Y sieCe afivs, La carrespons
degry 42 33'33 pos 100 de dicho complesanto, 7 oona vez ommpift -
dox sesentd ¥ OCn0 afloy, hanrd pesdids la eazalidad e dicho
coopleTanto da pansidn. Jusdan sxcepiuadcs da la pdodids de
lay cancisnadsa beneficigs, los trasejadores cums SMITd4S AR
la jubilecidn, Fea metivedo por convenisncle s intelds de la
Esoretd.

Cupsthe= Al Acpducirae &1l fallecimiento Jda un jusilado, case
dm dajar viuda qua Mava convivido habituslments con T #3500,
Ly misma perciBiri da la Emprass un somplamento da pensiom &-
quivalents al 30 por 100 Zal que viniera cobrands su a¥pess an
sitanciin de fudbilpdo, de gcuerdd <on las nortes cansionadas.
Se exzioguirid &I page ds aate complemnto, por faellecimiento
de Ly vivda o por contraac dsta ouavas mapeias.

Diinty.= Las Tevklorizacionas que Dusda mxpelisentac la pen =
3idn dal INS3, asl como laa varisciones da lor salatios Sal
peracval wn active, no alterarin, pare &l personsl Jubilado,
at an ois 4l aA senos, =l complemants gua sbons 1k Dmpresa al
produsicse 1a jubilacidn,

Esta mejore socisl, unicasents serd de aplicesidn pare el per-
soosl 4e TAT qus terge el caracter &r fljo y wu ingreso sea
moterior & 1 de Ensro de 1,984,

- I TAURIICA

Comp complemento a las prestaciones asistanciaies
ds la Saguridad Secial, la Impresa tiene suscrita & su
carge, oon uns entidad sddica privada,) la aaistancia
mddico~quirirgica en favor de sus sepleados y familia-
ras,

La axtanaidn de dichs asistancie, es dantro de las
prastacionst que otorga la sntcidad sidiey sleglida de o
miz acusrdc entre el Comitf da Emprwaa ¥ la propia Bm -
piwsa.

La EmMncesa SontTitacd oon ana Jonpaftia de Jeiurds, los
rias:is le —uzrre & nvaillder pefmanmnts Tue fol AcSiiette Sudia-
Can sipcevenlir 4 wi Patiomyl, taato es el imoize 3o

i=aiocal eo-
mo ssiraprof=sion:l, Jalve lis meclusionss usyalss o3 este tigo
Ay 2l zag.

Z1 efapsital azagusada para wl personal reqelade por el
Tonvaniz, sin distincids 4% Txzaforfa sazd saca las can-

dm :

CUZATT T OIWVALIOEZ PIAAANINTE ¢ 4.000,0007- PESa]:‘A_-—,

COMISION MINTA
— e —

Sa crea la Comisién mixta del Convanln coma Srgeno de
insarpretaclon, acbitzaje, conciliscidn y vigilancia de au
cumplimisnta, que sstaci formeda POC tiws repfesantanter
saciales ¥y tiwd acondmicos, qua serin designados de sntle
los qua hayan forwado pacte du la Gomizidn Dyliberadora dal
Coavanio,

CLAUSLLS ADICIONAL .

Las alupiones contenidas en sl texto de wite Conventa
qur hagan sencidn § scriculos, disposicionss, Ordanangas,
o%c.. Qus hayan 1ido derogados, deberin entsndaris rwiferi-
dos ¥y sustituldos por lox vigantas ez la actualidad,

No ghstenta, lss Gnlcas y exclualvas wariaciones eco-
péaicas qua pusda axperimentar sats Convenio, Ya han sldo

recogidas en log srticqlom ¥y Teblas resultantes da los prw
santad acunrdos.

Todas las cantidadas y Difaténcias scondmicasy gus cong
tas a0 &l presenta Comvenio, son sfempra impartws Brusos,

CLALSU LA SUPLETGRLA

En todo lo no concemplads en wl actisulade da wste Sone
venio, se estary a lo diapueste #n =l ITacatuts de lav Trapa-
Judotes, y an ¥u defectc, a la Ordsnanza del Trabeio an las
Ispoasas Conyignratarias e Suques,

Asimigmy, w0 todoy aquelics arilculos en loa cue ze maz
¢lone Ll Ordenanzg <ol Trabajo en las EmpIvsas Conzignaty -
ris¥ 44 Buques, se cespetard su refecencia & 198 35loa gfec-
s de Contamplar y mantener las sicuacionss & que loa mis -
mey 3¢ Cefisren, '

A¥IIO YU N1
2TPRLACCIONES TAALAL SATARIAL
ARQ 1,989

Peri-oas Administrutive, da Informfitics y Subalterns

- ‘. Inﬂ
Salsrio o Suelde

CAIZTIENAS Sueldo Base de Gouvenle TOTAL ANULL
WFNSULL NEXSTAL

vZFES
Jale de kizia. da 1% 67.26)"— 101, 26" v 1.767.9%58 =
Jefe de Izfimaftics 67.263) == 100 . RE" —m 1.767.95% V=
Jate du Liziz, de 2§ §7.283— |79 F1 L. 1,665.008 e
Jafw de Nejiciade 58, T16 V== 88,758 ' 1.553,265%=—
Fragrasado: Ordwnador 59, 7161~ 88,758 1,553,265
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"an - o © WALOR TRIZNIO
. Salaric & Suelda CATEGORIAS MENSUAL
CATTIOFZAS Suslds Base de Comventa TULLL ANUAL
UERSUAL ¥ENSTIAL .
- FERSONLT, TE SERFICIOS YARIOS.
OPICTALES
) ncargade Muslle 2,728t —
Oficial da i 51.966" B0 AT 1,406,559 = Srcargade Taller 2. 728
Cficial de 26 51460 69.169'— 1.210.458'— Oficlal is Taller 2 547 =m
AUTILIAYES Ofieial 2% Tallar 2.183 %em
Cendustor 2,547
duriliar 43,648 58.558 tem 1.4, 660" = Yesdnize 2,547
Telefonista 43,6487 58.582¢6—  1.084.660"=— ¥anipulante de 13 2,547 —
ASPIRANTZS ¥aripulante de 22 2,5471as
Almatenars 28471 -
Aspirantes ¢e 17 afica 26,698 — 49,7651 w 871,238 = o zo ) 2,183 =
Pebn 2,183 =
E[MRALTERNOS
Ordenaats 436400 86.7931m 93,6787~ AFIXO0 RUL &
Serano LX2Y- V-1 55.942 fam 976,585 ' 90 1.389
Mjer de Liaplezs- Salario Mfnims. :
- TTLDRO DEL TALOR IE LAS HORAS EXTRAOADINARIAE 523N
FOMERO OB TATIENICS.
. CANEXI G W0 2 -
- TIASONAL ADMINTSTRATTIVO, INPORMATICO T SUBALTIRNO.
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14244 RESOLUCION de 16 de mayo de 1989, de la Subsecreta-
ria, por la gue se emplaza a fos interesados en ef recurso
contencioso-administrativo mimero 26871989, interpuesto
ante la Sala de Io Contenciose-Administrativo de (o Audien-

cig Territorial de Sevilla. :

Ante la Sala de o Contencioso-Admunistrative de ia Audiencia
Territorial de Sevilia se ha intzarpuesto por dofia Concepcion Murioz
Arteche, funcienaria destinada en la Tesoreria Territorial de ia Seguri-
dad Social de Seviila. 2l recurso coniencioso-administrativo humero
268/1989, contra las Resoluciones de esta Subsccretaria de Trabajo v

Seguridad Social de 29 de febrero de 1988, sobre adjudicacion de
puestos de rabajo de la Administracién de la Seguridad Social por el
procedimiento de acopiamiento baremado, y de 28 de noviembre de
I988 por la que st resuelven los recursos de reposicién contra el
acoptamiento de la Fesoreria Generzl v Territoriales de la Seguridad
Social,

En cumplimiento de lo ordenade por el Hustrisimo sefior Presidente
de dicha Sala,

Esta Subsecretaria ha resuelto emplazar a {os posibles interesados en
el mantenimiento de kas Resoluciones impugnadas gue sean tituiares de
un derecho subjetivo o de un interés legitimo y aparezcan identificados
plenamente en el expediente, para que comparezcan, 5i es de su interés,
ante la referida Sala en el plazo de los nueve dias siguientes a la
publicacién de la presente Resolucion.

Madrid, 16 de mayo de 1989.—Ef Subsecrstanio, Segismundo Crespo
Valera.

RESOLUCION de de 8 de junic de 1989, de la Subsecreta-
rig, por la que se emplaza a los interesados en el rectirso
contencioso-administrativo  mimero  313/89. interpuesto
ante la Sata de lo Comtencioso-Administrativo de fa Audien-
cig Territorial de Granada.

14245

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audicncia
Territorial de Granada se ha interpuesto por don Eugenio Frincisco
Tonda Manzano, funcionario de la Seguridad Secial destinado en la
Tesoreria Ternitorial de Ja Seguridad Social de Almeria, el recurso
contencioso-administrativo niimero 313789, contra l& Resolucion de
esta Subsecretaria de Trabajo vy Seguridad Social de 28 de noviembre de
{988, por la que se resuelven los recursos de reposicitn contrz la
cobertura baremadz de puesios de trabajo de Ta Tesoreria General y
Territoriales de Ia Seguridad Social. - .

En cumplimiento de lo ordenado por el Hustrisimo seitor Presidente
de dicha Sala,

Esta Subsecretaria ka resuctto emplazar 2 los posibles interesados en
el mantenimiento de la Resolucion tmpugnada, que ostenien derechos
derivados de ia misma, para gue comparczcan, si es de su interés, ante
la refenida Sala de lo Contencioso-Administmativn de la Audiencia
Territorial de Granada,

Madrid, 8 de junio de 1989.-E] Subsecretario, Segismundo Crespo
Valera. .

BANCO DE ESPANA

14246 Mercado de Divisas
Cambios oficiales del dia 20 de junio de 1989
Cambios
Divisas convertibies

Comprador Yendedor
b dolar USA .. .. ... . ... .| 125033 125,346
1 délar canadiense .. .. .. ... ... .. 104,419 104,681
1 franco francds ... .. ... ... ...... .., 18,724 18,770
1 kibra esterfina .. . .. . ... 0 ... .. 194,826 195,314
1 libra irlandesa ... . .. .. .. ... . .. 169,438 169,862
1 frapco swizo ... ... .. ... 73,418 73,602
100 francos belgas y luxemburgueses ... .. 303,291 304,153
1 marco alemédn ... . ... ... ... .. 63,447 63,605
190 liras Malianas ... ............... 8,756 8,778
1 florin holandds . . . . . . ... . 56,429 56,571
| corona sueca . ... ............ ...... 8,816 18,864
| corona danesa ....................... 16,350 16,390
] corona woruega ... ............... i7,512 17,356
| marco finlandés ... .. . . ... .. ... 28,429 28,501
i00 chelines austriacos ............. ..., 502,044 904,302
100 escudos portugueses . .. .. .. ........... 76,125 76,315
100 vens japomeses ... ... .. ... ... ... 87,156 87,374
1 dolar australiano ..... ... . .. ... .. .. 94 831 95,069
100 dracmas griegas . .. ... ... .. ... ... 74,157 74,343
VECU . 131,535 131,865




