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RESOLUCION de 16 de mayo de 1989, de la Direccicn
General de Trabajo, por la que se dispone la publicacion del
texto del XVI Convenio Colective para la Empresa «Roca-
{fa. Sociedad Andnimas,

Viste el texto del Convenio Colective de la Empresa «Rocalla,
Socicdad Andénimar, que fue suscrite con fecha 22 de marzo de 1989,
de una parte, por la Direccitn de ta Empresa, en representacion de la
Empresa, y de otra, por Comité de Empresa, en representacién de los
trabajadores, v de conformidad con fo dispuesto en &l articulo %0,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en ¢f Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre
registro v deposito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero,~Ordenar 1a inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de ¢ste Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Ni iadora. L

Segundo,-Disponer su publicacion ¢n €l «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 16 de mayo de 1989.—~El Director geoeral, Carlos Navarre
Lopez. :
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TEXTO DEL XVI CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE
AMBITO ESTATAL, PARA LA EMPRESA «ROCALLA, SOCIE-
PAD ANONIMA» Y SUS TRABAJADORES

CAPTITLD PRINERO .
Disposicionds Ganerales
SECCION 1. AMBITY DE APLICACION

Articulo 1.— Eate Convania afscta a todos lom centros da la
Tapresa " Rocalla S.A.* sin sxcepclén y comprende &
todc a1 personal, cualquiers gqus ses 41 grupo profg
sicnal a gue partanezca y la categoria profeasional
que ostente, Jque preste sus Sarvicios en la Espre-
=&, axcapcion hecha del parsonsl de aita dirscocidn
a qua sa reflere a] Articulo 2, 1 a} del Estatuto
da loa Trabajadoras y los Directores de Divisidn.

SECCION 2. VICENCIA, PRORROCA ¥ REVISION

Articule 2.- EL presante Convanle antrard en vigor el dia 1 de
Marzo de 1.98% ¥y tendrd vigencia haata a1 28 de
Fabraro dAa L1.3%9%1, prorrogindose ticitamente por
afios, a contar desds asta cltizma fecha, de no
xadiar golicitud o preavise de cualquiara de las
partas contratantes Con tras nesss de anticipacion
a la fecha de terajinacidn del plazo.

La prorroga o sn sy cass  los futuros Convenlos
antrardn en vigor el dia 1 da Marzo y tendrdn
vigencia haste a] dltimo dia de Febraro dal afio
siguienta.

Serén causas suficlentas para gue lam rapressnta-
cicnes escondmica ¥y social puadan pedir. la
dal Convenic, las sigquientesa:

Articuls 3.~

a) "El hacho de que por disposicicnes lasgales futuras
da cualquler indola ] rango nae sstablezcan
variaciones en los ingresos de los trabajadorss que
a) sar computadax obeorvidas y compansadas por ia
Empreaga zotiven un patents desequilibrie en lo gque
sa pacta, aungue ne orlginen Ia anulacidn total de
los heneficios establecidos en el Convanio.

ib) Las disminucione=z an al rendimiento colective o an
ia calldsd de Ios productos o el incremente del
absantisamoc, siskpra gua den lugar a un aumento de
los coatas de produpcidn al mantenerse an vigor las
clatsulax del Convenia.

SECCION 3. COMPENSACION, ABSORCION, GARANTIA PERSGHAL
VINCULACION A LA TOTALIDAD. ’

Las condicionas pactadas en este Convenic forman an
todo crgianice indivisihle v, a afectos de su
aplicacicn, sarain considaradas globalmante.

Artiecula 4.~

Articulo 5.- lLas condiclones gue se pactan son compensables an

#u totalidad, con lax gue anterigrnante regian por

disposicidn lsgal, Jurisprudencial contsncicsa o
adwinistrativa, Convenia Sindical, pacto ds cual-
cualquiar clase, contrata individual, usos y

costunbrasl O DOT OLIA SAUSA.

Articoule 6.- Sa conaiderzran absorvidas por las meloras pactadas
lan soditicacionas econdmicas derivadas da
disposicionas lagnles futuras.

Articulo T.- Se respetardn COn caracter perscnal Yy en cantidad

liquida las condicicnes presxistentas supericras a
law contenidas en este pacto.

revisidn

Articulo 8 .- Atendisndc

axticulo

Articuio

Articulo

Axticula

Articulo

Articulo

Articulo

al principic de unidad indivizible d
las condicionws dal tonvenic, guedaria ineficar &
el caso de qua el Miniateric de Trabajo no aprobar
alguna de las clansulas ezenciales.

CAPITULL SEGUNDO
arganizacidn del Trabaio

SECCION ). CLASTPICACION PROFESIONWAL Y VALORACION O
) PUESTOS DE TRABAJO.

Se splica =1 sistema de valoracidn de puestos d
rrabajo en las secciones da fabricacidn, cavrga

colecacidn y stendido al contenido dal articulo 54
an relacion con el 9 de la Ordenanza de Trabaje 4
1a Construccisn Vidris y Cerdmica, s« r4cogan en &
anaxc nimers 1 1as tablas de dicha valoracicn y 1
adecuacién de pusstos a los fiveles pravistos e
dicha Crdananza.

10.- El personal no comprendido en el articule anterio

17.- Se aplica @ mistems de actividad a

aw clasifica conforme & las catagorlas profesiona
1ss previstas ap iz Ordenanza de Trabale citada
sa ralaciona en lom apartedos B} y ) del anex
numero 1.

La valoracién de puestos da trabajo esx la bage par
daterminar las tarifas dg retribucien da la prim
correapondients a cada uno de ellos.

prima a lo
de fabricacion

crabajadores de laa secciones
=i @41 anex

carga, Y Bus Rormas 3e contienen
niasrc & del presante Convenic.

13.- S& aplica un sistema de incentive por prima a 1

produccidn para los weontadores da cubiertas, sequ
Ba requla en &1 anaxo nuwmevo F.

14.~ Lom trabajadorss, astablecide sl sistema de prima

incantive, dedicaras la meior atencidn al cumpli
misnto da las obligacionbex que OOBPoIta cad
pueastc de trabaje, contribuyende a la wajora de 1
productividad y velanda por la mejor calidad de 1
vbra sncopendada.

SECCION 2. MANIFULADG ¥ TRATAMIENTC DE AWEANTO.

15.- Para loas pusstos de trakaje de mapipulado ¥y trata

mients directa de amianto en Castelldefals y por 1
qus se tsfiers a esrablecer medidas da «valuacior
contrel, correccion, prevancisn y proteccise de 1
salud da las personas, sea estarda a lo que dispor
al Reglamsnto sobre Trabajos con Riasgo de Amiante
aprobade per .M. de 31-10-84.

Los trabajadoras gue raalicen funciones propias ¢
un puesto de trabajo de nivel supericr en l
spccicn de manipulade y tratamiante directo ¢
amisnto, no accederan con caracter defipitive
dicho puasto y 28 incorporaran a uno de sS4 nivel ¢
otra aecclon, cuande por dictamen médico u ot:
causa razonable deba producirse al cambio a trabal
da distints naturaleza.

Miantras dichox trabajadores esten adscritos a 1
puesto da manipulado y tratamiento directe ¢
amiznto deberis lavarse obligatoriaments laa manor
cara y boca, antes de tomar alimentos o bekidas
de fumar o salir de los locales de trzbajo. A dict
eleacrCo dispondrdn, dentro de la jornada laboral, «
un tiaspo de diez minutss para su lippieza peracn:
antes de shandenar al trabajo, 2 la finalizacid
dal turmo. :

SECCION 3. MGNTADGHRES DE CUBIFRTAS

articulo 16.— Los Ayudantes da Montadoras de cubiertas ascender

Articulo 17.- Atendida la especlalidad dal ¢rabajo de los

a la categoria de Montadoras de Cublertas cuande
axccitn técnica de la Empresa emita informe sob
1a aptitud para el desempeic da dicha catagoria.

Hont
dorax de cublertas g Colocadoras, a peticidén prop
o por decieian de la Eppress, s somaterdn a exam
nddico, a carqe del médico de la Emprésa, y el C
mité de Eoprasa, oido al dictamen addico, decidi
sobre Ia continuacién o separacion del puasto y ©
tegoria. En #ste dltipe supuests se CONSETvVard
ratribucion £iia <de la antericr categoria, perc
blendc el incentiva gue corresponda al nueve puas
da trabajo asignado.

SECCION 4. JORMADA CE TRABAYOD X -

Articule 18.- La jornada que =a realice en régimen de turnc da

deracho a 5 minutos de descanso, de mapera que
ningin cago me produzca paralizacidén de la activ
dad, estableciendose para mllo leos turnos neces
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nardé una conpensacidn econdmiza en la cuantia gue

sa sEpecilica a continuacidn:

Complementoc por
cada 5 minutos
de pausa trabajada

Diurne Hocturmo
NIVEL VI 123 PTAS. 114
NIVEL VII 85 " 110
RIVEL VIIT 92 . 108
NIVEL IX = a7 " 10¢
HIVEL X 82 b 94
NIVEL XI ki) - a7
HIVEL XII 70 - Bl
Eatcy valcres se Dantendrén lnvariablas durante

toda la vigencia dal Convanio.

ta rotacldén de leos turncs se sfectuard por pariodos
samanalas en las secciones y gqrupes de personal de
fabrica gue la tiene esatablecida wn la actualidagd.

Lon trabajadores y amplasdos que desarrollsn su ac-
tividad =n régimen de jornada normal, con horarioc
4a mafians y tarda, no disfrutaran dei dascanso a
que s refiers &l articule 3a.

guadan ipcluides an eate THginen 4a jorrada normal
o partida, todo sl personal de clicirnas’ centralss,
el de dalegacionss coparcialex y los tdcnicox y ad-
winistrativos de la fibrica de Castalldefasls.

La jsrnada da trabajo sert de 40 horas senanales
digtribuidae & razon de ocho horas diarias, da
lunax a viarnes. .

Esta régimen de jornada corporiard gue lom trabajos
propios de mantanimientn y limpiazra ds migquinas de
produccidn de la fibrica de Castelldefels tengan
que hacerae «n adbado. En tal caso quienes deban
1lavar a cabo dicho trabajc sn sibado vacerin anci-
cipadapentsa ¢l lunea anterior,
su jornmada semanal &l dia sigulente martes. & este
respecto se conslderari concluida la jornada sema-
nal a partir de las 14 horas dsl sabado,x excepcidn
de agquellos trabajoea o servicloa de cardcter inintg
rrunpids © permanenta que seguirin su funcionamien-—
& normal.

Los distintos centros da trabajc podrén realizar,
an funcién da las caracteristicas ds la zona vy de
ia sfectividad del sexrvicio que prestaen, un horaric
samsnal difarsnte siempres qua al cozpute anual de
horas a2 realizar 3ea sl que resultaria de la
aplicacidn da 40 horas semanalea.
En  todas losd cadop se antiende
descansc sstablecidas se hallan
tiampo da trakajc efactive.

Do producirse la aparicién de cualquier disposicion
legal que mejore laz condiclones de lo antericrmen-
ca rasafiade, su aplicacidn saria inmediara.

que las pausas de
incluidas en el

Aquellics wrabajadores u operarios de rfabricacion
que por su funcidén profesional o puesto de trabaio,
les corresponda anticipar su entrada al trabaje pa-
ra abrir al <icle laboral da otros, o ratrasar la
salida del plsmo para cearrarlc, y por #ata razén se
lea deba desplazar dal horaric habitual, Bisn por
el principic o por 4l f£inal d4da la )jornada, dar4
iugar 3 qua al tiuwpo desplazado am retribuya aon
un  ingremeantc del 100 x 160 sobre sl valor hora
jo;nadu rormal, considarando salario, antiguedad y
prisa o qua, a solicitud dal trabajader, el tismpo
dasplazadn se < can rad i4én dx jernada de
iqual duracién.

La Direccion, oids &l trabajadoy, de ascuerds con
Las necesidadas de organizacian dal trabajc indica-
TA al momente propicic para usar de  la reduccion a
Fue 38 hace rafersncia an el parrafo anteclior.

El tiegpe de trabajo se copputars da nodo que tanto
al comlenzs come al final de ias jornada diaria, el
trabajador ss encuentre an su puesto de crabeio.

Se permitira la sntrada a} trabsiader, durants tras
diaa al afo, una vez rebasada la hora inicial dae
<ada turnc con una tolerancia de tyes horas. Dicha
taleran;ia ¥ @l gu#s haga usc de ella no desvittuars
1 consideracidn da falta de puntuaiidad que se
entendsra producida siempre que en el pomento de
iniciarse el turno, el trahajador no se halle en =y
puaste de trabajn.

z nora
trabajo despues de

5S¢ concade una tolearancia no superisar a aedia
para tenar scceso Al pusasto de

inlciands por tanto .

Articuls 27.-

Articulo 28.-

Articuala 2%.-

Arkioglo 30.-

Articulo 31.-

Articulo 32.-
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¥ rios antre los distintos grupos de trabajadcres. En —igiciado el turno. Una vez trangourrido dicho tlem-
- cualquier caan dicho descanss, eXCepte an cascd de po TG se podra antrar en e@ centrs, considevando la
'& averia o fuerzs mayer, se produclrs entre 3,30 y no presentacion hasta entonces cono falta de asis-
'ﬁ 19,30 para el prisey turno, eatre 13 y 15,30 para tencia al trahaja.n*cha tolerancia y el e =& haga
B #] megunds turnc y aantre 1,30 y 2,30 para el tercer 450 ¢e ella no desvirtoari la consideracidn de fal-
g‘ Urne. ta de puntualidad que se entenderd producida siem-
'; 8i la no paralizacidn de Is actlvidad comporta ail pre Jue en el momento 4o  iniciarss al turno, el
2 trabajador #1 no poder realizar la totalidad da la trabajador no ge halle ¢pn su pussto de trabaje.
. pausa ¢ parte de slla dantro de lea cizles horarios

) que =me aspecifican en el pirrafe antaricr, %8 ¥bo- | apriculeo 26.- El personal adscrito a la miguina "Bell™ trabajard

en tres turnos rotativox, atendidoa por cuatro aquj
pos de parsconal, gque prestaridn sus sarvicics por pe
ricdos de ocho dias de los cuales seis seran de tra
baje afective y d0s de descanso. Las coapencaciocnes

eCondmicas aski comc las especislas condicicnas per

trabajo ininterrumpido figuran en el anexo 10.
SECCION 5. VACACIONES

El peracnal de la Emprema realizarda anualmante 25

diss laborables de vacacicnes, da 1oa cualas 23 sa
disfrutardn seguidos durante el verano ¥ los Lres
regtantess sa disgfrutardan duranta sl paricdo de
invierno, en las fechas gua de comdn acuardo s=
astablezcan an cada cantro de trabajo, entre la
Direccion y los trabajadores por medioc da sus
Dalegados ¥/0 Comités da Taprena.

A eofIsctom da céoputo de dias de vacaciones ae
considerarsn ftodes los dias ladoranhles, incluldos
‘lom mébados gua no tengan especilicanente cardcter

faative.
5i, a reguarizisnto de la Direccian y por causa de
la organizacidn dal trsbajo, algun trabajasder tu-

viara gque modiflcar #l pariods da vacaciones pacta-
tado previszenta,la ssrid incramentada sn un 20 % la
retyibucicon que corresponds a los dias desplarzados.

¥o s& antanderd como modificacidn dal pariodo de
vacacionss cuando en raién del pusats da  trabaie
gua =e oDcupe proceda la adecuacidn a periode dis-
tinto del pattade con al  raste de trabajaderas,

Fodri darsa esta situacidn en low cascs de eeicio-

naa coms Tallerss, cCarga y GCescarga, Oficinas,
Portatia ¥ Vigilancia, squipos de recuanto de ma-
tarial, cuyas vacacionsa por razones practicas de

rANTRfimiants ¥ consarvacien  de magquinaria ®
instalaciones, asl come de sarvicicm, <onviene sean
realizadas en periodox dZistintosn de los pactados
para al rastc de los trabajadorss.

Si un trabajadsr cauaa baja por enfermedad en  pe-
riodc de vacaclenes, énte aa nterrunpa y sa reanu-
da al pruoducirse el alta. Si dicha interrupcion se
produce durante las vacaciones da {nvierns, la rea-
nudacion podra tener lugary Jdantro de los tres primg
ros meses del afc siguiante.

SECCIOR &. THABAJC DONINICAL

los trabajedores pertenecientess a los eguipos gue
S8 OCupan de la sxtraccion de las piezas fabricadan
da sus moldes y & los de la Linpieza de maquinas,
trabataran loa dovingos y festiveos, perciviends au
retribucion como i 8 tratése de horas extragrdi-
narlas realizadas en dfa festivo, y suatituirin el
dia frestivo trabajade vacando el lunes o el dia
siguiente laborabie a Ia fiesta, percibiands el
salaris del dia vacado como domingo o feastivo,

CAPITULO TERCERD
Ratribucisn
SECCICN 1. PRINCIFIOS GENERALES

En cumplimiento 38 1o dispuests #n & Dacrate da
Ordanacidn del Salaric, dul 17 de oato da 1.%73,
la retribucicn se distribuye en la sigulante forma:

A) Szlaric Base
8} Complaxantos

a} Parsonalas: Antiguedad

b} De puesta de trakbaje: trabajo necturns,Altura
toxicidad y pancsidad, joznada partida.
De calidad o captidad de trabajo:r prima,inceq
tive,plus de actividad, horas axreaosrdinariaa,
Cs vancimients pariddico supsrior al mes: pa-
gas axtracrdinarias, participacidn en bDensfi-

<)
a3

cig
2] Indemnizacidn: plus de distancia y transperte.
SECCION 2. SALARIQ

El primer afic de vigencia del Convenio, para tedo
el perscnal de la Empresa, se aumentan en un 6 %
los valeores referidos a 28 de Febraro de¢ 1.98% Ae
les siguientaes conceptos retributives: salaric
basa, premic de antiguedad,complemento poer jcrnada
partida, plus de distancia, plus da zltura, pius de
toxicidad ¥ penosidad,ayuds & la ensedanza y valo-
raa del rTegimen de trabaioc a cuatro turnos en
Maquina Bell.
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Articule 33.-

Articulo J4.-

o
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Articula 35%5.-

i Articulo 36.-

[ TIY P

: Articule 37.-

Articulo 14.-

Los valoares del plus nocturne son los gque (lguran

en &l afexo numerc 3.

Er al porcentajas mefialado an sl anterior parrafo
Prigers, sS4 aumsntan: la agignacion del FPondo
Social: las tablaa de jubilacidén Ansxo numers 11

Se establacen upos ingresos minizos garagtizados
para los niveles VIIT al XII, que comprenden todca
los conceptos retrinutives que se exprasan sp &l
primer parrafc 4e ests articulo,excluide el premie
de antigiedagd. Anexco ndmerc 4.

En el supuesto de gue 21 IPC del afo 1.98% supere
«l 5 ¥ , se revisardn logs conceptos ratributivos,
complementos ¥ asignacicnes, a qua Se yefiaren los
parrafos anteriores, incrementindose an la canti-
dad aguivalenta a la diferenciz entre el referide
S 31y el IPC veal da dicho afo, calculada muobre =1
iaporte de las partidas dichas, vigentes el 8 de
Fabrars de 1.98%.

Para el segunde  afo de vigencia del Convenio am
astablece un auzento 4 cuenta, igual al porcentaje
de variacidn dal IPC pravisto por sl Gobierns para
4l afio 1.%%0, qua =& saplicara a los valoisse
raferidos & 28-2~30, paras todos los conceptos
snunerados en sl articuls anteriocr.

Al conocarss la variacién real dal IPC del ado
1.990, se pAgarin an su casc, las diferanclas gque
procoedan hasta alcanzar la cantidad aquivalente ail
porcantaja del IPC real mAs 1,25 puntos, scbre las
bases szefaladas «n el parrafo anterior.

Laa tarifas de prima a la produccion (Anexo num.1)
Y 8l CoRplepantc por pausa trabaiada  (Art. 18 }
quadan congelados an los valores qua tenisn el 28
de Febzero de 1.989 y no wufriran variacién duran-
te la vigencia 4el Convenio. La cantidad resultan~
te de aplicer sl porcentaie de aumento que se fida
en 8l articulc 31 calculado scbre dichas tarifas y
coRplemento, &n forma proporcional pasara a formar
partes dal Plus da acrividad {Anexo numerc 7).

La revision malapial prevista paca 1.999 en el
parrafo cuarto dal articulo 32, tomard cond base
de cilculo los valores de prima 2 la produccitn vy
+l complemento de pausa trabajada vigente el 28 de
Fabraro de 1.%89 y la cantidad resultante incremep
tard la tabla de Plus de Actividad.

La ravisidn salarial prevista para al sequnda adc
del Convanio, =n al articuls 33, se calculaté
scbra los valores dal Plus de Actividad el 26 da
Fabrero de 1.990¢.

SECCION 3. ANTIGUEDAD

El pramic de antigéadad comprenderd dos bianlos y
seizx quinqueniom, aslends su cuantia por parisds y
catagoria profasionsl ia ques figura en sl Anexo
numero 5.

Ei premic de antlquedad se calculard y hard efacti-
vo dax acuerdc con las slguiantea eapscificaclones:

a} Los bianics ¥ quinquenios, en cuanta a pariodos
da tiempe, se cuentan desde el dia de ingresc en
gn Eoprasa, w=n la forma prevista en el apartada

}-

b} El sdmputo de tiampa sa iniciara al dia 1 da

Abril para los trabejadores ingresados antre 1

de Enerc ¥y &l 30 de Junic, y =1 1 da Octubre

para loz ingrazados entrs el I de Julio v el 11

de Dlcismbra.

Fl premic da antigtadad ze parcibird de acusrds con
la categoria profesional gque tanga el trabajador,
de tal forma ue cualguier cambic de categoria
ipplicara una adecuacidn inmediata de los valiores
antaricyeants acusglados.

SECCIGN 4. PLOS DE ACTIVIDAD

5a establace un Plus da Actividad que percibirs al
parsonal da comndicidn *diaric® qua trabajs en régi-
wan de prima en (s  fabrica de Castelldafsls (Anexs
ninere 7 .

EECCION 5. TRABATO NOCTURRG

El perscnal gque, #n jernada normal, trabale en  ias
horas comprendidas antre las . vaintidos y las seis,
percibird peor sl concepts de  trabais nocturno, la
cantidad gue Se ssfala an 2l Anexo numsre 8 por dis
de trabado.

abonars cantidad alguna por esta cConcapte
turne diurne Se  trahade haats una hara
los limitms sedalados en 4l parvafe

¥o se
cuands &n
dentrg de
anterior.

Articulo 39,«

SECCION &. PLUS DE ALTURA

Los montadoras de cubiertas percibirdm en concepto
de plus de altura la cantidad de 17% ptas., par dia
iabarable de montajae, durante el primer ano de
vigencia del Convenio.

SECCIGN 7. PLUS DE TOXICIDAD ¥ PENOSIDAD

Articula 490.-

Articulo 4L.-

Articulo 42.-

Los trabajaderes que astén ocupande pudstos de
trebajo considerados tdxicos o penosos, de acuerdo
con 132 normativa vigente, percibiran un plus cuya
cantldad se especifica en sl Anexo nimere %,

SECCION B. SORNADA PARTIDA

£l personal de fabricacicn dus trgbgjs eanr  veégimen
de jernada de masdana y tarde percibira un comple-
mente salarial, cuye valer queda fijado en el Anexo

nuxars 6.

Dejard de percibirse sste complemento de pasar el
trabajadot 2 Tegimen de jornada continuada.

SECCICN 9. PRIMA-GARANTIA MINIMA

A todo =1 personal gue trabajs a prims y gue
partenezca & fabrica, se le garantiza una prima
minima de 80.- ptas. per hora sfectiva de trabajo,
durante tods la vigencia del Convanio.

SECCTON 10, PAGAS, VACACIDNES ¥ BENEFICIOS

Articula 43.-

Articulo 44.-

Articulo 45.-

Articulao &6 -

Articula 47.~

Articule

8.~ Sa conasiderardn horas extracrdinarias normales

Bl impperte de las dos pagas extracrdinarias regla-
mantarias serd de ¢ dias de ratribucioén cada una,
¥y sa hardn efectivas dentro de la primera quincena
42 los meses de Julio ¥y Diciembre.

El personal que ingrese o cesa durante al trans-
curso dsl afio percibird  las pagas extracrdinacias
4n  propercicn al tiempo trabajeda, consldarindose
unidad completa la fraccisn de un bes.

a retribucicn de 1as pagas merialadas en &l articu-
1a 47 y de las vacaciones, cosprande el salaric
Lase, el premio de antigiedad ¥y, en su caso, l2
prima, pluw de actividad y jornada partida.

Para =l parsonal que trabale a prima, &n cvanto @
la primera paga extracrdinaria y vacacidn, sa tona-
ra coma médulo diario de dichos conceptos el re-
sultedo de dividir la pearcibkbida por cada Lrabajador
en lo= dias trabajsdes durante ios meses de Marzo,
abril y Mayo dal aho, por el numers de dichos diaa.
En cuanto a la sagurda paga extraordinarla, e
ciloulo me referirsa a los meses de Agosto, Septinm-
bre y Octubre.

Estas pagas extracrdinarias, a satos afecton, Sé

ontisnde que comprenderin veinticinco dias  labera-
bles, cada una,
Para los trabajadores que realicen las funcicones

propias de up pueste de trabajo da nivel superior,
sustituyesnds a etros o cubriendc necesidadas extra-
ordinerias, percibiran las pagas reglamentarias er
Lz cuantia que corresponds al poesto de trabajo de-
aempadado en el momento en gue se devenguan.

La participacicn sn benelficlos pera el parsonal gue
trabais =n régimen de prima, coneiste en una canti-
dad equivalents a muince diax de salaria basza,
pramio de antigwedad , plus de actividad, jornad:
rartida ¥ prima, siendo el médule e #5Ta dliima @
mismo que e da 1a gltima paga extraordinaria.

Fara a! resto del personal consiste en una cantidac
equivalente & quince dias de 2alsric baae o &l sup
rior consolidado, miz el premic de antiguadad.

£l parsonal gue ingrese ¢ cese dursnte sl franscur-
5o del ado, percibirs la participacién de banefi-
cios an proporcidén al tiempe trabajado, consideran-
doas unidad completa la fraccidn del mes.

Una tercara parts del importe da este concapto s
anticipard an sl mes da Qctubre, abonindose el res-
to durante el primer trimestre del afo siguients.

FECCION il. HORAS EXTRAQRDINARIAS

a-
quellss cuya necsaidad se presents como indispen-
sabla en Tazon de: reparacidn de sinlestrvas, dafos
axtraordinarics, previeidn de pardidas do materiar
pripas, sts.

Sa consideraran horas sxtrasrdinarias estructura-
les, aguellas otras también necesarlas en trabajce
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“Articuto $9.- 5in medificar la

Articulo 50.-

rticuio S5i.-

que, por exigir una especializacicon determinada o
por premura de tlempo, no tengan posible contrata-
cisn trangitoris o temporal, talss como: sxcesg
imprevisto de salidas por acumulacion de pedldes o
periodoa punta da produccidn, reparacisn da unida—
des productoras © Sus anexos, cakbios de turne,
preparacian y page de noémina, suplencia por ausen-
cias imprevistas y otras circunstancias de cardc-
tar egtructuyral derivadas de la naturaleza de la
actividad da la empresa. .

La Direccicn da la Empresa informaré periodicamen-
te al Comite de Pmpresa, a los Delagades da Par-
sanal y Oelesgados Sindicales sobra el ninera da
horas extracrdinarias realizadasz.eapescificandn las
causas ¥,en su casc,la distribucgién per zecclonas.
Asimizmo enh funcidne de ests informacion y de los
criterios expuestos, la Empresa y los represantap
tes legales de loa trabajadores determinardn el ca
racter ¥ raturaleza de lam horas axtraordinarias,
al abjeto da gue,de acuerds con las circunstanclaz
propias de cada centro de trabajo, se pueda esta-
Blwocar s tipificacién delinitiva.

£1 valor d& las horas extracrdinarias se fijard an
funcidn de lo que la Ley estableazca en cada momen-
to.

SECOION 12. PAGO DE RETRIBUCION

condicicon gua tienlen recohocida
lod trabajadores en orden 4 su retribucidn, a tenor
de los nivelas ¥ categorias profesicnales de la
ordenanza <e Trabajo de 28 da AgoSito ds 1.970 vy de
1o astableclido &n &l Anexc nimarc 1, la ratribucidn
34 computalrk, por paricdoxs mnensuales naturaies,
pagindoae a traves de entidad bancaria y de forma
que el personal puada dizponer da sug emolumentoes
el ultims dia cel mes. 51 dicha dla ceincide en
faativo sa adelantard el page al dia antericr.

Lox valorss de cada una de las partidas que compo-
nan la esStructura zalarial dal parscnal inciuyide en
los grupoe de Tdonicos, Administratives, Hercan-

tiles, Mandos y Subalternos, sevdn siempre divisi-
bies da 30.
Para wllo sa radondeardn las cantidades resultan-

tes, por ancima o por dabado, seqin la fraceidn
alcance o na lom cincuenta céntimos,

La misma forzula de redondec sa aplicari sobre leoa
valores salariales de cdmputo diario.

En todos lasx casos, @arsan tambisn redondesdas lasg
wantidades liquidaz a percibir.

CAPITHLO COARTO
Licencias

Todos los trabajadores tendrin derecho al disfrute
de licencias en la forma y condicicnes sigquientas:

a) Por matrimonic del trabajador, 15 dias natura-
las.
b) Por muerts del conyuge, ascendientes o degcen-

disntas da primer gradoa, hermance y haermanox
politicos, 3 dias natyrales, prorrogaples en un
d1a m4w 5i al hacho aciece A una distancia supe-
rior a 19 Em, del cantro de trabajo y a5 dos
dize mix si a1l hecho acaece a una dixztancia
superior a 108 Xm. del centro de trabajo.En casc
de mumrta del cényuqe, los 3 dias iniclales ss
ampilaran a 4, gi existen hijos =mencrea.

! Por nacimisnto de hijo, 2 dias laborzbles, pro-
rrogables an doz dias naturales mds, ai el ha-
cho ocurre a una distancia supsricor a 310 &m.
del centro de trabajo y en tres disgas naturalea
mix, mi «1 hachs ocurre a una distancia SUD& -
Tiar a 100 km. del cahire de trabaio.

£i concurriera anfermedad grave da la saposa o
racitn nzcide loa dias antées mencionados gse in-
cremantaridn an J dias naturales nas.

&) Por enfermsdad grave gue raquiers intarvencion
quirdrgica u hospitalizacian del conyuge. ascen-
dientes, dgmcendientas, todes ellos an primer
grade, y hermancs, 2z diaa naturales, prorroga-
blas en un dia dDatural mix =i sl hecho acaece a
una digtancia suparior a 3¢ km. del centro de
trabajoc ¥ 2 dias natorales mas, =i al hecho
GCurre & una distancia s=upericr a  L00 . del
cantre de trabaje. .

¢} Por matriponio de hijo .y/o harmsno de un traba-
jador, 1 dia laborable, prorrogahle en i dia mas
natural, i =l heche ocurriess & uns diatancia
superior x 30 km. @al centro de trapain, y an 2
dizs naturales =mis, cuande el hecho se produzca
a3 pids de 100 km. del centro da trabaje.

Arricule 52.-

Articulo 53.-

SECCION

Articulo S54.- A los trabajadores an

Articulo s55.-

Articulo 56.-

Articule 57. -

£) Por cambic de domicilio 1 dia retribuido. 5i la
empresa dasplazase a a2lgun trabajsdor y allo tm-
plicasa cambic de domicilio, los dias gue #mple-
ase e el mismo serian retribuldes.

gt Per defuncidn de tlos o sobrines haturalas o po-
liticos, el dia siguiente al failacimiento. 5Se
azpliara en un fis »as =1 el hecho ocurre a dis-
tancia supericT a 200 ka.

Fn la retribucion por dia laborable de licencia
se ingluird el valor prima, cuyoc abono se hari
an base 3 1a wadia individgal utilizada para el
page de dicha valor en la dltips gravificacion
extracrdinacia de Julio o Navidad, szatisfecha.

Se podrd conceder hasta un mdxime de doa diaz  re-
tribuidos de f31ta al irabaje por afio natural, &n
las situaciones en gue el trabajader 3a enclentte
indispuests para la asistencia al trabale ¥ no pre-
sente certificado des baja wmédica, 3i el aviso de
dicha indisposicidn se realiza antes de transcurri-
das tres horas dezda el inicic del turne ¥y posta-
riormente Justifica verbalmente o por escrits su
inasistenzia.

Por snfefhedad no grave dew ascendientas o descen-
Aientes de primer grado del trabajader y céhyuge.
la empresa concederd auterizacidn pava ausantarse
del centta de trabaje previa justificacidn no es-
crita necesariamente.

Estas ausencias no seran retrituidas.

CAPITULD QUINTO
Aspectoa Sociales
1. INCAPACIDAD LAPORAI, TRANSITGRIA ¥ DEFUNCION

gituacidn de {ncapacidad
laboral transitoria, debida a epfsrpedad comin o
accidante de trabajo, durante el pericdeo de inca-
pacifad laboral transiteria, se les abonard el 100
X 100 ¢e 1A suma d& los conceptos de Salarioc Base,
Antiguadad,Prima,Plua Actividad y Jornmada Partida.

A axtos afectos tanto en &1 caso de enfermadad
comin, comg en =l do accidents da trabaja, la pri-
ma a la preduccion, se calculara =zpbre la basa del
promedio de la percibida en los dias trabajades
dencro da los 10 diaz anteriores a la fechs da la
baja.

LaJEmpresa completard la prestacién scondmica de
ia Seguridad Social, hasta alcanzar dicha suma.

5¢lo podran ser rebasados los topes gque se fijan,
en el casa ds cue, aplicado sobra la hase da
cotizacién correspondlients, el porcentaie en las
condiciones legales establecidas, resultase canti-
Had Superisr.

Una vez se produzca la calificacion del accidenta
o se pase a la situacisn de invalidez provisional,
52 @stard a2 lo lagalmente eatablecido,

La Empresa a fin de reducir el absentismc debido a
supuestos fraudulsntos o abusives, a4 researva la
potastad de inspeccionar hien aea a traveés del
zedico de empresa, bian a travéa de stros proce-
dimiantes agquellod casod en las  gue considera que
pueda darse dicho supuesto.

De dichas actuacicnes seran inrformados los Comitds
de Empresa ¢ Delegados de Personal.

En a4 supuests de gque se& datecte alqun casoc de ab-
sentismo fraudulento o abusive alegando enfermedad
comin ¢ accidente no laboral, se coruntcard al Co-
mité de Empresa. En estos canos la empreanx no com—
pletaria las prestaciones de la Seguridad Social v,
&l imports gque este complepento representaria, sa
destinaria a un fondo que servirfa para cubrir a-
factives necesidades de los trabajadoras anfermos.
Diche fondo se  administraria conjuntamente por
Diregcisn y el {omite de Ewpresa.

En los sazos de defuncidn e un  trabajader en
active, la Fmpresa  abonarda a  la esposa, padres,
hijox & persoras designadas por el causante, la

cantidad de i00.000.-pesetas.

SECCION 2. JUBLLACION

Log trabaxjadores en active que hallandose antre 1os
60 y 64 afgs de adad, decidan acogeras volun-
tariaments a la jubilacidén, sl media la conformidad
de la Empresa, percibirdn de esta un complemapto
acondmico <¢uya <owantia minima, en funcidn de la
edad, del nivel profesionail, ¥y d<e la antiguedad,
queda fidado en &l Anexo numetre 1l. De dicho com-
plemento la Empresa alfectuars 14 pagosd al afo,
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Artieulo 53, =

Articulo 59.~-

En ningln caso la suma de 1la pensidn asignada por
la Saquridad Social ¥y e] complasmento de la Zmpresa
swTh superior al 100 x 100 dal salaric regolador
qua haya aarvidc da bese pars a1 cilcule de 1x
suscdicha pension reglamentaria. Pa  darse esta
circunstancia ol complemants =sera raducide an su
cuantia haata quedar situade al punts cendicicnads
por el tope indicads.

La falta de confotaidad de 1s Empresa a la jubila-
cisn veluntaria dal trabajador, estard Basada siem—
pre #n razones de  interds Comun & juicis de la
wmisma, cuyos motivos zaran dados a conccer axplici-
tamente Al afectado, &l cual npe obarante, podri
causar waja igualmente pexo perdiendo, an este caso
al derscho a diche complamento,

SECCION 3. AYUDA & LA ENSERANZA

L4 Empresa facilitard una ayuda econdaica para con-
tribuir a los gastcs d& guardaria, parvularisa o an-
safanza general de los hijos de low trapajadores,
desda s$u nacimiento hasta ii eded da 16 anas.

La Empresa abonard a los trabajadores @l importe
del justificante de lios gastos raferidas an el
parrafo anterior hastk una sums lizits sensual por
hijo. Dicha suma serd dea 4460,- ptax., durante =1
pariods escolar coaprendido dentro del prizer afo
de vigencia del Convenio, ¥ al gque resulte de la
aplicacion dal articulo 33 pare &l segundo.

La Eopresa cubriti cosc minime el SO % del coste de
lea cursos que raalicen los trabaisdores aismpre
e wl prasupusato destinade a loa  planes de for-
racion lo permitan.

La Dirwccién de la Empresa Informard apualmente a
los zigmbrom dal Comitd da Expresa de Ios planes de
formacidn existantes, asi como del prasupuesic exig
tente &l reapacto.

Todos low trabajadorss podrén solicitar ayuda para
glfragar una parte o la totalidad del cos{e de los
curacs que raslicen, La Emprasa considerard todas
las solicitudes que haya , oidc el Comité de Em-
praza dark contaztacién a2 las mismas.

" En la concesidn de estas ayudas tendran praferencia

&)

B)

c}

Articulo €).-

Articulo &1.-

Aarticulo 62 -

las salicitudes que rednan las condicionas siguien-
tas:

Cue los estudios tengan Telaclin con  las tarsas ;
fihciones del interessdo sn la Emppresa o astan
relacionados con el plan de formacidn.

Que los estudicss 38 realicen en Centro reconocida
oficialmente.

Jue haya habido un aprovashamiento por parts del
intaresado en cuvrsas realizades aptariorwmante.

La smpresa facilitars modificacicn temporal del no-
raric & los trabajsdorss, cuando con wl cbjeto de
realizar estudics de alfabetizacldn o primariss. lo
soliciten.

An sin concurrir modifizacién da horario, o ademas
de ello, la Eapresa facllitari: igualmests Jornadas
de trabaja infarioras a condicidn de gue dentroc da
eada ciclo wmensual natural, y previe pacto con el
trabajader, ésts Iecupare las horas dorrespondien-
tes.

La autorizacidn gus en su caszo se cchceda, aatATHR
aupaditada 4 14 aslstencia continuada 3 lia clases,
que debara justificar docurentalmente sl trabaia-
dor, a peticisn de la Empresa. Dm no cumplir este
raquisito, gquadaria anulada automiticamente la au-
torizacién con obligacidn inmadiata del trahajader
a reincorporarse & los horarics y curnos regulaies.

SECCION 4. SERVICIO MILITAR

Los trsbajadoras da la Emprasa pientras wsa halien
cuppliende el Servicio Milirar, percibirdn la can-
tidad de 11.85%,~ pesetas coindidienda con cada una
da las dos pagas axtraspdinarias s que se rofisce
el artisule 43.

SECCION 5. PONDO SOCIAL

Sustituyendo las aportacionas expresarialaes para la
hgrupa¢ion Cultural y Dapertiva de Pocalla S.4.,
para minusvalidos hidjos de trabajadores, y los lo-
tes de Navidad y PFeyes, 5« destipna la contidad de
3,825.200.~ pesstas anuales, cuyc importe revertira
inteq;nnenta en #l parsonal de la Enpresa. para
Atanciones sociales.

Articule &£1.-

Articule 64.-

Articule 65 -

AIticulo &6.-

Ciche fondo serd administrads petr los representan-
tes de los trabajaderes en la torma gue ellaz crean
oprnrtuna ¥ atendiands gismpre a rarones de mayar
intares, necesidad y justigia.

Ura vaz decidida la distribucler ¥ antes de proce-
der a ia misma, seri expuesta a la Direccidn. Esta
aceptara la propuesta de no existir planteamiento
que sa cantradigan coh ¢l espiritu dal presente
articuleo y aportara las cantidades para cumplic lazs
deciginnes aprobadas. -

Todas lax prestacicnes o pagos qua se efectuan debg
ran justificarse docyupentalmente a la Empresy.

SECCION &. ENCEDENCIAS

complatande 1a normativa gque regula la conceslan de
excedencias se establece an asta materia lo si-
guiante;

1.« Los Comites de Eopresa ¢ Delegados de Parsonal
gerdn informados de las solicitudes de axcedencia
que se& produzcan, asi como dw la resoclucidn que la
Emprasa adopte en cada cazo.

2.~ Al concedar la excadencia, cuando se haya soli-
citade para atender cbligasicnes ineludibles de
caracter familiar saxplicitadas y justificadas por
al trabajador, la Eopresa &n el escrito de conce-
sion garantizara el reilngreso inmediato del rrapa-
jador al finalizar la misma, siempre gue lo solici-
te 2n el plazo legal.

3.- Quedard sin efecto lo establecido en el parrato
antsricr an al casc de que, an al pomento de fina-
lizar la excedencia, s& hallara la Empresa o el
centro de trabajo de gua se trata en situacidn de
requlacidm de Epplea, pars tacnoldgice o en cual-
quiera otra asimilable qua comportara raduaccion da
Flantilla.

4.- La Empresa considerara la posibilidad da rein-
greso anticipado a partir del momento que se cumpla
1a mitad dal tiempo Por el que ¢ hubiere concedide
la sxcedencia, siempre que &l trabajador focmalmen-
te axi lo solicitae.

4.-"En todox lox casus la Empresa concadara una prg
rroga no superior & un afc, siempre qua medie soli-
citud por escrite en este sentido dentro del plaze
legal para soliclitar =] reingrese per conclusidn de
la sxcedencia.

SECCION ?. BEGIFRC ACCIOENTE

Cuando el trabajador fallezca como consecuencia de
accidente, laboral o ne, 1a Empresa ahonara
1.00C0.000, = de pauetas a 13 persona ¢ personas pre=
viamanta sefialadas por el trabajadsr. Se abonara la
nisma cantidad en el caso de quedar an situacidén de
invalidez permanente en grade de incapacidad absoly
ta derivada de accidente laboral.

SECCION 8. TRABAJADORAS EMBARAIADAS

Las trabajadoras que astando embarazadas acupen un
pussto de trabajo no  adacuado a gu estads, podran
aclicitar al cambio de puesto de trabajo. Dicha
solicitud dJdaberdi vanir accmpadada de un informe
provie del wmédice especialista de 1a Segquridad
Sacial, «ue sometido a la consideracién del Médice
de Empre=a producira pronunciamisnts por parte de
ésta. D& sar favorable diche pronunciamiento, el
médice de Empresa emitirs propuesta en eate sentide
procediendcse de inmediato al traslado,

Concluido &l ambavazo, reincorporada la trabajado-
ra, pasard a occupar el puesto de trabajo de proce-
dencia u atra de su catagoria prafesional.

Las posibles ausenciazs por incapacidad labcoral
transitoria cuya causa tenga relacign directa cor
el smbarazo, n¢ e compukaran por la Empresa en <a-
so de despide por causas chjetivas.

SECCION %, PLUS DE DISTANCIA

5S4 abonard un complamentc por desplazamients a kodo
2l personal cuyo domicilic radique 2 mas de 1 ¥m.
del tdrmino municipal =p que %¢ encuentre emplazado
&l centro de trabaje, sequn el slguiente escalado:

De 1 a 5 Km. 23.- Ptas por dia
-5 19 41.- * "
10 13 558. = L -

Hax de 15 Fm. _i6.-— i *

El akone del complements gque agqui se fija se enten-
derd acreditado por cada dia realmente trabajads en
¢l captro reapective.
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Articule 69.-

Articulo 70.-
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Fegqunda. - Los

cara mdaras

Agquellos trabaiadores que perciban cantidades supe-
riores & las estipuladas en al presenta artacula en
concepto de desplazamiente ne tendran derecho al
mencionade complemento.

CAPITUIO SEXTO
Aspactos Sindicales

En materia de funciones y garantias de los represep
tantas dael perscnal, asi como sobre derechos sindi-
cales, se estard a la legisiacién vigente en cada
momentT ¥ 3 1o expresadoe en sl Anexo ndmeroc 11.

CAPITULO SEPTIMG
Prendaz da Trabajo

El pecsonal qua prests sus servicics en la fAbrica,
almscenes, Meontadores, y Ayudantas de Cubiertas y
los Conducicores de turismos ser&n provistos de ropa
de trabajc. Las caractaristicas da las prendas de
trabato sarasn determinadas por el Departamento
Técniice, eoido el Comitd de Empresa. Al perzonal dm
fabricacién =« le entregerdn doa  juegom de prendas
cada aflo {Jdos pantilanes, una camisa y una cha-
guata) . AL perscnal gue trabaja al aire libra de for
ma coftinuada se le antregard un juego de prendas
de pana cada dos afios.

Los trabajadores sSe presentarin #n el puesto de
trabajo vistiendos la respectiva prenda, y daberdn
provesrse du alla, s sus expensas, cazo de resultar
inservibla antes de cumplir el pericds de vida gque
as haya fijado.

CAFITULD OCTAVG

Vigilancia, interpretacidn y cumpliaiente dal Convenio

Para la recta interpratacidn y vigilancia de 1Ia
ajecucidén y cumplimisntc del prasspte Convenio se
establece una comisidén paritaria, cowpuesta por §
representantes de la Empresa Y € representantes de
los Trabajadores, siando slegidos <48tos ultimos por
les Dalegados y/4 Comités da ERprasa.

ta Comisién se reunizé cuande lo solicite alguna de
las partas, si existe disparidad de critarios en la
interpretacidn de las claigsulax dal Convenic.

‘A las raunionas de la Comimién podran asistir, con

vor pers sin voto,  loa reapectivos asesares dé ap-—
baa representaciones.

En cas0 48 no coincidencia, ambas partes se agmete-
ran al Aictamen de la autoridad laboral competente.

CIASULAS ADICIONALES

“tiwera.~ En lo no previsto en el presante Convenio se estard a
lo dispumstc #en  la Ordenanza de Trabaje de la Cons-
truecldn de 28 de Agesto da 1.97(.

acuardos pactados en este Convanic se tendran en

consideracidn a efectos de caleulo y abano, para la de-
terminacign dal complemanto de Impresa an los casos de

. trabajadores qua ke Ballen en I.L.T., en el momento de

: A

entrar en vigor el Conveanic y hasta que se produzca al
alta médica corraspondiente.

ANEXQ NUMERC I
Valoracicon de pusstos da trabailo

Sa sigue &l fatudio cientifico del trabajo, median-
ta la wvaloracidn de los factores diverses que lo
Componaf., #n agquellos puestos quae Aparecen y ague-
llags gque sufrean varlacionea o aejoram,

Loa valores en puntos de cada uno de dichoa pusstos
siguen agrupados en diez gradon distintos, sn la
forma que se sefiala a continuaclsdn.

grados Puntuacion Gradog bPuntwagisp
1 Mis de 2351 & 135 a 158
2 230 & 250 7 117 a 135
1 285% a 239 ] %1 a 112
4 18 a 204 9 58 a 30
5 159 a 1a8 j1 Meanos de 58

Mientras subsista la precedente valoracicn de pues-—
toe cuya relacion se halla a dieposicidn de todo

ei perscnal arfectado, regird la tarifa que, a centj
nuacion se relaciona.

Ftas/punto

Del 1.31.885
al 28.2.9%

o,872
G, 6564
G655
2,647
0,822
0,597
0,570
9,545
B,518
o,488

E
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B) Adecuacion de categorias y puestas de trabajo a ni-

velas.

FERSONAL DE FABRICACTOM

Encargado Jefe ' VI

Encargado VII

Jafe de Equips - 0ficial VITT
Magquinista Mag.prod.placas -
Varificader

Jefe Eguipo carga
Chéfer camidn

Qricial ix
Preparacién de mefcla amiantos
Cilindrerns mdyg. placas
Cilindrero midg. tubos
Tractorista ¥y carrstillerc
Maguinista mdq. inyeccidn
Magquinizta mag. depositos
Maquinista wag. tubos
Macanico seccion 19
Mecdnico seccion 15
MecaAnico transporte interiores
Gruero nave planchas
Grua patio
MAquina calibradora Rocalite
Maquinista Dag. pintado placas _
Maquinista corte automatico matecial seco
vigilancia méquinas tubo placas
Desmoldec CON MAQUinas
Torpneads tuberias, copas y cambio medidas
Jefa Equipo plasticoes
Wolturacion amiante
Gruers seccidn 15-8
Moldeo manual depdsitos
Ayudante seldador cintas goma
Carretilia elevadora
Moldec pieszas aspaciales
verificadal
Praparador & impregnacisn plastico
cilindrers maq. inyecoidn
Preparaci¢n meiclas plasticos

Especiaiista de primnera _ X
Conductor Tractor pedquenc
Cortadeor maguina placas (mecanical
Cortadar maguine placas (manual}
Freparacicn bombos
vigilancia caldera vapor Mazza
Colocador cabezas a tuberia Hazza
Pintado material Rocalla a piatela
Lispieza maguinas
Moldeo manual
Tornear tuhox
gisco corte y recuperacidn
Praparacign pieras carga
Cortader discos plasticeo
Babinador Pléstice
Pulir a magquina
Preparar patetial y carga de camiones
Engrasar planchas metdlicas
Apilar material paties y control
Apilar canales, pecerin y contrsl
Movimiento de material
Control de fabhricacidn cabezas a tubos
Moldear tapas depositos y dsamaldear
Reparar depesitos fraguados
coprtar depssitos con maguina
Vigilancis elementos recuparacion aguas
residuales

Especialistas de segunda XI

Imprimacion Rocalite

Mag.pintade placas, alimentacien y avacuacion
Ayudante corte automatice materral seco
Magquina destibradora

Repasadores piezas tiernas

Pulir material a mana

Apilado y regade de waterial

Ayudante desmsldeo mecéniso

Lipieza aoldes
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Acabade tuberias Cateqpria Hivel
Pulir 2 magquina i .

Carga de camicnes auxiliar Administrative v Telefonista Ix
Ayudante moldes manual calcadar
Limpieza bubinas plastico Aux:liar de oOrganizacion
fucuperacisn planchas plastico Vandedor
besmolden astufa pecario Jefe de Almscen
Ayudante recapcion amiante molturado Listero
abocardada euberia de plastico Conserie
Guarda Jurada
Ayudante XEI . .
Limpiezas Auxiliar de Lakeraterio X
Parterc .
Contramaesttre Jafe VL vigilante
Encavgade Jafe montadores cublisrtas ordenanza
Enfarmerc
Contramasstre Vil Cobrador -
Almacenero
Qficlal de primera VIII
Montador cubiartas de primera FPerscnal de limpieza HIL
Mecanico
Carpinteria Aspirante Administrativo de 17-18 afos XIII
Fontaneria AspiTante Tecnico de 17-1%8 afos
Eldctrice Aspirante de taboratorioc de 17-18 ados
Soldador cintas goma - Botones de [7-1B afos
Fabricaclion moldes pliseics 13,12,165-8,16 y &2
Tractsoriata y conductor camiones potones da 16-17 ahos NIV
Pintura
Albanil
Modelista ANEX0D NUMERO 2
oficial de segunda X Sistem& de retribucion por trakajo a4 prima
Montader cublertas de szegunda
Mecanice 1.- Retribucioén de Ldlcule directy. Puede ser el cilouls indi-
Carpintaria vidual & por grupo ¥ en ambos casos s& utilizan los baremos ab
Fontaneria tanidos por cronometraie previc, estando basade el sistema er
Eléctrica al pago de puntfe racuperados, obtenido s8te a su ver por di-
Pinturs ferancia antre loa puntos concedidaa vy los  puntos asignados
Albafiil por presencia.
Mpdelista Hercibe su retribucidn por este sistema toda agqualla persanz
#eparaclén planchas de acerc que oCupe puestos de trabajo en los guae sea posible estaplecer
Tractorista y carracillers cen claridad un baremo por unidad da trabajeo, apliciandose de
pods principal en las seccicnhnes de fabricacien.
ofricial de tercera ¥ 2.~ Retrikhucion de calculo indirectq, Se aplica ¢ute sistema a
Montador de cublartas de tarcara todos los restantes puestos de trabajo en los que no sea po-
Hecinica sible establiecer un baremo para =1 calcule directe.
carpinteria 5u importe es5 varlable, de acuardo coh los dos siguientes
Fontanaria factores:
eléctrice 1.- El numetc de Kllogramos fabricadss, hallade an @l periedc
Pintura de una decena.
Albaniil 2.- El nimero de jornales cracajados, halladg en el periodc
Modeliasta Cigds de una decena.
Con la rmlacidn de ambos factores citados se obtiene, en s
Agrendices da szegundo ane AIII ascala correspondisnte, al total de puntos recuperados, par:
cada uno ds los dias gde la decanz de gue s& Lrate.
Aprendices de primer afo. XV
ANEXD NUMERO 3
¢) Parsonal Técnico Superior y Medio, Adminiatratives

personal Mercantil y Subaltarnos.

Gatsgoria Hivel
Ingenierc Superior It
Licenciads
Médico
Arquitécto tdcnico ILL

Inganiere Tdcnice

Graguado Scelal

calegade Sucursal

Ayudanta Tikcnice Sapitario

Jete Adminisrrativo de primara
Jofm Ae Organizacidn de prigera
Jufe PFrocens de Datos

Jefe ProvYectos

Analizta

Encargado General v
s5uk.delegads Sucuraal
Masstre Induetzrial
Analizta Programador

Celineante Supstior v
Jafs Administrative de segunda
Jafe da Compras
Jafs da Seccldn da Organizacidn de sagunda
programadar
Jafe Explotacidn

oficial Administrarive de prinera ¥I
Técnico Comercial
Técnico da organizacidn de primers
pelinesnta da prinara
Encargads de Seccidn da Laboratorioc
Oparador de Crdanadeoy

Dalinaante da segunda Vil
Techico de Organizacién de segunda
Yiajante

gficial Mministrative de segunda YIII

Ccorrador ds plazas
Chafer da turismo
auxiliar de Programador
Auxiliar de Operador

Hormas de trabaje y célculc de primas para los
Montadores de cubjertas.

1.- Se gatantiza una prima minima para montadores y encargados
qus s8 cbtendra de:

a) Montadores;
Sumar: Salario Basa ¥ Antiguedad de todos los montadores.

Hallar el £ % de #mta suma.

Dividir esta cantidad por el mimarc de montadores de fa
ERprasa. .

Este resultado serd la prima minima a percibir, modifica-
ble en los aumentos de¢ cada Canvenio,

B} Encargadog:
El mismo sistema que para los montadoras,

La prima minima se percibird independientemente del tra-
baje gue s realice:! almacen, reparaciaones, montajes de
cubiertas, atc.

2, - El caleule de la prima se realizara del moda siguiente:

a) Se padirdan los metros cuadrados o mefzoR lineales monta-
tados de cada clase y sa tranaformaran s funcidn de la
tabla de convartibilidad a metro cuadrado tipo.

bf Se tomard Comoc base el prowedio de metros cuadrades tipe
montados por sperario y dia, qus se obtapdran dividiendo
ios metros cuadrados resultantes an el apartada a2y por
el numerc de jornales empleades en 21 montaje {(incluyen-—
do tanto &)1 persomal propic como =l Ajeno}, dasde el ini
Cie hasta ls terminacidn de la obra.

c) Zomposiclon de las collas: 1 montador de Rocalla <on des
ajenos y maguina elevadara.

A efacteos de calcule del ndmero de jurnales empleados,
ioa da loa pPecnas  ajenod e pultiplicarin coan &l coe-
ficiente raductar (K: 0,80).

4} Se establece up rendimjiente minima, cbtenide #n  funcion
del satudic de tiempos realizados, an el que sa incluyan
los slementos de inclemencias, preparacion, reparsacidn,
paro, ocolocacidn de elementos de seguridad, etc. Ezte
rendimianta ainimoe 3 de 80 metroe cuadradssa tipe por
operario ¥ jornal.
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3
2 ®] Obtenidos loa metros cuadrados tlpo por operaria y  jor- 1-1-B%9 a
1] nal, a& pultiplicaran per las pmsetas que figuran sn al 23-2-9¢
- baremc y cuye resultado sers la prima a percibir por dia NIVEL Mensual Piario
H ¥ operario gue ha intervenido an la obra. Se sntisnde .
12 que 36lc sa ADOnard a los cperarios propios. YI 1.890
. £} si el rendimiantc de la obra a8 lgueal o infarior al minj vII 1. 8003 -
#o, sa pagard la prisa minimm indicada en &l apartadn 1.
YitI L.740 58
g) No se descontardn horas de lluvia, viento, sscarcha u o-
tros Candoencs ataosfdricos, tiempo de colocacidn da re- IX 3.-719 56
dex u otros alsmentos da saguridad, debisndo los mcnta-
dagsen, an case de imposibilicad de wmontaje desplazarze x 1.826 53
al centro de trabajo de procadeancia para que no ss con-
sidere como die de montaje, a «f4ctos de caloulo de la XI 53
prima.
nit 51
$i permanecen sn la chra, previa comunicacisn o consulta
a la Sucyrxal, sa contard coma un dia mAs da montaje, a QUINCUENIC .
wizsctos da cAlculo de la prina.
' IT 2.796
3.- Para &l eatudic del ainimp de 60 matros cuadrados tipo v -
b jornal,as han tomadeo jornalas da 8 horas, toda variacidn 1II 2.790Q
t por etfectos del Converio u stra camblo #n la  duracién
J d2l Jornal crepsroutird proporciconalmenta an el minimo v 2,730
! indicada.
¥ v 2.760
o] 4.- Se abonari: a Ios gantadoresa los desplazamientos por Ki-
:! lometraje, indistintamente del medic gque usen. VI 2.640
. 5.~ Osmplazamlentos. Se considerari comc tisnpo norzal de VII 1.550
: dasplazaziants y por tante no abonable: @ hora. Sa paga- .
. rd a partir de agqui ¢l tiespo real gue exceda hasta un virT . 2.490 BI
- miximo da 2 horas/dis. 5a sbonaTé & razén de 2087,-
1 pesatas; hora. X - 2.400 TE
"
: x 2.280 74
% ANEXD HUMERC 4
KT T4
s Tablam Salariales
b XII 74
; WIVEL SALARTO BASE SALARIO
1-1=-8% a -
28-2-99
iz {mansual) #8.330 TABLA DE COMPLEMENTC POR JORNADA PARTIDA PARA
hd PERSONAL DE FABRICACION.
111 86.340 1-1-89 =
v " 84.14d0 28-3=39
: v " _ 426 VIVEL
: Bl.42 MENSUAL DIARIQ
_ vl " 78.750C i 9.570
. L]
4 viz 76.200 vII 9,110
B " .
; virt 75,990 VIII 9.060 298
} vIiri (diaria) Z.50% I B.790 285
: IX [mansual) 74.1%0 * 8.5260 281
.: X {diaria} 2. 443 X1 8,380 271
: x {mensasl] T1.4TQ XTI 7.980 263
y {diario) 2-420
Xz " 2.3%3 MIEXO NUMERG 7
XTI . 2.2117 PLIS ACTIVEDAD BIARIQ
. REIT b 1.885 RIVEL 1-3-89% a
: 28-2-90
' XTIV n 1.712
* TABLA LR INGRESGS MINTMOS (Art, J2) Vit ™
4 X F1
VIII 94,320 3.100 x EL
X 92.850 3.0%} XI B9
X 91.6B0 3. 024 Il 87
XI 84.310 .T80 XILI 8
i XII . 83,114 2.740 NIV 4
. ANENG NUMERD 5 ANENC WUMERO 8
3
: Tabla de Antlgiedsd PLUS HOCTURNG
, BIENIO I-1-89 a
—L8=2-90 Pesetas Complemento por dia laborable
! EIVEL Hensual Dharis
: NIVEL 1+3-89 2
: Ix 1.9480 2E=3-38
. 11T 1.980 VI ELT
Iv . 1.580 VIl 7851
v 1.920 vIIT 743
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. MAgui-
=3 El raonal que halla estads aupl iendoc susencias en
% HIVEL 22;_222; na g:l.!. adquivird a! derecho a un dix mas da vacaciones &n
H - concapto de pariods sspecial por cada Z4 dias de trahajg
? IX 687 en diche pueasto, dentro del periode o cgicle anual de vaca
¥ ciones ds gue ¥e rrate.
13 x 568
i 10.- Payza
- . *I 633 Al objeto ds qua no s& interrumpa la produccidn duranta °i
! XIT L1t periode ¢ periades de pauga, deberain combinarse sntre e
£ parsonal del -propic eguips las sustitucicnes o ayuday pre-
i cisas poera ello.
3 ANEXC NUMERO ¢ 11.- Potestad dg la Empress
3 - .
N resa r& desistir del trabajo emn dicho zRginen
v PLOS TOXICIDAD ¥ FENUSIDAD . _ﬁmggmﬂgg" cuandg considere gua existen razones para
b Pasatas Caxplementa por dia laborahle allo, velviendo 2l ragimen srdéinario a todes los efectas.
A .
NIVEL 1=3~89 a
.. 28B~2-+90 ANEXO WUNERS 11
! , vEIL 414 COMPLEMENTO JUBILACION EMPRESA EN FUNCIOK DEL
3 NIVEL PROPESIONAL, EDAD Y ANTIGUEDAD EMFRESA.
? X ios
N NIVEL III
M X 404
Ant iguedad .
: Xz ELL mﬁn 60 akos 61 afos 62 afios 61 afioa €4 afios
: XII 1le y .
: | 25 17.670,- 14.136,- 10.801,- 7.068,- J.534,-
; 26 13.089,-  14.471,- 10.853,~  7.236- 3,518,~
i ANEXD NUMERQ 10
: 27 15.508,= 14,8064~ 11.10%, - T.403= 3708, -
i . Maguina Ball
: 1 Z8 18.326,- 15.141.,.~ 11.35%8,= T.S871,- 3.785,~
-~ Compenmacion scondmica
7
' - (476, 11.607,- T.738,-  1.86%,-
: . Al cbieto de coMpanEar scomdmicamente al perscnal adacrito 29 15345, 15
1 a astae régioan ininter ide,; por e) hecho aspecifico de 10 19.764, - 18,811, = 11.858,—  7.90%,- 31.857,. -
i tenar gue trapajar an domingom ¥ fnti\jr‘n- cuands por turnoc ) ! !
M corresponda, se sstablacs uWn plus a Sichs objato Suye va- _ 148, - 12.10%, - B.073,= §.036,-
: lor a efectos de page sa repartird entre los  Alas de tra- n 20.182, 16.148.
! xgut::;‘;go;“ g::g:c:: comprendidon en 41 loa incramentos 12 20.801,~  16.481.-  12.361,-  8.240,—  4.120,-
i 2 33 21.020,- 16.816, - 12.5612, - B_408, - 4,208, -
i .- Dencminacion dsl Pius
: S« denominard * Plus festivo® 34 21,428, 17.351,-  12.863,-  8.575,-  4.285,7
: 3 35 z1.857,~ 17.486,— 13.114, - B.742,-  4.371,-
«~ ¥alor del Plua
1
i . ~  17.821,- 13.366,- €.910,- 4.4556,-
I Serd de 1.161l.- ptas. por dia trabajade y no abonable a 35 22.276.
1 efectaa de qratificaclones o pagas reglamentarias ni vaca- 17 22.69%, - IB. 156, - 13.817,- 9.078,- 4.539,-
' cionas, duranta &l prizer afo de vigencia del presants N v
: Canvenio. 18 23.113,~ 16.4%1,= 118583, - G245, - 4.63%,. -
; 4.~ ixzecho al percibo del Plue 39 21.532,-  18.826,- 14.119,- S.413,- 4,706,
’ :np;ar::;d:.infﬁé::;u:;:d:“ e entre en régimen da tramaje 40 23.851,~ 1%.161,- 14.370,-  %.580,-  4.79D0,-
{ 5 41 24.169, - 12,496, - 14.622, = 9.748, 4.874,~
: «— Péndida del derecho 3l Plus
! - . - .873,-  9.915,- 4.958,-
: Se perders el deracho al Flus, cuando por razonas técnices a2 24.788,-  13.830,- 14,873 ‘
M o de otra naturaleza parpanezca parada la mpaquina Baell y - - - Q.083,—- 5. {41, -
' sus inatalaciones anexas pdr eapacio da tiempo superior s 41 25.207, 20.163, 13.124. 3
. oche diazs. La Direccidén informara al parsonal afectado, - - 75,- 10.280,- &, 12%, -
siempre que allo sea posible, sobre la duracién de los 1" 25,426, 20.500, 15.375, 250,
paras. ‘5 26.044.- 20.835,-  1%.627,- 10.418,- 5.20%,-
. NIVEL IV
S# estableceridn turnos dea guardia en dias festivos para .
al ¥Mantenimisnts de la Maquina Bell » instalaciones anexas Ant iguedad R . -
cuya finalidad zecd la de gue Sguellos operarios pertane- Empresa 64 afios £1 afos 52 afins £1 anos 64 afivs
cisntas a diche serviclia que previamente hayan sido desig
f nados, quedardn sujetos a Permanacsy en lugar localizable 182 -
¥y proxime al centro de trabajo para acudir con la maxima 25 16.911,- 13.538,- 16.147,- 4.765.- 2. .
' proptitud en &l caso de ser reclampados para atender cuali- 465 =
quiey posible averia o smergeacia, 26 17.138,- 13.868,- 10.401,-  6.333,- 3. ¢
: 7.- Retribucien Sacelcic de Guardia sn diss festives 27 17.758.-  l4.206,~ 10,8585, 7.103,-  3.552,-
Se abonard por cada dia de guardia en dia festivo la can- 28 18.181, - 14.584, = 10.908, - 7.262,- 3,636, -
tidad de 2,390,--ptas. por eperarioc, duranta <l primer atc ‘
da vigencia del Convenio. 28 18.684, - 14,882, - 11.162,~ 7. 443, = 3.721.~-
8" 10 1%.4027,- 15.221, - 11.415,~ 7.6811, - 3,004, -
En agquellos casas qua por causa da anfermedad, ({icencias, - - -
ata., d2e fenga qie recurtir & sustituciones del personal, b33 19.44%8,-  15.5%%,-  11.670, 7.¥78, 1.840,
N sSa considerard gue el trabajador suplente entra an el reé- - -
gimen de trabajs de la MAquina Bell a partir del primer 32 19.872,- 15.897,- 11.823,- 7.949, 1.974,
dia, indistintamants de gque ésite Sea laporable o fastive, N - -
con derecho a plus dasds el prizer zomento. 1) 20.29%,~ 16,235, ~ I2.174,- 8.117, 4,059,
?.- ¥Yagacionan 34 20.718,= 16.573,~  13.438,-  8,287,-  4.132,-
Ei gﬂ;sanal adacrite con cardctar fijc & este rvégizen de 3% 21.140.- 16.911, - 12,684, ~ 3.456. - 4.228, -
trabaje, disfrutsrd anualmente de 11 dias naturales de wa- - -
cacicnes ;n concepto de paricdo formal y de 10 dias mas en EL 21.561,~ 17.249,- 12.939, - 4.625, 4.3104,
coancepte de periodo aspecial por trabajar a reégimen inin- 1 - - .
;orr\mpido. Fata ultimo pariodo aa disfrutara - tras par- 37 z1.s45,- 17.588,-  13.191, a.79%, 4,337,
e=2; Samana Santa, MNavidad it i
Is hiraccion avid ¥ un  tercern a designar por 18 22.408, - 17,936, - 11,445, &.561, - 4.431, -
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Kntiguedad Antigiiadad
Eaptasa £0 apas 61 anos £2 afos 63 anos £4 AfoR Empresa &0 afios 41 ados 61 akos £31 anos 4 ANOS
19 22.830,- 18.264,- 13.699,- 9.132,- 4.566,- az 72.154.~ «LT7.T731,-  13.304,- A.876,-  4.439 -
g 23.2%3,~- 1¥.802, -  13.9%4,~ 9.102,-  A.6486,- 43 27 %5471, - LR.042,- 13.5318,-  F¥.032,-  £.517,-
41 23.876,. - 18. 940, - 14,206, - 2.470, - 4.735,.- 43 22.93L,- 18.1353,- 13.772,- 5, 18%, ~ §.595, -
42 24.100, - 15.278, - 1d.461, - F.640, ~ 4.819, - 45 23.3120, - 18.664, - 14.006, - 9,345, - 4674, -
41 24.521L,- 19.516,- 14.704,~ F.B08,-  4.9085,-
WIVEL VII
&4 4 .%44,- 18.955,- 14 .967,- §.978 .-  4.981,~ ANt iguedad .
. Expresa 60 anos 61 afcs 62 ohus €1 afdos 54 ancs
s 25.365,- i0.292,- 15.218,- 10.146,- 5.073,-
25 14,746, - 11.795,- A.447,~ 5.839, - 2.949, -
- HIVEL ¥ 26 15.115, - 12.089, - 9.068, - £.046, = 3.025,-
Antiguedad
Empresa 60 ahioa £1 afios 62 aficy 61 afioa 44 afios 21 15.4B%. - 12.285,- 4,290, - £.194, - 2.191, -
2R 15.851,~ 12.680,- %.5%11,-  4.342,-  3.1F77,.-
F lg.152, - 12.522,- 3. 632, 6.46, - I.231,-
’ 2% 16,219, - 12.975,~ 4.713,- £.489, - 1.2%3, -
26 16.556,-  13.248,- 9.93%4,~ 6.623,-  31,311,-
i 0 16.546,— 11.170,- 9.954,- £.634.-  1.326,~
27 16.960.~ 13.58%,- 10.177,- 6.784,~  3.392,- .
3l 16,957, -  1}.58%,~ 10.176,- 6.786,-  3.405,-
z8 17.363,-  1F.8%1,-  10.420,-  5.948,~ 3.473, -
32 17.325,- 11.861,- 10,398, -  6.933,-  I.481,-
29 17,767, - 14.31%,~ 10.651, - 7.107,~ 3,553, -
) 33 17.694, - 14.1%5,~ 10.619,- 7.082,- 3.557.-
10 18,181, -  14.538,- 10.904,- 7.288,~ 3.634,-
34 18.061,- 14.451,-  10.541,-  T7.¥2%,~  1.635,-
31 18.5731, - 14.861,-  11.31a7,- 7. 410,- 1.714, -
35 18.4%0.-  14.746,- 11.062,~ 7.378,-  3.70%,-
iz 15.977,~- 15.183,- 11.3190,- 7.593,- 3.7%4,-
15 18.799,- 1%5.040,- £1.284,- 7.326,- 3.78%,-
33 19.380, - 15.5¢7,~  11.831,- 7.753,-  3_BTIS, -
17 12167, - 1$.336,- 11.5p85,- 7.673,-  3.361,-
hT 19,784, - 15,830, - 11.872,.~ 7.915%,- A.755, —
18 19.%36,-  15.63%,-  11.737,- T7.822,- 3.817,-
15 20.187.~  16.152,-  12.11%,- B.076,-  4.036, -
35 19.904,-  15.927,- 11,948, - 7.969,- 4,012,-
36 20.58%,~ 16.476,- 12.357,- B.238,~  4.117,- . Lo
<0 20.273.- 16.221,- 12.178,~  &.11T7T,-  4.3846,-
37 20.994, - 16.79%,~ 12.800, - a.39B,~ 4.198,- ’
41 #0.641,- 16.%14,-~ ~ 12.381,- 8.266,- 4.165,-
18 21.397,- 17.131, - 12.841.- 3.581,- 4.278,-
47 21.009, - 16.812, - 12.613,~- 3.417,- 4.3241,~
i3 21l.86G1,~ 17. 444, - 13.0813,~ B.722,- 4.358 -
42 21.178,- 17.106,-  12_.834,- 8.562,- 4.317,-
44 2Z.204,- 17.768, - 13.3:5,- B.884, ~ 4,440, -
' " 21.746,- 17.aB2,- 13.056,- £.709,-  4.381,-
131 22.4D&,~ IP.09%,- 13.568,- 9.045,-  4.522,-
45 22,118, - 17.697,- 13.278,- 4.BS7T,-  4.459,.-
42 23.013,~ 18.413,- 13.819,- 9.207,- 4,602, ~
41 23.416,~ 18.737,~  14.052,-  9.367,- 4.683,- NIVEL VIII
. Antiguadad . _
44 23.821,~ 19.060,-  14.295,-  %.529,~  4.76%5,~ Empresa &0 afos 61 afon 62 ahos 6F afios 64 anos
a5 24.225,-  19.380,-  14.536,-  9.6EU,~ 4. 845 - T
25 13.941, - 11.1%2,- A.1&4,~ 5.577, - 2.789,-
- - - LTI, - - e
WIVEL VI 26 14.3290, 11.431, B.573, .71 2.861
Antigledad 27 14,638, - 11.710,.- B.783,- 5.857,- 2.9364,-
EHprasy 5¢ anos 61 afos 62 whos 43 afics &4 anos
8 14.986,- 11.989,- A.992,- 5.%95,-  1.830,-
25 15.54%,-  12.438.- 9.328, - 65.219,- 1.110,- 29 15.335,- 12.267,- 9.202,~ £.135,- 3.085,-
z6 15.938,- 13.750,- P56, 6.37%, - 3.188, - i L] 15.684, - 13.546,- 9.411, - 6275, - 1.15%8,.-
27 16.326.-  13.060,- %.797,-  6.532,-  3,256,- 21 16.031,-  12-825,- 9.620,- £.415,-  3.292,-
28 16,718, - 13.37%2,- 19.431,- 6. 5B, - 3,344, - 12 16,384, - 11.104,~ 3,829, ~ . 555 — 3.306,-
29 17.3103,- 131.6%4,-  10.284,-  6.844,-  3.423, - 3 16.729,~ 13.383,- 10.036,- 6.6%4,- 3.179,-
3¢ 17.4%2, - 13.997,- 10.498,- 7.000,-  3.501,- 34 17.078, - 13.661, - 10.248,-  6.834,-  1.4%3,-
a1 17.880,~  14.306,- 10.733,-  Y,.157,- 1.579, - 35 17.425. - 13.940,- 10.457,- &.974,-  3.527,-
32 18.26%,- 14.617,- 10.96&,-  7.313,- 1.6%57, - 36 17.7974,- 14.220,- 1lO0.6686,-  T.114,-  3.80L.-
33 18.85%7,-  14.929,- 1l.200,-  TF.470,-  3.71§, - 17 18.123, - 4. 499, - 10.4%6,- 7.254,-' 1.675,-
34 19.046,-  15.240,-  11.433,- 7.626,~ I.814,- 18 tR.472,-  14.777,-  11.0%4,- T7.332,- 1.748, -
35 19.434,-  1%.551,- 11.6&7,- T.?81,- 1.891,- 1] 18.%149,~  15.056,~  11.294,-  7.%32,-  3.822,-
16 14.821,— 1%,863,- 11.582,~ Y.938,- 1.%70, - 40 19. 168, - 15.53%, - 11,503, - 7.672,~ 3.897, -
37 20G.212,-  16.183,-  12,135,- AB.094,-  {.048,- 41 19.517, - 15,614, - 11.712,-  7.812,-  3.870,~
38 4. 600, - 16.485, -  12_36%,- 8.251,-  4.127,- %32 19.86%, - 15.891,~ 1.422,- 7.952 .-  4.044,-
19 20.58%, - 16.797, - 12.882,. - 8.407,~ 1.204, - [} 20,213, - 15,17, = 12.131,-  8.0%I,.- 4.1189,-
40 21.371,-  17.10%,-  12.837,-  R.564,-  4.282,- 4 0.362,-  18.450,-  12.241,- §.231,~  4.191,-~
a1 21.765, -  17.41%,- 13,071,- LT20,- 4,381, - 45 20.311,-  16.729,-  12.54%,- B.371,-  4.326%,-
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NIVEL IX Antiguadad
EMpTRER 50 anos &1 anos £ anos 61 ahos &4 ancs
Ant iguedad .
Expresa 50 anica 41 atiox 62 ahfos $1 ahos 64 anhag
28 12.395,~ 9.811,- 7.531,-  4.9%8,-  2.%08,-
25 13.118,-  10.509,- 7.882,- 5.255,- 2.628,.- 29 12.683,-  10.144,- 7.608,- 5.072,- 2.576,-
6 13.466, - 10,772, - E.07%,~ %.387,- Z.700,- 1 12.97L,- 10,374, ~ T.LTE0, - 5.1l87,- 2.643, -
27 13.795.-  11.034,- §.276,- 5.518,~ 2.771,- 1 17.260,~  10.604.- 7.983,- 5.302,- 2.710,-
28 14.122,~ 11.496,- 8,473, - 5.650,~ 2.843,- 32 13.548,~ 10.83a, - 8.128%, - 5.417,- 2.7177, -
29 14.451,~  11.559,- B.670,-  5.781,-  2.914.- 23 11.836,- 11.084,- 3 298,- 5,531, Z.B4S,-
an 14.780, - 11.822,~ H.871,~ 5,913~ Z.946, - 34 14,125, - 1L.294,- §.459, - 5,667, 2.512,-
11 15.108,-  12.0B4,- 9.064,- 6.044,-  1.058,- as 14.413.~ 11.524,- 2.642,~ 5.761,-  2.980,-
2 15.437,~ 12.347,- 2,261, - 6.176, - 1129, 36 14.701, ~ 11.756, - B.81%,- 5876, ~ 1,048, -
13 15.764,~ 12.4610,- 9.457,-  6.197,-  1.201,- 17 14.989,-  11.%85,- £.887,=  5.99I,= 3.3l4.-
4 16.0%3,-  12.873,~ #.654,- 6.438,- 2.37%,- 18 15,278,~ 12,215,~ %,15%,~ 5.106,-  3.18L,-
35 16.422.-  13.134,- S.BS2,- 6.569,-  1.344,- 19 15.564,~  12.445,~- $.331.~  £.220,-  3.249,-
15 16.758,-  13.387,~ 10.049,-  6.700,-  3.416,- i0 15.85¢,~ 12.675,- 9.584,-  6.335,~  1.118,-
a7 17.678,-  13.662,~ 10.246,- 6.8312,-  2.487,.- 41 16.143,~  12.906,- 5.877,-  &,4%8,=  3,284,-
a8 17.406,-  13.823,=  10.442,- 6.963,=  3.55%,- 42 16,431,=  13.137,- 5.845,- 6.565,- 3.458,-
18 17.735.~ 14.185,- 10.639, - 7.095,- 3.63i.~- 43 16.719, - 13.387,- 10.021, - £.679,— 3,518, ~
40 18.063,-  14.448,+ 10.836,-  7.226,-  3.703,- 54 17.008,-  13.597,-  10.1%3,- £.795,-  3,585,-
41 18.393,-  Le.711,- 11.038,-  T.387,-  3.775,- a5 17.296,~ 131.827,~ 10.366,- 6.909,-  3.653,-
42 18.721,~  14.974,-  11.231,-  TF.489,-  3.846,=
11 19.048,-  15.23%5,- 11,427, 7,620, 3.918,~ NIVEL NIX
44 19.377,~ 15.498,- 11.624,~ 7.752,-  3.989,-
Ab 19.702, - 1%.76%,~ il.szi,~- 7.881, - §.061, - .g;:g::dadm afas 61 ahios £2 afos 63 afos 64 ahos
RIVEL X
antiqiedad 28 10.726,- B.581, = $.436,=  4.291,= 2.145,-
Ezpress &0 afios &I afos G2 anos 51 afics 64 aios 26 10.994, - 8.795, - §.536, - 4.398, - 2.210,-
25 12.334,~ 9.866,— T.ADL,-  A.934.—  3.467.- z7 11.263.- 3.009,- 6.?56,-. 4.505,-  2.276,-
- 12.643,~  10.112,- 2.585,~ 5,057,  2.5%9.- 28 11.83%,- a.222,- 6.917,- 4.611,- 2.340,-
27 12,951~  16.189,+ 7.770,~  5.180,-  2.60%5,- 29 11,799, 2.438,- 7.077,5 A.T1B,- 2.406,-
28 13.260,~  10.805,-  7.79%,-  5.301,-  2.67%,- 30 11.067,-  9.650,-  3.237.-  4.BZ4,-  2.471,-
9 13.568,-  10.857,-  8.140,-  5,526,-  2.744,- i 12,3360 9.45&,- 7.397,-  4.83L,-  2.537,-
30 J13.875,-  11.098,- 9.324,.- 5.549,- 2.81%,- 32 12.604,-  10.078, - 7.587.-  §5.037,- 2.601,-
1 14.186,~  11.345,- 8.509,~  5.671,—  2.884,- 33 13.873,-  10.2%2,- 7,717, - 5.144,-  Z.667,-
32 16.487,~  11.591,-~ 8.691,—  $.796,—  2.353,- 14 13.1¢1,-  10.506,- 7.877,-  5.250,= 2.732,-
33 14.861,- 11.838,-  B8.87%,- 5.918,-  3,023,- 3 13.40%.~ je.72e,-  8.037,-  5.356,-  2.797.-
14 15.109,-  12.084,- 9.063,-  §.042.-  3.082,- s L3.677,- 10.934,- 8.197,- 5.463,-  2.862,-
15 15.418.-  12.330.- 9.247,~ 6.16%5,- 1.162,- 7 13.948,~  11.148,- 8.3%7,-  5.365,-  2.928,-
16 15.728,-  12.877,- 9.4%2,—  6.368.-  1.232,- 18 t4.21d,= 11,361, 4,517, 5.676,= 2.992,=
17 16.935.~ 13.681,~ 9.616,~  6.411,~  3.301,- 19 14.482,- 11.575,- 8.677,- S5.782,- 1.058,-
- 16.943,-  13.07¢.~ 9.802,—  6.534,~  3.371,- 40 14.75Q,-  11,78%,- a.837,-  5.489,- 1,121,-
19 16.652,- 13.316,- 9.986,-  6.657,-  3.440,- 42 15.019,-  1z.003,- 8.997,- 5.93%,- 3.188.-
40 16.9%9,-  13.563,- 10.1319,~ &,.780,- 3.510,- 42 15.23%,~  12.218,- ?-187,~ 6102~ 3.253,-
sl 17.267,- 13.869,~ 16.35%,— 4.30&,-  3.580,~ 43 18.556,-  12.431,- 9.317,-  6.208,-  3.319,-
4z 17.576,=  14.056,=  10.340,-  7.027,—  1.549,- S 15.82¢, - 12.84%.-  2.477,~ B35~ 3.384,-
13 17.884,-  14.302,~ 10.728,~ 7.186,~  3.718,- 45 1£.092,-  12.859,- %.638,-  6.421,-  F.449.-
as 18.193,-  14.549,- 10.910,- 7.273,- 3.787,~
' 18.561,-  l&.79%4,-~ 1L.094,- 7.396,-  3.857,- ANEXQ NUNERD 13
NIVEL XI Accion Simdical
Antiguedad 1.- Del Deleqado Sindical.
Emprana &0 afios 61 afos €2 ahon 43 afcs ad angs 1.1.~ Bgguigitos:
B0 s e e 2307 #) In low cencros de  trabajo que tengan une planciil com
o ess s e s 2o Slensen i3 bryan ontenide ol ig, por,1o0 G dee soes 8
7 12.106.~ 5.583, - 7.261,- 4843, 2. 441, Seccidn Sindical con un Delegado.
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b} El Sindicato que alegus pasesr darachd & hallarsa repra-
aantadc asdiante titularidsd parsonal, debsri acrsditarls
de acdo fehacianta, aléndcle reconocido acto seguido, al
citado Oelegado, sSu condicidn da repressntante del sSindi-
cato a todos loa afectos.

¢} El Delegsde Sindical debetd ser trabaisdor an active del
proploc Centra de Trabajo, miembro del Comitd de Emprasa y
designado de acusrds con lom  Estatutes de  la Cantral o
sindicato a quian repraswnte.

La condicidn da miambro del Comité de Emprasa no serd in-
digpensabla an los Centros cuys nimerc de trabajadores sea
suparior a 2%0. . .

1.2.- Mynciones

a} Raeprasantar y defander los intersses de! Sindicato & gquien
reprasenta, y da lom afiliades del alswa, y gervir de
instrupento de comunjcacidn antre su Cantral Sindical o
sindicatoc y la Direccion.

o)} podrd asistir » las reuniones 2el Comité de Emprass, Coaj
ts da Seguridad & Higiene en «l Trabajo y Comitd paritaria
de interpretacién, com vez y =in voto, y aismpra que tales
drganes adaitan previamente su prasancis.

2} Tendrd accesoc A la misma informacidn ¥y documentacisn que
la aspresa deba poner a disposicidn del Comita de Enpresa,
de acuwrde son 1o reguladc a trovés de la Ley, estando
cbligado & guardar sigileo profesicnal &n las materias en
las gua legalments proceds. Poseard las alenas garantiam y
darechos reconocidot por la Lay, vy el Convanio colective,
a Ios mismbros del Comite de Impresa.

Serd cide por la nir‘ccién an el tratamianto de agquailos

)
problemas de cardcter colsctivo gque afecten 3 icgs trabaja-
dores an general, ¥ a low afiliados al Sindicatc qua re-
presenta.

#) Serd asimisac informadc y oido por la Direccidn con carde-

ter pravioc:

a) Acarca de los daspidds ¥y sanciones qua afecten a los
afilisdos al Simdicato.

&) En materia de rssstructuracliones de plantilla, regu-
laciones de smpleo, tramlados de trabajadoras cuande
ravista cardcter colectivo, o d#l ceantrz de trabajo
general y, #sobre toxlo proyscto o accién smprasarial
que pueda afactar sustancialmentas 2 los intareses da
lox trakhajadoras.

c) La implantacidn o reavialdn dal sistema ds organiza-
¢ldén dal trabafadar ¥y cualquiers de sus [osibles
consacusncias.

£) Podrd yecaudar cuotas a aus afiliados, repartir propaganda
aindical y mantener raunlones con los =iemca, todo ello
fuera de las horas afectivas de trabale.

g) Can la finalidad de facilitar 1la difuaisn de agqualios avi-
208 qua pudiayan interssar a los vespectivos afiliados al
sindicate y 5 low trabajadores en  general, la Direccion
pondrd a dlaposicidn del Sindicate cuya representaclén oa-
tante ol Daimgadc, un tallon de anuncics qus dabeXd esta~-
bleacsrsa dentro de la anpIesa ¥ an lugsr donde =a garanti-
ca an la medida de lo posible, un adecuado accesc al mismo
por todos los trabajadores.

h) En sateriz de reunicnes, anbas partes, &n duando al proce-
dirients se reflere, ajuskardn su conductz a la normativa
laegzl vigenta.

i} El Dalegado ceflird sus tareas a la realizacidn de las Pfun-
cionan aindicalen que le son proplas.

Cucta Slodical

A requeriziento de low trabaladereas afillados a las Centrales
o Sindicatos, la Ewpresa deascontard en la némina mensual de
cade trabajador el loports de la cuota sindical correspendleg
te. El trabajadovr lrnteresado en la reallzacién da la opera-
cién ramitird, a la Direcclén d= la EmpTasa un escritc en el
que s exprexard con claridad la orden de descusnto, la
Cantral o Sindicato a gqua pertensce, 1z cuantia 2a la cuota,
asi comc el nupero da 1la cuanta corrisnt# o libveta de lx CTx=
Ja Q@ Xhorroew, a4 la que doba ser transferida )a carrespon-
disnte cantidad. La Emprass efectuars las antedichas detrac-
c;:nns. salve indicacidn an contrario, durante peciodos de un
ado.

Ls Direccién de 1a Empresa entregarsd copia de la transferan-
cia 2 la repregantacidn aindical en la Emprosa si la hublere.

3.1.- Qerechos y obligaciones

Loe Comites de EDprasa
obligsciones:

tandran los siguisntes derschom ¥

&) Dereche a recibir biosstralnente informacion dobra la si-
tuacidn econdmices y financiera da la eapresa.

b) Derecho & recibir anuaimante el Balance, Cuanta da Rasulty
dos, la Memoria ¥ cvantos docusantos s dan A fonacer a
los socioca.

=} Derecho a conocer €On antelacién suficjente los planaa  de
formacisn prefasional da la Empresa.

2} Derechce a conccal Con antelacion suficiente cualquier pro-
ceag de fuploédn, absorcidn o podiflcacidn dal “status* Ju-
ridico de la Empresa, <uando eilo suponga cualquiek inoi-
dancia ques afecta al volumen de esplaea.

@} Derecho & la informacion scbre la implantacion ¢ revisidén
de sistanas da organizacidn de trabalco ¥ cualquiera de sus
poniblus  conaecuencias: westudics de tiempos, sstableci-
aianto de sistesad de primas o incentived ¥ valoracidén de
puestcs de trabajo.

f} Deracho a solicitar & Dizaccidn el bodelc o modalos de

contrato de trabain qua hapitualsente s utilican.

Darecho a aclicitar trimestralmente de Plreccidn las esta-
disticas mobya 2l 1indice de sbssntismo ¥y sux Caucas, loa
accidentes de trabajo y enfermedades prefesionalas ¥ sua
conseacusncias, lo# lndices de siniestralidagd y los mevi-
eianton de lngrescos, cesas y Ascanscs.

g

h} Derache a eajercer una funcisn de vigilancis sobre:

1. El cumpiimiento des las normas vigentes an materiz labo-
ral y Seguridad Social.

2. La no discriminacidn dm ningun trabajador/a en loF% pla-
nes de& formacién y capacitacidn de la Empreusa.

31, Lag copdicionas de Sequridad & Higiene =n al daxarrollo
del trabsjo an la Empresa.

i} Darecho a participar, como reglamantarjaments se determi-

ne, an la geetidn de obras socizles sstablescidad en la
resa en  baneficio da los trabajadorss o dm sus fami-
liszres.
i)} Daracho 8 ser informadcs scpre sanciones impusstas par fal
tas WUy gravesa, ¥ en sspacial en supusstio da despido.
¥) Derwcho a la negeciacidn colactiva.

1} E1 Comite de Empresa velara no sole pergus #n los processs
de salaccicon de personal se cumpla la normativa vigente o
paccionada, aino tambidn por los principtos da la no
discriminacian, igualdad de sexo y fomento de yuna politica
racional de eapleo.

m] S« reconoce al comité de Enxpresa capacidad procasal, como

- drganc coleglsde, para sjercer acciones adeinistrativas o
judifialal, en toda 1la raelative al ambito da su compe-
tencia.

nl Los misembras del Comitd de Ewpresa, y 4«sta an su  conjunts
obgelvVaran sigile profaslonal en  todg lo refsrente a los
apartados antariores, ain lespues de dejar de pertenecer
al Comité «w Empresa, y en sspacial en todas aquellax
materias scbra las que la Dlirecclén sefiale axprasapents al
cardctar rasarvado. £En todo caac ninqun tipo de documento
entregado por Direccidn pedrd ser utiljiradc fuars del
estritto ambito <de agualla ¥ pats distintos fines de los
qua motivaron su entrega.

#)] Los wlembros del Cowité de Empresa <olaborardn con  la
Direceispn para consaguir el cusplimiento de cyantas me-
didas procuren 4l manteninaiento y el incramento de la
preductividad an la emprasa.

3.2.- Garantias

a) Mingun miembro del Comlite de Empresa o Delegado de Perso-
nal podri ser despedido o mancicnade durante sl ejercicic
de sus funcicnes, ni dantzra del afs siguiente a su cese,
sslvo que dste Be produzca por revoecaclen o dimisicn, y

siwnpre Que el desapido o la sapcien s® bajen e&n la ac~
tuacion del trabajador en el sjarcicio legal de sy repre-
sentacisn. Si el despido o tualquier otra sancidn  Lar su-

pusstas faltas graves o huy graves, obedeciaran a olras
causas, debers tramitarse axpediante conkrsdictoria. an el
Gue serin sidos, aparta del interesado, el Comite de Em-
presa, o restantes Delegados da  Parsonal, y el Delegado
dal Sindicats al gue pertensica, en 9l SUpUesSTo de JUe sS¢
hallara recenocido come tal sn la esprasa.

Poxesrdn prioridad de permanencia en la Empresa o Centro
de Trabajo, respecto da o3 demda trabajadores, 4n los
supuestos de suspensisn o sxtincisn por causas tecnoldgi-
£ag o ecandmicas.

b} Mo podran ser discriminados en su promdcidén  econdmica o
prafeajonal, por causa © razdn del desempeic de sy
TepTesntacion.

¢} Podrdn ejercer la libertad de expresidn an ¢i intarior de
la Emprewsa, en las materias propias de su represeptacisn,
pudisndo publicar o disgeribuir sin perturbar el normal
desenvolvimianto dal procesc productive, aguallas publi-
cacienaa de intarés faboral o socizl, somynicando  todo
ello previaments a la Empresa, ¥ ajerciando tajles Careas
de acuardo coh la norma legal vigente al efecta,
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Dispondrién de un crddito da horas mansuales rutribuldas,
de acuarde con lo legalpants astibilecido sn cada momento.
Dicho crédits 4e horas podrd aumsntarse Rasta un 15 %
sisvpra gque we acredits una necesidad. El uso de las
indicadas horax deberd notificarmss a 1a Pirsccidn Aa 1la
Enpiwsa con suficiente antelacidn.

Bodran acumularsa las horas de los distintos plissbros  de}
Comitsé ds ERpresa ¥, 4n su caso, 4e los Delegadas de Persg
nal an unc ¢ varios de sux compenantss, =zin rebasar ¢l ai-
uimo total, pudiendo quedar ralavads o ralavades dal tra-
pajo, slp prejuicic de sy ramunaracién.

Los mismbros del Comité da Capresa y/¢ Delsagados de Pearso-
ral podrdn asistir a actos de cardcter windical (cursi-
llas, conferancias, reunionax extarnas, etc.) con carge a
au cusnta de horss.

Deberan s=clicitar autorizaciém con uh ainima de 24 hotas
de antelacldn, sxcepto en aguellos cascs gue por su urgen-
<ia manifiesta y conprobada deba sollcitarse la autoriza-
citn con cavdcter inmediste. Pestaricrmenita presentaran
Justificacidn escrita de la aussncia,

Las reuniones oue 84 Bantengen <on la Dirsccidn de ia Ep-
pPresa no ssrin copputablss 3 la mencionada Treserva.

En situacién de dalibaracidn de Canvenic, de sstudic Jda
expadients de crisis ¢ de preparacidn de reduccidn da

jornada, al tismpo swplesds por los rapresentantes de los
trabajadorss jue [orman parte ds las respactivas comizio-
nas no & computard a sfectos de las horas de rassrcva, asl
come wi tiemps astrictamants necesaric asapleado para el
desplazaniento a diches reuniones, antandidndosa gque dicho
timmpe s& inicia con al comienzo oficial da las negoclacig
nes ¥y tarmina con la Einaliracién de las miswas, hian sea
& un acuerds, BSiesn porque 4utas quedi

suspendidas o intarruapidas por cuslqulsr motive.

b}

9

Hisntras duren las conversaclones por loz motivos axpresa
dos en al pArTefo antariocy y para facilitar la asistancia
a las reunionas de los reprezantintss de los trabajadores
qua forsen parte de las respectivas comisionas, 1a Direc-
clgn del Ceantye 4w Trabajo facilitars los casmbics de turnc
*n quellcs casce que al objeto indicads, lo justifique.

A afectof excluaivamenie de crganizacion del trapajs y me-
Jor suparacién de las dificultades que an un woaentc dado
pueda ocasicnar la ausanciz del pussto de trabajo de uno a
varios misubros del Comitd da Empresa y/o Dalagados o
Personal, e precido gue ia solicitud de reunidn ge trami-
ta a tyavés del Departamentc de Personal o dae la persona
asignada al respacto, con una antslacidn minima de Z4 ho-
ras ¥ sleppra por ascrito,

3.3.- Pa la inforpacidn de lop Comites de Empresa v Delecados de

a)

b)

c}

4)

Parsonal & nivgl de centio

En cada Centro ds Trabaio axistird una persona designada
por al Dapartamenis de Perscnal para qum a travis de elia
#& canalicen todas las consultas © peticiones de informa-
clén que los Conités da Eapress y/o Dalegedos da Pecsonal
dassan forzular.

Todas las peticlonas deberin formularse por sscrito y ser

PIaSATTACAS & 1a persona designada al efecto para que en

Cada caso Indique la via o cauce mES oportunc a "Y“i' pa~-
fic

Ta atender O 4N SU Cas0 rescslver con  la oayor = acia ¥y
prontitud.
Los Comitén de Eppresa y/o Delagndas de Personal a  traves

de su secratario o comislonados tendran, 4e ordiparic. ac-
cese CUANdo 4l caso lo requiers, a los Srgancs de la Dirsg
cién del centro de trabajo o & otros servicics técnicos ag
n:ni:trntivu-, sisnpre 2 través de la parsaons designada sl
sfecto.

Las Conisionss & Dalegaciones que en noobre ¥ Teprementa-
cign del Coaltd de Eapresa y . Dalegados desasn gesticoar
consultas verbales a la Direceldn, debardn avisar pravia-
mente de S¢ Propésitc en vistas a una mayor aficacia en la
svscuacién de la rwspuesta o tratamisnteo del tana. Las
Comiaslones o Dalagacionss menci das, neo 4n  de
tlas personas.

4.- Dn Jaa Asambleas s lgs Trabsisdoces

aj

b)

<)

Log trabajadares de cada centro de trabajo podrdn reunirss
an asaublesa an &l propis cantro de trapaic previa solici-
tud de autorizacidn para wello, ya saa fuwra de horas de
trabajo ¢ dentro de la jornada laboral. En este dltimo ca-
=0 dimpondrén de § horaa al afio an total.

La solicitud da autorizacidn de asaablea debera oursarse
POr escrito, acompadando ordan del dja, a la Direccien, Yy
debard astar an podar da  la misma con 48 horas de anta-
lacién a4 la del comianio cuando se trats ds temas ordina-
rios, ¥ entre 48 y 24 horas cuando se trate de tamas
sxtraordinarios o urgentes. La Direccidn contestara igual-
mante por #SCrito y en el  supussto da que ls aisma no de
contestacion 8 horas antes de la hers de celebracicn de la
asapblas, dsta se conslderaré autorizada.

Lag aganbleas podran sar solicitadam y convocadas por:

1.~ Los Comités de Enpresa ys0 Delegadas de Personal.

d)

al

4

2.- Birectaments por les trapajadares siempre que =1 nime-
ro de loa miapnox, no inferior al 35 % de la plamtill:
de} centre lo molicite,

En &l supuestio de qua deban agistir a2 algupa asambBlea per
schas No pertenecisntes 3 la Empresa, los convocantas ¢o
monicaran a Direccién los nomkhres de dichas personas y lo:
notives de su¢ agistancia.

La celanracisn da asambleas an horas de trabajo ss reali
zara an las slguientes condjicicnes:

1. En todom los centroa de la Expresa se panfendran, redu
cidos al minimo ipdisplensahla, los sarvicios relacic
naydcs con el exterior.

Z. En las fAbricas no se intarrumpird el trabazio preducti
va de aguallas maquinas que sstén trabajando en regime
continue, si bien durante el tiempa de duracion de 1.
asambles = reducird al wminimc indispensable 4l namer
de parscnas gua las atiasndan.

3. En la aficips central ne comportard interyupclon de lo
sarvicios da ¢rdenader.

Cuando s4 somste & la asambles por parte de los convecan
tas la adopcisn de acusrdos que afecten al conjunts d
trapaiadores, & requerird para la validez de &stos el vo
to favorable persanal, libre, directo y secreto, de la oi
tad mis uno de lom trabajaderes de la Empresa o centre d
trabaje. N

5.— Garantis de los Trabaiadores

aj)

b)

<

)

a)

a)

b

-

La Direccién d&# la Empresa aen tespetc a la libartad asin-
dical 4de sus trabajadaores & candidates s serlo garantiza:

1. No despadir ni sanclonar o discriminar a mingun traba-
jadeor por razén de msu filiacidn ¢ ne & un sindicaro.

2. Condiciaonar al emplec de un candidato a su filiacidn o
na a un aindicato.

3. Mantenarsa indepsndiante &n materia sindical

Loa trsbajadores mlasyidos para al decampedic des uh cargo g
blice podrin opfar antre solicitar la excedancia con dare
cho a resaxva del puwata de trabajse de su categoeria o ni
val por 4l tismpo de mandatc o wmantenaraa en active,pu
diando aussntarie dal trabkato duranta el tlempo estricta
nente necasario para el deseapafio de su funcidn, 3in ders
cho a retribuclén alguna por dichas ausanciam.

Pars ausantarss, previamente, con 24 horas de antelacién
solicitard autorizacién formal de salida y posterioscment-
presentaré justificante de la aussncia,

Podrs asimisms solicitar la situaclén da excedancia ague
trabajador #n activo gque ostentars cargs sindical d
ralavancia provincial, a nivel de =ecretariado ¢el sindi
cate raspective, ¢ naclenal en cualquiera ds sus modalida
dew.

Permanecerd =n tal situaclien misntras 3a encuentre en
ejercicie de dicho cargo, reincorpordndose a la Empresa
la solicitara en el término de un mesx a} rimalizar
dasenpefio del zlewa.

Todos low trabsjadores podran colocar notas sindicales &
€l tabldn de anuncica destinado al sfecta.

Ante problemas de trabajo de ciarta ioportancla que pueda.
ayrgir durante la jornada lahcral en al propioc puesto

fRccion, URE Tepreasantacidn de los trabajadores podra tra
tar al problema, previa auterizacidn del mando rsapective

Dicha repressntacidn podrd alcanzar hasta un DaAximo da u
10 X de} grupce representadoc y un minime d4e 3 paracopas.

Los desplazamientos 2de los miembros del Comits de Enmpresa
puadan sar producides bésicanente por dos caupaa:

Son aqualias Qua la necesidad u origen d=l Jdesplazamient
nace beia 1A responsabilidad « iniciavtiva unilateral 4
los propios representantas ds los trabpajadoras y de cuy
accidn o gesticn la Empresa no tisne gque tener necesaria
mante un conoclmiento sxhaustive,

Sen aguellas que la necesidad o srigen del desplazaziant
nave baio la responwabilidad de la Dlreccidén, a jniciativ
de la misms a a propussata de la representacidn de loa tra
tajadores, pero sienpre medianta dsliberacidn conjunt
previa y exhaustiva de low temwas & geationar ¥y asignacis
de ia parscna y nuperc d= las mismas gque han de hacerlo.

En loa desplaiamientos cuyas causss quedan comprendidas e
=] puntc &} la Emspresa no ke hard cargs de ningquno de le
gqastos que pusdan producirsae.

En loa desplazamientos cuyas causas guedan copprendidas e
el punto b} la Empresa Correrd con los gastos de desplazs
miaentod propiaments dichos y los derivados, de acuards co
ias tarifss vigentes #n cada momenta.




