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14239 RESOLUCION de 16 de mayo de 1989. de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la publicación del
VI Convenio Colectivo de la Empresa «Compañia Radio
Aérea Marítima Española, Sociedad Anónima».

Visto el texto del VI Convenio Colectivo, de ámbito interprovincial,
de la Empresa «Compañía Radio Aérea Marítima Española, Sociedad
Anónima», Que fue suscrito con fecha 15 de abril de 1989, de una parte,
por los de~ignados por la Dirección. de la citada Empresa, para su
representacIón, y de otra, por el Coml'té y Delegados de Personal de la
misma, en representación de los trabajadores, y de confonnidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8{I980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto I04O{1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de
Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Qrdenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro directivo. con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 16 de mayo de 1989.-El Director general, Carlos Navarro
Lépez.

ComisiÓD Negociadora del VI Convenio Colectivo de la Empresa
.compallfa Radio~ Maritlma Espailo1a, Sociedad Anónima».

VI CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «COMPAÑIA
RADIO AEREA MARITIMA ESPAI'¡OLA, SOCIEDAD

ANONIMA»

AA'!'.!CULO 7.-

Las ca~egorías profesionales incluidas en cada uno de
los ocho grupos que se relacionan en la tabla salarial del ~exo 1.
son las siguientes:

Ingenieros, Licenciados y Titulados Superiores.

Jefes de sección, ~yudantes Técnicos Jefe,
Inpectores Generales Tácnicos, Inspectores
Técnicos de Primera, Jefes de Sistemas.

Jefes de Negociado. Ayudantes T~nicos,

InSpectores Técnicos de Segunda, Analistas de
Aplicaciones.

Delineantes Proyectistas. Contramaestres,
Subjefes de Negociado, Analistas-Programadores.

Oficiales Administrativos de Primera, Oficiales
Electricistas de Primera, Delineantes de
Primera. Proqra.mador. Telefoni'sta.

Oficial~s Administrativos de Segunda, Oficiales
Electricistas de Segunda, Delineantes de
Segunda, Operador .

Auxiliares Administrativos, Delineantes
Calcadores, Oficiales Electricistas de Tercera,
Especialistas. Almaceneros conductOres,
Almaceneros. ordenanzas, Grabador.

ASpirantes J>.dIninistrativos, Botones,
Aprendices. Limpiadoras (jornada ~ompleta).

l. DISPOSJ:CIOI'IES GENEPN"

ARTICULO 1. - AHBITO TERRITORIAL
IrI. R E TRI B U C ION E S

Con efecto 1-8-89, las tablas salariales se
incrementarin en Ptas. 2.000,-. siendo la tabla salarial. a partir
de esa fecha, la que se refleja en el Anexo 2.

Las prescripciones del presente convenio Colectiveo
afectarán a tOdOS los centros de Trabajo de la Co~aftia, sitUados en
el territorio nacional, por lO que e. de álnbito nacional, con
e~clusi6n de cualquier otro.

M'I'ICULQ 2. - N'lSITO PERSONN.

salario
indican

Las retribuciones mínimas garantizadas, que comprenden
base y complemento profesional minimo, son las que se
en la tabla salarial del Anexo l.

L&8 noraaa del presente Convenio colectivo se refieren a
todos loS trabajadores de la compaftía Radio Afrea Marítima ~pahola,
S.A., que fomen parte de las plantillas de la D1Presa, cualquiera
que sea el lugar en que presten 8us urviciqs.

Los citados aUlllentos tendrán COlllO consecuencia la
absorción de Pesetas: 2000 del complemento voluntario en cada grupo
e individualmente para cada trabajador.

Se exceptúa
ElIlpres& designe, previa
personal directivo.

MTICULO 3. VIGENCIA·

de su aplicación & lOS empleados 'que la
aceptación de dichos empleados COlllO

ARTICULO 8, - SALbRIO BA.SE

Para cada una de las categorías existentes, el salario
base es el que se indica en la tabla que se relaciona en el Anexo r,
de acuerdo con el Art. 1 de la Orden Ministerial de 22 de NOviembre
de 1973.

AATICULO o6. VINCULACION A LA '!'QTN.IDAD

El pre.ente Convenio Colectivo entrará en vigor el día
de su pUblicación tris su aprobación reglamentaria, si bien sus
efectos económicos se iniciaran el 1- de ~ro de 1989. _Tenor! una
duración de un &1\0, excepto para aquellas _terias para las que 'se
estable~can otros pla~os, siendo prorrogable por la tAcita de ano en
año, salvo que al9Wl6s de 1&8 parte. fOnlUlen denuncia del mi$Jl'lO por
escrito, con una antelación .íni_ de tres ..sea a la fecha de SU
vencimiento o cualquiera de BUS pr6rr09&S·

1) COMPLEMENTO PROFESIONAL~

ARTICULO 9. - COMPU:MENTQS SM.ARIALES DE CANTIDAD o CALIDAD EN EL TAA­
BAJo.

el per­
y 7, C;~:

y Ptas.

Se respeta el Complemento de HOrario Especial, para
sonal que ya venia perclbi~ndolo. en los grupos 4,5.6
Ptas. 3'.138,-, Ptas. 2.728,-, Ptas. 2.320,­
1.979,-, respectivamente.

El complemento profesional mínimo es el que se indica para
cada categoría profesional en la tab13 salarial contenida en
el Anexo 1, calculándose el mismo según el rendimiento mÍnimo­
exigible ~ ae viene realizando.

COKPLEKE:NTO POR HORARIO ESPECIALIr)presente COnvenio COlectivo constituye un todo
el supuesto que el Organismo competente para su

no aprobaae alguna de las cláusul.as, las partes
deberin reunirse para considerar, si cabe, la

de la parte que haya tenido observaciones o la
texto del·Convenio.

El
orgAnico; en
homologaci6n
negociadoras
modificaci6n
totalidad del

1.RTICULO 5. - COMPENSAc:ION O ~SORCION IIIl HORAS EXTAAORDlmJl.IAS

Las condiciones pactadas son compensables en su
totalidad, COn 1.S que anteriormente vini_ran rigiendo por mejoras
convenidas o unil&teral..nte concedidas, tanto .. nivel COlectivo

¿~::e~r~~~~~sor~rci:i~st;-aona~~ig~g:~~~u~~:?~fer~eo~:i=
que en el futuro puedan establecerse por norma legal, ú otras
disposiciones. tanto sobre los conceptos retributiVOS preSentes o
lOS que pudieran crearse y, únic_eI1te tendrán eficacia si,
globa1~ente considerados, superan todas las retribuciones de este
Convenio considerados en c6t!tputo anual. '

ARTICULO 6. - RESPETO DE D!:R!:CHOS ADQUIRIDOS

En el supuesto de que alqún empleado o grupo de
empleados vinieran diSfrutando de unas condiciones que en su
conjunto fueran mejores a las pactadas en el presente convenio, con
carácter global y en cómputo anual, serAn respetadas a título
personal.

Las horas extraOrdinarias, que responden al principio que el ­
ofrecimiento corresponde a la Empresa y la libre aceptaci6n a
los trabajadores. se pagarán aumentando el valor del salario ­
hora calculado según la f6rmula que a continuación se inserta,
con Jos tantos por ciento de incremento que seftale en cada mo­
mento la Legislación.

Personal Oficinas Madrid y Delegaciones

Salario base • Complemento ProfeSional Mínimo
Complementos personales y de puestos de trabajo
------------------------------------------------ X 14

1. 723

Las horas e~traordinarias, previo acuerdo con el trabajador.
podrán ser compensadas por tiempos equivalenteS de descanso
retribuido. incrementados en un 75\.
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AATICULO 10.- COMPLEMENTOS S1o.LA.RI;J"LES PERSONALES

Pre~io de antiquedad

Ll premio 1e antiquedad por cada bienio de antiquedad
en la Compañia será de 79~.- Ptas.

La C~ñia abonará los bienios a partir del mes en
que éstos se ~umplan.

HQWIQ CENTRO TECNICO DE COSLAI».

Lunes a Jueves OS,OOh. a 17,10n. (deScanso una hora para el .,
muerzol.

Viernes (1' ,001'1. a 14,451'1.

Período de v.rano Lunes a Viernes 08,001'1. a 15,151'1.

acumulaci6n de incrementes por
limitaciones establecidas en
Trabajadores" .

HORARIO J>.l.MACEN DE C05LA.DA

08,251'1. a 17,301'1. (deSCanSO una hora para el al
muerzol.

La
supeditada a las
~tstatutos de loS

En la fecha
antiguedad en la Compañía,
menSualidad, que se fijará
empleados afectados por este

en que
'o.

por la
prelllio

se cumplan 2S,
beneficiados

media salarial
de anti'i!uedad.

antiguedad queda
la Ley vigente

40 Y 4S años de
recibirán media
de cada Grupo de

Lunes a Viernes

Período de vera~o

Tardes

Lunes a Viernes

Lunes a Viernes

08,25h. a H,JOh.

15,301'1. a 17,30h!alterrosl

ARtICULO 11. - GRATIFICACIONES EXTMOROIN;\RIAS.

Las gratificaciones extraordinarias de Julio y Navidad
serAn de un mes de sueldo que se c~pondra de sueldo base,
complemento profesional mínimo y complementos personales.

AATICt"LO 12:. - COMPLEHDf!'OS SA.I>.RI1U.ES DE PUESTOS DE TRJ>.BAJO

Todo el personal de la compaftía disfrutará de dos días
de permiso al afto; uno durante la Semana Santa y otro en la semana
de Navidad.

Con ind.ependencia del c611lplJto anual de la jornada
laboral de 1.723 horas se vacari un dia que coincidirá
preferibleaente con un puente, garantizando turnos para que no
pel1\lanez.ca cerrada la Co~í•.

II

Complementos por Residencia en Canarias

Los trabajadores que sean enviados a prestar sus servIcios en
Canarias, percibirán una gratificación ~e residencia de un 30~­

sobre el salario base.

Plus ~e Nocturnidad

AATICULO 14,- VACACIONES

Todo el personal de la Compañía tendrá
mínimo de vacaciones de veintiaeis di•• laborables. ~

vacaciones, se consid.erarin lOS sibados no festivos
laborables.

un período
.fectos de

COl!lO días

El trabajador por tUrno nOCturno, previa su autorizaci6n por las
respectivas Delegaciones de Trabajo, tendrá una gratificación -­
específica que consistirá en un incre~nto de un 25\ sobre la -­
retribuci6n Convenio del ;\nexo 1, no computándose para el CálCU­
lo de horas extraordinarias.

IV. JORJQl:)A LABORAL Y HORARIO

ARTICOLO 1 S • ~ 'fUI)), ESCOLAR

Se conc~erá una ayuda escolar en el mes de Septiembre
de Ptas. 10.918,- a todos los empleados por cad.a hijo que est€
estudiando, en edad comprendida entre los 4 y 21 aftas, cumplidos
durante el afto natural, aportando el o:)ebio.o justificante de
estudios.

•AA'T!CULO 13. AATICULO 16,

La jornada laboral anual izada repres~nta 1.72:3 horas
para todo el perSOnal, de acuerdo con el siquiente horario:

La Direcci6n 0.& la CompaSia elaborará un pl~ de
Estudios y TOl1\laci6n que ser! presentado a la representación de los
trabajadores. la que emitirá el correspondiente informe, de
conformidad con el artículo 64, 1.3 d.el Estatuto del Trabajador.

Horario Oficinas Centrales: 08,00 a 15,15 de Lúnes a Viernes

16,30 a 19,30 =a tarde a ,. selllana,
• n turnos .

Para el período •• verano., horario será OS,OO a 15,15 •• Lunes a Viernes ARTICULO 17 - PLUS DE DISTANCIA A CosLAPA·

Durante el período de Navidad a Reyes, se librarán las tardes.
con motivo del traslado del Almacén y Centro Técnico

de Madrid a Coslada, se asíqna al personal destinado a aquella
localidad un Plus 4e distancia de Ptas. 6.000,- ~ensuales.

~l período de verano co~prenderá 13
y no lnterrumpldas, Cuya fecha ~e iniciaci6n
más próximo al día 21 del mes de Junio,

Horario Delegaciones

Para el período de verano
el horario será.

continua~as

en el lunes

08,30 a 13,30 de Lunes a viernes

16,00 a 18,30 de Lunes a Viernes

OS,30 a 13,30 Sábados alternos

08,30 a 13,30 de Lunes a Viernes

OS,30 a 1~;)0 Sába~os alt,~nos

16,30 a 18,30 Tardes alternas e!ec
tuando dicha alternan
ela en dos turnos.

semana.s
se ti jara

ARTICULO 18. - PLUS MII.NU'T.tNCION COSLAP1!.,

Al establecerse un horario continuado en el centro de
trabajo de CoSlada. se crea un Plus de Manutenci6n de Pts.
14.000,- ~n~ua1es, a cada empleado destinado en aquella lOCalidad.

AaboS pluses se perCibirán en tanto no varíen las
circunstanCias personales, de trabajo o d.e Centro de Trabajo en
relaci6n con las Oficinas de la Compañía.

AATICULO 19 - mm:;

consisten en una Cantidad ti ja di4ria COJ:!lO

compens4ción por los gastos de manutenci6n ocasionados por..:. vi,¡ljes
al servicio.d.e la compaftía. Esta dieta de manutención queda
fijada en la cu.ntJa siguiente,

En aquellos puestos de trabajo ~n que, a juicio de la
Compañía, se requiera una distribUCión distinta de la jorna~a, se
establecerá ésta mediante acuerdos individuales con el Grupo ~e

empleados afectados, debiendo ser refrendado por la. Comisión de
Viqilancia del Convenio.

En el ~rmacén de Coslada, el horario de trabaJO
e~ce~erá en 29 horas y media anuales al del resto de los centros de
trabajo de la co~pañía, distribuído seqUn necesidades de la
C?mpañía y refrendado por la Comisíón ~e Viqilancia del Convenio,
slendo remunerado el e~ce$O ~e horario como ·Complemento Horario
Espec2al Almacén-, seqún lO eStipulado en la Ley viqente.

La categoria.d.e~ Hotel correspondiente a cada qrupo es

P-.etas 3.180,­
Pesetas 2.862,­
Pesetas 2.544,-

manutención, se
de la factura

Hotel de 3 estrellas o
equivalente.

Hotel de 4 estrellas o
equivalente.

Hotel de 2 estrellas o ­
equivalent.e.

la dieta de
presentación

GRUPOS 5, 6, 7 Y 8

GRUPOS 3 Y 4

GRuPOS Y

COIllO sique

GRUPOS 1. y. 2
GRUPOS J Y -4
GRfJl'OS 5. 6, 7 Y 8

Independiente~ente de
abonará el alojudento mediante
correspondiente.

aqU!llOS casos en que alqUn sábado del ano
un,dla festlvo, Correrá automitic~ente.el turno de
slguiente para el COlectivo de trabajadores

En
coincidiera con
dicho sábado al
afectados.
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MTICULO 20~ - EMBARQUE

Cuando el personal de la Compañía deba realizar su
trabajo embarcado, cualquiera que sea el motivo del embarque,
tendrá derecho a percibir un iMporte de Ptas. 3:500,-, SI su
permanencia a bordo, navegando, durara Más de cinco horas.

práctica los sistemas, modernización, racionalización y
mecanización que considerase oportunos, creando, modificando,
refundiendo funciones o serv!C:los,· prevlO informe a. la
representación de los trabajadores en los supuestos y condiciones
establecidos en las disposiciones legales viqentes.

MTICULO 21. - GASTOS DE COMIDJI INTERJORm.OA.

,
JI!:. CLASIFlCACION y DUINICION DE CATEGORIAS PROF!:SIONALES

Al Ingenieros Superiores y Licenciados

La Compañia abonari el importe de las comidas hasta un
llIáXimo de 1.500 Pesetas cu~ por necesir:!ades de trabajo, y de
acuerdo con el Jete de Departamento o Oe Delegaci6n haya sido
retrasada la salida o anticipada la entrada.

JUlTICULO 28. TECNICOS TITULADOS.

Son lOS empleados que hallándose en posesión Oel título

VII. RELACIONES LABORALES superior, sean contratados para el ejercicio de su
profesión, desempeñando en la Empresa funciones propias de
los estudios que han realizado.

JUlTICULO 22. - COMBE INTERCENTROS ~yudantes Técnicos Jefes

Se acuerda la constitución de un comité Intercentros
compueSto por cuatro miembros elegidos entre los representantes de
los trabajadores, miembros del Comiti de Empresa de Madrid y los
Delegados de Personal de las Deleqaciones.

Este Comit' podr! reunirse, como maximo, dos veces al
Wio en la sede Central de la CornpaJ\ía a no ser que, por acuerdo
unánime de sus cuatro miambros, se solicite reunión extraordinaria
a la Direcci6n de la compaftía~ con expresión de los asuntos a
tratar que lo justifiquen. Las mismas normas serán aplicableS SI
se deseara celebrar un pleno de Delegados y miembros del Comité de
Empresa.

el

son lOS empleados que hallándose en posesión del t·ítulo de
Ingeniero Técnico o equivalente y previa demostración de
los conocimientos requeridos, tienen a su ca~ºo y
responsabi¡idad, siguiendo instrucciones de una superIor
direcci6n técnica, aquel departamento, sección o proyecto
que se le &Slgne.

Ayudantes Técnicos

SOn los empleados que hallándose en posesión del titulO
de Inqeniero Técnico o equivalente y previa prueba­
de aptitud, sean contratados por la Empresa para el ejer­
cicio de su profesión, efectuando funciones propias­
de loS estudios que han realizado.

ARTICULO 23 - SECCIONES SINDICALES DE EMPR~5A

se estar! a lo establecido en el ~rtíCulo 8- de la MTICULO 2~.- ADMINISTRATIVOS
L.O.L.S.

Cálculo de costes.- TesorerIa - Néminas.- Archivo.-

AspectoS tributarios.

Control administrativo de almacenes, de gastos y de
iJ1l!lovilizados.

contonma.ción de faCturas de proveedores. Facturación
clientes.

Evaluación dey ana.l!tica.-Contabilidad qe~ral

presupuestos,

Es el personal que. con título protesional ~

suficiente experiencia, posee conocimientos necesarios para llevar
a cabo la gestión a~inistrativa desarrollando; entre otras,
algunas de las funciones que a continuación se relacionan, con el
suficiente grado de perfección y calidad :

y en general todas aquel¡as especialida4es relativas al manejo de
máquinas relacionadas COn la gestión administrativa, elabOración de
estadIsticas, correspondencia, secretariado, etc.La solicitud de ASamblea se debera realizar con una

antelaci6n mínima de 24 horas.

Dichas Asambleas se celebraran en el Centro de Trabajo
y en horario laboral, en lOS 15 primero. minutos de la jornada,
aIlllOnizánOolos con el desarrollo 4el servicio. El nW!lero de
Asamtlleas no podr' exceder de un máxiao 4e seis al alio.

La solicitud de Asamblea se deberá realizar con una
antelaci6n mínima de 24 horas.

MTICULO 24.-

LoS trabajadores afiliados a lOS Sindicatos que qozan
de carácter de -mis representativos·, s89ún la L.O.L.S., podrán
reunirse en el Centro de Trabajo fuera de horas laborales,
a~nizindolas con el desarrollo del servicio.

TodoS loS trabajadores tendrin derecho a participar en
1..samtlleas convocadas por el Comit' de Dnpresa, DelegadOS del
Personal, o por las secciones Sindicales óe los Sindicatos ft más
representativos·, según la L.O.L.S:

Al Jefes de Sección

M-TICULO 25.-

Los miembros del Comit' de Empresa y Delegados del
Personal, podrin ceder o acumular haSta un mÚi.c del 50\ de sus
horas sin4ical•• , r ••pet~ el c6laputo global de horas mensuales.

VIn. COMISIOH IX VIClu.HCIA

A,RTIC1JLO 26,-

se cOftStituye' una cosisi6n paritaria, integrada por
dos representantes del personal y oos de la Dirección de lA
Compa~ía, para la vigi¡ancia, aplicación e ,interpretación de las
norMaS y cuestiones que se Mriwn del presente Convenio colectivo.

Las reuniones ordinarias se celebrarin cada tres ..ses
y las extraordinariu cuando lo propongan urta. óe lilS partes,
haciendo constar lOS puntOS explícitos a tratar, teniendo 'StoS
carácter ur,.nt•.

al

el

Dl

Los empleados que proV1StoS o no de mando Olrecto sobre el
persona.l, llevan la respons~ll1dad de una o mas
secciones , estanCo encarqados de sedal.r orientaciones y
distribuir el trabajo.

Jefes de Negociado

LOS eMPleados que con los conoci.ientos .xi9idos lISUIllen,
bajo la de~ncia directa o indirecta de sus superiores,
el mando de un sector o. actividade. de tipo
administrativo, realizando trabajos ~tidos a su
iniciativa y respons&bilided, tales co-o: Cajeros d~

Central.. idPQrtante., 5e9undOs Jefe. en las secciones en
que los naya, encargándose de la redacción de OOCumentos
i.-portantes.

Subiefes de N!9oeit4o

Los empleado: que desempei\an funciones cottlplejas y de
responsabilidad y, en su condici6n de mando, realiu!'!
iqual..nte las funciones se~.ladaS anteriormente para el
Jefe de Negociado.

Oficiales AdIIinistrativcs de 1°

AATICULO 27.

Los .-pleados con un servicio determinado a su cargo,
dentro del cual posee cierta iniciativa en el desarrollo
de ¡as órdenes de sus superiores, con o sin empleados a
sus órdenes. se comprenderá en esta categoria los que
realicen trabajos iMportantes de contabilidad, confecci6n
de presupuestos, redacción de correspondencia ~o

formularia, elaboración de estadíSticas, telefonista, etc.

La orqanización práctica del trabajo de la Empresa es
facultad exclusiva de la Dirección, que procurará orientarlo ~acia

la máxima eficiencia técnica y económica en el cumplimiento ~e lOS
fines de la Empresa, reservándose libertad de acción para poner en_

El Oficiales Administrativos de 2-

Los empleados que, a las órdenes de un SU~flor,

desempe~an las funciones del grupo que suponen una
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DI Proqr&!f4or!J

ARTICULO 30. - ESC~t~ INFO~TIC~

Inspectores Técnicos de 2-

CgntrllJJl<lestres

d' un ~ipo d. proyecto
trabajo, incluida la

lo. trabajos realizado5.

correspondencia inherentes a su cometido, e intormar a la
Dirección Oe aquelloS asuntOS o circunstancias que juzquen
de interés p.ra la Empresa.

Son los empleados que, con los conocimientos requeridos y
de~strados, realizan tune iones similares a los
Inspectores Técnicos de 1-, pero con responsabilidad más
restringida.

Son los opleados que, tlabienoo dell\Ostr.do capacidad y
conocimientos necesarios. realizarán bajo un. superior
dirección técnica, los trabajos de inStalación,
reparaci6n, desmontaje o pruebas de los ap.r.tos que
constituyen la base de las operacione. de la Empresa, e
instruyen al personal a sua órdtn••• ai 10 ti.nen, siendo
responsables Oe su disciplina y correcta consecución en
los trabajos que les sean encomendadOS, bien personalmente
o in.truyendo al personal a sus 6rdenes.

Delineant•• Proyectistas

SOn los ttcnicos C. oficina que d••empeñan la. tope iones
máa compl.jas y d' mayor r.sponSabilidad del sUbgrupo.
PrOYectan o detaUan lo que le. aanda. su superior o
r.alizan lo que personalmente conciben, .egún los O.tos y
condicion•• tienicas exigidas por l. natural.za 01 la obra
d. que s. trata.

Ptl1nunt!l de 2-

son los t'cnieo. de oficina que d.stBptAan las funciones
de su grupo que suponen una complejidad y responsabilidaO
aedia.

En su condición d. responsabl.s
organizar6n los pu.stos C.
r'.ponsabilidad ~. l. caliOad d.

Delineant•• O, 1-

son lo. t'cnicos Oe oficina qu., a las 6rdenes O. su
superior, d••arrollan con ci.rta inici.tiva lOS trab.jos
encoaendados a su especialidad.

C&lca40r••

son lOS tknicos d. oficina que de.empeAan l.. funciones
12.1 grupo que supon.n un menor grado de compl.jidad y
responSabilidad.

En su condici6n de auxiliar.s de la Oticina Tleniea'
ll,varán a cabo los trabajo. compl...ntarios normalmente
requeridos por oicha Oficina archivo, registro,
r.producción, etc.

CI

DI

El

Ol

"'

cqmpleji~aO y responsabilidad media y con una iniciativa
restringida y efectúan trabajos tales como asientos
contables, confecci6n de facturas, cuentas cOrrientes,
ventanillas, manejo de tarifas, correspondencia co~rcial

sencilla, taquimecan09raffa, . telefonista, registro,
an:hivo, etc.

~uxiliares Administrativos

Los empleados sin iniciativa que se dediquen, denteo de la
Oficina, a operaciones sencillas adminiStrativas,
clasificación, registro, archivo, mecanografía y demás
tra~ajos elementales acoroes con su categoría.

Aspirantes ~dminJ'tr!tivo,

Los empleados menores de 18 anos que, sin iniciativa
personal. se dediquen a operaciones elementales Y. en
general. a las puramente mecinicas similares alas tareas
c2el. auxiliar.

Analistas da ApliCaciones

50n los empll.dos cuya función básica '5 dis.A.r, d••arro­
llar e implantar aplicaciones informáticas para las distin
t&5 ire.. d. la CompaAía.

Analistas-Prograead°r

Son los empl.ados cuya finalidad a. diseA.r. Olsa-rollar y
~tener cadenas d. programa. inforaiticos.

J.fe. ~. Si.t....

Son loa empleados que tienen,como función básica, suminis­
trar s.rvicio 4. or~enac2or, proc.so 4. datoS y teleproce ­
sos a todos loa Departamentos d. la compaftí. que lo requie
ran, siguiendo l•• c2irtctric•• 12.1 Director de Siste-as 4a
Información.

Operador.s

Son lOS empleados que operan en la consola principal del ­
ordenador en el entorno de multiprogramaci.ón, así como ges
tionan las colas de Intrad& y salida de trabajos ispooll
par. obt.n.r .1 máxime rendimiento del ordenador central.

Gr&had9res

SOn 10. emple.dos que dia'fian, coc2itic.n y prueban progra­
·ma. de ordenador, así como desarrollan cad.n•• info~áti ­
caso

"

01

el

El

.,

SOn lOS empleado. cuya finalidad es la c.ptura de datos, ­
en lOS s~rt•• t'cnicos existlntls en la Coapaftía y otros
trabajos di .poyo .1 Departamento 4. E.D.P. ARTICULO 32. - PROFESIONALES o DE OrIeIO

Organización de lOS puestos d. trabajo.

In'p'ctor., G'n!r.l•• Ttcnicps

Inspector.. Ifenicos AA 1-

ARTICULO 31. - TECNICOS NO TITtJLNXlS

demostrada ,deb.r! extenoerse a lo

saber interpretar planoa y esquema. g.n.r.l'. O. las
1natalacion.s y aparato. comunm.nt. instalados por la
Empresa.

Ten.r conocimi.nto sufici.nt. d. la tunci6n y manejo
121 10. aparatos comunment. instal&4oa por l. Empresa.

Saber utilizar y manej.r corr.ctament. lo. aparatos
de cOlllProbaci6n Y medida, normal..nt. utilizados en
.1 .jercicio d. su prof.sión.

Tener conociaiento suficitnte para Iflctuar, d. forma
correct., repar.ciones de niv.l adecuado a su
categoría y la eons.rvación d. loa .lem.ntos
auxili.r•• , como son, entre otro. 1 antenas, mas.s
eltetrica., batIrías d. acumuladores, convertidores
estátiCOS y rot.tivos, proyectores d. sonda,
aislador•• , cuadros d. distribUción y~ en general •
aquellos conocimientos nec.s.rios para l. ejecución
de su cOJlletido.

Su pr.parae ión
s1quient'l

Tener conocimiento c2e los funda.mentales y principios
de electricidad g.neral, electr6nica, radiotecnia y
.lectrotecnia.

Oficiales El.ctrieist&l de 1-

Son los ~leados que con cierta iniciativa y
responsabilidad y bajo la su~rvisión del personal técnico
di .uperior categoría y/o antiquedad, 'fectúan
instalaciones, r.parachm." d,s1IlOntaj.s, pru.ba.,
trabajo. de conservación y otros que les fuesen
.nc:~.ndadoa, .n los aparatos que son 1& bas.· de las
operacion•• o. la Empr•••.

Otici.l'S Electricistas de 2·

son lOS e.p18ados que, con un menot,grado de iniciativa y
r,sponsabilidad que los Oficial.s Electricist.s ~e 1- y
bajo la supervi.ión 12.1 personal d. ~uperior categoria,

.,

los procesos productivos,
Departamento T'cnico •

propue.ta, desarrollO e
lIlejoras.

Perfeccionamiento ~e

colal:lor&ndo con el
Inspección en la
implantación de dicha.

Formación de personal a sus 6rdene•.

Evaluaci6n de loS resultados de loS trabajos y
propuesta de acciones correctoras.

son lo. -.plladOS que con sufici.nte experiencia y con los
conocimientol ttc:nico. requeridos para el puesto de mando
que se le. confía, de.arrolla, entrl otras, las siguientes
funcion.s, con el consiguiente grado de perfección y
calidad.

son los empleados qu., en po.esi6n de loS conocimientos
requeridos y demo.trados y bajo una superior direcci6n
tfcnica, intervienen personalllltnte y tienen a su car90 Y
respon.abilid&4 .1 control de lOS trabajos de 1n.talación,
~'paraci6n, de• .ontaj. y pruebas de lo. equipos
electrónicos, c0RUn1cacionls y ayudas a 1& nave¡ac16n, que
cOMltituyen la base de l •• operaciones de la I'.llIpr.&. y, en
general, cualquier servicio t'cn1co que l'. s.a
• ncOllltndado .

Le. corre.ponde, entre otras funciones, -.ntener l.
disciplina y di.tribUir .1 trabajo del personal & .us
6rdene.; la vigilanci., con.lrvación y correcto uso de
lOS equipo., materiale., repue.tos, herramientas, .te .•
etc., ••u car90; JI\&lltener las relaeion•• con 1..
Dirección de la !apr.sa Y toda. aquellas que el ejerc1cio
de su función le. iaponqa: redactar la docWlltntaci6n y
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e~ectü&n inStalaciones, reparaciones de nivel ~decuado a
su categoría, desmontaje, pruebas, trabajos de
conservación y otros que fuesen enc~ndados. en lOS
aparatos que son la base de las operaciones de la Empresa.
Su preparación • demostrada, deberá abarcar las mis~s

materias que loa Oficiales Electricistas de 1~. con menor
gradO óe conocimiento y Suficientes para la correcta
ejecución de su coaetido.

el Oficiales Electricistas de 3-

DI

Son loS eaple.dos que, con un grado de iniciativa y
resposabilidad mínimos y bajo supervisión del personal de
superior categoría, efectúan trabajos de instalación,
reparaciones elementales. deS!llOntaje.s. trabajos de
conservación y aquellos que les fuesen enco..nda40s.

Su preparación, demostrada por prue~ de aptitud, abarcará
las mis.as materias que los Oficiales ~lectricistas de 1­
y 2-, exigi'ndose un grado de conoCÍJniento inferior al
Oficial Electricista de 2-, pero suficiente para la
correcta ejecuci6n de su cometido.

ESPECIJU.ISv.s

Ateniéndose al Art. 39- del Estatuto de los Trabajadores,
no tendrá otras li~itaciones que las exigidas por las
titulaciones académicas o profesionales. precisas para
ejercer la prestación laboral y la pertenencia al grupo
profesional.

Se entiende por grupo profesional el que agrupa
unitariAmente las aptitudes profesionales, titulaciones y
contenido general de la prestaci6n.

MTICULO 35.-

C~d& grupo dará lugar a su propio escalaf6n. o sea, se clasificará
en:

TécniCOS Titulados y Licenc!adoa.
Administrativos
Escala Inforlllática
Tfcnicos no titulados
Profesionales o de oficio
Subaiternos

Dentro de cada uno de ellos se ordenar! al personal por categorías
Y. 4entro de éstaS. por fechas de antiquedad en cada cat@9oria.

Son los empleados que, sin ¿niclativa propia, realizan
trabajos elementales de conservaci6n'bisicao puramente
lIlecánicos.

ARTICULO 36.-

semestralmente se confeccionar! y publicar! en el Tablón de
Anuncios la Plantilla que integra el personal de la Compañía,
especificando los distintos grupos, en la que consignarán loS datos
siguientes:

APRENOICES

Los mayores de 16 años podrán ser- contratadOS a efectos de
formación laboral hasta el cUIIlplillliento de la edad de 20
&hos (Art. 11,2 y 3; Art. 22.l&_. f Art. 8.2 del
Estatuto de loa TrAbajadoreal. >'1 Techa en que está confeccionada la Plantilla.

MTICtlLO 33 - SUBALT!:RNOS
2, Nombre y dos apellidoS de cada empleado.

3, Fecha de antigue4ad en la cOIIlP&1\!a.
Almaceneros

" racha de antiquedad en la categoría

XII. IlIGRESOS Y ASCDISOS

AIITIcuLo 3?-

La Empresa pondrá en conocillliento del personal su intención de
proceder a la provisión de nuevos puestos 4& trabajo.

escrito, mediante
la Empresa y el

circunstancias que

LoS ingresos del personal Oe la Empresa se efectuarán por la
categoría precisa, según las necesidades Oe funcionamiento de la
Compaftía en cada moaento, dentro Oe cada grupo labOral y previa
superación Oe 1&5 pruebas 4' aptitud y requisitos que se
detenllÍnell.

La admisi6n de personal se formalizará por
contrato de trabajo entre la Direcci6n de
Trabajador, haciendo constar los requisitos y
exijan las Leyes vigente•.

5. Observaciones, en caso de que'proc~

~erán atendidas las observaciones o reclamaciones que el personal
.nteresado considere debe hacerse, reSOlviendo la Com~ía dentro
del MeS siguiente a la techa de la obser~ción.

~uxiliares de Almac'n

son los subalt.rnos que ejecutan tareas para cuya
realización se requiere principalmente la aportación de
esfuerzo físico, y colabOran en las funciones de
Almaceneros pero en depend.ncia de 'stos, sin
responsabilidad directa.

Ordenanzas

Son los subalternos responSableS del ~lmacén Ceneral o de
cada uno de los Almacenes que tenga la Empresa, encarqados
de preparar las expediciones hasta dejar .la mercancia
despachada por el medio de transporta en que se ruita, de
recibir las mercancias y distribuirlas en las distintas
dependencias de los almacene. y de r$9istrar en lOS libros
el JIlOVimiento de hterial que haya habido durante la
jornada, re4actando Y remitiendo a las oficinas las
relaciones correspondientes con indicaci6n del destino y
procedencia.

Almaceneros~conductores

Son lOS Almaceneros que tienen a su cargo, ca.o conductor,
un l'IlOtociC10 o furqoneta, en cuyo caso el tiempo que le
deje libre su funci6n 4. conductor y de cuidar el
ve~ículo, lo empleará en lOS trabajos propios 4e lOS
al.ac.neros.

Son lOS empleadoS SUbalt'rnos que llevan a cabo las
funciones .l...ntal'. a que dan lugar las necesidades de
los Departam.ntos a los que están afectos, C080 son, entre
otras: reparto y recQ9i/1a d. docwaentoa y encargoll,
vi.,;:! 1Ancia sobre loa .fectos de las dependencias y
recoqida, franqueo, preparación y entr'9a d. la
correspon4encia. vigilancia d. 1... oficinas y alNcene.,
llsí COIftO ll.var a cabo otros encargos que l.s encoaienden
sus superiores dentro y fuerad. 1&. Oficinas.

ARTICULO 31.

Todo el personal 0& nuevo ingreso vendrá obligado a someterse ..
exaJllttn mldico así COlIIO a los reconocimientos m6dicos anuales
precept i vos,

R.partidores y Botones
ARTICULO J9.-

SOn aqu.llos SUbalt.rnos _yores de 16 años y _nores de
20 que están enCi'lrgados de reaU zar las labores de reparto
y encar90a d,ntro y fuera de loS local.s • que están
adscritos.

LhnpiaOoras

Todo el empleado al inqresil.r en la Compañía se obliga a observar
las disposiciones conteniOas en el Convenio Colectlvo de la
EIllpresa, así COJ!!O en lOS normales procedi_ientos, circulares e
instrucciones que edite la Dirección y que serán comunicados por
conducto de sus superiores o en el tablón de anuncios de la
compaftía. en el ejercicio r@9ular de sus funciones directivas.

Es la sUbalt.rna que lleva a cabo las funciones de
limpieza en los locales y oependencias que se le hayan
encolll8ndado.

ARTICULO 40.-

XI. PI.AHTlUA Y~

ARTICULO 14. - MOVILIDM TUNCION1I.L

La determinaci6n y establecimient~ de la plantilla que
proporcionen el mejor índiCe de productividad laboral 4e
la Empresa, será consecuencia d. los estudios de la
divisi6n Oel trabajo, análisis de rendimiento y plena
ocupación de todos los trabajadores, llevándose a cabo por
la Dirección , de acuerdo can las necesidades de la misma,
sin perjuicio de lOS derechos económicos y profesionales
Oe los trabajadores.

>'1 Lil.s vacantes que se originen en cada categoría ~ que pue ­
Oan crearae en el futuro, y salvo amortizaci6n 4e~la plaza
se cubrirán por Concurso/Oposi~ión, a no ser que se dispon
9a expresamente en este Convenio otra norma para ciertas ­
cat'90r ias;.

cuando las vacantes no se cubran con perJlonal de la Empre­
sa, por no existir aspirantes o no superar las pruebas, se
podrán cubrir con personal ajeno, cualquiera que sea el
puesto o c~tegoría.

Las vaeantes de tOdas las categorías se ~rán' ~~oveer por
libre designaci6n oe la Compaft!a. previa información al
tribunal calific.ador.. Para que las categorías as19nadas --

; ..
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3. l

~ eSte me~io sean efectivas, deberá transcurrir un ana­
desde su nombramiento, reconociéndose la antiguedad d.esde­
el día inicial del ascenso, pero no pudiendo tomar parte ­
en Concursos/Oposición para ascensos a cateqorías superio­
res ni por medio de libre designación. hasta transcurrido­
el citado período de un do.

Las distintas categorfas serán cubiertas según se espeeifi
ca en el ANEXO 111, de este Convenio Colectivo.

XIII. PDIODO DE PRtJI:M,..

Las fiestas laborables. que tendrán caracter retribuido, son las
fijadas anualmente por el Gobierno, no pudiendo exceder de catorce
al afto, incluIdas las locales, següo establecen las Leyes
vigentes, .

ARTICULO 49 ,

Durante el horario laboral. SÓlO se podrá abandonar el Centro de
Trabajo con la autorización del superior inmedíato.

AATICULO "L-

Todo el personal que de acuerdo con loS artículOS precedenteS
ingrese en la CompaAIa. con carácter tijo, se considerará admitido
SÓlO provisional~nte durante un período de prueba, cuya duración
ser! la que sequidamente se indica, y que fí9urará reseñada en el
contrato de trabajo'

MTICULO 50. - DESC~SO INT!JUolEDIO

Durante la jOrnada, lOS empleados de la Compañía tendrán derecho a
un descanso interMedio de veinte minutos de duración, dentro del
centro de trabajo. pudiéndose ausentar de su puesto durante .e~te
períoc1o de tiempo, siempre que no se vea. afectado el serV1ClO.
Dicho descanso se computará como trabajo efectivo.

Para el personal técnico titulado cuya cat~oria se le asigne,
de acuerdo con el titulo que posea l 6 meses,

1.-

,. - Para el personal subalterno 15 días

MTICULO 51.-

El personal de la compaf.:I:a disfrutará anual.ente de las vacactones
citadas en el art. 14, con la percepción de todos los haberes que
le ~orr.sponda.

3.- Para el resto del personal

ARTICULO -tl.-

meses Los empleados que no
Compañía disffutarán
corresponda desde la
comiencen.

hubieran cumplido un año de servicio en
de la parte proporcional de vacaciones

fecha de ingreso hasta el día en

l.
que
que

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendrá los derechos y
obligaciones correspondientes a su cat~oria profesional y al
puesto Oe trabajo que desempefte, como si fuera de plantilla,
excepto lOS derivadOS Oe la resolUCión de la relación laboral, que
podrá prOducirse a instancia de cualquiera de las partes, durante
su transcurso, ateniéndose a lo diSpuesto en las Leyes vigentes.

La fecha en que debe computarse la parte proporcional de
vacaciones devengadas. en caso de baja en la compaftía, será el l·
de Mayo último, anterior a la feCha de baja, con independencia del
disfrute de la vacaci6n anual correspondiente al afta finalizado.

M'I'ICULO 52.

AATICULO 43.-

El trabajador
conStituyen el
más lUIIPlíUlente

UTICULO 44.-

est<1lrá
objeto

posible

obligado a realizar las experiencias que
de la prueba, oe las que ser! informado lo
en el I!IOIIlento Oe su in'lreso en la ErIIpresa.

Las vacacion.. anuales serán disfrutadas por toda el personal,
preferentemente durante los mesea deM&yo a OCtubre, si bien
podrán ser también concedidaadurante los restantes meses, si las
necesidades del servicio 10 ~rmitiesen o aconsejasen.

JlRTICULO 53.

Efectuadas pl'namente las pruebas correspondientes, en el
transcurso ~e los pla%oS antes seftalados para cada caso, el
trabajador obtendrá la consideración de fijo o de plantilla,
computándOse el per:l:ooo de prueba a efectos de la antiguedad en la
Empresa.

MTICOLO 45.

La situación de incapacidad laboral transitoria que afecte al
trabajador durante el período de prueba, interrumpirá el c6mputo
del mismo.

XIV. CItSES

MTICULQ 46.-

Dentro de las posibilidades que ofrezca la necesaria atención de
los distintos servicios que requiera la Com~ía, se procurará
complacer al personal en cuanto a las fechas en que prefieran
disfrutar sus vacaciones, dando prioridad a los más antiguos, en
caso de coinciCeneia. NO obstante, los empleados con
responsabilidad familiar tendrán preferencia a que las suyas
coincidan con lOS perIodos de vacaciones escolares.

S1 la coincidencia se mantuviera en sucesivos aftos, se
establecería un turno rotatorio de forma que tuviese preferencia
siempre la persona que en el afta anterior no pudo disfrutar sus
vacaciones en la fecha deseada.

ARTICULO 5•.

CuanOo para disfrutar las vacaciones el empleaóo tenga que
desplaZar" de la Península a Canarias o viceversa, en barco, no
se computarán c~ tales los dias que normalmente se empleen en el
viaje entre loa puertos más próxiMOS.

El inc~plimiento del preaviso dará derecho a la Empresa a no
efectuar la liquidación al trabajador hasta el momento habitual
del pago a los restantes trabajadores.

LoS trabajadores que deseen vOluntariamente cesar en el servicio de
la ~resa, vendr4n obligados a ponerlo en conOCimiento de la
misma, cumpliéndose los siguiente. Plazos de preaviso

.l

"'
AATICOLO 47.-

Personal subalterno
Resto del personal

ARTICULO 55.-

Si antes de disfrutar las vacaciones un empleado pasa a la
situación de incapacidad labOral transitoria, disfrutará la
vacación deapues de causar alta en dicha situación, siempre que no
haya transcurrido el afta natural, o s~a, hasta el 31 óe Diciembre,
en cuyo caso habrán caducado las vacaciones de ese afto.

Iguallllente, si un epleado está enfet'lllO más de un año, tiene
derecho a Oi.frutar, al causar alta de enfer.e4ad, la vacaci6n del
atlo en curso, pero no la 'del ;al\o anterior.

AR'I'ICULO 5{, •

AATICULO 48.-

Las ausencia.
posteriormente
asistencia al
proceda, según

JlRTICULO 57.-

que no estin previa y debio-ente no," .ficaOas, y
justificadas, se considerarán como fal~'s Oe
trabajo y objeto de la sanción disciplinarla que

el capitulO de faltas de trabajo.

En el supuesto de que por necesidad ineludible del servicio
hubiere de trabajar ~ualquiera de los días citados anteriormente,
se trasladará el dlsfrute del descanso. al siguiente día
laborable.

Todo el personal de la Compañía diSfrutará de un
semanal de día y medio ininterrumpido que, como
co~p!enderá la tarde del Sábado y el dia completO

descanso mínimo
regla general

del Domingo.
~ coJlP&i\ía conceceri permiso independiente de la vacación anual,
.con ~recbo • r-uneración. al personal que .e halle en algunos de
10. siqulentes casos y por el tiempo que se se~ala :

Matrimonio. Previa solicitud con 8 días de anticipación a
la fecha de su celebración, se concederán 15 dias
naturale•.
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ARTICULO 60.

ARTICULO. 59,

XVIt1 vu.JES Y DIETAS

XVI. CONDICIONES ECONOMICAS

comisión de servicio fuera de su residencia
derecho a percibir dietas en la cuan~ia que se

cada momento por Convenio Colectivo. Sólo
se empleará la modalidad de ·9~stos a

previa autorización del supe~ior que h~ dado la

por ·comisión de servicio· el cometidO especial que
ircunstancialmente a los empleados de la compañía en
tinta a aquella que realice su trabajo habitual.

n de excedenCia podrá extenderse a otros supueStos
te acordados, con el régimen y lOS efeCtos que allí se

ento del Servicio Militar posee las mislflas garantías
encia for1:osa.

do en
endr!

en
nte,

oon
e.

a un anticipo de una rnensualida4, como lI'IáxilllO, cada
a descontar en los seis meses siguientes, sin

1.~ -;e eontle
1eado se le facilitará, al efectuarle l.~'~.l.-o& 111 te para la re-s:

dup1ic.do del recibo, con el detalle ~~~lQen~ _.
el modelo oficial aprobado por la oelega.ción~ de

lOS cinco primeros aftos en que el trabajador perciba
ción por residencia en Canarias, fijada en el arto

paftía podrá ofrecer al interesadO destino de igual
n la Península; caso de que el interesado no aceptase
no, se entenderá que su peraanencia en Canarias no
er de forzoso y perderá, por tanto, el derecho a

a gratificación.

bro de los haberes mensuales, se c~ncederá permiso
in que exceda de una hora y quince mirutos .

lón total del personal de la compañía se deriva en un
e iqual para todas las cat890rías y un complemento

mínimo diferente para cada categoría prOfesional en
endimiento mínimo exigible en cada caso así como las
untarias individuales que la compaftia pue4& asignar,
serAn absorbibles cuando sean elevados en razón -de las
que se puedan efectuar en cualquier fecha o anualmente
el ejercicio económico del año anterior.

abonará a todo su p&rsonal dOS pagas extraordinarias,
Navidad, que se abenarin; la primera antes del día 15
la segunda, antes del día 2Z de Diciembre y estarán

por los conceptos siguientes complemento profesional
pl...ntos personales.

e los sueldos y demás haberes se efectuará por
vencidas el último día laDOrab1e de cada mes, por

ansferencia bancaria, al Banco que cada empleado desea-

considera que la retribución lIIíni¡na de las diferentes
son las actualmente fijadas en el titulo 111

ONES del Convenio y, en el futuro, aquellas que en cada
fijen por disposición legal, por concesión de la

e pacten de acuerdo entre las partes,

AATICULO 6Z.

La situaci6
colectivamen
prevean.

ARTICULO 63.

E> cwnpl1mi
que la exced

ARTICULO 64.

La Compañía
cateqorías
R!:TRIBUcI
momento .e
COIlIpañía o s

ARTICULO 65.

La retribuc
sa1arío bas
profesional
razón al ,
lile joras eol
las cuales
variaciones
en función d

MTlC1JLO H.

A cada em.
mensu.al, un
aCUl!rdo oon
Trabajo.

ARTICULO 67.

El "90 O
mensualidades
medio de tr...
Para el 00
retribuído •
ARTICULO 68.

La ColI'tpañía
Oe Julio y
O. Julio y
integradas
minimo y COlf!

MTICULO 6'3.

Se conceder
seis ¡neses,
intereses,

MTICULO 70.

TranscurridOS
la gratifica

". la com
categoría e
dicho desti
tiene caract
percibir est

ARTICULO 71.

Se entenderá
.e asiqne o
localidad dis

ARTICULO 7Z.

TOOo emplea
ch<lbi tua1, t
especifique
e~cepci onalme
justificar" y
ord~m de viaj

Po~ n.e miento ~e hijo enferme~ad grave o fallecimientq
de famll ares haSta 2· grado de consanguinidad Q afinidad.
La durac 6n de la licenCia será de dos oras naturales. No
Obstante, y de acuerdo con las circunstancias que
concurran en cada caso, se podrá ampliar dicho período
hasta un miximo de' días naturales, siempre y cuando
dicho acontecimiento ocurra en población distinta a la
residencia oel empleadO.

Por cambio de domicilio habitual. un día.

Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo
determinado, se estará a lo que disponga en cuanto a
duración de la ausencia y a su compensación económica.

A las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de
nueve meses, se les concederá una hora de ausencia del
trabajo por día, que podrin dividir en dOS fracciones.

Las que se fijen 1eqa1 o contractualmente.

La mujer, por su voluntad, podrá sustituir este derecho
por una reducción de la jornada en media hora, con la
misma finalidad.

A estos trabajadores, se les concederá - durante el curso
escolar medío día de permiso al _s para atenciones
pedagógicas o de recuperación del hi~o disminuido.

Quien por razón de guarda legal tenga a su cuidado directo
algún menor de seis años o a un disminuído físico o
psíquico, que no desempefte otra aCtividad retribuida, sI
lo solicitase,se le concedería una reducción de lajornada
de trabajo, con úna disminución proporcional del salario
entre un mínimo de un tercio y un rnáxi=o de la mitad de la
duración de aquella.

Cl

O) Por el cumplimiento de un deber de carácter publico y
personal. impuesto por las Leyes o Disposiciones vigentes.
La licencia en este caso se concedera por el tIempo
estriCtamente necesario en cada caso.

Gl

Hl

El per~o~al de la Compaftía en casos excepcionales como maternidad,
situacicd~s familiares especiales, etc. y siempre que el servicio
quede cubierto, tendri derecho a la concesión de uno a doce meses
de permisf sin sueldo, con reserva del puesto de trabajo, pudiendo
reingresar en la Empresa una vez transcUrrido el período de'tiempo
concedido, de forma autoaAtica.

La solicitud deber! ser presentada con 30 dias de anticipación,
resolviendo la co~p&ftia en el plazo de 10 días.

Cuando el ~umplimiento del deber, referido en el apartado
anterior, suponga la imposibilidad de la prestaciÓn de
trabajo debido, en más del veinte por ciento de las horas
laborales en un período de tres meses, podrá la Compañía
pasar al trabajadOr afectadO a la situación de excedencia
forzosa, regulada en el arto 46 del Estatuto del
Trabajador.

Para realizar funciones sindicales o de representación del
personal.

La solicitud deberá ser preSentada con un mes de anticipación.

Durante el período de excedencia, el e~cedente no podrá efectuar
actIvidad labOral a~quna, bien por cuenta propia o ajena, cuandO
se estime concurrenCIa desleal, perdiendo en tal caso el derecho a
reingresar en activo.

Los empleados podrán SOlicitar excedencia voluntaria, por un plazo
no superior a tres años, para atender al cuidado de cada hijo, a
contar desde la fecha de naCimiento de éste. Los sucesivos hijos
darán d~recho a un nuevo período de excedencia que, en su caso,
pondrá fIn al que se viniera disfrutando.

El person~l de la compaftí~ con al menos una antiguedad de un año,
podr~ sollcitar la situac16n de e~cedencia voluntaria, sin sueldO
y ~ln cómputo de antigu8'4ad para nln9Úfl efecto, por una duraCIón
mínHna de dOS aftos y lI'IáxiIU de cinco.

Este derecho solo podrá ejercItarlo otra vez el mismo trabajador
:;ce~~ci;~anscurrido cuatro años desde el final de la anterior_

Cuando el padre y la madre trabajen, s610 uno de ellos podra
ejercitar este derecho.

La solicitud de reingreso por parte del exce~ente voluntario, solo
le conferirá derecho a ocupar la primera va~ante que se produ4ca
en Similar o iqua1 categoría.

.; ,
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El personal autorizado para utilizar vehículo propio en
desplazamientos al servicio de la Campanla, recibirá una
compensación por kilómetro recorrido a razón de 19 Ptas./~.

MTICOLO 74.

Todo empleado que se vea obligado a pernoctar tuera de donde
radique su centro de trabajo nabitual, tendrá derecho a percibir
una gratificación anual que se pagará dentro de los ~os primeros
meses del afto siguiente al que se hayan efectuado lOS
desplazamientos, por importe determinado, según la siguiente
:fórmula:

Gratificación z (no días - 22) X dieta

Quedan excluidos de esta gratificación la pernocta por viajes para
cursos de formación nacionales y extranjeros, por ex~enes y para
realizar funciones sindicales o de representación del personal,

ARTICULO 7S.

En el caso de desplazamiento al extranjero, se viajará c~n la
lI'IOdalidad de -gastos a justificar- mediante facturas y
COmprObantes de 19S mismos.

MTICULO 76.

En los viajes será norma general eVltar la utilización de
automovil particular o alquilado. No obstante, cuando eXlstan
motivos que justifiquen dicha utilización, será necesaria la
autorizaCión del Director de Departamento o personas delegadas,
dando éstos su conformidad al justificar el gasto prOducidO,
mediante el vale de salida de Caja en caso de desplazamiento o por
la nota de gastos de viaje.

MTICULO 77.

Antes de efectuar el desplazamiento o viaje correspondiente el
~mpleado,que lo efectúe en -comisión de servicio·, deberá req~erir
lnformaclón de la cla~. y medio en que debe viajar, así como si se
le asignan dietas o sale en rfqimen de gastos pagados, debiendo
atenerse ~ ello para el reembolso y justificación de los gastos
correspon~lentes. Al partir y períodica.ente, si se prolonga el
despla~aml.nto, se le harán provisiones suficientes para tales
dietas y gastos a justificar.

XIX. 'l'RASLAOOS.

MTICULO 78.

Los trasladOS podrán ser voluntarios o for~osos y éstos por
necesidades del servicio.

ARTICULO 79.

Las peticiones de traslado voluntario se atenderán por orden de
antiguedad en la categoría, Sl8mpre que no cause perturbaClón al
servicio de la Compañía, y los gastos que orlglne dlChO traslado
serán ~e cuenta del intere6&~0.

MXICULO ao.

Los traslados for~osos por razones técnicas organizativas o
productivas que los justifiquen, que exijan cambio de residencia
no podrán volver a serlo, con caraeter ~e forzoso hast~
transcurridos cinco aftoso '

Para lOS referidas tr.sla~os, se tramitará el correspondiente
expe~iente ante la autoridad laboral competente.

MTICULO 81.

Autorizado el trasla~o, el' trabajador ten~r! dereeho a optar entre
el traslado, percibiendo la correspondiente compensaci6n de los
gastos, o a extinguir su contrato como si se tratara de una
extinción autorizada por causas t@cno16gicas o económicas, según
las Leyes vigentes.

ARTICULO 82.

Por razo~es técnica~, organizativas o de producción, o bien por
cont:ataclones referldas a la activióad empresarial, la Compañía
po~ra desplazar a sus empleaóos temporalmente, hasta el limite de
un ~Bo, a u~a Delegación distinta de la de su residencia habitual
abonand?leS, con independencia de su salario, los gastos de viaje
y las dletas corre~pondientes. . ,

Si el desplazamiento es por un ~iempo superior a tres meses, el
trabajador. te~drá derecho a un mlnimo de cuatro días de estancia
en su domlcillo de origen por cada tres meses de desplazamiento,
sin computar los días de viaje, cuyos gastos serán de cuenta de la
CompaiHa.

AATIC\JLO 83.

Cuando el emp1ea~0 no pueda asistir 1 trabajo por encontrarse
enfermo, lO notificará a la Compañía, salvo caso excepcional y
justificado, dentro del plazo ~imo de dos horas sigui~ntes a la
normal de entrada al trabajo.

Si la enfermedad tuviera una duración superior a tres días, el
interesado hará llegar a la Direcciór. de Personal de -la Compañía,
ant~s del quinto día de su falta de aSlstencla, el parte de la·
ba)a oficial, exten~ido por el médico de la Seguri~ad Social, cuya
fecha debe COincidir con el primer día de la enfermedad.

Con posterioridad y Semanalmente enviará el enfermo al mencionado
Departamento, los partes semanales de confirmación de incapacidad
que el médico de la Seguridad Social le vaya entregando, hasta la
tOtal curación en que entregará personalmente el parte de alta a
su inmedíato superior, quién lO hará llegar a dicho Departamento
de Personal,

AATlCULO 84.

La Compañía abonará a los empleados enfermos o accidentados una
subvención complementaria de la que perciba como prestaci6n
económica de incapacidad laboral transitoria de la Seguridad
Social, en la cuantía necesaria para que el empleado perciba una
cantidad equivalente al 100 por 100 del salario mensual, que
incluiría el salario base y los complementos salariales que
viniera percibiendo, salVO horas extraordinarias, durante todo el
tiempo que dure la incapacidad laboral transitoria, con el máximo
actualmente vigente de dieciOCho meses.

NO obstante, al reducir la seguridad Social el importe de la
prestación ~onómic& por enfermedad del 75\ al 60\ de la base de
cotizaci6n, durante los primeros veinte días de la enfermedad, al
objeto de paliar en lo posible el absentismo en las Empresas, eSta
reducción será de cuenta del empleado, así como las que en el
futuro pudieran implantarse.

El tiempo en que el empleado se halle en la situación expresada en
este artíCUlo y en el del arto 86. se computará como de servicio
a efectos del premio de antiguedad.

ART!CULO 8S.

~l causar alta-de la enfermedad o accidente, el empleado tendrá
derecho a la reincorporación al puesto de trabajo a partlr del día
siguiente al alta.

51 el trabajador es declarado en situación de invalidez ~'manente

total o abSOluta, o gran invalidez, cesará el derecho de reserva
del puesto de trabajo.

MTICULO &6.

En el supuesto de parto, la empleada, de acuerdo con las Leyes
vigentes, tendrá derecho a un descanso de dieciseis semanas
distribuídas a opción de la interesada entre el período de
gestación, inmedíatamente anterior al parto, y el descanso
maternal a continuación del mismo.

Los benefic:0s económicos en esta situación, serán los mismos que
los que figuran en el art. 84.

ARTICULO 87.

Si al término de la incapacidad laboral transitoria el empleado
pasase a la situación de invalidez provisional, trimestralmente o
cuando la Co~añía lO requiera, el interesadO enviará a la Empresa
un testimonio facultativo, dando cuenta de su enfermedad, como
condici6n para continuar en aquella situación de baja provisiOnal.

ART':CULO 88.

En todos los casos de enfermedad o accidente, la Companía se
reserva la faCultad de disponer de cuantos reconOCimientos de
caracter facultativo juzgue necesarios, para informarse del curso
de la dolencia.

AAT!CULO 89.

Aquellos empleados que pasen a la situación de Invalidez
Permanente Xotal para la profesión habitual, con arreglo a las
normas del R.C.S.S., podrán acceder a ocupar un nuevo puesto de
trabaj? en la Empresa, acorde con sus aptltudes pSlcofíslcas y de
formaClón,. paSand? a perclblr el sueldo de la categoría
corr!spondlente a dlCho nuevo puesto de trabajo, sin perdida de la
retrlbución correspondiente a la antiguedad acumulada a la que
ostentaba antes de la declaración de su Invalidez Permanente.

La Empresa abonará al trabajador la diferencia, si la hubiere,
entre el Sueldo neto que venía percibiendo a la situación de
Invalidez Permanente Total y la suma de la pensión que tenga
reconocida por esta causa más la retribución neta que le
corresponda, de acuerdO con la categoria profesional del nuevo
puesto de trabajo.
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fichando o
probado el

emple&Oo que

comprobada, en informes o
o escritas, relativas al

El incumplimiento de las instrueeiones recibidas de los
superiOres. en cuanto a los servicios encomendados.

El retraso injustificado en el despaCho de los asuntos
encomendados.

Las faltas de respeto a lOS superiores y a la
consideración debida a los compañeros, o a quienes tengan
acceso a oficinas y talleres en relación con el servicio.

Las actit~des o expresiones que afecten a la disciplina
general y 'las faltas que afecten al decoro del empleado.

La falta oe veracidad,
manifestaciones verbales
servicio.

La embriaguez circunstancial.

Los rett'"asos repetidOS en la hora de entrada al serviCio,
superiores a cinco y ausencias reiteradas de su puesto,
sin causa justificada o autorización expresa.

La no asistencid al trabajo, al menos dos veces, sin causa
ju&~¡ficada, en el plazo de un mes.

Simular la presencia de ott'"O trabajador,
firlNUldo por 41. En este caso, Y
consenti~iento. se sancionará tanto al
realizó el hecho, como al suplantado.

al

bl

el

jJ

el

fl

dl

1)

iJ

hl

hl

.l

La reincidencia en faltas leves, dentro del plazo de 60
días, siempre que hubiera mediado sanción.

Las discusiones o altercados, que no tengan caracter de
faltas -muy graves-, dentro Oel recinto de la Empresa, o
en la ejecución de servicios fuera de aquel,

La alegación de enfermed.ad para no acudir al trabajo,
cuando resulta falsa o inexacta la alegación .

La Ois~inución dolosa en el rendimiento del trabajo.

La negligencia que produzca daftos sensibles al servicio o
al material encomendado a la custodia de quien se trate.

~) Faltar a prohibiciones y 6roenes terminantes en materia de
seguridad.

XXI. SEGURIDAD E HIC:U:NE EN EL 'I"RAB<YO

MTICULO 90.

ARTICULO 91.

De modo particular, observará dicha norma de prudencia el personal
que deba realizar loS trabajos propios de su función a bQrOo de
loS buques. para atender en ellos las instalaciones de la
COlllp&fi.ia.

En los almacenes de la Com~ía se tenerá cuidado, por parte de
los encargados de lOS mismos, Oe que las baterías en carga queden
con los tapones abiertos afín oe evitar toOo riesgo de explosi6n.

Quienes ostenten la Jefatura en representaci6n de la Compaftia de
los diversos centros de trabajo, cUicar~ de las conOicione. de
sequridad del local correspon4iente, informando in=ediatamente a
la Direcci6n de la co~paftía de cualquier circunstancia que pudiera
constituir un peligro para lOS ~leadoa, con el f1n de que se
puedan, enseguida, tomar laa medi4as convenientes para la
sequridad.

De modo partiCUlar viqilarán, aquellos, 4e que exista en los
respectivos localea un aparato extintor oe incendios y de que, en
ninqún caso, se halle Oepositada gasOlina o materia inflamable
análoga, en cantidad superior a cinco litros.

ARTICULO n.
Todo el personal deberá utilizar los servicios higiénicos puestos
• su 4isposlci6n, en forIQ. que en aquellos se conserve las debidas
condiciones 4e aseo y uso, dando cuenta al jefe inmeo1ato, de
cualquier oeficiencia o averia que Se observe para que pueda ser
rápidaaente corregida.

Todo el personal de la compañía. procederá. con la mayor prudencia.
evitando todo riesgo innecesario en la realización Oe loa trabajos

"que le están encOlll2ndados.

lCUI. DE LAS 1'M.'1'AS

ARTICULO 93. ARTICULO 96.

A efectos laborales se entiende por -falta- toda acción u
que suponga quebranto oe lOS 4eberes de cualquier
impuestos por las Disposiciones laborales vigentes
particular, las que figuran en este secci6n.

o~isión

índole,
y, en

Se considerará falta
implique pet'"juicio de
trabajo, a la Empresa o

-muy grave~, toda acción u omisión
gran trascendencia a lOS compañeros

a terceros relacionados con la misma.

que
de

Toda falta cometida por el trabajador se clasitic.rá según su
indole y circunstanCia que concurra, en ~leve-, -grave- o -muy
grave- ,

al La negativa a realizar los servicios encomendados por sus
Jefes y que constituyan parte de las funciones atribuídas.

b) El abandono del servicio.

ARTICULO 9....

Se consideran faltas -leves- aquellas que sin afectar al normal
funcionamiento de la Empresa. impliquen descuido en el trabajo o
alteración de las formas sociales o 4e normal observancia.

justificad.as,

La viOlación del secreto de la correspondencia de la
~pt'"esa y, en general, de todos los asuntos de caraCter
confidencial de la misma, los actos de deslealtad y el
abusO de conf1anza.

La prestación de serviciOS en actividaOes similares, bien
en Empresas competidoras o personalmente, cuya falta se
entenderá que existe, aún hallándose el empleadO que la
cometiera en situaci6n de excedencia.

La insubOrdinaci6n o indisciplina lI\3J1i festada
violentamente ya sea individual o en forma colectiva.

La inCitación o provocación a los compafteros para realiZar
actos o adoptar actitudes contrarias a la disciplina y
orden en el régimen interior.

La embriag~ez habitual.

El hurto, robo o deterioro VOluntario de los bienes, tanto
de sus compañeros de trabajo como de la Empresa o .a
cualquier otra persona, realizado dentrO de la OependenCIa
de la Empt'"esa, o durante actos de servicio en cualquler
luq-ar.

LoS actos d. sabotaje.

La percepci6n de cantidades improceOentes, al servicio de
la Compañía.

La utilización de lOS fondoS de la Compañia en aSUntoS
ajenos a la misma.

Más d.e lS faltas de puntualidad, no
cometidas en el periodo de un mes.

,La falta al trabajo, sin justificar, durante tres días,
cometid.as en el periodo de un mes.

el

j l

el

dl

iJ

kl

hl

"

"

.,

cinco

El abandono del trabajo sin c.usa justificada, aUn cuando
sea por br-eve espacio de tiempo.

Si COIDO consecuencia del misao se causaran perjuicios a la
Empresa o fuera causa de accidente a sus coapañeros, esta
falta podrá ser considerada como -grave- o -muy grave-,
según los casos.

NO notificar COn caracter previo o, en su caso, dentro de
las primeras horas siguientes a la entrada al trabajo, la
motivaCión de la ausencia a no ser que se pruebe la
imposibilidad de haberlo h.cho.

La talta de aseo, limpieza personal y compostura.

La ocupaci6n, durante las horas de servicio, en trabajos
ajenos a la ColllP&ft1a o en cualquier otra ocupación COIlIO
lectura de periodicos, libros, revistas, etc.

NO someterse al control de presencia establecido por la
Empresa, tanto. 1& entrao. como a la salida del trabajo o
faltar al orden durante el mismo.

Cualquier otra falta o infracci6n no prevista expresamente
pero que por su naturaleza deba considerarse de la misma
índole que 1&. enunciao.~.

La falta de puntualidad, sin causa justificada ,
faltas en el período de un mes.

b) Una falta injustificada al trabajo.

al

el

fl

dl

hl

el

AA'I'ICULO 9S.

Se consiOerará falta -grave~ toda aCCIÓn u omisión que revele un
grado de negligencia o ignorancia ineXCusable o que cause
perjulcIo. a Sl mismo, a la tJIIpt'"esa o a terceros. ... titulo
enunciativo se indican las siguient~i ,

nl Si encontrándose en situación de baja por enfermedad. o
accidente, se realizan trabajos d.e cualquier clase, por
cuenta ajena o propia, incompatibles con su situación de
baja.

. '" ,
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ARTICULO 97.

XXIII. SNf:IONES DISCIPLINlUtlAS

bl Por faltas "graves"

"""1- OISPOSICION FINAL .

II..RT!CULO 100.

De acuerdo oon '" disposición transltOrla segunda de '" Ley
8;1980, queOan sust.ituidas ,", normas contenidas en '"Reglamentación Nacional de Trabajo para >a, E:lI'lpresas de
Radiocomunicaci6n y el ReglaJllentO del Régimen Inter ior de '"Compañía, aprObado PO' resolución de '" Direcci6n General de
Trabajo de 24--4-58, en virtUd de '"' disposiciones acordadas en
eSte Convenio.

En conformidad con 10 acordado, ,e firma el presente Convenio el"
Madri~, • qUInce Oe Abril ~e mil novecientos ochenta y nueve

Po, >a parte Social Por '" part.e Empresarlal

Luis Ruiz Santill.in José Manuel Rey L6pez

Jose M. Traspaderne Iguarán José Alfonso Be jarano B.

José constantino Mata JuJ.io de la Cierva Ticio

1Ul.tonio Fraga Novo Jesús M.DominguezBaSulto

A N E JI: O 1-

COMPLEMDn'O
SUELDO BASE PROrESIONAL RrrRIBUCION

GRUPo PESETAS MINUto CONVENIO
MES "">.s. MES PTAS. MES

GRUPo 1 -46.680 70,197 116.87i

GRUPO , 46.680 59. 2lO 105 89'

GRUPo 3 -46.680 ". '" 95. 243

GRUPO • ". 68. 42. 97l 89 '"
GRUPo 5 46. 68. " . 470 ". 150

GRUPO • 46. 68' 28. m 75.34'7

GRUPO 7 4&.680 2•. '" P. ."
GRUPO , 46.680 9. 590 54. 270

A. N E: X o n.

SUELDO BASE COMPLEMENTO
GRUPO PESETAS PROrESIONAL RETRIBUCION

MES MINUtO CON\l'ENIO.
"'>.s. MES ",""s. MES

GRUPO 1 46.6&0 n 197 118 '"
GRUPO , 46.680 6l .210 "7 89.

GRUPo 3 46. 48. so 563 n. 243

GRUPO • 46 .680 H. m 91.651

GRUPo 5 46. 'SO 39. 470 86.150

GRUPO • 4.6.680 JO. m 77.347

GRUPO 7 ... .80 "- '" 69,486

GRUPO , ". 48. 11. 590 58.270

AN'DO ItI
---------

1 . TECNICOS TI'tUI.ADOS y LICENCIADOS

., Tknicos Superiores y Licenciados

e.. pl&~a$ que puedan cre.rse, así: oo~ 1.. vacantes que en
SU caso se produjeran, ser-án cubiertas PO' libre

registrara
5,75\, se

constate
real.

As¡mismo, se comprenderá en este apar~ado tod~

manipulación hecha para prolongar la citada situación de
baja.

REVISION SM-MIM

:PC REAL 120\ SfJB!DA REVISION
1989 !pe. 1989 A APLICM,

5,80 6,96 6,15 0,81
6,00 7.20 6,15 1,05
6,20 ",'. 6,15 1,29
6,50 , ,80 6,15 1.'5
6,70 8,0. 6,15 1,89

Suspensi6n de empleo y sueldo de dieciseis días a
tres lIle.as.
Despido.

XXV. DIS!'OSICION' ADICICNU.

Para declarar. un empleado .utor de las faltas calificadas como
-qraves- y -muy graves·, y aplicar la sanción correspondiente.
seri necesaria únicamente la cOMUnicaci6n escrita.l trabajador,
h.ciendo constar l. fecha y los hechOs que lO motivan.

ARTICULO 98.

En todo caso, antes de que se. fiI1l\8 l. sanci6n por faltas -muy
~raves-, tendrá conocimiento previo el COlllitf de Empresa,el cual
deberá informar a la Direcci6n dentro del plazo máximo de tres
días, siguiente. a la fecha de comunicaci6n.

Contra la resoluci6n adoptada se estará a 10 dispuesto en las
normas laborales_ ~~gentes.

Las sanciones qUe Podrán-tapenecse en cada caso, atendiendo a la
gravedad de la falta cometida, serán las siguientes

al POr taltas -leves· :

el Por faltas ."muy graves-

Suspensi6n de empleo y sueldo de tres.a quince
días.
Traslado.

~nestaci6n.escrit•.
Apercibimiento.
P'rdida de empleo y sueldo de unQ a dos días.

pI La reiteración de las faltas consideradas graves. dentro
Oe1 período de un ai'\.o. siempre que hu!liere mediadO
sanción.

ñ) El abuso de autoridad sobre los subordinados.

o) Las que produzcan condena. er. sentencia firme, por delitos
comunes, con pena superior a tres años o. en cualquier
caso, por delitos de robo, hurto, estafa o malversación,
aún cuando dichos delitos tengan lugar sin relación alguna
directa c~n la EmpreSa.

ARTICULO 99.- REVISION S1.LARIN..-

En el caso de que 81 I.P.C, establecido por el'I.N.E.
al 31 de Diciembre de 1989 un incr_ento superior al
efectuara una revisión Salarial, tan pronto se
oficialmente tal circunstancia, del 120\ sobre el ¡,P.C.

Tal incremento se abonará con efectos del 1- de Enero de· 1'" y
para llevarlo a CabO se tomarin c~ referencia los salarios o
tablas utilizados para realizar los aumentos paCtados en dicho
año.

Dicha revisión se .justará en base a las siguientes tablas

Er porcentaje de revisi6n resultante guardará, en todo caso, la
debid. proporci6n, en función del niVel salarial pactado, a fín ~e

que aquel se mantenga i4'ntico al conjunto de los lZ ~ses y se
~~l~~:~~ la revisi6n en una sola pf9& durante el primer trimestre
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designación de la Compaftia entre aquellas personas que
posean los tituloS a que se refieren las definiciones de
estas cateqor!aS.

Sl ~yudantes Técnicos Jefes

Serán cubiertas por libre designación de la compañía entre
lOS Jl.yudantes Técnicos que lleven al menos un año de
servicio. en la cateqor!a.

el AyudAntes Técnicos

Serán cubiertas por libre designación de la Compañía entre
aquellas personas que posean loS títulos a que se refieren
las definiciones óe estas categorías.

11- ADMINISTRA.TlVOS

Al Jefes de Sección

serán cubiertas por libre desl9"ACi6n de la Empresa entre
lOS que reunan las condiciones precisas y acrediten una
superior formación tieniea, preferentemente de entre el
personal de la Dllpre... en Hlz6n directa de su c¡ateqorh.o

5l Jef•• de NegociadO

Lot.S pla~as que puedan creot.rse o las vacantes que se
produzcan se proveerán de la siquiente forma :

por Concurso/OpOsici6n entre los subjefes de Negociado y
Oficiales Oe 1- de la Empresa. conjuntamente con el
resultado se tenorj en cuenta la capacid.o profesional,
cualidades para el mando y aptitud para las relaciones
h .........

Por libre desÍf¡naci6n si Articulo 40. Z.

el Subiefes de NegOCiado

Las vacantes de esta categoría o las plazas que puedan
crearse serin Cubiertas por concurso/OpOsici6n entre lOS
Oficiales de-l- de la Empresa.

Por libre designaci6n s/ Articulo 40.2.

DI Oficiales ~inistrativos de 1-

Se cubrirán'por íos turnos siguientes

por Concurso/Oposici6n entre lOS Oficiales de 2· de
la Empresa, valorándose con 0,20 puntos cada aAo de
antiquedad en la Empresa y 0,20 puntos por cada ai\o
Oe antiguedad en la categoría anterior y con 10 pun
tos el ejercicio de aptitud.

Por- libre 4esiqnaci6n s/ Articulo 40.2.

El Oficiales Administrativos de 2·

Bl Analista de Aplicaciones

Serán cUbiertas por Concurso/Oposición entre lOS
Analistas-Programadores de la Empresa. Conjuntamen­
te con el resultado se tendrÁ en cuenta la capaci­
OaO profesional, cualidades para el mando y_aptitUd
para las relaciones humanas.

Por libre designación 5/ ArtículO 40.2.

Cl Analista-Programador

Las vacantes de esta categoría ° las plazas que puedan
crearse, serán cubiertas por Concurso/Oposición preferente­
mente entre los Programadores 4e la Empresa o cualquier em­
pleado de la Compaftia que haya vertido demostrando suficien­
te. conocimientos para optar al Concurso-Oposici6n.

POr libre designaci6n 51 Artículo 40.2.

ti} ProqrUlAdor

Las vacantes de esta categoría o las plazas que pue
dan crearse,serin cubiertas por Concurso-OpoSición
entre el personal de la Empresa que haya venido de­
mostrando .uficientes conocimientos para optar al ­
Concurso/Oposici6n. En igualdad de puntuaci6n ten ­
drán prioridad loS que ostenten la categoría de Ope
radar en la co~ía.

POr libre designación s/ ArtíCUlo 40.2.

Por a~isi6n directa del exterior, previa declara ­
ci6n de aptitUd en la prueba a que al efecto serán­
sometidos los aspirante. a ingresar en la Compañía.

El Grabador

Por ASpirantes, Botones o Subalternos que lo soliciten y
sean declarados aptos en la correspondiente prueba o, en su
defecto, por a4aisión directa d.l exterior, igualmente
mediante la prueba de aptitud correspondiente.

IV- TttNICOS NO TITtJLNlQS

Al Inspectores Generales Técnicos

Las plazas que puedan crearse, así como las vacantes que en
su caso se produjeran, de no ser amortizadas, serán
cubiertas por libre desic¡naci6n 4e la Elnpresa entre
aquellos empleados que, con suficiente experiencia,
acre4iten una superior foraaci6n tknica, dotes de fIl&Jl40 y
de organi&aci6n para llevar a cabo las funciones a que se
refieren en ladefinici6n d. esta categoría.

B} Inspector•• Tknicos de 1-

Serin cubiertas por libre designación de la Empresa entre
los que reunan las cohdiciones precisas y acrediten una
superior formaci6n técnica, preferentemente de entre el
personal de la EllIpresa, en razón directa de su categoría.

se "'1brirán por 1<..,"- turnos siquientes

Por concurso/Oposición entre los Auxiliares de la ­
Empresa, valoriÚ\dOse con O, ZO puntos cada año de an
tiqued.o en la Empresa y 0,20 puntos por cada año
de antiqued&d en la categoría anterior y con 10
puntOS el ejercicio de aptitud.

Por libre desiqnación 5/ Artículo 40.Z.

n Auxiliar"

La plantilla de eSta categoria se nutrirá :

L-

2. -

3.-

con Aspirantes en el momento de cumplir 18 años.

Con subalternos que lo soliciten y sean declarados­
aptos en la correspondiente prueba.

Por admisi6n directa del exterior, previa 4.clara ­
ci6n de aptitud en la prueba a que al efecto serán·
sometidos loS aspirantes a ingresar en la Compañía.

c} Inspectores T'cnicos o. Z-

La. vacantes de esta categoría se cubrirán mediante
concurso/Oposici6n libre, si bien con preferencia, en

igUAldad d~ condiciones, para el personal perteneciente a
la CompaJ'i.!a.

Por libre desi9naci6n s/ Artículo 40.Z.

DI conu......tUS

Esta categoría se nutrirá ..oiante concurso/Oposici6n entre
Oficial•• Electricistas de l· clase. En caso de no
resultar aptos, se convocará concurso libre, si bien, en
igualdad de condiciones, se dará preferencia a los emplados
de la compaftía.

Por libre designaci6n s/ Artículo 40.2.

G) iUpiranu,

Se nutrirá esta plantilla preferentemente con
hubieran observado una buena c~nducta y
declarados aptos en las pruebas a que, a tal
hubieran SOMetido.

IlI- ESCALA INf'ORMATlCA

Al Jefes de Sistema

botones que
hayan sido
efecto, se

El Del1neantu

Las vacantes que se produzcan serio cubiertas por
Concurso/Oposici6n entre el personal de inferior categoria
en dicha titulaci6n de la Empresa. En caso de falta de
condiciones y conocimientos de loS aspirantes, podrá la
Empresa cubrirlas por libre designación con personal de
nuevo i119re50.

Por libre designaci6n sI Artículo 40.Z.

v - PROFESIONALgS O DE OrICIO
Las plazas que PUedan crearse, así como las vacantes que en
su caso se prOdujeran, de no ser amortizadas, serán
cubiertas por libre designación de la Empresa entre
aquellos lnllpleados que acrediten una superior formación
técnica, dotes de mando y de organizaci6n para llevar a
cabo las funciones a que se refiere la definición de esta
categorfa.

~l Oficiales ElectricistAS de l·

Esta categoria se nutrirá mediante Concurso/Oposición entre
los Oficiales Electricistas de 2·.

Por libre designación 5/ ~rticulo 40.2.
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Bl Oficiales Electricistas de Z·

el Oficiales Electricistas de 3-

VI - SUBALTERNOS

Por libre desi~aci6n 51 Artículo 40.2.

acta en
de cada

fueron

salvo las
si9nándose
ejercicios

o Técnicos se formaran
dos designados por la
y un vocal designado

AAti9uedad
Valoración personal.
Mayor edad.

"bl

"

De e~istír dos o más candidatos que hayan obtenido iqual
calificación para una misma vacante, se tendrá en cuenta la
siguiente prelación

Los Tribunales para Administrativos
por treS miembros de pleno derecflo
Dirección (Presidente y secretario)
por la representación social.

Todos los exámenes se efectuarán por escrito,
pruebas manuales' de lOS profesionales.
previam.nte el papel en que deban realizarse los
por la persona califica~ora.

Una ves calificadOS los ejercicios. se redactará un
la que se hará constar el resultado de la actuaCi6n
uno de los exa¡ninad05 en las pruebas a que
sometidos.

En caso Oe que el personal que deba realizar un examen o
prueba de aPtitud no resida en Madrid y por necesidad del
servicio hubiera de realizarse el examen en su lugar de
destino, se facilitará al Jefe de dependencia de dicho
lU9ar, en sobre cerrado y bajo secreto. loS ejercicios
objeto del examen que. una vez realizadOS, bajo la
vigilancia del referido Jefe de dependencia. serán
remitidOS. en i9ual forma, al Tribunal en Madrid. para su
calificaci6n.

El acta. acompaftada de los ejercicios. será entregada a la
Direcci6n de la Empr....

La Dirección de la Compañía enviará notificaCión a los
representantes de los trabajadores de cualquier cambio de
categoría que se produzca con motivo de ascenso.

En los exámenes que se realicen fuera de las Oficinas
Centrales, el Delegado de Personal de la localidad donde se
efectúen los eximenes podrá' estar presente en las pruebas
correspondientes r debiendo notificar s~ presencia, después
del eximen, mediante escrito que unirá el Jefe de la
Delegaci6n a los ejercicios remitidos al Tribunal
calificador de la Central. De no existir Delegado de
Personal en aquel Centro, o ser~ste aspirante a cubrir la
plaza. la representaci6n social podrá nombrar una persona
de entre los empleados de la Oel~aci6n. para presenciar
los ejercicios. actuánCOse como se indica anteriormente.

Cobradores. Conserjes, Guardas y Serenos.

En el caso de que la Compaftía lo considere necesario.
desi9"&rá libremente la persona que deba desempeñar alguno
de estos car90s. si bien se dará preferencia. en caso de
aptitud, a los Ordenanzas y. dentro de éstos, a los más
anti<;uos.

Bl

3. p~r admisión directa del ~xterior, previa declara ­
c~6n de aptitud en la prueba a que al efecto serán­
sometidos los aSplranteS a lngresar en la Compañía.

l. por aprendices que al cumplir 20 años sean declara­
dos aPtos para el desempeño de los trabajos 1nheren
tes a esta categoría.

Las vacantes en la plantilla de esta categoría serán
Cubiertas:

Se cubrirán mediante Concurso/Oposición entre los Oficiales
~lectricist&S de J-.

2. por especialistas que. mediante e~~en, oemuestren­
aptitud suficiente. dando preterencia a los más an­
ti9uOS .

A) Al~eneros y ~uxillares de ~lmac4n

Se desivnarán libremente. si-bien dando preferencia,
igualdad de condiciones. a los demás subalternos de
COJ\'Ipai'Ha que desearan ocupar estas plazas.

En el caso de ~lmacenero-Conductor, deberá éste hallarse en
posesión del correspondiente carnet de conducir.

DI Especialistas

SOn los aprendices que al cumplir los lO años permanecen en
la co-paAía y no son aptos para su ascenso a Of~c~ales

Electricistas de )-.

C) ORDf.:NMUS

Las vacantes o puestos de nueva creación. se cubrirán con
Botones que hubieran cumplido 20 años de edad. s¡ los
hubiere. y siempre que reunan las condiciones precisas a
juicio de la Direcci6n.

La valoraci6n perSonal será dada por los Jefes de
Departamento de donde procedan los empleados que sean
examinados.

A la puntuaci6n obtenida, según lo indicado anteriormente.
se añadirá la correspondien~ a la antiquedad que se
especifique en la cate90ría. sin que pueda exceder de 10
puntos en su totalidad.

LoS exknenes del Concurso/Oposición podrán realii:arse
preferibla.ente mediante test. o por sorteo d. temas, salvo
para aquellos cuos en que se requiera otro tipo de prueba.

~ pruebas del examen serin eSDeCíficas del área para la
que se convoque el Concurso/Oposición. valorándose con la
puntuaci6n qu~ se indica 1

En otro casO, se admitirán directamente del exterior.
14240 RESOLUCION de 27 de abril de 1989. de la Dirección

Gentral de Trabajo. por la que se homologa con el número
2836 el zapato de seguridad contra riesgos mecánicos,
marca «Garmaryga». modelo /.000, de clase ¡,fabricado y
presentado por la Empresa «Garmaryga, Sociedad Limi·
tada>!, de Quel (La Rioja).

Instruido en esta Dirección General de Trabajo expediente de
homologación de dicho calzado de seguridad contra riesgos mecánicos,
con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974 (<<Boletín
Oficial del Estado» del 29), sobre homologación de los medios de
protección personal de los trabajadores, se ha dietado Resolución, en
cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.-Homologar el zapato de seguridad marca «Gannaryg<m,
modelo 1.000, de clase 1, fabricado y presentado por la Empresa

'«Gannaryga, Sociedad Limita<ia», con domicilio en Quel (La Rioja).
carretera Arnedo, sin numero, como calzado de seguridad contra riesgos
mecánicos, de clase 1, grado A.

Segundo.-Cada calzado de seguridad de dichos modelo, marca. clase
y grado nevará en sitio visible un sello inalterable y Que no afecte a sus
condiciones técnicas, y, de no ser ello posihle, un sello adhesivo, con las
adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con la siguiente
inscripción: «M. T. HomoL 2.836-27-4-89. Zapato de seguridad contra
riesgos mecánicos. Oase l. Grado AA.

Lo Que se hace publico para lbeneral conocimiento, de conformidad
con 10 dispuesto en el articulo 4. de la Orden citada sobre homologa­
ción de los medios de protección personal de los trabajadores y NOIJIla
Técnica Reglamentaria MT-S de calzado de seguridad contra riesgos
mecánicoS-, aprobada por Resolución de 31 de enero de 1980 (<<Boletín
Oficial del Estado» de 12 de febrero).

Madrid, 27 de abril de 1989.-El Director general, Carlos Navarro
López.
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VII-CONCYRSO/OPOSICION


