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RESOQLUCION de 16 de mayo de J939, de la Direccion
General de Trabajo, por la gue se dispone la publicacion del
VI Convemio Colectivo de [a Empresa «Compaiia Radio
Aérea Maritima Espaiiola, Sociedad Anonimay.

14239

Visio €l texto del VI Convenio Colective, de ambile interprovincial,
de 1a Empresa «Compadia Radio Aérea Maritima Espafiola, Sociedad
AnGniman, gue fae suscrito con fecha 15 de abni de 1989, de una pane,
por los designados por la Direccidn de la citada Empresa, para su
representacion, y de otra, por ¢i Comité y Delegados de Personal de la
ristna, en representacion de los trabajadores, v de conformidad con io
dispuesto en ¢l aniculo 90, apanados 2y 3, de la 871980, de 10 de

" marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v en el Real reto 104071981,
_?p %é,de mayo, sobre registro vy deposito de Convenios Colectives de
ra J0|

Esta Direccién General acuerda: .

Primero.~Ordenar Ja inscripcién del citado Convenio Colective en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negoc

Segundo.-Disponer su publicacion en ¢l «Boletin Oficial del Estado».

i Madrid, 16 de mayo de 1989 -E] Director general, Carlos Navarre
pez,

Comisisn Negociadora del VI Convenio Colectivo de la Empresa
«Compaftia Radio Aérea Maritima Espaiola, Sociedsd Andnima».

VI CONVENIQ COLECTIVO DE LA EMPRESA «COMPANIA
RADIO AEREA MARITIMA ESPANOLA, SOCIEDAD
ANONIMA»

. DISPOSICIDNES GENERALES

ARTICULO 1.- AMBITO TERRITORIAL

Las prescripciones del presente Convenio Colectivo
afectarin a todos los Centrox de Trabajo ae la Compafifa, situados én
el LEITitoric nacional, por 1o que & ge Anbito nacional, con
exclusidn de Cualgquler otro.

ARTICULO 2.- AMBITO PERSONAL

Las pormas del presents Convenio Colectivo se refieren a
tesos 108 trabaladores de la Compafifa Radic Mdrea Maritima Escafiola,
5.A., que forman parts 4w las plantillas de la Empreaa, cCuliquiera

que Sea ¢! lugar en qua  presten  fus  servicigs.
5= exceptia ae su aplicacidn a los empleados que la
Eppresa deslgne, previa aceptacién gs Jdichos emplimados como

personal directive.

ARTICIMD 3.- VIGENCIE,

El1 presente Convenio Colsctivo antraTh en viqo;iel aia
d# su publicacisn trés By Aprobacifm reglamentaria, 8 en sus
afrctos scomtmicos se iniciardn el 1° de Enero de 1929. Tendrk una
duracién de Un aAfiD, AXCEPLY para Aquallad saterias para las gua 5&

de afic en
sgtablercan Otrof plazos, §iendc procrogable por la wicita

afo, Eaive qUe algunss de laz partss formglen denuncia del migme por
eECritn, Con una antelecidén minima de tres peses a la fecha 4= 30

vencimiente o rumlguiers de sus prérroges.

ARTICULD 4. ¥ I A

El pressnte Convenic Colective constituye un  tode
orgknico; 40 £l supuesto Gue Al Organismo CORMpATEntE® para  su
nomologaclén no  aprobass Aalguns de  lax gliunulls. las partes
negocizdoras debardn rTeunirse para considerar, si cabe, ta

modificacién de la Darts que haya tanido opservaciones o la

toralidad d=l texto dsl Convenio.

ARTI 5. TN 108 O AN

comliciones pactadas son  compensables en su
totalidad, Con las que anteriormente vinieran rigiendc por Mmejoras
convenidas o unilaterslesnte concedidax, rants a nivel colectivo
comp fndividual. Agimismo, 148 comaicignes resux:an:e? de este
Conveanio s4n abscribidas, hasta donde alcancen Por Cualquiara  otras
que en =1 fOturc puedan  establecerse por notme  legal, 1 otras
disposiciones, tanto stbre 08 CONCeptos retributivoe presentes o
105 que pudleran crearses ¥y, dGnicamedte tendrdn #flcacia 55,
globaiment# conglanrados, superan todax las retribuclones A& esce
Convenic considerados en CSMpUTO anual. ’

APTICULD & - RESPETOQ DE DERECROS ADQUIRIDOS

En #)! supussto d& que alglin ewmpleadoc o grupo  de
emplendoE vinieran dJisfrutands de unas condiciones gque en su
conjunte fusran mejores a2 las pagtadas en £] presents Lanvenio, con
carfcter global y en cdmputc anual, serdn respetadas a rituto
personal.

Las

IT. CATEERORINS TROFESIONALES

ARTICULO 7.-

profesicnales incluidas en cada uno e
la =ablx xalarial del Anexp ],

Las catregorias
10§ OCNG grupas que se relacionan e&n
50N las sigquientes:

Grupg 1 Ingenieros, Licenciados y Titulados Superiores,

Grupo 2 Jefes de Secc1dn, Ayudantes Téchicos Jefe,
IApECTOTES Generaise Téenicos, Inspectores
Técnicos de Primera, Jefes 4 Sistemas.

Gcrupe 3 Jafes de MHegociado, Ayudantes TRenicos,
Inspectores TECnicos de Ssgunda, Analistas ae
Aplicaciores. .

Grupo § Delineantes Fravectistas, Contramaestres.
Suhkiefes de Negogiado, Analistas-Programasores.

Gru 5 gficiales Administrativos de Frimera, Oficiajes
Elecrricistas ae Primera, Delineantass de
Frimera, 6 Programader, Telefonista.

Grupo & Oficiales Administrativos de Segunda, Oficiales
Electricistas de Segunda, Deiineantes ae
Segunda, Gperador.

Grupc 1 Muxiliares MAministrativos, Delineantec
Calcadeores, Oficiales Electricistas de Tercera.
Ezpeciatistas, Almacengror Conductores,
Alraceneres, Ordenanzas, Grabador.

Grupo B Aspirantee Administratives, Botones,

Aprendices, Limpladoras ¢jornada complietal.

III. R ETR I BUCIORES

Las retribuciones minimaz garantizadas, que comprenden
salaric base y compiementd profesional winime, soen 13 gue se
indican en la t3bla Salarial del Anexe I, -

Con  efecto 1-8-89, las tablas  salarialies  sa
AnCrementardn en Pras. Z.000.-. Siends la tabla salarial, a partit -
de sza fecha, Ia que za rafleja en ei Anexo 2.

Los Citados aumentos tendridn coms Consecuencia  la
abzorcidén de Pesetas: 000 del complementc voluntaric er cada grupn
& individualmente para Cada trabajador.

ARTICULO 8.~ SAILARIO BASE

Fara <ada una de las categorias existentes, ®@ salario
ce indics en la tahlia que se relaciona en e} Anexa I,
el mrr. 1 de l& Orden Ministerial de 22 de Noviembre

base es e] que
g aruerds Con
da 1973,

MRTICULO 9.~ COMPLEMENTOS SALARIALES DE CANTTIDAD O CALIDAD EM El TRA-
BATO.

1 COMPLEMENTC PROFESIONAL MINIMO.

El complemento profesional minimo es &3 que =e indica para -
cada categoris profesionsl en la tabla salarial contsnida en -
&1 Anexo 1, calculdndose el misme segan @i rendimiento minime-
exigible gug ase viene reslizando.

=l
M

COMPLEMENTO POR HOREZRIO ESPECIAL

5S¢ respeta o@! Complemento Qe Horario Especial, para @i per-
somial que ya venfa percibidndclo, en las grupds 4.5.6 Y 7. Ge:
PLES. F.l3e, -, Ftas. I.728,-, Prak. 2.32¢,-~ Y ¥Ftas.
1.%79,+, respectivamente.
111t HORAS EXTRADRDINARIAS
Las horas extragriinarias, que responden al principio que e1 -
cfrecimiento corresponde 3 la Empresa y la libre aceptacidn a
los trabajadores, se pagardn aumentandc 1 valeor del salario -
hoTA calfulade segun la f&rmula gue s CORtinuaCidén se insera,
con 1os tantos per ciente de inclemento gue sefale en cada wo-
mento la Legislacidn.

_Personal Cficinas Madrid y Delegaciones

salaric base + Complementc Profesional Minimo «
Complementos personales y de puesros oe trabajo

Las hora$ extranrdinarias, previc acuerdo con €1 trakajador, -
podrdn ser compensadas por tiempos equivalentes de descanss -
retribufde, incrementadas a&n un ?5%.
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ARTICTULD 10, - COMPLEMENTOS SALAFIRLES PERSONALES

3y premic s antiguedad por cada bienis ¢ antiguedad
er la Compafiia serd de “9-,- Fras.

La Compafia
gue Estos s& cumplan.

aAbonard ios bienios a partic del mes ean

Ta acumuiacidn de incrementcs por  antiguedad gqueds

supeditada a las limitaciones establecidas en la Ley vigente
"ESTALUTOS gf Ios TrabajadoresT.

En la fec?a en gue se cumpian 2%, 40 y 45  afios  de
antiguedsd en La Compahia, los bhanef:ciados recibirdn media

mensualidag, gue se filard por la media zalarial de cada Grupo de
ermpleados afectados por este preamio de antiguedad.

ARTICULT 1I.- GRATIFICACIONES EXTPAGRDINARIAS.

Las gratificacicones extracroinarias de Julio y Ravidad
gerdn d¢ un Pes de Iueldo gque se  compondrd  de  Suelde  base,
complements profesional minime ¥y Complamentos personales.

ARTICULC 17, COMPLEMENTOS SALARIALES DE_PUESTOS DE TRABAJY

1 Compigrentos por Residencis en Canar:as

LCS trabajasores gue 5ean enviados A Prestar sus servicios en -

Canarias, percibirdn uns gratificacidn de residencia de un 30%-
sobre wl salario baze.

Tr Plus de Norturnidad

£l trabajador por LWING ROCIOLng, previa su aurorizacidn por las
respactivas Delegacjones de Trabajo, tendrd una gravificacidn --
aspecifica que consistird en un incremento de un 251 Sobre la --
retribycidn Convenic del Anext I, no computidndoss para el Calcu-
lo de horas sxtraordinarias.

IV. JORNADE LABORAL Y HORARIO

-

RRTICULD 13,

‘La  jofnada laboral znualizada representa 1.723 hpras

para todo el personal, de acuerds con #1 siguiente horario:

Horarie Dficinas Centrales: 08,00 a I5,1% d& Lunes a Viernes
16,30 A 19,30 una tarde a 1a semana,
en Lurnod.
Para ¢l perfodo ds varano
®1 horario serd 0B, 00 a 15,15 de Lunes a Viernes

burante e} periodc de Mavidad a Reyes, se libratdn las tardes.

Horario Delmsgaciones 08,30 a 13.30 de Lunes a Viernes
16,00 a 14,310 de Lunexs a Viarnes
0F,30 a 11,30 Sdbadoa alternos

Fara el periodo de verano

el horaric sers OR300 a 13,30 de Lunes a Viarnes

R ey Be, 3¢ a 13,30 Sihados alvernos
14,30 K 18,39 Tardes alternas efec --

tuando dicha alternan -
Tia en d0s Turnos.

) El perfcdc de verano comprenderd - I3 LEMATAS
continuadas y no incerrumpidas, cuya fecha de iniciacidn se fijarh
en ¢l lunes mds proxame 3l dia 21 gel mes Qe Junio,

7 En Agueiles CA505 en que  aigin sdbade cel  aho
cq:nc:ditra tan un'dxa festivo, correrd Automiaticament® €1 turne de
dicho sibado a! =igquients para el colective de traba jadcres
afectados.

En aquellos puestios de trabajo en que, a Juidia de is
Compafiia, se requiera upa dastribucidn disvinta de ta jornaga, se
establecerd #5ta mediante acuerdos indiviocuales con el  Srupe de
eTpieddos afectados, Jdebiendo Ser refrendade por la Tomisidn  de
Yigilancia fdel Convenio.

. En =1 =uImacén de Coslada, €. horar:c de tracaje
exCeferd BR 29 NOras v media anuales al de! resto oe 105 Centros Je
travays e la Compania, distribuida  seqin necazidades de la
Compafia ¥ refrendadc por la Comisidn de Vigilancia dal  <Toanven:c,
siendo remunerads el  exceso de horario como "Complemenyo  Horaric
Espec:al Almacedn”, segun i estipulado en [a Ley vigence.

HORARIO CENTRD TECNICO QF CUSLADM

OB ,00h. a 17,100, {Aescanso una hara para el al

Luney a Jueves

MruerIo! .
Viernes ¢°,DCh. a 14, 45nh.
perigdo de_ Veranc Lunaz a Viernes og,00R. a 15,F%h.

HMORARID ALMACEN DE_COSLADA

Lunes a Viernes B4 ,25%h. a 17,31, {descanso una hora para ei al

MUATEG) .
Feripdo Ae Uprann @ lunes a Yiernes 0k ,25h. a 14,310h.
1
Tardes Lunes a Viernes i%.,30h. a 17.30hi{alterros!

_ Todo el perscnal de I Compafis disfrutard de dos dias
de permiso al aifo; uno durante la Semans Santa y OLro en 13 Semana
g Navidaed.

Can independencis del clmpute anual de  la jornada
laboral de 1.723 neoras  se  vacard un dfa que  colpciaird
preferiblesents cCon un  pusnte, garant!zando turnos PArd gque no
parmaneica cerrada la Compafifa.

RRTICULD 14.- VACACIONES

personal  de la Tompafifia tendtd un  pericdo
de veintissix aias laborables. A afector de
sibados ne  festivos como  gias

. Tode el
minime de vacaciones
vacaciones, me considerarén 1os
laborables.

ARTICULO 15.- AYUDA ESCDLAR

Sg concederi una ayuda escolar en el mes de Septiembre
da Pras. I0.91%,- & todol iox emplesdos por cada hije que es5id
estudiando, an  edad comprendida entye los 4 y 2} afos, cumplidos
durante el afio natural, aportandc el gebido justificante de

© estudios.

ARTICULO 18,

La TDireccién d&e la Compafifa wlaborard un pPlan as
Estudivs ¥ Formecidén gue serd presentado a Is representacifn de les
trahajadores. la que emitird gl correspondients informe, -1
conformidad con el articulo &4, 1.3 del Estatuto del Trabalador.

VI. PERCEPCIONES ECOWOMICAS NG SALANIALES

ARTICULO 17, PLUS DE DISTANCIA A COSLADA.

Con  motivo oel trasiade del Almacén y Centro  TECRico
de Madrid a Cosiada, S5e asigna al personal destinadec a aguella
localidad un Plus de distancia de Pras. 6.000,- mensusies.

ARTICHLO 8. - PLUS MANUTENCION COSIADM

Al @stablecerse un horario coatinuado en el CeRLTO [+
vrabaio de Cotxlads, =e cre: un Flus e Manurencidn de Ps.
i4.000,- mensualen, 8 cada empleado destinado en aquella loCalidad.

Ambos pluses Se percibirdn en tanto no  varien tas
circunstancias personales, de tTabajo ¢ de Centro de Trabpajoe N
relacidn con las Oficinas 4e la Compafifa.

ARTICULD 1% - DIFTAS

Consiszten en- una cantidad rila diaria rcomo
compensacidn por 105 Fastor de manutencidn ocazionados por- viklec
al servicio de la Compafiia. Esta dieta de manutencidn queda
fijada en la cuantia siguiente

Pesetas 1.180,-
PREetAS Z.B6Z,-
Pacetas 2.544.-

- GRUPDS 1y 2 :
- GRUFOS 3 ¥ 4 :
-~ GRUPDS 5, 6, 7y & :

dieta ¢ manotencidn, se

Indepandientements de 1a
tarcrura

abonard el alojamisnto magiante presentacidn de 1a
correspondiante.

La categoria del Hotel correspondiente 2 cada Jrupo es
como sigue

- CRUFOS 1 ¥y 2 Herel de 4 estrellas o -
equivalents.
- CRUPOS 1 y & Hotel de 1 estrellas o -
equivalente.
Hetel de 2 estrellas o -

- GRUPOS %, &, 7 ¥ 8
eguivatence,
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ARTICULO 20, - EWMBARCAIE

) Cuands el personal 2% la Compafiia deba realizar su
:rabu;s embarcado, coalquiers gque sea &1 motive Asl empargque,
tendrad derechs a parcinir  un importe de Pras. 3.500,-, si su

PEIMANENCIA A DOrds, navegands, durara mas de cinco horas.

ARTICULY 71.- GASTODS DE COMIDM INTERJORNMADA

La Compafiia abenard e! importe oae las comidas hasta un

nixime de 3.500 Peseras cusndo por necesidades de trabaio, y  de
acuwrde cop el Jefe de Departamento o de Delagacidn nays siac
rerracada jia salida o anticipada 1a encraca.
¥IT. RELACICNES LABORALES
M 2 - COMIT
S# acuerda A congritocién de un Comité  InRtercentros

COMBERSTE POT  CUBLTY MIWmMPTOoS elmgldos entre los represfntantes de
los trabajadores, miembrog del Comité de Emprasa de Madrid y  los
Delagadss Ade Personsl A+ I1AS Dalagaciones, .

Exte {omitd podrf reunirse, como miximo, dog veces al
afie & la sede Central d& la Compafifa & nd ser gus, por acuerde
undnime de sus cuatro miembros, se solicite reunién sxtracrdinaria
a 1x Direccidn de 1la Compafifa, con expresién de jos5 asuntos a
tratar que lo justifiguen. Las mismas normas serdn aplicabies si
s¢ dessaraz celebrar un pleno de Delegados y miombros del Comité de
EmMpress.

ARTICUT 23.- SECCIONES SINDICALES DE EMPRESA

5S¢ estard a 1o establecicde en el Articule 5% de  1a
L.0.L.S. -

ARTICULD 24.-

Todos los trabajadores isndrén derecne a parricipsr en
ASAMDleds CoOnVoCcadas por ai Comité de Ewpresa, Delegatos del
Personal, o por las Secciohms Sindicales de los Sindicatos *  mds
represantativos®, segin la L.O.L.5/

Dichas Asambleaz se celepracan &n el Centro de Trapajo
¥ ®n horario iahoral, en  1ios 15 primeros minutos de  ia jornads,
armonizdndclas con el deserrollo del serviclo. El admere o
Rsamileas N0 poOArd sxceder de un miximo de seig al aflo.

L4 solicitud de Asanniea s¢ deberd reaiizar con una
antelacidn minime ae 24 hoTas.

Loa trabajadcren afiliades a 10% Sindicatos que gozan
de cardcter as "mis  representativest, segdn iz L.G.L.S5., podrdn
reunirge en el Centro de Trabaio fuera de horas lakoraias,
armonizindolas con e@ desarrslls Ael sarvicis.

Ls solicitud de Asamblea ss deherd rexiizar con  una
anteiacidén minima de 24 horas.

ARIICULS 25. -

Los miwmbros del Comitd de Empresa vy Delegados  del
Ferscnal, podrdn cedEr o acumzlar hasra un mEximc del S04 48 5us
neras sindicales, raspetando el computc giobal O# ROCAS M™ENSuUALIes.

VIIT. COMISION DE VICILARCIA

ARTICULD 26, -

Se comstituye una comiaidn paritaria, integrada por
dos Tepressntantes 4sl personal Y 908 de  ia Direccisn e la
Compafiia, para 1s vigliancia, aplicacidn & interpretacidn de laz
nOrm3s ¥ cuestiones que se deriven del prasdente Convenio Colsctive,

Las reunicnes ordinariag =4 calebrardn cada tres seses
¥ lags extraordinarias cuands 1o PrOpONgAn uNa e (38 DArTEs,
naciando Constar 1od puntod wxplicicos a tratar, tenismde ds5cox
cardcter urganta.

IX. ORCANIEACION DEL TRARAIOQ

ARTICULS 27%.

La organizacidn prictica el trabaio 3% la Empresa es
facultad sxclusiva de Lz Direccidn, que procurard orientarle hacia
ia médxima eficiencia téCRICA Y ECONSMICE &R £l Cumplimiente de 105
{ines de 13 Empresa, reservandose libertad de accidn para poner en
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prareica 105 SiStamas,

1 y modernizacidn, racionalizacion T
m!canz;lc:én gue Conslderase  Coportunos, Creando, modiricands,
refundiende funciones o SerVICioS . Previs intorme a ia

representacidn  de 108 trabeajacores en 1os supuestos ¥y condiciones

establecidos an las QiEpQsiciones legales vigentes.

3
XK. CLASIFICACION Y DEFINICION DE CATEGORIAS FROTESIOMALES
ARTICULO 28.  TEGRLCOS TITULADOS.

Al ingenierns Superiores y Licencjados

Son los  empleados que halléndose en posesidn del titulo

supetior, Seanl Contratades pare e ejercicio de su

profesidn, desempefands en la Empresa funcicones propias de
los pstudios gue han realirado.

2y Ayugantes Técniges Jefes

50N L0S ampleados que hallindete en posesidn asl titulo de

Ingeniero Téomice o gguivaiente y previa demostrac:sn  de
los ronocimisntos  requaridos, tiesnen a su caroo ¥
responsabilidad, Siguiendc instrucciones O Una  supericr

direccitn  técnica, aquel departamento, seccidn o proyecio
que se ie asigne,

Lt Ayuda nj

Son ios emplesdos gQue hallindose ef POSEsisn Sel Titulo
de Ingeniero Técnico o equivalente y previa prueha-
Ge Apritud, SEAN CORILALAO0S POL 1X EMpresa para el éjer-
zicio de sy profesidén, sfecturnde funciones propizs -
de los estudios que han realizaco.

ARTICULD 259 .- ADMINYSTRATIVOS

Ex el personal que, con titule profesional a
suficrente experisncia, posee conocimientos necesarios para llevar
2 Caboc la gestidn agministrativa aAesarroilando,; emrTe otras,
dfgurias de las funciones que s cohtinuacidn se relacioman, con el
suficiente gradc o perfeccidn y calidas

-- Contaniiidad general y  anellitica.-  Evaluacidn  de
FIRSUPUASLOE,

-- contormacifn de  {acturas de proveedores. Facturacidn
clisntes.

-- Control  administrativo de almacanss, A& gasros y  de

inmovilizados,
CAICuLD A# coates. - Teasrerip - Néminas - Arehive. -
Aspectos tributarics.

¥ An generil todas aQuUellas edpecialidades relativas al manele de
miquinks telacionadas con ba gestidn administrativa, elaboracidn de
estadisticas, correspondencia, secrerariadn, stc.

- &l Jaf 5. it}

Los smpleades Que PTovistos o Do de mando Girecto sobre el
persocnal, llevan la responsapilidad de una -] mis
Sectiones . eSTtANGD sncargados de seflalar ovientacicones vy
distribulr =i trabajo.

Jetes ow Negogiado

Los empleadoa qua con los conocimientos sxigidos asumen,
bajlo 1l aepenriencia directs o imdirecta g8 sux superlores,
el mand> d4 uUn  EETLOT de actividades de tipe
adainisrrativo, reailzande trabajes somatldos A L]
iniciativa Yy responsabiliced, talsy fomo Cajoces de
Cantralet ioportantes, Sequndes Jefes en las Secciones en
gué loa hava, encargindose dw la redaccisn de documentns
impoTLAntes.

Subijefes de Negoci .

Las ampi=ado: que desempafian funciones complejas ¢ de
responsani lidag ¥y, en sy <ondicidn de mande, rexlizan
iguaimante lat funciones seftaladas anteviormente para el
Iate de Regociado.

== Dt Qficiales i I
Loy smpleados oen un servicio determinade a su  carge,
dentre  del cual poswe cierta iniciaciva sn el desarrolle
a8 ias Srdenes e sus superiores, con o sin empleades a
sus Sraenes. 5& COMprenderd en £5uaA categorik  Ios  gue
realicen trabajcos importantes de contakilidad, confececidn
A preaupitestod , redacsidn .13 Ccorreapondencia i
{ormularis, #laboracisn A estsdistitas, weiefonista, e,

Qficiajles Adminigtratives de 2*

grdenes e un
qarepo fque

superiar,
suponen una

ILes empleados
desempefan las

que, a ias
tuncicnes del
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compleliddd ¥ responsabilidad media ¥y con una iniciativa correspondencia 1nherentes a Su Cometidc, e informar a la
rgstringida y efectian yrapajos tales Como asientos Direccidin de aguelleos aASUNLos ¢ CIrCUnsStancias que juzguen
contablies, confeccién de facturas, cuentas corrientes, de interés para ia Empresa.
ventgnnus, mangjo 4# tarifas, correspondencia comersiag
sencilla, tagquimecanografia, telefonista. registio, cy Inspecto ¥ :
archiva, erc.
. o SON  IOF empLeAados Sus, £ON 168 conocimientDs requeridoes vy
- Fr o Auxjliares Adminisrrativos demostradoE, realizan  funciones simiiares a tos
Inxpectores Téconicos de 17, prero von responsabiilidag mis
Los erplaados FiR iniciativa que se dediguen, dentrs de iz reseringida.
QOficina, - opeTaciones =encillas agministrativas,
clasiflcaciﬁn, ragistro,.  archive, mecancgrafia y demds o Contramagstres
trapaics e€leRentales acordes con su categoria.
. Son  1gs empleados que, Nablende demcatrade capscidad y
- G! Aspirantes Adminigtrativog copocimientos necesarics, realizardén baje una Euperior
direccion tdcnica, 1es trapaiok a8 instalacisén,
Los empleados menores de I8 afics qua, sin iniciativa Teparacidn, desmontaie o pruebas de los  aparatos  gquw
perscnil, 54 Oediquen e operaciones elementaies y, en constituyan ia base de iz3 operaciones de la Empraas, =
gqendaral, & laz puramente mpcfnicas similares & Ias tareas instroyen A& perscnal & sus Srdenes, si 1o rienen, giendo
del auxillar. ratponcablies A% 5u OiSTiplina ¥ Corrects CONGecusidn  en
193 trabajos qus lee swan encomeundsdes, bien perachnaimente
o instruyshde al personal a sus Sraenas.
MTICELO 32. v ESCALA INTORMATICA
: E} Deilingantsas Proysctistas
-+ A} Jefes de Sistemys son  los t#cnicos As oficina que desempehan 1 funciones
nis complesjsn y 4d¢ mayor responsabilidad del subgrupo.
SOT 105 empleados gue tidnen,come funcién bisica, suminis- Proyectan ¢ detallan 16 qua 18 manda Eu  supsTior o
trar servicis ds ordenador, proceso de datos y teiIprocs - resiizan lo gue personsiments concibsn, segin 19s datos y
506 & todps 10s Departamentos de la Compafils que lo requie condiciones técnicas exigidas por ia naturaieza de la obra
ran, siguiendo ias directrices dwl Director de Sistemas de de que &4 trata.
Informacisdn. : ’
In  xu condicién da respongablias de un equipc de proyecto
-= B}  Ana)istas ds Apjicaciones organirsrin 108 puestos  ge tranale, inclufds 1z
responsabllidad de ia caiidad de los trabajos reallzades.
Son 105 sxpleados cuya funcidn bdsica sz disefiar, desarro- . -
lisr & implantar aplicaciones !nformiticas pare las dlstin L8 Dalinsantes J¢ L
tas dreas d# la Compahifia.
son Ies técnices de oficina que, a las Srdenes dr sy
-— Analistas-Programador superisr, desarrollan con cierta iniciativa 108 trabajos
mcomendados A su eapecialidad,
Socn 108 enpieddos Cuyds finslidad es disefar, dess-rolilar y .
mARtener cadenag &8 programas informiticos. L Delinsancey de 2° )
-— ™ Programedores son  10% técnicos as oficine que desenpefian las  funciones
. T de EBu grupc que suponen una compleiidad vy responsamilidad
Son loa ampleadss qus disefian, codifican y prusban progra- nedia. .
mas de orgenador, a8{ comc desarrollan cadenas informiti - e
cas. CALCACOT RS
== B}  UPRragores son leos vdonicos de oficina que cesempefian lax  funcisnes
Gel gropc gue SUPONEn un menor gradc de compledidad ¥
Son 109 emplesdos que CpeTEn en Ia congola principal Gel - responzabilidad,
ordenador #n ¢l entoine 48 multi{programacidn, asi comoc ges . -
tionan las colas de sntrads vy sallds de trabaios (spooall - En su conalcidén ds auxiliares de la Oficipa Técnics
PAIZ Obtensr 4l mdximo rendimlento deal ordensdor central. llavardén a cabo loF trabajos complessntarios normalmente
requeridoa por dicha Oficina : archive, regisero,
-- Fi Grabadores reproduceifn, etc. -
Son Ios smpleados cuys finaiidad e5 la Captura de datos, -
en jos sobortes tECNicCos existantes sn la Compafiia v otzos
trabajos de apoy¢ ai Departamsnto da E.D.P. . AR Z.~ | & 43 DE OricClo
A .
ARTICULO 31.- TECNICOS NO TI } Oticiples Elecoricistpg ds @
Son 1o ampleatos oque con clerta iniciativa y
: : ) responaalbilidad ¥ BDASo la 2ubarvisisn Ael parsonkl t#cnice
A In CLo Talws Técn de supsricr categoria ¥/0 antiguedad, #iectdan
- instalaciones, raparacicnes, AgsmOntajss, Pruabas,
son 193 ampleados gue con auficisnce expariencia y com los trabaios de conservacidn vy orLros que  ies fuysen
conocimlientos  clcnicos Teguericos para ¢l puescc de mandc mEomendedos, N 10§  ADATSLDS que BOn 1a base. da  las
que se ias confia, desarrolla, entra otrag, las siguientes oparpcionms de la Empresa.
funciones, con 1 Cconmiguiente grado d4e perteccidn y
calicae. 5 preparacién demostzada , dsberd extenderse a 1o
siguiente :
- Organizacidn das 108 pusstos de trabaio.
- Tener conocimiente de los fundamentales ¥ prinbcipias
- Parfeccicnamients de ios  Pprocesocs productiveos, de eloctricidad genersl, electrénice, radictecnia vy
colaporands con sl Departaments Técnice = eimcrrotecnia.
Inspeccién  en la Propuesta, desarreiie
inplentacisn de dichas pejoras. -~  SaDer inNterpPratET DIANOE ¥ SEJUAMES SERATALSE de las
instalacionss y SPATRLOS COMUNMANIA iNstAladoes por ia
- Formacidn de Rersonzl a aus Srdenes. Erpraza. -
-— Evaluacisn de 1oF  resultadDs As lof  trabaios v ~-  Tenar coniccimiento suficisnts de ln funcién ¥y maneto
Propuesti A& ACCiGnes corzectaras. g« I02 apdratod comunments instzladss por la Empresa.
B} Inapectorey Técnjcos de 1% ~=  Sab@r Qtilizar y Sanejar COXTectAMSnte 1os 2pkratos
Ae conprobacidn v medida, noroaimants utilisados en
Son  les eRpleados Jue, 83 posesisn de loa  conecimientos. sl siarcicio de su profesisdn.
requerideos ¥y demostrados vy bajo una  superior dlreccisn
técnica, intervisnen parsonaimente y tienen a su carge ¥ ==  Tanar conocimiento suficiente para afectuar, d¢ farma
reapenzabliided el contrel de los trabajos de instalacidn, cOrTecta, reparacionsa da nivel adecusdc a U
reparacisn, desmontais  y pruehaz da i08  eguipos categoria vy la conservacidén  de  los &lenantos
slsctrdniccs, Comunicacionas v ayuttas a lx navegacidn, que auxiliares, cComec BEON, BALT# QLTCE @ ANTANAS, MAXSS
cohatituysn la base d8 1as operaciones de la Empreas ¥, 0 elécrricas, baterias de acumuladores, convertidores
general, cualquier servicio téenico que les ses satidticod  y Iotativos, proysctorss de  sonda,
SNCOomANAAA0 . alsliadorss, cuadros de disirisucisn ¥, en  gemera),
Aaguellos conocimientos necesarioy para la eiecucifn
198 corresponds, entre otras  funcionek, mantensr la de su comerids. :
aisciplina y distribuir e trabs’jo 4el perscnal a sus
Sedenws;  la vigiiancia, conservacidn y COrrecto uss de Bi oficiales Rlectyjciecas oe 20
les equipos, Aaterialss, repuestos, herramientas, etc., .
#tE., a B cargo; MAntener las rTalacicnes con  ia S5n 105 empleados qué, £O0 UR menor grado de iaiciativa vy

Direccidn de la TRGresa ¥ todas agueilas que #@ slarcicic
g¢ su Tuncidn lex impongk; redactar 1A documentacidn vy

rasponsabilidad que los Oficiales Electricistas de 1v vy
bajs la supervisifp de! pRTEOnal de JUPETIOT Categoria,
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afectian instalaciones, reparaciones de nivel idecuads a Atenignacse al Arrt.  3%" del Extatutc de 1o Trabijadorss,
sy categoria, AmEmonLa je, prusbas, trarajos de o tendrd otras limitacicnes que laz exigidas por  las
cOonservacidn y orroes  gue fugseh SRcomensadsa, en oS titulaciones académicas © profesionales, Pracisas para
APATALOS Que SOn 13 base de las operaciones de la Empresa. elerser la Frestacidn laboral y la pertenencia al  grupe
Su preparacidn , demostrada, deberd abarcar las  mismas profesional.

materiat gue los Oficiales Electricistas de 17, con mense

gradc Q¢ gonocimiento ¥ suficientes Ppara la COrrecta Se entiende por grupo  profesional el gque  Agrupa

giscucidn A= su Cometidc.

c Ciiciales Flectriciftas de 37
Son  ios empleados gum, con un gradoe de  inicistiva oy
resposabiiidad minimda ¥ Dajo supervisién del personal de
superior categorfa, wefectdan crabajos de instalscidn,
Teparaciones  slementzles, Jdesmontajes, tragajos A=

conservacidn y aduelloa que lax Fuessen sncomendados.

%u preparacidn, demostrads por prusba de aptitud, abarcard
las mismas paterias que 108 Qficlalay Llactricistas de 1°

y 2 exigiéndose un grade de conocimiento inferior ail
Dficial Electricizta de 2°, pero suficiente para la
correcta @iecucidn de su comerido.

b} ESPECIMLIESTAS
Son  ios empleados gque, Sin iniciariva propia, realizan
trabeios alsmentalsx 3@ consetvaciin bisica o puramente
mecinicos,

E} APRENDICES

Los mayores de i aflos podrén ser contratados a efectos de
tormacidn  laborsl hasta el cumpiimiento de la =dad de 20
afios  {Art. 11,2 y ¥; Are. 2i.la y Art. 8.2 del
Estaruto de loz Trabatadores:, :

ARTICULD 33 - SUBALTERNOS

Almacenercs

Son 103 subalterncos responsables del Almacén GCeneral o de
cads uno de 1oS AMMACRNAS Que tenga la Umpresa, encargsados
de prepaTar las sxpediciones hasta dsjar  la mercancia
degpachida por 2! medic de transporte ean gue S8 TARits, de
recibir las mercancias y distribuirlas en las Qiastintss
dspendenciaz de los slmacenss y de registrar en Io& libros
el movimiento Ae material gque haya habido durante lIa
oficinas  las

jornada, redactandc y remitiendo a las
retariones cCOICESPOndientas con indicacifn oOel destino ¥
procedencia. .

AlpAceneros-Conductor ey

Son 108 Almacenerss qua tisnen A su CArgo, come conductor,
un motpciclo o Urgonwtd, en Cuyd Casd &l tlempo que la

deie 1ibre =u funcidn de conductor y de fuidar el
van{culo, 10 emplesard en loy trabajos propics de 103
AiMECTONET0E.

Auxiiigres de Almacén

son 168 Subaiterncs que ejscutan tarTeas para cuya
realizaciSn se requiere principalmente la aportacidn de
asfuerso finico, ¥ colablran en las funcicnes  de
AlSACONETOS e an depandencia ds [:13.1 9 5in
responsabilidad directs.

Croenanzas

Son Ios empleados subslternos que llevan & cabo  ias
funciones elamentales a que dan iuger lzs necesidades de

lox Dmpartamentos a loxs que eatdn AS#Ctof, 2o AGH, entre
OETRS: TOpRITO ¥ racogide de JOCUmentos ¥y  whCargos,
visiiangie sobie 1o efeltos de  las  dependencias ¥
recogida, frangues, preparscidn ¥ entregs de ia
corraspondancis, wigilancla de ias oficines ¥y aiwmacenss,
api Como llavar & Cabo OtrPy eNCArgos que ley encomienden
=us zupericres dentro y fuera d4 las Oficinas. .

Espapiigoreq v Potonas

Son  aquellos Subalierncs mEyores de 15 afios y menores  de
20 gue eatdn encargados de rsallizar las labores de reparto
y encargos dentro ¥ fuera de lof lockles & que  eitin
AASCTitON,

Limpiagoras

funcicnes de
le hayan

Fs la
limpieza an
enconendads.

subalterna gue lleva a cabo  las
icy locales ¥ depandencias Jue se

XI. PLANTILLA T ZSCALAFON

ARTICITLG 34.- MOVILIDMD FUNCIONAL
La determinacifn y ssraplecimisnto de la plantills gque
preporcionen &l seldotr (ndice e productividad laboral e
12 Empresa, serd consecuencia de 10s  estudios o la
divisidn del rrabaze, andlisis #e rendimiento y plena
SCUPACiSn de todes 1ol trabajadores, llevindose a cabo por
la Bireccidn , fe acuerde con las necesidades dm la misma,
sin perjuicio de 1o% derschos econdmicos vy profesicnales
48 los trabajadores.

unitariamente las aptitudes profasionatex, titulaciones y
contenido general de la prestacidn.

ARTICULG 38.-

Cada

grupe dard lugar a su propic escalafén, o sea, ze tlasificard
L 1+ .

Técnicos Tirulados y Licenclados.
Mministratives

Escaia Informdrica

Téonices ne ritulades
Profesicnales o de oficie
SubslTETIDS

Dentro o Tata uno oA «lios se ordenard al personal por categorias
¥y, dentic d¢ #stas, por Iechas 4e antigusdad en cada categoria.

APRTICULD 34.-

Sempstralmente e confeccionard y publicard en el Tabldn de
Anuncios l& Plantilla que integra el personal de la Compahfs,
especificando ios AIREINtSS Grupos, #n la Sud consigmards 1os datos
siguisntes;

I Tecna an que esté confercionada la Plantilis.
2.1 Nombre y 4o apellidos de cada smpleatio.
3.0 Fecha o antiguednd en la Compafiis. i
L Fechy A¢ antigusdad wn 1A cxtegoria
5.1 Ubservaciones, en caso de quc-proca?;n
Serdn avendidss las observaciones o reclamaciones que El personal
.nteresadce considere debe hacerse, resolviendo la Compaffa dentro

del mes siguisnce & ia fecha de la observacidn.

XII. INGRESCS Y ASCENSDS
ARTICULG 37.- ’ |
Lok ingrescs Ael persScnal g 1a Empresa sa afectuardén por  ia

categoria precisa, seqdn las necesidades de funcicnaxiento Qe la
Compafiia #n Ccaca momento, dentro de cads grupo labwral y  pravia
BUperacidn da lax prusebas aa aptitud ¥ requisitss que ss
determinen.

Lz Fmpresa pondré en conocimiento del personal su  ingsacidn gz
Proceder a la provisidn 4e¢ nuevos puestos de trabalo.

ta admisidn Qs personal sw formalizard por escritd, medfants
CONtrate ds trabajo eantre ia Direccidn de la Empresa ¥y <@
Trabajador, haciendo constar los requisitox y circunstancias que
exijan las Leyes vigentes.

ARTICULC 38,

ToA0 4l persenal de nueve ingreso vendrd chligadc a sometsrse a
axsmgn mddico asz{ como a los reconocimientos médicos  anuales
praceptiven.

ARTICULO 3%.-

Todo o) empleado at ingresar en 1k Compafifa &¢ obliga a obadrvar

1as Jdispasiciones contenidas en &1 Convenio Colectivo de  la
Empresa, 8si como en 108 Aormales procedimientos, circulares &
instruccionss que edite 1a Direccidén y que serdn comun@cados por
condicto de | Sug Superiors€s O 4h &l tahién de anuncics de la

Compafifa, et &1 siercicio regular de sus funciones Girecrivas.

40, -

t.} Las vacantes que se originen en cede cetegoriz o que pue -
dan crearse #n ¢l futurs, y salvo amortizacidn de “la plaza
se cubrirjn por Concurso/Oposicidén, & no ser gue s& digpon
g2 #Xprezamentd & estw Convenioc otra norma para clertas -
categoriax.

Cuands lag VACANLES No S& CURCAN COR DETECNAL 44 13 Dnpre-
SR, PoOr no existir azpirantes ¢ no Superar lasz pruehaz, se
podrén cubrir con personal ajeno, cualquiera gue ster & -
PURSLS O CAt49oTIR.

2. Las vacantas Ae thAas lag categorias se'poﬁrin'pravear por
iibre designacién de la Dompahia, previa informacicn ai -
tribunal calificader. Para que las categorias aslgnadas --
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par este medic sean efectivas, deberd transcurtiy un anc- Las flestas lanhorables. que tendrin caracter recribuido,. son  las
desde U NOMDTAMISNtS, reCOonOciéndose la antiguedad desde- fijagas anualmente por e} Gokierng, no P’l_ldiendo RXCYURI de TALorce
el dia itnigial del ascenso, perc no pudiendo tomar parte - al afle, incilufdas las locales, segin establecen las Leyes
en Convurses/Oposicidn para ascensos a categoria® superio- vigentes.
rT#5 Ri por medis 48 1ibre designacién, hasta transcurrido-

2l cltade pericde e un ado.
2y Las distintas categor{xs serfn cubiertas segdn se especifi ARTICULD 4%.-
ca an ®1 ANEXD ITI, d% este Convenic Colectivo. R
: Durante el horaric laboral, sdle se podré abandonar el Centio de
Trabhajo con la awtorizacidn del superior inmadfato.
X1Il. PERIODO DE PRUEBA.
ARTICULD 30.- DESCANSD INTERMELIOQ

ARTICULO $1.0 Durante la jormada, los empleados de la Compafifs tenarén derscno 2

un  AescEnEC interkedic de veinte minurcs de duraclon, dentro  del

Tedd el personal que de= acuerdo con 1os  articulos  precedentes centrc de trabajo, pudléndose ausentar de su puesto durante Ie?te

SETVICIC.

ingrese #n la CompRRis, oon CaTECter Fije, te conatderard admivido
s6lc provisicnalmente durante uh periodc de prueba. suya duracidn

serd la que seguidaments se indica, y gue figurard resedada en el

contrato de trabajo:

1.~ Pars el personsl técnico titulade cuya categoria se le asigne,
de Acuerds con el titulo gue POSea @ & mESES.

2.- Pars ®)] perspnal subalternc : 15 dias

3.- Para =1 resto del personal 1 meses

ARTICULD 42.-

purante ¢! perfcdc de prueba, ¢l trabajador tendrd los derechos vy
obligaciones correspondientes 3 su categoria profesional oy al
puesto Aaa  trabajo que desempefe, como 2i  fuera de plantilia,
exCOpte  ICS AeTIVACoE O 1a resolucidn de la relacisn laborai, que
podrd producirss a instancia de Cualquiera de las partes, durants
5u rranscurss, areniéndose a 1o dispussto en las Leves vigentes.

ARTICULO 43.~

El trabajador egtard obligade & realizar tas experiencias que
constituyen &1 objeto de la prueba, Ade 1as que serf informadoc lo
mis ampliaments poxible en &1l MOMSNLC de SU iNGTEEC et la Empress,

ARIICUED 44.-

Efectuadas plénamente las Pprusbas correspondientes, an [ M
transcursc fle  les  plazos  antes daftalados para cada caso, el
trabajiador oktendrf la Consideracién de fije ¢ de planrilla,
computdndose 21 perficdo de prueba a efectox d¢ la antiguwdad en ia
ERpresa.

ARTICULD 45.-

La situacidn de incepacidad laboral transitoria gue afecte al

trabajador dorante «) paricdo de prueba, interrumpird el cémputo
del mismo,

XIV. CESES
ARTICLLO 46.-

Los trabatadores qua dcstcg voluntariaments cesar sn =) servicio da
ia Empresa, vendrdn obligado= a ponerie sn conocimiento ds  la
mizma, cumplidéndose 108 siguientes bPlazos de Preaviso

a) Personal subaltarnc
o Paito dul personal

i5 dias
un mes

ARTICULO 47.-

£l incumplimients del preavise dard derechoc 2 la Empresa a no
efectuar la liguidacidn al trabajador nasta &} momentsd nhabhituxl
del pago a 103 FRStANt&s trabaiadorey,

RV, DESCANSD Y AUSENCIAS

ARTICLULD 48 .-
ToAe &) perscnal de la Compafiia disfrutard de un deacanso minimo
semanal de diaz y owdic ininterrumpido que, como reyla  general

comprenderd la tarde del Sibado v el dAia completo dél Domingo.

En el supuegsto de gue por necesidsg  ineludible del servicio
nubiere Ae rrabsiar cualguiera de los dfas citados anteriormente,
S¢ trasiadard el Aisfruce del dsscands, 21 siguisnte aia
labhorabie.

reriode dAa tismpo, siempre que 5o oge Vek afectaga el
Diche descansp ge computari como crabajo efectiveo.

ARTICULG $1.-

EX personal de ia Compafia figfrurard amnalmente de lac vacac iones
ritadas en w1 arc. 14, con ja percepcidn de todoz los haberss que
le corresponda.

Loas  empleados gue no hubleran cumplide un afio de servicic-en la
Compahiia disfrutard&n Jde la parte proporcional de vacaciones gque

corrasponda desde ia fecha o4e ingreao hasta el dAfa en e
comianten.

La fecha en que deba computars& 1a parte proporcional de
vacaclionesd Jdevengadas, &n fass de bada en la Compafifa, serd =3 1

de Mays Ultimo, anterior a la fecha de baja, con indapendencia del
dizfrurs 2e la vacacién anual corresponaisnte al afio finalizado.

ARTICULG 52.

Las vacacionss anuales serfin disirutadas por tode £]1 perional,
preferentensnts dauranta lox meses de Mayo & Octubre, &1 rPien
podrén  ser Tambi#n congedidas durants is: restantes mmses, Si las
necesidades del servicio lo permitigsen o aconsejasen.

ARTIC 3.

pentro de lag posibilidades gue ofrezca 1x necesaria atencidn de
tos  distintos servicics que requiera la Compafifa, §e procurard
comptacer al personal en cuanto a las fachas &1 gque prefisran

disfrutar sus vacaciones, danse prioridad 2 los més antigubs, an
caso de coincidancia. Ho ShaLante, 1OE amplaAdss con
responsabitidad  familiar tendrén preferencia a que las  suyas

coincidan con los peticdos de vacaciones sscolares.

colncidencia se magtoviera BN Sucesivos afos, s
estableaceris un turng rotatorit de forme gue ruviess preferencia
siempre la perscna que en =l afilo anterier no pudo ALEfTULRF  Sus
vataciones en 1s fecha dessada.

5t ia

ARTICULO 54.

cuande parad dAisfrutar las vacaciones o1 esmplead¢ L(enga que
desplazarse de Ia Paninsula a Canarias o viceverea, =n barco, nn
se computaridn como tales lof dias que normalmente Sa seplasn en sl
viaje entrs lps puartos mis préximos.

ARTICULD %5. -

€1 ances Se disfrutar las vacacionss un  ssplakdo pasa x l1a
situacidn de incapacidaa laboral transitoria, disfrutargé la
vacacidn despues de Caussr AlrA an dichs situacidn, siempre que na
naya transcurrideo el ailo natural, © Eea, hasta e} 31 Ae Diciembre,
en Cuyo caso hanrkn caducaioc lax vacaciones de ese afio.

Igualmente, 5i un empleado ssti enferoo wis de un  afo, tiene
derecho a dtafrutar, al causar alta da snfermedad, lx vatacidén del
aftc ef Surso, perc no la gel afio anterior. .

MTICURD 36,
Las awsenciag que no #stén previa y debidapunte not Ticadas, 7
posteriormente joatificadas, se considerarén coma  fal*is e

asistencia al rtrabaip ¥y cbieto de la sancidén Jdisciplinarix gque
proceda, sequn el capitule de falrss Ae trabajo.

ARTICULD 57 .-

La Compahia concegerd prrmisc independiente de 1a vacacidn annal,
o0 ASTHCNG & remunwratisn, al personal gue a% halle 4R :lgunos de
los Aigulentes capcs y por &1 tiempo qus sze sefiala ¢

LY Hagriponlc. Previa solicitud con @ ¢fas ae anticipacidn a
a Zfmcha de Su calebracidn, se concederdn lF dias

MATUTR1SS.
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B POr  nactimigpnto de hite, enfermedad gqrave o falligcimjenty
e familiaree hasta 2 grado de copnsanguinidas o afinidad.
La duracion de la licencia aerd de 205 dias naturales. No
obstante, ¥ de acuerdo Ccon  las circunstancias  gque
concurran an  cada case, se podrd ampliiar diche periodo

hasta un méximo e 7 diAs naturalies, cismpre y Cuando
Aitht  atontedimientd oOfurrs en poblacidn Aistints 3 la
resigencia del esrplieado.

Cl Por cambio de demiciiic habitoel. Un Ala.

o Por s} cumplimiento de un deber de cardcter piblico y

pErsonal, impussto por las Leyes o Disdpotisiones vigentes.
Lta licencia en easte caso se Concedera por €@ tiempd
estrictamente necesaric en cada caso.

Cuando Conste €n una nOTmE legal o convencional un periocde
dererminads, Lo pstard & 10 gue AISPONgE 4N cuantoe A
Auracicn Qe la ausencis ¥y a su compehsacidn econamica.

Et Cuande ) cumpiimiento dei depber, refarido en el apartade
anterior, Buponga la imposibilidad de la preastacidn de
*rabajo debido, en mas del veinte por ciento de las horas
iaboralex en un parfods ds tres meses, podrd la Compafiia
pasar al trabajador afactago & la sitvacién de excedencia
forzosa, regulads en el art. 16 4wl Estaturo dsl
Trabatader.,

Fi Para realizar funcicnes sindicales o de representacifn daj

ARTICULD §2.

La =u2tuacitn de excedencia podri extenderss 3 oULToS  supueston
colectivamente acordados, can el régimen y oS B1eCtO% gue alli se
prevean.

T

I~
tw]
o
o

£! cumplimiento del Servicio Militar posee las mismas garantias

que 1a excedencia forrosa.

XVI, CONDICIONES ECONOMICAS

ARTICULD 64.

La Compafiia considera que la retribucion minima de las gifaremtes
categorias 50N las  actoalmentes Tijiadas en el ritulc Il
REETRIBUCIONES del Convenic y, &n el futuro, agquellas gue en cada
moRente se fijen por digposiridén legaxl, por concesifn de la
CompaRia © $& pacten A¢ AcCUSTAOC eNLIe li$ PATLES. -

ARTICULD £5.

PeETEAnS ],

Las que s# fijen legal o contractuxlments.

Gl A lag trabajadoras, por lactancia de un hijo menos  de
nuevE meses, 56 les concederd una nora de  ausencia  ael
trabaje por Afs, que podardn dividir en dos fraccicnes.

La muier, por $u veluntad, poArd soprritunir esre derschs
POT  una  reduccidén  de la jornada en mediz hora, con ia
mizma finalicasd.

Mi Cuien por razdén de guarda legal tenga a su cuidadco directo
atgén menor de seis afios 0 & un Aisminufdo fisico o
psiguice, que no gesempefie otra accividad retripuida, =i
lo solicitase,.se le& concedaria una reduccidén de la jernada
@e trabajo, con una disminucién proporcional der  salario
entre un MIinimc G uUn tercio ¥ un miximo d& la mitad de ia
duracidn de agueila.

A e3t0s tTRbaIASOTES, 34 [e45 concederd - durante el furse
escolar - medio £iz de permico al mes rarsd  atencicnes
pedagdgicas o de recuperacidn sel hijo disminuido.

1 de la Compafiiz en casos excepClionzles comn matermidad,
situacic..es familiares especiales, etc. y siempre gque el servicio
quede cubierte, tendrd Jderecho a 1a conceaidn 4e une a doce meses
dl_permisr 5in aueldo, Ton reserva del puestc de trabajo, pudisnde
reingresar en la EMprass UNE: Y41 LZARSCUTTide el periods de tiempe
concedide, de forma automdtics.

La solirited deberf ser presentada con 10 dias Je  anticipacidn,
resolviende lx Conpaiifa on #1 plazo de 1§ dias.

ARTICITID 29,

El personal 4e la Compaiia con ai memss una antiguwdad de un afio,
podrd sclicitar Ia situacidn de excedencisa roluntaria, sin suelés

¥ sin cémputo de antiguedad para ningin afecto, por una  duracidn
minima de¢ dos afics y mixima de cineo.

E;te dersasnd S0l¢ podrd ejercitario otra vez el mismo trabajador
51 han ctranscurrida cuatro afios desde e final de la anterior
excedencia, .

La solicitud deberd sar presentada con yn mes de anticipacidn.

Uurants el periods de excedencia, el excedente no Dodrd  efectuar
actividad laboral alguna, Lien porT cuents propia © ajena, cuands
¢ estime CONCUrZARCia desleal, perdiendo en tali caso ¢l derecho a
reingresar en astive.

ARTICULO 6D .

Los emplwados podrdn soiicitar excedencia veluntaria, por un plazs
ne  superior a tres afios, para atender a4l cuidado de cada hijo, a
contar  desde la fecha 4e nacimienco de éste. Las sucesives hijos
darin  Jderecna a un nueve pericdo de sxcedencia que, eo U caso,
pondrd fin al que ae vintera disfrutando.

Cuandc #1 pacre y Ia madre <rabsien, sélo uno de  ellos  podra

ejercitar ests derecho.

ARTICULD &1,

La soliigitud 4e reingrese por parce del sxcedente voinntaric, sols

le conferird derecho a ocupar 1a primera vacante que se
en fimitar o igual categoria,

produzea

La retribocién total del peraonal de¢ la Compalifa se deriva en  un
sajaric bat+s igus! para todas 15 carmgori{ss y un complemento
protesional minime Aifsrente par: cada categoria profesional en
razdn &1 rendimiento minimc exigible en cada caso asi como  las
peioras voluntarias ingividuales que 1a Compafia puedz asignar,
laa cuales sWrkn absordiblelk CUANAC FAAR #14VAd0s en raz2dn de las
variaciones que se puedan efectuar en cualquier fecha o anualmente
en funcidn del ajsrcicis scondmico de) afe anterior.

ARTICULO 65. ' .

e
A cads empleado se le facilitard, al efectuarie 1sa 08¢ 'tnt- pacs
mensual, wuh dupiicads del recino, con @] detalle Sy vigent® MO
scuerdo con £1 modelo oficial aprohade por 13 Delegasidn’ de
Tradajie.

ARTICULD &7.

E1l pago e los soeidox y demds haberes se efectuard por
mensualidades vencioas el dltimo #f3 laporabie de cada mes, por
mpdiv ¢ transferencia bancaria, al Banco que £ads empleado deses—
9.

Fara #1 cobro de 105 haberss mensuales, se concsderd  permiso
retribuide  sin gue exceda O« und hROra Y quince mirutos.

ARTICULO 68,

La Compafiia abonard a todeo su personal dos pagas exiracrdinarias,
g Julio y Navigad, que s& abonardn; ia primera antes del dia 1§
de Julic y la sequnda, sntes oel dia 22 de Diciembre y escardn
integradas por los conceptos siguienter : Ccomplaments profesicnal
mintimoe y Complementos DETEONALeN.

ARTICULD §%.

Se concederi un anticipo de wha mensualidad, co
smis meseE, & deAcontar en  los 5615 mésed

intereses.

mo  miximo, cada
siguientes, sin

ARTICULD 30.

Tranmcurridos los cinco primercs afics en que el tranajador perciba
1a gratificacidn por residencia en Canarlas, fijaca en el art.

oppaiifa podrd ofrecer al interefago Aestino de igual
categoria caso fe gue &l tnterespdc no aceptase

categorfa en la Peninsula;
gicho desting, s& entendetrd gue 4u permanancia en Canatias no
riene caract#r de feorzoso y perdard, por tantc, el derecho a

pereibir esta gratificacisn.

AVII1 VIAJES T DIETAS

ARTICULD 1.

Se entenderd por "comisidn de servicia' &) cometiao especial que
se agigne circunstancialmente a los empieados de la Compahia en
localidad distinta a aguella que realice su rrabajc habictual.
ARTICULD 72.

Todo empisado en comisidn de servicio fuera de su residencia

habitual, tendri derecho a percinir dietas en la cuantis que se
especifigque et cada momento por onvenlo Colective. 3&i0
excepcionalimente, se empleard la modalidad de "gastos a

justificar® y ©on previa avtorizasadn  del superisr que ha dade 137

ocréen de viaja.

o contis
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ARTICULD 73.

El personal Autorizado para utilicar vehiculs pr;n§0 -
despiazamiantos 2l servicic de la Compafia, recibira una
COMPENSACitn por KilSmeiro recorride a razén de 1% Pras. /Km.

RRTIICHLO 4.

Todn empi¢ads gQue S¢ Vel oDlidado a pernoctar  fusra  de  donde
radigque Bu centre de trabaje habitual, rendrd derecho a percibir -
una gratificacidn anpal que se pagard dentrs d€ 108 105 primerns
Reseg - 108 afi;  siguients Al que se hayan &factuado ios
despiazamientos, por imporie determinade, segln la siguiente
férmulia:

‘Gratificacién = ino dias - 22y A dieta

Quedan excluidos de esta gratilicacidn la pernocta por viajes para
curses de formacion nacicnales y exrranjerss, por examenes y para
reaiizar funcicones Fingiczles o de representacidn asl Sersonad

MRTICTUTD 7%.

En 21 caso di desplazamients Al extranjers, se vialardi con ia
m=odalidad de "gastos a Justificar® mediaute facturas ¥
coOmprobantes de 10§ MiSEMOS.

ARTICULD 75,

En lop vixjes serd norma  general evitar la utilizaciénm de
automovil particular o alguilafo. No obstante, cuandd existan
motives gQue  justifiguen dicha utilizacidn, sard necesaria 1la
autprizacidén del Direcror de DepArtamento © personas delegadas.
dande  #stos su  confcrmicad al justificar el gaste producide,
mgdiante el vale de salida da Caja en caso de desplazamiento o por
la nora de gastos de viais.

ARTICITO 77,

Antes de efectuar el gesplazamianto o viaje correspandiente, el
smplaado gue 10 efectie e#n "comisidn de servicia™, deberd requerir
informacidn de ia clage ¥ medio ®n que debe vialar, asi como 51 se
le agignan dietaz © sale an régimgn de gastos pagados, debilenda
AtenETSE a elio pars 21 resmbolso ¥ justificacidn de los  gastos
CorTespondientes. Al partir y perfodicamente, =i se prolenga &l
dgspla:am1!nto, se 1e hardn provigicones suficientes paia tales
dittas y gastos a justificar.

XIX. TRASLADOS,

ARTICULSG 78,

Les trasiados podrdn ser voluntarios o forzosos

dstos r
necesidades dal servicio. Y Fe

ARTICULD 37%9.

Las perticiones de traslado voluntario se acenderdn por orden da
antiguedad «n la categoria, si4MPre que no cause perturbacidén al
servicie de la CompaRia, y los gastos que origine é$ichs trasiade
serdn de cuenta del interesado.

ARTI 25,

Los trasiades  forzoses pol  ra2ones tdéonicas organtrativas o
Broductives que los justifigquen, gue exiijan cambio de resicencia,

no  podrdn  volver a  serls, con  caracter dJde forzoso, hasta
transcorrides ¢ince abos.
Para ios referidos traslados, 38 tramicard 41 correspondiente

expediente ante ia aontoridad laborsl competente.

ARTICULO ).
Autorizado el traslade, el trabajador tendrd derecho a opiar entre
&1 rraslade, perciblande la corrsspopdisnts compensacidn de  los
gastes, © a extinguir su contrato Como s1 5@ tratara de una
axtincifm autorizada por Causas tE€cnolégicas o ecandmicas, sSegin
ias Leys: vigantes,

ARTICUTO A2

Par  rtazomes técnicas, organizarivas o de produccidn, o hien pot
CONtratacionas referidas a la actividad empresariai, la Cokpadia
podra  gesplazar a sus emplaadon temporalments, hasta &1 limite de
un  afto, a vna DElegACiGn Aistinta de Ia de su residencia hahituatl
abondndnies, con independencis de su Salaric, lox gastes de viaje
¥ las Qietas coarrespondisntes. i

Si el Aesplazamiento es por un tiempo superior a tres meses, el
trabajader tendrd derecho 3 un Minimg de coatro dfas de 2stancia
en Su Aomicilio A& origen por Cada tres meses de  desplazamients,
sin computar icos dias de viale, cuyos gastos serdn de cuenta de ia

Compafiia,

KX, INCAPACIDAD LAAORAL TRANSITURIA

ARTICU KN

Cuands e: npleads no pusda asistiv | trabajo por  encontrarse
enfermo, 1o netificard a ia Compafifa, saivo zase excepcional .
Juarificade, dentro 991 plaro mdximo de g0s horas siguientss a la

normal de entrada al trabajo.

Si 1a enfermsdad tuviera ufa duracién superior a tres dias, el
interesads Rard llegar & la Direscidn de Personal de 'la Compafiia,
antes dwl quinto dia de su falta de asistencia, @@ parte d&¢ is
Gaja oficizl, exrendidc por el médico e 1a Seguridad social, cuya
fecha debe CoOipCidir con el primer diz de ja enfermedad.

fan posterioridad y semanalmente anviark e} safsarmd Al mencicpade
Departamento, 1os DRCLES Semanales 4&¢ confirmacidn de inrcapacidad
que el rédico de la Seguridad Social le vaya entregando, hasta ia
total curacidn en gue entregard personalments &l parte de alta a3
54 Inmeclate superior, quién 1o Hara llegar a Jdighe Departamen:zo
de Perscnxl.

La Compaffa abonard 2 105 eMpleados entermof & Accidentados una
subvencidn complementaria de  la gque perciba comg  prestacidn
eeondmica de  incapacidac  laporal rransitoriaz de  ia  Segurinaag
Segial, en la cuantia necesaria para que 21 empleado perciba una
cantidad eguivalente al 190 por 100 del salarie mensuval, gue
incluirs el =alaric base y losx complementos sxlariales gue
winiera perciblends, salve RQrads extraorainarias, gurante toda el
tiempo que dare la incapacidad laboral transitoria, <¢on el mdxime
actudlmente vigente A& adisciocho meses.

No ohstante, al reducir la Seguridad Social el importe de  ia
prestacion scondmica por enfermedad del 75% al 50% de ta base de
cotizacidn, durante iGS primercs weinte Sias de la enfermedad, al
gbjete de paliar en io posible el absentismo en las Empresas. esta
redquccidn  serd Ae cuenta del empleado, asi como ias gque en el
futuro pudieran implantarse.

El tiempo &n gue =1 smpleado 3¢ halle en la s:nuecién axpresada en
este articulp y en el del art. B&, se Ccomputard como <8 SErvicig
a efectos del premic de antiguedad.

ARTICULD 85,

Al causar alta de la enfermedad o accidente, el empleade tendra
derecna 3 la reincorporacidén al puesto de trabajo a parsair del dAfa
siguiente Al alth.

51 e: crabajador &s declarade en Situacidn de invalidez pe manence
ratal o apsgluta, o gran invaiide:, cesard o) dereche ge resgrva
del puesto de trabaje.

ARTICULG 86,
En el supuesto de parzo, la empleads, de acuerfio con  las Leyes
vigentes, rendrié Jderecho & un descanse A9 AieCikeis samanas

periode de
descanss

distribuidas a opcidn de la interesada entre el
gestacidn inmedfiatamante Aanterior Al pares, vy el
maternal a oontinuacidn Gel mismo.

los benefic:es econfmwicos en #sta situacidn, serdin los mismos gua
1os que fiquran en %] art. B4,

TICULO &7,

5i a: término de la incapacidad laboral transltoria =1  empleads
pasase a ia situacidn de invalidez provisional, rrimestralmenty o
Cuanida la Compafiia 1o requiera, el interesado enviard a la Empresa
un  testimonie facultative, dande cusnta de su  enfermedad, como
CoRdicidn pars continuar en aguelia sitvacién de baja provisional

En todof los casss de enfermedad o accidente, 1a Compafiia se
reserva  la facuitad de disponer #de CuUANTOS recoNOCIMIRNLOE  de
CATAcCtar facultativo juzgue Recesarios, para informarse del curso
de la dolencip.

ARTICULD 8%

Aquel jos empleados que pasen & la situacidn de Invalide:r
Fermanent® total para la profesifin hablieual, con arrdglo a  las
nofmas  del R.G.5.5., podrin scceder a gcupal un Rueve PUESTO  As
tfﬂbﬂjq en la Empresa, acorde con sus aptitudes psicofisicas ¥ de
fornlc)én._ pasando A percibir el . suslde A€ la categoria
correspondienite a dicho Nuevo puesto de trabajo, sin pérdida de la
recribueidn  correspondiente a la antiguedad acumulsca 3 12 gue
OSLentaba antes de ia declaracidn 4e su Invalides Permanente.

La Empresa abonara ai trabajador 1z diferencia, =i ls hubiere,
ENLrs €l Suelds nerto que venis percibiendo 2 ja ErtuacCiGn  de
Invalidez Permanente Total ¥y la Suma de la PENEION  gque  tenga
reconocida  por esta causa mAs 13 retribucidén  neta que e
corrésponda, de  acuerdo con la cateqoria profesional d4el  rnueve
puasro de vrapaie.
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XXI. smﬁnxm E RIGIENE FN I TRABAJO

ARTICULE 40,

Todo el persémal de la Compafiia procederf con la mayor prudancia,
evitands todo riesge inNGCESATIC en la realizacidn ge 1o trabkios
‘gue le estdn encomendados.

De modc particular, observard ficha norma de prudencia «i personal
wue depk realizar 1gs trabajo: propios de so funcidn & Dordo  de
los Dugues, para aternier #n #Ilos  lag  instalaciones de la
Compafiix.

En 105 almacenas de la Compahis Se tencri cuidade, por parte de
log  encargados de 108 mismos, de gue las baterfaz en Carga queden
cOn DS tapones abiertog a fin de evitar tode riesgo de expiosidn.

ARFICURD 93

{riienes OStenten 1a Jefatura en rapresentacidn de la Compafifa de
los Qiverses Centros de trabais, cuidarin cge lss conglclones de
sequridad del local correcpondients, informandc inmediataments a
1a Diveccidn Am !x compafifa de cualquier circunstancia que pudiers
constltulr Wi peligro para oS empleadom, con &1 fin & que &
puedan, enzeguida, tomxr las mAidAE CONVENiEntes para  la
sequridad.

D mod¢ particular wvigilardn, aguellios, de que exiSta en lox
respectives Iocales un aparato extintor dAe incendics y de gue, =n
ningin caso, 2s& halle depositads gaPolina ¢ mataria inflamable
aniloga, =N cantidad supericr a cinco litros.

ARTICOLO 92,

Todc e@ perscnal deberd utilirzar :of servicioa higidnices pusstos
2 cu digposicidn, en forma que 0 aguellos s CORSSCVE las dedbidas
condiciones oSe 3sec ¥y usc, dando Cuenta al jefe Inmediato, de
cualquier deficiencia o averia que s chserive para que paeda  Ser
ripldamente corregica.

¥X1I. DE LAS FALTAS

ARTICULS 93,

A RIYCIDSs laborales se sntiende por Tfalta” roda accidn u omisidn
gque suponga gquebranto oe 108 Aebaras de cualguier indgle,
iMpUssEOS por las Dispoxicionss iahorales vigentes vy, an
particular, las que figuran #n #3te seccidn.

Toda falta cometida por el trabajagor se cIasificard segin su
indolie ¥ circunstancia gque CORSUTTA, &N "lava™, “qrave™ o Tmuy
grave®,

ARTICULD 94.
S8 coneideran faltas "leves® aquellax que sin afectar al normal

funcionamiento de s Empresa, impliquen Jdescuido sn #l1 rrabajo o
alteracidn de las formas sociales ¢ @w normsl cbasrvancia.

a) La falta de puntuslidad, sin causa ustificada ¢inca
taitas en =} pericdo de un mes.

=1 Una faita injustificada al trabalo.

[ El abmndono del trabajo sin gausa justificada, ain cuands

s#& por bDreve #spacio ae tiampo, .

5i com> consecuencia del mismo s Causaran periuicios a ia
Empresa o fusra CAUS: de accidente A sus COompalieros, e%%a
falta podrd sxer consideradz como “grave® o *muy grave®,
tagln 108 SAROR.

[} No mnotificar con caracter previo o, &n Su cags, dentro de
las primaras horas siguientes a la entrada al tradbaje. la
motivacidn de la ausencia a3 no ser qua sxe pruebe la
impasihilidad 4= haberio hacho,

el La falta de azeo, lippisza peracnsl y CompoOSTura.
£t La ocupacién, durante Iax horas de servicio, en trabajos
ajencs a ia Compalfifa 0 en cuatquier otra ocupacién como

Iegtura ge pericdicos. libros, revistss, #%t.

qi He  somererse a) CORErol de prasencia establecido por  la
Empresa, tanto 3 la entreca Cfomo & la salida del trabaje o
fajtar a} orden durante =1 mizmo.

B} Cualauier otrfa falta O LAfTaCcisdn no prevista expresamente
PEIC qQue por Bi naturaleza depa considerarse de 1a misma
indclis que Las enunciadas.

MRTICULO 95.

S# considerard falta "grave" toda aceids o omisidn que revels un

grafe a&s negligencia ¢  ignorancis inexcusable © que cCause
PErjulcio . a 5@ m1Smo, & 1A Emprecs 5 A& LATOSTSN. h titule

enunciative $& inditan la: siguienciz -

al El incumplimjente dAe las instrucCiones recibidas de  los
supeTiores, @0 CUBRLS a 10§ 5ervicios encomendados.

b £1 retrago injustificado en £l Jdespache Qe 108 asuntgos
enconendados .

¢} La falra de veracidad, comprobada, wn  loformes o]
mani fRALACiOnS varbales o escritas, relativas al
servicio.

al Las falras e TrEAPETO 3 168 tuperiores y a la

consideracisn  debida a los compafieros, O A quienes tengan
acceso a oficinas y talleres en relacidén con el servicio.

-} LaE actitudes & expresionas que alectes & IAa AlsCiplina
general y las faltas gue afecten 2l decora Jel emplaado.

£} La embriaguez clrcunstancial.

g} LOs  retrascs Tepetidos #n la hore de sntrada al servicio,

superiores a Cinco ¥y ausencias reiteradas de 5u puesto,
8iR rauss justificada o autorizacidn expresa.

n! ta no geizcancia al trabajo, al mencs 4O5 vecss, Sin Canka
justificaga, en el piazo de un oes.

i Simular ta presencia de otre trabajader, fichando o
£irmanac por £1. En ests Casg, ¥ Propado %l
consentimients, se sancionard ctanto a2l empleade gue
realizd e hecho, como al suplantsdo.

b La Teincidencis en faitas leves, dentro del plazo de 69
dias, siempre que hubliera mediads sancién.

4] Las discusiones o© altercados, gue no tengan caracier de
faltas "muy graves®, dentro del recineo de la Empresa, o
en la ejscucidn de servicics fuesra dw aquel.

11 La alegacién de enferpedad para 1o acudir  al trabalioe,
CUANEC results falss o inexacta la sleyacidn.

m} La disminucién Aolosa en ¢1 rendimients gel trabajo.

nl La negilgencia gue produzcs dafos sensibles al servicio ¢
a) material encomendacdo a la custodia da quisn se trate.

13 Faltar = prohibiciones y Srdenss termlnantes en materia de
segurided. .

MRTICOLG 96.

Se considerari falta “muy grave", toda aceidn W omisién gue
implique perivicic de gran trascendencla a  lof  COmpaniercs  de
trabajc, 2 ia Empresa © 4 LeYCRCOS Telacionadss £On 1z misma.

al La negariva & reallzar los servislos encomendador por sug
Jefes y que constlitoyan parte de las funciones atriboidas,

B El abandono del servicia.

) La viclacidn del secreth de 1a correspondencla de  la
Empresa y, en general, &g todes [0S 3SURntOS de  caragrer

confidencial 4ae la misma, los actos de deslealtad ¥y el
abusg e confianzs.

ar LA prestacién de sarvicios en acrividades similares. bien
en Empresas compatidoras o personalmente, cuya falta se
entenders que existe, adn hallindose 4l ampleadd que a
cometiera sn aicuacién 4s excedencia.

L] La jinsubordinacidn o ingisciplina manifestaca
viglentamente ¥a seaa lndividual o en forma colectiva.

£} La incitarién o provoracisn a los ¢ompaheros para realizar
actos o adoprar atticudms contrarias a la disciplina ¥
orden en el régimen interior.

§? La embriaguez Dabituzl.

Ry E: hurte, robc o detariors ¥oluntario da 105 bienes. tanio
da sus compafiercs d¢e¢ trabajo como 4e la Empresa & a
cualgquier otra persona, realizade dentréd 4e ia dependencia
de la Empresa, o durante actos de servicic en  Cualguier

lugar.

ir Los actos de pabotaie.

i LA DRTCepcidn de cantldades improcedentes, al servicic Jde
la Conpalifa.

(4] La wutilizacisn de los fondos de la Compafifa en  asuntos

ajencs & ia misma,

11 MEs  de 15 faltas de puadrusiigad, no justificadas.,

comeridas en el periodo de un mes.

m! ta falea al trabaje, sin justificar, durante tres aias,
comatidas an el periodo de un mes.

nd 5i wncontrdndose an zituacidn de paja por enfermedad o
arcidente, se realizan trabaics de curlguier clase, por
GUenNta ajena o propia, incompatibles con su situacidén  de
baja. :
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hEimigmn, 1] comprenders en ante apar-adn Tods XXV1. DISPUSICION FINAL -
manipulacidn hecha para prolongar la citada situacidn de
baja.
BRTICILD 100Q.
£ £l abuso das autcridad scbre 1o supordinados. .
R e acierdc copn  ia disposicidn transitoria segunda 2@ la Ley
ot Las que produzcan condena,. ern senrencia firme, por delitas BSLIEC, quedan sustituidas  las narmas contenidas en ia
COmUnes, COR PenN& MUDErior a ctres aflos o, en Cualguier Feglamentacidn Nacional de Trabaic para las Empresas de
case, por delitos de robo, hurto, estafa o malversacidn, Radiocomunicacidn y el Reglamento del Régimen Interior Qe la
adn ruands diches delitos tengan lugar sin relacidn alquna Compafifa, aprobado por resolucidn de ls Direccifn Gener2: de
dirscta con la Emprasa. Trabhajo de 24-4-%58, en virtud de las Aispesiciones acorgadasn en
aate LONVERIn.
B! La reiteracidn de las faitas consideradas graves, dentso X
del pericdo de un afp, siempre que hubiere mediadeo En conformidad con 1o acordadg, se firma e presente Convenis  en
sancidn, ’ Madrid, a quince de Abri: de mit novecientoes echenta ¥ nueve

XXIII. SANCIDNES DISCIFLINARIMNG

ARTICULD %7.

Las sanciones ﬁue pddrén'imﬁonsrse n cads Taso, atendiendc & la
gravedad 4d¢ 1a falta comstida, serdn las siguientes

at . Pbr faltas “laves-
.- Amonestacidn.escrica,

-- Apsrcibimisnto.
- Pérdida de enples ¥y sueldo de unu a dox dias,

bi For falras "graves”®
- Suspansifn de empiec y gueldo de rres a quince
fias.
-- Trasiado.
c} For faltas "“muy graves® :

- Suspensidn de smplec y Sueido de diecise:d diag a
LT85 REESI.
- Deapico.

En  tode camg, anted 0% que Sea firme ia sancidn por falras  ‘“suy
graves®, tendré conocimianto previo &l Comité de Empresa, e cual
deberdé informar A la Direccidn dentrc del plazo miximo de tres
alas, siguientes a la fecha de comunicacidn.

Contra la ressiucidn adoptaza 3¢ #staré & 1o dispuesto en  las
nermas laborales vigentes.

EXIV. TRAMITACION

ARTICULG S8,

Fara declarar & un empleado aotor de las faltas callificadas como
"graves" y “muy graves*, y apiicar la sancién corrsspondientas,
sard necezaria (nicamente la comunicacién escrita a1 trabajsder,
haciendo constar la f#cha ¥y 103 hechos que lo mecivan.

XAV. DISPOSICION ADTCIONAL

ARTICITLD %9.- REVISION SALMAIAL . -

En #l Taso de que 81 I.P.C. westablecldo por el "I H.E. registrara

al 31 aws Diclembre ge 198% un incremento superior al 5,.75%, a8
efertuard una ravision saisrial, tan prontg  =e constate

cficfaimence tal circungtancia, dei 120% acbre el I.P.C. Teal.

Tal jncremanto s& sbonard con sfectos del 1° de Tnerg de 1989 vy
bara llevarlc & Cad¢ 5e tomardn como referencia jos  salarios o
takilas utilizados para realizar 108 aomentos pactados en diche
ano.

E} porcentaje ds revigidn resultatite guardard., en todo casc, la
desida proporeidh, en funcién del nivel salarial pactado, a fin de
que aguel £¢ mantenga iddntico al contuptd de 108 11 mases v se
:p!ig:gi la revisifin #n una sols Paga durante el primer trimestre
- .

bDicha revizidn e ajustarf en hase 2 las siguientes tablas

REVISION SALARIRL

IPC REML 120% SUBTDA REVISION
1938 P 1929 B APLICAR.
[T 5,96 6,15 3,81
£,00 7,20 6,15 1,08
£.20 . s da 6,15 1,28
5,50 1 £,1% I,E5
£,78 8,04 a,15 ! £,89

For i3 parte Socjatl Por la parte Empresaria;

Luis Ruiz Santillén

Jogé Nanuel Rey LOpw2

Jose M. Traspaderne Iguardn Jusé Alignee Beizrano E.

José Constantino Mata Julio de ta Ciprva Ticio

rntonic Fraga Hove Jesis M.Dominguez Basulve

ANEXO I.

COMPLEMENTO
SUELDX BASE PROFESIONAL RETRIBUCION
GRUPD PESETAS MINTHO CONVENIO
MES PTAS.  MES PTAS.  HES
GRUPG L 45,680 70.187 116.877
SRUPO 2 6. 6EBD 5%.210 105,892
GRUPO 3 46, GED 48.5621 95.243
GRUPO 4 46,680 42.972 89 65:
GRUPO & 46 . 6RO J?.d;ﬂ R1.140
GRUPO & 6. 58O 28567 75, 347
GRUPO 7 46,680 20 806 57.48%
GRALPO B 46. 680 3.590 s6.270
ANERD II.
SUELDO BASE | COMPLEMENTO .
GRUPO PESETAS PROFESICNAL RETRIBUCION
MES MINIMG CORVENID.
PTAS,  MES PTAS. MES
GRUFO 1 46. 68D 12197 118.877
GRUPO 2 45,680 ' 81,210 107,830
GRUFO 3 46.630 $0.563 67,243
GRIUFPO & 46. 680 w971 81,651
GRUPO % 4E.680 39,470 86150
SRUPO & 45,650 0. 667 17.347
GRUPO 7 46580 22.806 5. 456
GRUPC € 45. 680 11.5%0 58.270
INEXG Y11
L - TECNICOS TITULADOS ¥ ADOS

A}  Técnicos Superiores v Licenciados

Las plazas que puedan CTRAIES®, ASi Como las VACERT&s Jué en
5U CESD 5¢ produjeran, serdn  Ccubiertas gor labre

LRI TR A w e

PR
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designacidén de ta Compafiia entre agquellas persachas que R) hnalista ds Aplicaciones
posean los titulos & que =& refieren las definiciones de
estat categarias. - Serdn ctublertas por Concurse Oposicidn encre log -
Anaiistas-Programadnras dg la Empresa. Conjuntamen-
Ayudantes Técnicos Jefas te con 91 resultado se tendrk en Cuenta lia capaci-
. R dad protesignal, cualidades ra el manda Aprirug
Serdn cubiertas por libre designacidn e la Compafia enrre paraplas feimcicnas numan.;_pa ¥ ap
1o8  Ayudantes Técnicos gque lleven al mends  un afic de
servicio en la cacegorfa. - Por lihre designacidn s/ Rreicuio 40.2,
Ayu nices €1 Analjl -Progr
Serdn cublertas por libre designacién de 1a compafiia encre Las vacAfras de #8ta carsgoria ¢ las pliras gue pusdan -
aguellas pHrsSCNas gque posean log ritulos a que Se refigren - crearse, asrdn cublervas por Conturac/Uposlcidn preferente-
tas defipiciones de estas catsgoriad. . mente ENLTe 108 Programadcres de La Empresa o cuglguier em-
pleadc de la Compafifa que haya venico demostrando sulicien-
tax conocimientos paATra optar al Concurso-Oposleidn.,
I MOMINISTRATIVOS Por llbre desionacidn g,/ Articulc 40.2.
Jefas de Seccidn
Dy Erggramadgr
Serdn cubiertas por libre deiignacion de 1@ EMpresa  entre .
108 gque reunan lag condicionss precisas y acrasditen una - Lxs vacantas de esta CAtegor{a o las Platas que pue
superior foymacidn  tdcnica, preférantemencts de entre al - dan ¢resrse. sevdn cubisrtas por Concurso-Oposigién
peCichal de la Empresh, en razén Qirecta de su categoria. encra &l peraonal de la Empraza que haya venido de-
moprrande suficientes conocimientos para optar al -
Jefsg de Megociado Concurse/Oposicidn. En igualdsd O puntuacidn ten -
drdn prioridad los gus ostentan la categoria de Ope
Las plazss gue pusdan crearse o las Vvatantas qua  se rader en la Compafifa.
] ’ n
produzcan s# proveerdn a4 1a siguiente forms - Fur libre designacidn &/ Arcicula 40.2.
opo rre 1 Subjefes de Hagociado ¥
ggic‘E?:iur;:/ 1."3:6”1.a;npr¢.:f anjun:nmcnti con el - Por admisidn directa del exterior, pravia declara -
rezuitado sw tendrdé en cuents la capacidad profesional, cifn de apritud B? la prueha a que al afects s:;?n‘-
fuslidades para al mande ¥ aptitud para  las reladiones Sometidoa 108 aspirant®s a ingresar en las Compafia.
hmpnad. £} Grabadgr
Articule 44.2.
Pot libre gesignacifn s/ Ar v Por Aspirantes, Sotones o Subaltearnos que lo soliciten vy

Ci

D

Et

Fl

[r3]

Subjefes Ae Hegociassc

Las wvacantesa de exta categoria o lag plazas que
crearae  serdn  cCublertAs pPor Concurso Oposiclén entre
Dficiales de 1" de la Empresa.

puedan
los

Por lihre dszignacién =/ Articule 40.2.

oficiales Adminigtrativos de 17

Se cubrirdn’ por los turnos siguientes :

- Por Concursas/Opogicidn entre los Oficiales de 2* de
1a Empresa, valorindose ¢on 0,20 puntos cada afic de
antiguedad en la Empresa y 0,20 puntos por cada ailo

de antiguedsd an la categoria anterior y con 18 pun
toF &1 sjercicio as aptitud.

- Por libre designacidn =/ articulo a9.z.

Oficlates Administrativox de 2*

5S¢ “ibrirdn por les turned Sigulentes

- FOr COMCUrso/0posicidn sntre 108 Auxiliares de¢ la -
Empresa, valorindose <on ¢,20 puntos cada abhe de an
riguedad en 1a Empresa v 0,20 puntps por cada afio -
de antiguedsd an la catsgoria anterior ¥y con 10 -
punitos 8l ejercicio de aptitud,

- por libre designacidn s/ artficule 40.2.

Auxiliargs

La plantilla de esta categoria se nuerird :

Con hspirantes en el momento de cumplir 18 afos.

Con subaltarnos que 1o scliciten ¥ sean declarados-
aptos 0 la correspondiente prueba,

FOoI atdmislén directa del exterior, previs declara -
cifn de aptitud an la prusba a Que al efecto Serdn-
sometides los ssplrantes a ingresar en la Compalia.

Aspirantes

Se nutrird esta plantilla preferentemente con LHOLRNES que
fubleran observasy una busna conducta y  hayan  sido
declarados aptos ¢n las Prufbas 4 que, A tal efscto, se
nubleran sometido.

IJ7- ESCALA INFORMATICA

M)

Jefes go Sistema

Las plazas que puedan crearse, az{ como
$u fas0 3w produjeran, de no  ser
cubiertags par lipre Aaesignacion de la Empresa entre
agquelios smpleados gue acrediten una  superior formacidn
técnica, dotes de mande y 4& organizacidn parz Llievar a
cabc  1las funciores a que Re refiere la definicifén de esta
categeria,

lag vacantes gue en
amaryizadas, serdn

aeaf daclarados Aptcs an la Correspondiente prushba ©, en sy
defecto, por admiaidn directa del extericr. ilgualmente
medlants 12 prueba de apritud correspondiente.

IV- TECNICOS MO TITULADGE

AP L es G nicos
Lis Plazas que DUSdAn creasarse, asf como las varantes que en
su case ae produjsran, A& NO S AMOTCizacms, SeCAn
cupisrtas por likre Jdezignacién ae la Empresa whtYe
aguellcs HRplendos  gue, con  suficiente axperiencia,
acrediten una superior formacidn técnica. doges de mando vy
#s organizacién para llevar a Cabo las funciones a que Se
tefieren an la definicidn da esta categeria.

B} Inspectores Técnicoa da 1°
Surfin cubiertas por iibre degignacidn de la Emprasa  eEntre
1608 que raunan 1as condicionen precisas y acrediten una
supericer forxacidn técnica, prafarentesancs de antre =]
peraonal de 1s Enpresa, o0 razdn directa d¢ su categoria.

<y I tores Téc .
Lar vacantex de #5ta categoria se Cubrirdin mediante
Concuras/opesicisn  llbra, =i blen con preferencix, en
igualdad d; condiciones, para €1 pArstnal pertenscients 2
ia compahia.
Por libre designacidn s/ Articulo 40.2.

D} [iq 11134 ]]
Eatk categoria se= nuttird mediante Concurse/Qpogicidn entrs
Oficiales Tlectriclscas 4e 1" clase. En cass de ne
resvltar aptos, S& convocard Concurso libre, si hien, en
igualdsd g condiciones, se dard prefarencia a los emplados
de la Compafiia. :
Por libre desigaaclén s/ Arciculo «0.2.

E) Delinspntes
Las VECERLLES {ua 3 produzcan serfn cudiertas por
Concursc/Opasicién entre #) personal o« inferier catsgeria
an dicha rtirculacldn de la Fepresa. Zn casc de falta de
condicicnes ¥y cuneciplentos de los azpirances, podré  ia
Emprwsa cubrirlas por libre designacidn COR persooal 24
nueve ingreso.
Por libre dexignaclén =/ Arzicule 48.2.

¥_-_PROFES $ QD (s}
Ay pftciales Elsctricistys ae 1°

Esta categoria Se nurtrird mediante Concourso/0posicidn entre
los Qficiales Electricistas de I7.

Por libre gesignarcidn s, arriculo 40.2.
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De  exiStir dos o mds candidatos gue hayan obtenide igual
#: Cficiales Eiecrricistas de 2° calificacién para “Wna misma vacante, 5€ tendri en cuenra la

ct

o

$e rubrirdn mediante Concurso/0posicidn entre los Oficiales
Electricistas de¢ 31°.

Por tibre designacién s/ Articulp 49.2.

Qficiales Flectrjciscas de 37

Las vacantes en 1a plantilla de esta categorla serdn
cubiertas;

1. PoT aprandices gque al cumplir 20 ajos sean declara-
dos aptos para e desempefic de los trabajos inheren
tes a esta categoria.

z. Por sspecislistas que, mediants examen, dewmuestren-
aptitpd suficiente, dando preferancia a los mi5 an-
tiguas.

3. Por admisidén directa del exterivr, previa declara -

cifn d& aptitud en la pruesha a que al efecto setén—
sometidos 108 ASpirantés$ & LngreSAT n ta Compafiia.

Especlaligtas

Son lea aprendices gue al cumplir los 20 afios permanecen en
la Cowpafia ¥y no $o0n aptos Para su ascenso a Oficiales
Elpctricistas de 3%,

VI- SUBALTERNOS

A} Ajmacenercs Y huxjliares de AlMacén
S¢ designazin libremente, si bien dando preferencia. en
igualdad a&e conditiones, a 108 demds subaiternos e  la
Compaftia gue desearan oCupar e€S3tas plazas.
En ®l casc ae Almacenerc-Conduetor, deberd éste hallarse en
poseaidn del corraspondiente carngt da conducir.

B} Ies es, Guarda3s Serends.
En #1 cast dA& gque ta Compafiia 1o considere necasario.
designard Llibremente la perscna que deba desempefar alquno
de aztnog cargos, 31 bien se dard prc!ergncla, et casas  de
aptitud, a 1los ordenanzas y, dentro de &3tos, a  1os  mas
antiguos. .

€t QRDENANIAS
Las vacantes o puestos de nosva creacidn, se cubrirdn con
Botones que hubleran cumplids 20 aftos de  edad, =i los
hubisre, Yy sSiempre gue rIesunadn lag condiciones precisas  a
julels ¢w la Direccidn.
En otro cabo, s admitirdn directamenta del exterior.

oy BOTOMES
Ser&n admitidos del extarior, dentre de los limites de edad
entre 16 y 18 afos y previo el cumplimiemio de los
requisitos generales PAra el trabajo de Ivenoces,

Vi ;-ggmggmsram

LA COMveCATOTiAS para loa eximenes y pruebes de apti:qd
reiacionadas con 108  COnCursas de ascensos. deberdn
anunciarse con una antelacidn minima de dos meses.

Loz exfmenss Jdel Concurso/0posicisn podrdn realizarse
preferibloments medlante teést, © POr $orten de cemas, nalvo
Para agielles casos en que se raguiera otro tipo de& prueda.

La bES dal sxamen cerdn escecificas del Erfa para  ia
qu: ::uc.onvoq:a el Concurso/0posicitn, valordndose con la

puntuacidn que as indica :

Argx especifica : 7 puntos.

- Ejercicios tedricos. 3 puntos.
- Ejercicics pricticos, 4 puntos.

valoracidn personal @ -4 1 2 3 puntos,

La valeracidén perscnal aerd dada Por  les Jefes as
Departaments da  dconde procedan 105 empleades que sean
examinados.

Fara poder eptar A& 1k plala habrd que  aICANZAr  Ona
puntuacion minima de ) puncos en el drea especifilca y de S
puntos de medla gp el conjunto de las valoraciones.

A  la puntuacidn obtenida, segin lo indicadc anterigrmente,
52 afiadird ta correspondiente a2 1a antiguedad que se
egpecifique en  la categorfa, Sin gue pueda exceder d& 149
Puntos en su totalidad. .

tiguiente prelacicn

al Ant iguedad
3] Valpracidn pergonal.
c} MayDT sdad-

Les Tribunales para Adminiatrativoz o Tédrmices s€ farmaran
por tres miempros de plene gsrecho . ¢os designades per la
Direccidn {Presidente y Secretarict ¥y un Vocal designade
por la reprasencacidn social.

En caso Q¢ que =l personal gque deba realizar un examen o
prueba de aptitua no resida en Madrid y por necesidad del
servifio hubiera A& realiXarse el exXamen en Su  lugar O
destino, & facilitard al Jefe de Jdependenciaz de Jicha
lugar, en =obre Cerrade ¥y bajo secreco, 1o% pjercicios
objets del examen que, uns vaz realizados, Daje la
wigilancia del referide Jefe de dependencia, serdn
remitides, en igual forma, al Tribunal en Madrid, para su
calificacidn.

En los exdmenes que e reallcen fuera Ade las Oficinas
Centrales, ol Delegado d& Personal de la locplicad donde se
sfectia® los exdmenss podrd estar preSente on lal  pruebas
correspondientes, debiende notificar su prasencia, después
del exdmen, mediante aserito que unird el Jefe e 13
Delegacidn a les aiwrcicics remitidos al T ibunal
calificador de la Central. De no existir bDelegado de
Ferszonal en aguel Centre, O ReT Sate aspirante a cubrir Ia
pidLa, 1a representacion gocial podrd nombrar una persona
de entre  los emplaados de la Delegacidn, para presenciar
ios ejercicios, actudndose COMO sa indica anreriormente.

Todos 108 oxdmenes ae efeéctuardn paf escrito, salvo las
pruehas manyales - de o8 profesionaies, signindose
previanente ol papel e gque deban realizarse lox ejercicios
pur la persona calificadara.

Una ves caliticades los e)ercicies, se redactarf un acta an
ls que 38 hard consStar al resuicado de la acruacidn de cada
uno A log examinades an las prusbas a gque  fueron
somat idos,

£l acta, acompafiada de lox @jerciciof, serd entregada a la
Direccidn 4 la Empresa. .

La Direccién de 1la Compaiiia snviard natificacidn a Ios
TRPresSantanies Qf los trabajadores A€ cualguiel cambio de
categuria que se produzca con motivo de ascensa.

44240 RESOLUCION de 27 de abril de 1989, de la Direccion
. General de Trabajo, por la gque se homologa con el niimero
2836 el zapaie de seguridad comtra riesges mecdnicos,
marca «Garmar{yga», modelo 1.000, de clase 1, fabricado v
presentade por la Empresa «Garmaryga, Sociedad Limi-

tada», de Quel {La Rioja).

Instruido en esta Direccion General de Trabajo expediente de
homologacion de dicho calzade de seguridad contra riesgos mecdnicos,
con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974 («Boletin
Oficial del Estado» del 29), sobre homologacion de los medios de
proteecion personal de los trabagjadores, se he dictado Resolucidn, en
cuva parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.—-Homologar el zapato de seguridad marca «Garmmarygan,
modeis 1.000, de clase 1, fabrcado y presentade por la Empresa
‘«wGarmaryga, Sociedad Limitada», con domicilic en Quel {La Ricja).
carretera Arnedo, sin nitmero, como calzado de seguridad contra riesgos
mecanicos, de clase I, grado A.

Segundo.-Cada calzado de seguridad de dichos modelo, marca, clase
v grado llevard en sitio visible un sello inalierabie y que no afecte & sus
condiciones técnicas, y, de no ser clle posible, un sello adhesivo, con las
adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con la siguiente
inscripcién: «M. T. Homol. 2,836-27-4-89. Zapato de seguridad contra
riesgos mecinicos. Clase 1. Grado Ax.

Lo que s¢ hace pablico para g.gneral conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada sobre homologa-
cion de los medios de proteccidn personal de los trabajadores y Morma
Técnica Reglamentaria MT-5 de calzado de seguridad contra riesgos
mecinicos, aprobada por Resolucion de 31 de enero de 1960 («Boletin
Oficial del Estadow de 12 de febrero).

Madrid, 27 de abril de 1989.-El Dirccior general, Carlos Navamo
Lopez.



