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14096 RESOLUCION de 30 de mayo de 1989, de ia Direccign.
General de Trabajo, por la que se dispone o publicacion del
Convenic Colective de fa «Compadifa Industrial y de
Abastecimientos, Sociedad Ancnimay (CINDASA), Depar-

tamento Prograsa, para ¢l afog 9y,

Yisto el texto det Convenio Colectivo de lz Empresa «Compafia
Industrial ¥ de Abastecimientos, Sociedad Andniman, Departamento
Prograsa, que fue suscrito con fecha 18 de abril de 1989, de una parte
por la Direccion de Ia Empresa, en representacion de la misma, y de otra
por ¢l Comité de Emprese, en representacin de jos trabajadores, v de
conformidad con lo dispuesio en el articulo 90, apartados 2 v 3, de ta
Ley 8/1980, de 10 de marzo, def Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decrete 104071981, de 22 de mayo, Sobre repistro v deposito de
Convenios Colectivos de trabajo, :

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primerq.—Ordcua;' la inscripeion dst citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con aatificacion a la
Comision Negociadors. .

Segundo.-Disponer su publicacitn en el «Boletin Oficial del Estados.
Lo Madrid, 30 de mayo de 1989.-El Director generat, Carlos Navarro

DEZ.

CONVENIO COLECTIVO DE LA «COMPANIA INDUSTRIAL Y
DE ABASTECIMIENTOS, SOCIEDAD ANONIMAx (CINDASA),
DEPARTAMENTO PROGRASA, PARA EL ANO 1989

AFEiEGio 3. FINALIDAD DE. CONVEMIO

El prusentd Convenic Colewctive tisne por objmto  regqular  iaa

relaciones laboraies, saciales v sconomicras shtre ol percooal

afectado por =l mismo y la Empresa, para fomentsr w] sentido de
unitdad o ProcuCCitn Y CONBEGULr [a mayor Sfl1CAC1A posible de 1a
ALSAA ¥y, POF CONSigUuiEnts, #l mejoraniento Jdal mivel de vida de

aguél peraonal.
Griicyips 2,- AMELITD JERRITORIAL

El presante Convanip o8 de aplicacritdn » lom Centrow de Trahajo de

la Factoria oo San  Jercnimo iSevilla) v a lax oficinac de Elas
Infante num., 8 - 7 (Edificlko Urbis) Sevilla, ¥ a los restanktes
Centros oo Trabalo yso residencia, de 1ox wepleadox +fijom v

evantualeas de CINGABA (Depto. PROBRASA Sevillal, inmcritos ewn  ef
AoARsrE petronal 31/70,.108/17 Be la Sequridad Social.

Se wntisnde ls aplicacidn del gresente Convenio a low erplwados

fijos y sventualss en &1 msomento o %u firma, dew low Centros

menclonadoa en #l articulo anterior con excepcidn de dos
sapleacdos de Marchama gue wstén afectados por el otro Convenio de

CIKDASA.

8rticule &, ANBITC TENPORM.

Se¢ wetisnde para ml presanta Convenio, desde el primera dea Enerc
dw 1929 hawte #l 3i de Diciswbre del aisms afo,

La deruncia oel  presente Lonvenio se séwctuard por sscritc  gue
Preusntard 1a parte cSenunclants & Ja otra dentro del mes anterior

a. la terminacion de su vigeancia.

Exte Convenip s# sntenderh prorrogads a todos lowm sfecton douranty
2] tismpc que medis entre la fecha de su explracien ¥y la entradas

on vigor del ausve Convenio o sanrmy que 1o sSuBtituys.
Srticule J,- ORPANIZACION DEL. TRARAIC
Lé organizacidn del trabdals, w0 todos los aspectos ce la misma, v

salvD io prescritc o0 ia legisiacion
Direccion de ia Empresa.

vigents, corfesponde A s

Briisvio 6. LINTRATACIONES Y AGCENCUE

La contratacitin g NuRye DRrsenel. con caracter fijo o eventuael.

E® DArd CON BUSSSLON & 1AR ASCRER fig waplec Que esn cada  mosento

rrjan y aerdn cde libre iniciativa de la Empresa.

Fars Cubrir Jos puestas de categoria SUDEricr. previasenie 4 1a

contratacion de nuevo perscnai. B€ ConvoLardt ELAMANES Dars  dar
a budo
categorie inferige a 1a del puwsts & tubrir, oe tal manera gue al

haga

PRer tunidad ge promocion &l personal de  la Empress con

frnai, 51 ¥ powible, la contratac,dn del nusvo personal se
s1empre para cubrir 108 Cuesing df Categoria 1hfsrior. Fars ios
productores de plantiila ho s& tenord =0 Cuknta el limite de edad

fQue se pida. D& cualquisr forma, tedas ias necssidades de ios

PUSEEDE 3 Cubrir asc4n  publicacdas on los  tablones de sanufcio ¥

comunicados al Comitd de Empress.

Aryjculo /.- JORNLADA LARDAAL

Se establecen 40 horas semanales de  trabeic efeciivo. va  Eed

GAMATE & SEmANA O COM 103 Compuins carrERpondientiss seQon loe

turngs dw trabajio.

Fars . pereconsl of tuwrne retativo continuado v para el oe

jorhatk fontinueda 4B ESeguird c©on el descanse de medis hora de

boradilic que se considerard comog e trabajo efective.

S¢ podrd disponer libremente de dicha media hora guramte lz gue

S% poora salar del centro de trabajo., gprevio permisn, que sSolo

- podra Ser denmgado sn CaS0a muy justifirados o de fuerca mayor,

El deacansc ge medla hora podrd diséruotarsen

= Turno e mafrana e 9130 8 1)
- turno de tarde oe 18:I0 a2 20 '
- furno de noche de 2:T0 a2 &

La medla hora de bocadiilo se descansard cuando la faobritce estd

parads © haya dom pRreOhaE COrrespondlentss Al mEMD puesto oe

trabl&ro.

En ia jornada normal de trabajo, cuando no e deecanst la media

hora, =9 pagard adicionalmente y merd & prorrateo de 1o gue salygs

uRa hora Nermal de trabalo. A efectos de caliulc e tomaran  1HOC
horas anuaies.
Fara todo &) pwrscnal gue trabajs en Cadena, =@ establecen tres

descansos de ciwz mainutos (cads 40% horas aproxinsdamente 2 lo

largo de la jornada) comen:ando a  partir de lax dos primeras

roras aprosimadaments| estos descansos del parsonal gue  trabais

en cadena son adicionales @ la madaa hora de bocadilles y  se

consideErardn tamblen comg Lrabale efectivo.
medios RNECESaArios Dara gque  pRte

La Empresa hapiiitard los

dancarsd W& rEAlLCE ¥ NO ADtRFrumpa la Cadema.

articalo B,- CRALEMDARID LADORM.

Se ronsiderarsn feativos aponaplies v Ein FECUpEraciorn unicamente

los dias sefalades por las Autoridades compelentiss an cada une oe

las provinCiszs donde radique el personal asfectago por  ssts
Convenio,
Fara ¢1 persgnal adscrito a la aficina general de Blas Indants,

de San  Jergnimo, jas  fiestas de

Fin de

num. & de Sevaila y Fabrica

Sqmand Sanla, Feria, Havidad y &Rho guedan =stablgridan

como sigue:

Semans Sanie.- Desde 7 horss oel Jusves hasta 7 horas cdel Lunes.

Feria.— Desude 7 huoras dei Viernes hesta 7 hores del Lunes,
Naw ) oed. — Dasde 7 horas dia J4 hasts 7 horas dis J6.
Tin de ARG.- Dosoe 7 horas dia T1 hasta 7 horas dias 2.
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5i =) dia de powsterior a estas  fechas Ffudse

Dominge o festivo. sr considerard come 1Ds antericres

praimer trabain

descriins,

piara todos lps sfectow.

Fara estos dias dr dJdescansc., la Empresa v o acuerdo con 21

los turnos de guardla que

Comiteé de Empreud, podrd walablwceEr

#Etime convenisnte. FPor las Jormadas o Quardia gue se realicen,
ae abonsers un "FLUS FARD FABRICA" cuvo precio global. igual
swrd de I35 {TREEE PMIL

ceda oche horas  de

para
de trabajo. Ftas.
Y CINCO PESETAS}!. por

Ca%SC O S8F Menor Bl

todor lox puskstios
TREECIEMTAS SETEMTA

Quardia o 1a parte progorciconsl. en rtiempo

trabaacd,

Loy diss smiguisntes: Viernes de Feria de Sevalla. IZ4 de Daicimmbre
v 71 de Dicjembre. para =] personal aodscrito & ios centros a4 qQue

se refigre ®l pATrafo  sEQURCD oy wete articulo. L1 lmx

TambLén abonablexs  y =in

CONSldEraran Lomo cdias festivos

FECURErAC LGN .

riicudo ¥.o VACACIONES
Las vacaricnes serdn de 30 diss naturales para todo e} personal

anunciard #] pericdo de vacaciones con 004

dinfrute de las

e la Enpresd. Se

meses de antelaciph &f Mmikmay, La dirnamica del
disfrute por turnos B8 harkd de acuerdo con el Comite de Empress,
BR fuanto & 13 ARIGRACISN R CEFEDTTAR.

MESES

El plan de vacaciones serd negoclsble anualments con tres

de entelacidn al oeriodo estival .

Grticule 10.- PERMISOS RETRIBULROS

El trabajador contard con [os siguienies permincs retribyidos n

dias naturaless

- 20 diaw en Taso dE matrisonio.

- I dias an Ceu0 om naciseisnto de hijo.

Z gdias #h caso de enfermedad grave o fallecimianto de
parientas de primer grado de consanguainidad o afinidad

Anciuidos CEnRyujes.
= I dia por primera comunian de hijp de trabajador sh

turno rotativo continuadeo,

dia por tranlagd ge domiciiic habitual.

]
-

cia por matrimonic de hijo o hermanc,

I
"

- 7 dias ws caso de enfsrcsdad orave o fsllecisisnto de
parisntes de 2do. grado de consanguinidad o sfinidad.

- 1 dia por fallecimiento de hereancos de padere o madre.

peticitdn v jumtificacicon. la

Fgr motivos particulares, previa

Empresa conCederd &) permisc NScewRarit.
Cuando en los Cascom dr nacimiento de hijoc © enfarasdad grave o

" 4allwcaimiwnto de parientes hasta Zdo grado de conpanguinidad ©

afinidad, ancluidos conyuges, ¢i trabajador necesite Jdesplataraw
¢

fuera de 1s localidad de su centro g8 Erabajo. la duracisn  del

permisD pooria ampliarse en tantos dias comoc fuerean nRECesArios

para £ viaje de ida ¥ retorno.

Articu 11.-

El valor de laszs horas sktraordinarias serd e resultado de

aplicar la miQuisnte formulai
Ualerio ban » ¥, Wperticias (19F Saigrie Buesel * P, CoAmetit) al LA R 0 M) | o
1.8

La Empresa reducird las horas sitracrdinariss & las estrictamente

AACESAriak, cuspliendp fiempre LDY requisitos legales.

Las Dartes se COMPrometen 4 #liminar totalmente las horas estras

gus an un futuro se pusdan originar, salvo las sstructurales v
esporadicas. 4l ODieto de gue rapercuten en la credacion de nuevos

pusstos de traba)n,

LSe definen como horas sxrtracrdinerias ®PELructurales las gque 5S¢

reslicen pars wiectuar lox trapajos sefalados en los  apariados

ml. b}, ) v d} wiguimnies, siendo su eircucidn cbligatoria las

del apartadc a) v voluntarias las de los apartados bi. cr vy di:

a! AOQURIICE CEROs Orevistios a0 lx Ley B/1980, Estatuto de
1% Trabajadores, art, I3.3

b} Sumtitucionss #n 9] personel & turno rotative.

c: Para li.ﬂllcarel ¥ almacenamiwgnto #n la Fabrica de San
Jwrohimc de materlias primas, Cubkndo oudisran faltar para

wl fyncicnhnamiento :ninterrumspido de la Factoria.

d! Las nECESArias para pwriodos DUNta 0@ produccicn vy
ausenclas impreviztas., Cuando Por 2] escams Lisnpo a

utilizar, no ses posible l& contratacicdn temporal.

Sx conzideran tambidn como horas sutracrdinarias  estructuraies

las gue deban =fectuarse Como CONSNCUBNCiIa Af  [4s puardias de

mantanimiento,

Arricujo 12.- RIRTRIBUCION BALARIAL
Los malaricos wathran distribuidos de 1a siguisnhte forma:

- Salario Base.

- Feneficloa.

- Flux dw Convenio.

- Antiguedad {en su cawo),

- Flus de TOxICO, pENCEC ¥ pcliufutq fer =t casol.

Cualquier retribucion sencionada =0 ssbte Convenio s»  entencerd

como bruta,

Articulo 15.< PROAE EXTRAG

S¢ ceguirsn abpnando trex pagas extraordinariss que comprenderin
cada trabalador, gur son  las
{10E del

lan remuneraciocnes fijaw brutas de

siguientes: Salaric Besw, Plus dr Beneficios Salaric
Base} y Flus oe Convenic v a qui.ﬁ log perciba,. Téxico. Antiguedad
Estanm padas ®m# haran efECtivas,

y Plus por Disminuidos.

ruspectivamentw, ®n  la tercers semana de los messs g8 Junie,

Sepliembre vy Ditiesbre.

Articulpo 3s.; INCREMENTD SALARIAL PARA_ITRT

al El Salario Pase, ¥} Plus de Pwnwficios y =l Plus de Convenio
vigentes al Ii de Dicismbre de 1980, s« incrementaran sn un
TL.

Se establece un Saleric Pase te LA.507 Pesetas, ol cual

£8rd GNRiCO para todo e} RErsonal FRCtacdo por este
Convenig.

— EIl Flus ce Peneficios serd e} 10% del Salaric Bsse

anterioraente sxpresadsn, es decir, 5.4353 Peawtas.

bl Se seguird AbOnando el Flus de Taxlen, Peroso y Peligross a
quisn 1o percibiera ¢1 S1.12.88. Para 1999, la cantidad
percibicta sn aguel)a fechs se incrementars en ur 7Y v
gusdard wn 4.357 Ptas,

Al =Er Superiores #n su conjuntd las condiciones parctadas en
weste Convenio a lan establecidas en [a Ordwnanza Labgral gel
Acwite. gqueds anuladc e Articuloc &% d9e dicha Ordenanzas en la
parte Gue regula sl porcentaie del Plus de Tozico. Fenoso v
Prliorgso, quedandno sustituido. pues. por 2] imporie gue

resulte segun vl phrrafo anterior.
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Articule 15~ PABO AMJAL ABRIL

Se establece un  pageo  anual e 12.8994 Fwastas (Doce ]
ochotf ientass novehitas vy custro pecetas!, el coal =erd abanadoe con

12 nominae del mes de Abril.

Artacwio 6.~ ANTESUEDAD -

&b En funcién de 108 AfOA O S8FVICIiDL Orestados en la Emprews,

iom trabajadores fijos percisirsn coma complementa pmryonal
de antigivwdad. l1as cantidades que & coOntinuacidn S8 pipreban

¥ Que serdn urlforaes par: todo el pearsonal afectado por wate

Conveniol
GIETEMA aROS ARTS TMPORTES
AT IGUEDAD ANTIGUEDAD  ACUMLLAUCS _IRPORTES ALUMH ADDG
Bagnio 2 2 2323 Z.22%
Bienia 2 . 2.225 o, 450
Cuingquenio o e a4, &350 B. 900
Guinguenio 3 is A4S0 15.309
QUInquenio -] i &, 430 17.800
{inquenic =1 24 o mas o.500 Z&., 71
E1 ultimo vencimisnio &xprecade en la Tablsa de Antiguedad.

serk ¥l topw RaxiR0 qus 3® prroibird por este Cconcento.

La ¥#rha el computo de antigisdad, serd la del

ingress del trabajacdcor en la plartilla $iia dw la Empresa.

inicial

El imports oo cada bienioc 0 cade guinguenio, coaenzard a

pagarss dJesde wl dia priserc oel ses sigulents al de  su

cumpliniento. om omr

articulo 17.-~ PLUS DE CADEMA

El "Flus s sbonard al persanal de la 3swCcion de

Envasatic cp Acwmites gue realice
de 134 Peumtas por cada B horas sfectivas trabajanas, o ls

dg Cadeha™
trxbatos en cadena, wn  cantidad
parte

proporcional en taso de  que fusrs menor sl fiEspt trabajado  en

dicho régimen.

preicul 18.- PLUS DE TURNG

Fl Flus d« Turna se abonard a4l parzcnal  en sste ré4gimen de

trabaio (Entencisndoss por tal, a realice

sutond wfecton, &l ous

Lurnoe rotativos conlinuados ce wmadena, tards ¥y noche) por cads

w0 realments efpctuade, Ssivo BN sustituciones que =e percibird

la parte proparcional a las haras trabajacas, wi la siguiente

fuantiar

A} Por los sfectuados realmente deude (s miSte ¥ la mafana
a law guince horss y o® las quince a las vieintitrés

horas, s& percibirdn Z01 Pesetiss.

H) ¥or loa sfectuados reaimente desde laz velntitrés horazs a

tas wiete horas, s& percibirdn 407 Fasetas.

sard de aplicacidn {salva pacto
rotacicn de

semanilaente, miespre gue

E! Plus cdce Turno Diwrnc le

individual) &l personal cuva mafigna & targde, o

vYiceversa, sx resliice a1 dos SERAna¥

continuadeas utk e realice tuerng de safana vy e la sigulsnte
turno de tards o 41 contrario.
£l Flus de Turnc Ix =wrd de aplicacisn unicamente al  personal

SENCIONATD en sste articulc.

Artitulo 19.— COMPENSACION POR COMIDAE PARA £1 PERSOMAL DE 15

———  OFICING DE DEVILLA Y FADRICA DE SAN JERIMIND

Al persoval de TYornada partida coya interrupcidn para almorZar

=us de uha hors, o8 le compensard con 750 Peagtas en conceoto  de

Avuda,

ipwrtibirdn de la cORBDARLA

E]l personal de Jorpada  partida  cgange ba antercupoidn para

almprrzar s0a SuUnErLOT a una hara. no percibich la cltada

CompENEALIS, pero i el Qasio de locomocion pOr an aapRorte o
2T.50 Fesetas/sbm.. tasbuién e CONCEpto de aywsda. vesde ol cepntro
de trabajo hasta su residencla y regresn, Elln stecka a4l poreonad

de San Jerdnimp ¢ Urbis.

Al personal de jormads continuada cuandc gebs: prolongsar 1a miama,
¥ por tal morlvo sea precies interrumpic =g trabaso pora almorcar
o cenar, la compenmacion de 730 Fesetas ien conceplo de ayudal) se

abonard LoD maiguiEl

H} 51 la anterruprion fuera de una hora £ SUpErIDr paca
AlMCrzar y O JO0% haras O A para cEnfar, pearcibiry TS0

FeePtas.

B} S1i ta anterrupcitn fuBra inferios 8 une o dis ROCAT gara
almbBrzar O CBRAr respectivamante, ademds de la
CoMCEnEaCinn sehalada en #]1 apartado 8}, =c le¢

: cansiderard COMo tiempo de trabajo o] gque empled Dara
AlthOrIar O CEOAT .
Etcepcionalmente, cuando s® autorlce, se aponsrd £l importe  del
aAlmumrio o Cena contra pressntacion ge factuera, lo gue sustiturrd

ia compehsACion Citada oe las 750 Fesetas,

articuio 20,- ENFERMEDOD/ALLIDENTE

& kodo el CASC 38 accidernte, se la

completard ®} cisn por CLentc oF Kus remunersciones fi3as O g187T

owrspnal, wn aniwrmagad o

pagas wn &l intervalo dm un afa natural.

so0lc $¢ra de apliraridn cuandoe la

Laboral

HNaturalsente, 1o anierior

(el T-, VI 1 ancusnkre =N Incapacidad Trensituria,

carindoio de Invaelidez

peproibic cuando  pase 3 situacidn  de

Frovisicnal.

b los trabajadores que tenaan hljos supnormales 84 su CArGo. se lew
pagard una prestacidn de Ptasn. 12,181 (DOCE MIL CIENTYQ UCHEMTA ¥
U PESETAS), brutas por  faga, 0 Cada una ¢ las quinc®  pagas
que hav westahlecidas. Ests prestacidn e independiente de la guwx

los inkeresados pusdan percibar de la Seguradad Social.

Sricuio 2. PREMIGE POR_JRILAGCION .

Todos los trabajagores con  =is o8 Jdiez afas de antigiedad, gQue

Cceasn & la Empresa, por jubilacién hacte los 65 afos de  edad,

tengran derscho a4 un wn D00

(TRESCIENTAS mIL PESETAS).

premio

Consistente

pesntac

A

Con  independencis de las  prestaciones que  les  correkpendan

percibir de ls Seguricad Socaial, oe establece une gratificacaion
de pago unico, consistents B0 un nes de Salaric por satrimonlo v

de 10.00¢ peswtas por nacaimiento d= cada hijo.

Grticuio 24,- SESURD COLECTIVO

La Emprass tiwne sstablecide uwn segure de vids Qus cubrg Los

casos de invalider permanente total pars la profecitn habitual o
MU Le CuslQuimra QUE ESFE BU CAURA, para todos los  trabaiadares,

hasta 108 &5 K08 O sdad, gue  +figuren en ndmina y Con mis  de

tres assss e plantilla. Los interesados o sus derechohabisntes
ASRQUrAOOra o6 LARGT IR egulvalente al
100% dw sus resunsracionws fijas del] Ult:mn AA0 CONtalC & partir

da.la efectividad legal del siniestro,

Fatw.

LTS

LOArS PRV

A

R I PR P
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Grijculn 09, AYUDA ESCOLAR

Se¢ abonard wote concepto a [os trabaradores cuva suma OF Salarico

Pase mis Dyneficios mas Plus de Convenio alcance nasta 2.16:.079

el moeante de la percepcitn de Este

Feaprtas brutas anuales, &n

E.G.H. de & a 14

comCepio v tenGln hiiDs 4 Su Carco auR curaen
16. @e
Cumplitdow #n e) Curso,.

16,308 Fras.

ARDE., ampilables hasta Jos afuwrdo con  la legiplacidn

wigahte Bh educacion, Fara tales casgs €

establece »} amporte de brutas por cads hiio,  que

SEran pagadas AN #l mes O Octubre Ji 1.TEF, previs  presamiation

de_los Jus_nncnﬂt-s que acrediten eetdn cursande £.G.P.
1auAl cantidad quw

Fara #l periods pre-sscolar se abonara BArA

E.B.b.

Este peri0go pre~-escolar cosprende 1o% 4 vy 5 ancs de odad,

Fara el percibo de s avuda secolar %% reguerird la presentacién
dr 1DE justifiCEhties que acrediten que se sstd cursande E.G.B. &

pre-pacolar.,

Breicuie. 24.- PREDTAMGE

Se cres un  fonda tots] osrsonal  atwctado aEte

Convenio de 7.000,000 Ptas.

nara wl por

El importe mavinc por cada sapisado swrd de 300,000 Fasstas con
#l interes dal iI% sobrs el

llevard » cabg:#n )] término de 2

capital vive ¥ la amOrtiZacion we
afos, aediants JrscCusntos 0
concesion

CaAtld una de las pagss desde wm] sex siguisnts al de la

Fars gicha informe

del préastamo, concesitn serd preceptivo =1

favorable el Coaits ce Eopresa.

Fara una nueva concesion cg créditoc ha oF transcurrir como minimo

itrec mynes a partir de Ja asortizacion total del anterior. Saélo

¥ concederan préstsmcs al persaonal con contrato de trabajo

indefinidg.
Artj 27 =

Todos los productorss gue se sncusnieren prestando el servicio

miiitar, con Cardcler voluntarin g obligatoris, tendedn derecho &

PErCiBLy integrasmenty las pagass qQue CON cardcter sxtraordinario

& hagan sfectivan wn lx Empresa.

articyulo 2%, LATR NAYIDERD

La Empresa continuard obsetuiando a todos sus smplesdos con  un
lote navideRo, gue sw sntregard an los alrededorws de Navidad. La
ultiecs

calidad del jolw no serd inferior a is snirwgada an los

F 111N

artjculo 29,- ROPA DE TRABAID

A tods =] personal gur Por las condalionse  oe su puestc dm
trabeid 10 reguisra, se ime facilitardn laf siguientsw prencas de

trabajyot

#} Cada afC unes bOtaw nomclogadss, de jas gque debwcs
suintir oM almacén el ressnentr NecEsaric para
deterioros, imprevistos, wte. qut'haqa-n hecesaria su
reposicidh antes de cumplirse o] periodo repiassntario.

=} Dok monoE 0 trajes an le prigpers decana de cade afo.
c} Dos cahisas ¥ un pantalon sn la prismera decena de Junio.

gi WA anorak Caca tres afXos.

®: Tres batam para ¢l personal de laboratorio.

La FEapresa farzlirard el asaterial vy SEguipc adpcuada ¥y de

ssguridad para la realizacion oe un trabalo mequrao, sh  Svitaclon

de accidwntes.

Las oreadss Oe trabajo & que hace referencia esip articulo, =8
facilitaran unicamentas al pargsonal de la factoria de San Jerdnimc

v de acuerdo con =] trabajo que tenga asignado.

Articuio 59— AWIOSGE CONITE DE ERFREDA

mwdio OF U tablén  de

1.0% avisos gue #1 Comitéd de Empresa, por

anuncios, pretenda difundicr wentre vl personal, Odeberdn  extar
firmados par aguel Comiteé L T Prnsxécﬂt' ¥ previamente
comunicade & la Empresas.

Iqualments se Procederd cOn  low aviscs O jos raprecentantes

Sindickles.

articulo Ti.- REPRESENTACIDN SINDICAL

La representacion Sindical se regularéd por lo dispuesto sn Ja Ley
Croanica L1/198%, de 2 de Agosto, dr Liberted Sindical. ©

cualguier otra forma que la desarrclie, CORDiwmants O sustituya.
Arhicyle 32,- FALTAR X RANLCIONES

grave v muy grave, serd  informado

En los casos de f&lits laboral
#) Comité de

wtdlo mersn comunicados & aguél -; #} interssago lo autoriza.

Emprexa. Lod hechos mDtivadores o= la sanciom  tan

Se constituys una Conisién para la interpretacitn, vigliantia ¥
cumplimients de! Convenio, foraada por tres repreventantss de la

direccidn y tres de lon trabajadcores.

Ante poSibDles BUPUERSTOM de ciacrepancis Oue  pusdan  produciree

mobre la interpretacisdn de sste Convenio, 68 recurrira mn  primer

Jugar & ewata Comisicm Faritaria para que wlla saits su criterio

soLre @l asunto en Jitigio.
La actuacion de la Comisltn no  invadirfa &0 nangan mosento la
W las noreaas legales ni

ies Autoridades

asfera de las Jurlsdiccionss Previstas
definltiva

Ccompatencia de

la wmuperior vy
Laborales.

Arti

Las condifiones pactardss fOrman un todo Orgenico & Lndiviwibie ¥

a wistton de =mu splicacitsm praéctica wrdn conulideraths

globalmenmte.,

En tods lo no p?.vi!tu .n_ll presentz Convenio. se sstaca & 1o

dispusstc en las disposicionss de cualodiwr rarco da cardcter

q;nlral, vigQEAtER #h Chda MOMRNLD en cafda ufia Ue las  provincias
dongs eatén localizadox jox centros da trabeic sfectados por wl

Lomvenio.
Articyle 3U,- COMPMUTG TOTAL

Las condaciones oactadas #n &1 presente Convenio Colective s#

acwptan an su coaputo total anual. La pretension oo introducii.

pOr cualouiera oe las partes, modificaciones CArcrales que Mo

watén determinadas por disposicionss legales, llevarsan aparsjaca

Ja denuncia oml prasente Convenio, Salv acusrdo emtre  asban
PArtes.

Arsicule 35.- PEVINION SALARIAL

Ambaw paries scusrdan que st el supuesto de  Que el incr-.cntﬁ

Institutc Nacional de
al 31-12-8% wun

por =l
roniunta nacional, registrs

anusl de) I[.FP.C.

Estadistica para =l

publicadn
intremsento superior al 4%, sy sfectuard una revision sntre o] A%
¥ &b irice ow [.F.C. alcanzado 4 Iod Gnicow SFRCLos de sarvir oe
base de calculo para s incremento salarial e 1.9%0,
Para caba la mencionada revision s

rederencia los valorws scondmicom vigentes a Ii-i2-B3.

tomard como

llevar a
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Consecuentiemwnts la eventual! revision gues ahora se pacta, no

tendris carhdcter retroactive para las condicionwa scongmaitas de

1.78% y wus @fBCIOS SPDEIArian a regir & partir 99 endro de 1790

todas ioF
hwchar del
por Jukilacifn fArticulo

Dictha revision, atfectaria a concepios scondmicos  de

#stw Convenio, sxcepcidn precaic  de] kilomeiraze

fArticule (%), del Fream:o 22 v dm la

Gratificacidn por Nacim:snts S# Hilo (articuleo 231,

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 20 de marzo de 1989, de la Direcoion
General de Polfiica Tecnolggica. por la que se modifica la
de la Direccion General de Electronica e Informdtica de
Sfecha 30 de junio de 1986, gue homologa cuatro aparatos
receplores d‘{? television, fabricados por «Sanvo Espana,
Sociedad Andnimas, en sus instalaciones industriafes ubi-
cadas en Tudelg (Navarra} ¥y Huesca.

14087

Vista Ia peticién presentada por la Empresa «Sanyo Espafa, Sociedad
Anonima», con domicikio social en Tudela {Mavarra), poligore indus-
tnal, sin ndmero, por la que se solicita que la Resolunon de fecha 30
de junio de 1986, por la que se homologan cuairo aparasos recepiores de
television, marca «Sanyow, modelos «CTP-8201E» v «CTP-8262Ex:
marca «Sonitréns, modeio «TVC 926», y marca «Playsonicy, models
«F-2606», sea aplicable al modeto FF-2509; .

Resultando que fas caracteristicas, especificaciones y parimetros de
los nuevos maodelos ne supone una variacion sustancial con respecto al
modelo homologado; )

Visto e Real Decreto 2379/1985, de 20 de noviembre,

Esta Direccion General ha resuelto:

Modificar la Resolucién de 30 de junio de 1986 por la que se
homologan cuatro aparatos receptores de ielevisidn, marca «Sanyons,
modelos «CTP-8261E» y «CTP-8262E»; marca «Sonitrénr, modelo
«TVC 926», y marca «Playsonice, modelo «F-2606», con la contrasena
de homologacién GTV-0036, para inchuir en dicha homaolopacion el
modelo de aparato receptor de televisién, cuyas caracieristicas son las
siguientes: !

Marca «Playsonits, modelo «FF-2509%.

Caracteristicas:

Prirnera: Policromadtica.

Segunda: 25

Tercera: Si. o

Lo que s¢ hace publico pam general conocimiento. ) i

Madrid, 20 de marzo de 1989.-La Direclora general, Regina Revilla
Pedreira,

RESOLUCION de 20 de marzo de 1989, dv la Direccivon
(reneral de Politica Tecnologica, por la que se homologan
tres frgnspiisores v reemisores de FM, marca «lielcas,
modelas MPFAM-230, MPFM-300 v AfPFM-1000-LB, fubri-
cadas per «ltelco, S.p.A», en Orvieta (halia).

14098

Recibida en la Direccién General de Politica Tecnolégica la solicitud
preseniada por don Franciseo Teixidor Salarich. con demicilio social ¢n
Iz calle Ricardera, 55, municipio de Folgarones, provincia de Barcelona,
parz la hamaolopacion de tres lransmisores y fcemisores de FM.
fabricados por «iteico, 8.p.A», en su instalacion industrial ubicada en
Orvieto (Itahal;

Resulando gue por el interesado se ha presentado fa dorumentacion
extgida por la legislacidn vigente que afecta al producto cuya homologa-
ti6n solicita ¥ gue el Laboratorio General D'Assaigs | D'Investigacions
de la Generalidad de Catalufa, mediante dictamen {éenico con clave
18975, y la Entidad colaboradora «Bureau Verntas Espanol. Sociedad
Ananiman, por certificado de clave BRCIb99G16086, han hecho cons.
tar, respeclivamente, que los madelos presentados cumplen todas las
certificaciones actuaimente establecidas por ¢ Real Peereto 231471985,
de § de noviembre, . '

Esta Direccién General, de acuerdo con lo establecido en la refénda
disposicion, ha resuelto homologar el citado producio con la contraseha
de homotogacidn GRT-0009 v fecha de caducidad det diz 20 de marzo
de 1991, definiendo como caracteristicas técmcas para cada marca ¥
modelo homologado las que se indican 2 continuacion. debiendo el

interesado presentar. en su caso. los certificados de conformidad de la

produccién antes det dia 20 de marzo de 1990,

Ei incumplimiento de cualquicra de las condiciones fun;lamcmaies
en las que sé basa la concesion de esta homologacion dard lugar 2 12
suspension cauielar de [a misma. independientemente de su portenot
anulacion, en su €aso. v sin perjuicio de las responsabilidades legales que

de elio pudieran derivarse.
Caracierisicas comunes a todas fas mareas ¥ modelos

Primers. Descripcion: Polencia ncmin_a!_,_Unidades; W,
Sepunda. Descripciom: Sistemz de Emision del sonido.
Tervera, Descripcion: Sistema de encendido.

Ualor de fas caracterssiicas para cada marca v modelo

Marca wlteicow, modeto MPFM-250),
Caracteristicas:
* Primera: 250,
Segunda: Estereofonico.
Fercera: AUOMALICO.

Marca «ligicon. modelo MPFM-50{1
{aracteristicas:

Primera: 504

Scgunda: Estercofonico.

Tercera: AUlomance,

Marca «helcon, modelo MPFM-1000.1LB.
Caracteristicas: .

Primera: 100C. )
Segunda: Estereofonico.
Tercera: Aulomatico.

Para la plena vigencia de esta Resclucion de homologacion ¥ ¢l
porterior cenificado de conformidad deberd cumplirse. ademas. lo
especificado en el arliculo 4.° del Real Decreto 270471982, de 3 de
septiembre. en el sentido de obtener ¢l certificado de aceplacidn
radiceléctrica. .

El tiular de esta Resolucion presentard. dentro del periodo fijado
para someterse &l control ¥ seguipuiento de la produccion, declaracion en
la que haga constar que ¢n la fabricacion de dichos productos os
sislemas de control de calidad utilizados se maniienen. como miRIMO,
en las mismas condiciones quc en ¢l momento de la homalogation.

Lo gue se hace pablico para general conocimiento. )
Madrid, 20 de marzo de 1989.-La [nrectora general, Regina Revilla
Pedreira. ;

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

14099 ORDEN de !l de maye de 1989 por la que dispone se
cutnpla en sus propios 1érmines la sentencia diciada por fa
Audiencia Nactonal en of recurso contencioso-administra-
tivo mimero 44.943. interpuesto por Sociedad Agraria de
Transformacion 15,715

Habiéndose dictade por Ja Audiencia Nacional con fecha 30 de enero
de 1989 seniencia en gl recurse conlencioso-administrativo namero
44 943, interpuesto por Sociedad Agraria de Transformacion 15719,
sobre adjudicacion de concesion de cuftivo de tabaco: sentencia cuva
parte dispesitiva dice asi:

«Faliamos: Que debemos declarar v declaramos la inadmisibilidad
del recurso contencioso-administrativo interpuesto por la Procuradora
sefiora Ruano Casanova, en nombre v representacion de Sociedad
Agraria de Transformacion 15719, contra la Resolucién del Servicio
Nacional de Cultivo v Fermentacisn del Tabaco de 13 de abnil ge 1983
y contra la 1ambién Resolucion del Ministerio de Agricuitura, Pesea v
Alimentacién de 2B de junio dc 1984, a que csias aciusciones se
comtracn, con los efectos inherenies a esta declaracién de inadmisthili-
dad. Sin expresa imposicidn de costas.»

Este Minisicrio ha tenido a bien disponer se cumpla en sus pPropios
términos la precitada seniencia que ha sido apelada por ¢l recurrente ¥
admitida por ¢! Tribuna! Supremo en un sole efecto.

Madrid, 11 de mayo de 1989 -P. £ (Orden de 13 de julio de 1987).
et Director general de Servicios, Felipe Garcia Ortiz,

Hmao. Sr. Subscoretano,
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