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O. ÁM1lITo

CONVENIO COLECTIVO ~HISPANOQUIMICA, S. A.> ABO 1989

Visto el te:tto del Convenio Colectivo de la Empresa «Hispano
Química. Sociedad Anónima». que fue suscrito con fecha 15_de marzo
de 1989. de una parte. por miembros del Comité de Empresa de la citada
razón social. en representación de los trabajadores y, de otra. por la
Dirección de la Empresa. en representación de la misma, y de confonni­
dad con lo dispuesto en el articulo 90. apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo. del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
1040/1981. de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios
Colectivos de Trabajo.

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid. 29 de mayo de 1989.-EI Director general, Carlos Navarro
López.

14095 RESOLUCION de 29 de mavo de 1989. de la Dirección
General de Trabajo. por la Qué se dispone la publicación del
Conl'enio Colectil'o de la Empresa «Hispano Quimica,
Sociedad Anónima»,

En al ca.o de que el IPC ••tabl.cido por al I~ltu~Q

Nacion.1 d. E.tadistica req1atra.e a 31 de Dici....
de 1.989 un incremento .uperior al 6 t raap6ct.o a la
cirro. qua re.ultara del IPC a 3l d. DicJ.~r.. de
1.t8S••• efectuar' una Revi.ien Salarial t.n pronto
ce.o .. con.tata oficial.ent. dicha ci~n.tancia.

El incr...nto r ••u1tanta •• abonar6 con .t.ct.qa d.. 1­
da Enero de 1."9 .irviendo c:c.o ba" de c6lculo para
lo. incr...nto•• loa .a1arie. toaadoa cenao ha•• para
..tablecar loa .alario. d. 1.989.

2. APARTADO LABORAL

2. l. RORAS AHOALES DE TRABAJO

A partir 4e 11 de Enero d.l pre.ant. a~o 1. '89, la
jornada anual •• reduce en 8 hora., por lo qua.l
nümero 4. hora. a realizar .era de 1.795,- , para el
per.onal d. turno noraal y .1 d. 2 Y 3 turno••

2.2. JORNADAS DE TRABAJO

En virtud del calendario laboral indicado en al
apartado 2.3. .iquienta. loa dia. de pre.encia para
el per.onal ••r4n de 221, .i bl~. l.. jornada.
industrial.. d. la E1Ipr••a .erAn de 223 d1&. de
actividad.

2.3. CALENDARIO LABORAL

Sin perjuiCiO da lo e.tabl.cido an lo. apartado. 2.¡.
2 2 preced.nte. y de acuerdo con .1 calandar o

~fi~l~l, el ca1.ndario 4e tia.ta. para 1.'89 .er6 .1
aic¡uiente

0.1. ÁMBITO FUNCIONAL

El pre.ente convenio •• para el ~ito d. la Eapre.a
HISPANO QUtMICA.,S.A.

0.2. ÁMBITO PERSONAL

El pre.ent. convenio atectarA a todo el per.onal de
la plantilla de la Eapre.a HISPANO QUtHICA. S.A.,
excepto a lo. CC1IPon.nte. de la Alta Dirección
(consejero Director Gen.ral. tltor. Financiero. otor.
Recur.o. H\Ulano•• otor. Div. Metal, oter. oiv. QUilli­
ca O~6niC&, y Otor. Div. Pro.ieler.

0.3. 1HBITO TER1UTORIAI.

El pre.ent. convenio e. da tmbito interprovincial y
afectar6 a todo. le. centro. de trabajo que la
Empre.a nSPANO QUíMICA. S.A•• tiene .n la actualidad
dentro d.l territorio nacional o a aquello. otro. qua
puedan crearae an un t\lturo.

0.4. 1.MBITO TEMPORAL

E.te convenio t.endr6 vigencia de un &1\0, e. decir-,
del 1- de Enero de 1.'89 ha.ta el 31 de Diciembre de
1.989, renov6ndo.e tacit..ente por periodo. igual..
con.ecutivo., .alvo que .ea denunciado per una de la.
~rte••

l. APARTADO ECONOMIce

06 Enero Reye.
24 Marzo Vieme. Santo
27 Harzo Lune. 4a Pa.cua
01 Hayo Fie.ta del Trabajo
15 Mayo Lune. de pa.cua Granada
24 Junio San Juan
15 Ago.to La Aaunción
11 Setiembre Diada Racional
12 OCtubre Ola da la Hi.panidad
01 Noviaabre Todo. 10. santo.
06 Diciembre Dia de" la con.titución
08 Oiciaabr. La InJIUleulada
25 Diciaabre Navidad
26 Diciaabra San &ataban

Por otra part.. •• acuarda realizar en al pre.ente
a~o l.'.' 10. ·puente.· .igui.nt..:

Di.frute da ·puent••- loa 4ia. 23/03, 13/10 Y dca
dio.. a*. que deber6n acordar.e con el ..ndo que
corr••ponda.

El per.onal d. PAbrica Ca.t.llbi.bal a tra. turnoa
tendr' lo. ·puente.· 4e 23/03, 13/10 Y 7/12 Y un dia
... que deber6 acordar con .1 --.ndo que corre.ponda.
E.te calendario .er' 4e ap1icaci6n en lo. centro. de
trabajo d. Barcelona y ca.tellbisbal. En lo. d....
centro. d. trabajo .. e.tablecer' an tunei6n del ca­
l.ndario oficial ••tablecido por 1.. diver.a. Comuni­
dad•• Autónaaa. y d& la. fie.tas locala. que corr••­
pendan.
El d••arrol10 de lo. di.tinto. calendario. laboral••
•• efectuar' inmediata.ente 4••pu•• d. la tiras del
pre.ent. convenio.

3. APARTADO SOCIAL

1.1. SAlAJlIOS

Lo. incr..ento. .obre .a1ario. aplicable. durante
1.9a9 con efecto. de.4a el 1- de EJaro al 31 da
Oiclaabra .on:

Para al par.ona1 valorado uno.incr..entoa .a1ariale.
de acuerdo con lo. _porcentaj•• qua filJUran.n la.
• iguiante. tabla.: --

De pta.. A pta•.' " Incr••ento

3 .1. ACTIVZOAbEs SOCIALES'

Sociale.· 'quácta
para el pre••nte

incr..ento dal a t,
.n función de- la

El importe de la. Actividad••
••tablecido en 3.225.000,- pta••
aAo 1.989. Z.t. i.porte .upone un
una vez aju.tada la cantidad
..greqaci6n de MOSA A1i..ntaria•

3.2. PERKISOS

AmpliandO lo prevbto en .1 Art. 37 3 b; del
E.tatuto 4e loa Trabajadora., .er'n retribuida., con
la corr_pondiente ju.tificación. la. ausencia.
debida•• nee••idad deat.nción y cuidado. 4. hijoa
.•nt.ao••

11,16 t
9,60 t
8.1lJ t
7.'6 t
6,50 t

122.025
137.612,
149.174
170.942

122.026
137.613
149.175
170.941

Per.onal no valorado y agent.. d. venta incre.ento
d.l 6,50 t .obre .alario.

1.2. CLlUSULA DE REVISIÓN SA.I.MIAL

Lo. t.raino. da dicha Cl'u.ula de Revi.ió~ &On lo.
eiguient•• :

3.3. A:iUDA ESCOLAR

Incremento d.l • ten la Ayuda E.colar, por 10 que
la. cantidad•• qua corre.pond.n .on 1.. .iqui.nte.:

Da • • 000 • • afio. y 11 ••••• 185,- pta••
Da • afio. • 10 afio. y 11 ••••• : .1.135.- pta••
Da, 11 año. • " añ.,. y 11 ..... , 1.270.- Pta••


