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Olros valores.-Los valores de conceptos retributivos que se recogen
en l,?s correspondientes artículos del Convenio pasarán a ser en 1989:

Art. 23. Gratificación de octubre: 27.537 pesetas.
Art. 25. Plus de obra:

Visto el texto del Convenio Colectivo de ámbito interprovincial de
la Empresa «Metalinas. Sociedad Anónima». que fue suscrito con' fecha
28 de febrero de 1989. de una parte. por los designados por la Dirección
de la citada Empresa para su representación }', de otra, por los Comités
de la misma, en representación de los trabajadores, y de conformidad
con lo dispuesto en el artículo 90. apartados 2 y 3. de la Ley 8/1980. de
10 de marzo. del Estatuto de los Trabl,ljadores y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo. sobre registro y depósito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citadoConvenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-D1sponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid. 29 de mayo de I989.-EI Director general. Carlos Navarro
López.

Comisión Negociadora del Convenio Colectivo interprovincíal de la
Empresa «Metalinas, Sociedad Anónima».

Ingeniero técnico
Técnico medio .....
Maestro Industrial
Técnico Industrial
Jefe Comprobador
Jefe Montador
Maestro Comprobador
Maestro Montador
Técnico Montador
Montador Inspector
Oficial primera
Oficial segunda

Art. 26:
Plus de conducción coche particular: 291 pesetas/día.
Plus de conduceión coche Empresa: 303 pesetas/día.
Plus de conducción «Land Raver»: 315 pesetas/día.

1.866
1.866
1.866
1.866
1.866
1.866
1.866
1.866
1.510
1.510
1.510
1.331

14094 RESOLL'CIOl\' de 29 de mavo de 1989, de la Dirección
General de Trabajo. por la qué se dispone la publicaciÓn del
Com'enío ColecfÍ\'o de la Empresa ((Me/alinas, Sociedad
Anóníma),l.
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Art. 28:
Plus excepcional de tumo: 4.474 pesetas.

Art. 31:

Plus de tumos: 11.108 pesetas.

Art. 33:
Ayuda familiar. 2.254 pesetas.

Art. 34:

Ayuda escolar e infantil: 2541 pesetas.

Art. 37:

Dietas:
Hotel y desayuno: ~.92S pesetas.
Comida o cena: 1.425 pesetas.
Total dieta: 5.775 pesetas.

Art. 38:

Kilometraje:
Hasta 1.300 ce: 25 pesetas.
Desde 1.300 ce: 26,50 pesetas.

Art. 56. Comedor (todos los Centros):

Ticket azul: 105 pesetas.
Ticket amarillo: 14 pesetas.

Subvención adicional para «Windsor» y «Príncipe de Vergara»: 94
pesetas. El coste del menú queda en 603 pesetas.

RESOLUCION de 9 de mayo de 1989. de la Subsecretana.
per la que se emplaza a los interesados en el recurso
contencioslradministrativo número 53/1989. interpuesto
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audien.
cia Territorial de Cáceres.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia.
Territorial de Cáceres se ha interpuesto por doña María Isabel Leal
López. funcionaria de la Se$uridad Social destinada en la Dirección
Provincial del Instituto Naaonal de la Salud de Badajaz, el recurso
contencioso-adrninistrativo número 53/1989, contra la Resolución de
esta Subsecretaría de Trabl\io y Seguridad Social de 28 de noviembre de
1988, por la que se resuelven los recursos de reposición contra el
acoplamiento del Instituto Nacional de la Salud efectuado por las
Resoluciones, también de esta Subsecretaria, de 29 de febrero de 1988
y 20 de mayo de 1988. . .

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrísimo señor Presidente
de dicha Sala, esta Subsecretaría ha resuelto emplazar a los posibles
interesados -en el mantenimiento de las Resoluciones impugnadas, que
ostenten derechos derivados de las mismas, para que comparezcan, si es
de su interés, ante la referida· Sala de lo Contencioso-Administrativo de
la Audiencia Territorial de Cáceres.,

Madrid, 9 de mayo de 1989.-'EI Subsecretario, Segismundo CreSpo
Valera. -

CONVENIO COLECTIVO «METALINAS, S. A.»

Artículo lQ _1'1'0 nntCIOMAL '1 TUJlITOll:IAL

El presente Convenio Coleetivo .lacta " todo el personal quf' presta sus
• ..rvicios en 1... fAbric•• que MET"LINAS. S.A. pos"e en Arri90rria... "
(Vi'lc:ay.¡ y Getaf.. l~dridl. tanto el qlle fi'J,ur.....n plantille .1 1 de.
Enero d. 1.989 CotllO el que inqresa.e duu,nte .1.1 vlljenei.,

Quedan el<ceptuadoa de l. aphcac.:ón del presente ,Convenio. 1•• peraa"...
.. l •• que .....ti...... .,1 artíC'1I1o 1.3. el de la Ley 8/1.980 de 10 de """1'0
del htatllto de los Trab.1lj..dt..... y aquen•• ot ..as que obstenten el e ....'lo
" Director••.

Artículo 2" VICDClA. DUa.l\Clf:* , ~lA

.El presente Convenio enucar" en "'i'lot elIde Enero de 1.989. cu"lquierll
que .... Sil feeh.. <fe aprobación. h••U,",! 31 de Dicielllbre de 1.989. .

El Convenio se COllside ..a ..& denllneiltdo por ...bAs parte. elIde Noviembr.
4<t 1.989.

Articlllo 30 CA&llftlA·AI) p~"

~r""te 1.. "igenci.. 401'1 presente Convenio se respeta.. iín la .. condicione.
aá. beneficios.... qll...e vinier"n disfrllt ..nd.. con .nteriorid..d ..1 1 d.
En.ro de 1.969 individu.. l O colectiv.._nte.

l.a.. _jore. condicion•• e ..Ublecid... le9a1. r~h_nuiri.._nt... por
Convenio C<>lectiv<;> de "'lI'Ib'to d._tinto .. e .. te. tanto pre.enu. como
futu ..... y _"n de general o particula...plicación••610 tend..iín efic..ci .
si con.i4erad 91obah.ente. en su conjunto y en CÓOl'lputo ..nual, re.ult an
.",perlor•• al t ..bl .."'úl..... en este Convenio Colecti.'\IO.

Articuio ~o ~ SUI'LETOIlIAS

Par...q ..ello••spectos no pactadós en .. 1 presente Convenio. "e ...tilOrií
.. 10 di..p.....to. en 1... norm... 1e9..1es '"' e .. rÁet .. r gener .. l. Orden..n,.a
l.a.bor.. l p&r. l. ind..stria Met..,lljr.afic..a. Re9la...ento d .. Ilé<¡i_n lnt.rior
o ..quelh•• otr... que pudieran ser de ..plic..ei6n.

El Convenio 9 ......n",.. co..... mini... 1... condiciones de 1.. Ord.n..n,. ...
aplie'ndo.. Sobre el·l .. s 10. 'benef i.cios ,q.... estsble~ el presellte COII...nio.

Artic ... lo {,<I 0*.151011 PAIU'rAlUA

Se crea una c isiéin ..ista par.. la '\1i911ancia y c ...mpli..iellto de 10 con_nidO
q ...e ".u;r·" for d .. por cuatro repr...ent.nte. de.i9n..doll por 1.. Dirección
de 1., Elopre." y e .... tro repre.ent ..nte. nOtllbr ..dos por lo. COJIlites de EI!lpre.....

L.. su.. titución de c ..alquiera d .. 10. c ponent.." d.. est.. COllli.ión ser"
acord..d .. por l. Dirección O por lo" C ite... seg'¡n proced.. "n c ..d.. 'O::a.o.

La c ....isión "ü"ta cel ..brArá reunióft cuando las cuestion.." pendientes 10
"X1J..n.
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Sus cOIIIponentes ...r"n citados con una ,lEnt.. laeiÓn ..ini•• de cinco .dia.,
debiéndose pl'esentar por .scrito 1.... propuesta .. de loa asuntos ...tratar.

se levantar...eta de 1. reu.\ión _ 111 que 11.. indi",arÁn 1011 votos parti­
cular... qua .1' cada e .."o procedill y se hara ll~.. r .. los CotIIitéa de ElIIpres ..
y .. la Dirección.

• ) JKJIUIAS SOCIA,LI:S

ArtiC\l10 ,11~ ACClDaftC 01:~o

En e ...o de accidenu d. trabajo, el tu.b.ajador afeetado per(>ibir" un
~l_nto .~ÓllúCO por part.• de h. EJRpr.". que le asegure ..1 100'
leien por cían) del ... lario.

En -caSO de .nf.~.d. 1-<0. tr.baj.do..... perCibir." por parte de la ElIIpr....
un " ....pI_nto equivalente al 25\ del salario h&&U1 el di.. 14 de l. baja
y el nec•••rio par.. cubrir ".su el 100\ del ...!.ario .. ~rt.ir del di..
15 4e 1.. baja.

NO ohstante lo indie.do .n ..1 párrafo Anterior. _ pttrcibirá el
eomple_nto preciso p.ar. lh·q.r el 85\ d.l ••l.rio desde el prl....r
di. de l. baj••

La conce.iÓn de este eOlllpl_nto está condicionad••1 ....nteni.iento
de un niv.. l d. Ab••nti .... por enfe~ad. eo.putAdo entr.. la. do.
pl.nt••• iqu.l o inferior al 3.5\ exceptu..ndo el absenti.... producido
por _ternidlld.

En caso de qUtt el Ab.enti."", "uper...,1 -3.5\ Y seil i9Uill <> i ... terior Al
4\. s••plic.r' el compl.lllento recogido en la red.cción d .. l artículo 811
enl Convenio Col.ctivo de 1.986.

Paril 1.- obte"cion d.l ín<lie.. die abs..ntis...o. se aplic.r' la siqui.,"t..
fórlllUlA'

Artísulo 911 AYUCA acou.a l' RUIUSYl'd.lDOS

Artí",alo 14" ROPA 0& 'ftUlBA,Jo

La EJnpresa f.cilitar" '1\ personal dos veces por .no. en la prilll..ra $"lIlIln.
d .. Enero y Julio. ropa d.. tr.bajo qut! ... eOlllpOndr;li dI!" pantalon. c .. zador.
y call1~sa en el caso de los hOlllbr... y bata y pantalon ..n 'el de las ","jer.s.

En la .ntreqa dtt 1.. pri_ril sVlIlIlna de En..ro s .. incluirá t ••bién una to.ll...

w calid..d de 1.S prendas de trabajo s .. d..cidirá conjuntalllentll' II'ntr .. la
Dir.=ion y 11'1 c<*ité de EiIlpr..sa.

In parson.l que. por .us funcion.... debO' II'st.r • l. intemperie recibirá
.nu..l_n~e. dur..nte 1'1 p1"i_ra s __na de Oetubre. un ..quipo d .. ropa ,d.
.briqo que const.rá de pantalón de p,ma. 'Juante. y bot••• Asll1lislIIO. cada
dos IItlOS. _ 1.. f.cilit.ra un, .norilk.

LIls trilbaj.doras .lIJNr.d•• por el pr••ente Convenio r.i.....r.e~.. r..n au,t.OIlIoi~

tieaaente .. 1.. bpr..... tras la e~encia por ..ternid..d.

El r.1nqreao •• COMunicará con ulla antelacion d.. un _. al térlllino de
1.. e.c"enei••

Articulo 1611 J¡,aI~IOll

En el -.nto de l. jubilacion••ielllbr .. qu.. ':'sta .e produ:rca ..ntre lo.
60 y 65 .ftos. el trabajador percibirá. C'OflIO pr••io -de jllbilaeión. l ...
siqui.nt... c.ntidade••

'" .. lIos ............ 530.982 pt..s., .. lIos ............ 406.249 pUs., ..... ............ 401.431 ",..
" ...., ............ 3)6.'66 ,ptu

•• allo• ............ 211.991 pta•.. ...., ............ 207.215 ptat:

C) .JO«IIADA DI: TttABUO. VACl\CIOllU y

R&GIUlI DJ:~

La EiIlpr••••bonara••n conc.pto de .yuda .acolar o quard..ri •• la ".ntidad
de 9.400 pt••~ por CUEIJO .acol.r 't por c.d. hijo d .._ha.ta 18 .tlo'- inel... ives.

Artículo 17 11

El abono a....feetu.ra. previ.. entrtt9a del oportuno ju.tific.nt....1 iniCiO
d.l,cur.o ••col.r~

Para .quella. per.on•• que tenqan ••13 earqo IIÚnu.valido. fi.i<:o. o
psíquico. recollOCido. ofici.l_nte por la Sequrld.d Soci.l••• e.t.blece
unA .ylid., • c.rqo de 111 !:IlIpre.a. dtt 6.270 pt••• _n....l ....

Artículo 1011 SKUIIO COIoKYIVO

La EiIlpres. qe"tion.d un. pólin '<Ol..ctiviI de ...quro de vida para tod••
la. p"rllon•• fija. de pl.ntiU•• VOr un ... c,lM'id.d, d. 1_250,.000 pt.s por
pttr.ona.

Se r.spet.r.n, • titulo í-ndívidu.l.' l.s _jor... =ndieion... qu.. pudi..r.n
"Xistir ..'1 la actual póli:ra eol.eti... d.. Stt9uro de Vida.

Art.iculo 11 11 PEIlMIlSOS al:'l'allIOltlOl

Los Pftnli.os paf'ticvlar". se .oliC"í.t.r"n .1 J ..fe in_diato. Est.os Pftnli.so.
.e abonaran con .rr...,lo al .alario .. iq.nt••
S.ran pttnli.o. y lieene1.s retribvSdoslo.qu. fi9uran .n el ..~.o .... 1.

La jorn..da .....'1.11 de trabajo par....1 person.l /llIlpar.do por' el pr'e.ent.
Conv.nio _rá l ••iqlliente.

Person.1 a tllrno nor_l y adJaiai.tr.tivo,,,

P.r.omol a turno de noct.e.

Durante. 1.989• .. _nti..n.. la r...mcei6Jl del ti..-.po d .. trabajo de 25 hora•
• nu.le. paeta". en 1.987. que t ..ndr" .t.c~o entre 10. dla. 2 d .. lIovie.bre­
y 22 de Dlei.-bre en la lor_ prevista en ..1 CiIlend.rio Laboral.

ArtIculo 1811 VIlCACIOIlES

a) dllr.at.. la vigenci;a del pr......t. Conv..nio. la,. vlleaeione. serán.

Se or"a.o1.ar"" .. inst..ltCiil d. 1......res. o de los C...ités y f ....... de
horario 4e tr.bajo. cur.illos de for",ci6n profesionill y cultur.l para
los trabajadores d. 1.. plantilla que lo soliciten. con ear'l!o a la
Z-pr.aA y baio el control de l. ",i_.

Getal.. , )1 d.. Julio. 24 cM A'iJo..to.

La f ••tivid;ad locill d.. l .. de Mayo •• tr••l.da ..1 dia
25 de "'Josto.

Ad..... de 10...naliais y r ....i.ion.. habituales. Se ..feetuar" recono-
ei",iento .nua1 que const.ra de pr....n. e.rdiov.scul.r.... qluc ia y
col••terol.

Lo. resul~.dos dtt tod.s las prue~. realizadas Se incluir"n "'1 la car~il1.

sanit.ri••

IU pooriodo d.. vilcilcio...... d. i ..vi.rno cOll>prend..rá de..de el 26 de Dicie"b:re
.1 8 d .. Enero. alftbo. incluidos.

b) &n e.so••"C<'pc:ionill~... se ~pta q"~ d"rilnte el r><>riodo d~ vac.cioncs
..rritN sen:aleuo delx!ri'in I.rov r ..e .decu,¡¡d,¡",..ente los equipo. de per.:o.... l
n..,....rio par.. la eorr.eta r lil..eión d.l pl..n de repar.eion..a y .1
..n~.ni.ll1l>to del .qllipo lnd_trial d. 1.. Eapr.....

el A• .bus_••e ae.pt. Q\I" det.ntidS.do per.onal. adscrito. funciontt.
de eont..bilid.d y control de' 1.. COl'IpaIH... podroi t.,..r v..c.eion...
.'1 fllch. dist.i.nta • la e.tablecid••
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dl En los 0;:••05 .",1I..1.do. en los apArtados bl y el d.>l pr"5ente articulo,
1.. Empres.. se. pondrá. con la ..... yo.- ..apide1 en contacto c-on el personal
afectado a fin de .Vlala... de mutuo acuerdo ..." fecha de 1I.""C10nes.

e) En Caso de LL.T. durante el' periodo de "acacio.!..s de Oiciembr". se
aplicarán los .i-.II>O. criterios que en 11'-1 periodo de 'VeranO.

f) Se neqociará =n el COllIité de. E"'presa. en c ..da centro. 1". compensaciones
adecuad•• p.r.. sustituir los servic10s d .. co....,dor y transporte. par .. 1...
person." qUe por nacesidades de la EIIopre... deh..... v .. ri-'-r-~ .. fecha de
vae.<aon•• previst.. en esta artículo.

Artículo 190, 't'UJUIO DIt NOClIB UftJlOlU)HIARIO

Durante la I'lqencla del presente Convenio••ólo en circunstllncias de
particular ·etftergenci-a, ~on inforOlacion pr~via .1 Co"'té,de Empresa del
centro, los trabajadores fijos de plantilla que aetu"lOlente estin
encu..dr"dos en otros hor.. rios de trabajao se COlllPrOlSleten a realizarlo
en turno de noche, con la limitación de un _s natural al atlo por "raba­
jador y fru,eión IÚxiS'la o:l~ .quince dia. también por trabajad~r.

En nin.'1ún. ea.o .e alantar" este método, si la situación. pudier.. solucio­
nar.e _diante contratación de personal even.tual. ·El trabajadolO ,," "urno
de noche extraordinario percibid cos>O Plus de NoctulOnid..d la cantidad
de 2.00& ptas. por noche.' que in,dó.ye todos ·1&.' cOnceptos legales que
pl.Idieran cotlte.plar.e co_ re..unelO.ciones por nocturnidad. Se acepta la

adsclOipción voluntaria 12.. cualquielO trabajador &;1 turno de noeh.. siempre
que tod&;. las peraona. que pu..dan realiz.ar .. 1 .iSfllO· ·oCQtIOS'tidg.>bay..n .cubiert.o
..1 lí.ita Nxi_ ...I\&;l ..do ..n el pri_r párr..fo del pre...nte artículo.

El tlOabajador qu.. por aplicación dd pre8'ente ..rticulo deba c.llIbia.,r ,su
turno de tr.bajo. s ..r' preavis.do con un••ntel.eiÓn ...ini .... d~ 48 hor.s.

Los trabajador.s adscritos a la Sección de Litoqufi. trabajarán indistin­
ta_nte • 2 ó 3 turno•• :en fu=ión de 1... ne·c~.aid.d... de 1.. ··COIIIpallia. con
información ¡'revi••1 Coaité de Pl.nta. Cuando se trab.je en turno de noche.
10. tr.blja40re••fect.do. pereibir"n '.~ Plus de NoCturnidld ,1. cantidad
de 2.008 pta•• por noen•• , qlle incluye todo. lo. ,concepto. l"'1ale" que
pu*CSier.n conteRpllr•• CQlllO r_uner.eion... por noeturnilb-d.

El trabaj.dor que por aplic.ción del pre.ente artículo deba elllllbi.r
.u turno d .. trlbajo, ."ri pr.avi.ado con una ..ntel..ciÓn .{Jli.. de
48 hora••

Las per.on••• quienes no afecte e.te .rtíeulo ni el in_diato ant..rior
y re.1íeen .u jornada en. turno ,d. !lOChe. co" excepción de aq\1ell.~

...pecífica...nte contratada. para eat. hor..rio•. perciblrÁn C<*IO Plus
de nocturnidad el 35' del ••1ar~o blse de S\1 catce.t¡oría.

La IIOviUdad funcional. que se efec:tuarÁ .in perjuicio de lO•. derechos
eco"óaioo. y profeaíonal•• del trabajador. no tendrÁ otr.a 111111taeione.
qu.. 1. pertenencia al 'Jrupo profedan.1 y l.s titculaciane••cadé.iclla
o profe.ion• .l•• preci.a. para ejer~r.h pre.tación b.bor.. L

Se entended por 'Jtupo pr9fe.ional el q\1e .'lrupe .....iu.ri....nte .las
aptitudes profeaionale., titulaciones '1 cont..nído '1eneral de l. prestación.

C\1ando se produ~ca un ca.bio de p"e.to d.. t ....bajo de duración prevista
superior .1 _ •••e infer..r" al e...ité de Pl.nta.

lD¡ Niv.. l de cOllp&tencia y profe.ion.lidad.

2" ¡ Exi.teneia de .nteriore. periodo. de contrlltaciÓn.

Ar(,ículo 23<1 <:ATZGOI:IAS l'IIOI'aIC*ALBS

En el Ca.O deexistir per.onal cuy.. e.lificación prof...ional se pudiera
esti..... incorrect... se estudi...Á la pasible re",iaión de cateqoria.

Para ello. 'e ..nten<lrin rellnione. conjunt..s entre lo. Coaités y 1..
Direceión que .....Án convoc.da•• in.t.nei. d .. parte d..biéndos.. peesentar.
por escrito y con antelacion .{ni.. de cinco.dia•• 1... propuestas de
10. ~Iunto•• trat.r.

Los .uxili .. :-e••dMinist ..ativol ,..••r.n .. l. clteqori. de Oficial de 2.1
o\d...ini.tr.tivo autOlllit jca.....nr... cuando h.y.n per.."ecido cinco .~os en
l. _i.ma c.teqoda.

El t.rab.j ..dor que re.lice fUrK'ione. de C.tegoria superior. l •• qu..
corr••pand.n a la c.t.'10ria profe.ional qU~ ·tuvier. reconocidA. por

un periodo superior il seis "'es"s dura·n." un 61\0 y ocho dur.nte do•
.. tlo., pued~ r ..ch... r .nte 1.. Dúeceión de 11 :e:",pre•• l. ci... ificaCiÓn
profe.ion.. l .decuad••

Contra la n........ti ... de r .. · E"'pre"•• · y prevl-o ,..-.f"""'" 'del ·C-o"'ité.··o ·en
$U c ...o. de los dele",ado. de perlon.L puede ..ecl ..",.r· .nt,~ la juris·
dicción c01IIpetente.

Cu.ndo se dese"'peñen funclones de cat""or1. superior. pero no proceda
leg.l o convencion.. lmente al ase.n80~ el trablj..dor tendr" derecho a
l. dif .. r ..nci .. ret .. ibuida entre la cateqoria &sign..d .. y la fun"ión que
efectiva_nte realice.

DI llOftMAS SlMDIC1lLItS

ArtIculo 24~ ASNIl81&AS DB ~ADOUS

Fuera de las hor.s de tr..bajo. podr;¡in celebrarse ..n los··focales de 1'.
blpr previa autor,iz.a"'~n•. cu..nt.s .....~bha. huan neeesarus.
.1n requlSltO que .olicitarlo:'a la' DHeéciÓh' de' l. E80p-resa•.

A. fin de que .. 1 COIIIité pued. desarrollar .u eOJlletido. l. E",pre.a f.ci­
lit.ra ..n el "is_ centro de tr.bajo, un loc.. l .decuado '1 el _terial
nec...ar,iopa.~. ~u fun~i.Ón.

El COlSIitli 'aispon,d"-" Úbc....e';;·u .~eí ioeai_

Articulo 16D CAJUYlTlAS SlllDlCA4G

L•• '1ar.nt •• s y COIftP"t.enci•• "(nd.i.c:al~s..•e .tendrán a lo leqlb.ente
••tablecido.

La. part•• lirlll&nt..s llc..pt.an que las horas de ¡>er.i.o sindical pued.n
CO.I\Put.r.e ..n ténlinos .nu.l ..s.

La. retribuciones est.blecid.s se deven",.r_n PO" el trabajo pre.t•.do
° rendi.iento _iniao ..xi'lible o nor.. l 1J jorl'lada pactada.

La di.trib\1ción de la .... tribución ."ual se re.liz.ri _di.nte é-,ef' pa."'.....
... tres el<traordinaria•• pag..dera...n Febrero. J.ulio 'f Dici ..fIl"re d ..
cada .1\0. una de l •• c .... l ....e eonsioerar' de participación d .. Ben..ficio••

Articulo 28~ AftlGUDAD

El peraonsl comprendido ..n el pr,,"~nt(' Con"~nl0 Colectivo p<"reibirá
.u_nto. periódicos por .11\0 de se""-lc-,:O.

Lo...u.....nto••e ..fectu.r_n por quinquenios con un .....xilllO de cinco
quinquenlO'S.

El v.lor del quinquenio es el lijado en las t.blas .al.ri.l....

ArtiCUlo 298 IIlCllMlllft'O SlU.MIAL

S.. fij .. un au....nto .al.rial ·d.. l ?,S"proporcional • l •• _di.s de cada
categoría .Qbre l ..... tot.l de los s.larios .1 31.12.8B.

Articulo 30" IlZ'lISIOII SALAIIIAL

En el ello que el l.P.c. establecido por el I.N.E. registrarll.l 31 de
Dici.....bre d .. 1.'l8'l un incr_nte supe.. ior.l ?5' respecto a l. eifra
que resulura dicho I.P.C. al 31 de Dicie-.bre de 1.988••e efeetUArá
unll revl.i6n slIlarial tan pronto se const.te ofiei.l.."te dieh.. circuns­
tancia en el eXceso ..obre 1.. cifr•. indic.d...

"al 'nere_nto se abon.r" con efectos 1 d. En..ro de 1.989••irvi..ndo.
por eons19ulente. C01llO base de c"lculo para el incr·......nto salarial de
lllloa poste>:ciore•• y para llev.. rio .. c.bo. se to"'.....n COlSlO referencia
l~••• l .... ios utiliz..dos p.ra realiz.r los .u...."tos pactado. dicho ..110.
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Articulo 31" PLUS Da TUIUIICIDIID

Lo. trabaj.dore•• turno. rotativo.. percibir.n ..... nsu.l<nent. la c ..nti,qd
de 1.681 pt.... COfllO plu.. de Turnicidad, durante 12 men...... lid.d....

La. t..bl l.ri.. le.. no cont_p1.n lo. concepto. que .on d••plic.ción
• un n ro ltait.do de trabtojadores y que re..pond..n ...ituacion••
• n.t.rior•••

- COllIpl_nto I.R.T.P.

plu. por tr....do.

- Cc.pl_nto .1orn.d... d. V.rano.

Enc..rqado ••••••••.•••••••••••••••.••••••

Maestro •••••••.••.••.•.•••••.•••• _••.••.

Auxiliar AdJainiatrolltivo .••••••••••••••••

O.lin./Dibuj. 2&

~lin./Dibuj. l'

T.C.".

T.C.S.

1.651 Pt•••

1. 768 Pt•••

1.290 PU••

1.451 Pta••

1.552 Pt.....

1.642 Pt.•••

1. 778 PU••

1.401 pt......

1.559 Pt&s.

1.862 Pt•••

2.219 Ptu.

Co-.o con••cu.nci. del. al:u.rdio • 1•• p.art•••n. lo. punto. pr.eed.nt•• ,
10. repr••entant... de l~ tr.bajador•• se c.-pr....,t.n • r ••p&t:.r y
h.c.r r ••pe,tar la p.a...oci... l d. la EIolpr..... dur.nt. 1.989. t.nto Sn l.
PI.nt. d .. Arri90rr1a9'" co.o .n la 4. Gataf••

2.080 hor.....

- ,Trabajo .f.cUvo (NIr& 1.989 •••••••• ., •••••• 1.743 hora••

..... _1

se .plicarÁ "'n& rt>ducCió.. de )0 a. di.rio••li..icio d. 1..
jorn..da a part.ir del dta 2 d. tloviftlbr. y ha.t. el 22 de
DicieMbre aabo. ín.clu.i....

La reducción d. 25 hora. previst.. en el ... rt.. 17 ....plic..rÁ'

FALLECI"IPTOS D~ PADRes. HIJOS. COHYtlGE. ABUELOS. NIETOS o "&lIMAMOS
len 'lr.do con....nq... íneo o pol,it,i=ll 3 dia. n... tural•• 1I1.

ENFEJUU:DAl) GRAVE DE PADRES. HIJOS O CONYUGE (con.anq\1Íneo ° pol1.ticol:
3 di.... nat.ural•• fll.

PF!:RMm)AD CRAVE OE NIETOS. A8UELOS o KUMAMOS (=n....n9uin.o ° políti<:ol:
2 di•• nat.ur ... I •• (1).

el Turno cont.in.....do.

T'ie..po de pr•••nci.. en 1.989 1.777 h. 30 ••

AloUfURAMIEJITO DE ESPOSA, di .... nat. ...ral•• 111.

IUoTllIl'lOHIO DE HIJOS O HERMANOS (eon.an9uin_ o político), 1 di. n.t ...r ...l.

lUo'I'Rll'lOHIO DEL TftAaAJAOOR: 15 diaa n... t.ur... l ....

'J'ltASALADO DEL DOMICILIO HABITUAL, 1 dia.

CONSIJLTA MEDICA EH EL SECURO.OE IMI'EMEDAD. El tieapo ne~...do.

PARA CUMPLIR UH DEeU PUBLICO DE CARACTD INEXCUSAeu:. I"PUESTO POR LA
LEY O DI5POSICION "DMINIS't'RATIVAS. El t.1e..po n.ce.ario.

pAAA OISFRUTAA DE LOS OEIll'CHOS EDUCATIVOS CENDALES Y DE FOAAACION
PRDrZSI01CAJ.,: Ley 8/1.980 d.l E&ut.llio "' 10. Tr.baj,¡,,'ore••

EH LOS CASOS EXTUORDIN"IlIOS MO PIltvISTOS y DEBIDAMENTE ACREDITADO
I'ODRAN CONCEDERSE LICENCIAS POI! aL TIEMPO QUE Su. P"&ClSO. SIN pUCllO
DE H.unES E INCLUSO CON EL OtsCUENTO DEL TIDlJ>O OE I.ICEMCIA A EFECTOS
DE AJn'IGUEDAO. PARA J"I¡ COHCESION DE ESTAS LICENCIAS. LA DIftECCION DE LA
EMPRESA VALORARA TANTO LOS MOTIVOS EXPUESTOS COMO LAS HECESIDADES DEL
SEJl:VICIOl

EH CUA%.QUiEAA Dt LOS CASOS QUE MOTIVtN AUSENCIAS RtTJUfl.UIDAS. QUEDA
FACULTADA LA !:I'U>RESA PARA EXIGIR LA JlISTIFlCACIDN CORRESPONOIENTE.

Se con.ider.. rÁ no laborable lpuent.e) el di. 7-12-89.

El t ...rno de .... ft.... red...cirÁ dos bora....1 inicio d. 1.. jorn.d.
lo. lun.s lO d. o<:tubre. 6. 13, 20 Y 27 d. Hovi.llbr. y 4. 1: y 18
.,. Dicieewr••

El t ...rno de t...rde r.ducirÁ ..1 fin..lia... r 1 ... joru,da. ) hora••
10. vi.rn... 3, 10.17 Y 24 .. Hov.(eMbre'y· 1 y 15 4. Dicie.br••

El hor... rio del di.. 22 de Oíci~r••erÁ:

Turno de .... 1'1....... de 6h._ a lIh.

Turno de urd.: d. lIh .. 16 h.

Al ACÜllinistraüvo. y jorn.ada partid",

III EH CASO DE DESPLAZJlJUENTO 3 DI"S MAS. - Jorn..da teórica pactad.. par.. 1.989 2.080 hora••

- Tr..hajo efectivo par. 1.989 •.••.••.••.•• 1.743 hora".

,..uo.~ 2 L.. red...cción de 25 bor.... previ..t.....n .1 art.. 17 .e ap1ic.. rá,

S.. considerará no laborable (pUente) el dia 7-12-89.

- Se considerllrá no laborable (festivo) el dia 7-12-89.

Jornad.. teóric" pactada para 1.989 •••.••••.••• 2.119 hor..s

1.777h 30111.

Se ..plicará un.a re<l....cción de 15 51. al inicio y 15 lO. al final
d. 1;0 jornad" .. partir· del di.. 2 de Novi••bre y hast... el 22 de
Diciembre. a.bo. inclusive.

La reducci.ón de 2~ horils previ.ta e .. el .. rt. 17 S" aplicará:

TielllpO s. presencia en 1.989

1.Jl5 PU•.

1. 356 Ptas.

l. ]94 Pt....

1.416 Pu,••

1.474 Pt....

1. 559 Ptas.

1.615 Ptas.

Tr.ba jos .ecundario. • •••.••.•••••.•.•.•.

E.pecialist&••.••••••••••••••.•...••.•..

Ofici... l .speci.. l ••••••••••••. _.

Ofici... l 1&

p.ón .••••••••••••••••..••.•.••.••• , .....
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Pe.-""".. l a tr... turno",:

Turno de noche de.canSAcá los Yierne. 10. 17 Y 24 de Novi....bre
y 1, 1S y 22 de Dicielllbre.

Personal .. do. ·turno.. :

Martes 20 junio 1989

o. ah. JO' ,. Uh.4S·

BOE núm. 146

'Turno de tarde descansará los viern.." 17, 24 de Novi""'Dre. 1 y 15 de
Dicielllore.

De 14h.lO' .. l'7h. 11 ,

El viern•• 22 d. Oici ....bre el hor..rio .erA,

La" cuatro hora. pendiente. en el turno que esté de noche la "'"lIIaR"
del 18 al 23 de DiCiembre, se descansarán en el ;;ltill>O Viernes
que ten9an turno de tarde.

De ah... 1lh."S'

------------ Lunes a Jueve.

~ ah. JO' .. Uh.4S'
------------- Viernes

De 1"h.20' .. 16h.01'

-UIO TUJt!O PAaTUIO

De Sh.JO' .. 12h.45'
-----.------ Lune... Juev...

De 13n.20' .. 17h.n'

De eh. 30' iI 12h."S'

Oe llh.20' .. 16h.07'

Turno ...... 1I..n .. ' De 6h ... l.tI.
De Sh... 13h.4S'

22 •• boc..dillo

De ¡.h,lO' .. lSh.47'

De Sh. a Un
__________ Lunes. Jueves

Turno t ..rd.. , In l<lh ... 22h.

Turno noo:he, D.. 22t1 ... tih •

22 ... bocadillo

..............
De l"h... 11h.12' El person.. l "d!linistntivo y a turno pIIrtido dispondrán de

I>e eh•• 13h.
que .erin recuperados en 1.. jornada 'f al fin.l de l ••i ......

o. 14h. a 16h.02'

~ tih•• 14h.

De 14h•• 22h.

____________ . 22•• d. bocadillo

La ....per..ción inj.... tificild.d.. este tieMpo de flexibilidad

est.ndo &ujet.t. en todo c ••o, • 1. deducción del tieMpo dejado

de. tr ..baj.r.

SALARIO BASE PLUS CONVENtO
.AGAS TOT'L VALOR

CATEGORIAS QUINQUENIO
BENEFICIOS

Dia / M•• ..... Dia / Ma• "0 EXTRAS ' ANUAL PTAS/ARo

Traujo. Secun4ad.oa 2228,22 813.301 1548,04 565.036 141.090 72.28" 1.597.111 11.732

p.ón I 2277,92 831.4"2 1625.97 593....0 148.711 14.525 1.648.218 1l.966

E.pecia1bt.a . 2357,91 860.660 1668.05 608.840 151.&14 75.168 1.697.082 12.957

Oficial 3. 2415,63 881.704 1677,73 612.373 152.640 16.318 1.723.035 13.839

ofida! ,. 2533,68 924.794 1725,23 629.708 159.355 79.538 1.793.395 16.115

Oficial 1& 26820'-85 919.240 1843,35 672.823 164.779 82.252 1.899.094 18.397

OfJ.d.al &.~ciali.ta 2821.2' 1.029. ,.,., 1 ••3.91 .91.:1,.. 170 ...~:I 85.092 1.976.589 19.148

zncar9-*' 2931.93 1.070.153 1945,53 710.119 171.233 87.756 2.041.261 21.656

"-eatro Encar9adQ 92.149.6' 1.105.796 69.25'1.42 831.089 182.329 91.021 2.210.235 22.766

Au.iliar Adaini.t~ativo 70.382,6' 844.592 42.035,75 504.429 147.090 72.284 1.568.395 .
oficial ,. Adaini.trativo 73.195.00 878.340 54.058~58 648.703 159.38.6 '1'9.553 1.1'65.982 16.115

Oficial lA Adaini.trat:.ivo 80.317,17 963.806 51.550.42 690.605 165.134 82.725 1.902.'1'0.- 18.397

3de ,. AUinistrativo 87.549,42 1.050~593 62.622,50 751.470 176.492 e8.M, 2.066.65" 21.280

Jefe lA A~ini.trativo 94.091.58 1.129.099 69.848,42 838.181 185.640 92.679 2.245.599 22.710

Delineante/Dibuj. ,. 72.416,08 869.713 50.066,42 600.79'1 154.712 '71.215 1.702.437 18.045

Delineante/Dibuj. lA 71.620,50 931.446 61.563,67 738.764 166.478 83.096 1.919.1'84 19.412

T.G.Jl. 97.560.92 1.170.731 75.566.67 906.800 189.300 '4.504 2.361.335 22.710

T.G.5. 102.595,.3 1.231.150 102.828~75o 1.233.9"50 194.0050 99.152 2.758.252 29.570


