19036 ___ Maries 20 junio 1989 BOE niim. 146

Oros valores.=Los valores de conceptos retributives que se recogen
en los correspondientes articulos del Convenio pasaran a ser en 1989;

Art. 23, Gratificacion de octubre: 27.537 pesctas.
Art. 25, Plus de obra:

Peselas
IngCniero WOmico ......o...ooviviiin ., e 1.866
Téenico madio ..., ... ...l e 1.866
Maestro Industrial ............. . ......... i 1.866
Técnico industrial ... ... .. e 1.866
Jefe Comprobador ............. ... ... ... .l - 1.B6b
Jefe Montador .. ... ... .0 ... Ceieias . 1.B66
Maestro Comprobador ....... ..., .. T, 1.B66
Maestro Montador . ... ... ... 1.866
Técnico Montador .......... .. ... .. 1.51¢
Montador INSPECIOT ... ...oiit ettt e L5140
Oficial primera ............ ... ... ... R .. L5110
Oficial segunda . ... 0 .. 1.331

Art. 26

Plus de conduccién coche particular: 29] pesetas/dia,
- Plus de conduccion coche Empresa: 303 pesetas/dia.
-Plus de conduccion «Land Rovers: 315 pesetas/dia,

Art. 28
Plus excepcionai de turno: 4.474 pesetas,

Art, 31:

Plus de turnos: 11.108 pesetas.
Art. 3% "
Ayuda familiar: 2.254 pesetas,

Art. 34
Ayuda escolar e infantil: 2.54) pesetas

Ar. 3T

Dietas: R o
Hotel y desayuna: 2.925 pesetas.
Comida o cena: 1.42% pesetas.
Total dieta: 5.775 pesetas.

Art. 38:

Kilometraje:

Hasta 1.300 oo 25 peseias.
Desde 1.300 cc: 26,50 pesetas.

Art. 56. Comedor {todos los Centros);

Ticket azul: 105 pesetas.
Ticket amarillo: 14 pesetas.

Subvencion adicional para «Windsom y «Principe de Vergaran: 94
pesetas. El coste dei mend queda en 603 pesetas.

14093 RESCLUCION de § de mayo de 1939, de la Subsecretania,
por la gque se empiaza a los interesados en el recurso
contencioso-administrativo mimero 53/1989. interpuesty
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audien-
cia Terrvitoriaf de Cdceres.

Anie la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia.
Territorial de Cdceres se ha interpuesto por dofa Maria Isabel Leal
Ldpez, funcionaria de la Seguridad Sociat destinada en la Direccion
Provincial del Institute Nacional de la Salud de oz, el recurso
contencioso-adminisirative nimero 53/1989, contra la olucién de
esta Subsecretaria de Trabaje ¥ Seguridad Social de 28 de noviembre de
1988, por la que se resuelven los recursos de reposicién contra ¢
acoplamiento del Instituto Nacional de la Salud efectuade por las
Resoluciones, también de esta Subsecretaria, de 2% de febrero de 1988
¥ 20 de mayo de 1988 - .

En cumplimiento de lo ordenado por el ilusirisimo sefior Presidente
de dicha Sala, esta Subsecretaria ha resuelto emplazar a los posibles
interesados en el mantenimieato de las Resoluciones impugnadas, que
ostenien derechos derivados de las mismas, para que comparezcan, s &5
de su interés, ante ia referida Sala de lo Contencioso-Administrativo de
fa Audienciz Termritorial de Céceres.

v ]Madrid, 9 de mayo de 1989 ~E _Subsccreiario, Segiémundo Crespe
alers. o : -

14094 RESOLUCION de 2% de mayve de 1989, de {a Direccidn
General de Trabujo, por la que se dispone la {Pub{imc.f'dn del
Convertio Colective de fa Empresa «Moetaiinas, Socledad

AnOninas, :

Visto el texio del Convente Colective de ambito interprovingial de
la Empresa «Metalinas. Sociedad Andmman. que fue suscrito con fecha
28 de febrero de 1989, de una parte. por los designados por 1a Direccion
de la citada Empresa para su represcntacién y. de otra, por los Comités
de la misma, en represeniacion de los trabajadores, v de conformidad
con Jo dispuesto ¢n el articulo 90, apartades 2 y 3. de la Lev 8/1980. de
10 de marzo, del Esiatuto de los Trabajadores v en el Real Decreto
104071981, de X2 de mayo, sobre registro ¥ depésito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primera.—Ordenar 1a inscripcién del citado Convenio Colectiva en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comisidn Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial det Estados.

Madrid, 26 de mave dc {989.-El Director general, Carlos Navarro
Lopez.

Comision Negociadora de! Convenio Colectivo interprovincial de la
Empresa «Metalinas, Sociedad Andnima».

CONVENIO COLECTIVO «METALINAS, S. A.»

Al BORRAL GEMERALES

Arvisulo i¢ AMBITO FUNCEQMAL ¥ TERRITOMLAL

El prasxnie Convenio Colectivo afecta a todo wi personal gque presta sus
EEEVLICios an las féabricas que METALINAS, S.A. pOSCe an AIrigorriaga
t¥izcayal y Gerafe tMadrid), tanta €l gue figurace an plantilla el 1 de
Enere du 1.98% como el que ingresaze durante Bu vigencia.

* Quedan excepruados de la aplicacicn del presente Convenid, las peTacnas

a lav que se rafiere ¢l articulo 1.2, ¢! de la Ley B/1.380 de 10 de Marie
dal Bstatuto de los TrapajadBres y squelles otzas gue obstenten wl Cargo
fle Directoran,

Artigulo 26 VICENCLA, OGURNCION T DEWUNCIA

E} presente Convenio enctrard #0 vigor wl | de Enero de 1,9B9, cvalguiara
que sea su fecha de aprobacifn, hastd ¢1 31 de Diciembre de 1.98%. :

El Conwanic se considerard denunciado por ambac partes el 1 de Noviesore
ae 1.%89.

Artjculo 3¢ IA TAD F

Durante ls vigencia 4wl preswnte Convenio se cespetardn las condicicnes
mis baneficiLoma gQue se vinietan Sislrutando €Oon Anterioridad al I de
Enwro de 1. 589 individual o colectivamente.

Articulg 4% COMFENERCION - ARSOWC IOW

Lan mejares condiciones e3tablecidas lwgal, reglamentaciamente o por
Convenio Colesrive de dmbate diztinto a £ste, tanlo presentess Como

fubturat y zean d¢ genersl O particular aplresacion, sdlo vendrién eficacas,
5i considezsndas ylobalmente, #n 3u CORJURLD ¥ &0 COHMPULO ANUAL, Fesulraran
APPErIOores L law astkblecidas en ewetw Convenic Colective,

Arciculc 57 MORMAS SUPLETORIAS

Para aguellos aspecios no pactados en el presents CoNVenic, bé #3XACE
a lo dispusitc en las normas legales de caracter general, Ordenania
Labaral pars l& industris Metadgrdfica, Reglamanto de Régimen Intecior
o agquellas otessx que pudieran mer cde aplaicacion.

El Convenic gerantiza como minima las condaciones o la Ordenanza,

aplicéndons Wobre sllax ios beneficios.que establécy ol pressnte CoRwenio.

Arriculo 6% COMISION PARLTANIM

Be cres una comisldn mixta para la vigulancia y cunpliniencc 4¢ lo convamdo
que watard formads por cuatro representanies designadus por ke Direcgian
4r 1y BRpIRSS y Cudtre YepreEentantes poebisdos por Lom Comites de Empresa.

La mustitucidn de cualquiera de log componentes de ests Comigidn gefj
acordada por la Dicevcrsn o pOf low Comatés, SegUn pruceda en cada casc.

La COMLSION ®iata celebrard gewnisn cuends 1as cueationes pendientes lo
exLian.
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-
Sus COMDOTENtEls sETAn c1TIAGHE Con una antPlACiGn minima de cinco diaw,
debiéndoae presentar pal #30Tito lan propucstas de Lod asuntdd & Tratar.

S¢ lLeVARtard ACtM ¢ Ja TEUNiGR en 1a gue 3+ indicxesn log vOrow parei-
cularas Quée en cada caad proceda y se hari llegaz & los Cosités de Empresa
y & la Dirsccidn.

B)  BORMAS SOCIALES
Articule T4 COMPLENENTG ACCIDENTE DE TRARAID

IR casc de accidente de trabsjo, 1 etrabajador afectado percibird un
complamenlp soondmico por parte S la Empress qur le axegure =1 1004
Icien por cien) del salario.

Afrirula 8¢ COMPLEMENTO ENFERMEDAD

In caso de enfermedad. loe trabajadores percibicdn por parke de la Empress
un complemento equivalente 2@ 234 del galario hasta el dia 14 de la baje
Y &} RECELATiO paza Evhrir hasts el jG0w del salaric 4 partir del dia

1% de la baje.

Mo obhstante ie indicads en #1 pirralc antarioz, «¢ percibigd el
conplikents precisc para llegar sl 854 del aalaric dexds el primer
dia ge la bats.

La convesidn de eate complemento sstd condicionada al mancsnimients
de up nivel de absantismo por enfermedad, coAputado antre Las dag
plantag, igual ¢ infericf &l 1,5% eaceptuando el absentismo producide
per maternidad. .

En cas< de que £] absentismc Aupete o1 3,54 y sea igual w anierior al
4y, ax aplicard ¢! conplemwnio repegido on la redaccidén del articulo @6
del Convenio Calective de 1,986.

Fars la obtencitn del indice de absentisws. se Aplicard la slguiente
formala:

indice Abmantidmo w ------rm=mmaiecasegefooooloZooT ®100
foras tedricas

Artiguelo 98 AYUDA ESCGLAN T MIMUSFALIDOS

la Emxprasa abdonard, en concepro de ayuds a3colar @ guarderia., la cantidad

de 9.400 pras. por curec encolar y por cads hijo de_hasta 1¥ mhox inclusives.

EL abono xe efectusrd, previe antrega del oportune justificante, 4l imiels
dal curso escolsr.

Fara ajuellas perfponss Que téngan ¢ 53U carge minusvilides fisicos o
priguicas reconcoidos oficialmente por la Seguridad Social, == estlblcct
uns ayuds. @ carge de la Emprasa, de 6.770 prtaes. mehsusles,

arvicula 107 SRCEMG COLECTING

La Impreca qestionsrd wnd pédlizx cplectiva dr yrqguro de vida para twias
las peTAcnas £ijas S« plantilla, por upo cankcidad de 1. 230,006 ptas por
pﬂraol\a.

B¢ rwupetardn, & titule irdividual, las mejorws condicignes gua pudieran
enigLir en 1 actual polize colectiva dew Sequro de Vida.

Artirule 1197 PFERMISOS RETRIB)IIKE

Loy permisos particulares we splicitarin al Jefs znmediato. ES(OS peIRisoE -
se abonizdn con afreglo 4] salaris vigenta.
Serdn permisos y licenciss retribwidos low gque figquran an e} anpxo né ),

Attjculo 127 FORRACION CULTURAL ¥ FROFESIORAL

¢ organiiarir & iRstakcia de la Pepress o de lon Comieda y fusrs de
horaric de trabajo, cursillos de formacidn profesions) y cultural para
los trabsjadores de la plantilla gus lo spliciten, ©on Cargo o la
Taprets ¥ bajoc «l control de ia maswma.

articulo 13v PREVENCION SANITARIM

Adende de lox snilisis y revisicones habitusles. 3w efoctuard un reconoD-
Cimisnko BRual que conn.ar.l de proebay cardiovasculares, qlucemis y
calegternl. -

Los zwsultsdos de todas Jlas pryebas realir®das se incloirdn en la cartilla
aanitatia.

Articulo 146 ROPA DE YRABAIO

La Empresa facilitard af pecsonal dox veces por alle, =h 13 primera sesand
de Enere y Julio, ropa de trabsjo que 3¢ compardrd d¢ pancaldn, caradoss
¥ camiss e el cang de los hombres y bata y pantaldn o =l de it mujeres.

En lm entregs du la primera wemana A¢ Enero Be incluird también una roidlla.

La calidad de lay prencap de trabejo se decidird conjuntamenie watre l& ’
bireccidn y el Comité de Empresa.

El paraonal que, por sus fumciones. debe estar 2 la intemperie recitich
anrualmente, durante la grimers semana de Qorubre, wn *Quipe de ropa de
abrige gua constard de pantaldn de PARA, Juintes y botas. Afimiwmc, cads
dos afos. s le facilitard un anorak.

rticulg 1% ERCEDENCIA FOR MATERNIDADL

Las trabajsdoras amparadat por =l pressnie Convenio ro.inqr_e_-ar_;‘n avcomk-
ticamenty = lg Bmpresa tras la sacedencia por maternidad.

El raingress se comunicard ton une antelacidn de un mes al término de

Ia excedencia.

Articule 169 JUBILACLOW

En sl momentc de ia jubilacldn, siembre gue fata ye produzcs encre los
60 y 65 ahfua, <) trabajador persibird, coma pramic s jubilagidn, las
siguienctes caneidades:

60 AfCE .. saaecc-ee+ 530,983 ptas
405, 249 pu"

61 mhce

62 afon 401,471 ptas
€) aftaw ..... trnseas 138766 prac
B4 AP0 siiamnaanaas 2711.951 pras

€% abos .ivasanrenas  207.21% pras

C) JORRADA DE TRARRI), VACACIQNES T T
RECINEN DE-TRARAIQ

Articulo i? 2 JOMMALA LABORAL

La jornada semanal de trabajo para =! personal anpuldu POr ml prwasnte

Convenic serd la siguientm:

-~ Personkl a turAo pormal ¥ ldaiaintra.uvo.:
40 hocas memanales de txab;jn sfuctiva.

- Farzonal a relevo {jornada continusda):

47 hovas 45 - de pravencia swsandlex que ingluys 20 m. de descanso.

- Perscasl a turno de noche.

40 horaw semanalen de pre'enc;u que lacinyl 30 m. d. dll(:l!l'n.

Durante 1.9499%, sy mantiens ia reduccide del tiempo de !.nbn;o e 25 horn
arusies pactada a0 L.W7, que temdrd efectc entre les dism 2 de Wovieabze
y 21 de DGiciembre en la forma prevista un el Calendario Laboral.

Artlcuis 187 YACACIOMNES

4} dursnte la vaigencia del presents Convenio, las vacaciones seréng

Getale: 3] de Julio a 24 da Agosto.

La festividad locel del 4 de Hayc ae trawiada al dia
25 de MAgoxta. :

‘Arzigorriaqar 1 @& Agosto = 25 de Agoato.

El parigdo de vacaciones de invierno comprendezrd desde %] 26 da Diriembre
4l & dz Enero, amDox Llaclyidos. .

bl EBp casow excepoionalvs, so acepta que durante el periodo de vagamiones
artlbs sefiajado debardn proverric adecuadaments lox equipos de persohal
neCaNAria pard la corrects resxlizacidn del plan de raparaciones y .l
wanteanimiento del wquipe industrial de la Empresa. .

c) Asimises, s acepta que detarmafido personal, adecTito a funcicnes
& contabilided y control de la Compaflis, podrd tomar vacagiones
an [acha diptints & ia eatablacida.
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di Er los wesuan meflalados wn los apartadox bt y ¢l del presente azticels,
la Emprass se pondré con Ia mayor rapidei sn. contacto con &bl personsl
afectads a Ein de aeftaiarc, de mutuo acuerdo, #u lecha de vacaciones.
En cako 9w 1.1.T. durante el per:odo de nccacxon&s de Drcuismbres, I8
apiicerdn los miamos critecios que en el perisde de YerAna.

t] &= negociara con w1l Comiid de Empresa, i cada ceantza, lad Comprniarisnes
adecusdss DATE Sustitulr 158 Bervifids de comedor y tIARASOTLE. para las
personas gue por neceridadesr do la Empress deban variar la fecha de
TEACACLIONES GLEVLIBLA #5n ents articulo-

Arsiculo 199, TURRO DE NOCHET EXTRADRD EEAR IO . .

Durante vigencia del pressnts Convenio, sélo en CcictuRdtancias de
pRZTICULAT EMAIQENCLE, €O0 informacids previa al Comitdé de Lmpresa del
centro, los travajadores [:jos de plantilla gue actuslments #5tin
anguadrades «n otios hofarion de trabslac §e Ccompromsten & Tealjrario
an tyrnp de poche, con la limitacidn d¢ gn men natural al xho por traba-
iador v [raccidn mézima & quinge dias también par trabs jadeor.

En RAAGUR CANO %€ imlantardé aste métode. 5i Ll witusciOn pudiera molucic-
narve mediante CONLrATACIGn de personal eventual, El trabajader en turno
de nothe extracrdibhris peretbivd como Plus de Rocrurnidad la cantidad

de £.008 ptas., por noche. guw iaclaye todos 1ds" cincepton legeles gqus
pudinran cONLERpLATAY ComG Tepuneraclones por nocturnidad. S acepta la
adecripeidn voluntaria de cualquiear rrsbajador al turne ds noche siempee

que todas Las persconis qué pusdan Tealizar el migmo comelido-myan cublerta
el limits ménimo smefalado an =) primer pirrafo dsl presente ackiculo.

E]l trabajador que par aplicacidén de} premente articule deba cambiar -zu
turne 4e trabajo, serf preavissdoc con una ancelacian mivaima de 48 horas.

Arriculo 209 TUKMO DE WOCHE LITOGRAFIA

Los tribljl&orct udmcritos a 1a Seccadn de Litogrsfis trabajarén indistin-
tamenta & £ & 3 curnos, wn funcidn da las necesaidades de la £ompatis, con
informacitn previs &) Comitd Ae Piants, Cusndo se trabaje en turne de aocha,
los trabs jadores afectados percibirdn comc Plud de Mocturnidad ls cantided
4« 2.008 pras. por noche, gue incluye todos las conceptos legal que
pusdisraf CORtGAPLAISS cOMC remuneracicnes por nocturnidad.

Il trabajsdor gqua por aplicacidn del pressnte articulo dedba cambiar

v turno de trabajo, serd preavisado con una antelacidn minime da

4% horas.

Las pETPORARE & Quienes no i{ecrt OItt articulo ni el lnnadlato anterior
¥ realicen su jornada en tyrne de ooche. con wacepcidn de aquellss
mypecilicameni® CoRntraAtsdas pars este horarip, perciblcdn come Flus

de npocturnidad &1 )5k del aa}nxgn bany #e su categoria.

Mrrlcule .21_! MW ILIDAL FUAIOEAL

La movilided funcional, que se electuard sin perjuicio dw lom derechos
mcondmicos ¥ profesionsles del trabajador, no tendri otras limitacicnes
Que la perienencia al grupo profasioral y las tituiacicoes académicas

o profesionales precisas pars ejercer la prestacidn labarazl.

5S¢ wntanderd por grups profasional =]l Que agrupe unitarisments las
aptityudes profesionaies, titolacionss y contanide general de la prestacion,

Cuandp se PEoduics un combio dx pussto de trahaic de duracifin prevista
supericr al men, ax informaxd al Comitd de Pianta.

Articule 328

En 14 tantratacién de sventuales, los qrados de prioridad serdn:

18} Hivel de competencis v gprofesionalidad.

291 Eximtencia de ARteriores periodos g contratacidn.

Articulo 232 CAT

En el cawo dAe existir peraonsl cuys califirucidn profes:anal se pudiera
estinar imcorrecta, we situdiard lbx posible revieidn de categoria.

Fara ¢lic, we santendrén reunionss conijuntes antre los Comités v la
Direceidn gue aerdn conrvacadas a SRELART1a de parts debiéndone praRentar,
fOC RESTICG ¥ COR ARtelacidn minime de cinco dias, 1aa propuestas de

los zsuntos & tratac.

Los auxilisres sdministrativos pasacét & 1p categoria de Oficial de 1
Administoative it} de hayan p 186 cineo akos en
la misme catsgoria.

El trabalador que realice {unciones de Categorie Supsrio:r a las gue
corraspantdan s le categoris profesional gue tuviera recanccida, PoT

uh periode supsriar a sels meses durante un #fo y oche durante doe
BAne. puRds CeClapar ante ia Direccadn de i Empress la clamificacién
profesionsl adecusda.

Contre la negetive vw Ta Empresms, y previc :nforme del Comité, o en
fu Ca8O, de 1% delrgados de personal, puede reclamsft snte L juris-
diecidn compwtents.

Tusndo se desefpehen funciones de categorid Buperiol, pards AG proceda
lwgal o convencionalmente al asCeneo, el trabajador tendrd derecho &
la diferencia Tetribuida entre I4 categoria srignada y la funcidn gque
efectivamente realice.

D  NORMAS §IRDICALES

Articuio J4% ASAMBLEAS TF TRABAJADORES

Pueza de las horas de rrabaje, podrén celebrarse en los locates de la
Emprass, previd AuiOTiZaTIOR, CUARLe animbl!nl fusran necwsariag.
21r AN ZeGUISILO que solicitarlca la Dxrecciéh ‘A 1a Empresa.

Articule 2%¢

A Ein de que =l Comite pueda dwsarrcllar 3u compaiido, la Empresas faci-
litard «n ¢l rieme centrp de trabajo, un local adecuads y el saterial
aecerarin pars su funcidn.

El Comite dlspcqqfl l;bxenl}#t‘gll Tocab
Artliculo 26% GARANTIARE S1MDICALEE

Law garantiss y comperenciay sindicaie
wptablecida.

cse atendrdn & 1o legalrpents

Las paztes [irmpntes acwptan gue las horas d: Pﬂtlt o llndx:al puxdan
computarse en términos anusles.

Bl NORMAS ECGNORLCAS

Articulo 270 ANPALBUCIONES SALARIALES

Lag rwtribuciongs establec:das se devengdtdn por el Lrabejo prescade
9 rendimiente miromoe #Xigible ¢ Aormal ¥ jornada pactada.

La distribucidn 4e la ratribucién anual se reslizacé wediante coce pagas,
mas Lr#l srbtzacrdipacias, pagaderss wn Febrero, Julis vy Diciencure de
cada afo, una de las cusles Be conmideracd da participacida de Benzficion,

Arviculo 78Y  ame

El personsl comprendido en #i presente coenvehico Usleftivo peroibiré
Aumsntey prriddicos por abo dr AFIVICIO.

Lo Bumentos ze efoctulrids POY Quikjuenios con un mixima de cinca
quinGuerion.

Ei valor del quinguensio o5 &£} f13ad0 en las tablas salaeriales.

El incremanio an 1,989 merd del 7,5V repartide limeAlmente.

Articuio 299 IBMCREMZENTG SALARIAL

Ee fija uh aumepts salarial del 1,% proporcionsl a lay mediss de ceds
catwgeria sobie 1a sass Eokal de lox salarieca al J1,i2.PB.

Se adjuntan nuevas tabias salédfialen.

Articulo 309 MEVISION EALANZAL

En el caso que €1 1.F.C. escablecido por el I.W.E. registrara al 11l dw
Diciempre de 1.58% un thoremento superior al 7.5t respesto & la cilza
gue resultarta diche I.F.C. &l 3i dr Diciembre de }.988, se efectuard

wng Tevisidn salarial tar pronte ar constate cficiaimente dicha ciTsung-
tancis wn wl excess sobre ia cifra indicada.

Tal incremento se abonars con efsctos 1 de Prerc de i.953, sirviende,
oL Coneigulents, comn baze de gilrulo patra ¢} ipcremanto salariai de
*fcs posteciores. y pars llevario a cabo, S& tomar&n como refsrencis

ios 21&r108 Ut:112ad0% pars reaiizar ios aymentor pactados digho afta.

;
|
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Articula 31¢ PMUS DR TUMICIDAD EncArgBds sivuvurmraancas demaam s e . 1.65% Pras,
MAEELLIG +ineveinnnnrnioarmammanaanas — 1.768 Pras.
Los trabajadorss s ternos totdtivos percibicsn mensualmentes L cantidad
de 1.65L Ptax. como Flus de Turmicadad, durante 12 mensyalidades. Ausilitar AAMINiEEEETIVO . uriarrcancaans . 1.290 FPras.
Clicial 2% Adeanistrative ..o.oo. ..o . L.451 Pras.
CLAIFEGLA ADICLOWAL Dfizsal 1d AdRinSseragivo ..o vaunns R 1.55%52 Pras.
Jefe I8 AAMIALILIREEVO ... .iiicicaaaann - 1.642 PLas.
Lag tablas yalacrisies no contesplan los conceptos Que son de aplicacidn .
A& yn mimero limitadc de trabaiadores y que respondan & situationes Jefs 10 Adminletrative ...o.o.oo.ooaoaal i L7 Fras,
AhtariGrak. -
Delin./RiBul. #4 o iniarraa iy 1.401 Freax.
En CORTrerd, 4EL0f SoncebiON SOAT
Delip Ribuf. 1E i 1.%59 Pras.
= Complemento [.M.T.P.
T GMe vmennnn errrrreaes 1.062 Pras.
= Flus por traslado.
- Complesanto Jornada de VErans. T.GaBe n - iatimi et s 2.21% Pran-
E4tny CORCEpLos astin congelados en pus velotas &g 1. 580,
ABNEXIO SUREKEROG 3
CLAUSTLA TLRAL
CALENMDANIC LANORAL GETATE N
Como eonsecuendia dal acuerdo d& lad partes &8 los puntos precedantss, A} Administesrivos ¥ jorasds plrt.iél-
ivs represententes de los trebaledcres s¥ COMprometen a revpetar y ) . .
hacer Faspatsr Lo paz sockel da 1s Emprasa durknte L.30%, tento «B 14 - Jornada tedrica pactade para 1.98% ... ...... 1.0BC hozaw,
Planta 9= ArTigorriaga comoc an la &s Getafwe.
: = Trabajo wfectivo para L. 99 _...iaevcanans + 1,741 horax.
La reduccidn d# 25 horas pravista en el art. 17 gp aplicard:
AEEFE( MWMERD 1 - Se considerard Ro laborable {posnte} al dix 7-12-89.
_ . - Sw aplicurd vne reduccién de 10 m. disrieos al inicia d= la
jornada & partir dsl dia 7 ée Noviembirs y hasts &1 22 dn
FEOUSGS ¥ LICEWCIAS KETRIBUIDAK: Diciemhre xmbas inc)usive. e
*
FALLECINIERTOS DE PADRES. HIJOS. CONYUGE, ABUELOS, RIZTDS D HERMANCE B) Turno Red 4o _ ’ ‘
(en grade Conganguines o poi_iticol: 3 diam NMaturmies (11, i nuanoe-. X B
ENFERMEDADL GRAVE DE nn:zs. m.)os D COWYUGE {consanguinee o peliticel: = Jornada tedrice pactads para 1.3¥9% ........0 20109 horas.
3 diam naturales £1). -
- i 4 i 1.58% L. iaaa LT RL M om.
EWPERMEGAD GRAVE DE WIZTOS, ABUEZLOS O HWERMANGS lronsanguinec © polftice): TAmp de prepencie en ! =
7 diss naturales (1), La redyccidn de 25 horas previata en el art. 17 se aplicari:
ALUNBRAMIENTD OF BSPOSA: 3 daas naturales (1%,
- B a L] laborad tel dia 7-12-8%.
MATRINORIO DF NIJOS 0 NERAANGS {consunguinss © politics): 1 dis natural, ® cobtiderard no ladoradie (pusntel el dis 7-12-89.
MATRIMONIO DEL TRABAJADOR: 15 diss aaturales. = El turno de mahana reducirié dos horas al inlcio de le jornsds
los lunes 1D d= Dotubre, &, 13, 20 ¥y 27 da Movienbze ¥y &4, L1 y 18

TRASALADD LEL DOMICILIC MABDITUAL: ) dia.

CONSULTA MEDICA ZN EL SEGURD DE HPBMEI‘.‘MD: El tiempo necesaric.

PARA CUMPLIR UN DESEK POBLICO DE CARACTER INEXCUSANLE, [MPUESTD POR LA
LEY O DISPORICIOUN ADMINIZTRATIVAS, El tiempc necessrig.

FARA DISFRUTAR GF LOT DERECNOS ERWCATIVOS CENERALES T DE FOAMATION
PAOPESICHAL: Lay B5/1.920 del Eatatuto dm 1o Trabajadores.

EN LOS CASDS EXTRAURDINARIOS WO FREVISTOS ¥ DEBRIDAMENTE ACREDITADG
PODRAN COWCEDERSE LICERCIAS FOX Kl TITNPD QUE SEA PRECISO, SIN PERCINO
DF HABERES E INCLUSO CON EL DESCUENTD DEL TIEMPO DE LICENCIA A EFECTOS
DE ARTIGUEDAD. PARA LA CONCES]ON DE ESTAS LICEWCLAS, LA DIRECCION DE L

EMPREEA VALORARA TANTD LOS MOTIVOE EXPUESTOS COM0 LAS NECESIDADES DEL
SEMVICZION

EM CUSLOUIBRA DF LOS CASOS DUE WOTIVEN AUSEZRCIAS RETMISULDAS. QUEDA
FACULTADA LA EMPRESA PARM EXIGCIR LA JUSTIFICACION CORRESPONDIENTE.

CARNET DE COKDUCIR: 2] ti1enps precito y necesslio.

fl} ENM CASO DF DESPLATAMIENTC 3 DIAS MAS.

AMNEXD WURERD 2

TALOS DR LAS BOAAE EITRAORDIMANIAS POR CATEGORIAS

Trabaivs secundarior ............ P 1.5 Pras.

PESD ... iaan Sereeaaearaan e 1.35& Pran.

Especiatintas 1_15%4 Ftas.
.

QEicla) IM L i i IEETEEE 1.416 Pran.

Coficial I% . .oi..o..., Nereamaaaaticar L. 474 Pras.

cficial 1% . ....., [R—— Beainemrr e 1.559 Fras.

ofjcaal eEpecisl ...l 1.6L5 Ptas.

de Dicismbre.

1

¥l turng de terde reducird al Finalizar la jornada. 3 horas, .

las viernes 3, 10, 17 ¥y 74 da Moviewbrs 'y 1 ¥ 15 s Diciembre.

- LaE tres horas pendientes se descansardn el did 22 de Diciembre.

El horario de)l dia 21 42 DiciembTe Berd:
= Turne de mahana:  de $h, & 1lh.

= Turro de tkede: de 1in a 16 h.

CALEMDANIQ LABORAL AREICORRIAGA

A} Adminidtracivos ¥ JOranada partida.
- Jornada tedrica P‘Cta‘dl para 1.98% .. .... 1.080 horas.

= Trabaio efectivo para 1.%B3 .. ovianiinnas 1.743 horap.

La redoccidn de 25 horas prevista en el azt. 17 ge aplicard:

- 5e considerard no laborable ipuwste) el dia Y-12-859,

=~ Se Aplicerd uma veduccién ge 15 m. al inicio y 15 m, al fical
de la jornada a parrir del dis 7 de= Noviembre y hasta el 27 dw

Piciembra, ambos inclunive.

#} Turro rontingado
Jorhhda tedrice pactada patra 1.98% ... ... ..... 1.119 horas
Tienpe s# prasencia 0 1. 909 ... .n.iiiianaa 1.777h 30w,

La redyccidn de 2% heras previses on ol are.

- 5S¢ congideraTd no laborable (festivol el dig 7-1i-B9.

17 me aplicnrh:
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Parannal a tres turpos:

Turno de noche &tlcuunri los wimrnes 1O, 17 y 24 de Noviembre
¥ 1, 1% y 1% de Diciembre.

Personsl & GoB turnoa:
24 dr Toviembra,

Tutho de tarde deacansard los viernes 17, 1y 15 de

Diciambre.
E! wisrnes 1?2 da Diciembre el hararie serd:

fh. a 10,
10h. & 14n.

Turne de maflanai
Tutny S tarde:
Lap cuatra horas pendishtes en &l TUZNo que earé de hache la pemana

dal 18 &1 2) dw Pitiembre, se descancardn en el Gltimo viernes
que tengun turns de tarde. :

BLANTA Df GETAFE

NORARTQ ADMTNIFTRATIVOS
D& Bh. a 13h. 457
............ Lufies & Juevea
De 14n.30" a lER.57'
[e Bh, a 13h.45%'
.......... Visrnan

De 14nh.30" a 15h. 47"

BORARIO TURED  PARTIRG

De Bh. a 13h
Lunes a Juwves

De 14h. & 17h.12°

De Bh. a 13h.

mmmmanw==  ¥iarpes
Da 14h. & 16KH.0DZ'
yobao cowrisuaoo
e 6n. a 14h. .
------ suwesrs  Jim, da bocmdille

De ldn, & 2Zn.

FLANTA DE ARRIGORK1AGA

BORARID ADKIMISTRATIVOR

De Bn.30° & 130, 4%
Lunes 4 Jusves

De L4k, J20° 3 1Th.1T'

De 8n.30" & 1In.45

Vierney

Do 14n.20" & lER.O7"

BORARTO FARTIDO

De 40,307 a L2h.43'

Lunes 2 Juwves
e 1Xn.2D' » L7R.ETC

b 8h,30° & 12h.45%°

) viernes
De 1320 & 16n.07°

BORARID PEREOMAL A TURANOS CONTIMUADOS

Turne mafans: De &n. & 14h. -———- 2} m. bocadillo

Tucny tarde | De l4h. a 23R, ----- 22 wm. bocadille

Turns noche: De 2

de trabajar.

TABLA EALARIAL Al 1.9

2h. & &h.

——— anom.

rocadillo

£l pecsonal admimiecrative ¥ & turho psrtido dispondrdn de
Flexibilisad de hegts 30 minotos en la entrads al trabaic

que serdn Iecuperadom en la jornada v al [inal de le misma.

La superacién anjustificada de wate tiempo oe flexibilidad
poiré ser conmiderada romo falta laboral per la Empresa,

estando sujetd, en todo case, B la deduccién del tiempo dejzade

EALARIO BASE PLUS CONVENIC PAGAS TOTAL VALOR

CATEGORIAS _ BENEFICIOS QFJINQUEH]O

Dia / Mes ARD Dis / Mas Afo EXTRAS " ANUAL PTAS/ABD
Trabajes Secundafios 2228,22 813,301 E548,04 565,036 147.09¢ 72.284 1.587.711 11.732
Pasn 2277,92 831,442 1625,97 531, 480 188,771 74.52% 1.648.210 11,9866
Especialista 357,87 ¥60.660 1668, 05 €08, B840 151.814 75,768 1.697.082 12,959
Oficial 34 2418,63 281,704 1677,73 612.372 152.64C 76,318 1.723.035 13.839
Oficial 2% 533,68 924,794 1725,23 §29.708 159.35% 79.53¢ 1.793.1958 16,118
oficial 14 282,85 919240 1643, 33 §72.813 164,179 B2,252 1,899,094 18,397

Dficisl Espscislises 221,28 | 1.029,7%7 1M1, 93 an;. 278 170,482 8s5.092 1.976.589 | 19,748

Sncargado . ’ 201,93 | 1.070.1%3 1945,53 710.119 173.233 87.756 2.041.261 21.6%6
Maeatro Encargado 82.149,67 | 1.105.196 | 69.2587,42 B831.089 182.329 a1.021 2.210.23% 27.766

Auxiliar Administzative 70,382,671 g44.592 | 4z.035,7s 504,425 147.090 72,204 1.568.39% -
;d:xcial 2% Adminigtrative 73.19%,00 78,340 | s4.0%8,.50 648.703 159,386 79,583 1.765.982 16,118
Oficial 18 Admintstrative 89.317,17 963,806 1 .57.550,42 €90.60% 165,734 82.72% 1.902.8%0 18.197
Jefe 7% Administrative §7.549,42 | 1.050.593 | 62.622,.50 751,470 176.492 98.099 2.066.654 21.280
Jefa 16 Administrative 94.091,58 | 1.129.099 | 69.848, 42 038,161 185,640 92,679 2.245.399 22,770
Palinsante/Dibuj. 24 72.476,08 869,713 |- 50.066,42 €00.797 154.712 ‘77,215 1.702.437 15.045
Delinsante/Dibuy. 1# 77.620,50 931.446 | 61.563,67 738.764 166.478 81.09 1.519.784 19.412
TGN s 97.560,92 | 1.170.731L | 75.566.67 906. 900 199.300 34,504 2.361.135. 22,770
T.6.5. 102.59%,83 | 1.z31.3s0 | i02.m2m,75 | 1.233.94% 194.005 99.152 2,758,257 29.570
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