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4.- Lom impOTtes sATipuledos en el gmito 1 de ests spartado experitentarén
lay mpdificacicone= que puedan acordarse sotpe los represenitantes de los
Oriclalsg Téonicos 42 & Bords ¥ lz Dirsecidn dr la Compadifa.

5.- La preserte rormativa deja sin sfectus cualquisr OLTE JUE SO eSta
materia =& Mmblers pacrady con anteriorisad a esta fecha.

B) PRIMA IE CIOVUNTURA

1.- Tode Offelsml Técruce de a Bordo a quien la Oompaila conceda 13
?unsidzmiér\ 2 Grado Superior perclbirg la Prima b Covnbura que
Eigun.zpor} fivelas, en la Tabla d# Consideracién a Grado Superior
[Anexs I, AJ.

2.~ Ista PTUma se aboracd = 14 pagas.

SECINDA PARTE

RERELACION DF LAS COMDICIONES CE.
B 105 CFTICTALES TEONLIUE DE A BORDO
CON CONTRATO TEMPORAL

Articula 1.-

Sa  conaiderard tmb&jamr peral a4l contratadc por tlempo
determinacts, en cualpiers 40 las mdalidades de contretaciin g ia
legisiacién espalficla permita en cads mTOmenta.

Articule 2.-

. Dadas las pecullaridedas del trafico abrec, que ooetifye is actividad
asancial & AVIACD, ¥ tandendo en cuenta 4l carfensr de soncealonario de
semncis pdblies de la Compediia, ol llamami=rto a¢ herd oo acmrdo con las
necesidactes del sarvicio y oumplimisnto O las condiciones exigidss per sl

pusats da crabajo.

Artienlo 3.-

L1 régimen de trapado y descanso e Loa TV con contratc temporal SeTh
bisicamente, el fiiado &m el Copitudo VI cel vigente Cowendce Colctive can
las sarticularidades que e sontisnen eon loa articules sigpdentes,

Arcizulo &4 -

En aterciin al cardcTer Tameoral e S4TEa COATTATNN, laa VACACIOMTES gue
soore 37 AMas naturales pusdan correspondsr propaccion & ail  tlempo
trabatadc, PodrEn ST abonaces o0 13 liquidacidn Tinal gque se sfectUs al
thrmang < los mismas cuands su durmcidn sea infarior a 12 masas de trebaje
sontinuado., Para contratos <& duracidn lgual o superior a 12 meses, e
PG GLATTUCAr deNTre St cadd #o ratural los diam gque propercionalments
sormemnondan, que la Compafiia asigrare en fincicn df las necesidades del
serricia,

Areizule 5.-

Estsrén exclufdos de la asignacién de residerclan y  destimas
wlm;r.arioa, perc no Of losd destacamentoa, sl blen ™o pOATdn optar a
dquelics cuya facha de finalizaclévy sea postertor a ia de vigencia g oW
ecrrrato.

Artizulo 6.-

Las retribucicres bisicas de los OTV con contrats temporal serin las
Serrespondientss a un Oficlal Tdemics de a Borvk encusdrade en =@ nivel 7 g
la rabla saiarial vigents en cada momento, complementadas con las
reribuciones variablea establecldan en Corveric parm un Tripulants de mevs
ingresn = Necidn 9 fa actividad realfzada.

Artlculs 7.«

Log trabaladeTes gque suscriban contrato terporal, permAswcerdn en
;.:»erimo de prusba durante el miame tiempo de trebajo efsctive que se exijs a
ios TV oon contrats fljo de actividad continuada ¥y con loa mismog sfecton.

1
Articulo 8.-

L ncapacidad temporal pars Le prestacion de servicios sfectives de
velo Gedard speditada a la nomative genersl aytablecids pars iz
situaciin de Incapacidad Laborel Transitoria en Coqvenio Colectivo, La
lreapacidad aefinitiva supandmil 1a cancelacién definitiva o8 1a relactin oo
la Compaitia, Todo ello sin perfulcio dal tratamiento scordmico ¥y sanitario
Que correspords a la Seguricad Social en cade clrcunatancia.

La Compaila mantendrd Ia coberture de los riesgos derivadoa de la
situactin de fallecimtento e irmmiider permanente total pars tode traba jo
ba)o ics siguientes sriterios: ’

= Indeemnizactifn pars anhos mpusstos de §.000,000,- h.
—.apmdecobemndeesmnesgmcommré a la Compaitia vy
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a lo= iNTeresaos e la progorciin del &0 y 4O respectivamente.

Articule 9.-

in materia de vestuarts, Se aplicard a las OTY temporales la normative
establecida pars lox fijos e actividad continuada, con laa adecuaci es gque
precedan por razién de estacioralidad del periodo en Qe Drextan serviclos
efectivos y terdendo en cusnta la utilizeeidn real de las prendas recibidas
PAra sucegivas reposiclones,

En los casos de destacamentos forzosis, e OTV L -t endrsa

) ' : k2 tak
amaimente derachu a3 un billete gravuito I, de 1da y vaelta, desde eitiuga.r
c:\ que se ercuentre destacads a la base principal y regress, para su
wtilizacién  dentro del perfons de dgacion del destazanenta,

DISPOSTICION FINAL

B las materias no reguladay a0 las A
: presentes normas, se fsTara a la
d.lsguesn en los contratos de trabale v a las commes de zardcter imperativo
de la legislacién vigente aplizables a este Tipg o trabajacdores,

13979 RESOLUCION de 9 de mayo de 1989, de la Subsecretaria,
por la que se emplaza a los interesados en el recurso
contencioso-gdministrative  nimero  3.778/1988, inter-
pueste ante la Sala de lo Contencioso-4dministrativo de la
Audiencia Territorial de Sevilla.

Ante iz Sala de lo Contencioso-Administrative de fa Audicncia
Terntorial de Sevilla se ha interpuesto por don José Manuel Zafma
QOrdonez, funcionarto destinado en le Tesoreria Territoriat de fa Segun-
dad Social de Cordoba, el recurso contencioso-administrativo niimero
377871988, contra la Resolumion de esta Subsecretaria de Trebajo v
Seguridad Social de 29 de febrero de 1988, sobre cobertura bareniada de

uesios de imbajo de la Admmstracion de la Segundad Social, ¥

tucion de 28 de noviembre de 1988, por Iz que se resuciven los

recursos de repoesicion contra el acoplamienio de lz Tesoreria General ¥
Territorial de la Seguridad Social. ) ) ]

En cumplimiento de lo ordenado por £l dusteisimo sedor Presidente
de dicha Sala, esta Subsecretaria ha resuelto emplarar a los posibles
mteresados en el mantepimiento de las Resoluciones impugnadas, que
sean titulares de un derecho subjetive o de un interés legitimo y
aparezcan identificados plenamente en ¢f expediente, para que compa-
rezcan, 5i cs de su interés, ante 1a referida Sala, en ¢l plazo de jos nueve
dias siguientes a la publicacion de iz presente Resolucién.

Madrid, 9 de mayo de 1989.-El Subsecretario, Segismundo Crespo
Yailera,

RESOLUCION de 9 de mayo de 1989, de fa Subsecretaria,
por la que se emplaza « los imteresados en el recurso
contencioso-administrative mimero 3.961/1988, interpues-
to ante la Sala de lo Contencioso-Administrative de la
Audiencia Territorial de Sevilla.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Ja Audiencia
Temitorial de Sevilla se ha interpuesto por dofia Ana Maria Gonzilez
Escamilla, funcionaria destinada en la Tesoreria Termitorial de [a
Seguridad Social de Sevilla, ¢ recurso coniencioso-administrativo
almere 3.961/1988, contra la Resolucion de esta Subsecretaria de
Trabajo v Segonridad Soctal de 29 de febrero de 1988, sobre cobertura
baremada de puestos de trabajo de la Administracidn de la Scgundad
Social, y Resolucion de 28 de noviembre de (988, por la gue se
resuciven los recursos de reposicidén contrz el acoplamicato de la
Tesareria General y Territorial de la Seguridad Social.

En cumplinuento de lo ordenado por ef ilustrisimo sefor Presidente
de dicha Sala, esta Subsecretaria ha resueito emplazar a los posibles
interesados en ¢f mantenimiento de las Resoluctones imn:2nadas, que
s¢an titulares d¢ un derechoe subjetivo o de un inter-. legitimo y
aparezcan identificados plenamente en ¢f expediente, para que compa-
rezcan, si es de su interés, ante la referida en ¢l plazo de los nueve
dias siguienics a la publicacidon de fa presente Resolucion. :

VaiMadrid, 9 de mayo de 1989.-E1 Subsecretario, Segismundo Crespd
Cra.

13980

RESOLUCION de 1 de junio de 1989, de la Direccion
General de Trabajo, por la gue se dispone la publicacion el
Convenio Colective de Empresas de Ingenieria y Oficinugs
de Estudios Técnicos.

13981

Visto e texto dei Convenio Colectivo de Empresas de Ingenieria y
Oficinas de Estudios Técmiens, que fue suscrito con fecha 10 de mavo
de 1989, de una parte, por la Asociaciéon Espaiiola de Empresas de
Ingemieria y Consultoras (TECNIBERIA), en representacion de las
Empresas del Sector, y de otra, por UGT (FEBASO) vy £C. Q0. #n
representacion de los trabajadores de! sector, v de conformidad con lo
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dispucsto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de Ia Ley 8/1980, de 10 de
marzo, def Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 104071981,
de 22 de mayo, sobre registro y deposite de Convenios Colectivos de
trabajo, esta Direccion General de Trabajo acuerda;

Primero.~Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registre de este Centro directivo, con noificacitn a la
Comiston Ncglpadora.

Segundo.~Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 1 de junio de 1989.-El Director general, Carlos Navarro

v
CONVENIQ COLECTIVO HACIONAL
DE EMPRESAS DB
INGENIERIA ¥ GFICINAS DE ESTUDIOS TECHICOS
SUSCRITO ENTRE
ASCCIACION ESPAROLA DE EMPRESAS
DE DiGERIERIA ¥ CONSULTORAS (TEC NIRE RIA)
¥
LA UMION GENERAL DE TRABAJADORES
T CORIEIOHRES OBRERAS

ATt 1= A Rbin Funcicnal

Art, b~ Vinculacidn a La toealidad

Stends Las condiciones pactadas un todo coginion ¢ indivisible, ol presente convenic
seré pulo ¥ quedars sin efecto Alguno an el supuestn de que 1a autaridad o juristicmidn
comperapte, o0 el ejercicic de las facuitades que la sean propias, cloptes o
invalidase alquno de sug pactos O o aprobarg 1a eoralidad de ar oankenido, que debe
sof uno e indivisinle en a; aplicacidin,

Art, 7.~ Compensacién y apgexcidn.

L Todas las condiciones ecendmicas que s establacen en el preswnte canvenic,
sean © O 9¢ naturaleza Salacial, son compensables sn Gy CokInto ¥ cSmpate
anual con las mepcas de cualquiar dpo gue vinieran anteril mente satiafaciendo
lan empratak, D0 sea X imparativo lagal, oonvenio calective, laudo, conttato
individual, ud o oostumbze, concesidn wiluntaria & las empresa O o
cualsecnriorh CLIas CALBAS,

2. Dichas ondiciones tambign serdn aixecrrizies, hasts doade alcancen ¥ oan
abmpsiry aal, por ko o entos que e ol futies putiscan astablececss en virtud
30 [TECECITE legales, convenios colectivce o cortratcs individuales de trabalo,
o la dnica excepadn oo aquallcs CoNCepEos gue expoean enty foesen axcluidos
de atmoccién en el texto del presents conveo,

Azt .- Respeto de las maywae aduirkdas,

El presente convendc serd de otligada oooervanciz en todse 1as sape e ingenjieria
¥ cfcinm de sstudics béondocs, incluidw las de dali cuys actividad ek
encuadrads on la Ondenanza Laboral de Oficrinas y Despachos aprobads por Orden de

31 de Ookubes de 1972

Art. L~ A whEns verritorial
Bate convenio oalactiv secd de aplicacién en 1000 al teritonio del Batads espanct.

An.l-ammw]:

L]
El presents convenio afecta a toodos I abajadrres xiaoritra a lw eopresas
indicadas an e art, 1 que 5e rijan o deban cegiome x la citada Ordenanza Laboral,
om 1s inica excepcidn dal pacamal de alta dreccidn al que Se refiere sl art, 29.1.4)
de i Ley 8/1980, e 10 de Marzo, del Estatytn de o Trabajederws,

Art, - Ambity temporal,

L La doasin del meserte convenio odecdvo serd oe dom XA, inlciandd 3
vigersis an matecia saladal, af cono respeCch? Gel phud M CONVEND,; Tna vez
registTadc y publicado, &1 16 de enero de L5989, y 1 19 ¢ enard d& 1,999 para ks
mishas conceptos indicades anterics @ ecty., pura o Tabaiadores en activo en la
fectis de so publioecidn en el Boletfn Oficlal ded Escadc y para 1os que se
jnevrporen a Las o rwas con posiaciciiad a ta misaa.

F A mm-am&mdn&dﬂnm&L%%_mmg&ﬂm
anualn et por tdcita zeconduccidn, en S oropics térainca, en tao no e
wlicite 33 revigidn y se for @ ule su recssaria aenuncia en los ts pinces del act.S.

Are. 5. Denuncia v revisidn,

L P cunlmiera de Las don partes Sroantes del pressnte convenio podrd pedirse,
mediante denuncia nobificada fehacienemente por eecrito a 1 otra parte, 1a
revigdn del aismo, cn un mes adhino de antslacidn al vencimiento del plazo de
igencia antes lacs y/0 de cusipiers de s podrTogas.

2 En el cuwso de eclicibares la revisin del omnvenic, la pats g formole mo

Seruncia, ¥ pars Jue SB oe commiderw Wl A km efectos seMalados en sl
Apartacdo antericx, deberd remitic a la owra parts, sn el fam birimo de ios don
news sigriences sl de 13 derancis, opussta oxwzeta mobee los punts ¥
contanid® que copEends la revimidn edlicitaia. Camo de incumpbirs eote
aQuisito, A tandrd px o heche 1 derancla, De eeta conunicaCiin y de la
DGt o enviard copia, 3 efectm 2 registro, a la Direccin General de
Trabako. ’

1. 5e zespetarén (omo derechas alquirios, & o perwsnal, las sivuaciones que
gﬂameﬁsﬁ:ahtmdshﬁ:madnmmqu.mnpmdum
corjumto ¥ anualmente, temdtasen supericres 2 lad establecidas en ol migmo,

1. Queds encomendada la vigilancia ¢ inberpretacion de Jof pacios contenldos en el
prapenty convenio s un Comité Paritacls goe e dard por constituido ol Aismo ala
e gu publicacidn en ¢l Boletin Oficial del Patado.

2 Ademda dw Lag funcones de vigilancia e ineerpretaciin del convenic, &n SupUGETSE
e conflict o8 cacdctar onlectivo, ¥ dentzo dal o Bel x convendo, &
imgtancia de una de las dos partes firmartss del nismo podrd aolicitarse la
inmedista reanidn cdel Comité Paritario a efectrn de interponer su mediacidn,
interpretar 1o acardads con cacdctar pevic a cuslqer otTo &9an0 AdmindstTative
ojrlﬂuﬁmkymmuw.wmdmdmﬂnh
joterpoetativo ante e} Comité ¢ tTamacaridos quincs das desle sy salicing sin
que 5t haya celebrade, quedard expedita e vie administrativa o jurisdiccional

correapondisrte.

3. Las partes firmantes aprueban el Reglamento de funcicridmientc del Comitd
Pacitapin, mar i la vigencia, pmo oon refarencia slampre al presence
coxvends ¥ A la representacion edpresarial que 10 agsibe, del Reglameno
aprobado con techa 24 de ilic de 1.984, irecritn en &l Registoo da 1s Direocidn
Germeal de Trabxp al Libro IV, folic 28, agiente n@ 10, cuys reiterads aprobacicn
e prodaio el 7,7.86 para ol 1T Convenic Colactvo de anbiin nacional de Eapresas
Cormiincan de FlaniBicackin, Orgsnizacitn de Emgresms y Contable, cuyo texta,
can 1o salvedades iicadas, se da aqul por reprosducido.

4 El Comjté Paritaric quadacd integrado px cuatro representantes tindares y &m
supkenten de cada dny 9e Laa dom parcts gignatarias del ex i, Alendo desigrad
come Copresidentsds D. Encigue Sampayo (CC.00) ¢y D, Cardes Hemdndez
{TEC MIBERIA); como vocales tiulares Don Tom & Azpitarte (TECNTBERIA}, Don
Miguel Ploeca [TEC HIAERIA} v Don Gregoric Samyn (TECNIBERIA), Don Pélix
farndndez {CC.00), Don Jusn Albexti (DGTY ¥y Dan Angel Malledo (UGT) ¥ cono
vocalss ouplentem Do Felipe Sufrex (TECNIAERIA), Gon Javier Olite
(PECNIBERIA!, Dofa Salud Lédpez UGT) y Den Luin Baz {CC.00) o cuales,
oo ellos aceptan Sus CArQos respectivon,
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ALt 10.- Patiodo o fruebs de ingresc,

1. Podri concertae por WAQito un pariodo de @ruebs, gun en ningdn caay podrd
eoxceder ¢ gais mesrs para ku onkrs Hitilados, ni de tea meses para s
cemis abijadores, excepto para loa o cualificaden, en cuye camo la duracidn
mixima serd Je quince diss latreablen. Pl empresacio y el kabajador estén,
raspectivamante, oliigados a realizar las xperisicias que orstituyan € objets
O 1a prueba,

L Dicante & pericdo e ruehs el trabajadar tendrd low dereches y ohligacicnes
coxtespondientes a Su categoria @rofesonal y al puosto de rahein que
desempete, como & fusra de pantilla, excepo ok derivackss de la cenliciin de
la velacidn laboral, que podrd producizes a instancila de cualquisrs de las partes
durants G transour,

3, Tranacwride o pericds de prosba o que sy hays procucido &l desintioiento, el
contrato produsicd plence efectos, computindose o Cempo de lok . ervicicm
prestado on la antiguedad del trabajxkxr W0 la empresa. La albuaciin dm
incapacidad Iaboral transitocs que Afects al Tabwjedx duante ol pericdy de
prueba irtercunpe ¢l cSapoto del BAnc deafow qua se EOCUICA Aerda eriza
AnDoS partes, - ’

At 11~ Provisidn de vacantes.

Se tubrirén litveoente px 4 Dicecoidn de 12 empeess lag piazas, sean O nueva
cxeacidn o vacantm, que hayan de sa oocupadam

a)  Par tibgladon, Fanto en 6l campo BSCNESS como ad minisr ative.

b Por oira categocds, en puestos de confianza, direcdwas o que fapiquen funcidn
¢ frando a todon 1oy niveles de Ia estructura,

En cualgquier caso, oe sequirdn cheervanda Las noc mas que exdsiieran oon antacioridad
an Cada oA prena.

Art 12.- Prozocin o ascenss,

L &m&mnmmummhummpma
que pueden OCUpAD plazas de categoria administrativa, gisRpre que cbtengan

igualpmmahdohsu;inrtgammduhmqmmmma
=l Bn,

r A mu%ﬁuhﬁaﬁmylﬂmmmmmd&uﬁgwm
% caegaia, ascendecsn respectivanenty a la categoria inmsdiam supericr,
Cuando pe Ioduzcan vacantes sh egtas categorizs, sin preciaar Someterss &
cinguna clase de proesba,

1 Parz ol aenm o poaccidn de los rabajadces se requericd oon cardeter (nico
1a capaciiad de km mismas, 0 Sea, 1 reunidn de aptitudes minimas para la
Scupaciin de los distintrg pueatos de trabai,

Art. 13.- Regias para 1y provisidn de vacantes.

L En cuantn 2 1w vacanbes que s Frodurcan por areacitn de nuevos puestrs de
trabay: o para cubrip plazas que hayan quedadn litwes, 1a enpresa tendrf en
cuenta bow gigulentan Principhoy bisions:

a) mhﬁamdmmmmmmkm,
solicitande cualquisr vacante que Se prrruzoa de s cakegorls inmediats
supericr,

H La empress, cuando It jusque necesario, podrd efectuar lam Drustes perti-
RENCAR 80 Crden A CORpeODAr S 9t dan &n b agpirantes lon requiios
- exgidos para el Puests que M fretenda cubrir.

o En jgualdad de ocooocimientos tendidn preferencia Lo sspirantes e la
enixaks a los ajencs 3 ella, ¥y sntw aqoedlos ks pecteneclantes ai RismO
deputaments donde sxista la vacanis. En log caicm en gue no sk 3§ L
xefarencia incluida &n el plncafo anterior, o dindogg, exttieran dos
candidatre en igualdad o8 condiciones, ¢ coxgard la vacante &l mis
antigao.

& Paca la evaluacidn de Ls medida an que se dan los vequisits exigidos en los
axicanten, o sftard no 8S0 & L Hspueso e ol JpActade O, Ene a la
valcraciin de 108 mdritos Qe de Dodcs Ios aspizanbes Crdene hacer la
Birecsion.

e Tod log aCensos e conaiderardn hechas & prueba, confirndndose la
designacidn en el cass de cobertura de puosio de pando a 1os el neses, ¥
&0 los restantes & 1os bres, Salvo que de aste perincdo de rueba se deduzea 1a
falts e idoneidad para la del glegido, en CUYC CaB0 continuard en su
situaciin antarir, convocdndose nuevamente 1a plaza.

) Del tribunal que deba calificar las pruebas anvocadas para cubxdir puestos
de noeva CTRACICN ¢ vacantes, farmard parte el miembro del Comité de
Emmesa ¢, en su defectn, &l Delegado de Personal que s designe pr ia
representacidn legal de Lov wabajadores,

2 &n general, y pox 1o que = reflere a Eovisidn de vacantes O Puestos de nueva
crassifn, lm sampeesas sequicdn olmervando 1w rcrmas internas que Sive o1
particular sxistieran an 1ag mismas Son anterisridad 3 la entrada gn vigor de sete
COonverno,

At 14.- Anuncio de convocatxiag,
£n Ios avisos de convocantria deberdn Bgurar los siguientes requisitos
4]  CorRcimientos que e exigen & ttulacidn requecida,
b Categeris dentro Se La empress del puests A ooupar,
< Definicidn de las funcices bizicas a dese.npefar dentro del pusao,

& Enundacido y contenido bifico de las pruebas a realizar,

1. El trabajadcr tendrd dereches

&) Al disfrute de lop per misns necesarios pAra conCurTic A exdmenes, asi cono a
una preferencla a elegir aurms de trabaio, si kal es el régimen ataurado en
1a empresa, cuands curse G reguaridad estudics para la cbrencidn de un
il acadd mico o profasional,

b A Ja adapracidn de 1a jornads ordinaria de trabaje pars la agistencia a cureos
du for maciin pmtuima:oahmﬁadelpuwimcpommde;wwadﬁz
o perfeceiona mients frofemional Oon Teserva del uesto de Tabay.

2 Los gabajadares de hasea diecinueve ance de edad, matriculados ofi-islments e
Gras organizadoe o dentos oficiales reconccides Py sl Ainigeric de
Echacacidn ¥y Clencia para la obtenciin de un trolo profeional, graduade escolar,
o bachilleraty, tendrin derecho a Ciento cchentz haras anualed, oon CATGD & 1h
empres), repartidas dorante el curso en funcidn de Les pecetidades particulares
da cada ung, ¥ negociadas cop la Dirsociin Al inicic del Orso o w0 il pozent) de
= noorporasidn a la empresa ¥ previa Aodficacidn de am meceadades. B
disfrute de egtas horee no pwoducied disminucidn alguna de o derechog del
trabajadcy Al de las retribuciones que por CUAlQUIET COrcmpin VInjase percibiands,
Estas condicinne eapeciales establecidas para s abajadores de hasta 15 afics
de edad N erdn, S0 OERRIN cass, atumulativas a lag generales pactadas en el
apartado antecicr del presente articulo.
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En todos ios cams conte mpladon en los do precedentes apertados, s dreacidn
O 12 caprum powd exigiv Ja presenkaciin de certificadog del cento de

A e a la aziarencia del intetessdn. La falLa de ets amstencia
con cardcter reiteradn supxded la supresicn de los beneficos que e estr
arvicuio gn establecen,

msmw&hmmmMmahmmmmdeh

manmm.hfunuﬁdmmdm =

ooy mice,

Trxics 1o b abajaccres Landzén actss 4 1os Curos e for B acikn en 18 medidh que
1o requisitcs exigidcs en la correspordtients convocatoria

Lad empresan qui dediquen gasos a foe macién podedn disponer de un comirg de
Foxmacifin, del g formacin parts, &l sencs, 335 representantes dexignados poc
ok Comitk dr Sopresa o Dalegaica de Pervonil, sin Gue sed necesacic que taley

T oA lew du dicho Cominl de Enpresa o Delegadcm de
Peaal L4 miskdn de este Comib secd Ja O asesrar y garantizar una vieén
glotal del carunts de 1a faraackén dentro e 1a sagresa, Eacilitardo aohre todo
1a adaptacidin Se o8 rrabaisdores & 1oa ca pbice tetrcidgicre.

.u-. que chiancan ond piuﬁlw.mpuahwndh.

debeciy dmporer cbhligebaliazents de un comitd de faxmaciin para la
adm indetr acidn de dichos Porcios piGHoar y pals La alkboracidn oo un plan snual o8
txmaciin, onm sphicacidn m pactack, en o S0 de dicho comitd, con ks
represrtantys Ae irm trabajedores en 1a eapEwsa. Dicho comitk estacd formads
paritxciaxenty paxr &n feprasentantes dewionadns v 2 empram y oUTE &%
ronixaics por el Coming de ERpresa o Delegiion de Peracral

Azt. 16,~ Pirecidin v control de 1a sctividad lascral, o

L El wahajador estard offinads a realizar ¢l irabado convenido bao la direccidn del

engesario o pemcos an quien dste Selague,

En el cowplinientn de la otligacién de watajw a¥mida en &l contrato, of
umdahdtnmhdﬂjguﬁayhm@mdtnb@qn
s lam  Mzpowicd legales, &l premnts anvenio y las rdenes o
inmtrucciones adoptadss pox aqodl e ol wieccicis teguiar de pom Facuibades da
direcide ¥, en Su Sefects, por Jof uKs ¥y cotumires. En cualquier caec, al
trabzisdx ¥ ol wmp 10 s scmeondn en s pErwstacionss recixocas & laa
exigenciss de 1a Doans £

El empresario pedrd adopear 1a8 medidet que esine mis oportunan de vigilancia
ymmmdmnwmﬁ:suﬁﬁmﬁuaﬂwnsy
deteres Taborales, Quardando en sy Adopcidn ¥ aplicactn la congideracidn debida
2 3 dignidad humans y tenience en cuenks 1a capacidad real de Joa tTabajadorss
Mnmﬁmnmmmmabnaunmbmdmuddm
de Jon Trabajacdores,

El epproeario podrd werificar el entadn de enfer nedad o accidens del absiada
que sen Alegadn por dete plra Ratificer sos faltw de asistencia al trabei,
medlants EacORCCiMients & CArga0 de peowral mddico. La negativa del trabaje-
dor a dichos mecontcimientod podrd debermine la on de W8 devwcive
Seendnicos b pudieran sxistir a carge del anpreserio o dichas situaciares,

Art. 13~ Catwourias profesionales.

L’ Lok grupes profemionales y Las detiniciones de 1an categoriag qua s tecogen en la

tably malarial pox miveles el presents convento, serdn Ios mismos qoe e indlcan
A Ls fetpectiva categoriy otesional on ol art. 11 o la Ordenania Leboxal de
Oficinan y Despachos, hastn tanto ro sean quellas ruevamente definidas o
concletadan por la Comigidn mixta gue al tfects Se creard denizo Jdel mes
sigdante al de publicacidn del convenic en ol Balatin Oficial del Extado v que
exard crecitulds por Cust pertones designadas por cada una e 1a8 dog Partes
trmantes del presents Convenio. Estas posonmy deberdn sec miszbeow e la
Cominiin daliber acdcra Gl conwenio, -

2. LA Comisdin mixta prevista en & apartado antericr conclunicd sus trabaios, en

tdo cmgo, ol ofa 30 de Noviesboe de 1989, Las redefiniciones de categarias que
e aprustan por la Conimidn mixa deberfn remitirse dentro de un pazo de
quinoe dan & 1a Direccidn Ganeral de Trabedo & efects de s fnecripeidn como
awxo del reserte Convenio y pretencr mutlicackn en el Baletn Offcial del
Patado, A partir de 1a fecha de la cliads puhlkackn lan o2 presns dispondrén de
n fazc de s meses para la adapracidn, cuandc poowda, de las categoriae
profenionales que sean mdafinides pr ln mencioneds Comialin mixta.

La relacifn de cotegrrisg profesonales jnclidde en la abla malacjial de) presente
oormto o meckn e sn gue sgenga chliqacidn de  bener
Cultnrtas ttxlas las anumeradas o 1 inportancia y recesidad de la empresa nola

IEcpieTe,

No olatante 1o mrevisto en «l apartado 1. del presente actinilo, las cateqorian que
a contdpuacidn se indican quadan definidas, afadiindoss o setiruyendo & la
rapectiva recogids en la Qrdenanza Latxwal, dal mak goulentas

Analista: Vecifics andlisia crginioos de apficacionss complejas para abhenec la
iy izaiy de las mi n cuanm e refisve a:

= Cadenas o Spetaciones a sequir.

= Do 4t documentos b,

= Doculenisg & cbtener,

~.  Disfp de low pisace

= Fichercs s tratars su definicidn,

= Puesta a punio de lan aplicacicnes.

- Croeacidn de Juegok de ensaya,

- Enumeracidn de andmalise que pusdan moduciim y definician de g
Hrata #lento,

- Cdamdnﬂmnam]umdt "ligica® de cada programa

- mﬁhtmm&mmﬂm

manxh&u%hdkah@ﬂapdﬁo“mm-m
mammgmmammmm.u
mglaien de preszamaciin e ool ardecadis o wliza, W oOme de
mmymg-kpmnmmw-nmamm
mngwmrﬂmw-ﬂ-j—&ﬁrﬁmp&h
analisae, oxfeccirands organiramss afs detallados de tratamisnto. Le
Comespande fedacty pragramet &N o) languie d¢ programacidn qua le sea
indicado, Asimismo, oonfacciane juegos e esayo, Pane A punio los progranad ¥
com plets s expedisntes ticniors de Ios misnon

Monice o clicddo o disenc: 25 ol enpisadc que, sin precisar de Heulacidn,
mmmmnmmmmmmmmmn
Secciii 6 Departatanto en que trabade, Al desaralls de Funciones sspecificas de
Iom técrdons tkuladew,

Operader de oedwnader: ES €l xabajadcr que realize In-wjecicidn en of ardensdor
de Law aplicaciones, o ko coRp del andenador, tanto a nivel de
hardware 0omo en las wrilidaies necesarist pera desmtallar s funciooss.
Ontac conocer 1 jroblam &tica que Las aplicaciones prosentan & &l procex o
wapilctacidn.

Pacforists ¥ grabades: SO0 los wabiieiooes que rexllzan e perfects maney: de
las adquinas perfccedcras y grabadoras, comociendt mificiemtements 1a téonics
de xoEmamacidn de dichas Rbquinas, Krmatos, tpos d¢ validaciSn, e, ¥
SeiZends cormilill las tablas, ligtadcs O doCumentos Decearios pars desarrollar
#u rabao.

Auxiiis Técnioo E8 ol empdaxio nencx de veinke anos de alad, que inicifindoe
en la rama de delinsacidet, reallzy Funcicmes suxiliaren grcillas ¥ alementales de
las catepoias de snpecialistas de oficing pora imiclase en eilas y adquirie la
OB ia profesionsl s e cag para =) desarmllo de 105 mispan, 2abthe -
funcicnes Yas desarollacd =incltanes sents on las progias de ia categocia de 1a

e proceda, coRo tealitaciin de recados, repacn de cormempondencia ¢ otTas de
caz&:u:a}nnuml. ’
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Corearie: Es i empleado que, con un sfnimo Of tres peraonas a mxs drdenes,
tiarw 4 ® carge la vigllancia y remporsiabilided de Ics servicios subaltwerom,
ardenaniad, bobtoes y de limpiszs Tiens comRo Digidn especifica vigitar las
PUSTtag ¥ acomcs & ko localen de 1a ¢ mpreas,

At 13.- Trabaks o8 cateqoris superice.

1. EI wabiiador que rvalios Eunclones de categoria supericc 2 las que oxresponcan
3 la categocia profemional que tuviers reconecida, PX un peciodo superior a seis
nases duracte W NG U ocho curants dos ance, puede reclamar ante la dirsccidn
3 1w n ek Ia clasilicacidn profedonad sdecusds.

Z. Contrk la regativa de Ia empress v previo infrme del omité o en su caan, de
1o% delegadcs 3 personal, poede teclamar ants 1a furisdiosidn oompetente,

3. Cudndo s demyRpeten funcicned de categuris Supericr, pero oo @mooeda legal o
caerciovald ey o acerwo, o Dabajader tendtd derechio 2 la difecencia
retributiva entee Ia categoria weignada y e funcidn que efectivaments realice.

Act. 19, Trahaon de categerta inferior.

S por ecesidades pererocian o Do previsibien de L actividad protuctive 4 €6 el
€0 FreciRarn demcinar & uwn trakeiadar 3 tarsss corespondientsns a catmgocia infevior &
1a Riya, sio podsd hacerlo por &l tieapo in prescindible, Bantenidndole la retriuciin
y dends derechos dacivadcs de 31 categods profesicnal y comunicdndolo a loa
SeFTeatantes legales du los abaiadores.

Art. 20.- Servicio Miitar,

1. De acierdo con o pactado en el art 8 del prweente oonvenio, y an S8 ROECE
téx mincs, 1as empress que buvieran establecitm condiciones nds berefimioaas
que lan previstas 0 ol art. €1 de la Ordenanza Laboxal de Oficinas y Despachca
para lon trabadacorm & ellas adecrits an la fechs del 18.9.80, pendisntes de
smrvids militar, las oantandrin & tulo personal o Ll oismas circurstancian y
oon idénkicos teguiainog que tuvisran establecidos,

& Pua s tabajedore incorporadee a lac empreams oon peterioridad & la fecha
del 18.9.8, dorants el tenpo de parmanencia en la sitoaciin de secricio militar
¢ aervicio aocial seCheoro les serde de aplicacidn lan noemae contenidss en el
art, 41 de la citada Grdenanza Laboral. '

Art, 21.- Jormada laboral

1L La janada ardinaria mixima de traba efective, en odmpute anual, serd de mil
achoriantas weintiaia haras ¢ ventsicts minutos, La distritasid mpanal de la
janada ardinaris anual prdcd pactarse oon log reg 218 e Jows tx aburjack
¢n la emprasn, Da o oo i Hacido en e art. 37.2 dal Estaturo de los
Trahajaires, ningunsa Eemta latreal s recupecatie

R Lu_emmeﬁ.qmun;m biscids janais giva Arnte o vera o
pordn rebasar las 36 bores sasanales ot el periodo et que la tengan
implantada, -

3. En ia e;presmd en que e rvealics jornada ooptinuads, las comdicioes ce
temporada & & beneficicns s »anterrirdn tal y GORC actullmente de reallzan
cada empresa, -

4 Tooo tahajador desplpzads & aoa expresa u cbras por razin de aecvicio, ae
abendrd al horarso del cantro de Tabais de deatino, & hidn, #n cuanto ai aS@puto
de L torng trabxiades drante el cenpo de o desglazanists, s teapetarin lag

o A e de arigen,

5 Quardn de lag 14 fesdividades que anuslmente compreccie el calarpbarin oficial,
amgin e ark. 3.2 del Estanan de los Trabojadcres, Al sexs oon de ellan
adinciden an sibado ¢ dominge sin ser trasladadag a oo da de la Sexmans, la
jonada mixipa de rabxic efsctvo citada en el antwricy apertavks 1 ode et
articulo s reducird paca eae ano en § horas,

Are, 22~ Vacaciones,

1. Todos ko rabwiadores Al sevicio de las empremas disfrutardn de treintn ciaw
nicurales de vaCACCres anualas oearibuidas,

L. Las wacaciorws se iniciardn siempre en dia laboranis y tecminacdn el dia
Inmedistamente anteri al de mincorparaciin al tzabaje, Salve en las emrcesas
que tengAn estabiecido un perodo S anual para vacar la totalidad de mos
tTabajadores.

At 23~ Per pisos retribuidos,

Los abaiadoces, previc avian y justificacidn, podrin aumentarse del trabap, con
derecho a e muneracidn, por Algurn de log eorivos ¢ por of Sempo squisnte:

a)  Quince dias natralss en caas e BatTinono,

B e Aay wa lom caocs de racinients de o o enferaedad qrave o Fallacinjentsy
S pasisrtes hagts sequnds grado de gulnidad o afiridsd, salvc en <l casc
do fallacimients: del conyuge, pedres o hijs en ol Que ol pécnmiso serd ol

Dlacidc ey o] =gl <. Cusndes, con tal modvo, el rabajado
rrowaity hacer o desclazamient ol efects de min de doaclankos kildaetran, por
cadn urey de Y v de ids v voelts, el plazo serd de oo dian

g Custro das en e cason de faliecisientc de aonyuge, pades o htloa, incloydedo-
o1 o Ham o low poaitles desplazs = fentron,

& Un da por waslado de domicilio habitual,

w} For el Senpo indicpenmable, pera &l cummisjenty de o deber inexcusably de
cardcter piRics y pacaonal. Cuando sl cumplisiento del deber anbea refecido
npongs 1a imposibilidad de I prestaciin del trabaks debido en més el veirca por
claran de 1o bovas labewabion on uy periods de tTes meses, poded la empress
pasar al trabsjador afectado & ix sitvacidn de excadencia for2cms. En of supuansto
de que ol trabajadcr PO cumpliaiento del deber 0 demrpefio del cargo percina
une indemrizacidn, s descontacd el inpocte de L aisma del salanio a que
tuviers derecho en 1A enpresa.

0 Pera pealiza mmo&rammpwam}m
ke ince estaniscicos o0 1a Ley ¥ 1 &l prasanbe convenis,

g Para lof supuestrn especificon de farmacidn pactados en &b artiouio 15.2 del
Fresents convenio, en Lm mismas condiciones en & astabiacidas ¥ per ol Heam
adxing fjado,

Art. Jd.~ Permisce sin seelds,

1 1ca Tabajadores que coenten o una antiguedad afndaa e un ano en la
: Arfn depecho a dsfnptar de permise gin seldo e v méximo de un
nen y par und Al Ve Al afio,

. Altermarivapents, dichc permiso serd fraccionabie en 3o periodos adxinos de

quince Al natwales, NG M cada srmasTe del AN,

L Exoepo en e cancs en gue ge deatinen a la forsaciin, de scuerdo oon ko

pectads en &) aze, 15.1. del presente convenis, las emp podrén denegar 1a
aeskn de estos P mlak cuando en las mismas fachas oe epcuentTan
disfrutindnios s gguirte wimers de rabradores:

-  Empresas de | a 3 zabajadoree un trabajador

-  Empresas e 21 a ) wabradores 4o Tahwjadores

-  Empresss de 5] 2 100 rabradores tres ankinoces

-  Empresas & xas de 100 absiadores méa del 3% del personat

mmmaminemdezramjmmsm:adepédﬁmam
mismo depactamantys de la amprean,
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Ak, 35, Faltan y sanciones,

L. Enmmw:umamréabm“ iAo en la O Lahoyal de
Oficines y Despechos ¥ 4 a6 narmas vigentm del codenamients; juridion laboral
n 1o que resdten de partinente aplicacidn. .

2. Mo s conmidertard inoptifioads la falra al tratado que decive de )z detencidn del
wabaiador, mientzas o s fane de sancin firas lwpuestn pr la autoridad
competants ¥ Senpre Qe o hecho de la detencidn haya sido puesto en
cmociniann Ja la Direccidn de Ja empress antw de rarmourridos custro dlas
fuibiles de sumencia al Zabals, En todo caso, la empresa o vendrd obligada a
abona 1os salarics oorrespordlences & 1on dlas de ausencia al rabefo e causa de
detercidn. :

Aft, 26 Antiguedad,

1. Les bonificaciones por afcs de seevicio, a que m refiere el artiouls 25 de Ia
Ordensnss Laboaal de Ofcinas y Dempachos, consiakirn, en asta drden, m cinco
ienicn del cinoo por clento cada o del salacio baee pactads pard S Cetegoris
ars e taslas salarialon el presents CORVENic, tres risnics sigaiert del disz poc
cionto cada uno Y un iilkino wienio del GReo pex ciam del indicado salaria,

2 Ko obecante, de acuerde on 1o pectado e el acticulo €, ¥ en S pegios
b minca, aquallas enprasas que viniaran sstiafaciendc por- el concepw de
anciquedad ot poeceTtale por tledo supanior A ko indicados en &l apartado
antecicr, loa abaiadoren a ellms vinoulados v en activo an la fecha de 15-5-80,
omiruarin = isndc a Hrulo personal 12 condicidn més beneficions que
viniaren diafrutando, sin que en ningdn caso poed pevarse law Il itaciones
emtablecidag an ] art. 25 del Eatatins Qe los Trabajadoces. En el supoestso
L pladn en el phruatc precedents, para los trabejadares que m el @isno g
mencionan, ¥ slemice oon Las Haitaciones en €] establacidas, a antiguedad o
peri abporhifle sn nirepin omirs,

3. Len trisnios se devangardn a partir del 1% de anem del afio en que ae cumtplan y
wxics ellos =e abonardn con aregio a 1 diima categaria y suelds base de
Convenio que tanga &l rabaiador.

Art 7.~ mga\fumedudywddmmdet:w'

Con Las condicions y requisitos conbenidos en e}, artfoulo 37 G la Ordendnza Laboral
de Oficinan y Despachos, lan empresas ampHardn, mientran dure 1 obltgacion iegal de
codzar pox incapacidad Iaboral trandteris a la Sequridad Social, el complements a
BB prestaclones por enfer medad y accidente de txabup.

Art; 26.- Sequro compie mentarin d¢ accidentes Ge trabatpo,

L Para prevenir kow riesgos de Lo viapes ce servicic la Direccidn dw la Empresa
concectard el establecimients de un seqwo de aceid compils 30 et
mmﬂmm“mmmmmmmankmpﬁa
m;.nm@mmum:mumdpm
Mirad amye la smpresa ¥ e aabajadce, Er las condiciones aptes dichas, e
mmmmmémhﬁ:iﬂadmmm&m

Z memmmmnﬂm%mmmmmmmm
nkéndemphmdemmydnmdfadgﬂehmaﬂammcxddmw
DAra oonoertario,

Art. 2%~ Retribocioness,
Lon malacks ¥ fenunerachkones de odas clases estatleciiom en ol presente convenis,

tienen e} cardcter de minimos, pudiendo ser meirados Por concemdn de La e npresa
o contzatrs indivichales de trabai.

Art, 30.- Pago mensoal

Coma norna ety al, el pago de satarion se afectuard mersoal mente.

Agt. 31, Tablas de niveles salaciales.

L. Los salaricn pactados eh el presents conwenio para o] afo 1988, en cfmpdo
anual, v agrupedss por niveles lag diabintm camgodas profesonales, son 1oe
Shguientess

Hes x 14 Anual

Hivel 1. Tikulack < gz ado su-

peCinr ¥ Analista, 124¢.073 1337923
Mivel L Titulace de gradc me-

dio  Jefe Syoecics. .. 32.165 L.790.306
Hivel 3. Teamoo de cileulo ¢

diredc, Jefe de 13, Ca-

o o/ficma y Progra-

madcr de ardenador. .. 98,975 1244254
Bivel 4. Delineante—Proyectis-

ta, Jefe de 28, CEmO0

wfrna y Programade .

Bag. suxiliaves ... 81.480 L1407
Nivel 3. Delinearte, QScial 14

Advo, ¥ Operador de o

[ T T o 7i.210 996.940

Nivel 6. Dikigante, Gfical 28
Adva, Perforiata, Graba
xS, f COnmRIR..nnne &350 B58.694

Hivel 7. Telefonistagecepoio-
nista, Oficial e ofi-
CiOs varios, Cotradac-

y Vigillante. . ... ... 59,293 830.161

Nivel 8. Calcadoxr, Awaliar Ad-
ministrativey, Telpfo-
nista, Ordenanzs, Per-
aonal, de Hmpiezs y 00~
cidl 29 oficios varoa ... 35,160 TILe24

Hivel &. Ayacance oficios varios 51.353 718.945

Mivel 14, Auxiliar Téenion.... 43,958 £15.416

Wivel 11, ASTACARLE Y BOOODSS,

[« I I Y S— 30,127 21779
 Hivel 12, Aspurarite ¥ Rotones, .

de 16 afrE. . neereee 21662 187,265

2 Para el abo 1.9§%, m salarim pactacdos e ohmpato anufl, y Agrigadas por
nivelss i distintas cateqgorias profresicnales, son 108 siguisnbas:

Mes x 14 Amual

Nivel 1. Titulado de grado su-

pexic y Analista..... 131,518 La4i. 244
Hivel I, Titulado de grado me—

dic y Jefe Superiox... 47.69% Li&7.724
Nivel 3. Técnioe de cdloulo ©

disetiy, Jefe de 14, Ca- -

R0 o/Brma y Frocgas

mador de ardenadcx... 94208 1,318,909
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Hesx 1d Anual 2. Las pagas exmacrdinarias de julic y Navided deberdn hacerse efectivas entre 06
Wivel 4, Delineante ) dinxsym,aumsird;ﬁw.dehm&mueymmdhalmmm
tn, Jete da 74, Cagero ummduameﬁMdMah&mymﬂm!“m
oficma y Progran adce del afho para la correspondisnte & Mavidad, La fraccidn de mes se computard
mag. audlinres...... B£.369 1.209.147 CORO mas O et .
3. Las empresas que vinieran abonando mayat MOmen de pagms Al afc que las
MNivel 5. . Dalineants, Gficiai 18 establecions en ol apartado 1, del presente artfoulo, podrdn continuer = antanien-
Advo, ¥y Operadr de op- & el niimern de ellag,
o TG = S, 75483 1.056,757
Art. 3. Trabajo noctulma,
Nivel 6. Diberjanee, Ofcia} 24 : . .
Advo,, Perforista, Grabar- El trabalo noctuno, enterdiends por tal el efectuade estre las veintidos hocas i las
dor, ¥ Cormerie..., .. §5.031 910,432 seis de 1a mafans, se cetribuirk con un ciento par ciemo Ad8 Se 1ok salarios fijaks e
T el art. 31 del presente covenio, saive pars wl personal Bieds Al sistema de tumo Y
Wivei 7, Telefonisty—cacepcio- pars el contratadn exgressmente parw ia realizacidn de un ORGSO nOCOWTO, CORG
nista, OFicial 18 ofi- vigilantes, serence, ebo. ) .
il varios, Cobxadcr-
y Vigllante......... © 62.850 679,908 Az, 35, Horas extraordinarias,
Nivel 8. Caleader, Auxidior Ad— I.  Las partes firmantes del rx convenio dan la ferycia de peducir
minigrativo, Telafo- B winize indispensable la realizacién de las horas extzacrdinarias, ajustindcee
nista, Ordananza, Per- o emba materia 3 106 skpuientes criterine: .
aonal de limpieza y 05—
cial 20 oficion varks..... 6499 818,981 a) Horas ertracodinarias habitusles supresiin,
. & Horas extracwdinariad gque vengan exgidas por 1A necesidsd de reparac
Wivel 3.  Ayudante oficios varios 56434 162.081 siniestron u otros dafics extracedinarics y wgentss, A como e coeo de
tiewgo de pirdida de Datarias primas realizacidn
Newel 10. Aoxiliar TeCNICH..ce 45.596 532,341 ’
' ¢ Horas extracrdinarias necesarias por periodos punta de produosidn, ausen—
Nivel I1.  Aspirante y Botones, ciag imprevictas, cambics de turme U oA crcunstancias de cardcter
el anch . 3k.93% $47.088 spructgal derivadsa de ls naturalesa de la actividad de gue g Taler
ranteni mismtn, sempre qoe no quepa la vblizacdn de Jas distintas mocddall-
Nivel 12,  ASprance ¥ Botooes, dades de contrataci'n: temporal o parcial previstas por la Ley.
e 1€ ANOE..ovirerns 29.321 410,501

3 memgwdﬁpuﬂténdewemenmpuahreqummmym&
| a6 diferencias a que hubjere logar por aglicacdn de 10w salarios estatlecidos en
el presents acticulo.

At 32~ Clduala de garantia salasial,

1. En el supuesto de que ef incremento anual del IPC registre al 11 de dicismbre de
1.988 un inremento supacior al seis poy cento, e afectuacd ung revisidn de la
tabla salarial equivalents a dicha diferencia,

2. La revisidn se Hevard a cabo und vez que Se constate cficialmerte pxr el
Instituto Haciomal de Estadiosces el IPC resl de 1989 y, cuando procedda, se
abonard con efectos de 1 de enero de dicho ano. Tal reviskn servich de base de
ciledo pars 1a negociacidn salarial de 1.990,

La revismdn salarial que proceda se ahonard, en s cagn, = una wila paga, revia
Publicacidn en el B.0O.E de 1ag tablas salariale que slabore el Comitéd Paritacio

frevists en el art, 9 del presentes convenio,

3 En d cam de darse &) mapusstc previsto en & apartads ), serd también de
aplicandn 1o estahlecid en el spartads 1 del art, 11 del xepente convenio,

Art 33~ Distribucide del salario anual v pagas exgaordinacias.

L. Los importes anuales recomdos en las tablas salaciales haiedn de dutritidme en
doe mensualidades natwales, mis ane paga exizaordinana en ol mes de julio ¥
otra en Havidad, de acuerdo oon 1o emablacido e ef art. L.

2. La Direccidn de la empress infor mard periddicamente al Comibd de Empresana
los Delagados de Persanal sobee &) nameam de haas exzeardinaris reslizadas,
especificando las causas y, en Su cam, a distribucidn poc seccianes o departa-
menbm, Asimismo, en Funcidn de eeta infarmacidn y de kos criteécice anterior—
merhe smhalados, 1a enEesa ¥ e reresentantess legaler de foe trabajadores
deter minardn el caracter y Ja naturaleza de las horas extracedinaciaz, S8lo se
comsiderardn como extracrdinarias las hocas que gxcedan de Ia pwmada e manal
arrdinaria cuands é5ta s¢ hays pactado oon s representantes de los trafuyjadorss
conforme at art. 21.

3. Pex 1o que se refiere 3 loo yecargos para las horas extracedinariaz, asi cono a la
limitacidn del nimert de ellag, hatxrd de estaroe on bxdo casd, adeods de In
pactado en los dog apartados anteyicres, a I previsko en la legislacidn generad
wigerte en cada momerto.

4.~ Salvo pacto individual en ¢ontrano, las horas extraoedinarias se compensarin xx
e pes equivalentes de descanso incrementados, al menos, en &l setenta y oinco
P Gento. Previo acuerdo entre emprass y wabxiador, la compensasidn con
tiempo de Gescanso o¢ hard acumulande noxas hasta completar, al menos, el
Dempo squivalente a una Yrhada, que se disfrutard denao del mismo ahd nanual
an gQue =t hayan realizadc las horas estraordinaciss o, como miximo, en la
imera aemana del mes de enero giguiente.,

Art. 36.- Dietas y despiazamitnbos

L. Los importes de lac dietas para ke desplazsmientts gue ge oduzcan en
Ao espancl SPFAN 106 S quentat

-~  Titulados y Jefes Administy stives 3.547 pras,dla
- Téoruces de Cdloulo o diseio, De

lineantes-Proyvectistas, Delinean—

ke v Ofciales Admirgdratnws y

rects de PRrEWIAL e e 3.179 Ptas.'Xa
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2 Cuando el despiazamients tengs und JurackSh mparicr & sesents e ininterTum-
pdos a0 una misoa localidad, &l importe oe las dietas s ceducizé ey un
welndcinos por ciado. A amtcs efectts no se considerad intarumpide al
despilaza miento cuands el trabajader hega D de su derecho A estancia Ao ante
‘cuatto dax laborabley an o doniclle de origen Y oada e meses de
demiaza miscto.

3 Enlos vizes de servicio que origiosn Seaplazamisntos & discinta Jocalidad de un
niximo de dos dlae con pleta, 1a cuanty S 1a distas indicadas e ¢l apartads 1
22 IncTe Rentard en oy veinticingo por Sentn.

4 Cuando el ratajador no fueds pegresar & SOmAr & S AORicllo for enco® endarls
1a enpress trabairs en Jugar disgtinto al habltual, aun Cuands sed GentTo de la
migna localidad, terdrd derecho & percibir 1.100 patethsl en concepon de dieta
PoE Comida o oena.

5 La ummﬁu&mummmimnnmyu:mé

pox 1o que estabiecen las s m as conterddas =n ol & Aa Loy Trabejach

5 El watae que presten ki thabaladores mepaiicles contratadcs en Expafia al

SIvico de enpresas espufclas en el extTamiero s regulicd por o contrato
mlehﬂndetmmwnuaamahw espafaia y al presents

En cx cia, dichas xabajadoces tandrén como minimo ke dere-
chos. econd mices que Je corresponderian Caso de rabajar an tacritoric esmaol,
Bl Srabuiadol v &l 4o esaric pueden aometsr ma litigics » 1a jurisdiccisn Iabocal
sspanoly. :

At i?.—ﬂmdﬂm\mh‘

"L Como compements de calidad y cantidad a tdos los ebectos, swgldn requlacidn

vigents sobce crdensciin del salarin, con efectos da 19 Ot ermro o 1.953 s
establece un pls de Convenio de cientd clncuenta ¥ cincg mil clents sesenta y
das pesstss anvales para todos koo trabajadoces afectados px wl presents
" convenio, Ein peciuicio de la pcidn qum ae establece wn £l A0 migaents
A partic el e 3o eneeo de 1.989, 1’ cuantia de dicto plin sk de Cents skeenta
y cuatre Ml CUATIOCIANEAS getents ¥ 008 pemetat aniales :

¥ &

| & Los rabaiedcras dndados de grado siperix o medio que accedan & Su Rise

2mgleo como tales y 1w RiSncE contratatos e prdctiont conforme al articulo 1}
del Ematxs 3 kw Trabujadores, comanzardn a devenga ol citado pqe al
T eumplinse un afo de ralacidn labacsl con 1e cespectiva emptesa, Estre cortratos
'ghpiﬂw‘pmhﬂomm#&?nn@ﬂx&mhcﬂdﬂ&euﬂm

cocrenpondlents, sin CUpos cequisiios NG tandeé valider alguna In mupresiin del

flun de convendo pactade o ol pliralc anbecice.

3. B inpocte del fls de oOnWINIC emtabilecii)c en ol esents ardoulo oo se cORpU-
tord e £l ciloik: dal valar de 1as haras extaordinariae, bordficacidn pa atios e
Momnhﬂuﬂqmddmnmnmmm&bﬂmm
cidad laboral rarsiboria Y par smevicio milita.

“ umwdummhh“mpnmn:m@umﬂ

Importe Sl minticinoo par dervmn del plon de convenio oesual que OXTeapxch
da al wabmiader, No tenlendo cacdcter de sancién la deduocidn de dicho plm,
sint de coAp I da lon permicios que o le
ccasionan pox 1a ausencia ivjetifioada, 1a deduccidn det indicado plus o entiende
que procederd sin packicks de 1as wedides disciplivarias que comresrrdan con-
- forme & La legislaciin wn viga,

N o resaccimi ala

5 Las empresas dispondredn de treinta y dos dias para la regularizacidn v abono de
la diferancies a que hubiere hgar oox aplicacidn del plus sstablecids en el
presente articulo, )

6, La ouantis de este plus sexd revisada de acuerds oo o mismos cxiterios ¥ en lan

| mismas condiciones establecides para Las tablas de niveles salariales en el art, 32
del easente convenio, siendo tanimén de aglicacidn 1o mreasto en ol apactado 3
ded are. 3. .

Art. 38~ Dimimidn del trabajador,

En cano de dimisidn del trabajadoc de su pustn de trabaie en la empreca, habed de
avisar por escrito a 1a Direccidn de 1a miswa con un minino de quince dfas Iaborahies
de anrelacidn, 5i o se peali ote , perderd sl inceresado la parte
proporcicnal de L pagas extracrdinaciss de julio o Ravidad que estuviesen devenga-
dan, como resarin lenm O Jof dafos ¥ pecjuicion que, tal omisida del plazo, ccasione
3 1a empresa. Lo estabiecido an 9l pirrafo precedante e entiende sin pecidcia de 1a
indemrizacion revigex on los gupuesos que concempla ol art, 21 del Escatitys de jos
Trabajadores. :

Art, 39.- Derechos de reunidn y de litwe sindicacisn,

1. Lag empresss af das o el p & convenio, denizo siempe Jde las normas
estabiacioss por Ia leginlacidn vigwie en cads momentn, faclitzdn 2 s
Izabajacores al ejercicio dal derecho de oIS en sus locales, s las condiciones
de kn mismos Io permiben, fuers de lmt xXas de rabapr y =in pectarhar L
actividad rox mal de lan ampreseas, -

2. Las empresss respetarin ol derecho de todod ke trabmindoren a sindicare
Hixementa ¥ oo pordrién sujetar el ewplac de un trabuiador a 1a condicidn de que
o s aflis 0 renuncie a @ afiliacidn mndical, ¥y tanpoco despedic 2 wn
trabajador © pechudicarle da cuslquier otra forma, a casa de =u afillacién o
actividad mindical,

Aft, 40~ Derechos y ohlinaciones de 1os Sindicatos de trabajadores

1. En esta materia las partes se someten expresamente A Lam normas cootenidas en
1a Ley Orgdnica de Libeetad Sindlcal,

2. A requerintento G lon Tabeiadorew afiliados a los sindicarcs, las empresat
descrrtardn en 1a dains mensusl de ko8 aismos el impocts de 1a cotta sindical
cormprrdiente, Y1 trabajedcr i 3o en la -idn Se tal opezaciin,
remitizd & 1z Dirwccidn de In Empoess Uun macrits en ol que se expresars con
charidad la crden de descudnto, la cusrtih S 1a cucts, sl como el nimero e la
coenta coxxients o libveta da Caja de ADGTOS a La que Sabe se tranaferida la
oorespndimte cantidat. Lak e press sfectudcin las antediches detracciones,
salvo indicacidn en contracio, durants paricdd de un 0. La Direosién de 1a
sppesa siregard copia de 1 tranaferencia a L cepresentacion sindical en la

sa[Eesa.

Azt 41~ Comibds de Empresa o 4 certry de trabaio.

Ademis de e coapetencis: que se asbabincen en ol artfods 64 del Estatuto de Ioe

Trabajadoces, y siempre con Ja cheervancia del sigllo profesional previsto en el
ardoulo 65 del mismo, Ios Comivds du Bmprena tendrdn Las siquienkos: .

& - Ser informades trinestralmante mobre la svolucidn de los egocion de 1a en preaa,

B Anualmante tener a su disposicfdn el balance, 1 cumta de resiltados v la
meaacia de la entidad,

o} Con carfcter pesvics & s edecuchin prox ol & B presaric ser informads de los ciarres

totaies © parcisles de 1a 4o rvess O centod M tabak.

& Ser infor pado del noviniemn de ingreecs y obsea, aii cOMS S0bCe Lo SICHEOK.

v} Ejecoer una labar de ia antwe la calidad de la doomncia y la efectivided de
la misma wn o8 centros de foraacidn y capscitacifn que, en s casn, tuviera la
aRpTeER,

£ Colaborar amn la Direccidn de 1a empresn para coequir & cumglimiento de
cantes 3edidas procuren &l mantanimiento y vl increnento de la productividad
de 13 =qprens,
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gl EN Lok procescs de Seleccion de personal, velard no aio por of cumplimlents de 1a
ex m aliva vigents o pacrionada, sinD ta @ hidn (X la oteervancis de los principics
de ro dscriminecifn, ijualdad de =exo y fomento de una robitica racional de
e mpleo.

Art, 42, Garantias de low re| tantes de low tr abajacores.

Loe miemiees del Comitd de Empresa y loa Delegados de parscnal tencirdn las
garaniiss que 9 establecen en el artdoulc 68 del Estatuo de los Trabajadores y las
que S detex minan a continuacidn:

al  HNose computacd dentzo dal miximo legal de haras mensuales disponities para el
ejercicio de sus funciones de representaciin, sl exces0 que sobre &l misko 3
preduzca 0on mouvo 9 la Seeignacidn de Delegados de paraonal & mieRbrcs de
Comibie de E'mpreas come Compornbes de oo miXones negociadores de COnVanics
clectives &n los que mean afectados, ¥ poe 1o Que v retiere & L Cristracidn da
sesiones oflciaten a travis de las cuales transourran tales egciaciones Y Cuando
1a empress en Cuesti'm 9e vea afectada por el dmizico de Degociacion rabecido,

by Sin rebasar el méﬁmoh@@r‘nmmmmmmasmmaw
ispenen 108 mien broe de Qomibds de Empresn O Delegades de pecsenal, a £n de
prever la sustencia & lox mispo a ouosoe dr fxrmacidn organizados px mm
Sirrdiratos, Inebntos & For macidn U otras enticduieg,

Art, 41~ Précucas antandicales

znmmammhpmqm,aﬁmdem&mm
qmgmﬁmammﬂmmmmammmmhm

Art - ubaEenﬂ .

1. S& depominan pantauu de dams y{o de mahm&a al cu:;purm mm'mal-
‘pantaila de rayos catGdicos, que permiten una Fan informacién icaracteres o
Simbuices a gran velocidad), unidas & un teclado MuRnes y/o alfabéticn,

2. Lﬁbcﬂesymdeuampmmsqummmnhswtaﬂmdzdawsm
de estar disefadog, eouipados, qmnmyumuadu_ndg_talﬁqmague 23
causen danos & log usuarios de las mismas,

3. El puesto de wabao, axl cono al mobiliario principal y ausiliar deberfn situssse
de modoqwmmcmlq\mpajmcoausaldotnﬁqammuhm
del Gese mpelis de L activided.

4. En'la wilizacidn de las citadas pantallas de datm me tendrd especial quidsdo en
el compimiento e Las NOCEAS Vigentes Br chds DO ENMD. :

Art. 5.~ Derecho sUFletwic y prelacidn de rocmag,

L~ En mdan agueilas mammm@mmﬁpmnmomwaeméab
dispuestn en la Ley 871580, de 10 de ma:m.delmtumdelm‘l‘uhaydmﬂy.
en lo que resulte vigente, a 1o astallecido en la Crdenanza Laboral de Oficinas y
Despachos de 31 de octubes de 1972, axl como & 3o reviske en las disposicicoes
de cardcter geraral que sean de aplicaciSn,

2~ Loe partrs contenidos en el presente convenio Sobee las maberias an 6} reguladas
serdn de prefecants aplicacidn sotre Cualeaquiera otras dispomicicres legales de
cardceer ganeral o sectoxisl gue vinieran dgiendo n la materia.

DISPOSICION ADICTONAL PRIMERA .~ Jubilacion percisl v coniTabn o Tl

1. Terdedn la oonsideracidn de contratce de trabaio & Uempo parcial, ade mds de o
previstrs en el art, 1.2 ds] R. Decreto 139171984, de 1] de ochuiwe, aquellcs en
leg que, mevin atuerdo de las pAITes, se Opere una reducoidn de famada de

trataie ¥ del salarks equivalents al cinCuenta o clentno Exr acCeder &l
umahm%*MMMMMmQMILSM
Estatite da los Trabajadores,

2. E coeizats de relevo &8 g que e concierta oon un abajador et qomo
Seege m pilandcs en la correspondiente Ghimins de Empleo, pira susttulc o Zabaie
dor Qe la empresa que accede a la jubilaciin parcial prevista en e} apartads
mteﬂa.ﬂndﬁmmmﬁecmdcmuama&mppﬂd&qmapm&mnm
dtime.

LN .uymﬂm.dnpudalyelmam&mmgreqkénmmm«\da.
Decrets 199171384, de 3] de oCtulxe,

DISFOSICION ADICIONAL SEGUNDA-FOQRMACION & NIVEL DE SECTCR,

Las partes firmantes dal presents convenin, Siendo planzdents conecisntes de 1
trascendencia de La for macidn teencldgica de 1oe trabajadcres del Seqtor, se otligan &
Rcitar coxpuntamente de los arganismos competentes de la Adainistracidn Piblica
1a creacidn e un Fordo integrado en su tokalidad [or ima parts de Las cuotas gue Lag

e mpceeas ¥ rabaiadares del Sectzy abonan con destins a la Formacin Profesional

La comatitucidn de dicho Fondo tendrd por Bnalidad arganizar e impactir kos cursce y
snmefanzas CUys prograracidn ae esHme pecim de acuerdn oon L necesidades de
for macitn que se requieran por las enprenas v trabajadores del Sectox.

Lia gestifn del indicadn Pondo para la Foroacidn, camo de abteneroe 1a pertinente
agrizacidn ¥ aparvacidn econdmica oficial, corard a cargo de ung Comimidn
mﬁuhmmammmmem pr la representacion de s
emmﬁy&hhmmd‘mmmrmhmm
%nﬁgrmwhxqﬂa&dmkm — [N

D:IS-.POEC,ION SINAL PRIMER A~ Eficacis v concurrencia. g- i~ .

I B comvenio oolectve de Emp.ﬁscbwia_;;oﬂmsd_e Extudics Tecrm
odlqapmwmudempcdemvigaﬁaahmdeheB;My
wabajadores comgrendiden. dentre o8 su Ambitn de, aplicacion, segin Getermina of
att. 82.3 de la Lay /3900, de 10 de mareo, del Estetuto de ke Trabajadares, y
o podnd Ser afectario.en tanto esté en vigr oy lo. dispuests en. convenics de

. dmbite distins, sahve pacts eXreEC en d] contenido, de acuerda tanhién, con 1o
Prevism en of art. 84 de la_ya Gitada Ley.

R )

. . L
i Iasresxﬂnmmmdelasemmyaelmixah@adomsqmaummm

Vigr Je este oonvenic s encuentTen afectados por obre CTnVenios COlECHVOS
ﬂgq@.ﬂmhﬂnwcﬁv&;%pﬁréndh&ksee&eﬁmmud
Frosenre, decomgn' acuerdo Ly partes legitinadm para eno. &n b&mkmque
determina &l arv. 921 de la ya citada Ley 8/1980, de 10 de mareo, previa
mﬁﬁcadhmﬁmuahmdgmmagémcmwmwm
y ala Direccidn General da Trabajo, '

kN mmmmﬂcdm&igmém_ﬁmmﬁuMaéme..yde'wm émhim

territocial, que o heyan sido revisadon en o} pediodo del ano siquiente al de
concluir 58 respactives, vigencias, sacdn actomdticaments sustitidog Fx, este
convenis calectivo racional de EAjresas de Ingenieria ¥ Oficines Oe Estudica
Téchitos, sin necesidas de ningdn tipo de allwidn expresa, h

BISPOSICION FINAL SEGUNDA~ Pactn Lo i,

£l mresants convenic onlective, dentro de su dmbito, Seroga, anula ¥ Susdbuye
otalmente da mmemm,amdehfmdemm&mvm,al
antericg oonvenic de Empxesas de Ingenleria y Oficinas de Estudios Téonioos, de
dmoioy nacional, suscrito oo fechr 5 de diciembes de 1955, a5 como a s
cevigionas de fachas 20.2.86 y 10.2,87, pubdlcake en kn Boletines Oficiales dal
Egtadc de fechan 7.2.86, 17.6.56 ’y 154,87, vespectivam erme, por sendoa Actecdon
de la Dirsecidn Gandsal de Trabag,



