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2. Objetivos cientifico-técnicos prioritarios:
Desertizacitn:

Las propuestas estardn encaminadas al conocimicnio del soporte
fisico sobre e} gue sc desarrolla el procese (erosién. salinizacion,
incendios, usos imadecuados) en la identificacién de las causas v
evolucisn, asi como de los efectos en Iz estructura vy funcionalismo de
los ecosistemas.

Contaminacion:

Las propuesias estaran encaminadas a lus investigaciones sobre
contaminacién orientadas al conocimiento bisico de conjuitto de
procesos que condicionan la presencia, transformacion, difusion y
deposinién de contaminantcs en los medios aéreos, acudtico o terrestre,
asi como sus efectos y mecanismos de accidn sobre 105 ecosisicnas y sus
componentes abidticos v comunidades bidticas y sobre 1a salud humana.

Sistemas arufticos continentaies:

S¢ tenderd al inventario y caracterizacion estructura! v funcional de
los diferentes sistemas acudticos continentales {fos, humedaics, lagos,
lagunas y pamtanos), incluvendo los sisternas de agua subierrine: v
sisternas endorreicos, asi como a los efectos de los diferentes procesos
degradativos que Jes afectan v de su explotacion.

Sistemnas litorales:

Se tenderd a investigaciones sobre la dindmica de materiales, causas
¥ eficios en el litoral, asi come el transporte, transformacion, impacilo
biol6gico v destinn final de elementos paturales y contaminanies.

ANEXO D

PrOGRAMA NACIONAL DE INFORMACION PARA LA INVESTIGACION
CIENTIFICA ¥ EL DESARROLLO TECNOLOGICO

1. Oé?ew.-'fmta de promaover agquellas actividades de investigacion
y desarrollo experiments! que se orienten al cumplimicnio de los
objetivus sehialpdos en ¢ Programa Nacional de Informacién para la
Investigacion Cientifica y el Desarrollo Tecnolégico.

2. Objetivos ciemtifico-técnicos prioritarios:

Potenciacion de los sistemas de recogida, tralamiento v acceso a la
imformacion mediante la introducciéa de productos de valor afiadido ¥
tecniclogias eficientes en jos archivos, bibliotecas, centros de documenta-
cion ¥ museos de cardcter cientifico v técnico.

Fomento de la produccion, mantenimiento v distribucién de boses de
dlatos‘ que permitan el conocimiento de la documentacién generada en
el pais,

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

13897 RESOLUCION de 9 de mayo de 1989, de la Subsecretaria,
por la gue se emplaza a los interesadps en el recurso
contencioso-administrativa mimere 10371989, fnrerpuesio
ante la Sale Segunda de lo Contencioso-Administrativo de
la Audiencia Territorial de Madrid,

Ante la Sala Scpunda de io Contencioso-Administrative de la
Audiencia Territonal de Macdrid se ha interpuesto por dofia Ana Maria
Quesada Rueaneo, funcionara de la Scguridad Social destinada en la
Direccion Provincial del Instituio Nacional de los Servicios Sociales de
Madrid, ¢l recurso contencipso-administrative ndmero 103/1989, conira
la Resolucion de esta Subsecretaria de Trabajo y Seguridad Social de 29
de febrera de 1988, sobre adjudicacion de puestos de trabajo por el
procedimiento de acoplamicato baremado, y Resolucidn de 7 de
noviembre de 1988, por ia que se resuclven los recursos de reposicion
contra dicho acopilamiento. . . ) .

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrisimo sefior Fresidentes
de dicha Sala, esta Subsecretaria ha rosuehto emplazar a los postbles
interesados en ¢f mantenimiente de la Resolucion impugnada, que
ostente derechos derivados de ia misma, para que comparezcan, si ¢s de
su inicres, ante {a referida Sala de lo Contencioso-Administrative de la
Audiencia Territorial de Madrid, sin que su personacita cn autos pueds
retrotraer ni interrumpir el curso de fos mismos.

Madrid, 9 de mayo de 1989.-El Subsecretario, Segismundo Crespo
Vaiera,

RESGLUCION de I8 de maye de 1989, de la Direccion
General de Trabajo, por fa que se dispone lg publicacion del
Convenio Colectivo para & afo ]988 de Io Sociedud
General de Autores de Espana.

13898

Visto el texto dei Convenio Celectivo para €f ano 1988 de la
Socicdad General de Autores de Espafia, que fue suscrito con fecha 20
de febrero de 1989, de una parie, por la Direccion de la Empresa, en
representacion de la misma, y de otra por ¢l Comité de Empresa, en
representacidn de los trabajadores, y de conformidad con lo dispussto en
el articulo 90, apartados 2 ¥ 3, de la Ley 8/1980, de {6 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, ¥ en €l Real Decreto 104071981, de 22 de
mave, sobre registro v deposito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccidn General de Trahajo acuerda:

Primero.-Ordenar Ia inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registra de este Centro direciivo, fon netificacidn a fa
Comision Negociadora.

Scgundo.-Disponer su publicacion ¢n ¢} «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 18 de mayo de 198%.-El Director general, Carlos Navarto
Lopez,

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA 1988
DE LA SOCIEDAD GENERAL DE AUTORES DE ESPANA

REUBENL O0S

e ura garte, don Angel Jusé Hieto Gonzdlez, don Antsnig
Férez S0tis y don Paklo Merrero lharz, consejeras dge ja Sogiedgad «
Genersl ¢a Sutores de Espafy, 43n Ratomig Santilltanaz del Barriu, -
Directer fieneral, don José Antcnio Azula farcia, Inrarventor Gone.
rat, den Alfensg Aguitar-Tablada Tasso, lefe de Persomal, don Eduar
dg Novs Rojc, Jefe de Servicios y Control Imternrn y son Framcisin
Gatindn ¥illorta {oorainador e Darschos Jramftitos, todes ellos -
en nambre de 14 "lecieddd Generzl de Autores de Espafta®.

¥ de otra parte, tos miembros del Cormité de fmpresa, do,
Pedra Moltna Cabatlero, don Francisco Ramfrer Genzéter, don Jozé -
Ferndnde: Chicote, don Franclisco Javwfer 56mezr Rodriguar, don Juan
dosé Farrfncez Monters, don hbelerds Vialche Martin, don Eduardg -
Escobar L§pez, don Jesus Hernande Sarcia, ¢on Josd Mariy Varels --
Fretle, don Emiide (arriches Roms y don Andres Mertin Gonzélel, ag
tuando coma secretdrfo dam Antonlc Martiner Soler, todos elles 4wy
puds de Tas delibersciones correspondientes, establesen, por unani
widad, e] presente Convialpg Colective, fonferme 31 arireulads si=w
guiente:

CAPITULD FRIMERAD

SECCIQK PRIMERA,- DISPOSICIONES GEMERALES. -

Artfeula 1?- Ambitp de aplicacidn.- £1 Canvénia Calective
afeces a Ta SOCIEDAD GEXERAL DE AUTGRES CE ESPARA.

Artfculo 27- Ambttg persgmal .- Se incluye dentro de este
Canvénie # todo el perignal de plamtiila, ineluido en el Escalafén,
que prestes sus servicios an Yy SOCI{E]PAD GENERAL OF AUWTOGRES Df ESPA-
RA

SECCION SEGUNDA.. VIGENCIA, DURACION, DEMUNCIA, REVISION Y PRURROGA.

Artfcule 37- ¥Yigencla.- £1 presente Convénlo entraré «n

rigor el priser dTa del mes siguiante 41 ¢ s aprebacidn par el -

Consejo de Admiatstracidn, s1 bien las perezpciones ecandmicas tea
dridn cardctar retrosctive del 1"de enerz de [,988.

Artfoculo 47- Syracidn.= Le durzetdn del preasnte Convénto
1 de un afie, es decir, dot 1 de entro e} 31 de dic{embre de 1.%88.

Articuls $%- Denuncta, reetsidn.y prdrroga.- E1 presen-
tz Lonvéata Colectivo queda sutamiticamente denunctado ¢! §l1timo =
¢ty 2w 3u duracidn,

L# propuests de reviiidn det Convénie Colectivo y de nue
va negocizeddn, la podrd hacer Tz rapresenticidn de la Empresa yjo



18706

Sabado 17 junio 1989

BOE nom, 144

Y& d¢ 10% trabajadores, comunicindoio a Ta oira parie en Sy ca3s,
sxpresande detalliadesante an T4 comunicactsn gue deberi heckrse --
par aserito, las matarizs objeto de magectacidn. De este fomanica-
citn se enviaré copls, a efectos de registro, a 12 Rireccidn Sene-
rel de Trabalo.

£n o) pisze miximo de un mag, & partir de T2 recepelin -
de 13 comunicacién, se procederd a constituir 1a comisién negocia-
dare.,

Kests tanto no se logre acuerde sxpreso, se eatenderd --

prerrogado &1 prasente Convénio Lolective,

EAPITULO SESURDD

SECCION PRIMERA: COMISION PARGTARIA.

Artfeule B%- Se craa una Comisid4n Paritaria formada por
tres reprasentantes da) Cemtté de Empreasa y tres reprezentantes dp
signudos per la Eapresi y tuyos nombres son los sigulentes:

A) Por iax Empresa: Don José Antonio Azule Garcfi
gon Alfonso Aguiltar-Tablada Tassg
pon Eduarde Nova rote

B3 Per 21 {omité de Empress: Jon Jusn Josd Fder. Monters
) bon Pedro #olina Caballers
fen Emitic Carriches Romo

Les resdluctiones tomadss por la Cemisidn obligan a ambas
partes. Laz funclones wipecificas de la Comizidén Perttaria terin -
Tas sigutentes: ’

A} Interpretacisn y vigtlancis park que 1¢f 3Ctor de mfig
cuctdn del Lonvénio se afusten al espfrituy del atwmo, cuando algu-
rd dw Ixs clivsulas sex suscaptible de fntarpretzcidn. .

) Lonctltacisdn da Jos problesss cotectives gque puedan -
plantaarsa por algda sarvicio & Depkrismanta,

¢) Cuantas otras actividadexr tiendan a dar mayor effica--
cis prictica &1 Convinio,

CAPITULG TERCERO

SECCION PRIMERA.- ORDEN DEf TRABAJO Y PRODULCION

Argfoule Y%= Horarios ds trabajo.- La Jorneds de tradajo
de Ya 5.E.A.E. w1, pary todes lay categorias de sys empleados cos-
prendidos en este Convinie, de safiz hores continusdas de lunes 4 ~
sébados, ambos Incliisive, pars Madrid y Dalegacionss Eenerales ds
Madrid, Catalufta, Valencia y tniprovinciales, y <de cusrentd horas
sewanaler, un turno de wafany y tarde, para 143 restantes ODenlege--
clones Suneralns.

Por acusrdo dal Comlajo de Administracién, se ha estahl;
cido yna Hibranze de los skbados, todo &)1 2la, perts sin que ssta -
concesfdn supangs, en mado algunc, beneficie sdquirida, pussto que
®) Consedo de Administracién quedd Facultsdo pera, en cuslguier ag
nente, sstablecer nusvizente ls jornad: Izboral de lunes & sdbado,
enbos Inclusive, durtnte todo al afe. Exta fecultad del Consejo de
Admintatrecidn 48 reconoce y admite axpressmants,

Bien entendide quw ¢l personal que prests sus servicies
en 13y Detswgationes Generales yi Sreadds, con eucaptidn de Sarcelg
re, Yalencia, Magrid y Uniprovinciales, o quea ] Conszjo de Admi-
nistracfén considere cportuns crear, tendsf ura jornsdd de coaren
ta hores semaanales. an turno de maland y tarde,

Artfculo 8%- fLas smpleados s comaprometen en este Convi-
nio & que dichas horss sean rigurosamente de {radaja, stendo sar--
tionabies las faltss gue pueddn produsirse, Ltento por retrasa €n
1 cemianzo como por l1a antictpactda ea ta finzlizactdn.

CAPITULD CURRTD

SECCION PRIMERA.- IKGRESES.-

Artfculo 9%- Se concede prefersncin 81 persons? subalter
ne 4] servicto de 1o S.6.A.E.. pira gue pueds ocepar plars de cate
gorfa sdainfstrativa, siempre gque obtenga 1gquil puntuscidn 2 14 de
los sspirantes 3 tngresd en #) concurso-cposicifdn nue se canvogue
o diche fin.

Articula 10%- En loscascs e que Sed necesirio efectunr =-
concurso-apasicisn pars cubrir une vacante, el Tribwnal examinedor
astard compuesto por unik comisidn paritaria y sixta de Empresa y -
Comité.

Artfcule 1%~ tas plazas que hiyan de cubrirse serde cop
vocadas entre ¢} personal de 1a 5.6 A.E., rexbizindose #) concurae
opestcién & los novents ¢fas de producirse ¥a vacante, siempre que
tas racesidades de) servicio permitan esta yspera, debiendo confec
cignarse ve proprama con Sndicacidn de temax y tradajor pricticods
& rea)izir en ¢l gxpown. Exte programd, 457 como Tas puntuaciones
minloes exigidas en cedi unc de sui elercicios. te harf piplico --
ten unt entelactdn no Inferinr a sesentn d4fas @ 1y czlebracién del
concyrso-apoticidn. En 1 supuesto de qua no fuera alchnzkda por -
ningdn gpositor ts puatuacisn exigids, Ya Emprass corvocarf a <on-
tinuacidn nusve conCurig entre o} geracnad 2jenc & ella y &% perss
nal de 1a Casa, $ncluse Tos gue ya opositaron.

Artfcule (2% La Edmisidn de ruevo personel se afustars,
an tods gcaze, a Jas ¢¥spusiciones vigenins en matariz de ampleo,
debiunds semetarse los aspirantes & recorccimients médice y demds
formal tdades exigidbles,

Artfculo 13%. La Empres: someteré 3 125 aspirantes de -
nuave ingreio & Yas prusbes pertinentss, gue considers coaventan-
te para comprobar su grado de preparacidéa, sfempre 2justads a o
estabiacide an o1 artfculo 11° de axte Convénio.

SECTION SEGUMDA.- CAMBIC CJFE CATEGORIA DEL PERSONAL ADNIRISTRATIVG
POR ARQS DE SERVICIO O AMTIGUEDAD.

frtfculo 147- Llos auxiliares con cinco afos de antigle
d¥d en la 5.6G.A.E.. en I& escals zoministrativa, sscenderdn 3 la
categorfy de Oficialtes de Segunda; las Oficiates de Segunda con -
3iete afics en la categorfa o doge de antigfedsd en 12 escalsz 2émi
nistrattva, pasarén z Ja categoris de OFiciates de Primara; 1os -
Gfictales de frimera con ccho afos en sy chtegorfe o vetnte de ap
tigledad on 12 escala sdainfstrativa, ascenderin & 12 categorfs -

de Jafes de Sequnda, sin que por #ste motive tengan que efercer -
mande.

SECCION TERCERA.- ASIMILACIONES,

Artfculg 158%- Los telefonistas son asimilades s Ta cate
gorfa de Auxftiares, & los efectos du retribucidn y ascensps, sin
perjuicts de que continden en el sisme puesto cuando se produrcan
dichos ascemsos.

CAPITULG QUINTO

SECTION PRIMERA.- GISPOSICIONES GEMERALES.

Artfeule i16%- Amortizacidn de« piaszas.- La Di{recctidn de

ta Empresa quadd faryltada perz amortizar Tas plazas que queden -
vecarntes per el plan de Jubilagignes previsto, ai% como cuzlquisy
otra gue s¢ progduicd par bzjs entre los miembros de i piantiltia.

A B BeEEE R a - R s -
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Comg consecuenciz de Ta mecanizacidn y regcrgantzacidn -
por czmbio de métadas, ja Emprass profurars§ capacitar y adaptar -
2t parsonal afactada parz su pase & atres Serviclic:r ¢ Dessrtimen-

“to%.

Artfeylg 17%- Yatxeiones.- E1 parsonal de la S.6.4.E. -
tendrS derscho 2 una vacacidn retridufda en cada afic paturad, --
gue sa disfruterd on los meses de Sfunio 3 septiembre, $mbos incly
stve, taivo qua, de comiln acuerdo, Ja Empress y «1 empleado esti-
pul{rlu etra Epoca gque, nacesariaments, estard comprandida dentro
de o5 miimoc afo maturzl, ¥ ello con arregleo 4 1as siguientss nor
mas: Treints dias returales par:z todes los sepleados que lizven -
un 3fic en Ya Empress,

Los Jefes escslonerdn les vacaciones de tal forma gue -
nnguno 42 Tos carvicios queda desstendids, ¥ procurandy dar pre-
frrencla al empleddo mfx antfguo. Los trabajadores con responsab)!
Tidades familiares tienen praferencia a Que las suyis colncidan -
con los perfodes de vacacionss wycolares y las dal clnyuge, 5§ --
trabaja.

Antes de las catorce horas de) dia 30 de abdbril de cads
afio, 1oz JafTax enviardn a ta Jefatura de Personal 1z relacidn de
las vacncionas de oz empleades 3 su Savgs, Esta notificacidm da-
berf ds yar adelantada en un mas para 18t empleados que dizfruten
las vacacienss an ¢1 mes de Junio.

Artfecute 8%~ Las vacaciones d4e) personal que 1leve al
servtcie de 12 Seciwedad menos de an sA0, serdn concedidas en el -
mes da diciembra, a razén de ocho dias por cads trimestre comple-
to de servicio. [gual criterfo 3e zeguirf con al parsonal que, ¢or
Servicta Militar o atras causas, interrumpa tu trabaje durtnte el
afto.

Arttcule I97- En tanto se mantengas la wvigencia del acyer
do de! Consejo de Administracidn, referido a 1a libranzz de los -
sabedos, quedard derogado el derechs a disfrutar las cuatre puen-
tes que $9 coantemplaban en los Convéndos anterioras,

Artfcule 20%- Servicio MilJtar o sustftuttvo.- Durante
&1 tisspo que el ewplmado permianeIc: an w! Servicifo militar o sus
tftutive, se te dbonard el ciacuentd por ¢iento de 1u suelde ¥ &l
satantas ¥ cinco por cianto wo caso de tener fimillares a2 Sus ex--
pensas, Sk le reservari ¢ puesta por un plazo méxims de un aws,
a partir ¢e la casacidn sn wl seevicio, Mo recibirén Tos porcent:
Jes antericres 1os eftciales y suboficiales du la Milicia Univer-
sitariz, durants &1 perfodo da précticas. £1 ciempe ern f1las 2 -
contard & efectos de antigledad y bonificaciones, como tiempo de
trapals.,

Artfculo 21%. Antd{cipos.- Tode 41 persona! <on mis da -
das sfior de antigZedad, tandrf derecho a solicitazr de 3a Empres:
pary ciso de necesidad justificada, um anticipo sin intarés hasta
! 1nporte de tres mensuelidedes del salaria #etl, computfndose =
Tas pagas extraordfnariag,

ta amortizacidn de les mismos no excedard da! die1 por
cifenta det azlario. No s concederd ningdn anticipo mientras aAp -
hayw stdo cancalado e? snterfor en la fecha de sy vancimiento. Los
C430% excepcionkles serdn retuwltos por Ta Comisida Delegada, H
propuestd del Diracior Genwral,

Artfeculo 22%- Fondo da Atistemcts Sgefal.- A la centi-
dad dw 13.498 461 - pasatas, se fgymenterd el Importe que resuite
ds apiicar «1 [.P.C, correspondiente a) afio 1.987. Dicho cantepto
sarf incremenzada con &l Indice del Cotte de Y2 ¥ids en las afox
sucwsivos,

En a priserz quincena del mes ds energ de cuds sda, 18
5.8.A.E. abonard a1 Fondo de Asistancis Sgsial Ta misma Zantidad
gue 1 ako enterior. En coanto al imparts de} {,7.C. de 1,987 1e

saonard Tguaiments al Fopdo en el momentc &n qus aquéi ses conpcl
da cfictalqents.

Las 2armis que regirdn para exte Fordo de Asfztencia So
Sial serdn Tas sstebliecidas wn 3y Reglaments.

Artfeuto 237 Crédito-viviend:. - E} artfculp 112 del Re
qilamanto de RéEgimen interier, aprobade por Aesolucidn de la Direc
cidr General de Trabyplg de 4 de octubre de 1.975, gueds redactads O
en Tos sfgufentes términas:

La 5.G.A.E, estahlece un Fondos de 4G .000.000.- de pese-
tasy para la concesidn do crdditos de hasts 2,000 000 - d¢ pristas,
destingdos 2 1a adquisicidn da viviendas por sus empleados, cuya
toncesién se regulE con srreglo 4 Jas jigufentes condiciones:

I7,- L& vivipnda a 12 gque se refieren !;tﬁ! créditos se-

rd ia que hays de ser utiifzeds habitusiments por

=7 salicitante y que comstityra su domicilio permy

nente, quw deberd coincidir con el que figura en -

1a Seccién de Parsana? de 12 5.G.A.F.

La tolicitud de este cridito-vivienda & hard pre-

viamente & Ja adquistcidn, En Ningin Casc postertar

mente,

3t - Bl peticionaric deberf Justificar haber adguiride
la viviends & su nombre, medVante la presentacidn
del correspondiente documento piblico o privado de
coRpra-vents.

4% . los créditos-vivienda se concederin segdn el sighs
ente orden dy pricridad:

4} Compra de la vivienda ccupads par el saligta-
tante wn toncepto de inquiling y ar ejerci-
¢ig de sus derechos de taaoteo a de retracio
arrendaticios.

k) Adquisicidn por compra de la primera vivienda.

FA

]

¢} Adquisicidn por comora de ulterier vivignda,
para dedicarla & demicilie habitual ¥y perma-
neate del soliciftants y por causad de necesi-
dades familiares debidamente scredicacas, &
sattefacei{sn de 1a S.6.A.E.. Se entencerd -
por necestdedesr. femitiares 343 que vignen -
mativadas per tondiciones de salubridad y me
trox cuddrados hibitables por peErsgny.

5% . %o se concederd nuevo crédito-vivienda hista la total cance.
lactdn def anterfor, cen Ja excepcidn de los <3sos ariging--
das por triviados de empleadss destinados por la 5.G.AE. 2
tocaltdadas dixtintns de la racidenc{a habiztual.

s¥ .- Podrin aptar % este crédito todos las emplesdos de 1a Entd--
dad, con un mipimo de tres ades de gurvicio, salvo aguellos
¢uya Telactdn Taborsl coan ja S.G.A.E. esté regulada poar un --
contrato temporsl.

7% .- E1 credfto sa amortizard tatslmente durante a! perfods de wi
da labgral zctiva. Mo abstante, an &t caso de gque 2} empliea-
do paskre & (4 sttuacisn de incepacidid perminente ¥ ng fye-
s cyubferto ¢] crédita par e} sequro que se meactons en 12 -
condtcidn dicims, #) fondo de Asistenci: Socilal sfsctuard --.
dicha amartizicidn an Ta parte del mismo que el ¢itddo Fondg
establezcs en aste tipo de prestaciones, y el resto continug
ri sattsfacidndole =1 empieads.

BY.. La tremttacisn de sstos er&ditas, und vezr pressntada ta soll
citud, se TlevarS 2 efecto a Ta mayor brevedad posible.

gt Las peltcinnes 4+ créditg-viviends se presentsrdn & Ta Jefa-
turs de Pertgral, Ya cual solfct:ard del comitd de Empress £1
carrespandfente informe, de dcuerdo com estas normes. JQuedid
resarvada A Ja S.G.ALE. le farcultad de conceder ¢ depegar el
crédite solicitado.

10%, - at tienpo de ta concestdn dal crégito, deberé sstablecerse -

por <uents del solicitants um segure de amartizacidn con uns

compsfita asegquradara. que cufra wf risgsge del pagoe en cEte -
de fallecimtentn.
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A i1bs efertos que procedsn, te afadtrdin al precio de adgeis]
cidn de 18 viviends los gastos de escrituracidnm y ios demis
que s# deriven de Ja traazmitida, sfempre gue se Sustifiguen.
La entrega de 18 canticad oblets del crédito seard afectusda
por ta 5.G.A.E, directaments & Y& persona 0 entided vendedo~
re de la V1Vi!ﬂﬂll

5§ pars adquirir Ja vivienda, ol splicitante tuviese necesti-
dad de contrier deudas cor obtras personds o entidades, ade.-
mis de 14 5.G.A.E., deberd expresarlo asf &a 30 solicitud, -
asf como Vas garentfes de carfcter rea) que s hiyan de esty
blecer scbre Tx vivienda para e} pago de cudlesgutera 2bltga
ciones

La S.G.A.E. 34 reservy 13 facultao de rechazar cuslautier --
gire tipo de préstamo o wnticipo durante 1a videacis del o«
créditg-vivienda.

ta amortizasidn dal crédito-vivienda se afectunrd en un pis
zo mizimo de siete afos, por mensudlizades fgusles.

Ho obstinte 1o estxbiecids ea Y3 condicifin anterior, vente-
ri anticipadaments 12 obligacién da pago del crédito, #de--
mat de sn 0y casof previttos ea ta Ley., en e} supuesto de
extincidn de la relactidn laboral del ssplesdo con ta S.G6_A.E.,
cealquiera que sed T2 causs o motive de diche extingidén, y -
$tn neceyicdad do gue Ta valider y efactividad de s misme --
s corfirpada por resolucidn judicizl firae. £n su comsecuen
cia, desde o) moments wn gue &) emplesdo caje de pertenscar

a ta 5.6 A.E. #sti podrd exigitie tw cencelacidn del criddite
concedido o la parte del mismo vigente 2 Y& sazfin,

El crédito vivienda ne Zevenpard liaterés ilﬁunn, No ohstantwe,
su concesidn Vlaverd aparefado e} page por el empleado de una
cantidad, en concepls de gastos, Suyd cudntfa st ci1fry ¢a el
2% anuil sabre el importe del crédite corcedfdo. Dichs cant)
dad serd abgneda an Jas mismis Ccondiciones establecidas para
Ta amortizacidn dal crédito

Cadz tres atos, 2 S.G.A.E., por 5t 0 & fnztancis del Comitd
de Empresa, revisard ul montinte ¥ 13 forma de amortizacidn
del cridits Gue s2 Fegula &n este Erefeulo con &1 Fin de ade
cusrios 3 Ta situdcfdn patrimonia? de ta Emprest y @ a5 <irp
cunstancizs scondmicss generalay dei pafs.

CAPITULD SEXTO

SECCION PRIMERA.- ECOROMATG Y BECAS.

Articule 28%*- Tcomnomato.- Ambas partes acuerden qus la

plantiila de 1& 5.5.A.E. disfrutard de 165 pensFiclos de Tas Eco-
nomatos ECLARENA y ECORE, de Ta siguiente forma:

s1los5,

La 5.6.A.E. subvencionerd 14 cuote mensudl de uno di -~

Los emp)eados de las Delegiciones Gensrales tendrén ---

fwiipente dereche a disfratdr de Tos mismes beneficics en Economp
tos simflares, s¢ 1oy hubiere en Ts Tocaltidad.

Artfrule #5%- Becas.- Los empleacdos de & plEntiila de

te §.8.4.E. podrdn solicitar de 12 Diraccidn Ganerad, & trives del
Comitd da Emprasa, 108 medios econlmicos necevarios pérd reaitzar
custgquier cisss de estudias de grado madic y sstudies de grado 3u
parigr, sxcluysivamente, #n 143 s4guientes materizs: Omrecho, Cien
cias Ecordmicas y Empresarisles, Informetics, Clencfas dz 1o in--
formacifn y Socielogfa, Asfaisme, podrién saliciiar los medigs ece
némicos mecesarics para rexlizar curscs ¢ estpdiog de tdiomas =--
{inglés, francks, o alamén}, Informftica, chlcelo y contabitidad
¥y taquigratfa y wmacsnogralffa.

CAPETULD SEFTINO

SECLION PRIMERA,- RETRIBUCIONES.

Areteuls 26%- Las ratriduciones del personal afectado -

por esite Convinto ton tas siguientas:
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A) SALARIQ BASE: £} salarioc baze pars todo 21 persoril
que recoge wl presente Convinfo Colentivo queda rage
Kado en el Anezo T, el tual ha guedade incrementade
can ¢3 73

B)

OTRAS RETRIBUCIONES:

a) Premio ge antigledad.- EV pramio de antigfedad p

b

cf

¢

f

g

3

-

re todas las categorfas comprendidas en este Lon-
vEpdig, consistird an unt cantidad anual por cada
trienie, d& acuerdo con el cuadrs Anexo IT, e} --
cual ht quedado tniremeatade con 93 7%,

EY empleads tendri derecho, per &1 concepto de ap
tigdedad, 2! =Hduio que 1 corresponda por $u Sa-
tegorfe, multiplicado por el nimers de trienicy -
gue tengs, ton el tape méxime cde doce trienios.
Los m&dulos Fijadas en el Arexc 11, podrin ser vi
risdes en futuros Comvidnios Colectivos seqdn las
acuerdss 42 las paries, y elle con totsl fndepen-
dencia de Jos salartos base que s¢& Fijen en cada
Lonvinio, ya que 1oy smpleadas renuncian & quse se
determingn los premios de antigledad sobre porcen
thiies ge los sueldds bases.

Flug de Promocido Soetal.- Aparte de 1o establesi
do en «) gpertade a}, o1 personal no curlificado
y de pficiss vartos, sscepto el Regente, tendrd -
derache & ur incremento, a lps ocho afios de anté-
glizdad, y otre 4 Jog veinte, de BCusrda con fay -
cantidades que t& Frian en o1 Apexp 1II, gqus han
3ido incremenisdat <on =) 7%,

Los mbdulos fijados en e! Anexo [l podrie ser vs
riados en futures Lonvénioy Colectivos, se9dn 1o
scuerdes de 1ay partes, y €110 con toral fadepen-
dencia de fos ;ueldcs base que se¢ T1isn &an cady -
Convénto, ya oue los amplesdos rermunclian a que s#
determine &1 plus de Promocidn Social sobre por--
centzies cr o5 sueldos bases.

Plus Lonvénip 1.58E.- E1 Convinio pakra 1.5B8 Que-
da fijadoe an un 7% 41 cual he 3ddo Incremantido -
en cads une de Ips conceptos de 15 rmdming, sucep-
to los pagos delegados de la Seguridad Sozlal, --
per censigulente, serd xste o porcenteis aplica-
ble & Tos complementox d+ pensidn, s2gin extable-
ce el artfculo 20 de] Reglaments de Régimen Inte-
riar, referente a jubilasionas.

Gratificactones fljas.- Ls gratificacida Fita que
parciba cualaquier wnpleade por su adseripeidn 4 ~
una fyncidn especifica, queda sumentads en =21 7%
¥ se mantendrd sfempre que sfga restirando dichs
funcida, Mo parderd esth gratificactdn 152 ¢l enm
slesdo gue, por voluntad de T Empress, 5e vEd -=
obligado a cambiar de puesto de trabijo, dentro de
Ta misma cateaprfa.

Cuando con 1¢ misma Uncidn especffica asciends a und
catagirie superior, percfbicd Fa gratsficacién 1
j que tenga asignads la rueva Catmgorfs.

Brima de prodytcién.- L& primis de produccidn sw
astablecen en 1a cantidad anual de 45,128.- Ptas.
Los empleados Gue Ingresen en 14 5.6.A.E. con poi
tericricad a3} 31 de Sigiembre de 1,384, serdn com
pensados econdmicamente solamente con 103 emalu--
mentces gue correspondan a su categorfs Jaboral, -
Par este motive, no parcibirdn nfngdn lmporte por
4l concepty de "gratificacidr file” 01 per el de
“prima de produccidn®.

Quedranto de moneds.- Se estadleca la cantidad de
91.950.- pts. snudles por este conceptn, para el
tajero de Madrid, asf coms la da 45.976.- pis. pd
*& los Caderos de Barcelons y Yalenciy,

flena dedicacidn.- is cantidad 2 percibir por este
corcepto serd equivalente al 50T del salarto read,
mencd 1o pagos delegados de la Seguridag Social,
Transparte y Boisa de Yadacianes,
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h) Mayor dedicacidn.- La canttdad a percibir por este
cancepto, serd wquivalente 21 30% de! seiéciao redd,
menos los pagos deledades de la Seguridxd Social,
Transporte ¥ Bolsa de Vacaciones,

Gratiflcacidn de desting. - Queda establagide pase
1 pressante Convénio, pgr este contepta, y pira wl
persanal desplazade a las Delegacfones Generalas

¥y & loz qua &) mencionade desplaZamisnta crigine
un audentda an sy farnada laboaral, 1z cantidad de
£3.B71.- pesetas por mes ndturel. Le gratificacidn
astablectda an &) preasante apartido nn serd de --
aplicacidn albs Delegados Gemperdles, gor estable--
cerse lay coadicianes econdmicasy de diche cargo -
wediantes contrito especi{fico.

Independinntemente du To gratificecida de destineg,
se¢ Fida 1o centtdad de ¢4 .328.- pts., igualaente
por meses naturales, para todos Yor emplesdos de
Cansrias que ng residiesen habitusimenis &n las -
1s1as antes de su contratacidn

J} Plus da Transports.- Todas las cttegorfiss consig-

nudas an la tadla satarial, disfrutardn de up ---
plus dt Tramsporte en 1a cyantfs anual de L14.7567.-

penatas, pare cdy uno de lot empleados d» 'a plap
tttla, por consiquiente, Ios jubilados no disfruta
rin du sate Plus de Transports. :

-

Artfeyle 213 Pariodicided.- Todas 1ss cantidades data-
11adas 2n ol artfeclo 26 s¢ percibirdn do 12 Fforme siguisnte:

Las correspondigntes a oy apartados Aj, #), s, b, C, 4,
9. f, 3., ¥ b A caterce néminds, qus comprendern lzy dote menacall
dades ¥ pages extraordinariaz dz junio ¥ Mavidad.

Las de) apartados B} t y 3, sx percibirdén en laz doce --
mensuriidadus,

Articule Z8%- Bolsa de Yicacienes.- Todas Yas categorfas
canyignadas en Ja tebla salartal, disfrutarén por exte concepto -~
suk cantidad de JI.04%.- pty.,
an &l mes de Junio de 1.988.

que se percibirdn par un: sola vez

Artfculo 29%- Retwncidn [L.R.P.F..- Las retenciones sobre
et Impuests <o Ta Ranta de tas Personas Flstcas [IRPF), serdn de
sxclusiva cuenta y pago de los emplezdos, sin afectzcidn alguna -
4 Ta Eaprass,

Artfculo J0%- Dietas.- Part aquellos enpletdos que Ien-
g4n necesidad, por orden de 12 Hireccidn da 33 Empress, de sfec--
tear viajaz, s« sbanardn como digtas gara dichs fTa, frs Biseas -
cantidudes gue Tas wstipuladas para Jos Inspectores.

Artfeulo 11%- Embarazs y/o mutarnidad.- Durente el afo

1.485, 1z Emprasa v tompromate ¢ complezentar Tas prestacionss -
dn la Sequridad Socfal 2 toda mujer trabajadors que farms parte -
da Ja alanttiTe, de forme que percida durente Tag citorcs semanas
qua tiene derecha camo dascants taborsd, & eleccidn de ta intere-
iada, wl clen por ciern, de sus zmolumentos reales, TrcTusza s Ja

Seguridad 53¢1al A0 abonaswe duranis ests afto nisguma cantided por
este concepto.

Articulg 327 Salaric-hora-profesional. .- Se constgna &
cantinyacidn, Ta formz de hallarlo medlante 12 fdrmula:

{S5M + Antigdedad + Plus Canvénig » Gratificaclones] anual

{365 - D - A - ¥} x & horas
Explicactsn do los signox:

LEM: Syelde base mensual

§: pemingas .
A: Akonsbles

¥: vadactonms

BISPOSILICNES ADICIONALES

Primera.- Con e} ffn de mantener el derecho que lps empieados -
de Ta S.G.A.E. tenfan al 31 de dictentre 24 1,973, ton
retzcifén $7 pago por parte de iz Ewpresa de} lmpuesto -
de? . 8. T.F., v ante l& nueva sitvacidn impositiva, gue
intctd »v vigencia wil primers de enero de 1.979, 12 —--
§$.6.A.E. abonatd en cads une de las catorce niminas anug
les, a cida enplexdo gue Rubiers fngresado com antario-
ridad a} 1" de ererc de 1.979, la cantidad resultante de
apltear et 13,6363X & sut Ingresos brutes, excepto trang
ports y pages delegados de la Seguridad Socfal, una vez
deduci{das tas 100.000.- pts.. que hebfe de exeagidn al
alo.

Las ingresados cor posterioridad &7 31 de dictemhre de

1.976, ne tendrdn derecho ¢ esta retribucidn, pueste ==
guye, a partir de«1 i* &2 enero de 1.979, desaparace &1 -
impuesto el I.R.Y.P., y con ello dejs de generirse &l

dereche.

Fara tos emplesdoxr en pasivo, s edoptard 14 misma nar-
mativa gue pars los de active, es declr, 190 S5.6.A.F, --
abenard, en tu cate, durinte ¢] mes de dicienbre de cada
afe, tlempre & Tas tagresddss con antertoridad al 1% da
orerg de 1,979, 1o cantidad resvitante de splicar £1 o-a)
13 £363% ) total de ios complementos sbomades por la = -
S.6.A.E., #n &1 transcurso del afle ¥y una wel deducidas

Tas 10D.0CGD0.- pesetes que habfa de exsncidn al afio.

Bien entendido gqua, & Ik hora de sstabhiacer los comple-
wentas por Jubtlacidn, no se tendri en cuenta i canti-
dad sétfsfecha por Ta 5.6.4.F., & que kace smenctdn el .
pdrrafc primerc de este articuls.

Segunde: Durznte ta vigEncta del
Lomisidn nombrade al} efecto, dastrroilers ef Reglamanto
de Régimen Interfor, gque adecde fas relacionas laboralss
en a2 S.G.AE., & 1z nueva legistacidn vigenmte en sat:
materfs, &1 Cudl, yna vel aprobedo, pazerd & sEr parte
integrante del presente Convénio Calectivo, modificanda
aguellos artfculos que ctontravengan Io aprobado en el -
Reglamenty de Régimen Enter!ot.

presente CLonvénio folectivo, la

Asfmigme, ambas pArtes sw comprometen 4 algborar uyn --
nuevs sistema de ingreso en Ta plaatilla de 13 5.5,4.E.
¥ & ta Fljacidn de unas normas de ascenso a4 las catago-
rfas administrativas contempladas en Convénio Lolective
y actualmente sxclufdas del procedimiento de ascensos -
por antigledad,

CISPOARICION FINAL

Qerogacidn de cidusuls y condicicres anteriores. - L4s narmas cante
nidas en la drdensnza Laboral de Oficioss y Oespachos, aproyads -
por OQrden de 31 $r octuhre de 1,972, e, en el Regqlamento de Régimen
Interiar, aprobado por Resolucidn de T& Dirsce1én Genaral de Tre-
bajo d& & de cotubre de 1975, ast come las clidusulas » condicio-
nes pagtaday do anteripres Convénlas Colectivos y que estén en --
contradiccidn con este Lomvindo, quedardn dercgadas y sustituldas
por lag mormias que en §5te 0 esteblecen, Por e contrarie, 1#s -
Aormas de wqguellos Reglamentos y fonvénios gque seam compatibles -
con tas de este Convénto, conservarin pleny vigenciea.

Y para gue foaste, firmen el presants.
lugar y fecha del encabezamiento.

per trialicado,
an 2i
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ANEXO I AWEXD TI1I
SUELDO BASE PLUS DE PROMOCIOK SOEIAL
CATECORIAS CANTIDAN ANBAL A L9%:
CATEGDRIAS CANTIDAD  CATESGRIAS CANT1DAD
VAL _ ANUAL BLHO ARDS YEIRTE ARDS
CONSERJE MAYOR §7.733 " 85.580
TEchices QFICI0S YARIGS QFICTAL 1* MINERVISTA 56.500 B4.140
"OFICIAL 1Y CAJISTA £6.500 B4_740
ASESGR Jurimitd £.698,625  REGENTE 1.748.218 CFICIAL 1* MAQUINISTA 56,500 84 740
TELAICD SISTEMAS 2.698.525 OFICIAL 17 Minerv. 1,325,040 ELECTRECISTA u‘sou a&'uo
TECHICD GRGANIZA. 2,095,069  OFICIAL 17 Cafists 1.125.040 COXDUCTOR “'5“ u‘no
JEFE EXPLOTACIOR 2.095.06% OFICIAL 1Y Maqein. 1.325.080 CORSERSE 54 551 51 558
ANALISTS T 2.095.069  ELECTRICISTA 1.325.040 V1GTLANTE 53351 75536
A.T.5. 2.095.068%  LOKDULTOR 1,325.M0 COBRADOR (?‘902 ”'“‘
PROGRAMADDR 1.921.641  YIGILANTE 1.234.850 . .
DROENARIA CDBRADBR
GESTOR EXTERNE 1.%00.808  {OBAADUR 1.200.161 PORTERD coRRAe ‘?'::: ::‘8::
MONITGR GRASACION  1.74B,Z18  ORDENANZA CDBRADGR 1.206.161 ORDENANZA ::.2?6 ?u-:zs
ADMIKISTRATIYGS w0 CUALIFICADOS LIPS ADGRA xs'tss sa’nz
DELEGADD GENERAL 2.085.06%  CONSERJE MAYOR 1.186,540
JEFE SUPERIOR 7.095.065  CONSERJE 1.297.278
JEFE DE PRIMERA 1.921.643  FORTERD 1.193.233
JEFE SEGUNDA MANDG  1.74B.218  DRDEKANZA 1.193.233 MINISTERIO
JEFE SEGUNDA 1.519.272  LIMPIADORA 1.155.471
OF1CIAL DE PRIWERA  1.4€3.7748  RBOTONES 985.098 USTR_IA Y EN'ERGIA
OFICIAL DE SEGUNDA  1.472.154 DE IND
AUXILYAR 1.248.732 ,
TELEFENISTA j.248.732 13899  RESOLUCION de 30 de marzo de 1989, de la Direccitn
. General de Politica Tecnologica, por la que se auroriza el
cambio de fitularidad en la Resolucion de homoiogacion
correspondiente a la contrasedia GTM-0066.
Examinado el escrito presentado por «Sitelsa», con domicilio social
en la calle Muntaner, nimero 44, municipio de Barcelona, provincia de
NEERXOD 11 Barcelona, solicitando <l cambio de titularidad de 1la Resolucién de
e — bomologacién GTM-0D66. .
Considerande el Real Decreto 2584/1981, de 18 de septiembre,
modificado parcialmente por el Real Decreto 734/1985, de 20 de
PREMIO DE AMTIGUEDAD febrero, por el que s& apruebs &l Reglamento General de las Actuaciones
i del Ministerio de Industriz y Energia en €] campo de la normalizacian
¥ homologaciéa. X .
Esta Direccién General ha resuelto autorizar ef cambio de titularidad
CATESORIA CANTIOND  CATEGORIA S— de la Resolucion de homologacion GTM-0066, que estd a nombre de
SHOAL iy «Sitelsan, por el de «Disvent, Sociedad Andnima».
Lo que s¢ hace piihlico para general conocimiento. X .
. Madrid, 30 de marzo de 1989.-La Directora general, Regina Revilla
TECHILOS OFICIOS VARLDS Pedreira.
ASESOR JH2IDICE " 59.851 REGEHTE 39,125 MINISTERIO
TECKICO SISTEMAS 69.851 oFfcIaL 1Y Minary, 32,388 .
TECKICO ORGANIZA. 61477 orIciaL 1® cajtsta 32,142 E GRICULTURA PESC
JEFE EXPLUYACION §1.477 griciar i¥ Magutn. 32,144 D A : ’ A
N AR, 32188 Y ALIMENTACION
. T.5. £1.477 CONDUCTOR 37.143
PROGRARADOR 41.208 ¥1GTLARTE 28.644 o .
GESTOR EXTZRNG 41.208  COBRADOR 2725 13900 ORDENde i4 df)umf de 1989 por h} que sefmg}d:ﬁm fa
MOAITOR 5RABACION 39.125  ORDENANIA COBRADOR  21.251 g;pgfmgfdfg,;egnﬁwa??e ngdf:;“g:?zsefég merios
durante 1989,
ADMINISTRATIVGS NG CUALIFICADGS
Timos. Sres: Debido a la existencia de excedentes de d:fgta de
DELEGADD &f R £ ¥ counserva de sardinas (sardina pilchardus), en las industrias de fabrica-
JEFE sap GENERAL :1 :;; CORSZRJE MATOR s2.831 ¢ion de 1a provincia de Gran Canaria, como consecuencia de la situacién
UPERIGR 1. CONSERIE 31.092 econémica y competitividad de 1a misma frente a ofertas de estos paises,
JEFE DL PRINERA 41.208  PORTERD 26.904 sc establecid una linea de apoyo a las operaciones de exportacion de
JEFE SEGLHDA MANDO 39.125 ORDEMAHZA 2%, 904 conservas procedentes de barcos registrados en ¢l archipiélago Canario
JEFE SEGUMDA 39,125 LIMPLAGORA 25.852 y claboradas en la isla de Lanzarote. .
OFICIAL DT PRIKERA 37.019 A tal fin, s¢ publics Ia Orden de 22 de febrero de 1989, que a su vez
OFIEIA - ! mantenia las medidas adoptadas por las Ordenes de 4 de mayo de 1987
L O STEUNDA 35.622 ¥ 30 de junio de 1988, y por la que se establecian estimalos 2 la
BUXILIAR 29.313 exportacion de conservas de sardinas durante €l gjercicio 1989,
TELEFONISTA 29.332 pudiendo acogerse a estas ayudas las Organizaciones de Productores y

|

Empresas que realicen operaciones de exportacion a paises o comprens
didos dentro del émbito de la CEE.



