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13898 RESOLUCION de 18 de mayo de 1989, de la Dirección
General de Trabajo. por la que se dispone la publicación del
Convenio Colectivo para el año 1988 de la Sociedad
General de Autores de España.

Visto el texto _del Convenio ·Colectivo para el ano 1988 de la
&1Cicdad General de Autores de E'Spaña, Que fue suscrito con fecha 20
de febrero de 1989, de una parte, por la Dirección de la Empresa, en
representación de la misma, y de otra por el Comité de Empresa, en
representación de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en
el artículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depúslto dl' Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:
Primero.-Ordcnar la inscripción del citado Convenio Colecti.... o en el

correspondiente Registf0 de este Centro directivo. ~on notificación a la
Comisión Negociadora.

St.-gundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del E~tadQ)).

SECCIQN PRIMERA.~ DISPOSICIONES GEN(RAlES.-

y de otra parte, los miembros del Cor:lté de Empresa, do.
Pedro Malina Caballero, don Francisco Ramirez Gcnzilez. don Jos@ _
Fernlnóez Chicote, don Francisco Javier G6mez Rodriguez, don Juan
José Fern'n~ez Montero, don Abelardo Vfaleno Martin, don Ed~ardo _
Escobar lOpez,'don Jesus Hernando Garcia, don Josi Mar1a Varela ~~

Fraile, don Emilio Carrienes Romo y don Andres Martfn Gon:ilez, as
tuando como secretarfo don Antonto Martinez Soler, todos ellos del
pufs d~ las delib~raciones correspondientes, establecen, por unanl
_idad, el present~ Convf"io Colectivo, conform~ al articulado si-­
9uient~:

Oe una part~. don Angel José Niete GQnz~leZ, don Antonio
Perez Solls y don Pablo Herrero lbarz, con'H.jeros de la SOl;:iedad ~

General de Autores de EsparlJ, don Antonio Santlllana del 6arr10, ~

Director General, don Josi Antonio Azula Garc{a. Interventor Gene~

ral, don Alfonso Aguil.r~Tal:hda Tauo, J.fe de Personal, don Ecua~

do Mova Rojo, Jefe de Serv1cios t Control Interno y don Fr,,",cisco
Ga11ndo Villoria Coordlnador de Derechos Oramáticos, todos ellos _
en nombre de la ~Socledad General de Autores de España~.

Madrid, 18 de mayo de 1989.-EI Director general, Carlos Navarro
López.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA 1988_
DE LA SOCIEDAD GENERAL DE AFlORES DE ESPANA
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ANEXOD

PROGRAMA NACIONAL DE INFORMACiÓN PARA LA INVESTIGACIÓN
CIEh-riFICA y EL DESARROLLO TECNOLÓGICO

l. Objeto.-Trata de promover aquellas actividades de investigación
y desarrollo experimental que se orienten al cumplimiento de los
objetivos señalados en el Programa Nacional de Infonnación para la
Investigación Científica y el Desarrollo Tecnológico.

2. Objetivos cientifico-técnicos prioritarios:

Potenciadón de los sistemas de recogida, tratamiento v acceso a la
infonnación mediante la introducción de productos de Yal~r añ<!dido y
tecnologías eficientes en Jos archivos, bibliotecas. centros de documenta­
ción y museos de carácter científico y técnico..

Fomento de la producción, mantenimiento y distribución de bases de
datos Que permitan el conocimíento de la documentación generada en
el país. •

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

2. Objetivos cientíjico-técnicos prioritarios:
Desertización:

. Las propuestas estarán encaminadas al conocimiento del soporte
fiS1CO sobre el que se desarrolla el proceso (erosión, salinización.
incendios, usos inadecuados) en la identificación de las causas y
evoluciJD. así como de los efectos en la estructura y funcionalismo de
los ecosistemas.

Contaminación:

Las propuestas estarán encaminadas a las investigaciones sobre
contaminación orientadas al conocimiento básico del cunjunto de
procesos que condicionan la presencia. transformación, dIfusión y
deposición de contaminantes en los medios aéreos, acuátkú o terrestre,
así como sus efectos y mecanismos de acción sobre los ecosistemas y sus
componentes abióticos y comunidades bióticas y sobre la salud humana.

Sistemas acuáticos continentales:

Se tenderá al inventario y caracterización estructural y funcional de
los diferentes sistemas acuáticos continentales (nos, humed.:1.les, lagos,
lagunas y pantanos), incluyendo los sistemas de agua sublt:'mnea y
sistemas endorreicos, así como a los efectos de los diferentes proces.os
degradativos que les afectan y de su explotacióR

Sistemas litorales:

Se tenderá a investigaciones sobre la dirrámica de materiales. causas
y efectos en el litoral, así como el transporte, transfonnación, impacto
biológico y destino final de elementos naturales y contaminantes.

.
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13897 RESOLUCION de 9 de mayo de 1989. de la Subsecretaria.
por la que se emplaza a los interesados en .el recurso
contencioso-administrativQ número 10311989, interpuesto
ante la Sala Segunda de lo Contencioso-Administrotivo de
la Audiencia Territorial de Madrid.

Ante la Sala Segunda de lo Contencioso-Administrativo de la
Audiencia Territorial de Madrid se ha interpuesto por doña Ana María
Quesada Ruano, funcionaria de la Seguridad Social destinada en la
Dirección Provincial del Instituto Nacional de los Servicios Sociales de
Madrid, el recurso contencioso-administrativo número 103/1989, contra
la Resolución de esta Subsecretaria de Trabajo y Seguridad Social de 29
de febrero de 1988, sobre adjudicación de puestos de trabajo por el
procedimiento de acoplamiento baremado, y Resolución de ? ~e
noviembre de 1988, por la Que se resuelven los recunos de repoSIClon
contra dicho acoplamiento.

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrísimo senor Presidente
de dicha Sala, esta Subsecretaría ha resuelto emplazar a los posibles
interesados en el mantenimiento de la Resolución impugnada, que
ostente derechos derivados de la misma, para que comparezcan, si es de
su interés, ante la referida Sala de lo Contencioso-Administrativo de la
Audiencia Territorial de Madrid, sin que su personación en autos pueda
retrotraer ni L'lterrumpir el curso de los mismos.

Madrid, 9 de mayo de 1989.-EI Subsecretario, Segismundo Crespo
Valera.

Artfculo 1!- Ambito de aplicación.~ El Con'd!nio Colectivo
afecta i la SOCIEDAD GEnERAL DE AUTORES DE ESPA~A.

Articulo 2!~ Amt.>lto personal.- Se incluye dentro de este
Convénto a tOdo el personal de plantilla. inclufdo en el Escalafón,
que presta Sus servicios en la SOCIEDAO GENERAL OE AUTORES OE ESPA.
OA.

SEeCIO" SEGU"OA.~ VIGENCIA, DURACIO". DENUNCIA, REVIStON y PRORROGA.

Artfculo 3!'- Ytgench.~ El prutnte Convfnio entrar' u
.vi<¡or el prf.er dh del Mes siguiente al de su aprobacfdn por el •
Consejo de Ad.intstraci6n, si bten las percepciones económicas ten
crtn cartcter retroactivo del 1-de enero de 1.9aS.

Artfculo 4!'- Duractón •• la duract6n del presente Convfnio
es de un arlo. es dectr, <;lel 1 de enero al 31 de diciembre de 1.988.

Artfculo S!'- Denuncia, revlstlSn.y pr6rroga.- El presen_
te Convfnio Colecttvo queda Auto.fttcamente denunciado .1 últiMO _
dfa d. su duración.

LI propuesta de revisi6n del Convfni0 Colecttvo y de nu!
YiI negociaci6n, la podrt hecer la representacf(ln de la Empresa ylo
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,. de los trabaJadores, co-un1e'ndol0 & 1. otra parte en su CISO,
expresando detalladaMente en 1. co.vnte.cidn que deber' hl,.rs. -­
por'.scrito. '.s ••ter1.s objeto de nl,oe1Ic16n. o. esta COllunte.­
c16n s. enviar' capta •• efectos de registro, I 1. D1recct6n Gene·
,..1 ele trabajo.

En tI pllzo .'xt.o de un ••s •• partir de 1_ ,.aelpe16n ­
de ,. cORunica,t6n ••1 prOCede,., • constituir ,. co.1st6n ne,ocll­
dOrl.

Klsta tinto no se logre acuerdo e.p"eso. se entender' -­
prorrogldo ., pre.ente COnv'nio Colectivo.

CAPITULO SEGUNDO

SECCION PRIMERA: COMIstON PARITARIA.

Artfculo 6~. Se ere. unl Co.1s16n 'Ir1tlr1' fo~.d. por
tres representantes d.l C...sU de Ellpresa y tres representantas el!.
s1gnados por lA Empresl 1 cuyos no_brea son los stgutentu:

A) Por la E.presa: Don Josf Antonio Azula Garcfa
Don Alfonso Agul1ar.Tab1ada Tasso
Don Eduardo Kova rojo

B) Por el Co.i ti de Empresa: Don Juan Josf fde%. Montero
Don Pedro Holfna Caballero
Don Eml1io Carrlche' Romo

las resoluciones tomadas por la Comlsi6n obllgan a ambas
partes. lu funciones upecfficas de la Comlsi6n Paritaria ser!n •
lu siguientes:

t) InterpretacUln y vigilancia para que los actos de ejo!.
cucl6n da1 Convlnio se ajustan al espfritu del mis.o. cuando algu·
n. de 1•• c1'usu1a••ea susceptible de interpretación.

b} Conciliación d. los proble.as colectivos que puedan.
plantearse por a1,4n servicio o Departa.ento.

c) Cuantas otras .ctividades tiendan a d.r .ayor efica·­
cla pr'cttca al Convtnl0.

CAPITULO TERCERO

SECCION PRIMERA.- ~RDE" DE TRABAJO Y PRODUCCION

Artfcul0 1!- Horarios de trabajo.- la jornada de trabajo
de la S.G.A.E. es. para todas 11. cltegorfas de sus eapleados co••
prendidos en este Conv'nio. de seis horas continuadas de lunes a •
slbados. a.bos inclusive. para Madrid 1 Dele,aciones Generlles de
Madrid, Catalufta. Valencia 1 Uniprovlncia1es. y de cuarenta hor's
sem.n.les, en turno de ••ft.n. y t.rde. p.r. la. restantes Delega··
ciones Generlles.

Por acuerdO del Consejo de Ad.inistr,ción. se h. estab1~

cido un. 1ibr'nza de los stbados. todo el afto. pero sin que esta ­
conClsi~n supon,a. en .odo .1guno. beneficio .dquirido. puesto que
el Consejo de Adalntstrac16n queda f.cu1tado para. en cualquier .~

.ento, establecer nueve.ente la jornada 1.bor.1 de lunes a slbado.
a.bos inclusive. durante todo .1 allo. Esta facultld d.l Consejo de
Ad.intstract~n se reconoce y ad.ite e~pres••ent••

Bien entendido que el personal que pre.te sus servicios
en las O.llgaciones Generales y. cread.s. con .~cepci6n de aarcel~

na. Valencia. Madrid 1 Unlprovlncf..les. o que el Connjo de Adllli­
nlstraci6n considere oportuno crear, tendrj una jornada de cuare~

ta horas stlun.1es. en turno de lun..na 1 tarde.

ArtIculo B!- los a.p1eados se co.prometen en este COnY'.
n,lo a qua dichas horas sean rigurou.ente de trabAjo. siendo san·­
cionab1as la. faltas que puedan producirse, tanto por retraso en
.1 co.lenzo eOlio por la antlcipactón en la ffnalizacidn.

CAPITULO CUARTO

SECCION PRIMERA.· INGRESOS.-

ArtIculo g~. Se concede preferencia .1 person.1 subalte~

no .1 servicio de l. S.G.A.E .• para que pueda ocupar p1.z. de c.t~

gorfa .d.infstratlya. siempre que obtenga tguA1 puntu.ción A la de
los aspir'ntes a ingreso en el concurso-oposicldn que se convoque
a dicho fin.

Articulo 10~- En loscuos 81 que sea necesario efectu.r -­
concurso-oposici6n para cubrir una vacante. el Tribunal ex••'nador
estar! co.puesto por una co.isi6n paritaria 1 .ixta de Eapresa 1 ­

Co.iU.

Artfculo ll!. l.s plazas que hayan de cubrirse ser'n co~

voc.das entre el personal da la S.G.A.E •• re.1tz'ndose el concurso
oposici6n • los noventa d1as de producirse la vacante. sieapre que
las necesidades dll servicio peraitan esta esper•• debiendo confei
ctonarse Uf\¡ progra.a con indtc.cl6n de telllas 1 tnbaJos pr(ctlcos
• reaHur en el exalften. Este progr•••• '51 eoao las puntuacIones
afnll1as exigidas en c'da uno de S\lS ejercicios. se h.rl pl1bl1co ••
con una anta1acidn no Inferior a sesenta dfas • 1. celebraei6n del
concurso-oposición. En el supuesto de que no fUera .1c.nzad. por ­
ning:Gn opos1tor h puntuacf6n e.tgida. la Eapresa convocarl a con·
t1nuaci6n nuevo concurso entre el person.1 ajeno a ella 1 el pers~

na1 oda h tua. incluso los que la opositaron.

Artfculo 12!. LA Admlsi6n de nueyo personal se ajustara.
en todo 'aso. a lAS dtsposlciones Ylgentes en materta de empleo,
debiendO som~terse los asPlrantes I reconocimiento médlco y demás
fOMRAlidades e~igib1es.

Artfculo 13~. la Empres1 someter' a los aspfrantes de ­
nuevo ingreso a 115 pruebas pertinentes. que considere conyenien­
te para comprobar su grado de prep.racidn. sie.pre ajustado a 10
est.blecido en el artfcu10 11- de ~ste Conyfnio.

SECCION SEGUNDA •• CAM810 DE CATEGORIA OEl PERSONAL AOMINISTRATIVO

POR AROS DE SERVICIO O AKTIGUEDAD.

Artfcu10 I.~· los auxiliares con cinco a~os de antigG!
dad en la S.G.A.E •• en la escala ad.inlstrativa. ascender!n a la
c.tegorfa de Oficiales de Segund.; los Oflc,.les de Segunda con ­
siete aftos en la categoría o doce de antigaed.d en 11 esc.la .dlll!
nistrattva. pasarln a 1& categorh de Oficiales de Pr1l1lera. los •
Ofictalu de Prt~r' con ocho .ftos en Su categorfa o veinte de al!.
tigOedad en la eSCAla .dllllnistratfya. Ascender!n a la categorfa
de Jefes de Segund•• stn que por este 1Il0tivo teng.n que ejercer ­
"'.ndo.

SECCIOH TERCERA.· ASIMILACIONES.

Artfculo 15!- los telefonistAS son asl.tlados • 1. cat!
gorfa de Au~i1iares. a los efectos de retribución 1 aSCensos. stn
perjuicio de que contin~en en el .15.0 puesto cuando se produ%can
dichos asce~sos.

CAPITULO QUINTO

SECCION PRIMERA •• DISPOSICIONES GENERALES.

ArtIculo 16!- A.ortizaclón de plaZAS .• La Dirección de

la Empresa queda facultada para alllorti%ar las plazas que queden ­
vacantes por el plan de jubilacIones preYlsto. asl como cu.lquler
otra que se produ%ca por b.ja entre los miembros de l. pl.ntllla.
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En la prl.era qutncena del aes de enero de cada allo, la
S.6.A.[. abonar' al Fondo d. AsIstltncta Soctal la m!sllla cantidad
que el afto ante~lor. En cuanto al I.porte del (.P.C. de 1.987 se

Articulo 19!- En tanto se ¡..ntenga la vigenCia .del acue!
do del Consejo de Ad.lnlstraclÓn. ~eferldo a la libranza de los _
sabados. quedar' derogado el derecho a disfrutar los cuatro puen.
tes que se conte.plaban en los Conv~nios anteriores.
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abonar' Iguallllente al Fondo en el momento en que aquél sel conoc!
do oftcl:al~ente.

las normas que reglrln para este Fondo de Asisten(ia S~

chl serin las establecidas en su Reglamento.

La S.G.A.E. establece un Fondo de 40.000.000.- de pese­
tas para la concesión de créditos de hasta 2.000.000.- de pesetas.
destinados a la adquisición de viviendas por sus empleados. cuya
concestón se regula con arreglo a las siguientes condiciones:

Artfculo 2J!- Crédito-vlvienda.- El artfculo 112 del R!.
;la.ento de Régimen Interior, aprobado por Resolución de la Dire~

ctón General de Trabajo de 4 de octubre de 1.975, queda redactada O
en los siguientes términos:

l a ._ La vivienda a la que se refieren estos créditos se­
r' la que haya de ser utilizada habttualmente por
el solicitante y que constituya su domicilio perm!.
nente, que deberi coincidir CI)Il el que figura en ­
la Sección de Personal de la S.G.A.E.

2a •• La solicitud de este crédito-vivienda se har' pre­
viamente a 1& adquislc1ón. En ningun caso poster10~

lIIentt..
J a ._ El peticionario deberi justificar haber adquirfdo

la. vivienda a su nombre, mediante la presentación
del Co~respond1ente documento público o privado de
cOlllpra·venta.

,a._ los crfdftOS_'llvlenda se concederin según el Sfgll!

ente orden de prioridad:
a) Compra de la vivienda ocupada por el solici­

tante en concepto de fnqullfno y en eJerci­
Cio de sus derechos de taoteo o de retracto
arrendaticios.

b) Adquislci6n por compra de la primera vivienda.
c) Adquisición por compra de ulterior vivienda.

para ded-i carl a a dOlll I c I 1io habf tual y perma­
nente del solicitante y por causa de necesi­
dades famtllares debidamente acreditadas. a
sattsfac!=16n de la S.G.A.E.. Se entender'
por necesfdades. familiares las que vienen
motivadas por condiciones de salubridad y ~!.

tros cuadrados habitables por oerson~.

Sa._ No se concederi nuevo crfdito-vl'ftenda hasta la total cance~

lAcl6n del anterior. con la excepcl6n de los casos origina-­
dos por traslados de empleados destinados por la S.C.A.E. a
localidades distintas de la residencla habitual.

6a ._ Podrin optar a este cridlto todos los empleados de la EIltl-­
dad. con un mlnlmo de tres a~os de servicio, salvo aquellos
cuya re1ac16n laboral con la S.G.A.E. est~ regulada por un _.
COntra to telllporal.

7a ._ El cridlto se amortizar! totalmente durante el perfodo de v!
da laboral activa. Ka obstante, en el caso de que el empha­
do pasara a la situación de Incapacidad permanente y no fue­
se cubierto el crédito por el segu~o que se ",enclona en la ­
condición dic1ma, el Fondo de Asistencia Social efectuar! .­
dicha a.ortluclón en la parte del mismo que el citado Fondo
establezca en este tipo de prestaciones, y el resto contlnu!.
r' satisfaciéndolo el empleado.

8a ,_ La tralllltación de estos crfdltos. ulla vel presentada la SOl!
cltud, se llevari • efecto a la mayor brevedad posible.

9a ._ ~as peticiones de cridlto_vlvienda se presentar!n a la Jefa­
tur. de- Perslina l. la cual so 1Ic 1:ari de 1 comi ti de Empresa el
correspondiente Informe. de acuerdl) con estas normAS. Queda

reservada a la S.G.A.E. la facultad de conceder o denegar el
crédito solicitado,

10 a ._ Al tiempo de la concesión del cridtto. debed: establecerse ­
por cuenta del solicitante un seguro de amortización con una
compal'lla aseguradora. que cubra el riesgo del pa90 en caso ­
de fallecimiento.

mecanización y reorganización ­

procurar' capacitar y adaptar ­
• otros Servicios o Departamen_

Artfculo 21!- Antlclpos.- Todo el personal con mis de ­
dos allos de antlteedad. tendr' derecho a solicitar de la Empresa
para caso de necesidad justificada. un anticipo sin Inter!s hasta
el i.porte de tres aensualldades del salario rell, co.put'ndose _
las pagls extraordinarias.

Antes de las catorce horas del dta 30 de abril de cada
allo. los Jefes envfarin a 1& Jehtuu de Personal la rehclón de
las vacaciones de los eapleados a su cargo. Esta notificación de·
ber! de ser adelantada en un aes para los empleados que disfruten
las vacaciones en el .es de Junlo~

ArtIculo 20!- Servicio MIllta~ o sustltutlvo.- Durante
el tfe.po que el e.pleado peraanezca en el Servicio militar o SU!
tltutlYo. se le abonar' el cincuenta po~ ciento de su sueldo y el
setenta y cinco por ciento en caso de tener fa_lItares a sus ex-­
pensas. Se le reservar' el puesto por un plazo a!xt.o de un _es,
a partir de la cesacldn en el sen'lclo. No reclblr'n los porcent!.
jes anteriores los oficiales y suboficiales de la MIllcta Univer­
sitaria. durante el perfodo de pr'ctlces. El ti e_po en fOas se _
contar' a efectos de entilaedad y bonificaciones. ~o.o tle.po de
trabajo.

Artfculo 18!-' Las vacaciones del personal que llen al
serYlclo de la ~ocledad aenos de un allo, ser'n concedidas en el ­
aes de dicie~bre. a raz6n de ocho dtas por cada trimestre comple­
to de serylclo. Igual crlterfo se seguir' con el personal que, por
Servicio Militar u otras causas, Inte~~u.pa su trabajo durante el
allo.

Los Jefes .sc.lon.~'n las vacaclonas da tal forma que ­
ninguno da los sarvlclos quade desatendido. y procurando da~ pre­
fe~encla al eMpleido .is antiguo. ~os trabajadores con responsabl
lidades faMilfares tienen preferencia a que las suyas coincidan ­
con los perfodos de yacaclones escolares y las del cónyuge. si -­

trabaJa.

Artfcul0 11~- Yac.clones.· El personal de la S.G.A.E. ­
tenor' derecho a un. yacaclón retrtbufdl. en cada ano natural, -­
qua s. dlsfrutarl en los ••s.s de Junto a septiembre •••bos lnclu
slvI. salvo que. de coa4" .cuIPdo. la Eapres. y .1 .lIIpl ••do estl­
pul~r.n otra Ipoca que. necesaria.ente. estar' comprendida dentro
de es. miSMO afto nltura1. y ello con arreglo a las siguientes no~

mas: Tretnt. oras naturales para todos los empleados que lleven ­
un afta en la Empresl.

II aaortlzacl6n de los .I.aos no exceder' del diez por
ciento del salarlo. No se conceder' nlngdn anticipo alentras no _
hlYI sido Cincelado el anterior en la fecha d. su venclalento. Los
casos excepclonal.s ser'n resueltos por la Coalst6n Delegadl, a
propuesta del Director General.

Articulo Z2'!- Fondo de Aststench Soctal.- A la canti­
dad de 13.498.461:- pueUs. se auaentar' el hlporte que resulte
de aplicar el I.P.C. correspondiente al IAo 1.987. Dicho concapto
ser' incre.entado con el Indlc. del Coste de la Vida en los alias
sucesivos.

BüE núm. 144

tOIllO consecuenc1~ de 1.
por cambio de IIftados. la E.preu
al personal afectado para su pase

. tos.

'.

~

,

•"
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11a.~ A 10$ e'ectos que procedan, se alladi,,'" al precio de Idqutsl
ción de la vhiend. los gutos de ncrHurac16n y lo~ demls

que se deriven de 1. transmisión. siempre que se justifiquen.
1Z·.- la entrega d. la cantidad objeto del 'rldito ser' efectuada

por 11 S.G.A.E. d~"'I:t&menu a h persona o entidad verul.edo­

"1 de la vlv1enda.
13&._ S1 para adquirir 1. vivienda, el solicitante tuviese necesl­

dad de contraer deudas con otr.s personas o entidades, ade~·

mh de la S.G.A.E.. deber' upru.~10 uf en su solicitud. ­
as1 co~ las garantf.s de carlct.,. real que $' hayan de est!
blt:cer sobre la v1vlenth p.r. el pago de cualesqute,.I."bllll!.

clones

14 1 .- II S.S.A.E. $' reserva 1, facultad de rechaza,. cualquier
otro tipo de pr'stalllo o alltl~lpo dUl"'ant~ la vi<:¡encia d~l

crédito-vivienda.
151.._ La amortización del crédlto~vlvienda se efectuar! en un p1!

ro m!xlmo de siete allos. por mensuall~ade5 Iguales.
16a.~ No obstante lo establecido en la condición anterior. vence-

1"'1. anticipadamente la obligación de pago del crfdlto,. ade··
mas de en los CaSOS previstos en la Ley. en el SUPUl!sto de
extinción de la relación laboul del empleado con la S.G.A.E..
cualquiera que sea la causa o motivo de dicha extinción, y ­
sin necesidad de que la validez y efectividad de la mlsm. -~

s.'conflrmad. por ruoluci6n judhlal firme. En su conseCl,le.!!
cla, desde el .omento en que el empleado deje de pertenecer
a la S.G.~.E. 'st. podr' exigirle la cancel,ci6n del crédito
concedldD o la parte del mismo vigente a 1. sa16n.

111..- El crfdlto _vivienda no devengarl. Interés al~uno. No obstante.
su concesIón ll ..... rl ap.rtjado el pago por 1!1 empleado de un.
cantidad. en concepto de gastos, cuya cuantfa se cifra en el
2' anual sobre el importe del crédito concedido. Dicha canti
dad ser' ab~nad. en l.s mismas condiciones establecidas p.ra
la amortlzacl6n del crédito ..

lS·.- Cada tres 1.1105, la S.G.A.E .• por sf o • Instancia del ComlU
de E~presa, revIsar' el montante y la forma de .Ilortllllclón
del crédito que se regula en este artfcu10 con el fin de ad!.
cuarlos a la sltuaci6n patrimonial de la E.presa y a las cl~

cunstancias econ6mlcas generales del pafs.

CAPITULO SEXTO

SECCION PRIMERA.- ECONOMATO Y SECAS.

Artfcul0 24!- Econolllato.~ Ambas p.rtes acuerdan que la

plantll'. de la S.G.A.E. disfrutar' de los beneficios de los Eco~

noma tos ECLAREMA y ECORE, de la siguiente for.a:

La S.G.A.E. subvencionar' la cuota lIlensu.l de uno de ~-

Los emple.dos de las Delegaciones Generales tendrin --­
~alm.nte derecho a disfrutar de los mtsmos benef1cl~s en Econom~

tos stmil.res, si los hubiere en la loc.lld.d.

Artfculo 25!. Bec.s.- Los empleadOS de l. plantilla de
l. S.G.A.E. podrin solicitar de la Dlrecctón Gener.l. a traves del
Comit' de EmpreSa, los lIedlos econ6micos neces.rios p.r. reallz.r
cualquier clase de estudios de gr.do lIledlo y estudios de grado s~

perlor, exclusiv••ente, en las siguientes materi.s: Derecho, C1e~

clas Econ6mlcas y Elllpresariales, Informat1ca, Ctencias de la 1n-.
form.ci6n y Sociologfl. Asfmlsllo, podrln solicitar Jos medtos ec~

nómicos necesarios par. re.liz.~ cursos o estudios de Idlom.s ~-­

(ing1ls, francJ.s. o alem'n). tnformftlca, c'lculo 1 contabtlldad
y taqu1graffa y Illecanograffa.

CAPITULO SEPTIMO

SECCIOH PRtMERA.- RETRrBUCIOHES.

Artfcufb 26!- lu ntrlbuclonu del person.l afectado·

por este Convénio son las siguientes:

A) SALARIO 8ASE: El salarlo bUe par. todo el personal
que recoge el presente Conv!nio Colectivo queda res!,
PIado en el Anexo t. el cu.l ha quedado 1ncrementado
con el n;.

8) OTRAS RETRISUCrOHES:
al Premio de antlghdad .• El premio de .ntigOedad p!.

ra todas las categorras comprendidas en este Con·
vinlo, consistir' en una c.ntldld anual por c.da
trieniO, de .cuerdo con el cuadro Anexo 11, el
cual ha quedado tncrement.do con el 71.
El empleado tendrl derecho, por el COncepto de a.!!.
tlgUedad, .1 m6dulo que le corresp~nda por su ca­
tegoria, multIplicado por el número de trtenlos •
que teng.; con el tope m.t:xlmo de doce trienios.
Los 1ll6dulos fijados en el Anexo 11, poorln ser v~

riados en futuros Convfnlos Colectivos segün las
aClardos de 1.5 p.rtes, :1 ello con tot.l indepen­
dencl. de los s.l.rios base que se fijen en cad.
Convlnlo, ya que los empleados renuncl.n a que se
determinen los premios de antigOedad sobre porce~

tajes de los sueldos bases.
b) Plus de Prollloclón 50ctal._ Aparte de 10 establecl

do en "*' apart.do a), el persona 1 no eua 11 fitado
y de oficios v.rios, e~cepto el Regente, ten~r' ­
derecho a un incremento, a los ocho .~os de .ntf­
gOedad. y otro. los vetnte, de acuerdo con las ~

c.ntidades que se flj.n en el Anexo 111, que han
s1do Increlllentadas con el 71.
Los m6du10s fiJ.d"s en el AneJ;O III podrln ser va
rl.dos en futuros Convlnlos Colectivos, segun los

acuerdos de la! partes, y ello con total Indepen­

dencia de los sueldos base qve se fijen en cad. ­
Convénto, Y' que los empleados renuncf.n a que se
deterllllne el plus de Promoci6n Social sobre por-~

centajes de los sueldos bases.
el Plus Convfnlo 1.988.- El Convfnio p.ra 1.9S8 que·

da fij.do en un 71 el cu.l h. sido Increlllent.do _
en c.da uno de los conceptos de l. nómin., excep.
to los pagos deleg.dos de 1. Seguridad Soci.l, -.
por consiguiente, ser¡ este el porcentaje apllc.­
ble a los COmplementos de pensión. según estable­
ce el artfcul0 SO del Reglamento de Ugllllen Inte­
rfor, referente a Jubilaciones.

dl Gratfficaclones fijas.· La gratlflc.ci6n fija que
perciba cualquier empleado por su adscripción. ­
una función espeefflca, queda aumentada en el 71
y se .antendr' sle.pre que siga realizando dicha
funci6n. Ho ,perderl. esta gratiflc.ci6n fija el e!!!.
pl.ado que, por voluntad de la Elllpresa, se vea ••
obligado a call1blar de puesto de trab.jo, dentro de
la mlsm. cateoorf._
Cuando con la 1lI15IN llnci6n especffic. asclend. a una
categorfa supertor, percibir' l. gr.tlflcación 'i
j. que tenga asignad. l. nuev. categorfa.

e) Prima de produccI6n.- Las primas de producción se
establecen en la cantidad anual 'de 45.128.- Ptas.
Los ellpleados que Ingresen en la S.S.A.E. con po~

teriorldad .1 31 de diciembre de l,S84, Slrh co!!!.
pens.dos económicamente solamente con los em~lu••
.entos que correspondan. su c.tegorfa laboral ••
Por este mot1Yo, no perclblr'n nlngOn Importe por
el concepto de -gratlflcaci6n f1j.- ni por el de
-prlllla de producclón-.

f) Quebranto de Moneda.- Se establece 1. cantidad de
91.950.- pts ••nuales por este concepto, para el
C.jero de MadrId, 1.51 com~ la de 45.976.- pts. p~

1"'1. los t~ero, de S.rcelon. y V.lencla.
S) Plena dedlcacI6n.- la cantidad. percibir por este

concepto serl. equivalente al 501 del sal.rto real,
lIIenos los pa.gos deleg.dos de la Seguridad Social,
Transporte :1 8015. de Vac.ciones.
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h) Haror 4edicacI6n.· la cantid.4 • pe~eibir por este
concepto. sld: Iqulv.lente .1 301 del u1&:-io real.
lIItnos los pagos di legados de h Seguridad Socta.l.
Tr.nsporte y 801~. de V,c,ciones.

f) Gratlflcacf6n de destlno.- Queda est'blecido p.ra
el presente Convfnio. por este concepto. y "a~a el
"ersonal desplazado a las O.legaciones Generalls
y a los que el mencionado desplaza_fento origine
un au.ento en su jornada hboral. la cantidad de
43.871._ pesetas por lIIes natural. la gratificación
establecida en el pruente apartado no serl de ••
aplicación abs Delegados Generales. por estable-­
cerse las condiciones econ6mlcas de dicho cargo ­
.ediante contrato espeefflco.
Independientemente d. la gratificación d. desUno.
n fija la cantidad de 44.328.- pts •• iguallllente
por lIleses n.turales. p.r. todos los empleados de
Can.rias que no reSidiesen habitual.ente en l.s ­
islas ant~s de su contratación

j) Plus de Transporte.- Tod.s las categorfas conslg­
nad.s In la tabla salarial. dlsfrutarln de un --­
plus de Transporte en 1. cu.ntfa anual de 114.151.­
PISltaS. para cada uno de los empludos de la pla!!.
tilla. por consiqulente. los Jubilados no disfrut~

rln de este Plus de Transporte.

Artfculo 27~. 'eriodfcidad.- Todas las c.ntldades deta­
lladls en el .rtfculo 26- se perci~lrfn de la tor.a siguiente:

tu correspondientes 11 los apartlldos A). 8). l.. b. c. d.
e. f, g, 1 h en catorce n6.1nas. que ccaprenden l.s doce mensual!
4ades y pagas extraordinarias de Junio y Mavidad.

Lu del ap.rtado B) 1 J j. se percibir," en las doce -­
..nSUllidades •

Artfculo Z8~- Bolsa de Vacaciones.- Todas las categorfas
cnsigudu en la tabla salarial. dhfrutllrln por este concepto ••
... cantidad de 31.045.- pts •• que se perclbirfft pOI'" una. soh vez
.. el nes de Junio de 1.988.

Artfculo 29~- Retenci6n [~R.P.F•• - las retenCiones sobre
el [lIpuuto de la Renta de las Personas Ffsicas (IRPF), serln de
exclusiva cuenta y p.go de los e.pludos. s1n .hctacl6n alguna _
a 11. Eapresa.

Artfcul0 30~· 0Ietas.- '.rll aquellos e.pleados que ten­
... necesidad, por orden de 1. Oirecci'n de 1. E.p~'sa. de efec-­
tu .. vlaJu. 'S. abonar'A como dietas para dicho tfn. las alsa.s •
c•• tldad.s que la. e.tipulada. pllrll los Inspectores.

Artfculo 31~. Embaeazo vIo .aternidad.- Ourante el afta
1.988. la Empre.a .e comp..omete a comple.entar las prestaciones ­
.. la Seguridad Soc1.1 a toda mujer trabajadora que forae plrte ­
4. 1. plantilla, de for.a que perciba durante las cltorce sellllnas
".e Uene deracbo COBa descanso laboral. a elecci6n de 11 intere­
sada. el den por cien, de sus elllolulllentol reales. ln<:1ulo sí la
S...rídad $oc1al no abonase durante este afto ninguna cantidad por
este concepto.

A~tfculo 32~· Salarlo-ho~a-p"ofeslonal.~s@ cons1gnl a
cont1nuacHln. 11 fo~ma de hallarlo mediante la f(lrmula:

(S8M • AntlgUedad • Plus Convfnio + G~atlflcaclones) anual

(355 - O

Explicación de los signos:

S8M: Sueldo base mensual
O: OOllllngos
A: Abonabln
V: Vacaciones

18709

OlSPOSICI0HES ADICIOHAlES

Prllllt!ra.- Con el fín de lIIantener el de~echo que los empleados _
de la S.S.A.E. t.nhn al 31 de diciembre de 1.978. con
relaciOn .1 pago por p.rte de la Emp~eSl del Impuesto ­
del LR.T.P .• ., ante la nueva situ.c!Ón impos1tIH.• que
Inlci6 ~ ~jgencla el prlme~o d~ ene~o de 1.979. la --­
S.S.A.E. abonarf en clda una d~ las catorce nóMinas anu~

les. a cada empleado que l\ubie~e Ing~esado con anterio­
ridad al 1" de er.ero de 1.979. la cantidad resultante de
aplicar el 13.63531 a sus ingresos b~utos. excepto tran,!.
porte y pagos delegados da la Segu~ld.d Social, un. vez
deducidas las 100.000.- pts .• que habf. de exención al
allo.

los Ingresados con posterlorid.d il 31 de dlchmb~e de
1.978. no tendrfn derecho a es ti ~etrlbuci6n. pues}o -­
que. i partir del 1- de enero de 1.979. desaparece el •
impuesto del I.R.T.P •• ., con ello deja de generarse el
derecho.

P.ra los empleados en pasho. se adopta~f la misma nor­
•• tlva que para 101 de actho. es decir. 11. S.G.A.E. -­
Ibona~t. en su CISO, durante .1 .es de dlcie_bre de cada
.A..,. siempre a los ingresados con antllriorldad al 1" de
enero de 1.979. 11. cantidad ~esu1tante de aplicar el ---.
13.63631 al totil de los complementos Ibonados po~ la _

S.&.A.E .• en el transcurso del allo y una yez deducidas
las 100.000 .• pesetas que habla de exención il año.

81en entendido que. a 11 ho~a de establece~ los comple­
mentos por jublllci6n. no se tendrl en cuenta la canti­
dad satisfecha por la S.G.A.E., a que hace menci6n el _
plrrafo primero de este a~tfcu10.

Segunda: Ourante 1& YIgencia del p~esl!nte Convfnio Colectivo. la

Comls16n nombradl al efecto. deslr~olla~1 el Reglamento
de RégiMen lnte~for. que adecúe las relaciones labo~ales

en la S.G.A.E .• a la nue~a legislacl6n vigente en esta
materia. el cual, una ~ez ap~obado. pasar' a ser parte
integrante del presente Convfnlo Colectivo, modificando
aquellos artfculos que contra~engan lo aprobado en el ­
Reglamento de Régimen Interfor.

Asímismo. ambas partes se ~omprometen a elaborar un -­
nuevo sistema de ing~tso en la plantilla de la S.G.A.E .
y a la fljacl6n de uniS no~mas de ascenso a las catego­
~fas administrativas contempladas en Convénio Colect{vo
y actualmente excluidas del p~ocedimlento de ascensos ­
pó~ antigUedad.

DISPUSIerON FINAL

De~ogacl6n de clausula y condiclcnes anterlo~es._ Las no~mas cont!
nidas en la Ordenanza Labo~al de Oficinas y Despachos. ap~obada ­
por Orden de 31 de octub~e de I.9H, 0\ en el Reglamento de Régimen
lnte~ior, Iprobado por Resolucl6n de la Oi~ecci6n General de Tra_
bajo de 4 de octubre de 1.975, asf como las clausulas y condicio­
nes pactadas de ante~iores Convinlos Colectivos y que estén en .­
cont~adfcci6n con este Con~inio, qu@darán de~ogadas y sustitufdas
po~ las no~mas Que en éste se establecen. Por el contrlrto. liS
normas de aquellos R@glamentos y Convénios que seln compatibles
con las de este Convénio, conservar4n plena vigencia.

pa~a que conste. fí~man el p~esente, por t~1pl1cldo.

en el lugar y fetl'la del encabezamiento.
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SUELDO BASE PLUS DE PilOMOCIOM SOCIAL

CARTIIA.~ A LIS:
CATEGORIAS CANTIDAD CATEGORIAS

ANUAL
CAHT 1OA['
ANUAL

CATECOIIAS
OCHO AROS 'EliTE AROS

TECHICOS OFIe lOS VARIOS

ASESOR JURIDICO 2.698.625 REGENTE 1. 74S.218

rECNICO SISTEMAS 2.698.625 OFICIAL " Minerv. 1.325.040

TECHICO GRGAHIZA. 2.095.069 OFICIAL " CajilU 1.325.040

JEFE EXPLOTACION Z.095.069 OfICIAl. " Maquin. 1.325.040

ANALISTA 2.095.069 ELECTRICISTA 1.325;040

A.1.5. 2.095.069 CONDUCTOR 1.325.040

PROGRAMADOR 1.921.643 VIGilANTE 1.234.850

GESTOR HUiltO 1. 900. 80a COBRADOR 1.200.161

MONITOR GRABACIOft 1.148.218 ORDENANZA COBRADOR 1.200.161

ADMINISTRATIVOS NO CUALIFICADOS

DELEGADO GENERAL 2.095.069 CONSERJE MAYOR 1. 380.540

JEfE SUPERIOR 2.095.069 CONSERJE 1.297.278

JEFE DE PRIMERA 1.921.643 PORTERO 1.193.233

JEFE SEGUftDA MANDO ]..748.218 ORDENANZA 1.193.233

JEFE SEGUNDA 1.519 .272 LIMPIADORA L165.471

OFICIAL DE PRIMERA 1.463.774 BOTOHES 9B5.098

OFICIAL DE SEGUNDA 1.422.156

AUXILIAR 1.248.732

TELEFOMISTA 1.248.732

AMElO 11

PREMIO DE AMTIGUEDAD

86.580

84.140
84.740

84.740

84.140
84.140
11.968
75.536

11.854

71.154
70.'23

70.U3
68.172

51.133

56.500

56.S00

56.500

56.500

56.500
54.661

50.351

'41.902
47.902

47..216

47.2"16

45.455

CONSERJE MAYOR
OFICIAL 1- "INERVISTA
OFICIAL 1· CAJISTA
OFICIAL l· MAQUINISTA
ELECTRICISTA
CONDUCTOR

CONSERJE

VIGILANTE
COaRADOR
ORDE.ARIA C08RADOR
PORTERO
ORDENANZA
LIMPIADORA

RESOLUCION de 30 de marzo de 1989, de la Dirección
General de Política Tecnológica, por la que se autoriza el
cambio de titularidad en la Resolución de homologación
correspondiente a la contraseña GTM-0066.

Examinado el escrito presentado por «Sitelsa». con domicilio social
en la calle Muntaner, número 44, municipio de Barcelona, provincia de
Barcelona, solicitando el cambio de titularidad de la Resolución de
homologación GTM..Q066.

Considerando el Real Decreto 2584/1981, de 18 de septiembre,
modificado parcialmente por el Real Decreto 734/1985, de 20 de
febrero, por el que se aprueba el Reglamento General de las Actuaciones
del Ministerio de Industria y Energía en el campo de la nonnalización
yhomol~ón.

Esta Dirección General ha resuelto autorizar el cambio de titularidad
de la Resolución de homologación GTM-0066, que está a nombre de
«SiteIsu, por el de «Disvent, Sociedad Anónima».

1.0 que se hace público para general conocimiento.
Madrid, 30 de marzo de 1989.-La Directora general, Regina Revilla

Pedreira.
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MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA

YALIMENTACION
ORDEN de 14 de junio de 1989 por la que se modifica la
de 22 de febrero de 1989. que establece estimulos a la
exportación de conservas de sardina de las islas Canarias
durante 1989.

l1mos. Sres.: Debido a la existencia de excedentes de oferta de
conserva de sardinas (sardina pilchardus), en las industrias de fabrica­
ción de la provincia de Gran Canaria, como consecuencia de la situación
económica y competitividad de la misma frente a ofertas de estos ~ses,
se- estableció una línea de apoyo a las operaciones de exportaCIón de
conservas procedentes de barcos registrados en el archipiélago Canario
y elaboradas en la isla de Lanzarote.

A tal fin, se publicó la Orden de 22 de febrero de 1989, que a su vez
mantenía las medidas adoptadas por las Ordenes de 4 de mayo de 1987
Y 30 de junio de 1988, y por la que se establecían estímulos ~ la
exportación de conservas de sardinas durante el ejercicio 1989,
pudiendo acogerse a estas ayudas las Organizaciones de Productores y
Empresas Que realicen operacíones de exportación a países no comp~
didos dentro del ámbito de la CEE.

13900

n.831

31 .092

26.904
26.904­

25.852

39.125
lZ.H"
32.144
32.144

12.144­

32.144
f8.644

27.HI

2Z .251

CANTIDAD
AHUAL

•OfIC lOS VARIOS

REGEHH

OFle!Al 11 H1nerV.
OFICIAL la Cajista

OFICIAL la Maquin.

ELECTRICISTA

CONDUCTOR

VIGILANTE

COBRADOR

ORDENANZA COBRADOR

CATEGORIA

NO CUAl! F1CADOS

CONSERJE HA lOR

CONSERJE
PORH!l.Q
ORDENAIlZA

LI!'!PIAOORA

61.477

n.471
41.208

3"9.125
39.125

31.019

35.622

29.333

29.333

69.B51

69.851
51 ;477

61.471

61.477

61.477

41.208

41. 208

39.125

eANT 1DAD
ANUAL

CATESORIA

AOHIN ISTilATl VOS

TECNICOS

ASESOR JU~IDleo

TECNleo SISTEMAS

TECNICO ORGANIZA.

JEFE EXPLOTACION
ANALISTA

A.T .S.

PROGRA!'!ADOR

GESTOR EXTERNO

!'!OHITOR GR.ABACION

DELEGADO GENERAL
JEFE SUPEiltGR

JEFE DE PRIMERA

JEFE SEbUHOA MAItDO
JEFE SEGUi(DA

OFICIAL DE PRIMERA

OFICIAL DE SEGUMDA

AUXILIAR

TElEFOnISTA

..

"

v
"
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