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en represeniacidon de la Junta de Personal Dodia Rosa Isabel
Bnijo Sermador, perteneciente a la Escala Administrativa de la Universi-
dad de La Lagunz, en represeniacidn de los funcionarios de la
Universidad. Don Miguel Angel Esteso Drizz, pertenseciente ai Cuerpo de
Catedrdticos de Universidad, en representacion de la Universidad de La

Vocal Secretario: Don Matey Felipe Molina, perteneciente a ia Escaia
Administrativa de la Universidad de La Laguna, Jefe de Is Seccidn de
Personal, que actuard con voz y sin voto.

Suplentes:

Presidente: Don Manuel Lobo Cabrera, Catedrmitico de Escuelas
Universitarias, Vicerrector para los Centros de Las Palmas, por delegs-
cibn del Rector.

Vocales: Don Estanistac Torres Dominguez, perteneciente a la Escala
de Técnicos Facultativos Superiores de OOAA, de]l M A P A, Vicege-
rente de la Universidad de La Laguna. Don José Plicido Sudrez,
perieneciente al Cuerpo de Catedriticos de Escuelas Universitarias, en
representacion de Ia Secretaria de Estado de Umversidades ¢ Investiga-
on. Don José Antonio Frutos Pdez, perteneciente al Cuerpo Téenico de
la Administracién de la Seguridad Social, en representacién de la
Directadn General de la Funcién Publica. Dofla Begota Tovar Santos,
pertensciente a la Escala Auxiliar de 1a Universidad de La Laguna, en
representacién de Ja Funta de Personal. Don Alvaro Rivero Delgado,
perteneciente a la Escala Anxiliar de ia Universidad de La Laguna, en
representacion de fos funcionarios de la Universidad. Don Venerando
Gonzilez Diaz, perteneciente al Cuerpo de Catedriticos de Universidad,
en representacion de la Universidad.

. Vocal Secretaria: Dodla Luisa Margarita Rancafio Martin, pertene-
ciente al Cuerpo Técnico de Iz Adminisiracion de fa Scguridad Social,
Jefa del Servicio de Personal y Administracién de la Universidad de La
Laguna, gue actuari con voz ¥y sin volg.

ANEXO BI

_ Tema I. La Constitucién Espaiiola de 1978: Estructura y comte-
nidp. Derechos y deberes fundamentales. Su tiz y suspension. El
Tribunal Constitucional. Ei Defensor del Pueglc.

Tema 2. La Corona, Sucesion y fegencia. Las atribuciones dei Rey.
El Refrendo. .

. Tema 3. Las Cortes Generales, Comﬁgsicién, atribuciones y fun-
cionamiento. La elaboracidn de las Leves. Los Tratados Internacionales.

Temz 4, FE! Poder Judicial. Ei Consejo General del Poder Judicial,
E.'lsp'ggbt:m] Supremo. E} Ministerio Fiscal, La Organizacion Judiciai

0! 4,

Tema 5. El Gobieroo y Ia Administracion. Relaciones entre et
Gobierno y las Cortes Generaies.

Tema 6. El Presidente del Gobierno. ¥l Conseio de Ministros v las
Comisiones Delegadas del Gobiemo.

Tema 7. Economia y Hacienda en la Constitucion. Los Presupues-
tos Geoerales del Estado. El Tribunal de Cuentas.

. Tema 8. Organizacién administrativa espadola. Ministros, Sccreta-
ros de Estado y Subsecretarios. Los Directorss Generales. Otras
unidades administrativas. Los ismos auténomos.

Tema 9. Lz Administracién iférica del Estado. Los Delegados
del Gobierno en las Comunidades Auténomas y los Gobernadores
Civiles: Cardcter y atribuciones. Otros érganos periféricos de la Admi-
nistracién del Estado.

Tema 10, La organizacién territorial def Estado. Las Comuenidades
Autdnomas: Constituciones, competencias y Estatutos de Autonomia.
La Administracidn Local, 1a Provincia y el Mumicipio,

Tema 11. Lz Administracién Auténoma. Estatute de Autonemia
de Caparias,

Tema 12. El Derecho Administrative y sus fuentss. El acto
adminsstrativo. La justicia administrativa: Los recursos administrativos,

Tema 13. E! personal funcionario al servicio de las Administracio-
nes Publicas, El funcionario piblico: Adquisicion vy pérdida de la
condicidn de funcionario. Situaciones administrativas. Deréchos y
deberes. Régimen disciplinario, Jubilacién y derechos pasivos. Incompa-
tibilidades.

Tema 14. El personal laboral al servicio de las Administraciones
Piablicas. Derechos, deberes e incompatibilidades. E} contrato laboral:
Contenido, duracidon v suspensidn. Negociacién laboral. Conflicto v
Convenios Colectivos.

Tema 15. El sisterna espafiol de la Seguridad Social: Régimen
General: Accidn protectora. Cotizaciones y recaudacion. Contingencias
cubierias: Conceplo y olase de prestaciones. Responsabilidades en orden
a las prestaciones.

Tema 16. La Universidad de La Laguna. Lz Comunidad Universi-
taria.

Tema 17. lLa Universidad de La Laguna. Las Funciones Universi-

tarias.

Tema 18. La Universidad de La Laguna. La organizacién acadé-
mica y el gobierno universitario.

Tema 19. La Universidad de La Laguna. Los Servicios Generales.

Tema 20. La Universidad de La Laguna. El Régimen Economico y
Financiere. La Refarma de los Estatutos,

ANEXO IV
DORSOOBE .o cm st enscerarare st i e raa e e sinsas .
copn domicilio cn e rerereepeess e rers s e RS s RRERee
municipio ., DFOvincia .

con documente nacional de identidad nomero .
declara bajo juramento 0 promete, a 2fectos de ser nombrado funciona-
rfio de la Escrla Auxiliar Administrativa de la Universidad ds La
Lagura, que no ha sido separado, mediante expediente disciplinario, de
ninguna ‘Administracién Pitblica, ni hallarse inhabititado para el ejerci-
cio de Jas funciones publicas.

ED et - R de SR » "I &
ANEXO Y
Don/doBa .o e
Cargo

CERTIFICA: Que de los antecedentes obrantes en este Centro, relativos
al opositor abajo indicado, se justifican los siguientes
eX1remos:

Diatos del opoesitor

Apellidos ¥y nombre: ... .
Cuerpo o Escala & gue pertenece

documento nacional de sdentidad
fecha de pacimiento

Promocion interna

1. Destino actual . -
2. Totat de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de pertenencia:

anos vere TRESES ¥ oo e dias

2.1 Antigiedad ¢n ¢l Cuerpo o Escals como funcionario de carrera
hasta el dia de publicacién de iz convocatoria:

MSEEE ¥ oreieiereccrcaeaeaeaes

afios dias

2.2 Servicios previos reconecidos al amparo de la Ley 70/1578 (base
2.2 de iz convocatoria):

mESES Y

3. Nivel de compicmento de destino dei puesto de trabajo ocupado en
ia fecha de publicacidn de l& convocatoria ..

{Localidad, fechs, firma y selio}

RESQOLUCION de 7 de abril de 1989, de la Universidad de
La Laguna, por la que se convocan pruehas selectivas para
ingreso en la Escala Auxiliar de esia Universidad (Las
Paimas de Gran Canarial. i

13871

En cumplimiento de lo dispuesto en los Esuatutos de esta Universi-
dad, aprobados por Decreto 19271983, de 13 de junio {«Boletin Oficial
de 1a Comunidad Auténoma de Canariasn, de § de julio}, v con el fin
de atender las necesidades de personal de Administracion y Servicios de
los Centros de Ia provincia de Las Paimas de Gran Canaria,

Este Rectorado. en uso de las competencias que le estan atribuidas
en el articulo i8 de ia Ley de Reforma Universitaria, en relacién con el
articuto 3.° e}, de la misma norma, asi como del articulo 159 e}, de s
Estatutos de esta Universidad, resuelve convocar pruchas selectivas para
el ingreso en la Escala Auxiliar de fa Universidad de La Laguna, con
sujecién a las siguicntes

Bases de convoecatoria
i. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas sclectivas para cubrir nueve plazas de la
Escala Auxihiar de ka Universidad de La Laguna, por ef sistema de
promocion interna y sistema general de acceso libre.

Este niimero podri ser incrementado en un 10 por 100 adictonal, en
funcién de as vacantes que puedan producirse, tal como sehala el
articulo 18 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcidon Pubtica,

Del 1otal de plazas que se convocan se reservard un 3 por 100, para
ser cubiertas por personas con minusvalia con grado de discapacidad
igual o superior al 33 por 100, de acuerdo con g disposicidn adicional
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decimongvena de Ja Ley 23/1988, de 28 de julic («Boletin Oficial del
Estados del 29), de modificacion de 12 Ley de Medidas para la Reforma
de la Funcidén Publica.

El cupo de reserva asciende @ una piaza Si quedase sin cubrir se
acumulard 2 las del sistcma geocral de acceso Libre,

1.1.1 El nimerp total de vacantes reservadas al sistema de promo-
cifn interna asciende a cuatro plazas,

1.1.2 El mimero total de vacantes reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a cuatro plazas.
. L3 Las vacantes sin cubrir de las reservadas 2 la promocidn
interna se acumulardn a las del sistema general de acceso libre.
. 114 Los aspirantes que ingresen por ¢ sistema de promocién
tnterna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 31.3 det Real Decreto
2617/1985, de 9 de diciembre {(«Boletin Oficial del Estadon de 16 de
enero de 1986), tendrdn, en todo caso, preferencia sobre los aspirantes
provenienies del sistema de acceso libre para cubrir las vacantes
correspondientes.

1.2 La realizacion de las pruebas selectivas se szjustard a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; ta Ley 23/1588, de 28 de
julio, de Modificacidén de Ia Ley de Medidas para fa Reforma de la
Funcién Publica; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre; Real
Decrsto 2617/1985, de 9 de diciembre; Estatutos de la propia Untversi-
dad y las normas de esta Resolucidn.

. L3 El procedimiento de seieccidn de Jos aspirantes constard de las
siguientes fases: Fase de concurso y fase de oposicion, con fas valoracio-
nes, prucbas y puntuaciones que se especifican en el anexo I

1.4 El programa guc ha de regir Ias presentes pruebas selectivas es
e que figura ¢n ¢l anexo DI de esta convocatoria.

i5 adjudicacion de¢ las piazas & los aspirantes que superen ¢l
proceso selectivo se efectuard de acuerdo con fa puntpacion final
obtenida por éstos 2 lo dec todo el proceso, una vez aplicado lo
dispuesto ¢n 1a base 1.1.4 de esta convocatoria.

1.6 El primer ejervicio de la fase de oposicion tendrd lugar a partir
de Ia primera quincena de septiembre.

Con cuarenta y ocho horas de antelacidn, como minimo, 2 Ia fecha
en que dé comienzo ¢l primer ejercicic de la fase de oposicion, el
Rectorado de la Universidad hard péblica la lista de aspirantes con la
puntacidn obtenida en la fase de concurso. Dichas listas deberin
ponerse de manifiesto, en todo case, en ¢l local donde sc vaya a celebrar
el primer ejercicio de ia fase de oposicidn y en ef 1ablén de anuncios del
Rectorado de la Universidad.

2. Reguisitas de los candidatos

2.1 Para ser admitido a Ia realizacion de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a} Ser espaniol.

b} Tener cumplidos dieciocho afios.

¢) Estar en posesion del titulo de Greduado Escolar, Formacion
Profesional de primer grado o equivalente, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha ep que termine el plazo de presentacion de
solicitudes,

d} Mo padecer eafermedad o defecto fisico que impida el desem-
petic de las correspondientes funciones,

e) No haber sido 0, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera las Administraciones Piiblicas ni hallarse
%b}htado pard el desempeio de funciones publicas por sentencia

c.

2.2 Los aspirantes que concurran a las plazas de la Escala Auxiliar
de Ia Universidad, reservadas a promocidn 1nterna, habrin de pertene-
ot a [a Escala de Subalternos de ismos auibnomos, o al Cuerpo
General Subalterno, tener desting en propiedad en Ja Universidad de La
Laguna y poseer una antigliedad de, al menos, dos aios en ¢l Cuerpo o
Escala a que pertenezcan, E reunir los demds requisitos exigidos en fa
Orden dei Ministerio de la dencia, de 6 de marzo de 1985 («Boletin
Oficial del Estados del 7). -

13 Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberdn
cumplirse ¢l iiltimo dia ‘del plazo .de presentacién de solicitudes v
mantenerios hasta ¢l momento de ba toma de posesién como funcionario
de carrera. . . .

3. Solicitudes

11 Cuienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberdn
hacerlo constar en instancia, que seréd facilitada gratuilamente en los
Gobiernas Civiles de cada provincia, en las Delegaciones de Gobierno
de Ceuta y Mclilla, asi como en ¢f Centro de Informacion Administra-
tiva def Ministerio para las Administraciones Pablicas, y =n los
Rectorados de todas las Universidades Pdblicas det Estado. A la
solicitud se acompailari una fotocopia del documento nacional de
identidad.

Los aspirantes que soliciten punimacién en fa fase de concurse, que
no tendrd camicter eliminatorio, deberdn presentar certificacion, segin
modelo contenido en el anexe VY, expedida por los Servicios de Personai

del Depanamento u Organismo al que ¢l Cuerpo o Escala a2 que
pertenczca osté adscrito, acreditativa de su antigiedad en él/ella, asi
como cuanta documentacion estimen oporfuna la mejor valoracion
de los extremos contenidos en el articulo 34.2 del Real Decreto
2617/1985, de 9 de diciembre.

3.2 La presestacidn de solicitudes fjempiar 1, «gjemplar 2 presen-
tar por el interesadow dei modelo de solicitud) se hard en ef Reciorado
de {a Universidad de La Laguna, o en !a forma establecida en el articulo .
66 de 1a Ley de Procedimiento Adminisirativo, en el plazo de veinte dias
naturales, a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatorna
en el «Boletin Oficial del Estadow, y se dirigird al excelentisimo sefior
Rector Magnifico de la Universidad de L2 Laguna, ]

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero podrin
cursarse, en el piazo expresado en el pirrafo anterior, a través de las
represcnizciones diplomdticas o consulares espaiiolas correspondientes,
quicnes las remitizdn segeidamente al Organismo competente.

E} interesado adjuniami a a solicitud comprobante bancario de haber
satisfacho los derechos de examen. .

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicar en la instancia
la minusvalia que padecen, para lo cual atilizaran ef recuadro 5 de la
solicitud. Asimismo, deberan solicitar, expresindolo en dicho recuadro,
las posibles adaptaciones de tiempos y medios para la realizacidn de los
ejercicios en que asta adaptacion sez necesaria. )

3.4 Los derechos de examen serdn de 1,200 pesetas y se ingresaran
en la cuenta corrients nimere 10373527, a nombre de Ja Universidad
de 1a Laguna en la Caja Postai, bajo €1 nombre de «Pruebas selectivas
para la Escala Auxiitar de la Universidad de La Laguna».

En ningin caso €l abono de los derechos de examen supondrd
sustitucién del trimite de presentacién, en tiempo y forma, de la
solicitud ante ef 6rgano expresado en la base 3.2, La filta de pago de los
derechos de examen determninard la exclusién del aspirante,

3.5 Los crrores de hecho que pudieran advertitse podrdn subsa-
narse en cualquier momento, de oficic o a peticién det interesado.

4. Admisidn de aspiranies

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, ¢f Rector de la
Universidad de La Laguna dictars Resolucion en el plazo maximo de un
mes, que se publicara en ¢l «Boletin Oficial def Estadon, y en la que.
ademas de declarar afpfobada ia Hsta de admitidos y excluidos, se
recogers ef lugar y Ia fecha de comienzo de los ejercicios, asi como la
relacién de los aspirantes excluidos, con indicacion de las causas de
exclusién.

En Iz lista deberin consiar, en todo caso, los apeilidos, aombre ¥
ntimero del documento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de ia Resolucion, para
pader subsanar ei defecto que haya motivado la exclusion.

Contra dicha Resolucién podrd interponerse recurso de reposicidn en
e} plazo de un mes, 3 partir del dia siguiente al de su publicacidn, ante
ef Rector de 1z Universidad de La Laguna quien resoiverd lo proce-
dente. .

Da no preseatarse recurso de reposicidn, ef escrito de subsanacion de
defectos se considerard recurse de reposicion si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacién de las pruebas selectivas,

4.3 Los dercchos de examen serin reintegrados de oficio a los
aspirantes que hayan sido exciuidos definitivamente de la realizacion de
las pruebas stlectivas.

5. Tribunales

5. Fi Tribunal calificador de estas pruehas &s ef gue figura como
anexo IT 2 esta convocatoria.

5.2. Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de intervenir,
notificindolo al Rector de la Universidad, cuando concurran ¢n ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 20 de fa Ley de Procedi-
miento Administrativo, o si s hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruchas selectivas en los cinco aflos anteriorss a ia
publicacién de esia convocaloria

El Presidents podrd solicitar de los miembros del Tribunal declara-
cién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previsias en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrative. .

Asimismo, los aspirantes podrin recusar a los miembros del Tribu-
nal cuando concurran las circunstancias previstas en las presentes bases.

5.3 Con anterionidad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la
autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del Estadon,
Resolucion por la que s¢ nombre 2 los nuevos miembros del Tribunal
gue hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna
de las causas previstas en fa base 5.2 .

5.4 Previa convocatoriz del Presidente, se constituird ¢ Tribunal,
con asistencia, al menocs, de la mayoria absoluta de sus miembros,
titefares o supientes.

En dicha sesign & Tribunal acordard todas las decisiones que le
correspondan en orden al comrecto desarrolio de las pruebas selectivas.

5.5 Dentro de la fase de oposicién, ¢! Tribunal resolverd las dudas
que pudieran surgir en aplicacion de estas normas, asi como ko que se
deba hacer en los casos no previstos.
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El procedimiento de la actuacién del Tribunal se sjustard, en {odo
momento, a o dispuesic en iz Ley de Procedimiento Administrative,

5.6 El Tribuna! podrd disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para las prucbas correspondientes de los ejercicios
gue estimen pertinentes. limitdndose dichos asesores a prestar su
colaboracién en sus especialidades técnicas. La designacion de tales
asesores deberd comunicarse al Rector de la Universidad de La Laguna,

5.7 E! Tribunaj calificador adoptars las medidas precisas en ague-
llos cases que resulte necesario, de forma .que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacion de los
erercictos que el resto de los participantes. En este sentido se establece-
Tan para Jas personas con minusvalias que lo soliciten en la forma
prevista en la base 3.3 las adaptaciones debidas en tiempo y medios para
su realizacion.

5.8 El Pmsidente del Tribunal adoptars las medidas oporfunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicidn, que sean escritos ¥
no deban ser leidos ante ef Tribunal, sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes, utilizando para elio los impresos
aprobados por ta Orden del entences Ministerio de 1z Presidencia, de 18
de febrero de 1985 {«Boletin Oficial def Estado» del 22), o cualesquiera
otros equivalentes, previa aprobacion de la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica.

5.9 A efectos de comunicaciones vy demads incidencias, el Tribunal
tendra su sede en el Rectorade de la ilnivcrsidad de La Laguna, calle
Molinos de Agua, sin nimero, La Laguna,

5.16 El Tribunal que actie en estas prughas selectivas tendri la
categoria ¢uarta de las recogidas en ¢f Real Decreto 236/1988, de 4 de
marze {«Boletin Oficial de! Estadon def 19).

5.11  En ningn caso, el Tribunal podrd aprobar ni declarar que ha
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes que e}
de plazas convocadas. Cualguier propuesta de aprobados gue conira-
venga lo estabiecido serd nula de pleno derecho.

6. Desarrolio de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de jos oposiiores se iniciard alfabética-
mente gor el primera de Ia letra «H», de conformidad con lo gstablecido
en la Resolucion de la Secretariz de Estado pare la Administracién
Pibiica, de 13 de marzo de 1989 («Boletin Oficial del Estadow del 16),
gorllggcéuc se publica &} resultado del sonteo celebrado 21 dis $ de marzo

¢ .

6.2 En cualguier momento los aspirantes podrin ser requeridos por
los miembros del Tribunat, con 1a finalidad de acreditar su personalidad.
Los aspirantes serin convocados para cada ejercicio, ¢n Gnico
Harmamiento, siendo excluidos de Ia oposicion quienes no comparezcan,
saivo en los casos de fuerza mayer debidamente justificados y aprecia-
dos por el Tribunal. \

6.4 La publicacidn de los sucesivos anuncios de celebracion del
segunde y iercer ejercicios se efectuard por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero, asi como en la sade de los
Tribunales sefialados en la base 5.16, ¥ por cualguier otso medio, si se
estima conveniente, para facilitar su mixima divulgacién con veinticua-
iro horas, al menos, de antelacion 2 Ia sefalada parz 1a iniciacioa de los
mismos. Cuando se trate del mismo ¢jercicio, el anuncio serd publicado
en los locales donde se haya celebrado, en fa citada sede def Tribugal ¥
por cualguier otro medio, si se juzga convenients, con doce horas, al
menos, de antelacidn, :

6.5 En cuslquier momento del proceso selectivo, si ef Tribunat
tuviere copocumiento de que alguno de los aspirantes no poses iz
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatorie, previa
audiencia al interesado, deberd proponer su exclusién al Rector de la
Universidad convocante, comunicindole asimismo las inexactitudes o
faisedades formuladas por ¢l aspirante en Ia solicitud de admisién a las
pruchas sefectivas, a los efectos procedentes.

Contra la exclusién del aspirante podri interponerse, con caricter
potestativo, en ¢t plazo de un mes, recurso de reposicion previc al
contencioso-administrativo, ante la autoridad indicada en el pirrafo
anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard piiblica, en
el tugar o lugares de celebracién del altimo ejercicio, asi como en Fa sede
de} Tribunal scialada en 1a base 5.10 y en aquellos otros gque estime
oportunos, la relacién de aspirantes aprobados por orden de puntuacion
alcanzadz, con indicacion de¢ su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de la lista de
aprobados al Rector de la Universidad, especificando igualmente el
namera de aprobados en cada uno de los ejercicios.

8. Presentacidn de documentos v nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el signiente
a aquel en que se hicieron piblicas las listas de aprobados en ¢f Jugsr o
lugares de examen, ios opositores aprobados deberdn presentar en el
Reciorado los siguientes documentos:

8.1.1 Fotocopia, debidamense compulsada, del titulo de Graduado
Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente.

Recibiras 1a mismz consideracién cuantos tengan aprobados cuatro
cursos completos de cualguier extinguido plan de estudios de Bachille-
rato.

8.1.2 Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expedienie disciplinario, de ninguna Administracién Piiblica
ni hallarse inhabilitedo parm ¢l cg/ercicio de funciones publicas, segin
modelo que figura como anexo TV a esta convocatoria.

8.1.3 Temficado médice oficial de ne ecer enfermedad m
defecto fisico o psiquico para &l desempefio de las funciones correspon-
dientes, expedido por la Direccion Provincial ¢ Consejeria, segin
proceda, competentes £n materia de sanidad, .

Asimismo, los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad
igual ¢ superior al 33 por 100 deberdn acreditar tal condicién, si
obluvieren plaza, mediante certificacién de los drganos arriba indicados
o bien de los 6rganos competentes del Ministerio de Asuntos Sociales o,
en su caso, de la Comunidad Autdnoma correspondiente, acreditativo
de la compatibilidad con e} desempefic de tareas v funciones correspon-
dientes.

8.1.4 Peticion de destino, previa oferta de vacantes por parte de la
Universidad.

2.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrerz
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y demds
requisifos ya aprobados para oblener su anterior nombramienio,
debiendo presentar certificacién del Ministerio u Organismo del gue
dependicran para acreditar tal condicion, con expresion del numero ¢
imporne de trienios, asi como la fecha de su cumplimiento.

8.3 Quitoes dentro del plazo fjado, v salve los casos de fuerza
mayor, no presentasen Ja documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de algunos de los requisitos scialados en la base
2.1, no podran ser mombrados fupcioparios ¥ quedardn anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incu-
rAido por falsedad en la solicitud inicial. - .

8.4 La adiudicacidn de destinp & los aspirantes debera real-
gn;‘sc por orden de puntuacidén y teniendo en cuenta lo dispuesto eon la

se 1.1.4.

8.5 Por la awtoridad conmvocante, v a propuesta del Tribunal
calificador, se procederd al nombramiento de funcionarios de carrera
mediante reselucion gue se publicars en el «Boletin Oficial del Estadon.

1.z propuesta de nombramiento deberd acompanarse de fotocopia del
documento nacional de identidad de ios aspirantcs aprobados, del
gjemplar de la solicited de participacién en las pruebas selectivas
enviado 3 la Universidad convoeante, con el apartade weservado pam
la Administraciéne, debidamente cumnplimentado, asf como el certifi-
cado a gue se refiere la base 3.1

9, Ngrma final

9.1 1a presemte convacatoria y cuantos actos admimistrativos se
deriven de ella y de Ia actuacidn del Tribunal podrin ser impugnados
er los casos y Iz forma estabiecidos por ia Ley de Procedimiento
Administrative. .

Asimismo, la Universidad podrd, en so caso, proceder a la revisidn
de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo. : i

1a Laguna, 7 de abrii de 1989.-El Rector, Jos¢ Carios Alberto
Bethencourt. )
ANEXO I
Ejercicios y valoracién
LA.  Ejercicios

Sistema de promocion interna; El procedimienio de seteccién de los
aspirantes por el sistema de promocién interna constard de las siguientes
fases: Concursos ¥ oposicidn.

En la fase de concurso, que no tendrd cardcler eliminatorio, se
valorarén, conforme al punto 1.B, los servicios efectivos prestados o
reconocidos al amparo de fa Ley 70/1978, de 26 de diciembre («Boletin
Oficial dei Estado» de 10 de enero), hasta ja facha de publicacién de esta
convocatoria en alguno de ios Cuerpos o Escalas senalados en la base 2.2
e la misma, asi como el nivel de compiemento de destino correspon-
diente 2l puesto de trabajo Gue se desempena en la misma fecha, siendo
requisito indispensabie encontrarse en situacion de servicio activo y con
destino £a la Universidad de La Laguna.

La fase de oposicién estard formada por los dos ejercicios que 2
continuacién s¢ indican, siendo ambos eliminatorios:

Primer ejercicio: Comsistird en contestar 32 un cusstionario de
prepuntas con respuestas muaitiples, siendo sélo una de ellas correcta,
basado en el contenide del programa de estas pruebas. El tiempo
mdximo para la reafizacion de este ejercicio serd de sesenta minutos.

Segundo ejercicio: Constard de dos parles a realizar en una misma
sesion:
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Primera parte: Consistird en copiar a miguina, durante diez minu-
1os, un texto gue se facilitara a los aspirantes, valordndose el nomero de
pulsaciones logradas y su correcta eiecucidn. A efecios de puntuacion, si
se utilizan maguinas eléctricas, 280 pulsaciones eguivaldrdn a 250
pulsaciones en méquina normal. Para la préctica de este gjercicio los
opositores deberdn presentarse con mdquina de escribir, no admitién-
dose la utilizacion de maguinas provistas de cintas correctoras ni de
memoria o.cualquier otro tipo de comector. . .

_ Serin climinados aquellos opositores que incumplan estas disposi-
ciones.

Segunda parte: S¢ presentara 2 los opesitores un texto en casicllano,
con faltas de ontografia y sin signe alguno de puntuacidn, Este texto se
transcribird 2 méquipa con las correcciones oriogm’ﬁcas y cont la
puntuacién pertinente. Fl tiempo para ia realizacidn de esta prueha serd
de quince minulos.

Tercer ejercicio. Voluntario y de méritds, tendri dos modalidades:

a} Idiomas: Consistird en traducir, sin diccionario, un texto en
francés y/o inglés propuesto por el Tribunal. El tiempo concedido para
elfo no podrd ser superior a ireinta minutos.

by Informdtica: Consistird en contestar 3 un test de pregunias con
respuestas alternativas basado en nociones de informidtica, en un tiempo
maxmo de ireinta minutos.

Sisterna de acceso libre: Ei procedimiento de seleccidn de los
aspirantes para ingrese por el sistema de acceso hbre se efectuard por
oposicién.

Fase de cposicidn: La oposicion estard formada por los tres gjercicios
que s& indican, siendo los dos primeros eliminatorios:

Primer ejercicio: Constard de dos partes a realizar en una misma
sesion.

Primera parte: Consistird en contestar 2 un cuestionario de caricter
psicotécnico, dirigido a precisar jas aptitudes de los aspirantes cn
relacidn con las tareas propias de las plazas que se convocan.

Segunda parte; Consistird ¢n coniesiar a un cuestionario de pregunias
con respuestas multipies, siendo solo una de elas correcta, basado en el
contenido dei programa de cstas pruebas. El tiempo maximo pars la
realizacion de este gjercicio serd de sesenta minutas.

Segundo ejervicio: Constard de dos partes a realizar en una misma
Sesion.

Primera parte; Consistird en ¢opiar 2 mdguina, durante diez minu-
tos, un iexto que se facilitard a los aspirantes, valorandose ef agmero de
pulsaciones logradas y su cofrecta gjecucion. A efectos de puntuacidn, si
s¢ utidizan maguinas eléctricas, 280 pulsaciones cquivaldrin a 250
pulsaciones en mdéquina normat. Para lz practica de este gjercicio los
opositores deberdn presentarse con mdquina de esenibir, no admitién-
dose ia utilizacién de maquinas provistas de cintas correctoras ni de
memorna o cuglguier otro {ipo de corrector,

. Serin eliminados aquellos opositores que incumplan esias disposi-
cignes.

Segunda parts: Se presentara a los opositores un texto en casteliano,
con faltas de ortografia y sin signo alguno de puntuacion. Este texto se
trapscribird a2 maguina con las correcciones ortograficas y con la
puntuacitn pertinente, El tiempo para la realizacion de esta prucba serd
de quince minuos.

Tercer ejercicior Volumtano y de méritos, tendrd dos modaiidades:

a) Idiomas: Consistird en traduciz, sin diccionanio, un texto en
francés y/o ingiés propuesto por ¢ Tribunai. E! tiempo concedido para
ello no podra ser superior a ireinta minutos.

b} Informdtica: Consistird en contestar a un test de preguntas con
respuestas alternativas basado en nociones de informaitica, en un tiempo
miximo de treinta minutos,

1.B. Valoracion
Sistema de promocion interna: »

Fase de concurso: La valoracion de los méritos seialados en el punto
EA se realizard de la forma siguiente: :

a) Antigiedad: La antigiedad del funcionario en los Cuerpos o
Escalas a que se refiere la base 2.2 se valorard hasta un maxime de 6,50
puntos, teniéndose en cuenta a estos efectos los servicios prestados hasta
ia fecha de publicacidn de la convocaroria. asigndndose a cada ano
compilete de servicios efectivos una puntuacién de 9,20 puntos hasta el
limite miximo expuesto.

b} Puesto de trabajo: Segin el nivei de complemento de destino
correspondiente al puesio de trabajo que se ocupe el dia de publicacién
de esta convocatona, s otorgard la siguicnte puntuacion:

Nivel cinco: Cuatro puntos y por cada unidad de nivel que exceda
de cinco, 0,50 puntues, hasta un méximo de 6,50 puntos.

ia valoracidn efectuada en este apartado no poded ser modificada
por futuras reclasificaciones de nivel, con independencia de los efecios
gconsmicos de ias mismas.

t) Los puntos abtenidos en la fase de concurse se sumardn a la
puniuacign final de la fase de oposicion a efectos de establecer ¢l orden
definitivo de aspirantes aprobados.

Estos puntos no podran ser aplicados para superar los giercicios de
la fase de oposicidn,

Fase de oposicion:

a} Primer cjercicio: Se calificard de cero a diez puntos. En cada una
de estas partes se exigird un minime para su superacion,

b} Segundo gjercicio; Se calificara de cero a diez purtos. En cada
una de estas partes se exigird un minimo para su superacion,

©)  Tercer ejercicio: Optativo y de méritos, se calificard de cero 2
diez puntos.

La clasificacién final de las pruebas vendrad determinada por !a suma
de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposiczén y concurso. En
caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida en ¢f primer giercicio.

Sisterna de acceso libre:
Oposicidn: : -

a} Primer ejercicio; Se calificari de cero a diez puntos. En cada una
de estas partes se exigird un minimo para su aprobacion.

b} Segundo gjercicio: Se calificard de cero a diez puntos. En cada
una de estas partes se exigird un minimo para su aprobacion, :

¢y Tercer eiercicio: Optativo v de mérito, se calificard de cero a
£iNCo puntos.

La calificacién final de las prusbas vendrd determinada por la suma
de puntuaciones obienidas en los gjercicios de ia oposicién. En ef caso
de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién
obtenida en el primer gjercicio.

ANEXO 1}
‘Fribunal calificador
El Tribunal estara constituido por los sipuientes mismbros:

Titulares:

Presidente: Don Manuel Lobe Cabrera, Catedritico de Escuela
Universitaria, Vicerrector para los Centros de Las Palmas, por delega-
cidn del Rector. )

Vocaies: Don Estanisiac Torres Dominguez, pertenecicnte a ia Escala
de Técnicos Facaltatives Superiores de Organismos Autdonomos del
M.A.P.A., Vicegerente de la Universidad de Lz Laguna. Don José
Plicido Sudrez, perteneciente al Cuerpo de Catedrittcos de Escuelas
Unsiversitarias, en representacién de la Secretaria de Estado de Universi-
dades e Investigacion, Don José Antonio Frutos Pdez, pertenecienie al
Cuerpo Técnice de la Administracién de la Seguridad Social. ea
represcntacién de i Direecion General de ia Funcidn Pablica. Dofa
Maria Valentina Pérez Reyes, perieneciente z la Escala Auxiliar de la
Universidad de La Lagura, en representacion de la Junta de Personal
Don Ceferino Mederos Ossorio, perienecienic a ia Escala Auxiliarde la
Universidad de La Laguna, en representacion de los funcionaros de ta
Universidad. Don Venerando Gonzilez Diez, pertencciente al Cuerpo
de Catedraticos de Universidad, an representacién de la Universidad.

Vocal Secretaria: Dona Luisa M ita Rancado Martin, pertene-
ciente al Cuerpo Técnico de fa Administracién de la Seguridad Social,
Jefa del Servicio de Personal y Administracion General de la Universi-
dad de La Laguna. que actuard con voz y §in voto.

Suplenzes:

Presidenter Dona Maria Luisa Tejedor Salguerc, perteneciente al
Cuerpo de Catedriticas de Universidad, Vicerrectora de Investigacion
de la Universidad de La Laguna, por delegacion det Rector.

Vocales: Don Miguet Angel Acosta Herrera, perteneciente al Cuerpo
de Catedriticos de Escuelas Universitarias, Gerente de la Universidad
de La Taguna. Daon Luis Gabri¢l Ramos Gutiérrez, perteneciente a la
Escala de Técmicos de Gestidn de la Universidad de Alicante, en
representacidn de la Segretaria de Estado de Universidades e Investiga-
cion. Don Manuel Maria Queipo Guijarro, perteneciente al Cuerpo
General Administrative de la Administracidon del Estado, en representa-
vidn de la Direccién General de la Funcién Pubdica. Dotia Elvira Rios
Gendive, perteneciente al Cuerpo Generat Auxiliar de la Administracién
dei Estado, en representacién de la Junia de Personal. Don Jorge
Martinez Blanco, perteneciente a iz Escala Auxiliar de 1z Universidad de
La Laguna, en represemtacion de los funcionarios de la Universidad.
Don Miguel Angel Esieso Diaz, perieneciénte al Cu de Catedriticos
de Universidad, en representacién de Tz Universidad de La Laguna.

Vocal Sccretanio: Don Mateo Felipe Molina, pertcneciente a la Escala
Aadministrativa de la Universidad de La Laguna, Jefe de 1a Seccion de
Gestion de Personal, que actuard con voz y sin voto.
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ANEXC HI Promuocidn interna
. Destin@ attual .ovviriircenr e censsnm s st s imssssan it s
Tema I. La Constitucidn Espanola de 1978: Estructura y conte-
ailo, Derechos ¥ deberes fundamentales. Su ganmtm y suspension. El n%ne;arfg?l e servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de
- Tribuna! Constitucional. EI Defensor del Pueblo pe . . .

£ Tema 2. Lz Corona, Sucesion v regencia. Las atribuciones del Rey. ] afos IEEES ¥ crcveensirerinesnninns dias
ndo. 2.1 Antighedad en el Cuerpo o Escala como ﬁmcmnanu de carrera

Tema 3. Las Cories Generales. Composicion, atribuciones y fun-
cionamiento. La elaboracion de las lkeyes, Los Tratados Internacionales.

Tema 4. El Poder Judicial. Ei Consejo General del Poder Judicial,
El Tribunal Supremo. Ef Ministerio Fiscal. La Organizacién Judicial
Espafiola,

Tema 5, El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el
Gobierno v las Cortes Generales.

Tema E! Presidente del Gobierno. El Consejo de Ministros y las
Comisiones Delegadas del Gobierno.

Tema 7. Economia y Hacienda en la Constitucion. Los Presupues-
tos Generales del Estado. Ei Tribunal de Cuentas.

Tema 8. Organizacion admimstrativa espafola. Ministros, Secreta-
nos de Estade v Subsecretarios. Los Directores generales. Otras unida-
des administrativas. Los Organismos auténomos.

Tema 9. La Administracion Periférica del Estado. Los Delegados
del Gobiemno en las Comunidades Auldnomas y los Gobernadores
Civiles: Carédcter v atribuciones. Oiros drganos periféricos de la Admi-
mistracién del Esiado,

Tema 10. La organizacién territorial det Estade. Las Comunidades
Auténomas. Constituciones, competencias y Estatutos de Autonomia.
1z Administracién Local, Ia Provincia y el Municipio.

Tema I1. La Administracién Autonémica. Estatuto de Autonomia
de Canarias,

Tema 12. E] Derecho Administrativo v sus fuentes. El acio
adminisirative. La justicia administrativa: Los recursos administrativos.

Tema }3. El personal funcionario al servicio de las Administracio-
nes Pablicas. E} funcionario puiblico: Adquisicion v pérdida de la
condicion de funcionario. Situaciones administrativas. Derecho y debe-
gsh Regimen disciplinanic. Jubilacion y derechos pasivos. Incompatibiti-

25.

Tema 4. El personal laboral al servicio de las Administraciones
Publicas. Derechos, deberes e incompatibilidades, El coatrato laboral:
Contenido, duracién y suspension. MNegociacion laboral. Conflicto v
Convenios Colectivos.

Terna 135, El sistema espafol de la Sepuridad Social: Régimen
General: Accion protectora, Cotizaciones y recavdacion. Contingsncias
cubjerias: Concepto y clase de prestaciones. Responsabilidades en orden
a las prestaciones.

Tema 16. Lz Universidad de La Laguna. La Comuaidad Universi-

taria.

Tema 17. La Universidad de La Laguna. Las Funciones Universi-
tarias.

Tema 18. La Universidad de La Laguna. La organizacién acadé-

mica vy el goblerno universitario.
Tema 19 La Universidad de La Laguna. Los Servicios Generales.
Tema 20. La Universidad de L.a Laguna, EI Régimen Econdmico y
Financiero. La Reforma de los Estamutos.

ANEXO IV
Don/iia . : -
conr domicilio en .
Municipio Provincia

con documento nacional de identidad numero
declara bajo Juramenio o promete, a efectos de ser nembrado funmoua—
rio de la Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad de La
Laguna, que no ha sido separado, mediante expediente disciplinario, de
ninguna Administracién Publica ni hallerse inhabilitado para ¢l giercicio
de jas funciones publicas,

En ,a de . de 19...

ANEXO V
Don/ha
CERTIFICA:

Que de los antecedentes obrantes en este Centro, relativos al opositor
ahajo indicado, se justifican los siguientes extremos:

Datos def opositor

Apeltidos ¥ nombre ... tereearaareariritee et ana sresanan e e amaraans
Cuerpo o Escala a que perignece ...
Documnento nacional de identidad
Fecha de nacimiento

hasta ¢l dia de publicacién de la convocatoria:
atos . meses ¥ . . dias

2.2 Servicios previos reconocidos al ampare de la Ley 70/19'?8
{base 2.2 de la convocatoria);

..... afics MESES ¥ v . dias

3. Nivel de complementa de destino del puesto de trabajc ocupado
en fa fecha de publicacién de la convocatoria

{Localidad, fecha, firma y sello.)

13872 RESOLUCION de § de m ;:?:cde 1989, de la Universidad

de Santiago, por Ia [pwb!.‘ca la designacidn de
las Comisiones gue de resoiver concursos a as de
profesorado de esta Universidad con por Resolucio-
nes de 25 de noviembre de 1988 y 14 de noviembre de 1988,

En cumplimiento de lo dispuesto cn ¢f articulo 6.8 del Real Decre-
to 1B88/1984, de 26 de septiemmbre, modificado por el Real Decreto
1427/1986, de 13 de junio, y una vez designados los Presidentes y
Vocales Secretarios por csta Uriversidad y celebrado el sorteo estable-
cido en ¢l articulo 6.6 def menciorado Real Decreto, mediante ¢ gue
ban sido designados por cl Consejo de Universidades los Vocales
correspondientes,

Este Rectorado hace piblica la composicion de las Comisiones gue
han de resolver los concursos para la provision de plazas de profesorado
de este Universidad, convocadas por Resoluciones de Iz Universidad de
Santiago, de fecha 25 de noviembre de 1988 y 14 de noviembre de 1988
{«Bolctin Oficial del Estado» de 16 de diciembre v 28 de noviembre), ¥
que son las que se relacionan como anexos a esta Resolugidn,

Las citadas Comisiones deberan constituirse en an plazo f1o superior
a cuatro meses, a contar desde la publicacion de Ia presente Resolucion
en of «Boletin Oficial del Estadon.

Contra esta Resolucitn los interesados podrdn presentar reclamacion
gate el Rector de la Universidad, en el plazo de guince dias hébiles a
partir de! siguiente a su puhllcambn

Santiago, B de mayo de 1989.-El Rector, Carlos Pajares Vales.

ANEXO
Profesores Titolares de Universidad
AREA DE CONOCIMIENTO: «FILOLOGIA INGLESANR
Plaza niimera: 765/1988

Comision titular

Presidente: Don Antonio Garnica Silva, Catedrético de la Universi-
dad de Sevill,

Vocal Secretario: Don José Ramén Losada Daurdn, titular de Ia
Universidad de Santisgo, .

Vocales: Dofa Maria Jesis Pérez Martin, Catedrdtica de la Universi-
dad de Valladolid; don José Luis Carames Lage. titular de la Universi-

dad de Oviedo, ¥ dofia Marfz Pilar Abad Gareia, titular de la
Universidad de Valladolid.

Comisién suplente:  »

Presidente: Don Ramén Lépez Ortega, Catedrdtics de la Universi-
dad de Extremadura,

Vocal Secretaria; Dona Matilde Mansilla Garcia, titular de la
Universidad de Santiago.

Vocales: Doda Angela Dowuning Rothwell, Catedritica de la Uni-
versidad Complutense de Madrid; don Antonio Bravo Garcia, titular de
ta Universidad de Oviedo, v don Juzn Antonio Diaz Lépez, titular la
Universidad de Granada.

Profesores Catedriticos de Universidad
AREA DE CONOCIMIENTO: «ANALISIS MATEMATICOR
o Plaza mimerp: 767/1988

Comision tlular:

Presidente: Don José Maria Isidro Gémez, Catedritico de iz Univer-
sidad de Santiago.



