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I...aguna. en representación de la Junta de Personal. Doña Rosa Isabel
Brito Serrador, perteneciente a la Escala Administrativa de la Universi­
dad de La laguna. en representación de Jos funcionarios de la
Univenidad. Don Miguel Angel Esteso Díaz. perteneciente al Cuerpo de
Catedráticos de Universidad, en representación de la Universidad de La
Laguna.

Vocal Secretario: Don Mateo Felipe Molina, perteneciente a la Escala
Administrativa de la Universidad de La Laguna, Jefe de la Sección de
Personal, que actuará con voz y sin voto.

Suplentes:

Presidente: Don Manuel Lobo Cabrera, catedrático de Escuelas
Universitarias, Vicerrector para 105_ Centros de Las Palmas, por delega­
ción del Rector.

Vocales: Don Estanislao Torres Domínguez, perteneciente a la Escala
de Técnicos Facultativos Superiores de OO.AA. del M.A.P.A., Vicege­
rente de la Universidad de La Laguna. Don José Plácido Suárez.
perteneciente al Cuerpo de Catedráticos de Escuelas Universitarias, en
representación de la Secretaria de Estado de Universidades e Investiga­
ción. Don José Antonio Frutos Páez,peneneciente al Cuerpo Técnico de
la Administración de la Seguridad Social, en representación de la
Dirección General de la Función Pública. Doña Begoña Tovar Santos,
perteneciente a la Escala Auxiliar de la Universidad de La Laguna. en
representación de la Junta de Personal. Don Alvaro Rivero Delgado.
perteneciente a la Escala Auxiliar de la Universidad de La Laguna, en
representación de los funcionarios de la Universidad. Don Venerando
González Diaz, perteneciente al Cuerpo de Catedráticos de Universidad,
en representación de la Universidad.

Vocal Secretaria: Doña Luisa Margarita Rancaño Martín, pertene­
ciente al Cuerpo Técnico de la Administración de la Seguridad Social,
Jefa del Servicio de Personal y Administración de la Universidad de La
Laguna. que actuará con voz y sin voto.

ANEXO m
Tema 1. La Constitución Española de 1978: Estructura y conte­

nido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantía y suspensión. El
Tnounal ConstitucionaL El Defensor del Pueblo.

Tema 2. La Corona. Sucesión y lq:encia. las atribuciones del Rey.
El Refrendo. .

Tema 3. Las Cortes Generales. Composición, atribuciones y fun­
cionamiento. La elaboración de las Leyes. Los Tratados Internacionales.

Tema 4. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial.
El Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. La Organización Judicial
Española.

Tema 5. El Gob~emo y la Administración. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 6. El Presidente del Gobierno. El Consejo de Ministros y las
Comisiones Delegadas del Gobierno.

Tema 7. Economía y Hacienda en la Constitución. Los Presupues­
tos Generales del Estado. El Tribunal de Cuentas.

Tema 8. Organización administrativa española. Ministros, Secreta­
rios de Estado y Subsecretarios. Los Directores Generales. Otras
unidades administrativas. Los Organismos autónomos.

Tema 9. La Administración hriférica del Estado. Los Delegados
del Gobierno en las Comunidades Autónomas y los Gobernadores
Civiles: Carácter y atribuciones. Otros órganos periféricos de la Admi­
nistración del Estado.

Tema 10. La organización territorial del Estado. Las Comunidades
Autónomas: Constituciones. competencias Y Estatutos de Autonomía.
La Administración LocaI. la Provincia y el Municipio.

Tema 11. La Administración Autónoma. Estatuto de Autonomia
de Canarias.

Tema 12. El Derecho Administrativo y sus fuentes. El acto
administrativo. La justicia administrativa: Los recursos administrativos.

Tema 13. El personal funcionario al servicio de las Administracio­
nes Públicas. El funcionario público: Adquisición y pérdida de la
condíción de funcionario. Situaciones administrativas.. Derechos y
deberes. Régimen disciplinario. Jubilación y derechos pasivos. Incompa­
tibilidades.

Tema 14. El personal laboral al servicio de las Administraciones
Públicas. Derechos, deberes e incompatibilidades. El contrato laboral:
Contenido, duración y suspensión. Negociación laboral. Conflicto y
Convenios Colectivos.

Tema 15. El sistema español de la Seguridad Social: Régimen
General: Acción protectora. Cotizaciones y recaudación. Contingencias
cubiertas: Concepto y elase de prestaciones. Responsabilidades en orden
a las prestaciones.

Tema 16. La Universidad de La Laguna. La Comunidad Universi·
!aria.

Tema 17. La Universidad de La Laguna Las Funciones Universi.
tarias.

Terna 18. La Universidad de La Laguna. La organización acadé­
mica y el gobierno universitario.

Tema 19. La Universidad de La Laguna. Los Servicios Generales.

. ~....

Tema 20. La Universidad de la Laguna. El Régimen Económico y
Financiero. La Reforma de los Estatutos.

ANEXO IV

Don/doña ,
con domicilio en ,
municipio , próvincia ,
con documento nacional de identidad número ,
declara bajo juramento o promete. a efectos de ser nombrado funciona­
rio de la Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad de La
Laguna., que no ha sido separado. mediante expediente dísciplinario, de
ninguna 'Administración Pública, ni hallarse inhabilitado p8'!'a el ejerci­
cio de las funciones públicas.

En a de de 19......•

ANEXO V

Don/doña _ .
cargo .
CERTIFICA: Que de los antecedentes obrantes en este Centro, relativos

al opositor abajo indicado. se justifican los siguientes
extremos: .

Datos del opositor

Apellidos y nombre: .
Cuerpo o Escala a que pertenece _.•..••.....

d;;;;~~~~k;·~~o~8i··~·id~~tid;d··~~~~:::~~::::::::::::·:·Ñ:R:¡;:":::.:'::::::::::::::::',
fecha de nacimiento ...................................• lugar .

Promoción interna

1. :Destino actual .
2. Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de pertenencia:

........•••................ años ...................•.•..... meses y........................... días

2. I Antigüedad en el Cuerpo o Escala como funcionario de carrera
hasta el día de publicación de la convocatoria:

........................... años meses y........................... dias

2.2 Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley 70/1978 (base
2.2 de la convocatoria):

........................... años meses y........................... días

3. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo ocupado en
la fecha de publicación de la convocatoria .

(Localidad. fecha. firma y Kilo)

RESOLUCION de 7 de abril de 1989, de la Universidad de
La Laguna, por la que se convocan pruebas selectivas para
ingreso en la Escala Auxiliar de esta Universidad (Las
Palmas de Gran Canaria). .

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universi­
dad, aprobados por Decreto 192/1985, de I3 de junio (<<Boletín Oficial
de la -Comunidad Autónoma de Canarias», de 5 de julio), y con el fin
de atender las necesidades de personal de Administración y Servicios de
los Centros de la provincia oe Las Palmas de Gran Canaria,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le están atribuidas
en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria. en relación con el
artículo 3.°. e), de la misma norma. así como del artículo 159 e), de los
Estatutos de esta Universidad, resuelve convocar pruebas selectivas para
el ingreso en la Escala Auxiliar de la Universidad de La Laguna, con
sujeción a las siguientes

Bases de convocatoria

L Normas generales

L1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir nueve plazas de la
Escala Auxiliar de la Universidad de La Laguna, por el sistema de
promoción interna y sistema general de acceso libre.

Este número podrá ser incrementado en un 10 por 100 adicional, en
función de las vacantes que puedan producirse, tal como señala el
artículo 18 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Función Pública.

Del total de plazas que se convocan se reservará un 3 por 100, para
ser cubiertas por personas con minusvalía con grado de discapacidad
igualo superior al 33 por 100, de acuerdo con la disposición adicional
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decimonovena de la Ley 23/1988, de 28 de julio (dloletin Oficial del
Estado» del 29), de modificación de la Ley de Medidas para la Refonna
de la Función Pública.

El cupo de reserva asciende a una plaza. Si QUedase sin cubrir se
acumulará a las del sistema general de acceso libre.

1.1.1 El número total de vacantes reservadas al sistema de promo-­
ción interna asciende a cuatro plazas.

1.1.2 El número total de vacantes reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a cuatro plazas.

1.1.3 Las vacantes sin cubrir de las reservadas a lapromoci6n
interna se acumularán a las del sistema general de acceso libre.

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promoción
interna, en virtud de lo dispuesto en el artículo 31.3 del Real Decreto
2617/1985, de 9 de diciembre (<<Boletín Oficial del Estado. de 16 de
enero de 1986), tendrán. en todo caso, p'referenciasobre los ,aspirantes
provenientes del sistema de acceso libre para cubrir las vacantes
correspondientes.

1.2 La realización de las pruebas selectivas se ajustará a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de
julio, de Modificaetón de la Ley de Medidas para la Reforma de la
Función Pública; e! Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre; Real
Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre; Estatutos de la propia Universi­
dad y las normas de esta Resolución.

1.3 .El procedimiento de selección de los aspirantes constará de las
siguientes fases: Fase de concurso y fase de Oposición, con las valoracio­
nes. pruebas y puntuaciones que se especifican en el anexo l.

lA El programa que ha de regir las presentes pruebas selectivas es
el que figura en el anexo m de esta convocatoria.

1.5 la adjudicación de las plazas a los aspirantes que superen el
proceso seleeuvo se efectuará de acuerdo con la puntuación final
obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso. una vez aplicado lo
dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposición tendrá lugar a partir
de la primera quincena de septiembre.

Con cuarenta y ocho boras de antelación. como mínimo, a la fecha
en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de oposición, el
Rectorado de la Universidad hará pública la lista· de aspirantes con la
puntuación obtenida en la fase de concurso. Dichas listas deberán
ponerse de manifiesto, en todo caso, en elloca1 donde se vaya a celebrar
el primer ejercicio de la fase de oposición y en el tablón de anuncios del
Rectorado de la Universidad.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realización de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos:

a) Ser español.
b) Tener cumplidos dieciocho años.
e) Estar en posesión del título de Graduado Escolar, Formación

Pro(esiona} de primer grado o equivalente, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentación de
solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desem­
pedo de las coITesJl'?Ddientes funciones.

e) No haber $ldo separado, mediante expediente disciplinario, del
servtcio de cualquiera de las Administraciones Públicas ni hallarse
inhabilitado para el desempeño de funciones públicas por sentencia
firme.

2.2 Los aspirantes que concumm a las plazas de la Eseala Auxiliar
de la Universidad, reservadas a promoción lDterna, habrán de pertene­
cer a la Escala de Subalternos de Organismos autónomos., o al Cuerpo
General Subalterno, tener destino en propiedad en la Universidad de Le
Laguna y poseer nna antigüedad de, al menos, dos años en el Cuerpo o
Escala a que.pertenezcan. y reunir los demás requisitos exigidos en la
Orden del Ministerio de la Presidencia, de 6 de marzo de 1985 (<<Boletín
Oficial del Estado,. del 7).

2.3 Los requisitos establecidos. en las normas anteriores deberán
cumpline e! último dIa 'de! plazo,de presentación de solicitudes y
mantenerlos hasta el momento de la toma de posesión como funcionario
de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberán
hacerlo constar en instancia, que será facilitada gratuitamente en los
Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegaciones de Gobierno
de Ceuta y Melilla, así como en el Centro de Información Administra­
tiva del Ministerio para las Administraciones Públicas,. y en los
Rectorados de todas las Universidades Públicas del Estado: A la
solicitud se acompañará. una fotocopia del documento nacional de
identidad.

Los aspirantes que soliciten puntuación en la fase de concurso, que
no tendrá carácter eliminatorio, deberán presentar certificación, según
modelo contenido en el anexo V, expedida por los Servicios de Personal
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del Departamento u Organismo al que el Cuerpo· o Escala a que
pertenezca esté adscrito, acreditativa de su antigüedad en él/ella, así
como cuanta documentación estimen oportuna para la mejor valoración
de los extremos contenidos en el artículo 34.2 del Real Decreto
2617/1985, de 9 de diciembre.

3.2 La presentación de solicitudes (c::j~mplar 1, «ejemplar a presen­
tar por el interesado» del modelo de soliCitud) se hará en el Rectorado
de la Universidad de La Laguna, o en la forma establecida en el artículo
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. en el plazo de veinted~
naturales, a partir del siguiente al de la p~~li~ión de la C?~vocatopa
en el «8oletíIi Oficial del Estado». y se dmguá al excelentlSImo senor
Rector M~fico de la Universidad de Le Lagnna.

Las solicitudes suscritas por los españoles en el extranjero podrán
cursarse. en el plaZo expresado en el párrafo anterior, a través .de las
representaciones diplomáticas o consulares españolas correspondientes,
quienes las remitirán seguidamente al Orgamsmo competen.te.

E! interesado adjuntará a la solicitud comprobante bancano de haber
satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalías deberán indicar en la instancia
la ~usvaJ~ que padecen, P3f3; I~ cual util~arán el ~uadro 5 de la
soliCItud. AsImIsmo, deberán sobCltar, expresandolo en dicho recuadro,
las posibles adaptaciones de ti~mpos y medio~ para la realización de los
ejercicios en que esta adaptaclón sea necesana.

3.4 Los derechos de examen serán de 1.200 pesetas y se ingresarán
en la cuenta corriente número 10373527, a nombre de la Universidad
de La Laguna, en la Caja Postal; bajo el nombre de «Pruebas selectivas
para la Escala Auxiliar de la Universidad de Le Laguna».

En ningún caso el abono de. los derechos de examen supondrá
sustitución del trámite de presentación, en tiempo y forma, de la
solicitud ante el órgano expresado en la base 3.2. La falta de pago de los
derechos de examen detenninará la exclusión del aspirante.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán subsa­
narse en cuaJquier momento, de oficio o a petición del interesado.

4. Admisión de aspirantes

4. l Expirado el plazo de presentación de instancias, el Rector de la
Universidad de la laguna dictará Resolución en el plazo máximo de un
mes que se publicará en el «Boletín Oficial del Estado», y en la que,
ade~ás de declarar aprobada la lista de admitidos y excluidos, se
~erá el lugar y ~ fecha de c~mienzo d.e h?s ejercicios, así como la
relaCIón de los aspIrantes exclwdos, con mdlcaCIón de las causas de
exclusión.

En la lista deberán constar, en todo caso, los apellidos, nombre y
número del documento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrán de un plazo de diez días,
contados a partir del siguiente al de la publicación de la Resolución, para
poder subsanar el def~ que ba'y~ motivado la exclusión. ..

Contra dicha ResolUCIón podrá Interponerse recurso de repoSICIón en
el plazo de un mes, a partir del día siguiente al de su publicación. ante
el Rector de la Universidad de la Laguna., quien resolverá lo proce~

dente.
De no presentarse recurso de reposición, .e~ escri~o de su~sanaciónde

defectos se considerará recurso de repoSICIón SI el asprrante fuese
definitivamente excluido de la realización de las pruebas selectivas.

4.3 Los derechos de examen serán reintegrados de oficio a. los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realización de
las pruebas selectivas..

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como
anexo II a esta convocatoria.

5.2. Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir,
notificándolo al Rector de la Universidad, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en e! articulo 20 de la Ley de Procedi·
miento' Administrativo, o si se hubiesen realizado tareaS de preparación
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco años anteriores a la
publicación de esta conv~~ria.. .

El Presidente podrá soliCItar de los mIembros del Tnbunal declara·
ci6n expresa de no hallarse incursos en las circunstancias prevístas en el
artículo 20 de la Ley de Procedimiento Administra~vo. .

Asimismo los aspirantes podrán recusar a los mIembros del Tnbu·
na} cuando ~ncurran las circunstancias previstas en las presente~ bases.

5.3 Con anterioridad a la iniciación de las pruebas selectivas. la
autoridad convocante publicará en el «Boletín Oficial del Estado»,
Resolución por la que se nombre a los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condición por alguna
de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente. se constituirá el ~ribuna1,
con asistencia, al menos., de la mayoría absoluta de sus mIembros,
titulares o suplentes. . .

En dicha sesión el Tribunal acordará todas las deciSIOnes que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 Dentro de la fase de oP,Osición. el Tribunal resolverá las dudas
que pudieran surgir en aplicaCló!1 de estas nonnas, así como lo que se
deba hacer en los casos no prevIstos.
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El procedimiento de la actuación del Tribunal se ajustará, en todo
momento, a lo dispuesto en la Ley de Procedírniento Administrativo.

5.6 El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios
que estimen pertinentes, limitándose dichos asesores a prestar su
colaboración en sus especialidades técnicas. La designación de tales
asesores deberá comunicarse al Rector de la Universidad de La Laguna.

5.7 El Tribunal calificador adoptará las medidas precisas en aque­
llos casos Que resulte necesario, de fonna. que los aspirantes con
minusvalías gocen de similares condiciones para la reaJización de Jos
ejercicios que el resto de los participantes. En este sentido se establece­
rán para las personas con minusvalías que lo soliciten en la forma
prevista en la base 3.3 las adaptaciones debidas en tiempo y medios para
su realización.

5.8 EI.PJtsidente del Tribunal adoptará las medidas oportunas para
garantizar que 'los ejercicios de la fase de oposición, que sean escritos y
no deban ser leídos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos
aprobados por la Orden del entonces Ministerio de la Presidencia, de 18
de febrero de 1985 (<<Boletín Oficial del Estado» del 22), o cualesquiera
otros equivalentes, previa aprobación de la Secretaria de Estado para la
Administración Pública.

5.9 A efectos de comunicaciones y demás incidencias, el Tribunal
tendrá su sede en el Rectorado de la Universidad de la laguna, calle
Molinos de Agua, sin número, la Laguna.

5.10 El Tribunal que actúe en estas pru~bas selectivas tendrá la
categoría cuarta de las recogidas en el Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo (<<Boletín Oficial del Estado» del 19).

5.11 En ningún caso, el Tribunal podrá aprobar ni declarar que ha
superado las pruebas selectivas un número superior de aspirantes que el
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra­
venga lo establecido será nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercü;ios

6.1 El orden de actuación de los opositores se inidará alfabética­
mente por el primero de la letra «H», de conformidad con 10 establecido
en la Resolución de la Secretaría de Estado para la Administración
Pública, de 13 de marzo de 1989 (<<Boletín Oficial del Estado» del 16),
por la que se publica el resultado del sorteo celebrado el día 9 de marzo
de 1989.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podrán ser requeridos por
los miembros del Tribunal, con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.3 Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio, en único
llamamiento, siendo excluidos de la oposición quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados y aprecia-
dos por el Tribunal. .

6.4 la publicación de los sucesivos anuncios de celebración del
segundo y tercer ejercicios se efectuará por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero, así como en la sede de los
Tribunales señalados en la base 5.10, y por cualquier otro medio, si se
estima conveniente, para facilitar su máxima divulgación con veinticua­
tro horas, al menos, de antelación a la señalada para la iniciación de los
mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio, el anuncio será publicado
en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal y
por cualqui~r otro medio, si se juzga conveniente, con doce horas, al
menos. de antelación.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia al interesado, deberá proponer su exclusión al Rector de la
Universidad convocante, comunicándole asimismo las inexactitudes o
falsedades fonnuladas por el aspirante en la solicitud de admisión a las
pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la exclusión del aspirante podrá interponerse, con carácter
potestativo, en el plazo de un mes, recurso de reposición previo al
contencioso-administrativo, ante la autoridad indicada en el párrafo
anterior.

7. Lista de, aprobados

7.J Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hará pública, en
el lugar o lugares de celebración del último ejercicio, así como en la sede
del Tribunal señalada en la base 5.10 y en aquellos otros que estime
oportunos, la relación de aspirantes aprobados por orden de puntuación
alcanzada, con indicación de su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviará copia certificada de la lista de
aprobados al Rector de la Universidad, especificando igualmente el
número de aprobados en cada uno de los ejercicl.os.

8. Presentación de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte días naturales, a contar desde el siguiente
a aquel en que se hicieron públicas las listas de aprobados en el lugar o
lugares de examen, los opositores aprobados deberán presentar en el
Rectorado los siguientes documentos:

8.1.1 Fotocopia. debidamente compulsada, del título de Graduado
Escolar, Fonnación Profesional de Primer Grado o equivalente.

Recibirán la misma consideración cuantos tengan aprobados cuatro
cursos completos de cy.alquier extinguido plan de estudios de Bachille­
rato.

8.1.2 Declaración jurada o promesa de no- haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administración Pública
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas, según
modelo que figura como anexo IV a esta convocatoria.

8.1.3 Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni
defecto fisico o psíquico para el desempeño de las funciones correspon­
dientes, expedido por la Dirección Provincial o Consejería, según
proceda, competentes en Jilateria de sanidad.

Asimismo, los aspirantes con minusvalía con $f3do de discapacidad
igual o superior al 33 por 100 deberán acredItar tal condición, si
obtuvieren plaza, mediante certificación de los órganos arriba indicados
o bien de los órganos competentes del Ministerio de Asuntos Sociales o,
en su caso, de la Comunidad Autónoma correspondiente, acreditativo
de la compatibilidftd con el desempeño de tareas y funciones corrcspon·
dientes.

8.1.4 Petición de destino, previa oferta de vacantes por parte de la
Universidad.

8.2 Quienes tuvieran la condición de funcionarios de carrera
estarán exentos de justificar documentalmente las condiciones y demás
requisitos ya aprobados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificación del Ministerio u Organismo del que
dependieran para acreditar tal condición, con expresión del número e
importe de trienios, así como la fecha de su cumplimiento.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentación, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de algunos de los requisitos señalados en la base
2.1, no podrán ser nombrados funcionarios y quedarán anuladas sus
actuaciones, sin peIjuicio de la responsabilidad en que hubieren incu·
rrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 La adjudicación de destino a los aspirantes deberá reali­
zarse por orden de puntuación y teniendo en cuenta 10 dispuesto en la
base 1.1.4.

8.5 Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal
calificador, se procederá al nombramiento de funcionarios de carrera
mediante resolución que se publicará en el «Boletín Oficial del Estado».

la propuesta de nombramiento deberá acompañarse de fotocopia del
documento nacional de identidad de los aspirantes aprobados, del
ejemplar de la solicitud de participación en las pruebas selectivas
enviado a la Universidad convocante, con el apartado «reservado para
la AdministraciÓn», debidamente cumplimentado, así como el certifi­
cado a que se refiere la base 3.1.

9. Norma final

9. J la presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuación del Tribunal podrán ser impugnados
en los casos y la forma establecidos por la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Asimismo, la Universidad podrá, en su caso, proceder a la revisión
de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

La Lagona, 7 de abril de I989.-El Rector, José Carlos Alberto
Bethencourt.

ANEXO!

Ejercicios y valo~ón

LA. Ejercicios

Sistema de promoción interna: El procedimiento de selección de los
aspirantes por el sistema de promoción interna constará de las siguientes
fases: Concursos y oposición.

En la fase de concurso, que no tendrá. carácter eliminatorio, se
valorarán, conforme al punto LB, los servicios efectivos prestados o
reconocidos al amparo de la uy 70/1978, de 26 de díciembre (<<Boletín
Oficial del Estado» de 10 de enero), hasta la fecha de publicación de esta
convocatoria en alguno de los Cuerpos o Escalas señalados en la base 2.2
de la misma. así como el nivel de complemento de destino correspon­
diente al puesto de trabajo que se desempeña en la misma fecha, siendo
requisito indispensable encontrarse en situación de servicio activo y con
destino en la Universidad de La Laguna.

La fase de oposición estará fonnada por los dos ejercicios que a
continuación se indican, siendo ambos eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistirá en contestar a un cuestionario de
preguntas con respuestas múltiples, siendo sólo una de ellas correcta,
basado en el contenido del programa de estas pruebas. El tiempo
máximo para la realización de este ejercicio será de sesenta minutos.

Segundo ejercicio: Constará de dos partes a realizar en una misma
sesión:
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Primera parte: Consistirá en copiar a máquina, durante diez minu­
tos, un texto que se facilitará a los aspirantes, valor'ándose el número de
pulsaciones logradas y su correcta ejecución. A efectos de puntuación~si
se utilizan máquinas eléctricas, 280 pulsaciones equivaldrán a 250
pulsaciones en máquina nonnaJ. Para la práctica de este ejercicio los
opositores deberán presentarse con máquina de escribir, no admitién­
dose la utilización de máquinas provistas de cintas correctoras ni de
memoria o.cualquier otro tipo de corrector.

Serán eliminados aquellos opositores que incumplan estas disposi­
ciones.

Segunda parte: Se presentará a los opositores un texto en castellano,
con faltas de ortografia y sin signo alguno de puntuación. Este texto se
transcribirá a máquina con las correcciones ortográficas y con la
puntuación pertinente. El tiempo para la realización de esta prueba será
de quince minutos.

Tercer ejercicio: Voluntario y de méritos, tendrá dos modalidades:

a) Idiomas: Consistirá en traducir, sin diccionano, un texto en
francés y/o inglés propuesto por el Tribunal. El tiempo concedido para
eIJo no podrá ser superior a treinta minutos.

b) Informática: Consistirá en contestar a un test de preguntas con
respuestas alternativas basado en nociones de informática, en un tiempo
máximo de treinta minutos.

Sistema de acceso libre: El procedimiento de selección de los
aspirantes para ingreso por el sistema de acceso libre se efectuará por
oposición.

Fase de oposición: La oposición estará formada por los tres ejercicios
que se indican, siendo los dos primeros eliminatorios:

Primer ejercicio: Constará de dos partes a realizar en una misma
sesión.

Primera parte: Consistirá en contestar a un cuestionario de carácter
psicotécnico, dirigido a precisar las aptitudes de los aspirantes en
relación con las tareas propias de las plazas que se convocan.

Segunda parte: Consistirá en contestar a un cuestionario de preguntas
con respuestas múltiples, siendo sólo una de ellas correcta, basado en el
contenido del programa de estas pruebas. El tiempo máximo para la
realización de este ejercicio será de sesenta minutos.

Segundo ejercicio: Constará de dos partes a realizar en una misma
sesión.

Primera parte: Consistirá en copiar a máquina, durante diez minu­
tos, un texto que se facilitará a los aspirantes, valorándose el número de
pulsaciones logradas y su correcta ejecución. A efectos de puntuación, si
se utilizan máquinas eléctricas, 280 pulsaciones equivaldrán a 250
pulsaciones en máquina normal. Para la práctica de este ejercicio los
opositores deberán presentarse con máquina de escribir, no admitién­
dose la utilización de máquinas provistas de cintas correctoras ni de
memoria o cualquier otro tipo de corrector.

Serán eliminados aquellos opositores que incumplan estas disposi­
ciones.

Segunda parte: Se presentará a los oposítores un texto en castellano,
con faltas de ortografia y sin signo alguno de puntuación. Este texto se
transcribirá a máquina con las correcciones ortográficas y con la
puntuación pertinente. El tiempo para la realización de esta prueba será
de quince minutos.

Tercer ejercicio: Voluntario y de méritos, tendrá dos modalidades:

a) Idiomas: Consistirá en traducir, sin diccionario, un texto en
francés y/o inglés propuesto por el Tribunal. El tiempo concedido para
ello no podrá ser superior a treinta minutos.

b) Informática: Consistirá en contestar a un test de preguntas con
respuestas alternativas basado en nociones de informática, en un tiempo
máximo de treinta minutos.

c) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumarán a la
puntuación final de la fase de oposición a efectos de establecer el orden
definitivo de aspirantes aprobados.

Estos puntos no podrán ser aplicados para superar los ejercicios de
la fase de oposición.

Fase de oposíción:

a) Primer ejercicio: Se calificará de cero a diez puntos. En cada una
de estas partes se exi~rá un mínimo para su superación.

b) Segundo ejercIcio: Se calificará de cero a diez puntos. En cada
una de estas partes se exigirá un mínimo para su superación.

c) Tercer ejercicio: Optativo y de méritos, se calificará de cero a
diez puntos.

La clasificación final de las pruebas vendrá determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposición y concurso. En
caso de empate, el orden se establecerá atendiendo a la mayor
puntuación obtenida en el primer ejercicio.

Sistema de acceso libre:

Oposición:

a) Primer ejercicio: Se calificará de cero a diez puntos. En cada una
de estas partes se exi$irá. un mínimo para su aprobación.

b) Segundo ejercicio: Se calificará de cero a diez puntos. En cada
una de estas partes se exigirá un mínimo para su aprobación.

c) Tercer ejercicio: Optativo y de mérito, se calificará de cero a
cinco puntos.

La calificación final de las pruebas vendrá determinada por la suma
de puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la oposición. En el caso
de empate, el orden se establecerá atendiendo a la mayor puntuación
obtenida en er primer ejercicio.

ANEXO 11

Tribunal calificador

El Tribunal estará constituido por los siguientes miembros:

Titulares:
Presidente: Don Manuel Lobo Cabrera, Catedrático de Escuela

Universitaria, Vicerrector para los Centros de Las Palmas, por delega­
ción del Rector.

Vocales: Don :tstanislao Torres Domínguez, perteneciente a la Escala
de Técnicos Facultativos Superiores de Organismos Autónomos del
M.A.P.A., Vicegerente de la Universidad de La Laguna. Don José
Plácido Suárez, perteneciente al Cuerpo de Catedráticos de Es~uel~s
Universitarias, en representación de la Secretaria de Estado de Umversl­
dades e Investigación. Don José Antonio Frutos Páez, perteneciente al
Cuerpo Técníco de la Administración de la Seguridad .Social, en
representación de la Dirección General de la Función Pública. Doña
Maria Valentina Pérez Reyes, perteneciente a la Escala Auxiliar de la
Universidad de La Laguna, en representación de la Junta de Personal.
Don Ceferino Mederos Dsserio, perteneciente a la Escala Auxiliar de la
Universidad de La Laguna, en representación de los funcionarios de la
Universidad. Don Venerando González Diez, perteneciente al Cuerpo
de Catedráticos de Universidad, en representación de la Universidad.

Voca! secretaria: Doña Luisa M~ta Rancaño Martín, pertene­
ciente al Cuerpo Técnico de la Admimstración de la Seguridad Social,
Jefa del Servicio de Personal y Administración General de la Universi­
dad de La Laguna, que actuará con voz y sin voto.

Fase de concurso: La valoración de los méritos señalados en el punto
I.A se realizará de la forma siguiente:

a) Antigüedad: La antigüedad del funcionario en los Cuerpos o
Escalas a que se refiere la base 2.2 se valorará hasta un máximo de 6,50
puntos, teniéndose en cuenta a estos efectos los servicios prestados hasta
la fecha de publicación de la convocatoria, asignándose a cada año
completo de servicios efectivos una puntuación de 0,20 puntos hasta el
límite máximo expuesto.

b) Puesto de trabajo: Según el nivel de complemento de destino
correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe el día de publicación
de esta convocatoria, se otorgará la síguiente puntuación:

Nivel cinco: Cuatro puntos y por cada unidad d; nivel que exceda
de cinco, 0,50 puntuos, hasta un máximo de 6,50 puntos.

La valoración efectuada en este apartado no podrá ser modificada
por futuras reclasificaciones de nivel, con independencia de los efectos
económicos de las mismas.

I.E. Valoración

Sistema de promoción interna: •

Suplentes:

Presidente: Doña María Luisa Tejedor Salguero, perteneciente al
Cuerpo de Catedráticos de Universidad, Vicerrectora de Investigación
de la Universidad de La Laguna, por delegación del Rector.

Vocales: Don Miguel Angel Acesta Herrera, perteneciente al Cuerpo
de Catedráticos de Escuelas Universitarias, Gerente de la Universidad
de La Laguna. Don Luis Gabriel Ramos Gutiérrez, perteneciente a la
Escala de Técnicos de Gestión de la Universidad de Alicante, en
representación de la Secretaría de Estado de Universidades e Investiga­
ción. Don Manuel María Queipo Guijarro, perteneciente al Cuerpo
General Administrativo de la Administración del Estado, en representa­
ción de la Dirección General de la Función Pública. Doña Elvira Ríos
Gendive, perteneciente al Cuerpo General Auxiliar de la Administración
del Estado, en representación de la Junta de Personal. Don Jorge
Martínez Blanco, perteneciente a la Escala Auxiliar de la Universidad de
La Laguna, en representación de los funcionarios de la Universidad.
Don Miguel Angel Esteso Díaz,perteneciente al Cuerpo de Catedráticos
de Universidad, en representación de la Universidad de La Laguna.

Vocal Secretario: Don Mateo Felipe Molina, perteneciente a la Escala
Administrativa de la Universidad de La Laguna, Jefe de la Sección de
Gestión de Personal, que actuará cOn voz y sin voto.
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ANEXO III

. Tema l. La Constitución Española de 1978: Estructura y conte­
nido.. Derechos y deberes fundamentales. Su garantía y suspensión. El
Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

Tema 2. La Corona. Sucesión y -regencia. Las atribuciones del Rey.
El Refrendo.

Tema 3. las Cones Generales. Composición. atribuciones y fun­
cionamiento. La elaboración de las leyes. Los Tratados Internacionales.

Tema 4. El Poder Judicial El Consejo General del Poder Judicial.
El Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. La Organización JudiciaJ
Española.

Tema 5. El Gobierno y la Administración. Relaciones entre el
Gobierno l. las Cortes Generales.

Tema . El Presidente del Gobierno. El Consejo de Ministros y las
Comisiones Delegadas del Gobierno.

Tema 7. Economía y Hacienda en la Constitución. Los Presupues­
tos Generales del Estado. El Tribunal de Cuentas.

Tema 8. Organización administrativa española. Ministros, 5ecreta~
rios de Estado y Subsecretarios. Los Directores generales. Otras unida­
des administrativas. Los Organismos autónomos.

Tema 9. La Administración Periférica del Estado. Los Delegados
del Gobierno en las Comunidades Autónomas y los Gobernadores
Civiles: Carácter y atribuciones. Otros órganos periféricos de la Admi­
nistración del Estado.

Tema 10. La organización territorial del Estado. Las Comunidades
Autónomas: Constituciones, competencias y Estatutos de Autonomía.
La Administración Local, la Provincia y el Municipio.

Tema '11. La Administración Autonómica. Estatuto de Autonomía
de Canarias.

Tema 12. El Derecho Administrativo y sus fuentes. El acto
administrativo. Lajusticia administrativa: Los recursos administrativos.

Tema 13. El personal funcionario al servicio de las Administracio­
nes Públicas. El funcionario público: Adquisición y pérdida de la
condición de funcionario. Situaciones administrativas. Derecho y debe­
res. Régimen disciplinario. -Jubilación y derechos pasivos. Incompatibili­
dades,

Tema J4. El personal laboral al servicio de las Administraciones
Públicas. Derechos. deberes e incompatibilidades. El contrato laboral:
Contenido, duración y suspensión. Negociación laboral. Conflicto y
Convenios Colectivos.

Tema 15. El sistema español de la Seguridad Social: Régimen
GeI!-eral: Acción protectora. Cotizaciones y recaudación. Contingencias
CubIertaS: Concepto y clase de prestaciones. Responsabilidades en orden
a las prestaciones.

Tema 16. La Universidad de La Laguna. La Comunidad Universi·
taria. .

Tema 17. La Universidad de la Laguna. Las Funciones Universi·
tarias.

Tema 18. La Universidad de La Laguna La organización acadé­
mica y el gobierno universitario.

Tema 19. la Universidad de La Laguna Los Servicios Generales.
Tema 20. La Universidad de La Laguna. El Régimen Económico y

Financiero. La Reforma de los Estatutos.

ANEXO IV

~~~1!~~~~::"~::~:~::~::::::::::~:~:::::::'~~=~:::::::~::::::::::::::::~::~::::::::::::::
con documento nacional de identidad número .....................................•
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funciona­
rio de la Eséala Auxiliar Administrativa de la Universidad de La
Laguna. que no ha sido separado, mediante expedíente disciplinario, de
ninguna Administración Pública ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de las funciones públicas.

En , a de .....•................. de 19 .

ANEXO V

Don/ña .
Cargo .

CERTIFICA:

Que de los antecedentes obrantes en este Centro, relativos al opositor
abajo indicado, se justifican los siguientes extremos:

Datos del opositor
Apellidos y nombre .

Cuerpo o Escala a que pertenece .
Documento nacional de identidad N.R.P .
Fecha de nacimiento Lugar .

Promoción interna

i: ~n1:et~ci~···~;;~d~···~~··:~r·c{;~q;;;···;;··E;;i;···d~
pertenencia:

......................... años meses y......................... días

2.1 Antigüedad en el Cuerpo o EscaJa romo funcionario de carrera
hasta el día de publicación de la convocatoria: •

......................... años meses y ....•.........:.......... días

2.2 Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley 70/J 978
(base 2.2 de la convocatoria):

......................... años meses y......................... días
3. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo ocupado

en la fecha de publicación de la convocatoria .

(Localidad, fecha, firma Ysello.)

13872 RESOLUCION de 8 de mayo de 1989. de la Universidad
de Santiago, por la que se hace pública la designación de
las Comisiones que han de resolver concursos a plazas de
profesorado de esta Universidad convocadas por !<eso/ucJcr
nes de 25 de noviembre de 1988Y 14 de noviembre de 1988.

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 6.8 del Real Decre­
to 1888/1984, de 26 de septiembre, modificado por el Real Decreto
1427/1986, de 13 de junio, y una vez designados los Presidentes y
Vocales Secretarios por esta Universidad y celebrado el sorteo estable­
cido en el articulo 6.6 del mencionado Real Decreto, mediante el que
han sido designados por el Consejo de Universidades los Vocales
correspondientes,

Este Rectorado hace pública la composición de las Comisiones que
han de resolver los concursos para la provisión de plazas de profesorado
de esta Universidad. convocadas por Resoluciones de la Umversidad de
Santiago, de fecha 25 de noviembre de 1988 Y14 de noviembre de 1988 •
(<<Boletín Oficial del Estado. de 16 de diciembre y 29 de noviembre), y
que son las que se relacionan como anexos a esta Resolución.

Las citadas Comisiones deberán constituirse en un plazo no superior
a cuatro meses. a contar desde la publicación de la presente Resolución
en el «Boletin Oficial del Estado•.

Contra esta Resolución los interesados podrán presentar reclamación
ante d Rector de la Universidad, en el plazo de quince días hábiles a
partir del siguiente a su publicación.

Santiago, 8 de mayo de 1989.-El Rector, Carlos Pajares Vales.

ANEXO

Profesores Titulares de Uninrsidad

AR.EA DE CONOCIMIENTO: «F'ILOLOGtA INGLESA»

Plaza n~mero: 76511988

Comisión titular.

Presidente: Don Antonio Garnica Silva. Catedrático de la Universi­
dad de Sevilla.

Vocal Secretario: Don José Ramón Losada Durán, titular de la
Universidad de Santiago. .

Vocales: Doña María Jesús Pérez Martín, Catedrática de la Univern­
dad de Valladolid; don José Luis Carames Lage, titular de la Univern­
dad de Oviedo, y doña Maria Pilar Abad García, titular de la
Univerndad de Valladolid.

Comisión suplente: •

Presidente: Don Ramón López Ortega, CatedrátiCO de la Univem­
dad de Extremadura.

Vocal Secretaria: Doña Matilde Mansilla Garcla, titular de la
Universidad de Santiago.

Vocales: Doña An¡ela Dowuning Rothwell, Catedrática de la Uni­
versidad Complutense de Madrid; don Antonio Bravo García,. titular de
la Universidad de Oviedo. y don Juan Antonio Díaz López, titular la
Universidad de Granada.

Profesores Catedráticos de Universidad

ARÉA DE CONOCIMIENTO: «ANÁLISIS MATEMÁTICO»

Plaza número: 76711988

Comisión titular:

Presidente: Don José Maria Isidro GÓmez. Catedrático de la Univer­
sidad de Santiago.


