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gena, 83-85, los comprendidos entre la letra H y la letra L. ambas
inclusive.

Los aspirantes admitidos podrán presentarse en cualquiera de las
localidades señaladas.

De confonnidad con lo previsto en el artículo 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, se concede a los aspirantes excluidos un
plazo de diez días a partir del día siguiente a la publicación de esta
Resolución en el «Boletín Oficial del Estado» para.la subsanación de
errores.

Los aspirantes podrán interponer recurso de reposición previo al
contencioso en el plazo de un mes, contado a partir de la publicación de
esta Resolución en el «Boletín Oficial del Estado», ante la Secretaria de
Estado para la Administración Pública.

Asimismo, "1 de conformidad.con lo dispuesto en el punto 1.6 de la
citada ResolUCIón, se hace pública la lista de aspirantes con la puntua­
ción obtenida en la fase de concurso, que es la siguiente:

Cerezal Lagraba, Eduardo: 27 puntos.

Madrid, 15 de junio de 1989.-El Subsecretario, Enrique Martínez
Robles.

13868 RESOLUCI0N de 7 de junio de 1989, del Tribunal que ha
de juzgar el concurso-oposición para ingreso en el Cuerpo
de Profesores Especiales de Conservatorios de Música,
Declamación y Escuela Superior de Canto de la asignatura
de «Lengua Italiana aplicada al Canto», por la que se hace
público /a fecha. hora y lugar en que efectuarán los
opositores e7 acto de presentación ante el Tribunal.

De conformidad'COn lo establecido en la base común 6.4 de la Orden
de 15 de abril.de 1989 (<<Boletin Oficial del Estado» del 17) par la que
se convocó concurso-oPQsición para acceso al Cuerpo de Profesores
Especiales de Conservatorios de Música, Declamación y Escuela Supe­
rior de Canto de la asignatwa de «Lengua Italiana ap!i.cada al Canto»,
se hace público la fecha, hora y lugar en que se realizará el acto 4e
presentación de los opositores, que tendrá lugar el día 10 de julio
de 1989, a las once horas, en el Conservatorio de Música de la
Comunidad de Madrid, calle Ferraz, 62, Madrid.

El primer ejercicio comenzará el día 11 de julio de 1989, a las once
horas, en: el mismo local en que se efectúa la presentación.

El primer ejercicio comentario de una partitura propuesta por el
Tnounal se realizará integnunente en Lengua Italiana.

Madrid, 7 de junio de 1989.-la Presidenta del Tribona1, Isabel
Penagos Valero.

MINISTERIO
DE EDUCACION y CIENCIA

De conformidad con lo establecido en la base común 6.4 de la Orden
de 15 de abril de 1989 (<<Boletin Oficial del Estado» del 17) par la que
se convocó concurso-oposición para acceso al Cuerpo de Profesores
Auxiliares de Conservatorios de Música, Declamación y Escuela Supe­
rior de Canto de la asignatura de éaxofón». se baoe público la fecha.
hora y lugar en que se realizará el acto de presentación dejos opositores.
que tendrá lugar el día 3 de julio de 1989. a las nueve treinta horas, en
el Conservatorio Superior de Música, calle Amaniel, número 2, Madrid.

E primer ejercicio comenzará el día 3 de jQ1io de 1989, a las diez
horas, en el rmsmo local en que se efectúa la presentación.

Madrid, 7 de junio de 1989.-El Presidente del Tribunal, Pedro
ltuna1de Ochoa.

13866 ORDEN de 9 dejunio de 1989 por la que se nombra nuevo
Presidente titular y suplente de la asignatura de «Lengua
Alemana aplicada al Canto», por renuncia legal del ante­
rior Presidente. que ha de juzgar el concurs~oposiciónpara
ingreso en el Cuerpo de ProJesores Especiales de Conseva­
torios de Música. Declamación y Escuela Superior de
Camo.

Vistos los motivos alegados por el Presidente titular del Tribunal de
Profesores Especiales de Conservatorios de Música., Declamación y
Escuela Superior de Cantel, de la asignatura de «Lengua Alemana
aplicada al Canto» Y considerándolos justificados,

Este Ministerio ha dispuesto:

Primero.-Aceptar la renuncia de don Rafael Pérez Sierra, como
Presidente titular, para el concurso oposición al CueI]>O de Profesores
Especiales de Conservatorios de Música, Declamación y Escala Superior
de Canto.

Segundo.-Nombrar a doña Isabel Penagos Valero y a doña María
Concepción Turina Gómcz. Presidentes titular ysuplentt; respectiva·
mente, de dicho Tn1nmal.

Madrid, 9 de junio de 1989.-P. D. (Orden de 2 de mllIZO de 1988),
el Director general de Personal y Servicios, Gonzalo Jonay García de
Viedma.

Dma. Sr. Director general de Personal y Servicios.

.MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 12 de junio de 1989 por la que se convoca
concurso para la provisión de puestos de trabajo en el
Ministerio de Industria y Energfa (grupos A, B. C y D).

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta~

riamente, cuya provisión se estima conveniente en atención a las
necesidades del servicio,

Este Ministerio de Industria y Energía. de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 20 de la Ley 30/11984, de 2 de a,osto, según la redacción
dada al mismo parla Ley 23/1988, de 28 de julio y articulo 9.2, del Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, ¡>f<vio dictamen de la
Comisión Superior de !'enanal Y la aprobación de la Secretarla de
Estado para la Administración Pública, a la que se refiere el articulo 6.4,
del citado Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacio­
nan en el anexo 1 a esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Prím,era.-l. Podrán tomar parte en el presente concurso los funcio­
narios de carrera de la Administración del Estado de los Cuerpos o
Escalas clasificados en los groP05 A, B, C y D, comprendidos en el
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, con excepción del personal
Docente, !nvestioodor, sanitario, de Cuneos YTelecomunicaciones y de
las InstitucionesPeniten.ciaria.s, salvo que se trate de funcionarios de los
citados sectores que presten sus servicios en el propio Departamento
convocante o en sus Organismos Autónoms. Sin embargo, el perso~
docente e investigador podrá. concurrir a aqudlos puestos de trabajO
convocados en los que figure la clave EX 22 en la columna Adscripción/­
Cuerpo del anexo L

2. Podrán solicitarse cuantas vacantes se incluyen en el anexo l.
siempre que se reúnan los requisitos establecidos en el mismo, con
independencia del nivel del grado personal consolidado o del nivel del
puesto de trabajo que se estuviera desempeñando.

SCgunda.-1. Podrán participar en esta convocatoria los funciona~

nos comprendidos en la base primera que se encuentren en situación de
servicio activor servicios especiales, servicios en Comunidades Autóno­
mas. excedencia forzosa, procedentes de la situación de suspenso. que
hayan cumplido el perlodo de suspensión, excedentes voluntarios y los
que se hallen comprendidos en la situación que se contempla en la
disposición transitoria segunda, apartado 2, l'árrafo 2, de la Ley
30/1984, de 2 de agosto.

2. Los funcionarios en la situación administrativlJ de servicios en
Comunidades Autónomas. sólo podrán participar en el concurso si a la
feeha de publicación, de la premte Orden en el «Boletín Oficial del
Estado», han transcurrido dos años desde su trans1i:rencia o traslado.

3. Los funcionarios sólo podrán participar si en la fecba de
finalización del plazo de presentación de instancias, han transcurrido
dos años desde la toma de posesión del último destino obtenido. salvo

13869

RESOLUCJON de 7 de junio de 1989, del Tribunal que ha
de juzgar el concurso-oposición para ingreso en el Cuerpo
de Profesores Auxiliares de Conservatorios de Música,
Declamación y Escuela Superior de Canto de la asignatura
de «saxofó1l»~r la que se luu:e público la fecha. hara y
lugar en~ ectuarán los opositores el aeto de presenta­
ción ante el ribunal.
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que se trate de funcionarios destinados en este Departamento o en sus
Organismos Autónomos, o hayan sido removidos del puesto de trabajo
obtenido p?r el procedimiento de concurso o de libre designación o
también SI ha sido suprimido su puesto de trabajo.

4. Los funcionanos en situación de excedencia voluntaria por
interés particular [articulo 29.3, eJ, de la Ley 30/1984J, sólo podrán
participar si l1evan más de dos años en dicha situación.

S. Estarán obligados a tomar parte en el presente concurso los
funcionarios con destino provisional en este Departamento, debiendo
solicitar todos los puestos de trabllio a los que puedan acceder.

Los fimcionarios con destino provisional a que se refiere el presente
punto que no participen. serán destinados a las vacantes que resulten
después de atender las solicitudes del resto de los. concursantes.

Tercera-La valoración de los méritos para la adjudicación de los
puestos de trabajo se efectuará con arreglo al sigui~te baremo:

1. Va/oración del trabajo desarrollado

1.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
actualmente desempeñado, hasta un máximo de cinco puntos, distribui­
dos de la fonna siguiente:

Por el desempedo de un puesto de trabajo superior en dos o más
niveles al del puesto solicitado: Cinco puntos.

Por el desempeño de un puesto de trabajo superior en un nivel al del
puesto solicitado: Cuatro puntos.

Por el desempeño de un puesto de trabajo de igual nivel al del puesto
solicitado: Tres puntos. .

Por el desempeño de un puesto de trabajo inferior en un nivel al del
puesto solicitado: Dos puntos.

Por el desempeño de un puesto de trabajo inferior en dos o más
niveles al del puesto solicitado: Un punto.

2. Posesión de un determinado grado personal

Por la posesión de grado personal. hasta un máximo de tres puntos,
distribuidos de la forma siguiente:

Por el grado personal superior en dos o más niveles al del puesto
solicitado: Tres puntos.

Por el grado personal superior en un nivel al del puesto solicitado:
2,50 puntos.

Por el gr.¡do penonal de isual nivel al del puesto solicitado: Dos
puntos.

Por el grado personal inferior en un nivel al del puesto solicitado:
1,50 puntos. -

Por el grado personal inferior en dos o más niveles al del puesto
solicitado: Un punto.

3. Cursos de formación y perfeccionamiento

Por la superación de los cursos de formación y peñeccionamiento
que tengan relación directa con las actividades a desarrollar en el puesto
de trabajo que se solitie: 0,20 puntos por cada curso, hasta un máximo
de dos puntos.

4. Antigüedad

Se valorará a razón de 0,10 puntos por años completos de servicio,
hasta un máximo de 3 puntos.

A estos efectos se computarán los servicios prestados con carácter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al
amparo de lo dispuesto eu la Ley 31/1%5, de 4 de mayo; Real Decreto
610/1978, de 11 de marzo, y Ley 70/1978, de 26 de diciembre. No se
computarán, a efectos de antIgüedad. servicios que. hayan sido prestados
simultáneamente a otros igualmente alegados.

5. Los adecuados a las carcterísticas de cada puesto de trabajo.
Los méritos específicos que resulten adecuados para determinar la

mayor idoneidad de los aspmmtes, se valorarán, para cada puesto de
trabajo en que así se determina, en el anexo 1 de la presente convocato­
ria, con una puntuación máxima que no podrá superar los diez puntos.

Cuarta.-l. Los requisitos y méritos que se invoquen deberán
referirse a la fecha de finalización·· del plazo de presentación de
instancias.

2. Los requisitos a que hacen referencia las bases primera y segunda
y los méritos índicados en los aoartados 1, 2, 3 Y 4. de la base tercera
dcberán ser acreditdos por certificado, en copia del modelo que' f!Jura
como anexo n a esta Orden. que deberá ser expedido por la Subdirec­
ción General competente en materia de personal de los Departamentos
Ministeriales o por las Secretarías generales u Organos similares de los ­
Organimsos Autónomos, si se trata de funcionarios destinados en
Servicios Centrales, y por las Secretarías Generales de las Del~on..
del Gobierno o de los Gobicrnos Civiles, cuando se trate de funCIOnarios
destinados en los servicios periféricos de ámbito regional o provincial,
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respectivametne, en los términos que determina el artículo 11 del Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre (<<BnletloQficial del Estado» de
7 de diciembre), con excepción de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa, cuyos certificados serán expedidos, en todo caso,
por la Subdirección General dePenonal Civil del Departamento.

Respecto del personal destina<lo en Comunidades Autónomas, dicha
certificación deberá ser expedida por la Dirección General de la Función
Pública de la Comunidad u Organismo. similar, o bien por la Consejerla
o Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios de Cuerpos
o Escalas de carácter departamental.

Respecto a los funcionaridS que se encuentren en la situación
administrativa de excedencia voluntaria, la certificación será expedida
por la Unidad de Penonal del Departamento a que figure adscrito su
Cuerpo o Escala, o por la Dirección General de la Funcióu Pública si
perteoecen a \as Escalas a extinsuir de la AISS, o a los Cuerpos
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administración Pública.
En el caso de los excedentes voluntarios pertenecientes a las restantes
Escalas de Orpnismos Autónomos, tales certificaciones serán expedidas
por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde tuvieran
su último destino.

3. Los méritos específicos a que hace referencia el apartado 5 de la
base tercera serán acreditados documentalmentc por los concursantes
mediante las pertinentes certificaciones, títulos, justificantes o cualquier
otro medio.

4. Sín perjuicio de lo indicado en los dos puntos anteriores, la
Comisión de Valoración podrá recabar de los interesados las aclaracio­
nes. o. en su caso, la aportación de la documentación adicional que se
estime necesaria para la comprobación de los méritos alegados.

5. Los concursantes que procedan de la situación de suspenso
acompañarán a su solicitud documentación acreditativa de la termina­
ción del periodo de suspensión.

Quinto.-Caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian
para una misma localidad dos funcionarios, aunQ,ue pertenezan a
distintos Cuerpos o Escalas, podrán condicionar su petición, por razones
de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en la
misma localidad, entendiéndose en caso contrario anulada la petición
efectuada por ambos. Los funcionarios que se acojan a esta petición
condicional deberán acompañar a su instancia una fotocopia de la
petición del otro funcionario.

Sexta.-Las solicitudes para tomar parte en el concurso, dirigidas a la
Subsecretaria del Ministerio y ajustadas al modelo publicado como
anexo ID a esta Orden, se presentarán en el Registro General (paseo de
la CasteUana, 160) en el plazo de quince días hábil.., a contar del
si@ri_ente al de la publicación de la presente convocatoria en el «Boletín
Oficial del Estado,.. o en las oficinas a que se refiere el artículo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo. Estas oficinas vienen obligadas.
dentro de las veinticuatro horas a partir de su presentación. a cursar las
instancias recibidas conforme establece dicho precepto refonnado por la
Ley 164/1963, de 2 de diciembre.

2. Las solicitudes deberán ir acompañadas del anexo n citado en el
apartado 2 de la base cuarta y de los documentos que considere
necesario el solicitante para acreditar los restantes méritos. tal como se
indica en el apartado 3 de la base citada.

Séptima.-1. El ordeu de priroridad para la adjudicación de las
plazas vendrá dado por la puntuación obtenida. según el baremo de la
base tercera, sin perjuicio de los derechos de preferencia establecidos en
la legislación vigente y que deberán ser expresados en la correspondiente
solicitud.

2. En caso de empate en la puntuación, se acudirá para dirimido
a la .otorgada en los méritos alegados por el siguiente orden, de los
apartados ..tab1ecidos eu la base tercera: 5, 2, 1, 3 Y 4.

De persistir el empate se atenderá al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Públicas.

3. La puntuación mínima exigida para que puedan adjudicarse los
puestos de trabajo convocados será de seis puntos para aquellos puestos
de trabajo en lasque se incluyan valoración por méritos específicos y de
tres puntos para los puestos en que no se incluyen dicha valoración.

4. Los puestos de trabajo incluidos en la presente convocatoria no
podrán declararse desiertos cuando existan concursantes que, habiéndo­
los solicitado, hayan obtenido la puntuación mínima exigida en cada
caso, de acuerdo con lo indicado en el punto anterior.

Octava.-Los méritos serán valorados por una Comisión de Valora­
ción compuesta por el Subdirector general de Recursos Humanos del
Ministerio, quien la presidirá, y tres VocaJ.es. dos en representación del
Centro Directivo al qUe pertenecen los puestos convocados, y el tercero,
será el Jefe del Servicio de Personal Funcionarío. de la Subdirección
General de Recursos Humanos. quien actuará como Secretario.

Igualmente formará parte de esta- Comisión de Valoración un
representante de cada una de las Centrales SindicaJ.es que haya suscrito
el oportuno pacto con la Administración en materia de particip~ción.

Novena-l. Los traslados que se deriven de la resolUCIón del
presente concurso tendrán la consideración de voluntarios y en conse­
cuencia no generarán derecho al abono de los gastos de viaje.
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2. No se admitirán solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentación de instancias.

:. Los destinos adjudicados serán irrenunciables excepto cuando el
funcionario hubiera obtenido destino.en otro concurso, en curo. caso
podrá optar, durante el plazo posesono, por uno de los dos, VIniendo
obligado el interesado a comunicar la opción realizada a los demás
Departamentos en cuyos concursos participó, dentro del plazo de tres
días.

Décima.-l. La presente convocatoria se resolverá por Orden del
Minsiterio en un plazo máximo de dos meses. contados. desde el día
siguiente al de la finalización de la presentación de instancras. La Orden
de resolución del concurso se publicará en el «Boletín Oficial del
Estado».

2. La Orden que resuelva el presente concurso deberá expresar
necesariamente, junto co!1 el destino adjudicado, el Mi~steri,? localidad
y nivel del puesto de ongen desempeñado por el funcIOnano, o en su
caso la situación administrativa de procedencia.

3. La provisión de estas vacantes se realiza de acuerdo con la
Directiva 76/207/CEE, del Consejo de las Comunidades Europeas, sobre
aplicación del principio de igualdad de trato entre hombres y mUjeres en
lo Que se refiere al acceso al empleo, a la formación, a la promoción
profesional y a las condiciones de trabajo. presumiéndose expresamente,
la posibilidad de proveerlos por personal de ambos sexos.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso no
podrá participar en concursos de traslados que convoquen tanto la
Administración del Es1ado como las Comunidades Autónomas, hasta
que hayan transcurrido dos años desde que obtuvieran la vacante
correspondiente, con las excepciones establecidas en el apartado f) del
articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segUn redacción dada
por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo de toma de posesión del nuevo destino obtenido será de
tres días si radica en la misma localidad o de un mes si radica en distinta
localidad o compona el reingreso en el servicio activo.

El plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del día
siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los. tres días
siguientes a la publicación de la Orden que resuelva el concurso. Si la
resolución comporta el reingreso al senrcrio activo, el plazo de toma de
posesión deberá contarse desde su· publicación.

6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podrá diferir el cese, por necesidades del servicio. hasta
veinte días hábiles. debiendo comunicarlo a la Subdirección General de
Recursos Humanos de este Ministerio.

Asimismo el Subsecretario de este Ministerio donde ha obtenido
nuevo destino el funcionario, podrá conceder una prórroga de incorpo­
ración hasta un máximo de veinte días hábiles, si el destino radica en
distinta localidad Y así lo solicita el interesado por razones justificadas.

7. El cómputo de los plazos posesorios se iniciará cuando finalicen
los pennisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados, salvo que, excepcionalmente y por causas justificadas. este
Ministerio acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Undécima-Los destinos adjudicados serán comunicados a las uni­
dades de personal de los Departamentos Ministeriales a que \iguran
adscritos los Cuerpos o Escalas, o a la Dirección General de la Función
PUblica en el caso de los Cuerpos o Escalas dependientes de la Secretaria
de Estado para la Administración Pública. Asimismo, se comunicará a
la citada Dirección General los destinos adjudicados a quienes procedan
de situación administrativa distinta de la de servicio activo.

Duodécima.-la presente convocatoria y Jos actos derivados de la
misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 12 de junio de 1989.-P. D. (Orden de 26 de diciembre de

1984), el Subsecretario, Fernando Panizo Arcos.

fimo. Sr. Subsecretario.



Hinl MERITOS ESPECIFICOS
Núm, Núm. de_· Compltmfn10CENTRO DIRECTIVO Titulaci6n

de de LOCALIDAD pI~~ npecflico G_
md... pea,n PUESTO DE TRASAJO ..de ...., Académica ...~

•••
dntino

....... .0...... • ¡....

GABINETE DEL MINISTRO

1 1 Madrid secretaria/a Puesto de Tra- 14 123.660 CID -Experiencia en Gabine-bajo Nivel 30 tes de Prensa y rela:
ciones con los medios
de comunicac~6n. 10

2 1 Madrid Secretario/a Puesto de Tra- 14 123.660 CID -Experiencia en ~ros
bajo Nivel 3D similares. 4

-Tratamiento de ~. 4
-Inglés ylo Fra~. 2

SUBSECRETARIA

Consejo Superior de Indus-
tria

3 1 Madrid secretaríais Puesto de Tra- 14 123.660 CID -Conocimientos especí
bajo'Nivel 30 ficos de secretaria. 4

-Informática básica -
(Tratamiento de Tex-
tos y MS-DOS). 3

-Taquigrafia. 2
-Inglés. 1

Inepecc16n General de Servi
cics .

4 1 Madrid Inspector de Servicios 2A 1.209.696 A _Ingeniero Industrial. 2
-Grado de Doctor. 2
-Experiencia en los c~
metidos de organiza-
ción 7 control prqpi~

de la Inspección~
ral de servicios. 3

-Experiencia en el ~
blecimiento y conUul
de pol1tic8s indurtri
les, f!spedslmenm en
pIaRes de reeonversiá
7 reindustrializadén 3

SECRETARIA GENERAC TECNICA

Vicesecretaria General Téc-
nica

5 1 Madrid Jefe de Sección de Informes 24 "la.MO Aln _Licenciatura en Dere
cho. lO

6 1 Madrid Seeretario/a Puesto Trabajo 14 173.660 CID -Experiencia en puestm

Nivel 30
Silllils~s. 5

_Informática blislca -
(Multitexto. Open A__
ceea 1 .aneJo de ter-
"inales). 5

7 1 Madrid Jefe de Negociado
"

CiD -TaquigrafIa. 2
-contabilidad. 2
_Ingléa. 1
_Inform6tica básica -

(Multitexto. Open A--
cees 1 lIanejo de ter- ,
.insles) • 5

Subdirección General de F.R-
tudioB

8 1 Madrid Jefe de sección 24 414.&10 Aln _Experiencia en trami
taci6n de expediente~
econ6mico-administra
Uvos. contratación,
contabilidad Y tribu
taci6n. 10

9 1 Madrid Jefe de Secci6n 24 414.8110 AlA _Experiencia en promo
ción de ventas. publ.!.
cidad, di fusi6n y 119!:
keti ng de pub 1i caclo-
nes unitarias y perió
dicas. 10

~>
".','.

(,.
',~

.,.-
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Ni,,!!1 MERITOS ESPECIFICas

NUm. Núm. CENTRO DIRECTIVO decom· Complemento Titulaci6n
d. de LOCAlIOAD p1emen· especfltco G",po Académica ""..

o..... plaro
PUESTO DE TRABAJO '0 de ~u.1

o••
Merl10l ...

destino m'......
10 1 Madrid Jefe de Sección 24 414.840 Aln -Conocimientos y expe

riencis en tratamten
to informático de es
tad[St1CBS. 4

-Conocimientos de Ofl
mática (De3. paquete
estadísticos, redes
de área Loca 1 l. 3

-Experiencia en entor
nos lBM, Dip;ital,UNI
VACo 3

11 1 Madrid Puesto de TrabajO Nivel 20 1'0 266.748 olc -Documentalista. 4

(Asesoramiento al Público) -Informática básica -
(base de datos). 3

-Francés e Inglés. 3

12 1 Madrid Jefe de Negociado
"

41.892 CiD -Informática bAstea -
(OO3. Procesador de
Textos) • S

-Experiencia en archi
vo. S

13 1 )ladrid Secretario/a Puesto Trabajo
Nivel 30 l4 123.660 CID -Experiencia en pues-

tos similares. 4
-Inform6tica báaica. 3
-IngUa. 3

14 2 Madrid Grabador 10 89.592 O -Inform6tica básica -. (D83 y procesador de
textos) • 10

lS 1 Madrid Grabador lO 89.592 O -Informática Básica. S

, -Experiencia en Secre
tada. S

l. 1 Madrid Jefe de Negociado ,. CiD -Biblioteconomía bási-
ca. S

-rnformática b~sica. 5

,

DIRECCIOH GENERAL DE SERVr-
CIOS

Subdirección C@neral de Ser
vicios J Régiaen Interior

17 1 Madrid Puesto de Trabajo Nivel ,.
"

CiD -Experiencia minima de
2 81\0S en trabajos dI'.
control de ",presaa
de mantenimiento ref~
te a organiZAción y
control de planos. --
partes de trabajo. p
tición de presupues-
tos. y compra de mat
r!ales. 7

_Conocimiento de paqu
tes informáticos MS-
DOS y D Base rIl. 3

Unidad de Apoyo

18 1 Madrid Secretaria/s Puestos de Tr~ 14 123.660 CiD _Tratamiento de Textts S

bajo Nivel 30 -Inglés y Francés. S



Nivel ME RITOS ESPeCIFICOS
Num, Nóm. CENTRO DIRECTIVO decom- Complemtnto Titulación

d. .. LOCALIDAD plftnm· npecilico G.."" Acadéatica ...~..... pino PUESTO DE TRABAJO lo" _v.1 ,..
destino

.....ltOl c;6n
mo.-

SECRETARIA CENERAL DE LA
ENSRCIA y RECURSOS MINERA-
LES

Gabinete Tfcnieo

19 1 Madrid Director de Programas 76 A53.786 • -Conocimientos y expe
rleneia en materias
energéticas, especia
~ente en energtas re
nov.bIes y conaerV8-
ci6n de 18 energ[a. 5

-Ixpertencle en rela-
ciones con 188 Comun
dade. AUt6notllBB. 2
-tngl~B 7 Francés. 2
-InroMl'tlca. ,

Subdirecci6n ~neral d. P'.
nfricaci6n Energética

ro , Madrid Director de Programas 7. Rr l:l.788 • -Conocimientos y expe
riencia en temas en~

gétlcos. 6
_Conoci_lentos de Eco
nomta. ',5

-lf1Jtl~s y Fram:l's. l,S
-tnronnRt.lc~. I

21 1 Madrid Secretarlo/. Puesto TrahaJo 14 1?J.6FiO CID -MecanografIll. 3

Nivel 30 -T.quigrarla. 3
_Tr8ta~iento de Textos 3
-Ingl~8 y/o francés I

DIRECCION GENERAL DE LA
ENERGIA

Subdirecci6n Gral. d~ Petr2
leo Petroquimica y Gas

22 1 Madrid Puesto de Trabajo Nlv~1 IR 18 CID _Experiencia en estad[s
tica de precios de ~
ductos petroiiferoB. 5

_Experiencia en expp'--
dientes del sector pe

3tr61eo.
_Conocimientos de údb

mática. 2

Subdirecci6n General d. Free

gia EI!ctrica

23 1 Madrid Jefe de Negociado 16 C/D _Experiencia en tra~i-

tación Administrativa
de registro de entra-
da y 68iida de docu--
llIentación. "-TaquiJ,trnría. 7

_Experíencia en temA8
propios d"! Seeretari:r. 2

_Conocimif'ntos dr. lnfor
mátice:. 3.. -Francés. 1

DIRECCION GENERAL DE MINAS
Y DE LA CONSTRUCCION

Subdirecci6n General de In-
vestigación Y Régimen Minero

24 1 Madrid Puesto Trabajo Nivel 20 20 ole -Licenciauo en Derecho 5
-Experiencia en aréa -
energéti ca. 4

-Francés. ,

<,
'"

;~
:.¡'
,',
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Ninl MERITOS ESPECIFICOS
Nüm,. Núm. CENTRO DIRECTIVO dec;:om· ComplemflllO Titulaci6n

d. ... LOCALIDAD plm'lff\. espeellico G,upo Académica ....
orden piar" PUESTO DE TRABAJO lO de ..... w.

dest",o
M6rltOf ,..........

SECRETARIA GENERAL DE PROM
CIDN INDUSTRIAL y~A

Gabinete Técnico

25 I Madrid Secretario/a Puesto de Tra- l. 123.660 CID -Experiencia en puesUs
bajo Nivel 30 similares. •

-Conocimientos de,I~
mática (Symphony. -
Multitexto). 5

-francés. I

Subdirecci6n General de Prl:
moci6n e Inversiones lndus
triales

26 1 Madrid Secretario/a Puesto de Tra l. 123.660 CID -Experiencia en Pues~
bajo Nivel 3D similares. •-Conocimientos de Jnfa

mática (Symphony. L<>-
tus. Multitextol. 5

-Franc~s. 1

-

DIRECCION GENERAL DE POLITI-
CA TECNOLOGICA

Subdirecci6n General de Seg!;!.
ridad Industrial

27 1 Madrid Jefe de Servicio 26 853.788 AlD Experiencia en elab~~
ci6n e interpretacióri
de disposiciones regl
mentarias sobre segurl
dad Industrial, esp:~
ciaImente en las áre
de: Aparatos a presién
aparatos de elevacién.
seguridad en las llécJ.ai
nas, almacenamimto de
productos qulmioos. ap
ratos a gaa. •-Experiencia en~
de trabajo en el Q::nge
jo y Comisi6n de las C
munidades Europeas par
elaboración de~
VDS de Seguridad sOOre
árees anteriormente ci
tadEis. •

-francés o Inglés. 2

28 I Madrid Jefe de Sección ~. 414.640 Al. -Ingeniero Industrial
superior, especialid!d
mecanica. 1

-Experiencia en LT.V. 3

-Experiencia en T.P.C.
y A.D.R. en la expedi-
ci6n de Certificados. 1

-Idiomas. 2
-Experiencia en matena

de .ercancias peli~
BllS y homologad6n de
cister,;,.s, envases. 8:!!
balajes o contened~

-cisternas de dichas-
mercancias. 3

I

._'-~'

•,
,.,

"
'.



ff"-'._ I """.r. , Jfhel C:"'1I1~·""~o "••~r'pct'" ..rtt......cUIC'M
Cfl'~ro (lr«~tv.•• .. t.oeaUf.' • C'OOO;lIft""ftto nlu·C!~lc..

,h... '\tuta t. ~rab.Jo ....ftñn.. ;:'vet',. • .....-ne....~ d."t~::o .nu.. 1 C"v)O "rlt••
~"bll(". r.cal. .....~

INSTITUTO TECNOLOGICO
GEOMINERO DE ESrAÑA

Dirección de Recursos
Minerales

29 1 Madrid Jefe de Proyectos R

I
7" 1I111.H-10 AF. AlA EX.II _Ingeniero de Minat 2

_Experiencia en ex
plotación de Mina.
de carb6n 1 espe-
cialmente 8ubter~

neas. 4
-Conad",l enteB de

inrormática. J
_Conocimientos d.

InRlés. I

Area de Laborptorios y
Técnicas de Apuyo

30 I Madrld Jefe Sección Concentra- 7" 411\.1\110 A.. AlA "X.ll _Ingeniero de Mi~ 6

ción de Minerales
_Experiencia y c~
cimientos de pr~
sos de concentr~
ci ón de Mt nera 1ffi. •

Direcci6n de G~olop'in y

Geortsica

31 1 Madrid Técnico Nivel 70 ?O 1?:1. r.fiO AF. A ..X.11 _tngp.niero Técnico
MinilR. ~

_Expprip.ncia en ~
ril'l;ica y G~olop.i;l: J

_F.xp....ri f'nci a rn :ro-
rnp;r~fla. "

DirecC16n de Aguao Subte
rréneas 'Y Geología /frbim

tal
-

-
32 I M::t:drid Técnico Nivel 20 70 1?3.ñfjQ A.. 8 EX.11 _Ingeniero Técnico

de Minas. 2
-Experiencia en Hi

drogeologIa regio
naL 2

_Experiencia en re
liz8c16n y control
de obras de capta
etón. 2

-Experiencia en pr
yectos y convenio.
nacionales con Ol"
~anismos de la Ad
minlstración. 2

33 2 Madrid Técnico Nivel 18 18 123.660 AE R EX.II _Ingeniero Técnico
Mina8. d

_Experiencia Y coy_

- cimiento en~ I
_HidrogeologIa. I
_Informática Y B1se

de Datos. d

Dirección de Recur5n~ Mi
"erales

34 I Madrid Secretaría Subdirr.ctor 1" 123.fi60 A.. CID EX.II _Experiencia en ~

General tos 81m1 lares. 10

Direccl6n de Plan¡fICa--,
ción y Control de GP.!';tiÓn

35 I Madrid Operador Periférico lJ
,

EX.II -Experiencia en ut~123.660 AE D

I
liz9c16n de proRl"a
mas Lotus. Acces
Multitexto. 10

"
'"

-},
~

".,
.~

,
~;.,
¡¡

'.
:

"

.~
J

,~,
'¡

1
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BüE núm. ,144" Sábado 17 junio 1989 18661



18662 Sábado 17 junio 1989 BOE núm. 144

'h_"',..
_..

rtl..d t:~i_"-:. ""tripe'. UrU.....-elnnll
(~-:... ~il"K~ho.. .. ~"ll'" ~-..l ...."t. t'uPC!:-1t:o..... • 1.... ,"oto ú tnboJ"

...~~:':O _.1 • &Ilaóft. ...,. ;_rpo •
."lt.. ""'"'.'WtJllro E.cola ~~

Dirección de Ceolo~ja y
y Geofísica

36 I MBdrid Operador Periférico 13 1;>3.660 AE O EX.l1 -Experiencia en --
puesto similar. 10

Ares de Seguridad Minera

37 I Madrid Jefe Servicio Geotecnía 26 R53.7R8 AE A EX.l1 -Ingeniero de Mina 3

Minera -Experiencia profe·
sional contratada
en ejecución y di
sección de pro7ec
tos geotécnicoR. 3,5

-Ejecución de mode

<-
108 informáticos
de cálculo, utl11
zado en mecánica
de rocRS. 1.~

-Conocimientos ac-
tua 1izadas en l.
minerla española. I

_Conocimiento de -

38 I Madrid Jefe Servicio de Tecnolo 26 853.788 AE A EX.l1 _Ingeniero de Minas 3

'lIs Minera -Experiencia profe-
sional contrRstadJ

,h
en explotac iones -
mineras. 3,5

-Conocimientos téc-
nicoe especlric08
y contr88tadosen
tecnologIa minere. 1,5

-Conocimiento BCtuA
1hado de la 'lRi"':
da españolA. 1

_Conocimiento de 1
dl0fll8s. 1

-Entrevista cpciorel

39 I Madrid Jefe Proyectos A 20 573.3211. AE Alo EX. 11 -Ingeniero de Minas 3
-Experiencia contra

tada en Métodos de
explotación (inte-
rior-exterior) Téc
nicss y equipos mI
neros. Seguridad:
Minera e Informáti
ca. 5

-Conocimiento actu~
lizado de la mine
rfa española. I

-Conocimiento de --
idiomas. 1

-Entr~viRtA OPCionAl

00 I Madrid Jef'e Proyectos A 20 537.324 AE Alo EX. 11 -Ingeniero de Mln~! 3
-~xperiencl. en me

cAnica de rodae 7
geotécnia _inera. O

_Inf'orm6tlca: MOde
loe geoMec6nicos. I

_ConociMiento actu
1izado de la mine
da espaftola. 1

, _Conocimiento ¡dio..... I
-Entrevista qJC1cnRl

. , .-



.k .•,. '

\.Ic_'.... en CI-.:I ..
1"I""'a,,a s.;...1.,. .
1.,.rl_l r_ ..
ola C__.,...HI" , ••I.t (I

tknlca ,

.:.".rl_' C--.lI_"

... -.:UYI c....r. M

cl'" '1'11"1'".."1_1 •..•.•. ,

r ...."Ift'CI. "'" 1'"..1""1_.
COf$ .to,.... 0"._'_. "e_M

cl_'''' .. , .. t ....-.:loot....1O 1

rtno-'''Io .... 1011_ 1.."lh 1

COftOC. oh.." 'di.... ..... 1

_Ingeniero de Mln88
o IngenierO Técni-
co de Minas. 3

_Experiencia~
uda en ",Etcd::8 de­
explotact6n Unte­
rior-exterlar) e h~

trUMentac16n de la-
bore!! .lnerM. S

_Conocl.iento eetua-
Hudo de minerta-
española. 1

_Conocimiento de}di
mas. 1

_Entrevista cp:l(J"81

-Ingeniero Técnico
Mina8. 3

_Experiencia eOrn79
tada en uso y ~
jo de explosivos,
técnicas de voladu
r8, in8t~i¿;
de 8paratos decon
trol de vit.-acimes 5

_Conocimiento de los
sistemas de SegIi;-
dad minera. 1

_Conocimiento ldi~

mas. t
_Entrevista q:cicrnl

-Experiencia en ~
to similar. 10

18663

U~nel'" ....,.he._
C••erle_la "' ."","MI'"
lile lI ld_ C"l'"k.
t.r 1_ 1. 1-
«...'1_1 laf_ -o
...... c_ I" .. cal.Nr••
el,," ... t_... 'ftY".UI"c,"", ....,.rell. •••••••• 1
«.,.1"_1. "' ""t"ate-
cl" 1
C-.-••I,,"'" .. IRlI.... Z

LIC_ C'_I""
1 _ SUI'ft'I -
«_..r ••nd I.",.tel,"
.. Iftt~a tkftlc_ nI...
cl....... CtM ,__,.•••

tlc.e , "'1""t.l.. ..
r.....I_I ~ ar
...laHI c-.llftMIM ;
• .,.Ucl••d6lt "" II!"UOO4 .e
t .....J. _1_1 14t",.
1lMie1_ :' )

0-1"1" .. llll_ r",u. 1

Cen«I.I"","" .. --"" -.4'-. I

EX.lI

EX.lI

uu

EX.U

•

•

•

o

•

Al8

A/3

..

..

266.7d8 AE

123.660 AE

1.0'11.""08.-

22

13

"hal
Co-;ll_to

d.n.~::o

Sábado 17 junio 1989

SuWlt'ftcl6ot d. A!ltIn'\." ....tf·r~
nac:'l_al.a.
J.t. ""Id." Opf'''"tiUI .h· Al: .... '
dOI! htt.rnact_¡",••

e-~ (.tr~~hCt

","ato t. U.baJo

S..t:I,Urffcl6ft dI! ""Uft'n. Inl.r­
_lonal•••
J.ra ""td.d Opt'ratl ... ~ Apnro
Tfcnt~.

5..:r.'.rla ~..r.l t"l:'"l~•.
c•••J""o Totl:nl("o Jurl<tIC'O.

Jefe Proyectos e

Jefe Proyecto B

Operador Periférico

armro ~ 1JMt.<;TIGACroms I':,"-~~

TleAS ~m,rJu'S l' unnlJGlCIl:.

Madrid

Madrid

Madrid

1

.

1

hlÍl!l....

••,la....

46

45

41

42

44

BüE núm. 144

'.

"
;

-J,.,
~~



18664 Sábado 17 junio 1989 BOE núm. 144

......I.-cl. _ ,••1_,,-",-

el"''' "'U.I ...'"te"'e to,,'. w ....
ale. •••••••••••••••• ••••• ,

".:t:....,

••
.,.'!~

47

48

49

50

C.n"::"" ('lr.("~ho

'''.'Ito c:. :"abf'J'"

s.w'~I6rl ".I.(I_n In-
t.~I_d .
1..".at.,MeN'.

Iftrf'tarfa C"'f' ..al T'enle: ••
l_••U.adClf".

Uft.... Op"rut"lIl d. la Dl,..c­
el"" C...".....
I_fttl.~.

....lmcI6tl ........ ln'.,trllCt6f'l, ,..,.-....

.J.r. Sffcl_ ".1.

tl~-,.l

:3.'I....nt'
d.':~~o

,.

,.

,.

"

"

"

•

•

•

un LInM"'" .. el..' ...
1"1_1,," s...-rlw.-

C.-el.' .
_ '_I..la ,...tle' .,
_IM,..I. , "'.""",1.
_ Ift'.....tlc•••••••••••••
• 1".lh•••I~.etJ"Iol"1- .

Lh:-..el'" CI__ ' .. le!
""'le .

e-la''''U. t_ ~
~.t_l :

1.'_1'" "" CI_." It.
""-It ';

• ....rl_..... e-t_1 ti..
Mllt••Un" o Gr._lO
_o Av""-- ';

),,
,

,
)

,
,

e_I.'_t , 1"_ .
1.."_ .1 z

..,.,.1_' I_.U...
el ~t••• ""t.
ti. _torla'.. fa '~Mr"'·r.......... ,

h ••rl_l.... l. 1,.I_t.
el.......ot_ 1,,'-'tI:
c. f. c_t."II'''' M la •
....I"I~tratlltft l"atltVl:I_-
1M' •••••••••••••••••••••• 6

51

52

,.
¡".Ut"'h -. t.enoIOAI_ ftvcl ••
Jef_ .".t.I-.:I,,"". e .. ld... C...
11""_.

,.
._tU.ta .. t.e_l,,(#I "UC"I_
t ....U • .-r 'rlflelpal.

..

..

•

• I1 JI

LlCOM'''' "" ca_l....
0.1"1c:" a '"'1 "'-•.

Ia..rlt'M'aa r taloel..
__ lhIoe'o_ • ao'loctt_

L'e..'''' CIOM'" ..!
ale .

•
•

•

......a O ca ..

...,__'r tre .. _

.......... -.::1..,... •••••. J

53
1...Unte ti t«nol"l'. Jtilcl_
.lar. da latJoratCH'hr 11. Flu....cl

,. ....8-0. •• un
.Ie .

....r'_la .. _,"le. lo
_,"orl_I•••••••••••••••••

)

,
.....'-.el e_torta
el"''' , .'oacl6ft
..... ,,1 ' •••••••••••••• J

e_I t_ 141_ '..... 1

54 .......
",.tUvlo t.cnolo,t. "_1_
."••ut, .

,. • "le_'''' C'_'o. e-!
_tc . ,

,
t.,.r'_'. '"' _"hll. ,.
rl ••.- ••••••••• ...•••..• )

('_I.I....to. 1.11_0 1,..,,,, 1



:t'''''''e r......... Cf'ft<:;-o ~Ir_~t"o
!t",.l ;~.~~~~~.J .(htcrl~''''' llI:",t~.........Ulo:-_

" •• ....Ul~dMl .:,:~I ..~ .... t • a~:".-:!.:.c:'

.r t." ,..... PY••to (If' : .....J~
.e"'J~;:'." "m,.1 «"r.M.

C~,.
1:...:,ltO •

*:"'i!:!•
:"..:--~.

:"ubll<:. [~.J. ....~

55 •
_.. ,. _1.,&010._ Al': • un t.1~.'" ... ~....ct.. OYf

rftetu'tté d. T.cnot ..... "Ult1 f'1O". .tc•• .... .... ............ •
I .....u,""". C...rllMl:t.... -.creKOItI

"'tic. r eJ.etroMlce ..... •
r.,,"l_de ... c....cUrlr
el6ft ...1_1_•••0:.'0 ,
......1.... .............. ,
C.-el.t_t_ .4'_ ••f •

56 •
_.. - " cl ••".-o.- .. • un LI~'''' ... ca_l.. Out

I_tttwte" T.cftOIOI'I .. "_I..~. ale..................... : ,
h .....tI••dor. 1.,.",_,.... ,....._ al

-.Iürtl~ ••..•.....••: ,
e-I.I_~ .",-'tlco ,
e-Ie....t_ .dI_I,-,," •

57 1
_..

" aU.l!lIO.- .. • .. 21 Oec:t__ CI_I.. ".Ic~ •
'_'Ihlt. I"~stl.kt,," IU!!I r.... ,..He ••,..,,_t........
I_..tlador. 111_16ft ....,,",1_'"

.....t.le... f'_~levl_ • ,
h~_I.. ,...I......""-
1.......~orl....~r_J.~
.. ""le... '.,.~h:v'••

,
...U .. _I.I,,"~" .'! ,
~__ I.r.-&uc-:- ......
-..- ~I.I..." "·In••
al", , .....e.. .......... I

58 1
_..

lO .... I'lMJ •• .. • un ..... CI_I.. , ••Ic.. o

t_Utlllt. 1".,~'tl••~I6n IU" ......
OIIII.te:_ •

t .....U ••¿..r. e.-I.I..:;~·::~·~:::;
..... o:-,._I_to ...""'U. ,
r..-rl...et. _ t,.IC'o. tlo'or

_'OCI•• 41.._1' ....~-_. ..................... ,
e_v I"t....'tl(". , 1"'0

•r_~IM '-l. .!to ..1.... •C_,.t....t(l' I~IO'O'. l"tl;' 1

59 1 -.. " ....R.O._ .. • un c_......... 5«,.,...
t_u"vt. '.Iudlo.... ,O ["..r.l." • "k.'..I., o ••t_ ":-:
I_o.tllodm"· ...1'" .. 'o Utul_l'" .

_h.._t................. •
1 •..,.1_'.... 1_ .ICU'"
t •• e....'

_ '_1'" IIf'er..l..o' .. •
_ 1I.locl_. 1"1'01•• I
_ Ort-lIIocl'" .. "v.._

.. ...,.don.oc'''' ..... •_ he_l.... e-I..'_

.. 1_ ...,.ctoo ........ 1

60 l' ......
" <1 •.Reo " • U 22 ..... Cl...el.. Ooo''-Ic.. ,

t_t1tute .. 1.("",,'n.I •• ' ......1_..... ,..trtlll...tl
l .....tl.uor.

1 01"'1'.'"'' ............ •
1...rl_l.... T'c..'''•• ti
I......to..l....I'-Ho .... •

61 1 ....... lO .' •.8.n .. • ,. 12 ,.., CI_'••• lf!C...I ..r.
Subdlrfl:cl6oo d.. , ...u .., ...... Svct<trl'" ., ........... -.. •
J.r. 1M f'rotf'cc:lilft rl.lr •.

t~I_I.... 1~I_t.--

eh,,". e_.1_16oo • "Ir..
el,," ...I.t_ .. 1flll-
1..... , c_t.... ce.. I"ot.
locl.................... •
e_'.I_t. ' ..I.tocl"
....._ .............1._.
Imtuotrl.1 r .-teed,," '!
.le.... I••t.locl_o , .. ,
e_t' ,.lIeocl_ I..t~
....Uc... l. IIf'et. rI.le• •

62 1 "'r14 .. • n 22 l.... "ct'. OIIIlole" • 1"....
Subtflroecl6ft .... S......rld• .:!. " .... fl~.- Sulror'_ ..... Ovl_h.l ,
J.r. d. S.c<:l .... d.. rr ..........<:I.;" , e_ti ' ..""Iarl. nvcl__ J

1:_.....flCl •• e_t• ..mI'. _ .....U .....

cl_.a .... _t.r'. ""-111"-
<:16rt , _r.~'........ I

t·P. • 1.....r.c1~ pi ...... d
...........ft('I • •••...•...... . ,
[l•• ...... Urocléft , d......rr
110 ....,I.rro, .......... ,

BüE núm, 144 Sábado 17 junio 1989

"

18665

•



18666 Sábado 17 junio 1989 BOE núm. 144

•

-~ N.....'. C_tt'O ('I""l'::h'. "1"'" :::...,_:. ."'I:rl~t,," ....t~ ......drt't".. .. t.euUIMI
e_I__"

.'JH'c!::lc• ..~. C_rpo • ~~....... '1.... rv..t.o <;~ t ......Jo
dest~:'tO

_.. ...,. .rl~
Stlllca lftola -.,

63 I ~rU " 414.:';0 .. • .... Le..... CI_t•• l
S\$aJ1r.s.:14" !ti 5";vrl~..lI. e_t' :",...1.,.1. :tue:1.." ,
.J.... J. S-I'ft ,slfVlr.l,·nlo :.,......1_Utc.d_ '"' .~.

'l••, ..r ..lC:lo_a. rKl_ .,. "Mt.l.c~_.

_l...... , reC!lecth_ ,
:JI........1.KI6n ... lft~
,.,.... tkftlc:" ..:r.. _
Je • ':"-l.I_I_t~~
IMUlael.-. , .....
port. '- ..tulol........;
ti...................... •

64 I .trU ,. 414.340 AS • la" ..... cc. Ollate......... J

t-I' h 'nrolollr.. JIto...... b~I_I.... e"'U6ft

lm••tae-oor. .. e"'~ •••••••••••••.. ,
",nl_'.... t~l.."
.. n.ltll.-:I'" •••• oo ••• J
t-ta'...,'.. lila Inlll. ,

65 I 111M"'. l' ....ftAo:- Al • ti .. ..... ce•• IftI"lare s~

S"C"'ter(a c.......1 T~cnlc•• rl_.

~.tl.""',
,,__'al_t.. ~.

_ hp'a'_ta , ••ler_,6
"~r_"I•• \J'C

_''''cM ............. •
• ,,,'--'tlca •••••••,.~ ,
.. 1....... ".1..........dl__ ............... ,

66 I .....r •• .. ••7.000• " • IlZZ aeet_ ... (.-el_ ••••,••:
,

I".t' ... 'r.huIM ft...t.16~ r.,.,.,_,. en anlH.IO

• lc. , ~I.· .....I~"'•• ••.-1.......rI"I('t'" ••J.,. Sn"lclo ""',,11 C""trnl ..e_l.. J ....lulM'l6n J

""lol6t¡:lt'O. r.,.,.'~I' ......U"" ...... ...................... ,
l.p.,.lftlClo en t,..t_t.,.t
,,,rOf'W!ut'O , ••t.""tlco
, .n ...._tl••• ('.II".d ,
1,..1" , rr_eh ...' ....1
do Ir""ecl"'" n .. ,d. ..... ,

,

67 I .....H " tlt.j60 .. • .... ~I_I .... _Jo ft -!
11111''' J. " .......10,r:.. ..1_ ~,...,...~_ ••••••• •

• T'",oe ~2 r.,.rl_" .. "",,,,".1"
1 , ..'::1'" t. ~.I1.......... •

68 I ...... .. 171.)60 .. • la 11 'f.hI.."" r..- ""..1,.•lile,' t .._lo,r. ~l._ "... .......:1,,_ ••••••••• •'fl...l .. ~l i.I,.ri...l ••It ,1"1ft.-
'11:. •••" .... 4. blh.n" ,

Ea,.... 1."1'....1111 ::..
_ ......... ...,..1".'
tetf,l.................... ,

0.-1.1.... _'u'aho.. ,
69 I ...... lO 12).660 ... I .. .. IQer....b ..._'nl_

lMUt.\e •• " .._Io.,;f. al."':. .........140trloo
'flv..".. .l. :r-lO , .......1 ................ '.'....... ,.....,...........

•1fo,I'.'" 7 .a. MI.I loS
SlIp... _'_l.'......"ir"", 7 ...., .................................... '.J.., ... _t..l·.'.....

•• ro;t......... 7 ,p.... '.'
70 I ...... lO 'O::J.660 AS .• .... ...............hll.l_

1..." •• ,.';nolC"(t. :t_l.0,. _1...... 1 "-10('119..... •
"''''__0 ~ e-t.''''toe ... _e_te. ,

.I.rtrtcl~ •••••.•.••••.. •
~...rl_'.... _toJ. ft
'_t11llCt_•••••••••••••• ,

71 I _lO ,. ..."" .. • ~. zt ~.......I_I' .. J.rotvr. '''~

I_t' ... T~.... locro 1I11C1~... 11...... _ ...lc............ ,
T«"lco" "_1ft

C_'_I_t.. _ ....t_ •
•......._I_t_ • 1'....ehleo

I:....rlenel .... ' .... It •..,.'"
.. ~""",,"'U" ~l"'r..t ,
r..tlo.,t ...... •••••••••••• o •• •



_N
-~

ItI ••1 C.-.I""a AQcrll'Cl_ .6,." ......eUte..
Cfl't:oo ('1I'IP'('':;I_•• •• Leed.'" ~,t. t. ~,.ab.JG

c:l"t;tl_mto .'lItn! :-1 co ........ e".,.,.•• "U':~....... ,h'" ".st~:"!• _.1 NbHc:.
e,.,.,.

lEn'•••
.rltu

*"
72 I ...... ,. 96.)9' .. I .... • ..1....... , ..,.rl~

J-IUvlo J. T.:nolo.;b. l... el...... •UrMt.....

"Ionl_:l. ~le. t ......................... •'orlflol.o" ........... ,
73 I ......

l_tl..te •• Tft:wIOoll•• 11 '14.448 .. • .... w.nJU_ •• , ••uh. ,
',.....::a... Jo,. .!.. t'. Zwlo... DlIf ,l. 'U ,1_

U"................... ,
74 I ...... .. 81.116 .. • .... ....1'........ _14.ft-

hU"" J. 'feenoloofh. f....................... ,
&M.I'~" .lO Taller. la,orl""lo 'It ."hJ•• 5

.
75 I "'dA .. 82'.116 .. • .... aa·.......,. _Iale...

I",U._ J. 'I'H ..olo"L. ..,~••............ ,
"'"....... 11. faUn. 1e.,If.. .,..111_ n Jf'!. ,,.......................

76 I ...... .. 81.11' lE • .... ..."..-,.... '",.,.
hU..... ola ,.~""I.Cr•• • Jol1_o"1t ........... ,
Del 1...." ••••

Ceq..""ol'" .....u ••.,. .,.. .................. ,
77 1 ...... " 81.116 .. • .... .....I_1a M''''.''

Iac'U,," J. T..no1ollt•• • ,.11_11.............. 5

..11...."'•• o.·I_"'"cll" ." '''''-
to••••_................. ,

78 1 ...... " 62.)18 .. • .... ft'u....,,, .l. Lt-h••
1ft.,.... 'he.:."f. :tuol_, Ine.,."I_••P. ,......... •19,..•14" ' ....re........,..,•• IAbor",'.rl0. 10 o...Je •••,.'1__1. fl'I

.La!.lor terlo.............. •

99 1 ...... " 61.l18 .. • .. .. ....:-1...' ............, ..
bto.•• .l. :"~Io.!f:l :11101_1'. •• ''''''.l.et_. _loo•••
a,vJ'•••• La...:o;.torlo. , n..;l.;.ot.l................ ,

'--.d,...a"I'" 01. ,"""_to
n .. le." .................. ,

86 I ...... " 51.)28 .. • b" O'UU_I'. '0 -..1,..
11M'• .t. he_lo"f ::VOl_ro l.f• ...,:tl....'1101llt..... •~,_. j. ~:.nt...1el.... to. .-.......11... ....h~lo_1 ••

JI' O,.."•••""ft1...' ..... ,
81 I ...... " 61.)18 .. • .. .. Clttñ..1 7 ...U,,", J. 'n •

1..,U." .lo T.enelo·fl. ..• ...t: l ••• fI.I.._~fdoo ,
"UIII'•• \l. Le,"".torl0. bIll.l. tf.l~Ll.. 5

82 I ..... " 61.)18 .. • .... Zq. ea ........... 7
htU.w ... T.no1otef. p ...... _ ................ ,
~,..... ;':'nt...tll;:.ntil Le,Hu:-e '1 ...._01'.. J.c"I'••................. ,

83 1 1M'" " - .. • l. n '"'1_ r .......h.ell"•• ,
lfte'U." ... T."elo,ffa. ::....<o....'r............ 5"1lId.'•• ,1..... tnl.tnc1In.

84 I .....1. " - .. • .... .....11.1. tt.I--.pl>.I... 10
I...U'.\O' ... T"nDl""fSa
....IU.r ... 1".,•• \loI.;o:ld".

85 I .....1'
1M'Uvto J. T."fI01o!Jt•• " . loE • Ea" 1..U". 011"1... ... ~. 'o
....111;... .l! 1"....Ujf.clln•

86 I .....14 " . lE e Ea" Eq....t._b _ ..""._u t.
Svl»4heo~ll" J • .w.:"I.tnolcf t1__I....- .l. O"pflt.,.!;., tI..ft:••• AOl~-.o. J. ~tOl,... I••• "
(r.... ~..... Ad.ln1:ltnell". o..rehll. trdu:>trhl 1 ,1...

,,1 .. ,·••••••••••••••••••••• 10

87 I ...... .. - .. e .... fa.-t.intf.a 7 __aee-
SIIWiraool'" J. "'d.lnla~~ci n tf........................ •

1 P!,.flUla. '",••Ie.... tat.nolu..
Al'ul1'•••• "".I"..t""'':11"4 '0 , .................... •"'_...1...........ta~I••• •

~. ".

,
'.>.,

BOE núm. 144 Sábado 17 junio 1989 18667



18668 Sábado 17 junio 1989 BüE núm. 144

....... _...
Cmtro (l..~tt_

111_1 ~i_mw Uftf"t"'" "'''''C......-cUIC'M•• o. ..........
heste t. t".".J. ce-;.l_ta "MC!!:leo ....... It~rpo • !'l-"ft*....... • lac.. ..It~l'"" ."... ,....11('.

e.... laea.o ..u..
*:...

B8 , ...... '0 a'.58' Al • .... _110',"_"
lP-tStvto 4. Yu,.lqra. r..'I._ ............... ,.
Ci,..",op ::"0 (1""o""u.'

89 • _..
" - .. e 011 .......,_•• _ e-__tU-

IRCI""16I\ .. A6Io6It , Ft_ ...........1_~1....., ,................u.-
l.r. ""aoc..... "-11 .....nn.I... e-el.l. I!!

...trl••• n.-.elen u ••• ••
90 • _.. ,. •• e.8CO•• .. • on ~.... a_t.........

l"'UblhI .. leeNIOI••• ... ......................... ,
Inwuu........ DI..... , -taje .. IMbl.

ct_ eleflf'lc" ••••••••;. •....... ,~...... u,,,,...l.. ....-- ............... •
91 • -.. •• - .. e 011 ew- ....... ·...tl....~

S'*IIrw«I6ft .. r •..-. • ...1 ....................... •o.a.ta-'¡I6It, tkttlc_ .. --"ft J 'N'!
•,....,......... "-1. 0."'-. lhc_tal ••••••••• •

•



, _.:;~) •.;.' ~';"~'Ii'(....;,,¡ t· ~" .• l'.';~"'.'. ~7·_~ .. ~,.·,-":;;"" ",'''; ,. '." n~ .,~.. :J~.c,·\ '. (:,' .,•• :: .r.. 'l'~'~.~·:!.' ..." •..""...·;;~"':' t'·... 1>-,;l...~¡.... !,.,<Ji,"~.':i\J;:Ñ:'~'i.,¡u.-:'"i..;;:.::in..:;~_': ,:::r~':';~.' ';-:.':~, ¡';.:.•.,;::" ~~: ~-~...\~, ;:,:..-t,,':-;t:.··;-':'·}:~;"?·,:<:;,·~."-·t"":·:r.;"'~=,:C'!í.r:-i',:'io:~ ·1):':~:~-:-j_·;;.i;..0\'3;

ANEXO 11/1

b) Destino actual:

O.

CARGO.

e E AT I F 1ca: Oue, de acuerdo con los antecedentes obnmes en eSle Centro, el funcionario cuyos datos

se indican a continuación reune los meritos que urdetallan:

'"'"'"

:¡:
'"

V>
oo·

~

13
m

"".
?

-->
~.

e

6'

CINTRO O"CIA~

. " , , .

. , , .
CURSO

EL JEFE DE LA UNIDAD 01 PERSONAL

EsPf(.i' ¡(lU'SI H\1un .1 caso:
O Graclo conloJidldo.

CJ Ni.....1de compltrntntOd. dettino.• l 1 de .nuo d. 1.i88.

CJ HlbilitlCiÓf"lIDisPOSicion Tr.".i10ri. Cuarta. Ae.1 o.c:rttO 2117/19811,

b) O'tOl rttliridOl" pu.to d. tltb.jO QU' dntmpctl\.:

Oencn'lintdOn del pr"tft10 .....••••.•..••....••.•••.•• , ••.•.•................ , ...•..•

$ubdirteeion G'''''nl o Unid.d aimilad. . . . . . . . . . . . , ......•........

Oittccion G.n"al. Or9ln'lmo o O.t'glClI,)n GoOiertlo ~ .

el H. '..lindo los sigui"nt. CUI1Cl1 '" .u;un CentrO Ofici'l dt FormlCión di f\¡ncionariOl. rtlidon.eta. con

.1 PYfl10 o pu.tOl tOIici1adOll:

....... ' , , , " , , .

ANIXO 11/2

dl Eltí "n I)oalión de ¡Titulo ACad'micol:

2.-ME.RITOS PREFERENTES QUE ACREDITA j8ut T.re.r.1

.1 En la tet\,t,Ud.d d..mPl~ un PUfl10 di ~lbajo d. nh,.¡ el. eomp1tmento di d.tino: .. , .

.1 l'lempo dt SilMcio eftctlvo 1ft 1, Adminilt'lCión !ttatal Q Au1DnlMUCI ., .lItl aNpotl••.....•., h..

tal, ,.dI. d, pubUc.Ci6n d. la convocatot'i• .." t1 ·.d.\la Oficial .1 Jetado-.

AftOl.. • •• . • MI'1eI ., •• • • • Oí•• ,. , •••

:..0 que ••pido , peticion del int.l'9s.tdo y PI" Que 1\111' .ftcu.1ft el Concurso dl1t111ad.. COlTVOC:k10 por

Ord." d.1 Minin.,io cJf Industrl' v EI'l.,gil, con ttdl•...... , .................•..... , , , .

. Grupo ..

Fecha nombramiento .....

,. Ministerio. Organismo y localidad ..

1.1. D Definiti\lO; O COntuna. Fech•.

D libre de1ignaci6n. Fecha.

1.2. O PrOl/isiOlul. localidad ultimo des1ino en propiedad

2. Comunidad Aul6floma ..

O Transferido. Fecha ..

O Traslado, Fecha.

D libre designación. Fecha.

3 Comi!iÓfl ~ $8rvicios. Destino de origen

D Ministerio u Organismo. O ComlJnidad Autónoma.

o Servicio &etiIlO,

O ServicioS especiales.

O $e"'icios en Comunidades Autónomu.

O Excedencia forzosa. loclllidad del ultimo destino,

D Suspensión de funciones. Loc.lidad del úl1imo del1ino.

O Disposición Transitori. 2.',2, parr.fo 2, ley 30/1984.

029.3. al ley 30/1984.
O E:o:cedencia ...oluntarill: O 29,3, bl Ley 3011984.

O 29.3. clley 3011984 Fecha.

localidad del ultimo destino,

Apellidos y nombre.

Cuerpo o Escala .

D.N.!. N.O R.P.

al Situación administrativa:

l.-DATOS OEL FUNCIONARIO

.'.'.

'"'"'"'"



ANEXO 111/1
00
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ANEXO 111/2

Destinos especificados por ordtn d. preterencil

O'd,n d' Num. orden PU"IO d. Itillb'¡o Gt\,l!>O Ni".1
COf'I'1pl'mtnto

Loe.lidláprtt",,"C:1I CO"~oeaIOl'i. ."'tc;lic:oCU..po:'oEJt'I'Numtf(id' AtQ"'$lIO d. P,••on.1

Solic;:itvd di p.rticip.c;:ióf'l ,n ,1 conClJ"O plr. 1, provisión dt puntos de lr.bf,o en el Ministerio de Industria
v"En.rgí.IGrupos A. B, e., D). Convocado. por Orden del Depar:t.a.onto ...
I"B.o.e,". ..".... . "", 1,

DAros PERSONALES
P"m.. ~11,do Sorqunoo 1011 1000 Nomtl.,

I
Ft(I'l. clt nlC,m,,,",o DNI $e' lComp"" PtlitlOn cOnyl.l9' Ttlílono MI conC\l.unlllco" PflU.,. Mn Di. I lb... QUit\1I1

SI BI I I NO
Dom,c'l'o. c.U•. pl,U ~ "'\,I'''C'O'O Cod"lO POIl.l Oo.... 'e'''o ("Ie",n. CHO~''''Cl'. 10U"d~1

I I
:¡;IIUAl;;IUN T Ut,:¡;TINU

S'lUlCió" IIllmitliU'It,n lCtual

"'C1''«IO S..~iclO.n Com""'állll'. AUlon_. CI Otrll

0""1'0 Itt\,lal d.1 'unc,on.roo. El 1.1..... '.:>0 Itt,~O lo ocuo.

En P'OP.'dMl O Co,," U"tlt1 CHo~'.'onll CJ
M''''IU''O. Q'q''''lmo O ':"ul0"Om,. P'o.,nc,. Loc'''OId

O....om.nfC.OIl d.l PUI110 d' Ifftl"O QY. OCllP' Un,d'd

En com'$.on d, n .....'tJOI O

M,,,,,,.,,o. O'q"",~mo O ""ul0no"'" P·o~.n(t' Loc~"o;)d

O'/t(lfI1,nlClÓfll$ll OW110 d. uatt-.d OUt owp. Unidld

, I En caso n.cesario deber4n utililarw cuantas hojas sean precisas.

(F,dl' y film.1

Vl...
~-'"1]:
-""00

""

T'I\lIO$ Anl,qut<l.,
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