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ANEXQ i1

Relaci6n de libros de Ia 2.* etaps de Edueacion General Bidsica
autorizados de acnerde con los contenidos de lxs Orientaciones Pedagégi-
cas para la Educacion General Basica publicados per Orden de 6 de
agosta de 1971, completados pare el Area Social por les nueves
contenidos recogidos en las Ordenes de 6§ de octubre de 1978 y 18 de
febrero de 1980 y para el idiems inglés, por los nuevos contenidos
publicados por Orden de 24 de octubre de 1977, Se indics ¢l nombre de
la editorinl, autor, titulo, materia ¥ curse

I. LiBROS DEL ALUMNO {Ovden de 2 de diciembre de 1974,
apartado 2.

Santilana. Departamento de Investipaciones Educativas. Santiilana.
«Lenguajen. Lengua Castellana. Ciclo Superior. 6

ORDEN de 5 de maye de 1989 por la que se concede
autorizacion definitiva y ciasificacidn con cardcter provisio-
nal al Centro privado de Bachillerato «Scal-Muagatlufs, de
Calvid (Palma de Mallorca).

Examinada ¢l expedients incpado a instancia de don Guillermo
Estarelias Nadal el 13 de septiembre de 1388, en solicitud de autoriza-
cion dcﬁnitivzglﬂs la apertura ¥ funcionamienio del Centro privado de
Bachillerato . -Magailufs, site en Magaliuf {Calvid), Paima de
Mallorea, al amparc de lo dispueste en e Decreto 1855/1974, de 7 de
junio {«Boletin Oficial del Estado» de 10 de julio), sobre régimen
juridico dc las autorizaciones de Centros no estatales de Ensciianza.

Resultando que con fecha de 15 de julic de 1988 la Direccidn
Generat de Centros Escolares aprobd el expediente y proyecto de obras
del mencionade Centro; :

Resultando que e expediente ha sido informade por ef Servicie de
Inspeccidn Técnica de Educacidn v la Unidad Téenica de Coastruccio-
nes de la Dareccidon Provincial de Educacidn de Baleares ¢l 29 de
septiembre y 31 de octubre de 1988, ¥ 21 de fébrero y 27 de abnl de
1989, y que esta lo eleva con propuesta favorzbie de resoiucién con fecha
2 de los corrientas; ’ ) )

Vistos la Ley Orgénica reguladara del Derecho a la Educacidn. de '3
de julio de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 4} el Decreto
185571974, de 7 de junio («Boletin Oficial del Estadow de 10 de julio),
y 1a Orden de 8 de mayo de 1978 («Boletin Oficial del Estadon del 15),
reguladora de la clasificacion de Centros privados de Bachillerato,

Considerando que de los informes v documentos aportados se
deduce que dicho Centro retine los requisiles minimos reglamentarnios
establecidos para impartic ef Bachillerato en cuanto a profesorado,
instalaciones docentes y deportivas, imstrumentacidn pedagogica y
demads servicios compiementanos adecuados,

Esie Ministerio ha resuelto conceder Ia solicitud de autorizacion
definitiva y clasificacion con cardcter provisional para sy apertura y
proceder  la inscripcidn en e Registro especial al siguieate Ceniro de
Bachillerato:

Provincia: Balezres. Municipio: Palma de Mallorca. [Localidad:
Cabvid. Denominacién: «Scal-Magallufs, Dromicitio: Sa Porrasa. Tiular
Scal Magalluf, §. A. L.

Autorizacion definitiva para su apertura y clasificacion con caricter
provisional pama dos cursos como Centro homoiopado de Bachillerato
con cuatro unidades y capacidad para |60 puestos escolares,

Queda dicho Centro cobiigado al cumplimiento de la legislacion
vigenie y a sclicitar Ja oportuna reclasificacion cuando haya de modifi-
carse cuadlquiera de los datos que senala la presente Orden para el

" Centro.

lgualmente habrd de solictarse por el interesado la necesaria

" autorizacion para el cese o interrupeidn de actividades de dicho Centro.

Para impartir ¢l Curso de Ornentaciton Universitaria deberd solici-
farse la oportuna aviorizacion, que recaerd sobre unidades clasificadas
cormo unidades de Bachilizrato.

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos.

Madrid, 3 de mayo dc 1989.-P, D, {Orden de 26 de octubre de 1988},
ef Secretanio de Estado de Educacién, Alfrede Pérer Rubalcaba.

lima. Sra. Directora general de Centros Escolares.

RESCGLUCION de 8 de junic de 1989, de ila Direccidn
General de Investigacidn Cieniffica ¥ Técrica, por 1a que se
rectifica ia de 19 de abril de 1939, gue adjudicaba las becas
en & extranjerc correspoadientes uf Programa Sectorial de
Formacidn de Prafesorads y Personal Investigador, subpro-
grama MEC/Fulbright.

Padecido error ea ef texto de iz Resolucidn de 19 de abril de 1989,
publicada en el «Boletin Oficial del Estados nimers 107, de 5 de mayo
de 1889, se iranscribe a continuacion lz opormumna rectificacion:

£n la pigina 13253, punto cuatro, donde dice: «Fijar las dotaciones

de 1as hecas MEC/Fulbnght en 200.000 pescias mensuales», debe decir:
«Fijar las dotectones de las becas MEC/Fulbrighi en 1.600 3US

13837

_ mensualesy,

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 18 de mayo de 1989, de la Direccion
General de Trabajo. por la gque se dispone la publicacicn del
Convenio Colectivo de «Juan v Teodore Kutz, Sociedad
Ancnimay,

13838

Visto e} texto del Convenio Colectivo de «Juan y Teodoro Kutz,
Sociedad Andniman, que fue suscrito con fecha 10 de junio dc 1988, de
una parte, por Iz Direccion de ta Empresa, en tepresentacion de la
misma, ¥y de otra por el Comité de Pmpresa, en represcniacion de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesio en ¢l articulo 90,
apartados 2 ¥ 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, det Estatuto de los
Trabajadores, y en ¢l Real Decreto H}40/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depasito de Convenios Colectivos de Trabajo, -

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar 1a inscripcién det citade Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion 2 la
Comisién Negociadora. .

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon,

Madrid, {8 de mayo de 1989.-El Director general, Carlos Navarro
Lopez.

CONYENIO COLECTIVO DE «JUAN Y TEODORO KUTZ, 5. A»

CAPITULO PRIMERD

DISPOSICIONES SENERALES

B

ARTICULD 12.- AMBITO PERSOMAL .- Las estiputaciones del pre-
sente Convenio serdn de aplicacidn a las relaciones labora-
Tes de Ja Empresa ~Juan y Teodoro Kutz, S.A. — Cervezas E1
Ledn” de 5an Sebastian, con sus trabajadgres de las Factorias
de San Sebastiin y Arans, asf como con los de las Delfegacio-
nes de las diversas provincias.

ARTICULG 20.- VIGENCIA.- E1 presente Convenio entrard en vi-
gor a todas los afectes, a partir del 14 de Enero de 1.988,
independientemente de su pubiicacidén en el Boletin Oficial
del Estada.

La duracidn del presente Convenio se fija en dos afos, des—
de el 10 de fnero de 1.988 al 3! de Dicismbre de 1.989. E1
misme se entenderd prarrogado por un afc en tanio que cual-
quiers de las partes no 1o denunciara con, al menas, fras
meses de antelacion a la feena de su caducidad, La denuncia
se deberd efectuar mediante comunicacion escrita a fa Dele-
gacidn de Trabajo u Organisme correspondiente.

ARTICULG 30.- COMPENSACION Y ABSORCION.- Las condiciones que
se establecen forman un tode orgdnico indivisidle v, 2 efec-

tos de su apiicacidn practica, seran considerados globalmente
por ingrescs anruaies y compensables en su totalidad con les
sue anterigrmente rigieran por Convenio, mejora pactada 2
unilateral, contencicso-administrative, pacto de cualquier
clase, contrato individual, uzos » costumbras jocales o por

cuglgquier otra causa.
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Las dispesiciones legales futuras que impligusn variacidn
econémicaen todes o algunc de Tos conceptos retributives,
dnicamente tendrin effcacia s, globalmente considerados,
superasen el nivel total de las condiciones de este Convenio.

CAPITILC SEGUNDD

CONDILIONES  ECONOMICAS

ARTICULD 4Q.- CONCEPTOS QUE INTEGRAN LAS RETRIBUCIONES SALA-

" RIALES.. Las perceptiones salarialas de los #rabajadores afec-

tadps por el presente Convenig deberdn sstar integradas en
los siguientes conceptos:

2} Salaric Base
b} Complementos salariales persgnales:
} - 1.- Plus de antigiiedad
i - 2.~ Condiciones o compensacionss persanales
£3 Plus de convenio
¢) Compiemento por calidad o cantidad de trabaje:
2 - 1.- Horas extraordinarias
2 - 2.- Trabajos festives
- Horas extrasrdinarias nocturnas
.- Plus turno total

.- Plus prolongacidn de jornada

2
z -
Z
2

oo B

- f.- Plus transporte

e) Pius de nocturnidad

3 Pegas‘extraordinarias:
3 - 1.- Pagas extraordinarias reglamentarias
3 - 2.- Pagas extragrdinarias especiales

g} Comisicnes

h) Quebranty de monede y premic de cobranza

a) SALARID BASE.- Se entiende por ta) =1 gque para cada cate-
gor{a profesicnal se determina en 1z columna primera del ane-
xo 1¢ del presente Convenio.

Los Salarios Base se han calculade aplicande los coeficientes
del articulo 25 de la Drdenanza Labora] Cervecera, adaptados
de conformidad con ‘o estipulado en @l pirrafo cuarto de di-

cho articulado.

Durante la vigencia de! presente Convenio se garantizard co-

mo minimo en todo mements 1 Salaric Minime Interprefesional -

e ta Columna de Salario Base,

En caso.de varfacisnes del Salario Minimo [nterprotesional,
si Ta cantidad fijada como Salari¢ Base fuera inferior & la
del nuevg Satario Minimo Interprofesional, dicha diferencia
se trasvasard del Pilug de Comvenio, para garantizar en todo
momento el Salarig Minimg Interprofesional en la {olumna de
Salario Base.

by COMPLEMENTOS SALARIALES PERSONALES.-

1 - 1.- Plus de antigiegad.- Todos 1os trabajadores fijos

afectados por el presente Convenio disfrytardn de un comple-

mento personal del Saltario Base de 1a forma y cuantia sigwien- |

te:

Bienigs del 5% cada uno, en razdn a su antigledad desde Ta
fecha de su entrada en 1a Empresa, con un tope maximo de do-
ce bisnios, eduiva]ente al EOY. Estos porcentajes se irén
sumando y se aplicardrn sobre e} Salario Base que en cada mo-
mento corresponda & Ya Categoriz Profesional del trabajador
de acuerdc ton la tabls gque figura en g1 anexo 19,

Al trabajador hus sstande con contrato temporﬁl ¥ Se convir-
tiera en fijo, se le reconocer: la antigiiedad desde Ya fecha
de intciacidn de este contrato temporal.

1 - 2.- Condiciomes ¢ compensaciones personales.- 5e res—
petarin las situaciones personsles que, con caracter de_coma-
puto anual, exceden de jas establecidas en este Convenio,
manteniéndose extrictamente "2d personam-.

o} PLUS DE CONVENID.- Su cuantia se concreta en Ta columna
sequnda del Apexa 10 del presente Convenig. )

d) COMPLEMENTOS POR CALIDAD O CANTIDAD DE TRABAJD.-

¢ - 1.- Hpras extraordinarias.- S¢ consideran horas ex-

tracrdinarias 1as que excedan en cada jornada, de las sefia-
Tadas para la prestacién de 'a jornada establecids’en el
presente Convanio. '

£ nimero de horas extraordinarias no podrd ser superior 2

achentz al affo.

No se tendrdn en cusnta a efectos de Yta duracidn mixima de
Jornada ordinaria laboral, ni para computo de horas extragr-
dinarias autorizadss, el exceso de Tas trabajadas para pre-
venir o reparar sinfestros y ostros dafios extraordinarios ¥
urgentes sin perjuicio de su abgho como si se tratase de ho-
ras extracrdinarfas.

Para el cdlculp de) valor de cada hora extraordinaria se
aplicard 1a siguiente formulea:

Salarig base « Plus da convenrio
x 1,75

1.812 baras de trabajo

¢ - 2.- Trabajos Festivos.- Las horas extraprdinarias
correspondientes & domingos v festivos, se pagardn de acuer-
do con g1 siguiente chiculeo:

Satarie base + Plug de convenie

% 2,25
1.812 horas de trabajo

Cuando 'a jorrada se haya establecido trabajar de tunes a
viernes, 1as horas extraordinarias gue se realicen en siha.
da, se considerarédn comp festivas.

2 - 3.- Horas extraordinarias nocturnas.- Las horas ex-
traordinarias trabajadas entre Jas 22 horas y Tac § de la
mafdana seran consideradas comp nocturnas. Ta formula para

el cdleuls de su valor, serd !a misma que Ta de horas ex-

| traordinarias festivas.

BOE num, 143
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Se remitird al Comité de Empresa, el parte mensua! de horas

extragrdinarias.

2 - 4.- Plys turng total.- Se entiende como tal el que
se resliza sobre semanas de B dias {6 de trabajo y 2 de des-
cansg). La jornada serd gde 3 horas diarias, debiendo tomar-
se el bocadiltio sin que paren ias instalaciones. Las heras
que excedan de esta jornada se abonarin como horas extrapr-
ginartas y tendrin la consideracién de horas estructursles.

Este plus conststird en 280,- ptas. diarias.

2 - 5.- Plus prolongacidn de joernada.- Se considera como
prolongacién de jornada la que realizan los cebradores y el

serviedo de asistencia técnica, por prestacién de servicio
fuera de las haras de trabajo habituales.

La cantidad estipuiada para dicho plus serd de 500,- ptas.
diarias.

¢ - 6.- Plus de transporte.- Este plus serd devengada por
ios chéferes que desarrollan la funcidn de transporte, que
servird pars compensar los inconvenientes inherentes al da-
sempefio de dicha funcidn ast como ia posible prolongacién
de la jornada ]aboral.

Gicho plus estard compuesto de la siguiente manera:

. Viaje corto: 535,- ptas.
Camidn de pese méxime 14 ¥y 16 Tm.}

¥iaje corto: 435 - ptas.

Camidn de peso maximo 11 y 13 Tm.} Viaje largo: 870,- ptas

. . Viaje corto: 350,- ptas.
Camién de peso méximo 8 y 10 Tm.} Viaje largo: 700,- ptas

Camidn g¢ peso maximo 30 y 32 Tm.: 2.085,- ptas./diarias

Camidn de peso miximo 25 y 28 Tm.: 1.665,- ptas./diarias

£} PLUS DE NOCTURNIDAD.- Las horas trabajadas durante el
perfode comprendido durante las 22 horas y las 6 de la maRa-

na tendrin un increments sobre su retribucidn ordinaria del
30%, es decir, sobre el Salario Base y el Plys ge Lonvenio,

Quien en el perfodo indicads trabaje por tiempo inferior o
fgual & 4 horas, percibird este plus unicamente sphre las

horas trabajadas.

53 en el tiempo trabajado comprengida entre fas 27 horas ¥
Tas § de la mafana excediera de 4 horas, le¢ percidiri por

tode el total de Ta jornada.

f) PAGAS EXTRAORDINARIAS.- Los trabajadores afectados por el
presente {cnvenio disfrutarin de las pagas extraorginarias

siguientes:

3 - 1.- Pagas extraordinariss reglamentarias.-

£stas se abonardn en la primer: guincena de Julio y Diciem-

bre, con importe para cada una de ellas de una mensualidad

Viaje Yargo: 1.070,- ptas.

para el personal con retribucidn mensual y de treinta dias
parz 21 personal que tenga asignade jornal diario.

3} - 2.- Pagas extragrdinarias espectales.- Estas se abo-
nardn an Marzo y Gctubre, £] devengn de estas pagas se efac-
Luard en 13s primeras quincenas de los meses respectivos pa-

ra el personal con retribucion mensual, de una mensuaiidad
y de trainta dias para el personal que tenga asignade jor-
nal diarie.

Para tener derecho 2 percibir el importe de estas pagas ex-
tragrdinarias sera necesario estar al servicio de Ta Empresa
con doce meses d2 antalacién consecutivos en la fecha de ha-
cerse efectivas cada una de ellas. En caso contrario, serdn
ahonadas por foceavas partes, computindoss como meses Com-
pletos las fracciones residuales inferiores a treinta dias.

g} COMISIONES.- Son aquellas cantidades que perciben los
trabajadores adscritos al departamento de reparto y que con-
sisten en una cantidad fija por cada caja o barril vendide
por cada camidn, y que serd repartida entre chofer y ayudan-
te, cuyas cantidades se mencignan a continuacidn:

San Sebastiin  Delegaciones

Barril 29,- 23,50

Caja litro . 8,15 5,60
< 1/5% Pilsen - 5,25

- 143 Premium 3,45 §,40

145 Premium 7,80 5,60

= 1/4 Premium 8,40 5,50

“ 143 Premium bote 4,95 5,60
13 Keler 13,55 8,35

* 1/5 Keler 9,45 7,05

= 1/4 Keler 10,15 7,08

= 1/3 Keler #.%. - 3,50

Tube 30 Kkgs. 13,35 3,
- 12 kgs. 10,70 7,-

© 10 kgs. 8,90 6, -
- 7 kgs. 7,45 5, —

Gichos devengos compansan globalmente tres aspectos fun-
damentales: Incentivo de ventas, inconvenisntes inheran-
tes al desempefic de la funcidn de reparto y horas extraor-
dinarias.

Bara la percepcidn de dichas comisiones as necesario cum-
pHr toadas Yas funciones prepias del reparto.

k) PREMIOS DE COBRANIA Y QUESRANTO [F MONEDA.- S& estadle-
ce un premic de cobranza para la autoventa, consistente

en un 4 por mil por entragas de mercancias con ruyo im-
porte responderin de las posibles difersncias que en sus
Ifguidaciones se Jas pudiera presentar.

Por otra parte se establece un premio de quebrante de
moneda para los cobradores y cajerc o la persona gue rea-
ttea sus funciones, consistente en 3.000,- ptas. mensua-

les.
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E1 personal que ocasionalmente realige funciones de cobran-
za sin percibir dicho P]us, ne estard obligado & recponder
de las d\ferenc1e5 que hubiera. La percepcion de ambos plu-
ses s1mu1taneamente as incompatible. Las cantidades abona-
das  tanmto por quebranto comc de cobranza no Spn apsor-
vibles ni compeansables.

i1 {as tablas de Salario Base y Plus de Convenig asi coms
Jos Pluses de turno total, prolongacidn de jornada y trans
porte que Tiguran en el presente Convenio, serdn incremen-
tadas en el porcentaje que se determine como aumento para
el afic 1.988 en los Indices ce precics al consume, qué
publica el Instituta Nacional de Fstadist ca, mas dos
puntos con fecha 10 de Enaro de 1. 989

ARTICUELD 52.- DIETAS ¥ KILOMETRAJE.-

a3} Todos los trabajaderes gue por necesidades de la in-
dustria y por orden de la Empresa temgan que efectuar
viajes o desplazamientos que Tes impida efectuar comida
o pernoctar en su domicilio, percibirdn las siquientes

cantidades:
ALGJAMIENTO
DIETA v
COMPLETA ECMIDA CENA DESAYEND
DE LGRS ¥
JEFES DE- A 5.380,- 1.450,- 1.210,- 2.750,-
TNSPECTORES ’
0E VENTAS 4.69% - 1.330,- 1.18G,- 2.175,=
CHFERES ¥ :
SECANICOS 3.290,- 1,000, an,- 1.330,-

b} kilometraje en vehiculo propie: 271,- ptas.ikm.

(L

CAPITULO TERCERD

JCRNADA DE  TRABAJO

ARTICULD 6Q.- SORNADA DE TRABAJOD.- La jornada partida
seri de 40 horas semanales de trabajo efectivo.

1 - 1.- Jornada ¢continuada.- La jornada contimuada se-

r& de 374 horas semanales de trabsjo efective y 24 horas
g tiempo para bocadilio.

Cuando el trabajo se realice en instalaciones cuyo funcio-
namiento sea continuado, come calderas, cocimiento, fil-
tre, etc., el bocadilleo deberd tomarse sin gue paren las
instataciones.

Er todas tas secciones el cambio de Turnos se realizard
#n gl puesto de trabajs, sin parar las maquinas. Cuando
por retraso del autobds el cambio de turno se reglice con
& minutos O mas de retrato, al turno saiiente se le abo-
nary dichg tiempo come hora extraarcdinaria.

1 - 2.- Personal de ofiginas de administracidn y Comer-
Eiﬁl" La jornada serd de 40 horas semanales, de Tas cua-
Yes 373 horas serin de trabajo efective y 24 horas de
tiempo de bocadille. La jornada se realfzard de Tunes a
viernes, repartidas en cuatrp jornadas de 74 horas y de
una jornada correspondiente al dfa de guardia, de 10 hea

ras,
1 - 3.- Persgnal Comercial.- La jornada serd de 40
noras semanales de trabajo efsctivo, en jornada partida

de B horas diarias de lunes & viernes.

1 - 4.- Personal de reparta.— La lormada serd de 40

fipras semanales de trabajo efective, en jornada partida
de 7 horas diarias de lunes a viernes ¥ 5 horas el sdba-
do. Mo obstante los sabadps solamente se trabajarédn cuan~
do a criterio del Director Comercial, se estime necesario
realizar &) reparts.

1 - 5.~ Para las fabricas de Arans y San Sebastiidnm, se-
ran dias de descanso retribuida, todos lqs gque sefiaten las
autoridades laborales como festivos y que figuren en el
calendario Yaboral que para 1,988 y 1.989, ha elasborado
ta Delegacign de Trabajo de Ta Provincia de Guiphzcoa.

Las Delegaciones disfrutarin de descanse retribuido, los
dias que se sefalen en el Calendaric Labpral elaborade
por la Delegacién de Trabajo de su Provincia,

ARTICULD 7Q.- VACACIONES.- Todo el personal afectade por
el presente Convenig, sin distincién de grupo o catego-
ria profesional, disfrutard de un pericdc de vacaciones
anual, de 22 dias )aboradbies retribuidos, debiendo dis-
frutarlos de forma continuade o coms miximo en dos par-

tes iguales.

Los sdbados, domingos y festivos no se computarin como

dias de vacaciones.

El calendario de vacaciones se confeccionard en cada
seccion de mytuo acuerdg entre los trabajadores y la
empresa. €ste calendario se elaborard en el Gltime mes
del afio.

Una vez establecido el calendarioc, dos trabajadores de
1a misma categoria y especialidad, siempre gue exista
atuerdo entre ambos y el respensable de la seccidn, po-
drin permytar e) periodo o parte del periodo de disfrute
de vataciones.

E1 disfrute de las vacaciones dentro de cada seccidn,
salvo acuerdo entre los trabajadores, serd por rotacion.

E1 trabajador gue estando disfrutands su periodo de va-

zaciones fuese 1lamaco por Ta empresa para refncorporar-
58 2 5u puesto de trebajo, interrumpiends tas mismas,

se le compensaran 12s horas trabajadas dentro del perio-
do comprendigo entre el inizio y final de a5 vacaciones

programadas, como horas extracrdinaries.
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ARTICULD BO.- LICENCIAS CON SUELDO.- Lz Empresz concede- vincia en'que sucedan los haches que dan origen a las li-
rd Jicencias con sueldo a.sus trabajadores en los cases

sigufentes y con ia duracién que se indica:

cericias anteriormente mencionadas no fuese Ia misma donde
hl
reside habituaimente e} productor, los plazos anteriores

a) 18 dfas naturales en caso de matrimonio del trabajador.
by 2 dias por nacimiento ¢e un hijo, si concurriera en-
fermedad grave de cényuge o hijo nacide, se elava-
rd 4 6 dias, en el supuests ds que los dos mencio-
nados dfas, sean festivos, se le concedera | dia
de labor més.

¢) 2 dias por defuncién de padres o padres politicoes.
4y 2 dias por defuncidn de abuelos, nietos, hermanes,
¢cufiados y abuelos politicos.
t dfa por defuncion de tio o sobrino
) 3 dias por defuncidn de conyuge o hijos del trabaja-
dor. .
£y } dia por traslade de domi¢cilio habitual
g} 2 dias por cperacitn quirirgica mayor o enfermedad

grave de conyuge, nijos , padres, nigtos o herma-
nos.
1 aia por operacién gquirirgica mayor o enfermedad

grave de padres politicos y hermangs politicos.

ny 1 dia por matrimonio de padres, hijos ¢ hermanos
del trabajador, '

Por &1 tiempo indispensable cuando Tos trabajadores
tengan que atendar algin asunto de caracter pablics,
impuesta por 1a ley o disposicidn agministrativa.
Por &1 tiempe necesario eh los casos de asistencia

del trabajader a consulta des 1os médicos de cabecera
o sspecialistas. de ta Sequridad Sogial, cuando coincida

el horario de consulta con el de trabaja, debiendo pre-
sentar el justificante de asistencia al medice de ca-
becers y volante justificativo para asistencia a médi-

i

-

—

i

co especialista en su Caso.
Cuando un trabajador que sez vea en la necesidad de
acudir dentro de 1a localidad 2 Tos servicios de la

k

medicina privada, siempre gue éstos servicios no es-

tén cublertos por 13 Seguridad Secial, 3 Empresa con-

siderard esta sftuacidn como ligencia retribuida por
el tiempg necesario.

Asimismo se reconacerd la péternidad 9 maternidad dei
hechg suficientements documentado haya o ne vinculc ma=
trimanial,

Para cHmputs de jornada anual sstas licencias se compu—.
taran como tiempo de trabaja.

E} dgisfrute de los anteriores permiscs, s& entendara Con
dereche 2 percidir las retribuciones correspondientes a
Tes conceptos de Salario Base, Plus Convenio y complemen-—
tos de Antigiedad.

En tode caso se entiende que Jos dias a gue se hace re-
ferencia en este articulo son diss naturales. i ia pro-

se podrén ampliar hasta tres dfas mis en cada caso.

El trabajador vendrd obligado a presentar decumentos o
Justificantes legales o médicns que acrediten Ta exis-
tencia de ias cireunstancias aleqadas para la ootencidn
de las anteriores licencias.

ARTICULD 9.~ LICENCIAS KO RETRIBUIDAS.- Los trabajadores
de la Empresa que soliciten permises no retribuides por

cuestiones personales, podrin dbtenerloes siempre y cuando
la Direccién considere que los motives alegados justi-
fican dicho permiso.

ARTICYLD 100.- MATERNIDAD.- En caso de parto, la mujer
trabajadora tendrd derecho a una suspensidn mixima de
confrate de trabajo de 14 semanas, distribuidas 2 opcicn
de la intaresada.

Por lactancia de un hijo menor de 9 meses, tendri dere-
cho & 1 hora diarta de zusencia del trabajo.

Toda mujer embarazada, indépeadientemente da sy estac;
civil, previo informe del médico de la Empresa o espe-
clalista y cuanda la trabajfadorz o Ya fmpresa io sali-
citen, st desarroliase un trabajo penoso o peligroso
para su estado, se le cambiard de puesto de trabajo a
otro mids comodo sin riesge parz su estadn, conservando
su categoria profesional.

En este sypuesto Ya direccion de la-Empresa, designard

a la persona que gbligatoriamente deberd cubrir el pues-
to de trabzjo vacante por la smbarazada y gue con caréc-
tar de provisionalidad de la situscidn se incorporard

@ sy antarior puesto cuando ta embarazada se reintegre
al suyo propig.

ARTICULG 17Q.- PERMISO BE CONDUCIR.- La retirada de?
permisc de conducir no supondrd la suspensicn de emplec
y sueldo det trabajader afectado. Lz Empresa deberid in-
tegrar &) trabajador sancionado 2 otro puesto de trabajo.

ARTEICULO 122.- EXCEDENCIA VOLUNTARIA.- La excedencla
voluntaria habra de regirse de 1a sigulente forma:

a) E1 trabafador can al menas una antigiedad en ta Em-
presa de dos afos tiene derecho 2 que se le reconpr-
ca Ta posini{lidad de situarse en excedencia volunta-
ria por un plaze ng menor 2 dos afgs y no mayor a
tres.

En caso de cubrirse ol puesto vacante, serd con con-
trato temporal siempre gue 'as Leyes lo permitan.
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ET trabajador no podrd soligitar 1a excedencia volun-
taria para prestar sus servicios en otra Empresa de

actividad similar,

¢y E1 tiempo transcurrido durante o1 pericde de exceden-
cia no podrd zomputarse a efectos de antigiiedad.

4) E1 trabajader excedente conserva 501p un derechs pre-
ferente al reingreso en las vacantes de igual o simi-
lar categoria a la suys que hubiera o se produjeran
en 1a Empresa.

ey In taso da que la Empresa no dispusiera de un puesto
de igwal o similar categorfa, 21 que ocupaba anterior-
mente el trabajador excedante, nero si existiera umz
vscante en up puesto de inferior categoria, el traba-
jador podra reincorporarse a dicho puesto y can la
categoria inferior que corresponda, siempre que esté
capacitado parz el desempenp de dicho puesto, sin
perjuicio de ocupar com cardcter preferanta un puesto
igual o stmilar categeria 2l gue ocupzba anteriormente
siempre y cuando se produzca una vacante en iz Empre-

53.

fi En ;1 supuesto, de que e] trabajador que se haliara
en situacidn da excedencis no solicitase su reingre-
so con la antelacidn de un mes & 1a expiracion de
is excedencia, se entendera que causa haja voluntaria
en ta Empresa.

} La Empresa podra, discrecicnslmente, amplisr el perio-
g
do de excedencia, siempre y cuando exista solicitud
motivada del trabajador.

ARTICULO 13Q.- IGUALDAD ¥ NG RISCRIMINACION.- Dentro de
la fmpresa, 1os trabajadores np podrin ser discriminados
por cuestiones de fdeoiogia religiosa, affliacién poli-
tica o sindical, raza, stc.

ARTICULD 140.- SEGURIDAD £ HIGTENE EN EL TRABAJQ.-

al En ta Empresa, se realizaran obligatariamente ins-—
pecciones trimestrales por el Lomité de Seguridad
e Higiene, los resultados de la inspeccidn deberan
cer entregados & la Direccidn de la tmpresa y a los
© representantes de los trabajadores.

Cuando reguieran los representantes de tos trabaja-
dores, asi como por propia imiciativa, gue el ins-
pector de Seguridad e Higiene, haga presencia en 12
Empresa, un representante de los trabajadores estarad
presents an la inspeccidn junto con la Empress y di-
cho inspecteor.

b} Loz facultativos gue atienden los servicies sanitarios

—

de 1a Empresa reconsceran una vez at afio a tedos las

trabajadores de 12 misma, sin excepcidn de ninguna
clase. La Empresa si careciera de servicios sanitarias
atecuadps, establecerd los medios necesarios, para que
sus trabajadores sean debidamente reconocides. En
aquelios casos de trabajo con espectal riesgo de en-
fermédad profesional, la revisidn médica se efectuara
tada seis meses. Casp de efectuarse sstos reconoci-
mientos fuera de las horas de trabajo, el {iempo em-
pleadn, s#2ra retribuido.

Ademas de la revisidn médica hapitual, se realizarén
anklicis completos de sangre-} orina. f£n aquellos
puestes de trabajo con especial riesgo de enfermegad
profesional (sordera, dermatosis, etc.) el reconogi-
mieato incluird toda 1o que tea procedants,

tn los casos en gue se detecten anomaltiac, se entre-
gara por escrito 2 cada uno de los trabajaderes el
certificade de reconpcimiento correspondiente.

ARTICIALD 150.- PRENGAS DE TRABAJD.- Todo el personal
afectado por el presente Lonvenig tendrd derecho 2 um
eguipo de trabajo cada seis meses sustituyéndolo por
otro nuevo en caso ¢e deteriore por razén de trabajo.

La Empresa, dispondrd de batas de seguriaad pars aque-
tlos trabajaderes cuya labor esté syjeta al manejo de
materiales pesados, Dispondra también la Empresa, de
ropas impermeables y aislantes parz los trabajadores
que se vean precisades trahajar 2 la intemperie, para
2t lavado vy limpieza de depésitos, etc.

ARTICULG 168.- TRABAJOS OF CATEGORIA SUPERIOR.- E£1 per-
sonal afectado por el presentz Convenin, podrd ser des-
tinade por la Empresa en ¢asc de necesidad a ocupar un
puesto de categoria superior por un plazs que no axce-

da de seis meses ininterrumpidos en gn afip o seis meses
interrumpidos durante dos afios, percibiendo mientras

se gncuentre en dicha sftuacion Ta remuneracién corres-
pondiente a la funcion gue efectivamente desempefia, en
case de que el trabajador superase en tiempo las situa.
¢iones exprasadas, pasarfa a ocupar 1a categoria desem-
perada.

ARTICULO 17Q.- DETENCIOHES.- No se considerard falta in-
Justificada al trabajo 1a que se derive de la detencidn
del trabajador, si posteriormente es absuelto o se ar-
chiva el expedienta sin sancidén alguna.

Mientras se dicte Ya resolucidn correspondiante se con-
siderard Ta situacidn del trabajador afectado, como li-
cencia no retribyida.

ARTICULD 182.- DESPIDQS POR CAUSAS OBJSETIVAS,.- {on ca-
racter previg a la notificacion a los trabajadores de
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despido basado en causas sbjetivas regulade en la legis-

tacign vigente, la Empresa estd obligada a:

a) NHotificar por escrito al {omité de Empresa o Eelegado
de Personal y al Delegado Sindical en caso de que el
trabajador estuviera afiliado, 1z medida gue va 2
adgptar, sus fundamentos y documentos ea laos gue se
justifigue 1z pretensidn.

a3 Lonceder un plaza de setenta y 408 horas labarales
desds dicha notificacion, para el citade Comite de
Empresa o Jelegade de Personal y el [elegade Sindical
que emitird informe al respecto que ng tendrd el
caricter de vinculante.

-—

¢) Durante el periodo de preavisc el trabajador tendrd
derecha, sin pérdida de su retribucidn a una licencia
de seis horas semanales con e} fin de buscar nueve
emplac.

¢

—t

£]1 incumpiimients por parte da 12 Empresa de tales
requisitos formales traerd consigo la nulidad gel
despido.

ARTICULD 150, DESPIDQ IMPRGLEDENTE.- Tode trabajador
que sea despedida y la jurisdiccidn competente ceclare
el despido improcedents serd reintegrado a su puesto de
trabajo de forma obligatoria para la Empresa.

ARTICULG 208.- FINIQUITO.~ Todo trabajador podrd solici-
tar }a presencia del Delegado de Persgnal o miembro del
{omité de Empresa o Dalegado 5indical a que pertensce,
can e] objeto de recibir el asesoramiento gue estime
oporténo,'antes de proceder a ta firma del recibo-fini-
quita.

En el supueste de que no exista detegado gel personal

o detegade de seccidn sindical, por el tamado del cen-
tro de travajo, el tradajader podrad exigir, con 72 horas
de antelacidn a la firma, copfa del recibo-finiguito,
para los usos que estime oportunos. Ea caso de no cum-
piirse dicho requisito, el finiquite no tendrid validez.

ARTICULD 272.- FESTIVIDAD DE LA INDUSTRIA CEAVECERA.-
La festividad de la vigen de Yas vifias, 10 de Septiembre,
Patrema de ¥a Industria Cervecera, tendrd a todos los

efectss recogidos en esta Converio, & tratamienty de
dfa fastivo, teniendo por tanto la consideracisn de
recuccién de 13 jormada anual. Esta festividad se trs
tagsrd de fecha cuando coincida en g¢fa festivo y cuan
do la Direccién lo considere necesarig.

CARITULG CUARTG
PRESTACIONES  SOCIALES

ARTICULO 220.- SEAURIDAD SOCIAL.- En materia de coti
zacion & 12 Seguridad Social se estard a lo dispueste
en la legislacidn vigente.

ARTICULD 232.- AYUDA INCAPACIDAD LABORAL TRANSITOQRIA.

a) Los productores que causen baja par enfarmedad, pre
via justificacitn de 13 misma, expadida por el fa-
¢cultative que le asista y con el visto bueno gdel
médica de-Ta empresa, tendrd garantirzads desds el
primer dia @} 1Q0% de su retribucién siempre gue e
absentismo producido en la empresa por enfermedad,
desde 87 1Q de Enero hasta el final del mes ante-
ricr al de producirse la baja, no exceda del 2,5%.

£n caso de que &) absentisme producido sea superior
al 2,5%, tendri garantizado desde el prémer dfa e{
0% de su retribucidn en jornada normal mientras

le corresponda percibir iz indemnizacidn econdmica
por enfermedad,

£n caso de incapacidad laboral transitoria por acci-
dente de trabajo, ia Empresa garantizard al traba-
Jader el T00% de sy retribucién real en Jarnada nor-

b

-

mal, mientras le corresponda Tndemnizacidn por acci
denta de trabajo.

ARTICULC 24Q.- AYUDA DURANTE EL SERVICIO MILITAR.- Los
trabajadores gue tengan que incorporarse a filas queca
ran durante el tiempo de su incorporacidn en situacién
asimilada a 1a de Alta, por lo que le ird devenganda of
derecho de antigiiedad. Asimismo, estos trabajedores tem

drin derecno ¢ percibir durante diche periodo una canty
dad de 15.000,~ ptas. mensugles sin Jistincién de cate-
goria profesional siempre y cuando no realizasen ningun
trabajo para ta Empresa.

ARTICULD 294.~ PREMIOS POR ARDS DF SERVISIC.- Al perse
nal que al cumplir 20, 30 ¥ 40 2fgs de servicio fnin-~
terrumpidos a la Empresa 2 partir del 12 de Enero de

1.988 se le concederd un premio gue se abonard en el
mismo mes gus cumpla Tos afios de servicio y cuya cuan-
tia serd:

2} & loz 20 afios de servicio £2.000,- ptas.
§3.000,- -

74.000,~ -

by a tos 30 afos de servicio
¢y a los 40 ados de servicio

ARTILULD 269.- JUBILACION ¥ WIUSEDAD.- La Empresa in-
crementard er JOO,- ptas. diarfas ja pensidn que se le
asigne por la Mutuaiidag Laboral a todo el personal que
al cumplir Tos 85 afos solicite la Jubilacidn.

El que no se acoja a diche tameficia al cumplir dicha
edad perderd irrevocablemente esta concesidn de 1a Em—~
prasa.

Lta Empresa incrementard tampién en 100,- ptas. diarias
las pensiones de las viudas de los frabajaderes o pen-
siagnistas da ésta.
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{2ja de-Prevision.- Se crea una Cajs de Previsidn para
cubrir compiementos de Sfubilacidm, con la aportacion de
485 ptas./mes por parte de cads trabajador y de 870 pts
por parte de la Empresa por trabajador y mes.

CAPITULD QUINTO -

INGRESOS, ASCENSDS Y SANCIONES

ARTICULG 27Q.- INGRESOS.- La agmis{én del perzonal de
plantilla se ajustara a 1g dispuesto en las leyes vi-~
qentes en materia de colocacién y se ajustard & las
siguientes normas:

1.1.- En e supuesto de que la vacanie a cubrir sea un
cargo representativo o de mande fexcepts los in-
dicades en el apartade 1.2 de este articulo), as?
comd Subatterngs, Secretarips, fajeros y Apodera-
dos, ia Direccién de la Empresa dasigmara libre-

_mente A ta persona gue ha de ser admitida pars
ocupar ta plaza. . -

1.2.- Pare cubrir las vacantes de Jefes de sequnda téc-
nicos o administrativos, personal de distribucién
¥ reparto, ast como el destinade a instatacién
y mantenimiants de aparatos enfriadores de cervezz
una ver agotado el tramite de seleccidén entre el
personal de Ya Empresa y declaracda la vacante para
ser cubierta por personal alena & la mismas, 1a.Di-
reccibn somsterd & los aspirantes s una prueba de
aptitud, con las mismas normas e iguales programas
que sirvan de base para la seleccidm en los ascen-
<05 A gque hace referencia el articulo 20 de la
Ordenanga Laboral de¢ la Industria Cervecera, si
bien, para estos casos, en €1 Tribunal de cali-
ficacidn tendra voto el Jefe de Personal de la
tmpresa o persona en quien delegue y, ademis, si
hubiere empate, ¢l Presidente qozard de un voto
de calidad.

¥.3.- Para el ingresc de los Inspectores comerciales se
estara 2 lo dispuesto en el articule 19, apartado
1.2.1. de la Ordenanza Laboral de la Industria
Cearvacera.

1.4.- En &1 supuesto de tener que cubrir cualquier otra
vacante por no haber encontrada perssnal idénec
dentro de 1a propia Empresa, los aspirantes seran
sometidss también a pruabas de aptitud en las mis-
mas congiciones gue se detallan en el apartado
1.2. de este arifculp } sin perjuicio de Tos de-
rechos reconocidos al personal temporera.

1.B.~ Toge nuevd zontratado, lo serd con ta categoria

Taporz? que vhya a desempefiar,

ARTICULO 2BQ.- PERIODO DE PRUEBA.- ips periodas de prue-
ba, s& efectuarén segun to sefiatado en el Estatute de
tos Trabajedores o rormativa vigente.

ARTICULO 292.- SANCIONES.-

1.~ La Direccidn de la Empresa deberd consignar en sus

Reglamentos de Régimen Interior:

a).- La calificacion de los hechos que se conside-
ran faltas, en sus categorias de ieves, graves

.y muy graves.

bY.- Las sanciones que deberin imponerss por 33 co-
misidn de tas mismas,

cy.- £ procedimiento a seguir para su imposicidn.

2.- En 13 imposicién de sanciones de cardcter muy grave,
serd citado el trabajador para gue pueds aportar an
su descargo las pruebas o testigos gue estime oper-
tunss., ) ’

3.- +3 sancifn de las faltas graves requerird comunica-
cién escrita motivada al trabajador. Asimismo, se
informara al Comité de Empresa de 1z sancidn impues-
ta. - : o

ARTICULD 300.- ASCENSOS.-

1.- Los puestos vacantes por cualgquier causa y Jos de -
nueva creacién que 52 produzcan en la Empresa, se
cubrirdn dge l2 sigulente forma:

1.1,= Por libre designacién absoluta de la Direccion
de la Empresar [argos representativos ¢ de
mands {excepte Yos indicages en el apartado
1.2. de este mismo articule), as? comp Subal-
ternps, Secretariosy Cajeros y Apoderados.

1.2.- Por libre designaciion de la Direccidn dentro
det personal de la Empresa: Jefe: dge segunda
técnicos y administratives; Oficiales de pri-

© mera obreros, Jefes de eguipo; Inspectores co-

merctates; personal de distribucidén y reparto,

ast como el destinado & instalacidn y manteni-
miente de aparatos enfriadores de Cerveza.
En estos supuestos, la Direccién elegird uno de los
procedimientos siguientes:

1.2.1.~ Designar libremente & )2 perscna ©
personas de la Empresa que hayan de
ocupar vacantes. Este procedimientn
seri el dnico eplicable para cubrir
vacantes de Inspectores comerciales,
guedando plenamente facultada la Di-
reccidn para convocarias libremente
entre personas ajenas & la Empresa,
casp de no haber side cubiertas por
dicho procedimiento,
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1.2.2.- Lonvocar las vacantes y admitir sa-
licitudes para ocuparlas, gue podran
presentar todos l1os trabajadores fi-
Jjoes de 1a Empress, sometiendo a los
aspirantes a una prusba de aptitud,
segitn Jas npormas que se establecen
en el articulg 32 Apartado 1.1, del
presénte Convenio,

$.3.- Las vacantes existentes en las categorias la-
-borales ng mencionadas en este articuls searidn
provistas mediante prueba de aptitud, a la que
podrian concurrir todos los productores fijos
de Ta Empresa

2.~ S las vacantes refativas a todas Tas categorias y
puestos de trabajo. enumerados en este articule no
se cybrieran, la Oireccidn podrid decidir convocar)as
entre personds ajenas a la Empresa, sagun normas de .
de ingreso establecidas en el articelo 13 de ta Orde
nanza Laboral de la Industria Cervecera,

ARTICULO 312.- CONTRATO.DE TRABAJO.- Todes las contratos
de trabajo se hardn por escrito de acuerdo con 13 nor-

mativa vigente. Lot modelos de fonmtrato se remitiran ai
Comite de Empresa quién estard legitimada para efectuar
Tas reclamaciones cportunds ante la Empresa.

ARTICULG 320.- PRUEBAS DE APTITUD.-

t.- £n los casos en que para la provisidn de vacantes y
puestos de nueva creacidn sean perceptivas pruebas
de aptitud, éstas sa desarrollardn con arreglo a |
tas siguientes normas: i ' '

1.1.- Se constituird en el seno de la Empresa, para

juzgar las pruabas de aptitud un Tribunal

que estard compuests por: Dos Vocales designa
dos por ta Direccidn, unc de los cuales sera
el Presidente; un Vocal productor fijo de la
Empresa, nombrado por la Direccidn entre una
terma gressntada por el {omite de Empresa vy
faormada par productsres qué no ostenten ta-
les cargos,” y-dos Vocales desigmados por el ’

S

Comité de Empresa.

1.2.- Todos Yos componentes del Tribunal deberan
ostentar, como minimo, la misma catagoria la-
boral que corresponda a 1z vacante a cubrir.
Asistird con caracter asesor, sin vots, el
Jefe de Parsonal de 1a Empresa & perscna que
lo sustituya.

1.3.- £1 Tribunal calificador tendrd en cuenta, para
CJjuzgar 1a prusba de aptitud, los conacimientos

grofesfonates, dotes personales, conducta ja-
boral, antigiedad en }a Empresa y resultados
de prusbas psicotécnicas o de formacidn pro-
fasional, gque podran ser realizadas per Enti-
dades u Organismes especiatfzados.

1.4.- En aquellos casos en que el Tribunal o consi
dere conveniente, podra proponar a la Direccidn
que e] candidato ¢ candidatos queden pendiente
de un periodo de prueba de 1z misma duracidn
que e} seflatado para el personal de nuevo
ingreso.

CAPITULD SEXTO

ACTIVIDAD SINDICAL DENTRO DE LA EMPRESA

ARTICULD 33Q.- DELFGADDS DE PERIONAL Y CDMITES DE EMPRE-
5A.- Los Delegades de Parsenal y Comité de Empreasa se .

constituirdn y tendrin la compesicidn que sefiala el.
Real Decreto de 6 de Diciembre de 1.977, y serdn fun-
cionas y garantias minimas de los mismos los que este
Real Decreto §eﬁa}a: L S A

. - e e
Ningin trabajedor podrd ser sancionado ni discrimina- .-
-do en su trabaje por su afiliacién a cualquier Central -
Sindical.

ARTICULD 34R.- SECCIONES SINDICALES DE EMPRESA.- Los
trabajedores afiltades 2 una Central Sinadical, legal-
mente constityida, pedran formar una Seccidm Sindical

de Empraesa, siempre que €] nimery de afiliades alcance
camo minimo el 15%.del personal de la Empresa.

ARTICULO 35Q.- DELEGADOS DE LA SECCICN SINDICAL.- Los -
Delagados de las Seccisnes Sindicales de Empresz gue
reunan los requisitos del articuls anteriar, dispondrin

de 0 horas al mes retribﬁidas & salarig real, siempre
que dichos delegados ne sean al mismo tismpo miembros
del Comité de Empresa. '

ARTICULD 16Q.- NORMAS PARR EL EJERLICTO JE LA ACCION
SINGICAL.- La utilizacién ge ltas horas retribuidas esta-

blecidas para los Delegados ge las Secciones Sindicales

deberin comunicarsa previamente a la Direccién de la "
Empresa con wra antelacién minima de 24 horas, salvo en
zasgs excepcionales.

EY ejercicio de 1a actividad sindical no podri interfé-
rir 81 trabajo de los restantes pfoductores ni ta mércha
genaral de la produccidn. Las trabajadares que deseen
dirigirse a sus representantes ¢ vigeversa, lo haran
fuara de Tas horas de trabajo, o en casos urgentes 30~\'
drin hacerlo dentro cel tismpe de trabajo, previas ayi-

50 2l encargada ¢ mando superior,
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L2 Empresa permitird el derecho de reunidn em el local
cedido a2l efects, fuers de las horas de trabajo, al con
Junto de afiliados a una fentra2) Singdical.

Los trabajadores deberdn justificar en todo casc las ho
ras retribuidas utilizadas en el ejercicic de la accidn
sindical, después de usarlas, siempre gue 12 Empresa io
requiera,

ARTICULC 370.- EXCEDENCIA IN MATERIA SINDICAL.- Se
exceptua del periodc minimo de permanencia en la Empresa
a los trabajadores gque soliciten excedencia voluntaria
con ocasion de scupar un carge sindical de cardcter al

menos provincial.

Dighas excedencias se regulardn por las disposiciones
generales de aplicacién en dicha materiz.

ARTICULD 38Q.- GARANTIAS DE LAS SECCIOQNES SINDICALES.-
Las Sscciones Sindicales tendrdn las siquientes garan-
tias: ' )

‘a) Utilizar con conocimienté pfevio de 1a Empresas los
tablones de anuncios para publicar notas de caracter
laboral ¢ sindical que afectan a los trabajadores
de s Empress.

Las notas deberan ir firmadas por ltas Secciones Sin-
gicales, Una copia del escrito que se cologue en el
tablon deberd ser entregada 2 1z Direccicn de la Em-

presa.

by Proponer candidatos a las elecciones para cubrir los
puestos del Lomité de Empresa.

£) Elegir un Delegado Sindical gue represente 2 Tos afi-
lizdos de 1a Seccion Sindical ante 1a Empresa.

d) A que con caracter previo a 18 adopcidn de cualquier

medida disciplinaria contra un trabajador por parte
de T2 Empresa, como consecuencia da faltas graves
o muy graves y pars validez de 1a misma, se notifi-
que tal medidz con 24 horas de antelacion a su
Seccién Sindical, salvo en casos axcepcionales que
seré de forma inmediata. '

En #] cass de que et trabajador ng peartenezca a nin-
guna Seccién Sindical, se dard cuenta de 13 sancién
impuests a1 Comité de Empresa.

En el térming de las 48 horas siguientes, estes or-
gzanismos podran emitir un informe que no tendrd ca-
racter yinculante.

e} Lz Empress facilitard la recogida de custas y afi-
tiacidm & tas Centrales Sindicales legalizadas, y

estas podran difundir ltbremente propaganda sindi-
cal o laboral asi somo la recogida de colectas gue
por metivas sindicales o laborales pudieran esta
blecerse por parte de los Delegados de las Seccionss
Sindicales, siempre y cuandp por estas Causas no se
intgrfiera la marcha general de 1z produccién ni e}
trabaje de los restantes productores, previo conpci-
miento de 1a Emprasa.

f

—

4 disponer para el conjunto de sus afiliades (no
individuatmente) de hasta un mdximo de 5 dias anua-
les de licencias retribuidas pars asistir a cur-
sos de formacion sindical, congresps de su [entral
o actividades andlogas. ia utilizacién de dichos
dias de licencia requerird, previamente, comunica-
cién de su Central Sindical, con 48 horas de ante-
tacisn si fuere un solo dis o] utilizade y de 72
horas si se pretendlese utilizar mas de urdia de
licencia.. ’

A poder utilizar, previa notificacién y autoriza-

g
cién de 1a Empresz, los servicios de expertos sina

dicatistas en las reuniones de los Convenios Colec-
tivos, En ningin caso dichss expertos podrin ser
trabajaderes de otra Empresa del mismo ramo.

ARTICULD 390.- GARANTIAS SINDICALES.- Para el ejerci-
cio de sus derechos sindicales, los trabajadores goza-
rén de las garantias gue posteriormente se enumeran,
considerindose nulos cuantos actos o pactos tengan por

objeto 12 discriminacidn séndical y en concreto:

- Congicionar el empleo de un trabajador a su no afi-
tia¢idn 2 una Central Sindical.

- L& constituciée o apoyo por parte de 1a fmpresa de
una Centra) Sindical o Seccién Sindical de Empresa
mediante ayuda financiers o de otra tipe.

- Despedir & un trabalader, sancionarie, discriminar.
le o causarle cualguier tipo de perjfuicie por razén
de su np afiliacidn a una Central Sindical o por
su actividad sindical siempre gue dicha actividad
se zjuste 2 12 legislacién vigente.

ARTICULD 400.- REUNION DE EMPRESA ¥ SECCIONES SINDICA-
LES.~ ta Empresa, y los Delegados de las Secciones $in-
dicales que cumplan con los reguisitos establecidos

en el articule 34 del presente (onvenio, se reunirdn
semastralmente parz informar de la situscidn, perspeg-
tivas, productividad y marcha general de ia Empresa,

SRTICULD 419.- ASAMBLIAS.- Las asambleas se regirdn
por las sigufentas normas:

2) La Empresa autorizark la celsbracidn de asambieas
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dentro de las horas de Yrabajo, hasta un maximo de
& hgras retribuidas anusies y 6 asambleas.

b) Las asambleds podran ser convocadas por:

- EY {omité de Empresa.

- Este, a propuesta de cualguier Seccion Sindical
de Empresa gue reuna 1gs reguisitos del articu-
Tg 34 ¢ por 1a mayorfa de 3a plantilla de los
trabajadores.

ta celebracidn de Tas asambieas se comunicardn a la
Bireceifn con una antelacidn minima de 24 horas. En
dicha comunicacidn se fijara 1a fecha y Orden del
dia de la Asamblez, La hora de celebracidn se fija-
ri de comin acyerds con lz Empresa.

r

c

d

'

Por ragones excepcionales y fundamentales, Ta Empre-
sa podrd modificar, de comin acuerdo con los con-
vocantes la fecha de la celebracion de 1a Asamblea,
y de fqual formz, de acuerdo con la Empresa, los
convocantes podran reducir el tiempo de preaviso.

—r

e} La celebracidn de las asambleas, hasta gl limite

establecido, se realizard sobre salarigs realag.

ARTICULD 42Q_- LEGISLACION COMPLEMENTARIA.- £n Yo no
previsto en el presente Convenio seré de aplicacion

to establecide an Ya Ordemanza Laboral de la Industria
Cervecera, aprobada por orden de 23 de Julio de 1.971,
Legislacion General, Reglaments de Régimen Intertor

de 1a Empresa y demas disposiciones de general apiica-
cionm,

ARTIZYLD 432.- PRECG.- La Comisidn Negociadora del
Convento asume 21 “Acuerdo sobre Procedimientn de
Resolucion de fonflictos Colectivos y la Negociacisn
tolectiva”, publicado en el Boletin Ofizial del Pafs
Vasco n@ 217, de 13 de Diciembre de 1,984, Acuerdo

gue serd de aplicacidn en e} imbits del presente Con-
venio, tanto en lo refersnte 2 la negociacion gcolecti-
va como & 1a rasplucidn de los conflictos colectivas,
en la Factoria de San Sebastian.

ARTICULD d4Q.- COMISION MIXTA.- Se constituye una Co-
mision Mixta de Vigitancia e Interpretacion del pre-
sente Convenia Colactivo, integrada gor la Direccidn
de ta Empresa y por el Lomité de Empresa, siends su
domictifo el da la razdn social de la Empresa.

MATR SALARIAL QESDE £L F Of ENSRD DE !ogg3

ANMEXO 1

SALARIZ  PLUS TGTAL 5TAL
LATEGORIAS ESLALA  BASE CONVENTT  MESLGIA L aED
Tiglan rade Superisr 2,50 131,700 25.3¢4 165484 2.563.43%
Tiiulade Grags Hsdia 2,10 0ot 12,803 142,827 2.080.432
Jefe 13 Tee. Aam, Domer, 1,80 95.636 28.21D 127346 Z.045.536
Jefe 23 7 - - 1,65 BA.576 ZZ.29% 1G8.322  1.741.1¢9
Jefe 22 M - 1.ER 85,526 19.044 195.57¢  1.688.173
Inspector 'd Comercial 1,85 B1.282  21.94% 103,747 Y. 851.952
Offcial 18 Tée, Adm. Comer. 1.50 FE.660 23.874 101.734 }.B27.73¢
Ingpector 28 Lomercial 1,40 T4 25.506 $8.%22 T.582.752
Aficial 2% Téc. Acm. {omer. 1,30 68,177 27 %4 $5.526 1.528.41%
Agxiltar Fie. ddm Comer. 1,10 %7.688  32.014 R3.838 1. 435 %R
Aspirante 42 afo 3,87 41.952 38.4'8 RO.568  1.2B%.028
- W o 9. 15,748 40.738 FE. 334 . 1.231.10
- e i, B3 3).464 20,945 72.409  1.158.54a
y W 0,50 26.280 47199 §8.41%  1.098.704
Subsltarns 13 Jefe Equipn 1,30 s8.972 25.742 §3.914  1.502.6%4
" 12 1,20 §2.318  :B.269 31,197 1.459,%5%
- ] R [ §7.694  29.073 B5.757  1.3BB.T12
Ofizial 13 Jefe fguipe 1,50 2.682 581 3,200 1,553,455
- 13 Tzlter mecinita -1,40 Z.447 564 3.an 1.4682.335
- 1§ Oficie '8 2.212 £10 2.307  1.adr.am
- 14 Qbrars ¥, 2.8 £14 2.886  1.333.710
- 4 Qbrerg 1,203 2.098 05 2.B03  1.359.255
Ayudante Chrero 1,19 1.323 a1z 2.7T¥  1.326.475
Ayxiliar 12 Chrero 113 1.922 384 2.787 1.351.495
Auziliar 22 Dhrero b,— 1.748 r4é 2,494 Y 1_209.830
Rarengir 4¢ afc 0,80 1.1 1.052 T.450 - 1.188.252
- ¢ afe 2,70 Y.224 1.102 2,326 . 1.028.0%00
- 2L afg 3,60 Y. 1.136 2.18% 1.05%9.70%
- it afia 0,50 474 1.209 2.083  1.010.2E3
TABLA DE HORAS PARA L ARD 1.338
NOCTURRA
CATEZIR [AS HORMALES FESTIVA
Tityladg Gradg Superige 2.418 3109
Titulado Grado Medio 2. 202 2.832
Jefe 14 Tée_ Adm. lomer, 1,976 2.540
Jafs 23 - = - 1632 Z. 162
Jefe 28 " - - 1LEH T 2.0E7
Inspectar 1% Zomercia) 1.555 .o 2081
Gftciel 12 Tk, Adm. Comer. 1.572 202
insgactor TR Comercial 1.452% 1.965
Oficial 22 Tac, Lam Comer_ 1.47% 1.898
fuxfliar Téc. Adm. Jomer. T.188 1,782
dspirante 42 afio 1.245 1. 60T
- g - 1.18% 1.529
* i 1.1 t.439
b - 1.g57 1.359%
Subatterrg 12 Jefe Efquipe 1,451 1.865
- H ¥.409 1.812
- n 1,381 1.72¢
Jfictal Td Jefw Equipo 1.500 1.929
- 1k Tatter mecinicn LR 1.813
- 13 Gficia T.359 1.7
- 14 (orers 1,352 1.738
- 28 Dbrera T3 1.638
Ayudante Qbrern t.281 1.847
Auxiltar Y4 Oorern v.305 V. 678
Agxiiiar 24 Chrero T.168 1.5808
Agrendir 39 afig 11 1.475
b iz - 1.090 T4
- i~ tLE23 .36
= - %7k t.254




