BOE num. i43

Viernes 16 junio 1989

18557

- gjercicios de 1a oposicion se sumaridn a la puntuacion final a efectos de
establecer ¢l orden definitivo de aspirantes aprobados.

La calificacién final de Ias pruebas sslectivas vendrd determinada por
1x suma ¢ las puntuaciones obtenidas en 1a fase del concurso—upos:mon
En caso de cmpate, cf orden se establecerd con arreglo a la mayor
puniuacién obtenida en el segundo ejercicio.

9.2 La valoracidn de Ios méritos o puntuacion obtenida en la fase
de conecurso por fos aspirantes del turno de promecién ioterna, en
nmsun caso, podrd utilizarse superar los ejercicios de 1a aposicién,

3 Fase de oposicitn: ejercicios de la fase de oposicion se
calificarin de !a forma signiente:

Primer ejercicio: Se calificard de & a 10 puntos, siendo necesarto para
aprobar obtener como mimimo 5§ puntos.

Segundo ejercicio; Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo eliminados
aquelios opositores que no obtengan un minimo de 5 puntos.

Tercer ejercicior Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo eliminados
aquellos opositores que no obiengan un minimo de 5 puntos. Unica-
mente podrin superar este sjercicio iantos opositores como plazas
convocadas,

Cuarto cjercicio {(voluntario y de mérito);

Prueba A, de 0 a 1,5 puntos.

Prueba B, de 0 a 1,5 puntos.

Prueba C, Euskera, hasta ¢l 20 por i00 de !a puntuacidnm total
{inicamente $¢ valorard & aspirantes a plazas no bilingies).

Prueha D, otros idiomas de (0 a 1,5 puntos por 1dzoma

10. Norma final

La convomtona, ses bases y cuantos ectos administrativos se
deriven de la misma y de Ias actuaciones del Tribuna! podrin ser
impugnados por quienes tuvieren Ia condicion de interesados cn los

casos y en la forma establecidos en 1a Ley de Procedimiento Administra- .

tivo.
Leica, 22 de mayo de 1989.-F] Rector, Emilic Barberd Guillem.
ANEXO 1T
PROGRAMA
Tema t.  La Administracion Pablica en ¢} ordénamicnto Espadol.

Administracién del Estado. Administraciones Autonomas. Administra-
cién Local, Administracion Institucional,

Tema 2. Principios de actuacion de la Administracion Publice:
Eficacia, Jerarc}_a , descentralizacién, desconceniracién y coordinacion.

Tema 3 Constitucién Espaﬂoia de 1978. Estructura y Conte-
nido. Derecho y deberes fundamentales. Su tig y suspension. El
Tribunai Constutucional. El Defensor del Puel %ura.n

Tema 4, Las Cortes Generales, Composicion, atribuciones v fun-
cionamiento. La elaboracién de fas Leyes. Los wratados Internacionales.

Tema 3. Fl Presidente del Gobierno. Ei Consejo de Ministros, Las
Cotmsmncs Delegadas dei Gobierno,

ema 6. Estatuto de Autonomiz para ci Pais Vasco. De las
tencias del Pafs Vasco. De los Peieres del Pais Vasco.
etna 7. Estatuc de Autonomia para ef Pais Vasco. Del Parlamento
Vasco. Del Lendakari det Gobierno Vasco. De la Administracidn de
Justicia en el Pais Vasco. De las Instituciones de los territorios
histéncos.

Tema §. Estatuto de Autonomia para ef Pais Vasco. Del controf de

gasswpodercs del Pais Vasco. Hacienda y Patrimonio. De la Reforma del
1uto. .

Tema 9. Ley de Concierto Econdmico. Ley de Territorios Histéricos.
Juntas Generales de Bizkaia. Ideas generales.

Tema 10. La Universidad det Pais Vasco. Naturaleza v fines de ja
Universidad. De 1a Estructura de la Universidad. De fos Departamentos.
De los Institutos Universitarios. De los Centros Docentes.

Tema 11. Del Gobierno de la Universidad. Disposiciones comu-
nes. Eleccién de representantes para los nos de Gobierno colegia-
dos. De los Crganos Generales de la Universidad. De la Junta de
Gobierno. De tas Juntas de Campus. Del Rector y de los Vicerrectores.
Del Secretario General. Del Gerente y de jos Vicegerentes.

Tema 12. De los os de Gobiemo de tos Centeos Docentes.
Disposiciones Generales, tas Juntas de Centro. De los Decanos o
Directores, de los Vicedecanos o Subdireciores y de los Secretarios de
Centro. De los Organos de Gobierno de los Departamentos. Institutos
Universitarios vy entidades funcionaies no docentes.

Tema 3. De iz Comunidad Universitaria. Del Estatuto del Profe-
sorade, De la Comisién de¢ Profesorado de la Universidad, v de la
Scleccion v contratacidn del Profesorado, De las situaciones del Profeso-

rado. De las plantillas del Profesorado. Del controi det Profesorado.
Tema 14, Del Personal de Administracidn y Servicios. Seleccion,
Derechos y Deberes.
Tema 15, De la Actividad Universitaria. De fa actividad discente.
De los titulos Académicos. De los esiudios del tercer cicla vy del
Doctorads. De 1a Investigacidn.

Tema 16. De los servicios de asistencia a ja Comunidad Universita-
ria_ Bibilioteca Universitaria Servicio Editonial v Centros Informaticos.
De los Servicios Celturaies, Deponivos ¥ de Extension {Universitania.
De los Colegios Mayores.

Tema 17, Del Régimen econdémico y financiere de la Universidad.
Del Patrimonio de 1a Universidad, De Ios recursos econémicos y
financicres. De 1a Gestion econémico financiera. De la Programacion
plurianual, Del Informe scondmico annal

Tema 18, Del uso de las lenguas oficiales. De la Comision y del
Gabinete Técnico para ef Euskera De l2 Reforma de los Estamtos.

Tema 19. El! Derecho Administrativo y sus fuentes. El Acto
Administrativa. Los Recursos Administrativoes.

Tema 20. E! Funcionario Piblico. Adguisicién y péndida de la
condicién de Funcionario. Situaciones Administrativas. Derechos y
Deberes. Régimen Disciplinario. Icompatibilidades. o ]

Tema 21. El Personal Laboral al servicio de las Administraciones
Piiblicas. Derechos, deberes ¢ incompatibilidades. El Contrato Laboral,
conu:mdo duracaén. suspcnsmn Vy extincion.

ema 22, 2. Geografia del asco. Las cuencas fluviales. Rios de la
vemente eanlabnca dc la vertiente meditertdnea. Caracteristicas,
réglmen ¥ aprovechamwmo de los mismos.
Tema 23, Geografia del Pais Vasco. Principales cadenas montaio-
sas. Comunicaciones terrestres. Comunicaciones aéreas. Clima.

Tema 24. Economia del Pais Vasco. Principales fuentes de nquerza.
Centros econdmicos, industriales y agricolas. Tipes de.empresas pibli-
cas, privadas y cooperativas.

Tema 25. Geografia econdmica. La actividad portuaria del Pais
Vasco. Principaies puertos mercanies. Puertos pesqueros. Costas del
Pais Vasco y actividades industriales y turisticas desarroliadas.

Tema 26. Los poblamientos humanos en ¢f Pais Vasce. Su relacion
con el clima. Diversos asentamientos rurales v st variacion geogrifica.
Tipos de casas.

Tema 27. Literatura vasca. Clisicos de los siglos XVI y XVIL
Origenes, influencias y escuelas. Literatura de los siglos XVII y XIX.
Influencia religiosa. Literatura contemporinea y modema. Influencia
de] euskerz unificade comin. Autores v obras mas desta

Tema 28. Artes plisticas. Caracteristicas del arte Vasco contempo-
rineo. Pintura, cscultura. Tematica. Principales artistas v tendencias.

RESOLUCION de 23 de mayo de 1989, de iz Umvemdad
de Alicante, por la que se convocan pruebas selectivas para
ef ingrese en la Escala Auxiliar de fa misma.

13778

En cumplimiento de lo dispueste en los Estatutos de esta Universi-
dad, aprobados per Decreto 107/19835, de la Generalidad Valenciana, de
22 de julio («Diurio Oficiai de ia Generalidad Valenciana» del 26 de
septiembre), y con el fin de atender las necesidades de personal de
Adminisirgcidn y Servicios,

Esie Rectorado, en uso de las competencias que le estdn atribuidas
en ¢l articuio 18 de lz Ley 1171983, de Reforma Universitaria, en
relacidn con el articulo 3, e} de 1z misma, asi como en los Estatutos de
esta Universidad, scucrda convocar pruebas selectivas para el ingreso en
ks Fscala Auxiliar de la Universidad de Alicante, segin las siguienics

Base de convocatoria
1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 11 plazas por et
sistema de promocion interng y sistema general de acceso libre.

1.1.1 El nimero total de vacantes reservadas al sistema de promo-
cién interna asciende a § plazas. )

1.1.2 El nimero total de vacantes reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a 6 plazas, o

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a {a promocidn intérma
se acumnularaa a las de} sistema general de acceso libre. .

En este sentide, la fase de oposicion del sistema de promeadn
interna finalizara antes que la correspondiente al sistema generai de
acceso libre. El Presidente del Tribunal coordinard ambos proceses con
esta finalidad. _ )

1.1.4 Los aspiranies que ingresen por el sistema de promocidn,
imterna en viriud de lo dispuestc en ¢l articulo 31.3 del Real Decreto
261771985, de 9 de diciembre («Boletin Qficial del Estadow de 16 de
enero de 1986), tendrdn en todo caso preferencia sobre los aspirantes
provenienies del sistema libre para cubnr las vacantes correspondientes.

1.1.5 Los aspirantes sélo podrin participar por uno de los dos
sistermias.

1.2 A lz presente convocatoria i seran aplicables 1a Tey 30/1984,
de 2 de agosto, el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre; ¢l Real
Decreto 261771985, de 9 de diciembre; los Estatutos de ia Universidad
y to dispuesto en ia presente convocatona, v Ley 2371988, de 28 de julio.

1.3 El proceso selectivo constari de una fase de concurso-oposicion
con las pruebas y puntuaciones gue se especifican en ¢i anexo I
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.1.4 El programa que ha de regir las prucbas selectivas es el que
figura en ¢l anexo I de ia convocatoria. )

1.5 La adjudicacion de las plazas a los aspiranies que superen el
procsse selecuvo se efectuard de acuerdo com 1z puntuacion total
obienida por €stos a o large de todo e} proceso, una vez aplicado lo
dispuesto en la base 1.1.4 de la convocatona.

1.6 El pnmer cjercicic de la fase de oposicion se iniciard en la
segunda qaincena del mes de julio de 1989,

Con cuarenta ¥ oche borzs, como minimo, de antelacién, a Ia fecha
en que d¢ comienzo el primer ejercicic de ja fase de oposicion, cl
Rectorado de s Universidad de Alicante hard piblica iz lista de
aspirantes con la puntuacion oblenida en la fase de concurse. Dicha lista
deberi ponerse de manificsto, en todo caso, en el Jocal donds se vava
a celebrar el primer sjercicio de 1a fase de oposicién y en el tabisn de
anuncios del Rectorado de la Universidad. -

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la reatiracién de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberdn reunir los requisitos siguientes: '

2.1.1  Ser expadol.

2.1.2  Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3  Estar en posesion ¢ estar en condiciones de obtener el tituio
de Graduade Escolar. : :

214 No padecer enfermedad, ni estar limitado por limitacién
fisica o psiquica gue sea incompatible con ¢} desempeno de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualguicra de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitado para ) desempeiio de las correspendientes funciones.

2.2 los aspirantes Gue concuman i esias plazas por el turno de
promocién interna deberdn pertenecer ¢l dia de la publicacién de la
presente convocatonia ¢n e «Boletin Oficial dej Estado» a la
Subalterna de Organismos Autdnomos o a! Cuerpo General Subaiterno
de Is Administracién del Estado, tener destino en propiedad en esta
Universidad v poseer una antigiiedad de, al menos, dos afios en el
Cuerpo o Escala a que-perienezcan ¥ reunir los demds requisitos

exigidos.
Los servicios reconocidos al amparo de Ja Ley 70/1978, en aiguno de
tos Cuerpos o Escalas incluidos en Ia Orden anteriormente citada, seran

compuiables, a efectos de antigiedad, para participar por promocion
interna £n estas pruebas selectivas. . .

2.3 Todos los n:'?msiws enumerados en las bases 2.1 ¥ 2.2 deberin
poseerse en ¢l dia de finalizacion del plazo de presertacion de solicitudes
y mantenerios hasta ¢l momento d¢ la toma de posesidon como

funcionario de carrers,

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte cn astas pruebas selectivas deberan
hacerlo constar en instancia que serd facilitada grarvitamente en ios
Goternos Civiles de cada provincig, en las Delegaciones del Gobierno
de Ceuta y Meiilla, asi como én ¢l Centro de Informacion Administra-
tiva del Minisierio pata las Administraciones Pablicas vy en los Rectora-

des de todas las Universidades Piblicas de) Estado. A 1a instancia se |

ascomnpafiardn dos fotocopias del documento nacional de identidad y
anexo ¥ {turmo promocién),

3.2 La presentacién de solicitudes (ejemplar ntimero 1 «ejemplar 2
presentar por el interesadow del modelo de solicitud) se hard en ¢f
Rectorade de la Universidad o en la forma establecida n ¢l articulo 66
de la Ley de Procedimiento Administrative, en ¢ plako de veinte dias
naturales a partir del siguiente al de lz publicacidn de esta convocaloria
en el «Boletin Oficial del Estadow y se dirigird al Rector de la
Universidad. ] o

Las solicitudes suscritas por los espafoles en ¢ extranjero podrin
cursarse, on ¢l plazo cxpresado ¢n el pdrrafo anterior, a través de las
tepresentacioties diplomdticas o consulares espafiolas correspondientes,
quienes las remitirip seguidamente al organistno competente,

E} interesado adjuntard a dichz solicitud comprobants bancario de
haber satisfecho los derechos de cxamen. :

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicar en la instancia
la minusvalia gue padecen, para 1o cual se utilizars i recoadrn de fa
solicitud. Asimismo, deberdn solicitar, expresindolo en dicho recuadro,
las posibles adzptaciones de tiempo ¥ medios pars Ia reslizacion de los
gjercicins en que esta adaptacién ses necesariz.

3.4 Los derechos de cxamen serin de 1.000 pesetas y se ingresariin
en la oficina de la Caja de Ahorros Provinciai de Alcants, Oficina
Central, cuenta nimero 3100.100.000012-4, bajo ¢! nombre «Pruebas
selectivas Eseala Auxiliar. Universidad de Alicantes.

En & solicitud deberd figurar el seilo de 1a mencionada Caja de
Ahorros, acreditative del pago de los derechos y cuya falta determinard
la exclusién del aspirante. En ningin caso ia presentacion y pago en la
oficiniz bancana supondrd sustitucidén del trdmite de presentacion, en
liemgio y forma, de 1a solicitud ante el drgano expresado en 1a base 1.2,

3.5 Los errores de hecho gue pudieran advertirse, podrin subsa-
narse en cuzlquier momente, de oficio o a peticion del interesado.
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4. Admision de aspirantes

" 4.1 Expirado sl plazo de presentacion de instancias ¢} Rector de ta
Universidad de Alicante, dictard Resolucion en el plazo médximo de un
mes, que sc publicara en ¢l «Boletin Oficial del Estado» y en ls que
ademds de declarar aprobada ia lista de admitdos v excluidos se
recogerd £] lugar ¥ fechs de comienzo dc los ejervicios asi como la
relacion de las aspirantes excluidos con indicacién de las causas de
exciusion. Ep la lista deberd constar en tode caso os apeilidos, nombre
y namero del documento nacional de identidad. .

4.2 Los aspirentes excluidos dispondrin de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Resoiucion para
podzer subsanar ¢l defecto que haya motivado la exclusion,

Contra dicha Resolucién podra interponerse recurso.de reposicioa en
€l plazo de un mes a partir del dia siguienie al de su publicacién ante
¢l Rector de ia Universidad coavecante, quien resalverd lo procedente.

De no presentarse recurso de reposicion, ¢f escrito de subsanacién de
defecios sc considerard recurso de reposicidn si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacion de los ejercicios.

4.3 Los derechos de ¢xamen serdn reintegrados, de oficio, 2 los
aspirantes que havan sido excluidos definitivamente de s realizacion de
ias prucbas sciectivas. : : i

5. Tribunales

3.1 El Tribunal calificador de estas pruebas &5 2i que figura como
anexc I a estas pruebas.

Los miembros del Tribunal debersin abstenerse de intervenir,
notificandolo al Rector de la Universidad, cuando concurran en ellos
circunstaacias de Ias previstas en ¢l articulo 20 de la Ley de Procedi-
miente Administrativo o i s¢ hubieran realizado tareas de preparacién
de aspimntes a pruehas seiectivas en jos cinco afios anteriorss a la
publicacién de esta convocatoria. .

Ei Presidente podré solicitar de los miembros de Tribunal declara-
cion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo,

Asimismo, jos aspirantes podran recusar a los miembros del Tribu-
nal cuardo concurran las circunstancias previstas en la presente base.

53 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas la
autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial de} Estados,
Resolucion por Ja que se nombren a los nueves miembros del Tribunal,
que haysn de sustituir & los que hayan perdido su condicidén por alguna
de las causas previstas en ia base 5.2,

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird €1 Tribunal,
con asistencia, 3l menos, de ia mayoria absojutza de sus miembros,
titulares o suplentes. Celebrard su sesidn de constitucién en el plazo
mdximo de treinta dias a partir de su designacién y minimo de diez dias
anies de la realizacién del primer ejercicio. .

En dicha sesion, ei Tribunal, acordard todas las decisiones que le
correspondan en orden 2] comrecto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, et Tribunal para actuar vilidamente
requeriré la presencia de la mayoria absoluta de sus miembros, titulares
o suplentes. B

5.6 Dentro de la fase de oposicidn, el Tribunal, resolverd todas fas
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de esias normas, asi como lo
que se deba hacer en 10§ casos no previstos. ) . N

El procedimiento de” actuacién del Tribunal, se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en ta' Ley de Procedimiento Administrativo,

5.7 El Tribunal, podrd disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especizlistas para Jas pruebas cerrespondientes de los ejercicios
qué estimen pertinentes, limiuindose dichos asesores a prestar su
colaboracidn cn sus espacialidades técnicas. La dssipnacién de tales
asesores deberd comunicarse al Reclor de fa Universidad convocante.

5.8 El Tribunal celificador adopiard las medidas precisas en aque-
Ilos casos en que resulte necesarin, de forma gue los aspirantes con
minusvatias, gocen de similares condiciones para la realizacién de los
ejercicios que ¢f resto de los demés participantes. En este sentido, se
establecerin, para las personas con minusvalias que lo soliciten, en la
forma prevista en la base 3.3 las adaptaciones posibles en tiempos v
medios para su realizacién... - :

5.9 El Presidente del Tribunal adogmré tas med:das oportunas para
garantizar que. los e[iercicios de la fase de oposicitn, que sean escTitos y
que no deban ser leidos ante ef Tribunal sean corregidos sin gue se
conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los im 5
aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 15 de febrero
de 1985 (a«Boletin Oficial del Estadew del 22) o cualquicra otros
equivalentes previa aprobacidn por la Secrctaria de Esiado para Ia
Administracion Piblica.

519 A efecios de comunicaciones y demds incidencias, £t Tribunal
tendri su sede en el Rectorada de la Universidad, carretera de San
Vicente, sin mimero, teléfono 566 12 00, )

El Trbunal dispondré que en esta sede, al menus una persona,
miembro o 86 del Tribunal, atienda cuantas cuestiones scan planteadas
en relacidn con estas prusbas selectivas.

5.1t El Tribunal gue aciue en estas pruebas selectivas, tendrd 1a
categoria cuartz de las recogidas en el anexo IV del Real Decrero
23671988, de 4 de marzo.
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5.12 En ningin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han
superado fas pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes gue el
de plazas convocadas. Cualquier propussta de aprobados que contm-
venga lo establecido serd nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicivs

6.1 Encualquier momento Ios aspirantes podrin ser requeridos por
los miembros de! Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.
Los aspirantes serdan convocados para cada ejercicio en dnico
amamiento, siendo excluidos de la oposiciéa quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y aprecia-
dos por el Tribunal.

La publicacién de los sucesives anuncios de celebracion del
segundo y restantes cjercicios se efectuara por el Tribunal en los locales
donde se hayz celebrade el primero, asi como en la sede del Tribunal
sefialada en la base 5,10 y por cualguiera otros medios si se juzga
convenienie para facilitar su méxima divulgacién, con veinticuatro
horas, al menos, de antelacién a la sedaladz para la iniciacion de los
mismos. Cuando sc trate del mismo ejercicio ¢l anuncio serd publicado
en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede del Tribunai,
y por cualquier oiro medio si se juzga conveniente, con doce horas, al
menos, de antelacion. .

6.4 Er cualguier momento del proceso selectivo, si ¢f Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los rcquisitos exigidos por Ia presente convocatoria previa
audiencia del interesado, deberd proponer su exclusién al Rector de la
Universidad convocante, comunicindole asimismao, Fas inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las
pruchas selectivas, & los efectos procedentes.

Contra la exclusién del aspirante podrd interponerse recurso de
reposicidn, ante la misma Autoridad indicads en ef pamrafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.t Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard publicas, en
¢l lugar b?lﬁm de celebracion del ultimo ejercicio, asi como en la sede
det Tri seiialada en la base 5.10 y en aquellos otros gue estimen
opoertuno, la relacidn de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion
aleanzada, con indicacién de su documento nacional de identidad.

Ei Presidente del Tribunal enviard copia centificada de la lista de
aprobados 2t Rector de la Universidad, especificando, iguaimente, el
mimerg de aprobados en cada uno de los gjercicios.

8. Presentacion de documentos y nombramientc de funcionarios

. 81 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia
siguiente a aquel en que s¢ hicieron piblicas las listas de zprobadaos en
¢l lugar o lugares de examen, 105 opositores aprobados deberdn presentar
en el Registro General de la Universidad. los siguicntes documentos:

A} Fotocopis del titulo de Graduado Escolar o certificacidn acadé-
mica que acredite haber realizado todos los estudios para la obtencién
del mismo.

B) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediants expediente disciplinario de ninguna Administracién Piblica,
ni hailarse inhabilitado para ¢l ejercicio de funciones piiblicas, segin el
modelo que figura como anexo IV a2 esta convocatona.

) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicidn de personas
con rmnusvalias, deberdn presentar certificacién de lox drganos compe-
tenites del Ministerio de gra.ba}o y Seguridad Social que acredite tal
condicién, ¢ igualmente deberdn presentar certificado de los citados
drganos o de la Administracidn Sanitaria acreditativo de la compatibili-
dad con ef desernpefio de tarcas y funciones comrespondientes.

8.2 (Quienes tuvieran la condicidn de funcionarios de carrera
estaria exentos de jostificar documentalmente Ias condiciones y demds
fequisitos ya probados para obtener su anferior nombramiento,
debiendo prosentar certificacion del Ministerio u Organismo del que

. dependieran para acreditar tal condicidén, con expresidn del nimero e

importe del trienio asi como la fecha de su cumplimiento.

8.3 Quients dentro det plazo fjade y salve los casos de fuerza
mayor ne presentaren la documentacidn o del examen de la misma se
dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la base 2.1
no podrin ser nombrados funcionarios y quedarin anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en gue hubieren incu-
mido por falsedad en Iz solicitud inicial.

34 Por la autondad convocante y & propuesta del Tribunal
calificador_se procederd al nombramientc de funcionario de carrera,
mediante Regolucidn que se publicard en el «Boletin Oficial det Estadon
con indicacién de destine adjudicado. )

La propuesta de nombramiento deberd acompaiiarse de fotocopia det
documento nacional de identidad de los aspiramtes aprobados, dei
gremplar de la solicitud de participacién en las pruebas selectivas
enviado a la Universidad convacante con ¢f apartado «eservado para
la Administracidn» debidamente cumplimentado asi como ¢ certificado
a que se refiere la hase 3.

8.5 El Rectorado de la Universidad de Alicante, en colaboracién
con los centros competentes, velard por la formacion de los aspirantes
seleccionados en el dominio de las lenguas oficiales de la Comunidad
Valenciana.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se denven
de ella y de la actuaci6én del Tribunal, podrin ser impugnados, en los
casos vy en la forma es{ablecidos en la Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

Asimismo, la Administracidén podrd, en su caso, proceder a la
revision de Jas resoluciones del Tribunal, conforme a o previste en la
Ley de Procedimiento Adminisirativo.

Alicante, 23 de mayo de 1989.-E1 Rector, Ramon Martin Maieo.

ANEXO I

i. Tase de oposicion: Estara formada por los ejercicios que a
continuacién se indican, siendo eliminatorios los tres primeros:

Primer ejercicio.—Consistird £n contestar un cuastionario de caricter
psicotécnice dirigide a apreciar las aptitudes en relacién con las tareas
propias de las plazas que se convocan. E! tiempo para realizar este
ejescicio serd sefalade por el Tribunal y no podrd ser superior a treinta
mHtos.

Los aspirantes de promocion interna estardn exentos de realizar este
ejercicio. : .

Segundo ejercicio.—~Consisling en una copia a mdguina, durante diez
minutos, de un tex1o que facilitard el Tribunal. Los aspirantes efectuardn
csta prueba a una velocidad minima de 250 pulsaciones por minuto. St
se utilizaran maquinas eléctricas, 1a velacidad minima se elevara a 280
pulsacioncs. )

No serdn admitidas mdquinas con memoria o Cintas correctoras.

Tercer ejercicio.~Consistird en contestar un cuestionario de pregun-.
tas, con respuestas alternativas, preparade por #f Tribunal, del contenido
del programa que figuma come anexc I de e¢sta convocatoria,

guar!o gjercicio.~Yoluntario v de mérito) Tendrd dos modalidades:

a} Consistird en 4 toma taquigrifica, a mano, de un dictado, a una
velocidad de 80 a 100 paiabras por minuto, durante un tiempo méximo
de cinco minutos. : : . -

La transcripcién de la taquigrafia deberd realizarse necesariamente a
minuina y ef iempo concedido para ello no podrd ser supenor 2 tremta
minulos. )

b) Idiomas; Consistird en traducir, sin diccionario, durante treinta
minutos, ur idioma {francés, inglés o alemdn) del texto facilitado por ¢l
Tribunal, .

Quinto cjercicio.—Votﬁn!ario y de mérito. Traduccidn, sin dicciona-
rio, ai valenciano de un texto en castellano.

Los ejercicios tercero, cuarto ¥ quinto podrin rralizarse en una
misma sesion. . .

Calificacidn de los ejercicios

La valoracidn de los méritos, 2 que se refiere ia base 1.6, correspon-
dientes a fos aspirantes de turno de promocidn se calificardn otorgando
a los mismos G, 10 puntos de cada mes de servicio efective presiade (1,2
puntos por aia), hasta un maximo de 10 puntos. o

La valoracidn conjuntz de los factores de historial profesional ¥
cursos de formacién para los aspirantes comprendidos en el pimafo
anterior se calificarin otorgando un maximo de 1 puntos.

En ningin casc, la puntuacién obtenida en ia fase de concurso por
los aspirantes de promocion intemna podran aplicarse para superar los
ejercicios de la fase de oposicidn. ) )

Fase de oposicién: Los ejercicios de la fase de oposicion se calificardn
de la forma siguiente: ' .

Primer ejercicio: Se caltficard de cero a |0 puntos, siendo necesario

.para aprobar obtener como minimo cinco punios.

Segundo ejercicio: Se calificara de cero a 10 puntos, siendo elimina-
dos agueflos opositores que no oblengan un minimo de €iInCo puntos.

Tercer ejercicio: Se calificara de cera a 10 puntos, y serin eliminados
aquetos opositores qsuec obtengan menos de cinco punios.

Cuarto ejercicior Se calificard de cero a tres puntos.

Quinto ejercicio: Sc calificard de cero a dos puntos.

La calificanién final de las pruebasvendrd determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso-oposicion. En caso
de empate, ef orden se estableccrd atendiendo a la mayor puniuacion
abtenida en 2l sepundo ejercicio.
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ANEXO II

Temario

1. La participacion de Espajfia en Organizaciones internacionales:
Especial consideracion de kas Naciones Unidas. El proceso de adhesion
de Espatia 2 1as Comunidades Europeas.

2. La Constitucion Espadolz de 1978 Estructura ¥ contenido.
Derechos y deberes fundameniales. Su garantia y suspension. E! Tribu-
nal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

3. 1a Corona. Sucesidn y regencia. Las auibuciones del Rey. El
refrendo.

4. Las Cortes Generales. Composiciones, airibuciones y funciona-
miento. La elaboracion de ias leves. Los Tretados Internacionales.

5. El Poder Judicial. El Conssjo Gcneml del Poder Judicizl. El
Tribunal Supremo. E} Minsterio Fiscai La Organizacién Judicial
Espatiola.

6. El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Gobierno
¥ las Cortes Generales.

7. El Presidente del Gobierno. F!' Consejo de Ministros v las

- Comisiones Delegadas del Gobierno. -

8. Economia y Haciendz ¢n la Constitucidon. I_os Presupucsios
Generzles del Estado. El Tribunal de Cuentas.

S, Orpaniracion Administrativa Espanola; Ministros, Secretarios
de Estado y Subsecreiarios. Los Directores generales, Owas unidades
administranvas, Los Organismos aui6nomaos,

Lz Administracién periférica del Es‘tada Los Delegados del
Gobierno e¢n las Comunidades Autdnomas y los Gobiernos Civiles.
Cardcter v atribuciones, Otros 6rganos periféricos de la Administracion
del Estado.

fl. La organzzacién territorial del Estado. Las Comunidades Autd-
nomas: Constitucidn, competencias y Fstatutos de Autonomia. La
Administracion Locsl: Provincia v municipio.

12. La Administracién sutonémica. Estatuto de Autonomia de
¥alencia,

13. El Derecho Administrative y sus fuentes. El acto administra-
tivo. La justicia administrativa. Los recursos administrativos.

14. El personal funcionario al servicio de las Administraciones
Piiblicas. Ei funcionario piblico: Adquisicién y pérdida de 1a condicion
de funcionario. Situacionas administrativas, echos y deberes. Régi-
men disciplinario. Jubitacién y derechos pasivos. Incompatibilidades.
Derechos, deberes v funciones.

15, El personal laboral al servicio de las Administraciones Piblicas:
Derechos, deberes € incompatibilidades. El contrato laboral: Contenido,
duracion y suspensidén, Negociacién laboral. Conflictes y Convenios
Colectivos.

16. El sistema espanol de Seguridad Social. Régimen general:
Accidn protectora. Cotizaciones y recaudacién. Contingencias cubiertas:
Concepto y clase de prestaciones. Responsabilidades en orden a las
prestaciongs.

17. El Ceniro de Informacion Administrativa del Ministerio para
las Administraciones Piblicas. Los centros de informacion, orieatacion
y empleo de las Universidades.

18 La Administracién educativa. Ministerio de Educacion
cvia. Secretaria de Estado de Universidades ¢ Investigacion. El
de Universidades.

_ 18 Competencias educativas y 6rganos gestores a nivel uzniversita-
ni¢ en fa Comunidad Auvtdnoma Valanciana.

20. La Universidad de Alicante, Organizacién académica y régimen
economico-administrativo,

21, La Universidad de Alicente. Organos de gobierno colegiados v
unipersonales. E| Consejo Social,

22, ia Umversidad de Alicante. Clases ¥ régimen juridico del
profesorado. Clases de régimen juridico del personal de 1a Administra-
cion. El alumnado universitario. Matriculas y tasas.

Cien-
nsejo

ANEXO IH

El Fribunal estard compuesio por:
Miembros titulares:

Presidente: Don Francisco Ruiz Bevia, excelentisimo sefor Yicerrec-
tor de la Universidad de Alicante, por delegacién del Rector de la
misma.

Vocales: Don Luis G. Ramos Gutidrmez, funcionario de 1z Escala
Técnica de Gestion de la Universidad de Alicante; don José Luis
Rodriguez Agullo, funcionarnio de la Escala de Economisias de la
extinguida AISS, en represemacién de la Secretaria de Estado de
Umniversidades ¢ Invesugacidn; don Enrique Cimarre Franco, Secretano
general del Gobierno Civil de Alicante, funcionario de la Escala de
Letrados de la extinguida AISS, en representacion de la Direccion
General de la Funcién Piblica; don José Luis Telén Sénchez, de la
Escala Auxiliar de la Universidad de Alicante, actuando de Secretarnio.

Miembros suplentes:

Presidenter Don Angel Poveda Sanchez, excelentisimo sehor Vice-
rector de la Universidad de Alicante, por delegacion def Recror de la
mlsma

Vocales: Don José Antonio Tardio Pate, funcionario de ja Escala
Técnica de Gestion de la Universidad dé Alicante; don Joaquin Gémez
Pantnja, funcionario de ta Escala Técnica de Gestidn de DO.AA. de la
Universidad de Castilla-La Mancha, en representacion de la Secretaria
de Estado de Universidades e Investigacion; don Juan José Sendra
Nadal, funcionario de la Escala de Letrados de la extinguida AISS, en
representacién de & Direccidn General de la Funcign Publica; dofia
Maria Rosa Pérez Lépez, det Cuerpo General Administrativo de
Administracidén del Estado, actuando de Secretara.

ANEXO IV

Don
con demicilie en N
y con documento. nacional de identidad nimero
dtcl;;ahba 0 juramento o promeie, a efectos de ser nombrado funciona-
rie
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Piblicas y que po 52 halia inhabilitade para el gjercicio de las funciones

publicas. )
EB cririciecincitecee s & e A8 i

de 1989,

ANEXO ¥
Certificacién pars promocién interna
DD .eccemercssereresiestor e comememam e trenaes .
cargo:

Certifico: Que de los antecedentes obrantes en este Centro, relativos
al opositor abajo indicado, se justifican los siguientes extremos:

Datos del opositor;

Apellidos ¥y nombre:
Cuerpo o Escala a que pertenece: ..., rreeer e eenpar e
DNI y NRP
Fecha de macimiento: .....ccoeeees

Lugar de nacimientol ...ceveee
Promaocicn interna

Numero opositon ...

1. Destino actual:
2. Towal de servicios reconomdos en ef Cuerpo o Escala de
pertenencia: ... anos ........ Mmeses ... dias.

2.1 Antigiedad en el Cuerpo o Escala como funcionaric de ca-
[tra hasta el dia de publicacién de la convocatoria: ... afios
eeeeee TREEES .. dias.

3 2 Scrv:c:os prcv:os reconocidas al amparo de la Ley 70/1978
(base 2.2% ... anes ... Meses ... dias.

3. Nivel de complemento de destine del pueste de trabajo ocupado
en la fecha de poblicacién de la convocalonia: ...

Y para que conste, expido la presente certificacion en ... - S
l‘Loc;dead, techg, firma y selio }

ADMINISTRACION LOCAL

13778  RESOLUCION de 11 de abril de 1989, det Avuntamicnto

dr Viflamartin (Cadizj, por la que se anmuncia la oferta
publica de empleo para ef ang 939,

Provincia: Cadiz.

Corporacién: Villamartin,

Noumero de Codigo Territarial: 11041,

Oferta de emnpleo publice correspondiente al gyercicio 1989, apro-
hadz por e Pleno en sesidén de fecha 23 de febrero de 1989,

P_‘ersona( laboral

Nivel de utulacién: Supertor. Denominacion del puesto: Arquitectio.
Numero de vacantes: Lina.

Nivel de thulacidn: Medio. Denominacién del puestor Asisiente
Social. Numero de vacantes: Una.



