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Yusvo salaris Convenio ’ Wusvo salaric
inclulde suwento Aumentd gasantizado i 4a 3 X Compl °
115 paghes) - {18 pagas) incluldn auments garantizsdc de campaia
Categoriaa {14 pegas) {1} por paga  (por mes}
Categoring ¥ensual Anusl  Wensusal  Arual : R
b) Parscoal de scabedo, snvessds y empa-
I¥. Obraros: quatede: 4
&) Personal de sficicn proplos y suwiliares: Cficial O Primers. ......... Veranssna 5.1%3 ¥. 547
Aficial da primers :;1:::;3- uwn: W resrerreaerreaeanas .9 9.547
< pr e aeerriiiaa. cer BAOME 1L304.160 5536 03,040 mayor 4682 5.428
Oficial S¢ segunda. . B3LITY L.247.%9% N.29% T9.440 Ayudante mancr 4s £.04% 8.1%7
Oficial & tercers. ....... ierrrnaes e T9.410 1,191,135 8,084 75.340 '
Ayodante meyor e dieciochc ahos. ...... 77,086 1.1%%.330 4.308 73.620 &) Peonaje:
Ayudante menor de dieclocha abow. ...... 63.500 S82.300 «.1710 &3.550 ’
By Pe e , anva ' . Peidn y petecosl de limplexe. ....u..u. « 16849 4.893 9.428
quatado: V. Subaltesnos:
Ofictal de priwers. .........civeininses | 5,130 76,9%G
Offcial ds seguade. ,.............. &.927 71,808 ::’7: ::g
Ayodants meyor de dieciccho afios, . . 4,431 .43
Ayudante menor de disclocho alos. ...... 4,013 $0.345 4.8 5. 428
: 4.593 %.438
o} Pecnaje:
. Vi. Botones, pinches, mprendices y aspi-
Tadn ¥ parsonal de lizpiess. ...... veere 76309 1.I47.635 4871 7M.063 FALEAS MdRinistrativost
%. Bubaltsrmos: : Do disciseis a discisiets aflom. ....... ss.e81 3.588 7.368
Jefs u almacén. 5430 80 ss;! VII. Informdticost
Colrador . i ‘
R .
Guards jurads, vigilsnte, ordensnza 056 73.840 Jofw de procsxe d» datos. ...... 4.957 10.903
partars. 4.977 Lo ADBLLAtE, tivvvvirnrmnansans 5.532 18,903
L.875 71065 Jafe da axplotecidn, programador de arde- :
¥ prog idn 4o mbqui 5.808 158
rerrrensasaraesens 5.7 8. 75
{1} A af dm La deci Ante pais o setard & lo dispoestc sn el art.
De dlaqiseis & disalsiste allos. ........ 55645 B3.67F 2.343 $3.145 19 4o sate Corvwnio. :
V¥Il. . Informfitioos:
Jefs &8 procesc de datos. ... l......... 109,260 1.836.900° 6.357 104,355 : - e
ARALIBE. «rvnrrrnrnnennnnnn 102.59% 1,538.29% €.531 97,360 R
Jefs de explotacidn, programador de opde- . .
nador ¥ progieeacidn de miquinas. .,.... . 391, ; e
OPeradercroanador. v oeiermereirir. 8484 b aa iy S 003 8578 143712 RESOLUCION de 16 de mayo de 1989, de la Direccign
: ' ‘ General de Trabajo, por la que se dispone la publicacion del
Convenio Colectivo de la Empresa adrtes Grdficas Toledo,
ANEXQ II Sociedad Andnimay.
&
IABLA JMARIAL 3.3 Visio ¢l texto det Convenio Colectivo de 12 Empresa «Antes Grificas
Toledo, Sociedad Andnimaw, que fue suscrito con fecha 14 de abril de
IRARADONES DN Chrelis 1989, de una parte, por la Direccidn ds I2 Empresa, en representacién
de 1z Empresa, ydeoka,poGCm:téchm&eu.cn representacion de
lostmbmadores,gcdemfmmdxdoonlo puasto en el articulo 90,
- %pina:dus2y3, la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
""',“'d:‘m - a Complemsato rabajadores, ¥ en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre
inoluido sumento  garantiieds e cempena | TCBISTO Y dcplsito de Convenios Colectivos de Trabajo,
Categorias {14 pugas} (1) por page  {per mas) Esta n General de Trabajo scuerda:
, ' Primero.~Ordenar Ia ingeripcion del citade Convenio Colectivo en el
1. fécnisce: correspondients ¥ de este Cantro directivo, con notificacion a Ia
Teenice titulado 1o Comisian Nego o blicacion en el «Boletin Oficial del Estad
. BUPAKLOT. cviaiiiianan 126,030 808 13.47% Segundo.-Disponer su cacidn en .
Jate Su fabricacldn. ... ....ivauiean.. 124,300 1.914 12363 . pe . :
mﬁmh titolado medis 7 sncargado qens 119,381 , su. 1098 Madrid, 16 de mayo de 1989.-El Director general, Carlos Navarra
4 emeterieraraaneriaiarer Cerevenaans . . R
Incargeds da secoidm. . 109,436 €. 999 10,991 Lopez. ’
Mxiling 3 LADOCEEOELO. »ocounoeamuas . B1.800 5.208 9,758
IT. Adminietrativos: ! -
Jefe da prismra. ......... L 169,746 . . IX CONVENIO COLECTIVQO INTERPROVINCIAL
Tate b femmnda, ooeoiniilllI 103,048 Mt DE LA EMPRESA «ARTES GRAFICAS TOLEDO, S. A.»
ofiole} 4a prisers. ... . 93,149 5.9m 9.75%
Oficlal da wequnds. ............... v-.. B9.07Y 5672 9,7%%
_ Telefoniste y aumilisr. ... ....... Ve TR.E50 4.9 .95
: Art 18, Naturalesa juridics. Las partes firmantss del presents
IIZ. MNmroantiles: sousrdo entisaden que la neturalsss joridics del mismo
a8 1s nro'pt: g.n acomnia g;leetiw. mon:::smdo —_—
SXPrasanen s roa noreative & que . srancia
Jela da n::u ........................ 4,906 10.903 a1l articuls 82 2e 1a Ley 8/1980, dsl Ewtatuto de los =
-r Trabe judcres.
ganda /o publicided £.561 10.903
Visjante, a
PLARR. ..t irranas tietraana 5,931 9.75% Art,2t, Ambito territerial, E1 Convenia #e antisnde que o8 da
dnwits intarprowincial, r cuantc afegta & los Ceniros
I¥. Obreroa: de trabejio que “Artes Ordficss Toledo, Sociedad Anfni-
ma¥, tiene sstablsoidoa en Mearid y Toledo.
&} Persosal de oficios propice y ausilisres:
offcial de primars. ...... $.360 9.75% Ar%.39. Ambite permonal. Afsoterd sete Convenic 8 todas lof w-
oficial de N 5,219 a.78% _trabaisdores an plantille d4s le cltada Buprasa, con sx
Gfintal da Sarvers. .... 5.079 $.638 tlusidn dw mqusllos cuadroa directives 7 téenicse de -
Ayudante maycr da dlsciocko ahos. . 4.930 3438 nivel y responsabilidsd muperier, gus per =y sapsoial
Avddanta menor de dlediocho skos. | ... i 1ee a:nc - naturilexa y carmoterfeticea B SuDren con nerdonsl de

contrats individuael.
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Art, 49, Azbito temporwl. EX presents Comvenic TendTh une durs- 1 e rraba
cifn de un afio, iniciande Su vigencis & todea loa afap E:: mmr::?:n.iocm? 23?-2”&2:‘:—:3'&3'1m po;i!
toa sl 418 1 g Enero de 1959 7 soncloywnde el dfs 37 100, lan gues lo 2on ap feativo, 4el 112 por 100 ¥ las
¢ Diciesbre 4de 15059, No cbetants, guedard prorrogmdt nocturnas feetivan aom sl recargo dal 115 por 100,
tAcitiments por afiom natureles Al no sedierm denuncis ¥l recargo para lam hwores sxtreordinarias necturnes
48 cuslquierm de les parts® dchtratantad con una ante- exclurs 18 mpliekcién del rlua de nocturnidad sohre
lacidn pi{niza de tres meeak B 3u extincidn, a excepeidn lap mimvan.
ds mua artfculoe 3,94 y 16 en 1o ralative al calendarie
de disfruts d4 Inm vecacionse, asf some el cRlepdaric APt 137, "ore? extraomiinewiag sstructireles, Ye oonsidararén
aclicabla de sdbados de trebsic, Qus be revisarin snosl hor2® astructurila¥ jue, eiendo motivadas por causas
manhte. de fuersa mavor, Tatrmacs no previstoa en loe oroce-

aon A8 wrsduccién, perf{udos punte de produccibn, acu
mulneldn de tarsam, neceaidsdes soremiantes de manty

Art.89, Unicifag y vinculaeidn, El presente Convenic tonmtftue wimiento, ¢ ausencics imnrevietss, no seh posible au
F& un todo orgdnice ¥y lex Aousrdos sontenides sn el mis muatituridn por contraiacionss temnorRlas o B tiemps
:o dnicaBente tisnen valider comsideradon conjuntaments . parcial de lms nrevistar por 10 lay, vy & nivel india
1 slgune de BN protom fuers deslaradt sin efecio por vidual no exesdan 1o lfmites laralms. Tranacurridos
s turtediccidn compatents, deberd reconnidersras py - cines dias danmde #u notificeeidn wl Comité de Empre-
conjunto glebalmentse, s, 3in que fete manifjeats su disconformidad por —

evcrite haciende consiar ias cavsas, ge sntondsrin -

ticitamentes aprobadaw.

Art, 6%, sbacreidn y compensscifn. El conjunts de condicionaw —
gensrales pactadas an sute Convenic sbacrberd y compen

gu-i cualenquiers mejoras salerielen ¢ de otrm nature- Art,14%, Jornade d# trabajo,
GE&, MO Yigor, o 9Gd por imperarivo lagul Tusesn Tecc .

i ewDTe otadns g Sa conviens =xoressZentz Gue 8l total de NoTRe anua-
::;:g::é..;;:bslmzt‘::lv;lan cti-‘l‘:::oa:;:;?a:nd:u?::nm lag de trubaje efective sard de 180S horao para ¢l -
ias condicionsa pestadan; en case contraric serdn reco veratnal fue trmbaje en régimsn de jornada diurma, -

contimands, flexible ¢ partide, ¥ de 1.75%5 horas afec
tives para al mareonal Que travaje permanentements -
s régimen nocturna, incluyendo para sste cémpute, §

nocidns hasts igualarias.

Art.7i, Comimidm Mixte de Interpretacifm y Vizllancisa del Con- de lo= 15 minutos de interrupeidn que =& resalize come
Arv.73, veniso, y Vit . tiempe g. dc;cml:ﬂcolectwo o‘blignéo:i:& pAra tlr——
peraonsl en Jolnal continua, coneida oae no afag

1.= Pare vigilar el cumslimiento del Canvenio y conm objete tives low 10 restentea.
ds interpretarl® cumndo procedm, sa oonptituird ume — :

Comisidn Mixte de Interpretacidn y Vigilancia en al Ia ATt 159, fioyarios ¥ turnos.
2o da puinae diss, gontades B pertir dse la m‘blin&cign T~ En 1a factor’m ds Toledo quedan setablagidos los siguien
de Zate Copvanic en el "Boletin Oficial del Tatado™. Tes turmos ds traheio:

2,- Eata Cominién eEtard integrads por cuntre rissbram, dom por A) Prim~p turno.= Comprenderd desde las Jieta s lam quin
la representacifn de lss trabaiadoras y otros dom por la Tm ¢u horas, de lunes g Viernes, intsrruspiéndece nér des—
DTEER, 2Of A TePTMSLLIVOS Sunlpnies, - aendc entre 1loa Gisz cparenta ¥ gince ¥ 1ns cnge horea.

1.- las reunionss ga celsbrarin cads tres messs zi las cuestic- B) Segundc turnc.- Comprenderd desde lma ouince a2 laa —
nes pandisntes anf 1o sxigisssn, v con cardcter extrwordina viintitrés horaa, de Iunem a Yiernes, intarrumpléndcse -
vig, & vetigcidn de cuslguierm ds laa do3 nartes, Le Teupidn nor desczansg colective sntre las dieciocho cuarenta y ==
a9 celeabrard an el vlaeo d¢ disg dins & partir de l2 sclicy cineo ¥ lis lispinueve horas.
tud de recnidn. ] ¢} Teresr turno.— Comprenderd desde lap veintitréa a les

4,= Ants poaibles sunuesioa de discrapansia gue pueden produciT siste horay dal 4f8 aisuiente, de Iunes A Viernes, inter
28 sohre la interpretacidn r aplicacidn de eate Convenio, Be ruaviéndcse por descanse cblactive snire las tres cumrap
recurrird, en orimer lugar, & ls Comimién Nixts de Interprs . ta y eienr o lza esaire hereg,
tacifn y Vieilangim del Convanio parw Gue slle emite &y orl
taric ashrs ¢l ssunto sn iitirie,pesdndoas =i s nuocesario, La rotacidn se efectuard semamiliante, siendo facultad -
en Beslnda instancid, m 18 mediscidn d¢ la tnidad da Media- da 1a Zmpresa coordinkr y organizar los fumos y relevos
cién Arbitraje y Congilimelén, elle ain periuisie de 1los = | ¥ cambiar mouallo® cuande concurran necesidades jusnifia
darschos ¢ sccitnes Jegales Ous a amba® partes le pusdan — eades de wroduseidn, ntendiendc adescuadamente las necesy
correscondar, ¥ Gus TesaTVAD an emte Roto. dxdeE parsonmlas, cUAndo concUrTEn circunatanciss impee=

N rxc:u:jgg e:nvivenc:a fapiliar o tndividuales ssnecfficas
¥ jus icalas,

Art, 8% Rézimen de retribuciones, Yigente a1 3t de Diciembre de 1988 Lea cambips de turnc deberdn nreaviearss com 1a mEvor an
revisado, procedifndone en el momento de concoer L# nuova - tslacién nosible, notificdndese en todo casu, come mini=
sstructura salerial del Convanjic Nacional pe.m 1989, & g = no, dentro del Hltimo dia lsborel de lm semana precdante
adantmcisn an un plaze mdxime e 2 mesen desds su publica— salvo fusrrgh mavor o averfes Zraves, oue impoaibiljten -
cifn, aniicdndons sste aiuste con afectos retroectivos das- Iz continuseidn del nrocesc productivo de 1a forma pro--
de o1 1 Za Enere, F no tenisndo reparcusién scondmice sn e) gramada. :
imoorts mnual de lam tablza salrrialss establecidas, profe~ A todos lon efecice derivedes da J1a lerielncidn seneral o
diéndoss A commensar Iax Aiferencis resultants, con le veria previstos sn el rressnts Convenis, ss entenderd por noche
;:égt::;rtm dtltcn:lghmnto dal pussto de trubajc qus g perfogo gon;umodll ig:omlu de oméu ie 1nlnt:cho a -

iilndc oare sste a, . an diete de 1m madrusada, gue coincide Oon # urna hog
Conulsmento dAe nueato de trabaio, Zate concants ipeloird 3a turno, fusdand T Aas ¥ mhaprbides oor el confunto
difarencia entrs Ia retribocidn bruts soual del presents — ds tondic-onss aim bBapaficloBms pastadas an el pressnte
Conveniv ¥y la Twobnocida sn «) Convenio Nacional de Artes - Convenic cuantos O0tros efectos ~udierun deriverse de nop
Grifiras vieents 8 31 de Hciembre ds 1388 revissdo, 5S¢ per ma legal o comvebcional de distinto dombito, por un edo—
cihi:? n oroporeids diarisa ¢ en doce mensualidades de igull ‘p‘u‘-‘odhl lwglrio :;octuma dirvmn:: al ?mmde. o
tuantin, T 8dscuacidn de l&f horas de trabzjo sfeetive en cfmpu—
Ia retribueifn bruta anusl e+rd Ia reeultsnte de aumentar - . to Enual & law jornwdam diarine d= trahajo se conviene -
8 les taylar axiztentes de 1a enpresa al % gensral, salve trabajando lop sibados zebialadon en el calenderie laboral
lam oatsporias Que sz han detalladc en lag tablas Balarinles © que S+ reproduce em &1 anexo 1.
4:!&;! Empresn, & los Que 8e laF incrementari previsments sl Cuands e nmg::sn uns sobncﬁa e t;‘::lg': emrtmr:ldéng
- = Trio nOr heaces o8 nO Tro-TR AR, DO macel -
Pare lp vigencia 4e este Comventc se contempla Im posibili- excepiohalmants modificar alsunc o Algunoa de lan sdba-
a3 de Revieitn Salerinl, #i finadizedo el afic a1 I.P.C. re dgny 4¢ trabefc convenidos, preaviaands, al menos, oon doa
sultente superase sl citado 74 procedidndasa o mu reviaién camanaw de antelRoidn, reapetando en todo cnec lam normas
&l 100%, legnlers en vigor (doca horma de demcanso ninime entra —
) : jorneda), sismpre que se cpapla el ndmerc de horas AMGE=

Art. 93 Antigfiedsd. 21 plis de antigteded we oalculard en loe térmi i e it ol L o Tl i b g

nos v gondiciones fijadas sn el Art.T.3.5 del Convenjo Na— dades parsenalss, cusnds conecurran circunstanciae impe——
yifipas vigents m 31 de Diciembre d» 1988, F3 - i z
cional de Artes O riosas de convivencim familiar individunller sspecificas

snlicdndosre pobre el salaric bass del presente Convenis, cuya urfencia o naturalexa asi 1o hagan mconzajable.

Z.- L sectifn de Mantenimicnte de dervicien scnaralaz, nArL Cthrir

Arf.108 Plus de mocturnidad, Se avtablens un plés de nocturnidad el iae necesidadas deTivadun 2el man~animinate praventiwe, fe Temi
30 por 100 del muslde bruto dia pactadc para eats Convenio, rd per un ajstems rotative de prestocifn ds lunes & sdbado, con
83 ‘ornada noiMAl ¥y pars 1ss horas trabajsdaz en tercer — descensos programades & lo large de la eemann,
tumo. ’
. J.- Ia Jjormadz snunl de trabejo de loa eeTvicios administrati
Art.11% Flus de disponidilided. 4 sstablece un plus de dimponibi- ves y téonicos, no encundrados gn produceién, as realize
lidad del 30 por 100 dal susldo brute dfa, pactado pArs as_ ré con chrdcter genersl durants loz ecinco primeres dian —
ts Con enio, oarm al wersonnl de Mantanimisnto de mervicios de gadl semana de acuerds con el eixulente ororis:
ganeralas ¥ Vigilencls que ner necesidades de oramnizecidn Matikng: de oche & trece horas
d® los turnow de trabsic 54 1l aaisne Jormddas de descanso Tarde : de ca*c-ce & drecisiete horas.

en 4{rd de lunes a viernes, Bate pliiz as davengari por cada
dia de descanad defplazeds. . For necesidades perfconales v con 2l fin de dotar el mismo

dw una mayoer flexib%ilidnd pedriem renliznroe come sisue:

Mallanz: de ocho-ocho cuarents ¥ cince & treck horas.
Art. 122, Horss sxirsordinarias. Las qQue excedan ds is jomeds Tarde ! de catorge=cAterce treinta & discisiste horss en
noermal de trebaio se ebonanin con el recarec del TS 2delnte hasta cumplir laz cche horaz de jornada.
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Sa pstablces un minime diaris de seis homs y un odaime -
de rave horaw, tenisndo en cuenta la realirseién és cun-
ranta horas remaneles. [

&.- Aqusllom 3arviciosm smene ales y auxilisras qua por su jecu
limridad hays. de cexlizar jornnds de r y tards =8 <
sjustord al horarie vefiulade en sl punta 3, '

Art. 168 :
Pasacionge: Sa diafruterin treijnte dias patursles de vecg
¢ian anudl Aistribuidos de la siguisnts fozma:

“A)} Vaintiun &{ze natursles ¢n verono a ALsfrutar an tummoa
daterminkdos con ATTeglo & Dezedidedes del Servicio, -
comprendidos santra el 3 de Julio y a1 24 de Saptisabre
anbaf inclusive. . .

B} 5 dfes naturales s« dlafrutarén colsctivaments sn el -
mas s Diciembrw, del 25 al )1 ambos ipclusive.

2} Loa 3 diss restantes sr disfrutanin colectivemsnte loa
dfas 24 de Julio, 14 de Agosto 7 T de DMeisubre. .

M‘gumidu labural trantiteria v accidentes de trabajo.

perspnAl qus caule baja por inespacidad leboral 4{ransi-
toria, derivods d¢ énfermedad somin o mceidants no leboral,
pareibird au fetribucidn total refl en cReo de ancontrarss
dantro de las 2 primeras bains dal ale, & parfir dsl sismo
df{a sn que se produzca dicha Baja y misntras dure tal ei—
tuasidn, En 1. tarcera o sucesivag bajas diche ¢ +oanto
¢ parcibird-s partir cel cuasto 410 coopwtect desds mqurl
o que se produzes 1s baja. -

F o1 bajd tuviers wu origen en accidenta lalorml, low ame-
$ieados perolblrdn el tatal de 1n retribusién resl & poTtir
del mizmo 4{s en que Be produsces 1a Y434 wn el trabsja.
A ette disma situncidn se nsimilardn 108 casoh en qua sxie-
fiera intervencidn quirdrmien y heanpitalizrpidn,.

Cuspdo fundmdamente pudiezn 3resumirac un oc spertamisnto ——
Lraudulentd, el recencimianto gquedard sepeditede, previo —
Anforme del Comité de Empresa, 4 18 confiroasién de la bajin

Jueves 15 junio 1989

RESOLUCION de 16 de mayo de 1989, de la Direccign
General de Trabajo. por la que se dispone la publicacidn del
Convenin Colective de la Empresa «Lineas Maritimas
Espadolas, Sociedad Andnimas, Personal de Flota

Visto 2] texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Linsas
Maritimas Es las, Sociedad Anénima», Personal de Floiz, que fue
suscrito con fecha [4 de abril de 1989, de una parte, por miembros dei
Comité de Empress de 1a citada razdn social, en representacidn de o3
trabajadores, y de otra, por la Direccién de la Empresa, en representa-
ci6n de la misma, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
a dos 2 y 3, de Ia Ley 871980, de 10 de marzo, del Estatuto de los

rabajadores, v en el Real Decrsto 104071981, de 22 de mayo, sobre
Registro y Depdsite de Convenios Colectivos de Trabajo,
Es ireccion (General acuerda: .

Primero.-Ordenar la inscripeitn del citado Convenio Colectivo en e
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a fa
Comisién Negociadora. . . ]

Segundo.-Disponer su publicacion en ¢l «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 16 de mayo de 1989.-El Director gencral, Carlos Navamo
Lépez

13713

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «LINEAS
MARITIMAS ESPANOLAS, S. A.». PERSONAL DE FLOTA

ARTICILO L2

por al ssrvicio médica de Empresa. Dude ssty oisms wup to,
podrd detsrminerse igualmenta la sbligncidén de pasar recand
c¢imiento 4n 2l servieie nddico de EMsTecs una vas por samanc
’ga% aso de a%Y Ia enfarmednd impide sl desplézamiente, --
mic 74330 2 electos da 'a posible vimita del Bedico o su,

Tandrd en ewta ifdltime Sumuesto consideragidn 4¢ simuls-
cidn de anf dad la ia del eroductor de eu doml
¢i1io an 41 moments de Ser visitede por el personal de-
simnade peT la Erprass B la inoapsacitn de snfermca o —
Saci lentaden,

Bn tode cndo seri necesaric notifiesr 1lm wusensie com =
la ursensin pomibls ¥ {nnntar sl parés ds baje wxtendide
oor la Sspuridad Sociel y aucesivos de sonfirmcidn, den
tro del o 3¢ ententa ¥ dos horas.

¥l Qomité de Bmprasa send informads mensualmsnts del —-
indies e sbaentismo pare su anflisis y adopeidn de las
medidan que 58 consideren oucréunes.

Arts 18t Acaldn dindioal en 1n Pupress. Fodrdn celelrared Sl
bless de cardstar infarmetive o sonsultive dentro Sel o
razintc de Is Emprese y hasta un ndxime de sela haras -
1aberetles anusies PO parsona, ViSERTS Qus AEAR pTaV]
ments atlicitedss n 1o Mreeaidn, por eonducto del Com:
:l da Emprsas, sn ¢l niszo minime de cumrenta ¥y ocho —

CTRE, :

El previo avize lerul & que hace referencia el srtfouls
3T.3,0), dsl Extatuto de loa Trubaindores debard comuni
carse con un tlago afnims de ~umprenta y coho herma, sal
Yo causas imnrevistas ¥y justificsadas. )

Pare tedo 1o no pravisto &n materila sindical s« astand
= lo disvussto en’ »l Contvarnia Nasional ds Artes Boificma.

Art,19¢ Fonde mociel. Ia emprwaa dotard un Fonda de atenciones
sgoialed deportivaw ¥ culturmlas por imnorte de 450.000
Ptma por cada afio en vigencis del pressnte Sonvenio.

4Art.20% Dersohc supletoria, hn todo squwallo ne previsto an )
procante Comvanio se aplicsdd lo dtapusste wn #i1 Conve-
tle Colectivy Negicnali de Artes (rdficas pomplemestads -
poT la legialeoién vigante,

i ANEXQ I
Paruonal 4 3} TurnofiSdbadoa a trabajir.
Turne A Tume Tume 2 -
i7T de Junio 24 da Junio 10 de Junio
29 de Julle "15 de Julio 23 ds Julle
19 4s Ago¥to 25 de Aguste 12 de Agosto

9 de Setismbrs 15 de Satlexnbre 2 de Jetispbre

Permonal a 2 Turnoca:Sibades a trabefir

Tuine A farne B
17 48 Junis 24 dn Junic
1% &4 Jglio 22 de Julie
29 s Julio 5 da Agocts
26 de Agosts 19 dd Agesto
% de Jatienbrs. 2 de Setiambre’
23 de Satiembre 30 4= Setiscbra
7 d= Octubre 14 e Zotuhem

AMBITO DE_APLICACION.-

A e —_

Z1 prasente Conwenio Colective, tiene imbifo de Eaprasa y ecvguls las com
diciones sconamices y e trabmjo entre "LINEAS HARITIMAS ESPAAOLAS, S5.a.”
y ol pazsonal da su plantilla e Flota comprandide en la Ordecanza da Tra
bajo an ls Marins Mercaats {0.T.M.M.).

Wo sa splicard sty Convanic, pars al personal da Inspeccitn o &l de Flo
ta que Preste serTvizios parmanantes sq tierra, adscritods cuslquiar De-

parcamwaco de la Emprasa.

ARYICULY 24
VIGENCIA. -

E] prewente Convenio entrard 4n viger ol 1 de Zoaco de L.98%. ¥y au vi-
gencia serd de um ado, quedando prorrogado por PETiodOs anuRled Jucesl
wos de no habaces deounciado par Blguna de las partes firmantes, con -
una antelacion de fres meses anterioves & su vencimiento.

La denuncis por cualquiers Ge 1as partes, habri da reslitsres ante al
Organiema du Trabsjo percisente, dando conocimisatzo da la masma s la
stTe.

ARTICULO 3%
VINCULACIOH A LA TOTALIDAD. -

& los #fectos de aplicaciom dal pressnca cenv?n:io. este constituye wn
tods orgirice indivisible, por lo que Bo pedrs pretenderse la aplica-
cidn de utd ¢ variss de sus neTEAE desechando al remto, sino que Alem
pre hadri de sar splicsdo y cbastvado em su integridad y canviderade
globalmencs. Si ls Autoridaé Laboral compersnte nc tprobase algura de
14 normss de asca Convenio y @ste hacha desvirzuars el cantenzdo del
ximmo, & juicie de_les pacras, quedard sio sficacis 1a roralidad del
[ 15 que debetd ser consid do de susve por las Comislones Kugo~

cinderas.

ARTLGULG a9

PRORRUGA Y DEWUNCIA.-

Sara pretrogade por espacics consecutivas de 1 afio, si »o ev denunciado
poT algund da Ixs parces contratances.

Podea eeT danuncisds per culquicu de laa parces, durante los tres 4l-
tinos Beses ances de du vencimients.

ARTICULO 58
MEJOPAS FUTURAS. -

5: una ver vigente el preserte Cofvenio, ancarar en vigst Convenios de
imbits superier y para cl segeor Zu la Maricd Mercarta, aplicables a lay
relaciores sconsmicas, soclales v de Crabpio de esra EApreds. que wsta~
blezcar condiciones mas favorables para los crabajcderss, ¥ siempre gque
estas cordiciones tergan cafaccer escriccemence oficial v escen publica-
das en el B.0.E., 3@ aplicaran de acuerdo con el mismo y su encrads en
vigor sacd-la que =t 2} Sicedo B.9.E. se indique.



