
'. ~ .~.'.
·~i., 't. '"

5.153 9.5.7..... t.5.'
••651 9 ••aa
••041 1.197

••"1 9.421

5.19. , ••U.."" 9.428...., 9.42'
••H3 t.421

3.'H 7.36t

6.95" 10.903
'.532 10.903

S.toS t.1St
5.64" 9.751

80.921
17.726
73.068
63.461

18457

~ _mio
_naua1 de COl\ftftlo ~ta CCIIpl-.,to

incluido --.nto guanti&ado de eUlpda
(14 pepa) (1) por"'la (poi' ..a)

Oficial de pra-n••••••••••••••••••••
Oficial es.~. . .
AyWaz¡u N'fOI' de 41ec:iocbo aftoa.
Ayudanta .... de 4iecJ.ocbo aIloa.

e) Peonaje,

h6ft y perecmal de UlIPieu. .••••••••• 76.'"

IX CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL
DE LA EMPRESA «ARTES GRAFICAS TOLEDO, S. A.»

Art.31. Ambito pereem.l. Uaotari- ..te Convenio a todoa loa _
trabajadores en plantilla de 1& e1't:a4a ..pr..... (lon ax
c1us1= de aqu.l1o.·.cuadrCII directivo. y t4cnioos de =
niwl y r..ponaab111dad auperior, q\H! por su. s.pecial
natul'flleza y c..:raoter!et1caa s. eubnn oon penona], d.e
oontrato ind1vidual.

Jefe de a1aacfft. •••••••••••••••••••••• ....711
CObI'edoz'. • ~ • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • ".763
~ jW'.... v19llat1u.~ y
portero. • •.••••••••••.••• ".... ••••••••• n .126
h6ft de at.acfa.. .•••• •••••••.••••• •••• 76.149

VI. JotonM. P~.~.. Y"'1-
nDtQ~voet

o. 41ecJ.Hü • dLaé:utete alIoe. ••••••• 55.891

VII. Intcmtltical

,Jefe de PJ'OCe&O. da da~•••••••••••.••• "109.260
Aft&11ata•••••••••••••••••••••••••••••• lO2.93
Jefe .. exp1otaoi6n. pN9I'-.Ior .. orie.
nedlx y ptOlJi 16ft .. \Ú11111Du. "'H 92.741"
~ 01'1 ''°.. '.' .'...... . ...

13712 RESOLUCION de 16 de mayo de 1989, de J¡z Dirección
General de Trabajo, por J¡z que se dispone la publicación del
Convenio ColectIVO de la Empresa «Artes Gr4ficas Toledo,
Sociedod AllÓnima».

Visto el texto del Con~o Colectivo de la Emprese «Artes Gráficos
Toledo, Sociedad An6nimo», que fue suscrito con feche 14 de .bril de
1989, de una perle, por la Dim:ci6n de la Emprese, en representación
de laEm~ Yde otra, por Comill! de Emprese, en repm¡entaei6n de
los ~ado.... y de conformidad con lo dispuesto en el ertícuIo 90,
a\78fllldos 2 y 3, de la Ley 8~~, de 10 de meno, del Estetuto de los
Trabejadores, yen el Real to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depósito de Con~osColectivos de Trebejo,

Este Dim:ciÓD 0eneraI de Trebejo acuerda:
Primero.-<Jrdenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

""",""",,ndien='tro de este Centro directivo, con notiliceción a la
CO~nN . la.

Segundo - .sponer su publicaciÓD en el «Ilolelln Oficial del Estado».

Madrid, 16 de mayo de 1989.-El Director general, Carlos Navarro
López.

!n&.!!.&. lfatural... jUri41ca. r.aa JlILl"te. ti:r-nte. del pres.nta
acuario entienden que 1& natuJ'llle. jvídica del .'II1no
e. la "ropta 4tI UD. C~n10 CObCtiTO. reoonociendo _
ppro_nte la tuersa nOrlll&tiv& & qua hace ~ennei.
el artieulo 82 de la Ley $/1980, del Eat_tuto de los _
Trabajadores.

Art.21, "-bite tarritoriaJ.. El Convenio .e entienda que e. de
Élbito 1I'ltarproyiAela1, por cuanto ~acta & loa Centro.
da trabajo '{\le -AM•• Grit'1c.. toledo. Sociedad. An6n1­
..... tiena eatablaoido. en lIadrid 'f toledo,

'.759
t.759
'.131
t.6H
'.370

b) ~ da aeu.e!e. envuado y ~.
qlletHol

..... U ••'"
7.'1A 12.313

,.... 10.991..... 10.191..... t.7"

..- 10.903
•••561 10.903
5.931 t.75t
5.612 t.759
••ftl 1.354

..- 10.903

6.H1 10.903

5."1~ 9.151

.....
5.319
5.07'
••910
4.119

80.569 1.201.53" 5.130 76.950
77 .315 1.110.115 4.927 13.to5
72.741 1.091.115 4.Ul 69.465
63.1'78 94'••70 4.023 60.345
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IV. Obrentl:

Oficial de pr1M~••••••••••••••••••••••
atteial_~•............••••....
&ywI.Mu -ror de c11..:1ocho afto..
~u IWMOI' _ d1eciocbo .....

Jefe de WIltu•••••••••••••••••••••••• 109.7.6
~ de Yentu. pr-tor .. PI'QP&_
~ y/o publicidad•••••••••••••••••• 103.0&1
V1ajante.~ y coreÑol' dII
p1ua. •••••••••• •••••••••••••••••••••• 93.149

• ) hnon&l de of1clos FOPioa '/ auxiliar..:

Oficial de pr1Mra••••.•••••.•••••••.•• 86.944 1.304.160 5.536 81.040
Oficial"~•••••••••••••••••• o.. 83.113 1.2'1.595 $.196 79.440
ot1cW 61 tucva. .•.....•.........••. 7'.410 1.1'1.150 5.056 75.140
Ayudant.e lIaJ'OI' _ 41ec:l0eh0 77.0811.156.120 ••Ha n.lao
AY\ldanta -noI' de dacioc:bo ;.. 65.500 M2.JOG ••110 62.550

b) "'nonal4e acabado, efJv y _-,
e) .....j.1

Pe6n r penona1 de lÜlple... ••••••••••• 76.501 1.14,7.05 4.ln 73.065

Y'. aaMltenm.:

~t. de~. •••••••••.••••••••••••• 14.334 1.265.010 5.370 80.550
~. •.••••••••••••••••••••••••.••• 19.410 1.111.150 5.056 15.840
GlIu'lIa jv.... v1l¡1lMte. orieftuaa y
porten. ••••••••••••••••••••••••••••••• 11•.J80 1.110.100 4.121 71.905
PIdft de~. ••••••••••••••••••••••• ".SOI 1.U'.m 4 ••'1 71.065

VI. 1otoDu. p1nchM. ~Iftu.c.. J' ...1-
nDtee~~1

o. 4JAo1Ht. .. 41eaJA1eU aBo.. •••••••• 55.645 8)04.611 1.541 51.145

VII•. IntOftlltical

Jete" FQCHO de 4Itoa••••• ~ ••••••••• 109.260 1.638.900 6.957 104.355
AnaU.ta••••••••••••••••••••••••••••••• 102.591 1.S38.1tS '.51a t7.MO
Jefete~.p~ de orie-
MdH Y pngl"aMl:I1&t _1I6qv.1nu••••••• t2.741 1.111.115 5.toS ••5n
~ado&",OJ:'" 1=1'. ••••••.••••••••••••• ...... 1.130.260 5.647 14.105

Jefe de PI'~ra••••••••••••.••••••.•.•• lot. '0&6
Jete 103.048
OflCl1a1 .. F~a. ••••••••••••••••••• 93.1.9
Of1c1al .. 1Ie9\UIda. ••••••••••••••••••• 89.079
Te~ r AllXiliu. ••••••••••••••• 16.150

IU. JlHcaftUlAa:

ANEXO ;¡;;

'ftca1co UtGlado ~1clr••••••••••••• 126.050
Jefe .. fabr~16n••••••.•••••••••••• 124.300
Mca1co Utll1Ae!e "'10 .,~~
I'al••••••••••••••••••••••••••••••••••• llt.351
~ dII 1eCC1dn•••••••••••••••••• 103.636
Aux1l1sz' de laboI'atorto. •••••••••••••• 81.100

U. ~at1voa;

'NL! "H!!!! 1 9U

l. 1'tcftJ.cos:

TI""mm ti 3rt

..... Hlar..
-.nnal de COI\ftft1.o AuMnW c:o.pl.-nto

1ac1u140 -.ato .-rut1Ae!e" c:....aa
(U. lMIU) (1) por.... (poI'''')

IV. 0bnI'0a,

a) Penonalde oficJ.oc prop1oa \' &Wl1l1&n111

Of1c1al de pr~ra. ....•.••..••.•...•. 87.331
Of1c1al ·61~. ••••••••••••••••••• 11.541
otic1al da teI'cera. ••••••••••••••••••• 79.161
A~ -.yoI' dII 4iec:1oc:bo aftoe. ••••• 11 •432
Ayudute IIHOJ:' de cUec1ocho &ftoa. ••••• 65.789
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!!:L!!s. Amb1to 'temporal. Bl pruente Convenio tendrá una dura­
c16n de un .ao, iniciando 8U vipnc1a 8. t04011 108 efes.
toe el día 1 4e Enero de 1989 y oonclu,rendo el d!a 31
de Dic1ellbre 4e 1989. Ro obetan:te, quedan§. prorrogado
tÁ.eituletrte por aftoe na:turales 81 no mediara denuncia
de cualquier&. de lae parte_ contn.tantee con una ante_
lación m!n1ala de tres m.... 11 8U extinción. a excepción
de SWI articulotl 8.14 7 16 en lo relAtiVo al cUendaríe
de d1af'rute d. las vacacione•• ui eolIO al calendario
&T:'lic&ble de etlbalSoe de traba~o. que se reviaanln anual
..nte. -

Art.51. Unicidad y Vinculación. El presente Comenioconetitu_
ye un todo or~leo y los acuerdos contenidOIl en el mia
mo dn1camente tienen validez cona1ileradoa conjuntamente.
Si alguno de sus p&e'toa tuera declarado 8in efecto por
la jur1adioei6n cOfIIpetente. deben. recODBiderat'lM IIU _
oonjunto ~lobalment••

Art.6t. Absorción y compensación. El oonjunto da condiciones _
generalea pac'tadaa .n ••t. Convenio absorben. y cOMpen
sará cualesquiera aejoras U1.ariales o ele otra natura=
leza, en vigor. o que por iaperarivo le.-1 fuesen reco
necidas. siempre qUtl valondaa con criterios de hClBlO-=
geneHad. globalmente y en c_puto anual. no superaran
lae condicioneS pacta4aa; en eaao oon:trano ..:nin rtICO
nocidas ha~rta igualarlas. -

Art.lR. Comiei6r! Mixta de Interpretaci6n 7 Vigilancia del Con­
venio.

1._ Para vigilar el cWlln11miento del ConYenio y con objeto
de interp~tarltl cuando proceda, se CflnstitUU'á una ­
COIIlisi6r! Mix1;a de Interpretaci6n Y' Vigilancia en al pla
zo de ttuince d1as, ContadOll a l:l8.rtir de la ~blieaci6n­
de :!sta Convenio en el "Bolet!n Of'icia1 del Estado".

2._ Esta Comisión estará integrada por cuatro ~iembro•• dos por
la representac1ón de los trabajadores y otros dos nor la ~
presa, con sus res~ctivós sunlentes.

3.- Laa reuniones s. celebrarin cada tres meses s1 las cuastio­
nee pendiente. así lo eX1,desen•.v oon carác'ter ertNnrdin!
rio, a netici6n de c'~i!!.lquiera de las dos nartes. La reunilm
se celebrará en el nIazo de diez dí~ a partir de la SOliO!
tud de reuni6n.

4.- Ante posibles supuestos ds discrepancia que puedan producir
se sobre la interpretaci6n Y' aplicación de es'te Convenio, 811

recurrirá, en :orilller l~r, a la Com1si611 .iria de Interpre.
taci6n '1 V~i1ancia del Convenio ¡la", que ella ellli'ta IIU crI
ter10 80bre .1 _unto en lit1JP.o,JlIlU.'ndoae si .s necesario.
en seP,Und& inS'tancia, a la mediación de la Unidad de Media­
ción Arbitraje y Conciliación. ello 81n perjui~i~ de loa
derechos o acciones legal.s ll.U8 a ambas partes le puedan _
corresnonder. y que rese!'V8n en eete acto.

RlhJí.lllen de retribueionee. Vi~ente al 31 de Diciembre de 1988
revisado. procediéndose en el momento de ccnceer 1& nueva_
estructura salanal del Con"enio Nacional. pa.a 1989. a su _
&da~aci6n en un plazo máximo de 2 mese. desde su publica­
ción. a~licindo~e e.te a~uste con .fectos retroactivos d.s_
de el 1 de Enerc. y no teniendo npercu.iÓn econ6mica en el
im1Xlrte anual de las tablas sa1~rial.s es'tablecidae. prooe­
díéndose a co~nsar la difereneia resu}'tan'te. con 1& varia
ción onortuna del cotlplemen'to del pueeto de trabajo que se­
ha t'i jado tara este afto.
Comnlemento de nuesto de trabajo. Este conceyto incluirá la
dit'erencia ent" la retribución bru":a anual del ~sente _
Convenio y la reconocida en el Convenio Nacional' de Artes _
Grlfi~_ vil'!8nte a 31 de Dicielllbre de 1988 reViudo, Se per
cibirá en tIroporei6n diaria o en doce menaua1idades de, iguit
cl.I8.ntíR.
La retribución bruta &nual será 1& reeu1'tante de aWbentar _
a las tablas existsntes de la empresa el 1~ general, salvo
1811 categoríae que h han detallado en lu 'tablas salariales
de la »npresa. a los que S8 le. incrementani previamente el
1'~.

Para la vi~ncia de ute Convento se contempla 1& posibili­
dad de Revi6i6n Salp.rial, si finalizado el aBo el I.P.C. re
sultante superase el citado 7'; procediéndose a su reVisión­
al 101),(.

Antig(1edad. El plda de antit:Uedad ee calculanl en loe tf1'lll!.
noe v condic<ones fijadas en el Art.7.3.6 del Convenio Na-­
ciona1 de Artes Gráfica. vigente a )1 de Diciembre de 1988.
aplicándose sobre el salario base del ~eente Convenio.

Plus de noctumidad. sé establece un pld. de nectoumidlld. del
30 ~r 100 del sueldo brutn día paetado ~ra "te Convenio.
en 'ornada n01'mlll y para lu !'loras trabajadas en tereer ­
tUlTlo.

Plus de dieponibilidad. se establece un plus de di8ponibi_
l1d&d del 30 por 100 del sueldo bru'to día.- pactado pan. e.
te Con- enio, I'JIlra el "llrllonal de Mantenimiento de servic1n8
gene:ral"s y Vi~lll:ncia que t)or necesillade. de orpnizac::.6n
de los '1;llrnos de trabajo se le aaip;ne jomadas de descanso
en día. de lunes a vielTles. I*te plda .e deve~ por cada
día de descanso '¡'estllazado.

Art.12t. Horae extraordinarias. Las que excedan de la jo!T1&da
---- normal de trabajo .e abon.ar4n con el reear~ del 75

. '.' .

por 100 sobre el salario hora ordinario. La8 tTabaja
das en ri41_t1 noctUITlO, con el recargo del 100 por­
100. las que lo son en festivo, del 112 -por 100 y 1_
nocturnu rest-1V&S con el recarA'O del 115 por 100.
El recargo para las horas ertraordinariu noctunta8
excluye la aplicación del plus de noc'turnidad sobre
lu miemas.

~'~n'!':! extrOll.m·,lí1"l ... r;'\lI est~..:et·\ral"!s. ":e c-:mSi,te~
hora. estnlCtl'r-l.1"!S que, siendo motivadas por causas
de fue~ ~vor, r~trasos no t)Tevistos en los proce­
sos de nroducción. períodoe punta de producción. ac~
mulación de tareas. necesidades a~llliantes de mant!.
nimiento, o ausenciq. im~revi.taa. no sea posible su
sustitución por eontn't&eione. tem~orales o a tiempo
pareial de las nrev1s'tae 'OOr lll' Ley, .1 a nivel indi_
vidual no e'Xcedan los límites le,-"l",s. Transcurrido"
cinco días de"de eu notificación &1 Comité de Empre_
ea, sin nue &ete manifieste eu disconformidad -por __
escrito hAciendo constar las causas, ee entenderán _
ticit~nte apro~as,

Art.14t. Jomada de trabajo.

Se conviene "xnr8samentp. que el total de horas anua­
les de trabajc efee'tivo será de 1805 horas para el ­
personal que trabaje en régimen de jornada diuni&, ­
continuada. flexible o partida, y de 1.759 horas efe~
'tivas para el .,."onal que 'trabaje pe:nnanentelllente _
en r4gimen nocturno, incluyendo para _te cómputo, 5
de los 15 minutoe de interrupci6n que se realiza como
tiempo de descanso colectivo obli~torio, para el _
personal en jomada continua, coneiderindoae no efe~

tivas los 10 restantss.

Art.15Q. Horarios y tumoe.

1._ En la factor:a da Toledo quedan eetablecid08 loa siguie~
tes turnos de trabajo.

A) Prim"r tumo.- Comyrendenl desde lal! 3ie'te a 1.. quin
ce horas, de Lunes a Viernes, interTUftpiéndo~e ~or deS_
canso ent" 1_ diez cuaren'ta .v cinco y lfUI nnee horas.

B) Se8'mdo 'tUlTlo.- Comprenderá tlesde lal! ouince a las ­
viintitrés hOrRs, de Lunes a Viernes, in~erTUmpi&ndC8e ­
nor descanso colectivo entre las dieciocho cuaren'ta y -­
cinco 7 1'1.8 'l1ecinueve horts.
C) '!ereer turno.- COUIl'renllerá desde 11\8 veintitne a las
siete ho~~ del día s1~liente, de Lunes a Viernee, inteI
ruani4ndose por descanso c'olectivo en'tre las tree CURren
ta y cin.... t" :¡ 1:l.S ~'\atro h,,!""'''.

Larotaci6n se e~ect....M '3'!!I\!l!Ullmen'te, s1ende facultad ­
ie ~~ ~p~sa coord~n~r y or~izar los turnos y relevos
y cambiar aquellos cuando concurram necesidadesju~ifi_

cadas de nrod~cci6n, atendiendo adecuadamente lRS necea1
dades personales, cu~do concurran circunstancias im~
riosas de convivencia familiar o individuales esnecíficaa
y just1ficadas. .
Loe oambios de t'.lrno deberin nreaviearae CM li!!. IDa.VOl' an
telaci6n nosible, notificándo~e en todo caeo. como mfni=
mo, dentro del ~ltimo día laboral de la semana precdente
salvo fu~rza ~yor o averias ~vee, que imposibiliten ­
1& continuación del n1'oceso prod~ctiyo de 1& forma prO-
~ra!!lada. '
A todos los erectos derindos de la lel';islac1ón F:eneral o
previstos en el nresente Convenio. 8e entenderá por noche
o neríodo no....turno el intervalo de once de la noche a -­
l~e Siete de la mad~da, que coincide con el turno noS
turno, quedando col'lllMnsadoa y absorbidos oor el conjunto
de cOMic'ones mis banfl:ficiosas pae'tadas en el pr.8sen'te
Cnnvenio CUAntos otros e:fectos ~ieran derivarse de nor
.ma lSKal o convencional de distinto ámbito. por un CÓIII-=
pu'to del horario nocturno di:f~rents al pactado.
La adecUAci6n de las hOrRS de trabajo efec'tivo en c6mpu­
to anual a 1_ jornRdas diari_ de tra~jo se co.nv1ene ­
trabajando los ~bados seflal'l.do~en el calendario laboral
que se "JIf'Oduce en el anexo l.
Cuando se I'Jroduzes. una sobncar¡;a de 'trabajo extraordina
ri,o ~or necesid'ldee no 'oro -ramadas, ~dri 1& Direcoi6n =
e'Xcepcionalmente modificar alguno o algunos de loe sába­
dos de traba10 convenidos, ~reavisando. al menos, con dos
semanaa de an'telación, raspe'tando en todo cnso las normas
lelt&les en vilfor (doce horas de desce.n8o mínimo en'tre __
jornada). siupTe que se c1jli;pla el nÚlllero de boras anua­
les laborables seftalado. I formará de ello previamente _
al Comité (le &nuresa y a~sndará adecuadamente 1_ neellisi
dades oeraonalee, cUAndo concurran circunstancias impe-=
riosas de conVivencia familiar individualles específicas
cu.vn W"P,encia o naturaleza así lo ba&&n aconsejable.

2._La sección de Jl!antenillll·'l'l.to de S~rvici03 ~:t8rnle3. flC\r-.l Cllhr1r
lae necesidades derjv~s del ~tt~e~i~i~"to p~ven~i.o, ~e rer.i
ni por un sistfllll8. rotativo ·:le prestaeitn de l\<nu á slf.b~o, con
descansos pro~o. a lo largo de la semana.

3.- La jornada anual 4e 'trabajo de los servicios administrati
vos y técnicos, no encu:o<drndos ~ prOd'lcción, ee realiza::'
Ti con carácter general uur~nt~ los cinco pr1mnr03 días ~
de cada semana de acuerdo con el si~iente :lora.rio:

MaRana: de ocho a trece ~o~s

Tarde: de ca+c-ce a ~iecit.iete ho~s.

Por necssidades personales y con el fin de dotar el mismo
de una mayor flexibilid...d ~odria rcnliT.nrae como sinue:

MalIana: de ocho-oeho cuarenta. y cinco a trece horas.
Tarde : de c~torce-catcree treinta a diecieiet. hora. en
a4eJ~te hasta cumplir las ochc horas de jornada.
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ARTICULO 39

YINCULACION A LA TOTALIDAD.·

La 4_uncia por c_lqui.ra de la. part.••• bahr. d. realitane &nre el
Or...i .. de Trabajo pertinente. cIaacIo ccmoei.ianeo da le .i... e la '
otre.

El p~e...t! Convenio entrar. all vilor d 1 4e !fte1:'0 4e 1.989. y su vi­
181IC1a .sra d. ",o año, quetlaado,ronqa.clo por ,.rioliCÍs an_les so.tC"i
vos 4e DO habar.. deouncie40 por 1I1JUU 4e laa pert.. tiraant... con ­
UD& antelación 4a trea ..... atarione e. su vanciaiento.

El pie••llt. Coft'lUio Colectivo. ti_e _ito de Empr..a '1 Ulula la. con­
dicione. scoaóaic:u y 4e trabajo otre "LINEAS KAl.ItlHAS ESPA90LAS. S.A."
'1 el persoul tla su plaDeilla lit Flote co.,nndido en la Ordenante da tr!
bajo '1l1& tlar11l& Mereata (O.T.M.K.).

!fo se aplicara e.ta eooveDio...n .1 pe~aonel 4. lIl~pección o ~l de F1~
te que pnece .srvicio. pe~tes _ t1ena. adscntoa cU&lqu1el:' 0.­
p.a.rc....CO 4. la _reea.

AlTlCULO 12

AHllto DE APLlCACION.-

CONVENIO COLECI'IVO DE LA EMPRESA «LINEAS
MAIIlTIMAS ESPAÑOLAS, S. A.». PERSONAL DE FLOTA

1/ESOLUC10N de 16 de mayo de 1989. de la Dirección
General de Trabajo. por la que se dispone la publicación del
Convenio Colectivo de la Empresa «Líneas ManUmas
Espculolas. Sociedtul Ánónima». Personal de Flota.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Uneas
Marítimas Españolas. Sociedad Anónima», Personal de Flota, que fue
suscrito COn fécha 14 de abril de 1989, de una parte, por miembros del
Comité de Empresa de la citada razón social. en representación de los
trabajadores, y de otra, por la Dir<cción de la Empresa, en representa­
ción de la misma. y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90.
aoartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
Registro y Depósito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General aeuerda:
Primero.-Crdenar la inscripciQn del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 16 de mayo de 1989.-El Director geoeral, Carlos Navarro
López.
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Se establece un mínimo diario de seis horas 1 un -'ximo ­
da nueve honu. teniendo en cuentA. 111. realizaci6n de cua­
renta hnras ~e!lll\tlal.s.

4.- kluellOll 3erv1c10s ~ne 111.. y auxil1ares que por su pec.!:!,
11arid~ hay••, de t·eali:a.r ,lornAda de ¡t.aftan& 1 tarde se ­
.justl1nl al hor'lrio ee5nlado en el punto 3.

~
VacaeioMe; Se distrutarán treinta d!as naturalee de vaca.
ciOn anuai dietribuidoe de la s1p'ulent~ forma: -

"A} Vetntiun ci!&e naturales en verano a disfrutar .n tv.mos
detumiN.dos con arreclo a nec"1tadu del s.rvicio, ­
com»rendidOll .ntre el :1 de Julio 1 el 24 d. SepUellD"
ambos inclusive.

B) 5 dí" natural.,s se disfrutar*! eobctivuente .n el ­
m.. de Diei"lbn. del 25 al 31 ambos inclu.ive.

C) Le. 3 día. restant.. se disfrlltarán eoleoUvuenh 1011
dias 24 de Julio, 14 de ~osto 1 7 de Die1..bre.

AIL..11!-Incap&eidad lab»ral trun:titorta y aceident.. de tnbajo.
El peraonal que cause baja por ineapac:i4a4 lCoral tranai­
torta, derivada de énfet'IMdOld común o accidente no laboral.
percibir' su l"nribue16n total reCLJ. en cuo d. ancontrane
dentro de lu 2 prim..r_ bajas del ailo. a partir dal lII1elllO
día en que •• produzca dicha ~ja 1 mientraa dura ~ si-­
tuaei6n. En 1.;1 teroera o suc..ivaa bajas dichO cOJD\1lellllnto
se Dercfair"'~ pa.rtir cel euat'to d!u COlllputL('I d..4e aquel
~n que se produzca 1& baja. ,

$t la. baja tUViera su on.aen. en accidente l~oral. los PI­
plea4.~s percibinn el tot-.al d. la retribuoi6ll real a partir
del mismo dí. en que .e proáuzcn la baj~ .n el trabajo. '
A e.t. aisma .itunci6n .e naimilnrdn los caso. en que .xia­
tiu'u intervoenc:!ón (\uirorr:ic'1. y hOlJtlital1z"'oi6n.,.
Cuando tundadamente pud.1ern l>ranl>r.lir'l'I" un oc Dpo~ionto __
~lento, el reconcimiento Cluetl&l"á INpadit&do. ,"vio __
inIj)nDe del Comité de Empresa, a la confinlaCi6ll ds la baja
por el .ervicio m~dico de Eiopr.sa. Dado n"'. mismo supuuto,
podrn d.terminaree il{Ull'.!llento la oblign.ci6n 4e paaar r.cono
cimiento .n ~l .ervi~io m~dico de Em~.aa una vez por aamañB
lif t~ laso d. qUt la enfermednd. imQid~ el ct..pl&uaientc ­
~giíú:t1Í1b:o •• 'ect". de la flO\Ifble 'H.sita dellJHico t 'u,

'1'endri .n ••te dltimo supu.••to ccmaUeraci6n de ailllll1ao-
ción de .n1'ermecl8d la. ausencia del l'I'04uctor de au dc.l1
oilio en el .:.ento de ••r visitado por el personal d._
Si l!;nM.O por la Er!pren a 1& iupeoct6n de .n:termoa o _
a.cei:ientados.

En todo cuo ..ri neo.earto not1ticl!lr la aus.ncia con _
la ur~1a postbl. y presentar .1 parte de baja ilxt'ndidt'
!'Cr la S'6\lr1dad Social 1 suc.sivOS de confinación, dan
tro del pluO de .etenta y dos ~oraa.

n Collit' de Elftpresa uni infonDa4o _naualfllente del ­
índic. de absentiSmo para IN aMJ,i.ts 7. adopci6n de las
~4id~ que ae cnnsideren ooortunaa.

Al1&.!!! Acoi6n s1n4ioal .n 1& !ap1"asa. Podrin celñr'arM .........
bleu de canct.r 1Dtorlll!ltiyO o oon-uJ.t1yo dentro 6Itl _
noiftto de la Z!:1presa 7 baata.. un Db:tmo 4a uia hor&ll _'
laborable_ MUales por pa"ona. siUlpre ~ut1 sean previa
..nte lIolicitadas a la D1recci6n~ 1'01' conducto del Ccal:
t4 de Empr.sa.. en el .,laso lllín1lllo 4. cuarenta y ocho _
ho~.
El previo ay1so 1.!'7&l a que hac. refarencia al &rt!cuJ.o
37.).e), dal Eatatuto de los'!Tabajadores deber' cc.uni
caree cen un olUo m!niao 4e "uaren'ta T ocho ho..... ..1
vo cauaaa iIltlnviatu 7 ;fuatifioadu.
Pan teda lo no preyisto an -.terta sindical s. 'estU'l
a lo dis~esto en".l Conv.nio Nacional de Arta. Grttiou..,

~P~o soeial. La empres.. dotan un .POMO de atenciones
sociales de~ortiv.. 1 culturalea por iIl~rta a. 650.000
Pta. por cada afto en Tio!'lncta dd preallnte Ccnvenio.

~ Derecho eup1storio. Para todo &4;ua110 no flftYisto en el
presente Convenio .e a.plie~ lo d1a~.to en el Conva_
nio Colectivo lfaciona.l de Arte. Griticu ooapl...atado
por la legi8l&ai6n vigent••

/o. los ef.ctoS da aplicaciém tlal preseat. Conv!nio•••u constito.ty~ un
eolio oraár.ico indivÚiible. por lo que no podra preUftders~ la aph~a­
ción d. una o varie. de au5 nonaas desech_d~ al r~sto. lil.nO ~u. SU!!!
pr. babri de .'1' e,licado y obs.nado .n su uu::e.ndad 1 connderado
¡lobu-ata. si la Autoridad Laboral COIlp&tea~. no aprobase all!!ur:a da
las aom" da eace Coavenio y ¡ate M?,O.deav~rt~r. 01 coftt~ft~40 del
a.-. a juicio de la. putae. quedara un eheacu J.e t~t~hd.4 .del
eoo...io que lieberi aer couidereclo de nuevo por la. Coa1.S10ne. Neso­
ciMoc_.

ARTICULO 49
MElQ 1

hr>lonal a Tumos:Sábadoll a trabe.jl\r.
PRORROGA Y DENUNCIA.-

~

17 de Junio
29 de Julio
19 de Agosto

9 de Setielllbre

~

24 de Junio
15 de Julio
26 de AlJosto
16 de SeUembre

~

10 de Junio
22 d. JuJ.io
12 d. Acoato

2 de Setiembre

Ser. ,rorro••do por e.pacios con.ec"'tivo. d. eño••i ~o es denunciado
por allt:mll de 1.. parte. contnunus.

Podrá e.r danunciadn por C",.lquíera de la. pert••• durante lo~ tr.s úl­
tiDo...... antes de .1.1 ver.clllliento.

Penonal a 2 Tumoa: Sir.b&doa e trabá,1ii ARTICULO 52

Tumo A 'I'l.mo 1'1

17 de Junio 24 de Junio
15 de Julio 22 .. Julio
2. de Julio 5 'e AgOsto
26 de Agosto 19 de A.lfO!lto

9 de Setiembre. 2 de Setiembre
2) de Setiembl" 30 -l .. ~eti.lt'b~
7 de OCtubre " ,l'J OC+·uh1""!

~IEJORAS FUTURAS.·

si Utl<1 ve~ vigenu el preser.te Cor.venío. entrarar en vJ.scr Convenios de
ámbito superi.or y pen el sector dI< 12 ~:... rír.a ~ercar.U, aplicables a las
relaciones acon(llllic&s, sociales)" de trabajo de aSta EllIprtsa. que asta­
ble~car: condicionas má. favorable. para los trabajadores, }' siempre que
esta. cor.dicionell: tengar. cataccer estrict2.lll.nce oficial y esten publica­
dasen el 8.0.E., $a .plicarar. dt: .cuerdo con el mismo y su entrada en
vigor será-le que ero el cícedo 8.0.E. se indit;ue.


