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RESOLUCION de 16 de mayo de 1989, de la Direccion
General de Trabajo, por la gue se dispone la publicacion de
fa revision salariaf para ef ato 198% def Convenio Colective
Estatal de Helados.

Visto el textc de la revisidn salanal de! Convenio Colectivo de
Helados para 1989, que fue suscrito con fecha 21 de febrero de 1989, de
una parte, por la Asociacion Espafiola de Fabricantes de Helados, en
representacion de las Empresas del sector, y de otra, por UGT y
CC.00., en representacion de los tabajadores def sector, y de conformi-
dad con lo dispuesto en &f articulo 90, apartados 2y 3, dela Ley SEIQSO,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y ¢n el Real TE-
to 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Direccidon General de¢ Trabajo acuerda:

Primero.—Qrdenar fa inscripcién de la revisién salarial del citado
Convenio Colectivo #n el correspondicnte Registro de este Centro
directive, con notificacién a 1a Comisién Negociadora. |

Segundo.-Disponer su publicacién ¢n ¢f «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 16 de mayo de 1989.—£l Director general, Carlos Navarro

13711

COMISION DELIBERADORA: DELIBERACIONES -
DEL CONVENIQ COLECTIVO ESTATAL DE HELADGS

Por la gela n Ex ola
Fahricaﬂtes de Helsdos:

Ca- Isabel MASIF
D. Antonlio DELGADO
D. Joae Luia PALACIOS

En Madrid, siendo las
3¢ horam del dia 21
de Fabreto de 1.98%3,
e 4l Hotal TRYF VE-

D. Alberta COLOMER LAZQUEZ, wito en Ma-
0. Ernesta SANTACAMA drid, calle velk:z-
U. Santiago CABEZA guer, ndm, 82, aa

D. Pedro FERNANDEZ
D. Caonrado LOFPEZ GOMEZ {Aswsar)

relne la Comisidn Da-
iiperadora del Conve-
nio Coleccivo Eatatal

For U.4.T.: ds Helados a fin de

continuar con las de-
. Jogé Juan YERGARA © liberaciones dsl mis-
0. Vicentes BELTRAM o,

O. Jos& Luls GONZALEZ

D, Francisca MONTOYA

D. Oscar MENDEZ DURANTE

Da. Filomeana FERNANDEZ

D. Franclsco DIANEZ

D. Eugenlo GARIGLID (Aseser)

Abiarts la aesidn,
lay partes alcanzan
un acusrdo definitive
sobzre lax distintas
matarias gque han da
ser ckjeto de reavi-
aldn durante el 4~
gunds afio de vigancia
del pismo, es decir,
desde al 1 de Enezo
al 31 de Diclembrs,
ambos de 1,989,

For cg.00,:

0. Padre CRUZ VIVAS

D. Fernandoc GARCIA CASTERA

Da. Maribal ROMERMA GUTIERREZ

Da. Maribel NAVARRO MANZANC

#. Gulllermo RIVERG QUINTANA

Ba, Mari Pax MUROZ SEGURA

Da. Rafawla ALCALOE VEREZ {Aseacr)
Da. Maria Eugenis SERRANO {Asasor)
T. Angel VIVAR MARTIN (Asasor}

Loa acuerdos adopta-
dos mon los aiguien-
guisntes:

1.~ E1 articulc 5 del
Convenio Colectivo
quedard redactado en
la siguiente forma:

"Art. %.- Reviaidn.- En al caso ds gue =) Indice de

recios al Consumo {IPC}, establecids por el INE,
registrara al 31 de Diciambre de 1.989 un ipcremen-—
£o Juparior al 5% respecto s la cifra que rasultara
de dicho IPC al 11 de Diclembre de 1.388, »e sfec-
ruarh una revisldn salarial tan prontc se  constate
oficialmente dicha circunatancia, en sl #xXceso 8o-
bre la lndicads cifra,

Tal incremanta se abonard can sfectos de 1 de Ensazo
da 1.989, sirviendo por consiguliente come bass da
ehlcule para el incramento salarial de L:%90, y pa-
ra llavario a cabo =e tomarin como referencia los
salartos o tablas wuclilizades para reallizar los au-
mentos pactados en dicho afio 1.98%.

Eata reviaién afectard directamantes & lay tablas
contenidas so 1o% Anexos, aai como a4 los complemen-
tos de antigledad, de trabajo nocturne ¥ 4 los de
puesto Jde Crabaio conrenideos en al krticulo 16.

Laz negsciaciones para un nueve Convenio sa inicia-
ran inmediatamente desPuéa de que eItTh Juscriteo as-
te acuerd? de raviiidn 3t procadisse al mismo™.

2.~ El articule 13 deal Convenic Colective quedard redactado
on la siguients forma:

Los salarics que wme e8ta-

" « 13.- Salgrig.-
eCan an asts Conhvanlo mon lom Que flguran an 1o
ATEXON .

No obatants, para al aflo 1,%8% se garantiza a cual-
quisr trabaladeor y ses cual sea 3u retribucidn, =1
incremente gue corresponda, Je acusrdo con los Ans-
xGE.

Por consiguiants, parda daterwminar sl salarioc a per-
cibir durante 1.989 sa partiri desl gue correspon-
disse en 31 de Diclembre e 1.988, ques zari lncre-
mantads ¢on la ¢ifra de aumento Qarantizads, 54
agts suma resulta supericr & la de tablas, secd ix
que ss apligue para 1.989.

A los alectcs gqua puedan resultar pertinentas, ss
conaiderars como salarlc bass para todas lag cute-
gorias, la cantcided mensgal de 54.%21 pesetas, con
la tinica excepelén 4e los trabxisdores mencres de
18 afios cuys cuantia serk de 50.03% pesetan.

Cualquier conflicte en la interprecacién de la
aplicacién de aste salarlo base debark ser somatido
a la Comizsién Parivaria™.

3.- El artfculo 14 dal Convenic Colsctive quedard redactadeo
an la siguiesnte forma: )

"_§.E.|_Li-‘ Emlmﬁaﬂ._ gg;;_ig_:g;g.- Bl com-
plemento da ant censistlic en bisnics, zon

un miximo de diex.

Los bienios que ae devenguen durante la vigencia de
gate Convanio tendrin una cuantia de 21.434 pesetas
anuales. En cuants a4 los bienion  devengados <on
anteriaoridad, zea calculard igualmgntas en Base & la
mancichada cifra.

Cuatido al valor promedle de law bienlos gue se vi-~
nleran parcibisndo hasta 31 de diciembre de 1.988
fusse lgual o superior a las indicadas 21.434 pese-
tis, O, A0 todo camo, cuande la cifra anual por an-
clgiledad iguale o supera lasm 214.340 pssatas co-
rreapordientes &1 méxime de disz bienlos, la canti-
d:d real feconocide s incrementark &n un 5,5 par
clanto. .

Al personal fijo de caopafia 3¢ la aplicard el sis-
tama de Dileniox indicade, computindome cada doca
meses trabalados como un bienio.

Loa bDienlox we abonardn por su cuantia total anual
con independencia de su mes de vencimisnto”.

4.~ El articule 15 del Convenio Colective gquedard redactade
an la siguiente forma:

“Art, 15.- Complemento de trabate nodturao.- 5e
entisnds comc trabajo nocturno a4l Qque 34 raallza
sntre las velntidos v laz 3els horax.

Los valorss vigentes para emts complamecto en J1 de
diz{iembre 4= 1.3%38 ge incremantarén =n un 6,8 por
clento y el resultade sbtenido sark la cuantia vi-
gente parz 1.98%. Pl importa minimo por hora efec-
tivamente trabaiada aan «l mencictado paricdo nos-
turne sacd de B0 paaetas.

Qued ptuadcs del <obro da
lo8 sarsnos ¥ vigllantes®,

aste complamente

5. Bl artfcule 16 dZel Conpvenio Colective quedsré redasztado
en la siguiente forma:

"ATE. 16.- ceg;1§§gngo dE puests de trabais.- Los
puastos de  tra o, xicos, Dpanoscs g peligtosos
se fljarén en cada centrc 4 trabajc de acusrdo en-

tre la sMpresa ¥ el Comicd de Empresa o Delegado da
Parsonal.

Para 1.939 la cuantis de antos complementos serd la
vigente #a 11 do Diclembre 4da 1.7985, incrementads
ah #l §,8 per cliento de su propio walor”.

.- El articule 21 &el Convenio Colective gquedark
an la aiguiente forma:

redactado
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mAFE. «—  Quabrantog. - Los asutovendsdoras par-
cESIr%n una  compansaclén, per dia efactivaments
trabajado an tal funclén, de 191 pesetas por las
posiblea diferencias econSmicas en 14 liguidacién o
e productom, & ceusa 48 lax sircunstancias de su
trabaja.

No procederd este abobo cuando exista algio siatems
compansatorio por wetes miamos conceptos, asi como
cuands la eMpresa no resy bilice al autovended
de las diferencias®.

7.~ Bl articule 55 del Convenie Colective gquedard rada
s la siguienta forma: o atado

"Are, 55.- Q%ﬁg.- Si por necesidadas del servi-
cioc &l traba r hubiera da desplazarse acciden-
talmante de la locelidad en que tengh Su CEntrc de
trabajo, la smpress le abonaré una dieta de 3,631
Pesatas bor jornada completa,

En jernada parcial, las cantidades a parcibir por
los distintos sarvicios serén las sigulentes:

= Dasayuno: 171 pesetar.

-~ Comida: 1,032 paswtas.

= Cwpa: 1,012 peyetax,

-~ Eabltacidn: 1.59% pasetasx.

A los ayutovendedores que no pusdan efECtuar la co-
mida en #u domicilio por la realizacién de su tra-
baje, se les abonarin 788 pasetas on  concepto de
dleta de comida. Exte congapto scondeico entrath
en vigor 4 partir de la fecha de la fitems de este
Convenlo, manteniéndose & titulo personal los nayo-
Ta& importes que se pudieran venir perciblends por
aste concepto.

Los valorax de loa phrrafos primerc v ssgundo en-
traxrin an vigor m partir dsl i da snerfo de 1‘",?::

B.- El articulo 56 del Convenic Colwctive quedard :méndo
en la siquiente forma:

TAre., 56.- 2&!}1&' ds t;ﬁ?jg.- La smpreasa facili-

tayd & wsus tr Tl lag siguiences prendas da
trabajto, las cusles quedarin mismpre de proplaedad
de ls enpresa:

4} Personal de oficios proplos, acabado, envasads
¥ shmpaguetado:; Trsx monos ¢ batas, dos gorros, un
Far de DOtam Y un par de guantes de goma, todo wllo
anualmente.

B) Pezsonal de oficics auxiliares; Tres monos ¥
un par de hﬂ‘tll Ahualmants.

c) Parsonal admipistrativo: Dos batas anualmente,
& todo aquel qQue Ee COMpTOMEta & uUsArlas.

4} Camsristas: Un equipo especial térmico
evite al crganizmc los cambios br -de temp m:
tura sntre la de la cémars y la ambisntal, qua s
Tendavard cuando sea Recesario.

Adamis del squipe menclonads, recipirin anualments
dos monas.

Parmcrial de autoventa, repartidorss v conduccoras
de largs distapcias Este perscnal rIecibiréd un
equips de ctoflo-invierno compuesto por dos pantalo-
nes, dos camisas, un chaquetdn de abrigo, un imper-
meable ¥y un par de botar de abrige, todo lo cual
tendrd una duraciém de dos afios.

Asimismc, dispondrd de un equipc da primavera-
veranc, que constard de dos pantalones, trea cami-
2as de MPaAnga corts, una chagueta ¥ uh par’ ds rapa-
tos, coR ik misma duraclén ds dos afios. No obstan-
ta, en aguellas ronas gus tengan peculiares carac-
teriscicas climatolédgicas, las mwprasas negoclsrin
con G trabajadorss otras nodalidsdes de squipo.

lot conductores de large dlscancia reaibirés, sde-
mis, dos monom.

Las smpremas gque YA vengan haciendo la antrega de
®5tas prendas rencvardn las wismas al cumplires los

g; afios de las que actualmente dizponga el perso-

Adualles otras que no entreguen aatos equipos, lo
sfsctuarin Al wvencimiento de los qua sctualments
faciliten & wu perscnal, de acusrdc tom ia normati-
Vi qua vengah aplicando.

Las smpraaxzs vendrin obligeadaz & facllitar &quel
calzadn declarado idéneo paza Cada tipo Yy caracte-
risticas dsl trabajo qus se rsalice y que za adapie
a las condiciones fimicas del trabajsder.

Lay smprasas no podrin sustitulr la sntregs de las
prandss ressfiadas por una companzacidn & metilico,
_.desbisnda sntregar Ag:illu ‘ya confscclonadas. El
lavadce ¥ consarvacl de estas Drendas sard &
cusnts Y carge dv las empresas. Abora bien, salve
«n ol caso de las prandas essncizles parsa camsris-
tam, d& cuya limpieza me ocupari sismpre la anpre-
=&, POr lo gue se refiers a ls reztante ropa podré
la emprass, 4 su eleccidn, sustitulr la obligacidn
del lavado por las sigulenteas compensaciones an

methlics:
= Pearscnal administrativo: 774 passtas mansuales.
- Parsonal de oficios auxiliares: 1.545 pesetas
TRIEUALEE .

- Fersonal de oficios propios, acabado, envesado y
shpaguetado: 1.760 paastas mensuales.

- Farschal aytoventa, repsrtidores ¥y cepductores
de larga distancila: 1,404 pasatas mensuales.

Se entiende que si por neceaidad del trabaje algin
trabalader resallizass tareas discintas de  las auyes
nabltusles y necesitass botas de GOma, guantes o
cualguier . otra Prenda, la empresa queda obligada a
proporaicndreelas, gqusdandc Salas prandas sismprs
<o propisdad da  la empresa, Eiende sl trabajadoy
depositario de ellas.*

.- Las Tablas Salariales que ze aplicarin desds el 1 de Ene-
ro al 31 de Diciembre amboa de 1.98% sardn las gus figuran
como Anexas I Y II ¥y que s acompalian fizrmadas por las
partas.

10.= La Dispomicién Tranaitoria del Convenic Colective quada-
th zedactada de la siguients S£ormu:

*El pago de atrascs darivados dal segundo afio da wvi-
goancia del Convenic serd hecho sfective per las em-
prasas afectadss on les nowina correspundisnte al
ek de Marec da 1.989".

Las partas facultar & cualquiers de losx mismbrow da
la Comisidén Negociadora d¢1 Convenio pars realizar cuantos
trénites saxn praciscs para la inscripeldn, ragistro y publi-
caclién del presents Convenio Colective sn #l 3.0.K.

Y sln mis asuntos Qua tratar 3¢ levanta la se-
zidn f£ir do lom paraciantes la pressnte Acta ¥ los Aoa-
%0% qQus se acompallan, en Ia ciudad y fecha indicadas eh &l
snocabegamlento. ] .

ANERO I
TABLA SALANIAL 1,509
TRASAJADORDS FIJOE O PLANTILIA

Wuewa walurio Convenio
incluido sumento Ausentc garuntizada

(15 pegas} {15 pagas)
Categorfas . Wensual Awal  Hensual Anual
I. Téctiicowe:
Técnloo Titulado Superior. .....ci.c.... 125.488 1.632.020 7.%90 119.8%0
Jefa da febricacldn. ... ... .0vicananns 123.751 1.856.26% 7T.87Y 114.iB%
Téenlen tirulado madio y encargadc gene-
T 116,822 1.702.308 7.56% 113.475
Ecargwdo de S8CEl8h. ... .iiaiicieninas 103.171 1.547.56% 6.3%69 94.535
Auxiliar de laboratorlo. ......scccvruas 81.434 1.321.510 S.ims 77978
IZ. Administrativos:
Jufe 8 Primmr. ...icaisraraiiririrasa 109.360 1.608.900 6.9%57 104.3%%
Jafe da sequnda. .. ceeae. 302.593 1,530,095 6.533 3750
Gficial de primara 92.741 E.391.115 5.905 88,578
cficlsl da e . B8.6A2 1.330.230 5.846 B4.59C
Talsfonista y suxllisr. ... .. ccnuvvins T6.50% I.147.635 4.971 TI.M%
III. Mercantiles:
Jefn At WENERE. ..u..icecenanacirenanann i09.260 1.638.900 6,957 104.35%
Ioep da + P Sy propa-
ganda y/o publicldsd. ... ..., .0 veacinn, 102.593 1.538.095 &.531 97.980
Viajante, sutovendedor y corredor de
PLEAS. cuuuuarrerrirsratrbranratastasins 92.741 1.391.11% 5,305 BA.57S
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Yusvo salaris Convenio ’ Wusvo salaric
inclulde suwento Aumentd gasantizado i 4a 3 X Compl °
115 paghes) - {18 pagas) incluldn auments garantizsdc de campaia
Categoriaa {14 pegas) {1} por paga  (por mes}
Categoring ¥ensual Anusl  Wensusal  Arual : R
b) Parscoal de scabedo, snvessds y empa-
I¥. Obraros: quatede: 4
&) Personal de sficicn proplos y suwiliares: Cficial O Primers. ......... Veranssna 5.1%3 ¥. 547
Aficial da primers :;1:::;3- uwn: W resrerreaerreaeanas .9 9.547
< pr e aeerriiiaa. cer BAOME 1L304.160 5536 03,040 mayor 4682 5.428
Oficial S¢ segunda. . B3LITY L.247.%9% N.29% T9.440 Ayudante mancr 4s £.04% 8.1%7
Oficial & tercers. ....... ierrrnaes e T9.410 1,191,135 8,084 75.340 '
Ayodante meyor e dieciochc ahos. ...... 77,086 1.1%%.330 4.308 73.620 &) Peonaje:
Ayudante menor de dieclocha abow. ...... 63.500 S82.300 «.1710 &3.550 ’
By Pe e , anva ' . Peidn y petecosl de limplexe. ....u..u. « 16849 4.893 9.428
quatado: V. Subaltesnos:
Ofictal de priwers. .........civeininses | 5,130 76,9%G
Offcial ds seguade. ,.............. &.927 71,808 ::’7: ::g
Ayodants meyor de dieciccho afios, . . 4,431 .43
Ayudante menor de disclocho alos. ...... 4,013 $0.345 4.8 5. 428
: 4.593 %.438
o} Pecnaje:
. Vi. Botones, pinches, mprendices y aspi-
Tadn ¥ parsonal de lizpiess. ...... veere 76309 1.I47.635 4871 7M.063 FALEAS MdRinistrativost
%. Bubaltsrmos: : Do disciseis a discisiets aflom. ....... ss.e81 3.588 7.368
Jefs u almacén. 5430 80 ss;! VII. Informdticost
Colrador . i ‘
R .
Guards jurads, vigilsnte, ordensnza 056 73.840 Jofw de procsxe d» datos. ...... 4.957 10.903
partars. 4.977 Lo ADBLLAtE, tivvvvirnrmnansans 5.532 18,903
L.875 71065 Jafe da axplotecidn, programador de arde- :
¥ prog idn 4o mbqui 5.808 158
rerrrensasaraesens 5.7 8. 75
{1} A af dm La deci Ante pais o setard & lo dispoestc sn el art.
De dlaqiseis & disalsiste allos. ........ 55645 B3.67F 2.343 $3.145 19 4o sate Corvwnio. :
V¥Il. . Informfitioos:
Jefs &8 procesc de datos. ... l......... 109,260 1.836.900° 6.357 104,355 : - e
ARALIBE. «rvnrrrnrnnennnnnn 102.59% 1,538.29% €.531 97,360 R
Jefs de explotacidn, programador de opde- . .
nador ¥ progieeacidn de miquinas. .,.... . 391, ; e
OPeradercroanador. v oeiermereirir. 8484 b aa iy S 003 8578 143712 RESOLUCION de 16 de mayo de 1989, de la Direccign
: ' ‘ General de Trabajo, por la que se dispone la publicacion del
Convenio Colectivo de la Empresa adrtes Grdficas Toledo,
ANEXQ II Sociedad Andnimay.
&
IABLA JMARIAL 3.3 Visio ¢l texto det Convenio Colectivo de 12 Empresa «Antes Grificas
Toledo, Sociedad Andnimaw, que fue suscrito con fecha 14 de abril de
IRARADONES DN Chrelis 1989, de una parte, por la Direccidn ds I2 Empresa, en representacién
de 1z Empresa, ydeoka,poGCm:téchm&eu.cn representacion de
lostmbmadores,gcdemfmmdxdoonlo puasto en el articulo 90,
- %pina:dus2y3, la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
""',“'d:‘m - a Complemsato rabajadores, ¥ en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre
inoluido sumento  garantiieds e cempena | TCBISTO Y dcplsito de Convenios Colectivos de Trabajo,
Categorias {14 pugas} (1) por page  {per mas) Esta n General de Trabajo scuerda:
, ' Primero.~Ordenar Ia ingeripcion del citade Convenio Colectivo en el
1. fécnisce: correspondients ¥ de este Cantro directivo, con notificacion a Ia
Teenice titulado 1o Comisian Nego o blicacion en el «Boletin Oficial del Estad
. BUPAKLOT. cviaiiiianan 126,030 808 13.47% Segundo.-Disponer su cacidn en .
Jate Su fabricacldn. ... ....ivauiean.. 124,300 1.914 12363 . pe . :
mﬁmh titolado medis 7 sncargado qens 119,381 , su. 1098 Madrid, 16 de mayo de 1989.-El Director general, Carlos Navarra
4 emeterieraraaneriaiarer Cerevenaans . . R
Incargeds da secoidm. . 109,436 €. 999 10,991 Lopez. ’
Mxiling 3 LADOCEEOELO. »ocounoeamuas . B1.800 5.208 9,758
IT. Adminietrativos: ! -
Jefe da prismra. ......... L 169,746 . . IX CONVENIO COLECTIVQO INTERPROVINCIAL
Tate b femmnda, ooeoiniilllI 103,048 Mt DE LA EMPRESA «ARTES GRAFICAS TOLEDO, S. A.»
ofiole} 4a prisers. ... . 93,149 5.9m 9.75%
Oficlal da wequnds. ............... v-.. B9.07Y 5672 9,7%%
_ Telefoniste y aumilisr. ... ....... Ve TR.E50 4.9 .95
: Art 18, Naturalesa juridics. Las partes firmantss del presents
IIZ. MNmroantiles: sousrdo entisaden que la neturalsss joridics del mismo
a8 1s nro'pt: g.n acomnia g;leetiw. mon:::smdo —_—
SXPrasanen s roa noreative & que . srancia
Jela da n::u ........................ 4,906 10.903 a1l articuls 82 2e 1a Ley 8/1980, dsl Ewtatuto de los =
-r Trabe judcres.
ganda /o publicided £.561 10.903
Visjante, a
PLARR. ..t irranas tietraana 5,931 9.75% Art,2t, Ambito territerial, E1 Convenia #e antisnde que o8 da
dnwits intarprowincial, r cuantc afegta & los Ceniros
I¥. Obreroa: de trabejio que “Artes Ordficss Toledo, Sociedad Anfni-
ma¥, tiene sstablsoidoa en Mearid y Toledo.
&} Persosal de oficios propice y ausilisres:
offcial de primars. ...... $.360 9.75% Ar%.39. Ambite permonal. Afsoterd sete Convenic 8 todas lof w-
oficial de N 5,219 a.78% _trabaisdores an plantille d4s le cltada Buprasa, con sx
Gfintal da Sarvers. .... 5.079 $.638 tlusidn dw mqusllos cuadroa directives 7 téenicse de -
Ayudante maycr da dlsciocko ahos. . 4.930 3438 nivel y responsabilidsd muperier, gus per =y sapsoial
Avddanta menor de dlediocho skos. | ... i 1ee a:nc - naturilexa y carmoterfeticea B SuDren con nerdonsl de

contrats individuael.



