
":- .• " ' ".... ~

2.- El articulo 13 del COnvenio- Colectiva que4ari redactado
en la siquient. forma!

COMISION DELlBERADORA: DELIBERACIONES
DEL CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE HELADOS

18455

A loa .fecto. que puedan resultar pertinentes. se
considerarl como ..lario base par. todas la. cat.­
ger1... la cantid.a4 mensual d. 54.921 pe.etas, cen
la única exc.pción de le. trabajadores menores de
18 aAoa cUya cuanti••erA de 50.039 pe..tas.

cualqui.r conflicto .n la int.rpretaci6n de 1.
aplicación d. ..te salario base deberi ser aem.tido
a 1& Comi.i6n Paritaria".

No ebstante. para .1 aAo 1.989 se garanti%a a cual­
qui.r trabajador y sea cual .ea su retribución. el
incr...nto que correspon4a, de acuerdo con los Ane­
xo••

Por censiguiente, para det.rminar el salario a per­
cibir durante 1.989 s. partirl d.l que correspon­
die•• en 3l de Diciembr. de 1.988. que s.ri incre­
~ntado con la cifra de au.eneo garantizado. Si
e.ta .uma resulta .uperior a la de tablas, .erá la
que se aplique para 1.989.

"tito 13.- Salario.- Loa saluJ.oa que se esta­
ecen en este Convenio son loa que figuran en los

Anexo••
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RESOLUCION de 16 de mayo de 1989. de la Dirección
General de Trabajo. por la que se dispone la publicación de
la revisión salarial para el afIo 1989 del Convenio Colectivo
Estatal de HeiJJdos.

Visto el texto de la revisión salarial del Convenio Colectivo de
Helados para 1989. que fue suscrito con fecha 21 de febrero de 1989. de
una parte. por la Asociación Española de Fabricantes de Helados, en
representación de las Empresas del sector, y de otra, por UGT y
CC.oo., en representación de los tramijadores del sector, y de conforrm·
dad con lo dispuesto en el articulo 90. apartados 2 y 3. de la Ley8~~
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real
to 1040/1981. de 22 de mayo. sobre registro y depósito de Conveníos
Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:
Primero.-ordenar la inscripción de la revisión salarial del citado

Convenio Colectivo en el correspondiente Repstro de este Centro
directivo, con notificación a la Comisión Negoc18.dora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Bolelln Oficial del Estado».

Madrid, 16 de mayo de 1989.-E1 Director general. Carlos Navarro
López.
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Por la Asociación Espafiola de
Fabricanees de Helados:

Da~ Isabel MASIP
D~ Antonio DELGADO
D. Jase Lub PALACIOS
D. Alberto COLOMER
D. Ernesto SANTACA,NA
D. Santiago CABEZA
O. Pedro FERNANDEZ
D~ Conrado LO'EZ GOMEZ (As.sor)

Por U.g.T.:

D. José Juan VERGARA
D. Vicente BEL'l'RAN
D~ José Luis GONZALEZ
D. Francbco MON'l"Oy~

D. Osear MENOEZ DURANTE
Da. Filomena FERNA.NtIEZ
D. Francisco DIANEZ
D. EuqenJ.o GAllIGLIO (Asesor)

Por ce.oo.:

D. Pedro CRUZ VIVAS
D. Fernando aARCIA CASTERA
Da~ Maribel ROMERA GUTIERREZ
0... Maribel NAVARRO MANZANO
D. Guill.rmo RIVERO QUINTANA
Da. Mari Pu MU1foz SEGURA
Da. Rafae1a ALCAIJ)E PERBZ (Aaesor)
Da. Maria Eug.nia SERRANO (Asesor)
D. Angel VIVAR MARTIK (Asesor)

En Madrid. .i.ndo la.
10 hora. del d1a 21
de Febr.ro d' 1.989,
en. el Hotel TJ,D VE­
t.AZQUEZ, d to en Ma­
drid, call. Vellz­
qu.z, núm. 62. se
r.úne la comi.ión De­
liberadora del Conve­
nio colectiva Estatal
d. Helado. a fin de
continuar con la. de­
1iberacion.. d.1 mi.­....
Abierta la ••si6n,
la. parte. alcan%an
un acu.rdo definitivo
.obre la. distinta.
materia. que han de
ser objeto de revi­
sión durante el se­
gundo aAo de.viqencia
del miSftlCl, e. decir,
desde el 1 d. En.ro
al 31 de DiCiembr.,
ambo. 4. 1.989.

Los acuerdo. adopta­
do. son lo. siquien­
quiente.:

3.- 11 articulo 14 del Conv.nio COlectiva quedarA redactado
en la .iguient. fOrm&l

"~.- Compl= d. ~tiq(lfHd.- El com­
~to de ant~ COM .tiren biení.os, con
un miximo de die••

Lo. bienioa que .. devenguen durante la vigencia d.
.ate COnvenio tendrin una cuant1A de 21.434 pes.t••
anual... En cuanto a los bienios devengados con
anterioridad, se calcularl igualmente .n ba... la
mencionada cifra.

cuando .1 valor promedio de los bienios que se vi­
nieran percibiendo ha.ta 3l d. diciembre de 1.988
fu'•• igualo superior a las 1n4icadas 21.434 pese­
tas. o, .n todo ca.o, cuan40 la cifra anual por an­
tlgUedad iguale o supere la. 214.340 pe.at.s co­
rrespondiente. al máximo de diez bi'nios, la canti­
dad r.al reconocida .e incrementará en un S,S por
ciento.

Al personal fijo d. campafta se le aplicará el sis­
tema de bienio. indicado, computindos. cada doce
me.es trabajado. como un bienio.

Los bienios se abonarAn por su cuantia total anual
con indepe~encia de su ""S de vencimiento".

4.- 11 articulo 15 del convenio C~lectivo quedari redactado
en la siguiente forma:

1.- El articulo 5 del
convenio COlectivo
que4ad redacudo en
la .iqu1ente tormal

"Art. S.- Revbión.- En el caso de que el Indic. d.
Precios al Con.umo (IPC), e.tab1ecido por el INE,
registrara al 31 de Diciembre 4e 1.989 un incremen­
to superior al S\ respecto a la cifra que r.su1eara
de dicho IPC al 31 d. Diciembr. de 1.988, .e efec­
tuari una revisi6n salarial tan pronto.e con.tate
oficialmente dicha circunstancia, en .1 exc••o so­
br. la indicada cifra.

Tal incremento se abonarl con efectos d. 1 de Enero
de 1.989, sirviendo por con.igui.nte como ba.. de
cilculo para .1 incremento salarial d. 1~990, y pa­
ra llevarlo a cabo se tomarin como referencia los
••lario. o tabla. utilizados para realizar 10. au·
mento. pactados en dicho aAo 1.989.

"Art
j

15.- ComPlamtnto d. trabajo nocturno.- Se
ent ende como trabaJo nocturno el qu..e r.aliza
entre las veintido. y las ••i. hora••

Lo. va1ere. vigente. ~ra ••te ccmplemento en 3l de
diciembre de 1.988 se incrementarin en un 6,8 por
ciento y .1 resultado obt.nido seri la cuantía vi­
gente para 1.9S9. El importe m1nimo por hora efec­
tivamente trabajada en.l mencionado periodo noc­
turno ser. de 80 pe••tas.

Quedan exceptuado. del cobro d. .ate complemento
los ••r.nos y vigilante.".

5.- El .rticulo 16 del Convenio Col.ctivo quedarA redactado
en la siguiente torma:

"Art. 16.- cornp1~nto di puesto de traba10.- Loa
pUesto. de trabao, t6x co.. penoso. o peligrosos
se fijarin en cada eentro de trabajo de acuerdo en­
tr. la empresa y el Comit6 de Empreaa o Del.g&d~ de

-Personal.
Esta r.visión afectará directamente .. las tabla.
contenidas en los Anexos, asi como a los complemen- I

toS de antigüedad, de trabajo nocturno y a los de
puesto d. trabajo contenidos en el articulo 16.

para 1.989 la cuantia d. e.to. complementos seri la
vivente en 31 de Diciembre de 1.988. incrementada
en el 6,8 por ciento d. su propio valor".

Las negociaciones para un nuevo Convenio .e inicia­
ran inmediatamente después de que esté suscrito es­
te &cuert1o de .revisión si procediese el mismo".

6.- Bl articulo 21 del Convenio Colectivo quedará redactado
en la siguiente forma:
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"~.- ouebrantoa.- Loa autovend4M1or•• p.r­
CIbIriii utl& eompenaaci6n, par 41& efectivamente
trabajado en tal función, de 191 pe••tu por l ••
posibl•• diferenci.. económica. en la liquidaci6n o
en productos. .. C&l.a:& de l.. circunatanci.. cs. su
trabajo.

No procederá ••te abono cuando exl~. algHn aistema
compena.torio por ••toa miamos concepto., ••1 como
cuando l. empre.a no r ••pon.&bilice al autoven4.clor
de la. diferenci••".

7.- El articulo 55 0.1 Convenio Colectivo quedará redactado
en la alqui*nte forma:

"Art. 55.- ~.- si por nece.idad•• del _rvi­
~trab&~r hubiera de 4eapl&ur.. &cci4en­
talmente de 1& localida4 en que tenq& su centro de
trabajo, la empre•• le abonar' una dieta de 3.631
pe••t •• por jornada completa.

En jornada parcial, l.. cantidades ... percibir por
los distintos servicios serán l •• siguiente.:

:De.ayUnOs 172 peuta••
cemida: 1.032 pe••tu.
C.na:, 1. 032 pesetas.
Habitación: 1.599 pes.ta••

A. lo. autovende<1or•• qu. no pUedan efKtu&r la co­
mi4& en .u clcm1cilio por la realización d. au tra­
bAjo, .e l.a aborlarin 788 pe_taa en concepto 4e
dieta de cenida. Z.t.e concepto econ6lll1co entrar'
en vigor a partir de la fecha de 1& ti=- de e.te
Conv.nio, mant.enién40" a titulo peraonal loa lUye­
r.. 1Jnport.•• que a. pudieran venir perci))ieDdo por
e.ta concepto.

Lo. valore. de lo. párrafo. primero y aegun40 en­
t.rarin en vigor a partir del 1 de enero 4e 1.'.'.'"

La. ampr.... venclrlo oblig&4&. a facilitar aquel
c ..lzaclo decl..rado id.6neo para c&c1a t.ipo y car&ete­
riat.ic... del tr&k)ajo que .. realice y que .. adapte
.. la. concUcione. fiaicu del trabaj&4a1:.

La. empr..... DO podrin au.at.it.uirla entreq. de l ••
pr.n4&s re..lia4a. por una ccmpen.aci6n. .. _ti11co.

~_debien4o entreq..raqu'll.... Y" confeccion&4&.. El
lavado y conaervación de ••t... prend&a ••r' a
cuenta y c ..rfJQ de 1.. UIPre.... Ahora bien, ...lvo
en el caao de 1".R!~ ...ncial.. para c-aria­
u... de cuY" limpi.za .. ocupar' .iempre la empre­
.... por 10 que .. refiere .. la re.tant.e ropa pod.r'
la empre.a, a.u. elección. .u.tit.uir 1.. obligación
del lavado por 1... .iguiente. compenaacione. en
metilico:

Peraonal &4mini.trat1VOf 774 pe••ta. men.uale••
Peraonal de oficio••\lXiliar••: 1.545 pe••tas

lH'n.uale••
Peraonal de oficio. prop10•• acabado, env...ado Y

empaquetado: 1.760 pe••tu men.ual•••
Per.onal "utoventa. r.parti4cu:e. Y conductores

de larga di.t..ncia: 2.404 pe••taa menaual•••

se enUende que sl por nece.id&4 del tr&ba.joalp
trabajador realiza.. tarea. di.t.int.. 4. 1....uY••
habituale. y nece.it... bot.. de goma, guante. o
cualqu1er,otr. prend., 1.. empre... queda obliga4& •
proporcionú'..lu, quedan40 tale. pr.nda. .iempre
de propie4ad 4e 1.. ampre••, aiendo el trabajador
depoait..rio de .ll.... n

9.- Laa Tabla. Salarial•• que .e aplicarlo de&4e el 1 4. Ene­
ro ..1 31 de Diciembre ambo. de 1.989 .erán laa que figuran
como Anexo. 1 Y 11 Y que.. ..compaftan firmadaa por 1..
parte••

10.- La 'Diapoalción Tranaitoria d.l Convenio Colectivo queda­
ri re4&.ct&d& de la aiguiente fama:

8.- El art.iculo 56 del Convenio Colect.ivo qued&r4 r~cta40
en la .i;ulent.e forma:

"A.rtj 56.- prem. de tr~'o.- La apre.. facili­
tar .. .ua tr 3&aOre. .. .i;u1ant... prendaa 4e
trabajo. la. cual•• que4arin ai-.pre de propie4&d
de la empr..a:

al Per.onal de oficiea propio., acaba40, env..ado
y empaquet.ado: Tre. mono. o bata., do. gorros. un
par de botu Y un par d. guante. de QCIII&. todo ello
Anualnlent.e.

b) Per.onal de oficio. auxiliar••:
un par de bot....nualmente,.•

"11 PA90 4e atra.ea derivados del aegundo atic de vi­
genc1a del Convenio aerl hecho .fectivo por 'la. em­
pre.a...fectada. en la ncmina corre.pendient...l
... de Marso de 1.98,n.

L&a partes facultan a cualll\Ú.era de lo. miembroa 4e
1& CClmiaiÓD M&9OCiadora del Convenio par.. realizar cuanto.
trMit••••an preciao. para la inacripci6n, reqiatro y pullli­
caci6n del preHllte Convenio Colectivo .nal 1.0.&.

y .in mi. aauntea que t.r..tar ae levant.a la ..­
a1ÓD fir1ll&.ndo lo. COMpareciente. 1.. pre.ent. Acta Y loa Ane­xo. Il¡\l&" &COIllP&Aan. en la ciwla4· Y fecha in4icadu en el
encu.uaiento•
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ANEXO ;:

cat-oor1"

l. Ncnicoa:

'Nen1co Titulado SUpoK1".. , .••.•..•... 12$.481 1.882.320 7.990 119.850
Jefe _ fUz'icación , ••• , 123.7511.856.265 7.819 118.18$
'Nc:n1l:O U t.ulado .-d:10 y enearvado gene-
raL 118.822 1.782.330 7.$6511J.475
Ec&t9edo _ HCCi6ft lO3.171 1.547.565 6.569 98,535
1wxlliu de ~io 81.434 1.221.510 5.185 77,775

~ .alario conv.n10
1nc:lu1do .-nt.o ~t.o 9aranUPdo

(15 p,aqu) (15 pqu)

.Je.f. de p.t'1ar& 109.260 1.638.900 6.957 104,355
Jefe de H9WM1&•••••••••••••••••••••••. 102.593 1.5311.895 6.532 97.980
Oficial «le PJ:'.t-H'a 92.741 1.3'11.115 5.905 81,575
Oficial de~. ••••. ••••... 88,682 1.330.230 5.646 84.690
Telafoni.t.a y &UKJ.11er••••••••• ~ ••••••• 76.509 1.147.635 4.871 73.065

lII. "~tl1... :

c) Per80nal admin1.trat1vo: Dos bata. &m.l&lmeftt.,
a t.odo aquel que _ comprOllletaa uaarl&a. .

el) Camari.ta.: un equipo ••peeial t.6rmico que
evite al org:&niamo lo. cambio. brusco. de t.-pera­
tura entre la 4e 1& cámara y 1& amb1ental. que ..
renovar' cuan40 ••a nece.ario.

Adami. del equipo mencl0na40, reci))irin anu.a1Mnte
dos monea:.

Per.onal de aut.oventa, reparUdore. y conductore.
de l ..rga distancia: hte penoDal recibir' un
.-quipo de otoAo-inv1erno compuu:t.o por 40a p&Ilt.&lo­
ne•• do. C&m1.... un chaquetón. de a))ri90. un 1mper­
meable y un par de bota. de u.rigo, t.odo lo cual
tendrá ~ dur..ción de do. do••

Aa1mi..." di.pond.r' de un equipo de pr1Jll&ftr..­
v.rano. que con.tar' de do. p&Iltalonea. tra. cami­
.a. 4e mang.. corta. una chaqueta y un pa"%" 4e zapa­
to•• con la m1.... 4uraci6n 4e 4o&aAoa. ..No obatan­
te, en aquell... zonaa que tengan peculiar". car&e­
teristica. climatol6qieu, la. -..pr.... De90Ciarh
con .u trabaja40r.. otr.. nlOl!ali4a4e. de equ1po.

Lo. conductores de l ..rg.. di.~i.. recibirin. ade­
I'llá. • d.oa lIIOno••

Aquella. ot.ra. que no ent.:reQUe1\ ••toa eqW,~. lo
.fectuarin al venc1aient.:o de lo. que actua:LJ.nte
faciliten a au. per.onal. de &C\MIr40 con 1& DOnU.ti­
va que venqa!l aplicando.

Jefe de vent. 109.260 1.631.900 6.957 104.355
IIWf'eCtor de qnt.a.. FQlllOt.or _ pftlP&-
9&fIda y/o publ1c1d&4 102.5931.538.195 6.5)2 97.980
VJAjant.e. &\I.t.~ y co~ de
pla&&•••••• , •••••• ,., ••••••••••••• , ••• , 92.741 1.391.115 5.905 &8.575

." -c .'.~



'. ~ .~.'.
·~i., 't. '"

5.153 9.5.7..... t.5.'
••651 9 ••al
••041 1.197

••"1 9.421

5.19. , ••U.."" 9.428...., 9.42'
••H3 t.421

3.'H 7.36t

6.95" 10.903
'.532 10.903

S.toS t.1St
5.64" 9.751

80.921
17.726
73.068
63.461
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~ _mio
_naua1 de COl\ftftlo ~ta CCIIpl-.,to

incluido --.nto guanti&ado de eUlpda
(14 pepa) (1) por"'la (poi' ..a)

Oficial de pra-n••••••••••••••••••••
Oficial es.~. . .
AyWaz¡u N'fOI' de 41ec:iocbo aftoa.
Ayudanta .... de 4iecJ.ocbo aIloa.

e) Peonaje,

h6ft y perecmal de UlIPieu. .••••••••• 76.'"

IX CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL
DE LA EMPRESA «ARTES GRAFICAS TOLEDO, S. A.»

Art.31. Ambito pereem.l. Uaotari- ..te Convenio a todoa loa _
trabajadores en plantilla de 1& e1't:a4a ..pr..... (lon ax
c1us16n de aqu.l1o.·.cuadrCII directiVO. y t4cnioos de =
niwl y r..ponaab111dad auperior, q\H! por su. s.pecial
natul'flleza y c..:raoter!et1caa s. eubnn oon penona], d.e
oontrato ind1vidual.

Jefe de a1aacfft. •••••••••••••••••••••• ....711
CObI'edoz'. • ~ • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • ".763
~ jW'.... v19llat1u.~ y
portero. • •.••••••••••.••• ".... ••••••••• n .126
h6ft de at.acfa.. .•••• •••••••.••••• •••• 76.149

VI. JotonM. P~.~.. Y"'1-
nDtQ~voet

o. 41ecJ.HÜ • dLaé:utete alIoe. ••••••• 55.891

VII. Intcmtltical

,Jefe de PJ'OCe&O. da da~•••••••••••.••• "109.260
Aft&11ata•••••••••••••••••••••••••••••• lO2.93
Jefe .. exp1otaoi6n. pN9I'-.Ior .. orie.
nedlx y ptOlJi 16ft .. \Ú11111Du. "'H 92.741"
~ 01'1 ''°.. '.' .'...... . ...

13712 RESOLUCION de 16 de mayo de 1989, de J¡z Dirección
General de Trabajo, por J¡z que se dispone la publicación del
Convenio ColectIVO de la Empresa «Artes Gr4ficas Toledo,
Sociedod AllÓnima».

Visto el texto del Con~o Colectivo de la Emprese «Artes Gráficos
Toledo, Sociedad An6nimo», que fue suscrito con feche 14 de .bril de
1989, de una perle, por la Dim:ci6n de la Emprese, en representación
de laEm~ Yde otra, por Comill! de Emprese, en repm¡entaei6n de
los ~ado.... y de conformidad con lo dispuesto en el ertícuIo 90,
a\78fllldos 2 y 3, de la Ley 8~~, de 10 de meno, del Estetuto de los
Trabejadores, yen el Real to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depósito de Con~osColectivos de Trebejo,

Este Dim:ciÓD 0eneraI de Trebejo acuerda:
Primero.-<Jrdenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

""",""",,ndien='tro de este Centro directivo, con notiliceción a la
CO~nN . la.

Segundo - .sponer su publicaciÓD en el «Ilolelln Oficial del Estado».

Madrid, 16 de mayo de 1989.-El Director general, Carlos Navarro
López.

!n&.!!.&. lfatural... jUriüca. r.aa JlILl"te. ti:r-nte. del pres.nta
acuario entienden que 1& natuJ'llle. jvídica del .'II1no
e. la "ropta 4tI UD. C~n10 CObCtiTO. reoonociendo _
ppro_nte la tuersa nOrlll&tiv& & qua hace ~ennei.
el artieulo 82 de la Ley $/1980, del Eat_tuto de los _
Trabajadores.

Art.21, "-bite tarrttoriaJ.. El Convenio .e entienda que e. de
Élbito 1I'ltarproyiAela1, por cuanto ~acta & loa Centro.
da trabajo '{\le -AM•• Grit'1c.. toledo. Sociedad. An6n1­
..... tiena eatablaoido. en lIadrid 'f toledo,

'.759
t.759
'.131
t.6H
'.370

b) ~ da aeu.e!e. envuado y ~.
qlletHol

..... U ••'"
7.'1A 12.313

,.... 10.991..... 10.191..... t.7"

..- 10.903
•••561 10.903
5.931 t.75t
5.612 t.759
••ftl 1.354

..- 10.903

6.H1 10.903

5."1~ 9.151

.....
5.319
5.07'
•• 9:JO
4.119

80.569 1.201.53" 5.130 76.950
77 .315 1.110.115 4.927 13.to5
72.741 1.091.115 4.Ul 69.465
63.1'78 94'••70 4.023 60.345
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IV. Obrentl:

Oficial de pr1M~••••••••••••••••••••••
atteial_~•............••••....
&ywI.Mu -ror de c11..:1ocho afto..
~u IWMOI' _ d1eciocbo .....

Jefe de WIltu•••••••••••••••••••••••• 109.7.6
~ de Yentu. pr-tor .. PI'QP&_
~ y/o publicidad•••••••••••••••••• 103.0&1
V1ajante.~ y coreÑol' dII
p1ua. •••••••••• •••••••••••••••••••••• 93.149

• ) hnon&l de of1clos FOPioa '/ auxiliar..:

Oficial de pr1Mra••••.•••••.•••••••.•• 86.944 1.304.160 5.536 81.040
Oficial ..~ •••••••••••••••••• o.. 83.113 1.2'1.595 $.196 79.440
ot1cW 61 tucva. .•.....•.........••. 7'.410 1.1'1.150 5.056 75.140
Ayudant.e lIaJ'OI' _ 41ec:l0eh0 77.0811.156.120 ••Ha n.lao
AY\ldanta -noI' de dacioc:bo ;.. 65.500 M2.JOG ••110 62.550

b) "'nonal4e acabado, efJv y _-,
e) .....j.1

Pe6n r penona1 de lÜlple... ••••••••••• 76.501 1.14,7.05 4.ln 73.065

Y'. aaMltenm.:

~t. de~. •••••••••.••••••••••••• 14.334 1.265.010 5.370 80.550
~. •.••••••••••••••••••••••••.••• 19.410 1.111.150 5.056 15.840
GlIu'lIa jv.... v1l¡1lMte. orieftuaa y
porten. ••••••••••••••••••••••••••••••• 11•.J80 1.110.100 4.121 71.905
PIdft de~. ••••••••••••••••••••••• ".SOI 1.U'.m 4 ••'1 71.065

VI. 1otoDu. p1nchM. ~Iftu.c.. J' ...1-
nDtee~~1

o. 4JAo1Ht. .. 41eaJA1eU aBo.. •••••••• 55.645 8)04.611 1.541 51.145

VII•. IntOftlltical

Jete" FQCHO de 4Itoa••••• ~ ••••••••• 109.260 1.638.900 6.957 104.355
AnaU.ta••••••••••••••••••••••••••••••• 102.591 1.S38.1tS '.51a t7.MO
Jefete~.p~ de orie-
MdH Y pngl"aMl:I1&t _1I6qv.1nu••••••• t2.741 1.111.115 5.toS ••5n
~ado&",OJ:'" 1=1'. ••••••.••••••••••••• ...... 1.130.260 5.647 14.105

Jefe de PI'~ra••••••••••••.••••••.•.•• lot.70&6
Jete 103.048
OflCl1a1 .. F~a. ••••••••••••••••••• 93.1.9
Of1c1al .. 1Ie9\UIda. ••••••••••••••••••• 89.079
Te~ r AllXiliu. ••••••••••••••• 16.150

IU. JlHcaftUlAa:

ANEXO ;¡;;

'ftca1co UtGlado ~1clr••••••••••••• 126.050
Jefe .. fabr~16n••••••.•••••••••••• 124.300
Mca1co Utll1Ae!e "'10 .,~~
I'al••••••••••••••••••••••••••••••••••• llt.351
~ dII 1eCC1dn•••••••••••••••••• 103.636
Aux1l1sz' de laboI'atorto. •••••••••••••• 81.100

U. ~at1voa;

'NL! "H!!!! 1 9U

l. 1'tcftJ.cos:

TI""mm ti 3rt

..... Hlar..
-.nnal de COI\ftft1.o AuMnW c:o.pl.-nto

1ac1u140 -.ato .-rut1Ae!e" c:....aa
(U. lMIU) (1) por.... (poI'''')

IV. 0bnI'0a,

a) Penonalde oficJ.oc prop1oa \' &Wl1l1&n111

Of1c1al de pr~ra. ....•.••..••.•...•. 87.331
Of1c1al ·61~. ••••••••••••••••••• 11.541
otic1al da teI'cera. ••••••••••••••••••• 79.161
A~ -.yoI' dII 4iec:1oc:bo aftoe. ••••• 11 •432
Ayudute IIHOJ:' de cUec1ocho &ftoa. ••••• 65.789


