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Estedo» ndmero 135, de 7 de junio de 1989, procede guede rectiticada
en los siguientes términos:

En la pigina 17380, en ef parrafo primero de dicha Resolucion,
donde dice: «., ¢ acle de Sresemacién de los opositores, que tendri
lugar el dia 26 de junio de 1989, a las catorce horas, ...». debe
el acto de gmscmaclén de los opositores, que tendrs hugar ¢l dia 26 de

. Junig de 15989, a ias doce horas, ..o, —

Madrid, 8 de junio de 1989.-E} Presidente del Tribunal, Mateo
Botija Echevarria.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

13642 ORDEN de 13 de junio de 1989 por la gue se ronveca
concursc para la provision de puestos de trabajo en el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

. Vacanies puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta-
riamente, tuya provision corresponde levar z efecte por el procedi-
miente de concurso,

Este Ministerio, de conformidad con Io dispuesto en el articulo 26 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por la Ley 23/1988, de 28
de juho, v en ¢l anticulo 9.2 del Real Decreto 216971984, de 28 de
noviembre, previo dictamen de la Comisién Superior de Personal y la
aprobacion e ia Secretaria de Estado pare la Administracion Publica a
que se refiere & articulo 6.4 del citado Real Deceto 2166/1984, de 28 de
noviembre, ha dispuesta:

Convocar concurso para 2 provisién de los puestos que se relacionarn
en ¢ anexo [ a esta Orden, con arregio a las siguientes bases:

Primera—i. Podrén tomar parte en ¢} presente concurso los funcio-
narigs de carrerz de la Administracion del Estado de los Cuerpos o
Escalas clasificados en los grupos B ¥ C, comprendidos en el articulo 25
de la Ley 3071984, de 2 de agosto, que retnan los requisitos que se
indican en ¢l anexo I, de acuerdo con las relaciones de puesios de trabaio
aprobadas por resoluciones de ia Comisidn Ejeuciiva de 1a Interministe-
rial de Retribuciones,

2. Podran solicitarse cuanias vacantes se inchuyen en el anexo | a
esta Orden, siempre que se regnan las condiciones generales exigidas v
los requisitos establecidos ea la presente convocatoriz @ Ia fecha de
finalizacion del plazo de preseniacion de solicitudes,

_ Segunda.-!. Podrin participar er esta convocatoria los fuaciona-
rios comprendidos en iz base primera que se encuentren en ¢l servicio
activo, servicios e iales, servicios en Comurnidades Autdnomas,
excedencia voluniana v procedentes de la situacion de suspenso que
hayan cumplido ia sancién.

Estén obligados a participar en este concurso Yos funcionarios que
esién en situacion de excedencia forzosa y aquétlos que se encuentren en
ia situacién que se contempla en ia disposicién transitoris segunda,
apartado 2, fo 2 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

2. Los funcionarios con destino definitivo solo podrin participar,
si en la fecha de finalizacién del plazo de preseniacién de solicitudes han
transcurtido dos afios desde [a toma de posesion del Gltimo puesto de
trabajo obtenido, salvo que se trate de funcionarios destinados en este
Ministerio o sus Organismos amdnomos, o hayan sido removidos del
puesto de trabajo obtenido por el procedimiento de concurso o de libre
designacidn o también si ha sido supritrido su puesto de trabajo.
3. Los funcionarios en situacion de excedencie voluntaria por
interés particular del anticule 29.3, ¢}, de la Ley 30/1984, s6lo pedrdn
participar si, en [a fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes, han transcurrido dos afios desde que fueron declarados en
‘dicha situacion.

4. Los funcionarios trasladados o transferidos a Comunidades
Autdnomas, sélo podrin tomar parte en ef concurse si, en [a fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, han transcurrido
dos afios desde su wransferencia o trasiado.

5. Estdn obligados a participar en este concurso os funcionarios
con desting provisional en el Departamento, debiendo solicitar, al
menos, todos los puestos de rabajo a los gue puedan acceder y que se
coavoquer en la localidad de destino.

Tercera-La valoracion de tos méritos para la adjudicacion de los
puestos de trabajo se efectiard con arregio al siguiente baremo:

1. Méritos especificos.
Se considerardn mérnitos especificos los que figuran a continuacion.
que serdn valorados de la forma que asimismo se indica:

Experiencia en tareas o puestos de trabzjo de similar contenide v
funciones: 6 punios.

decin ...

Estar en posesion de titulacion superior: 2 puntos; o del titulo de
Graduado Social: 1 punto. En el supuesio de que se posea mas de una
titulacion, $0lo se valorard una de eflas.

2. Meénitos gencrales.

2.1 Valoracién de gradoc personal.
Por la posesion de grado personal se adjudicarin hasta un mgximo
de 2 puntos segin la distribucion siguiente:

Pecr tener un grado personal superior en dos o més niveles al del
puesto solicitado: 2 puntos.

Por tener un grado personal superior en un nivel al del puesio
solicitado: 1,7§ puntos. .

Por tener un grado personal igual al nivel del puesto solicitade: 1,50
PUNLOS.

Por tener un grado personal inferior en un nivel al del puesto
solicitado: 1,25 puntos.

Por tener un -grado personal inferior en dos o mas niveles al del
puesto solicitado: ! punto.

2.2 Valoracién del trabajo desarroliado.

Por el nivel de compiemema de destino del puesio de trabajo
actualmente desempenado s¢ adjudicardn hasta un maximo de ires
puntos distribuidos de a forma siguiente:

Por el dessmypefic de un puesto de trabajo superior en dos o mads
niveles al del puesto gl gue se concursa: 3 puntos,

Por al desempedic de un puesto de trabajo superior en un nivel al del
puesto al que se concursa; 2,5 punlos.

Por ¢} desempefio de un poesto de trabaioc de igual nivel al del puesto
al que se concursa: 2 puntos.

Por ¢} desempefio d¢ un puesto de trabajo inferior en un nivel al del
puesto &l que se concursa: 1.5 puntos,

Por ¢l desempefio de un puesto de trabajo inferior en dos o més
nivetes al det puesto al que st concursa: | punto.

2.3 Cursos de formacién y perfeccionamisnto.

Por la superacion de los curses: «Los Servicios del Ministenio de
Trabajo y Seguridad Social y Técnicas de Atencién al Pablicos y
«Organizacion y funcionamiento de una Oficina de Informacion Admi-
nistrativas, impartidos por el Ministerio de Trabajo ¥ Seguridad Social
e wInformacion Administrativas, impartido por el Instituto Nacional de
Administracidn Pidblica: G,50 puntos por curso.

2.4 Antigiedad. -

Se valorard a razdn de 0,10 puntos por afic compileto de servicio,
hasta un miximo de tres puntos. A estos efectos se computaran los
servicios prestades con cardcter previo al ingreso en ¢ Cuerpo o Escala,
expresamente reconocidos al amparo de to dispuesto en Ja Ley 3171963,
de 4 de mayo; Real Decreto 61071978, de 11 de marzo, ¥ F0/1978,
de 26 de diciembre. No se computardn servicios prestados simulidnea-
menie a oires igualmente alegados.

3. Parala adjudicacién del puesto de trabajo serd necesario obtener,
como minimo, las puntuacioncs siguicnics:

Mértiot especificos: 4 puntos.
Meéritos generales: 3 puntos.

4. Los méritos deberdan referirse al diz de la finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes.

Cuarta.—-i. Los mértios generales asi como los requisitos v datos
imprescindibles deberin ser acreditados mediante certificado, segin
modelo que figurs como anexo Il a esta Orden.

Este certificado debers ser expedido por 1a Subdireccion General
competents en matcria de nzl de los Departamentos Ministeriales
o la Secretaria General o stmilar de Qrganismos asténomos, st se trata
de funcionarios destinados en Servicios Centrales. Cuando se trate de
tuncionarios destinados en los Servicios Periféricos de dmbito regional
o provincial serd expedido por las Secretarias Generales de las Delega-
tiones de Gobierno, o de los Gobierngs Civiles en los términos que
determina el articule 11 det Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre. Las certificaciones de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa serdn expedidas ¢n todo caso por la Subdireccién
General de Personal Civil del Departamento.

Respecto dei personal destinado en Comunidades Autdnomas dicha
certificacion deberid ser expedida por 12 Direccién General de 1a Funcién
Pablica de la Comunidad u Organismno similar, o bien por la Consejeria
o Depanamento correspondiente, en ¢l caso de funcionarios de Cuerpos
o Escalas de cardcter departamental.

En ¢! caso de los excedentes voluntarios, los ceriificados seran
expedidos por 2 Unidad de Personal def Depanamento a gue figura

“adscrito su Cuerpo o Escala, o por 1a Direccion General de Iz Funcién

Piblica si pertenccen a las Escalas a exunguir de AISS o a los Cuerpos
dependientes de la Secretariz de Estado para fa Administracién Puablica,
En el caso de las restantes Escalas, asimisino dependientes de la citada

TOA
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Secretaria de Estado, 1ales centificaciones seran expedidas por la Unidad
de Personal del Ministeno u Organismo donde tuvieran su dltimo
destino definitiva.

Las centificaciones se expresardn referidas a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes.

2. Los méritos especificos alegados por los concursantes seran
acreditados documentalmente, en su caso, mediante las pertinentes
certificaciones. justificantes o cualquier otro medio: Cursos, diptomas,
publicaciones, trabajos, etc., sin perjuicio de que se pueda recabar de los
nteresados las aciaraciones ¢ aportacién de la documentacion adicional
que se estime negesaria para la comprobacion de los mismaos,

1 Los concursantes que procedan de la siluacion de suspenso,
acompanardn a su solicitud documentacidn acreditativa de la termina-
cién de su periodo de suspension.

4. Los excedentes voluniarios de los apariados b) y ¢) del articulo
29.3 ¥ los procedentes de la situacion de suspenso, acompafiardn a su
sohicitud declaracién de no haber sido separados del servicio de
cualquiera de las Administraciones Piblicas ni hallarse inhabilitado
para ¢l gjercicio de cargo pibiico.

Quinta.—En caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian
pera una mismz focalidad dos funcionarios, podran condicionar su
peticicn, por razones de convivencia familiar, al hecho de coincidir et
destino €n la misma localidad, entendiéndose #n caso contrario, anulada
la peticién efectuada por ambos. Quienes s¢ acojan a esta peticion
condicional deberan acompafiar a su instancia fotocopia de 12 peticién
del otro funcionanic en la misma convocatoria.

Sexta.~Las solicitudes dirigidas a la Subsecretaria de Trabajo ¥
Seguridad Social y ajustadas al modelo publicado como anexo HI a esta
Orden e independientes para cada uno de los puestos, se presentarin en
el Registro General (calle Agustin de Bethancourt, 4}, en el plazo de
quince dias habiles. contados desde el siguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en £l «Boletin Oficiai del Estadow o en las oficinas &
gue se refiere el articulo 66 de ta Ley de Procedimiento Administrativo.
Estas oficinas vienen obligadas a cursar las solicitudes recibidas dentro
de las veinticuatro horas a partir de su presentacién.

Séptima.-Los méritos serdn valorados por una Comision compuesta
por los siguientes miembros: El Subdirector general de Gestion de
Personal, guien Iz presidira: dos vocales en representacién de la
Subdireccion General de Informacién Adminisirativa, dos en represen-
tacion de la Direccidn General de Personai de los cuales uno actuara

. comeo Secretario y un representante de cada una de las Centrales

Sindicales que haya suscrito el oportune pacto con la Administracion en
malenia de participacion. )

Octava.-1. Ei orden de prioridad para la adjudicacidn de las plazas
vendrd dado por la puntuacion obtenida segiin ei baremo de la base
:iercera, sin perjuicio de ios derechos de preferencia fegalmenie establaci-

05,

2. En caso de empate en la pumuacién se acudird, para dinmirlo.
a la olorgada en los méritos alegados por el orden establecido en la base
tercera.

3. De persistir el empate, se atendera al mayor liempo de servicios
prestados en cualquicra de las Administraciones Piblicas.

Naovena.-FEl presente concurso se resolvera por Orden del Ministerio
de Trabajo y Sepuridad Social, en un plazo no superior a dos meses, a
contar desde el dia siguieate al de Ia finalizacidn de [a presentacion de
instancias y se publicard en el «Boletin Oficial del Estados. En la
resolucion se expresard el puesto de origen de los interesados a los que
se adjudique destino, con indicacién det Ministerio de procedencia,
‘localidad y nivel, asi como su situacion administrativa cuando sea
distinta de la de activo.

Décima.-1. Los destinos adjudicados se considerarin de cardcter
voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al abono de los
gastos de viaje.

2. No se admitirdn solicitudes de renuncia fuera del piazo de
presentacion de instancias.

3. Losdestinos adjudicados seran irrenunciables, salve gue durante
el plazo posesorio se hubiere obienido destino en otro concurse, en CUy0
caso se podrd optar por uae de los dos, quedando obligados los
interesados a comunicar la opcidn realizada a los Depariamentos
afectados en el plazo de tres dias.

Undécima.-1. El plazo de toma de posesion del desting obtenido
serd de tres dias hdbiles, si radica ¢n la misma localidad, o de un mes,
si radica en localidad distinta.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir def dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a [a publicacion de la resolucién del concurso en ¢} «Boletin
Oficial del Estadow. $i la adjudicacion del puesto comporta el reingreso
al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse desde
[a concesidon de dicho reingreso.

2. El Subsecreiario del Departamento doade presta servicios el
funcionario, podra diferir el cese, por necesidades del servicio, hasta
veinte dias habiles, debiendo comuaicarlo a ia Subsecretaria de Trabajo
y Seguridad Social.

Asimismo, el Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social, podrd
conceder una promroga de incorporacion hasta un maximo de veinte dias
hibiles, si e! destino radica en distinta ipealidad v asi lo solicita et
interesado por razones justificadas.

3. Ei computo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias gue, en su caso, havan sido concedidos a los
interesados, salve que, excepcionalmente y por causas justificadas, el
grgano convocante acuerde suspender ! disfrute de los mismos.

Ducedécima.—La presente convocaloria y los actos derivados de fa
misma podran ser impugnados de acuerdo con Io previsto en fa Ley de
Procedimicnto Administrativo.

Madrid, 13 de junio de 1989.-P. D. (Orden de 15 de octubre
de 1983), el Subsecretario, Segismundo Crespo Valera.

[lmo. Sr. Subsecretario.

ANEXO §
Numero i ) i Complemento o
de Cenwg directivo, Dienominacion del puesio de wrabajo de Localidad Nivel | Goupo ﬂmflco Adscripeidn
onden PAESTOL
"Direccién Provincial de Alava L
i (Jefe Oficina Informacién Socio-Laboral .............. ... I WVitoria ............. ... ..., 20 | B/C | 225864 | EX1I
Direccidn Provincial de Alicante .
2 tlefe Oficina Informacién Socie-Laboral . ....... ... .. ... .. 1 |Alicante ... .. .. ... ........ 20 PB/C | 225864 | EXI1
Direccidn Provincial de Aimeria
3 [Jefe Oficina Informacién Socio-Laboral ... .......... At lalmera .. 200 | B/C | 225.864 EXi1
Direccion Provincial de Baleares
4 |Jefe Oficina Informacion Socio-Laboral ...................... 1 |Palma de Mallorca ........... 20 |B/C § 225864 | EXIL
Direccion Provincial de Barcelona ]
5 [efe Oficina Informacion Socio-Laboral ... ... ... ... . ..., [ {Barceloma . .................. 22 sRC | 225864 | EXEI
Direccién Provincial de Burgos
6 tlefe Oficina Informacién Socio-Laboral ................ ... .. { {Burges .. ... . ... 20 | B/C § 225884 EX1]
Direccidon Provincial de Céadiz
7 efe Oficina Informacion Socio-Laboral ... ... ... ... 1 {Cdadiz ... ... 20 1BAC | 225864 | EXII
Direccion Provincial de Cantabria
8 [lefe Oficina Informacion Socio-Laboral ..... ... .. ... ... 1 [Santapder ... ................ 20 | B/C| 225864 | EX1I
Direccion Provincial de Castellin
9 |Jefe Oficina Informacién Socio-Laboral .................... .. t {Casmellon . ... .. e 20 § B/C i 225864 | EXIi
Direccion Provincial de Ciudad Real
18 [lefe Oficina Informacién Socio-Laberal .. ..... .. .. ... . .. .. i |Ciudad Real ... ... ......... 0 | BAC| 225864 | EXIt
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Nimero o L ) NUmETD Complemento
mséee . Cemiro directivo. Denominacion del puesio de trabujo pugselns Localutad Nivel § Grupo Bﬁm Adscripcicn
Direccion Provincial de Cordoba
1t ilefc Oficina Informaciéa Socie-Laboral ... .. R 1 {Cérdoba .. ... ... . .. .. ... . 20 | B/C | 225.864 | EX11
Diveccion Provincial de La Corunia
12 |lJefe Oficina Informacion Socic-Laboral ...................... 1 {Corufia, La ................... 20 | ByC 1 225864 | EXII
Direccidn Provincial de Gerona
13 {lJefe Oficina Informacién Socio-Laboral ............ ... . } [Gerona ..o 20 { B/C | 225864 | EX!1
Direccion Provincial de Granads .
14 {Jefe Oficina Informacidn Socio-Laberal ... ... ... ... ... i |Granada ..................... 0 ¢ BC L 225864 | EX11
Direccion Provincial de Guadalajara
15 }lefe Oficina Informacién Socio-Laboral ... ... .. ... .. t |Guadalgjara ... .. ... .. -} 26 | BAC | 225.864 | EXI11
Direccign Provincial de Guipiizcoa
16 }lefe Oficina Informacién Socio-laboral ... .................. I {San Sebasuan ... ... ... ..... 22 | B/C ] 225864 | EXI1I
Direccicn Provincial de Huesca
17 lefe Oficina Informacion Socto-Laboral ......................] 1 iHuesca ....................... 20 | B/C | 225864 | EX12
Direccion Provincial de Jaén
18 | Jefe Oficina Informaeién Socic-Laboral ...................... 1 fdaén ............occiivininnn. 20 { B/C ] 225864 | EXii
: Direccion Provincial de Legn - :
18 {Jefe Oficina Informacion Socie-Laboral .................. ... I s 20 { B/C | 225864 | EXit
Direccion Provincial de Lérida :
20 | Jefe Oficina Informacion Socie-Laboral ....... ............... P ofLérda ...l “20 | BAC | 225.864 | EXil
Direccidn Provincial de Lugo
21 i lefe Oficina Informacién Socio-Laboral ... ... ... . .. U o |Luge ... ... .. 2 F B/C} 225864 | EXUI
' Direccion Provincial de Madrid :
32 {Jefe Oficipa Informacién Socie-laboral .. ... ... ... ... .. 1 | Madrid ... 22 | B/C | 225.864 | EXII
Direccion Provincial de Mdlaga '
23 1{lJefe Oficina Informacion, Socie-Laboral ...................... 1 |Mialaga ...........civvinins 20 | B/C | 225.864 § EXI11
Direccién Provincial de Navarra i
24 | Jefe Oficina Informacion Socio-Laboral ...................... 1 |Pamplona ....................0 20 } B/C ] 225864 § EXII
Direccion Provincial de Orense
25 | Jefe Oficina Informacidn Socio-Laberal ...................... 1 |Orense ........ s 20 | BAC | 225.864 | EXII
Direccion Provincial de Las Palmas .
26 | Jefe Oficina Informacién Socio-Laboral ...................... { Palmas de Gran Canaria, Las | 20 | B/C | 225.864 | EX1
Direccidn Provincial de La Rioja *
27 | Jefe Oficina Informacién Socio-Laboral . .. . . . . ... Vodlogroho ..., 20 § ByC 3 325864 | EXII
Direccion Provincigl de Santa (ruz de Tenerife
28 | Jefe Oficina Informacién Socio-Laboral ...................... [ iSanta Cruz de Tenerife . ... Tf 20 B/C | 225.864 | EX11
Direccidn Provincigi de Sevilla
29 | Jefe Oficina Informacién Socio-Laboral .. ... ... ... 1 Sevilla .. ............ ... ... 22 § B/C | 225864 | EXI1
Direccicn Provincial de Suria
30 | fefe Oficina Informacion Socio-Laborai ................. e 1 |Sora ......................... 20 | BAC § 225.804 | EXII
Direccion Provincial de Tarragona .
31 ] Jefe Oficina Informacion Socio-Laboral .. ..................| "1 (Tamragona ..., 20 | B/AC | 225.864 | EXI1}
Direccién Provincial de Valencia
32§ Jefe Oficina Informacion Socto-Laboral . ... . ... .......... 1 Valemcia ... ... ... 22 1 ByC | 225.864 | EXI}
Direccidn Provincial de Valladolid
33 | Jefe Oficina Informacién Socio-Laboral . ... ... . ... . L I Valladehd .................... 20 | BiC | 225.864 | EXiI
Direccion Provincial de Vizcaya
34 ! Jefe Oficinz Informacién Socio-Laboral .. . e 1 iBilbao ... ... 22| B/C | 225864 | EX11
Direccidn Provincial de Zaragoza '
33 i Jefe Oficina Informacion Socio-Laboral ... ... ... .. . . _. I {Zaragora ... ........... e 22 1 B/C | 225.864 | EXI1I
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ANEXO H2

0T D OSSO

L1051 Lo 2 P

CERTIFICO: Que de acuerdo con los antecedentes obrantes en este Centro, ¢l funcionario cuyos datos se indican 2 continuacion reune jos méritos

que se detallan:

t. Datos del funcionario:
ADEIHAOS ¥ NOMDBIE Lo eiemeecee e s rrst e s s srsbesssmsmemesenssarass £ F4 4 bs seme e b esmsmseaes bemsmsmsarebes samme b b dos b PEbebessamae s mesoa ars re st s brarane b snsaes oereesbetsessrnsererararess
TTURTTIO O ESCAM o eietiraee s crereseeem e e as et smses s ssassseres ansssre s b semn seeseentesesmemene e e toem e smemeohebesbasasatnen e A Seaea a0 a1 iasases 2R e sa b s seamsenrase s samemsmsermtass srne
Documente nacional de identidad
a} Situacion administrativa:
O Servicio activo.
U] Servicios especiales.
L1 Servicios en Comunidades Auténomas.
L] Excedencia forzosa. Localidad del altimo destino .......... .
0 Suspension de funcionss. Localidad del dltimo destino ... Feeurareresteasatmsmemeremamtsntt et e nrmiassan Tt e es st ey arasasr et areamnnes
0 Disposicion transitoria segunda, 2, parrafo 2, Ley 3071984,
[] 29.3. a) Ley 3071984,
U Excedencia voluntaria: [} 29.3. b) Ley 3071984,
29.3, ¢} Ley 30/1984. Fecha
) Puesio de trabajo actval:
1. Ministerio, Organismo o Comunidad Autonoma y Localidad ..o ev v et ren e sspnres s o erenn e s s e snenemsas
1.1 [ Definitivo. Fecha posesion puesto de trabajo: e eseseastsimsnisirsssessieseeetsiaiasaiasasasisseisiaseiaiee bt et asar et ean e areioisantanenseana
12 1] Provisional. Fecha posesion puesto de trabajo: . e s i
2. Comunidad Auténoma ettt eaes e oot rae st e e se s se e e aearanaranaban
2.0 L] TEROSRRTIAO. FELRA cooreeeee oo oo eeeeeeesee e ese et oo e eeee e oot et et emer et eeer et
2.2 {1 TIBSIIGO. FECRA oo eeee e ees st eesee st er ettt et e sss e s et et e
3. Comision de servicios. Desting de origen e Aer s Earrarararaetssebsbs st ar e s e e nE et e e et et e sasn
. " ANEXO 1172
2. Méritos gue acredita tbase tercera);
a) Datos refendos al puesto de trabajo que desempefa:
Denominacion del puesto HeasmraeesRebAReRererinietsinrsrnes et eu e eaE Nt RAneR A R e R R AR bR 1h1x e 1551 Hhe eSS E AR SRR A n e Ame bbb cr e ek s
Subdireccion GEneral 0 LIMIAAA ASUIIAAA wowwwoseororosososesesesosoeoeoeosessreres oo oo ee oo e oo et s
B} Grado Personal coOnsolidado. NIVE] ...t ss s e samacacsaseseasassasesssraserasas se ss sessainsnsssat s s snsseressraserassmns omsemematsess
¢} Nivel de complemento de destino del pur.-sto de trabajo que desempena eterar e e eamiasepne et s edeinimans SO
d) Cursos de Formacién y Perfeccionamiento relacionados con el puesto de trabajo solicitados
CURSOS SUFERADOS CENTRO
¢} Tiempe de servicio cfecuvo en la Adminsiracidn estatai o autondmica, hastz la fecha de finalizacion del plaze de presentacion de
instancias:
GRUPD ANOS DiAS
Total
Lo que expido a peticion del interesado y para que surta efectos en el concurso de traslados convocado por Grden del Ministerio de Trabajo
¥ Seguridad Soctal, COM TECHA .ottt s s etesesesteesees s e s e esesesesbe e e e e eraeeesesee

{Lugar. fecha y firma}
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ANEXOQ 1}l
Solicitud de participacion en el concurso para la provision de puestos de trabajo en el Ministerio de Trabajo v Seguridad Social convocado
POF OTAER A oot eeeeeererss oo {«Boietin Oficial del Estadon .o i srsrsrsrarsranens I3
DATOS PERSONALES B -
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
D3 DOMICILIO {Calie o plaza ¥ admero} CODIGO POSTAL
LOCALIDAD PROVINGIA FECHA NACIMIENTO TELEFONO DE CONTACTS (ton prefio)

DATOS PROFESIONALES

CUERPQ O ESCALA ' NUMERQ REGISTRO PERSGNAL GRUPO
} o _
SITUSCION ADMINISTRATIVA ACTUAL DENOMINACION DEL PUESTO QUE OCUPA
O Aciive (nras (especificar) etertaesaraaeiereaerees
NIVEL GRADO FECHA TOMA POSESION PUESTO ACTUAL MINISTERIC, ORGANISMO O AUTONOMIA
LOCALIDAD PROVINCIA $SE ACOMPANA PETICION (Base quinte}
- O s O w~o

PUESTO DE TRABAJO SOLICITADO

Mumero de orden Puesto de madajo Nivel Compt. especificn Localidad

RESERVADO ADMINISTRACION

1. M. Especificos T Grado 3 Nivel 4 Cursos 5. Anigoeded Total puntos

{Lugar, fecha y firma)
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