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En la página 11222, primera columna, cuarta, primer párrafo, cuarta
línea, donde dice: «cualquier otra causa que pueda proceder, acompañar
o seguir al pedrisco», debe decir: «cualquier· otra causa que pueda
preceder, acompañar o seguir al pedrisco»,

En la página 11223, primera columna, 12.-, primer párrafo~ octava
línea, donde dice: «como siniestros ocurran. En caso de incumplimiento,
el aegurador podrb, debe decir: «como siniestros ocurran. En caso de
incumplimiento, el asegurador podrá».

En la página 11224, segunda columna, 21.-, primera línea, donde
dice: «Como ampliación a la condición 13 de», debe decir: «Como
ampliación a la condición 13 de las Generales de».

CORRECC/ON de erratas de /a Orden de 13 de abril de
1989 por la que se conceden a la Empresa «Sociedad
Anónima Mutllo» (expediente B/185) y doce Empresas
más, los beneficiosfiuales que establece la Ley 27/1984, de
26 de julio, sobre reconversión y reindustrialización.

Padecido error en la inserción de la citada Orden, publicada en el
«Boletín Oficial del Estado» número 115, de fecha 15 de mayo de 1989,
a continuación se formula la oportuna rectificación:

En la página 14413, segunda columna, Sexto.-, quinto párrafo,
tercera linea, donde dice: «1987. Ampliación en Santa Perpetua de
Mogoda de una instalación», debe decir: «1987. Ampliación en Santa
Perpetua de Mogoda de una industria.».

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL
RESOLUCION de 18 de mayo de 1989. de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la publicación del
Convenio Colectivo de la Empresa «Comercial de Lamina­
dos, Sociedad AnónimQ».

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Comercial de Laminados,
Sociedad Anónima», que fue suscrito con fecha 6 de abril de 1989, de
una parte, por la Dirección de la Empresa, en representación de la
misma, y de otra por el Comité de Empresa y Delegados de Personal,
en representación de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto
en el artículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/ 1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora. ,

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 18 de mayo de 1989.-EI Director general, Carlos Navarro
López.

xm CONVENIO COLECfIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA
.COMERCIAL DE LAMINADOS, S. A.»

Articulo 12.- Ambito territorial.- El presente Con-

CAPITULO l.

trará en vigor e! dla 11 de Enero de 1.989.

Besós, Sabadell, Tarrasa, Cornell! de Llobregat, Manresa, Marto­

rell, Montcada y Hospitalet); GERONA (Palafrugell y Sant Juliá de

Ramis): LERIOA (Lérida-capital) y MAORID '~adrid-capital).

lo que finalizará sus efectos el día 31 de Diciembre de 1.989.

Artículo 4'.- Ouración.- La duración del presente

Convenio será de UN AÑO, a contar desde la entrada en vigor, por

AMBITO - VIGENCIA - DURACION - PRORROGA.

ArtrC\llo 3'.- Viqencia.- E:l presente Convenio en-

Artículo 5~.- Prórroga.- El presente Convenio se

entenderá prorrogado tác_i ta~_~_~t_e ~r _suc~~i_V:_'?_~_I:l_er~~_?_,?_~__ ,=,_e una

anualidad, si no es objeto de denuncia para su revisión o resci­

sión, por cualquiera de las partes. con tres meses de antelación

venio es de ámbito de Empresa y afectará a los trabajadores de

lo l' Y en el artículo 2' del Estatuto de los Trabajadores.

Artículo 2 1 .- Ambito personal.- l. El presente Con­

venlO será de aplicación a laa personas que ostentan la cualidad

·COMERCIAL DE LAMINADOS, S.A.~ que prestan sus serviciOS en los

centros de trabajo de la Provincia de BARCELONA (San Adrián del

ConveniO las relaciones que se regulan en el nümero 3 del artIcu-

de trabajadores por cuenta ajena de la Empresa.

2. Que4an exceptuadoa del imbito personal de este

ANEXO

13413 RESOLUCION de 7 de junio de 1989, de la Dirección
General de Comercio Exterior, por la que se anuncia
convocatoria única del contingente de importación de
extrlUtos de regaliz y artículos de confitería sin cacao de
origen y procedencia de Paises de Comercio de Estado.

la Dirección General de Comercio Exterior ha resuelto abrir en
convocatoria única los contingentes correspondientes a extractos de
regaliz y articulas de confitería sin cacao, en las condiciones que a
continuación se enumeran y de origen y procedencia de-los Países de
Comercio de Estado que se señalan en el anexo de esta Resolución, de

- conformidad con lo establecido en articulo 3, párrafo 2, del R~~.
mento CEE 3420/83 del Consejo y artículo 177 del Aeta de Adh"",ón:

Primero.-Los contingentes se refieren a extra~s de regaliz (c~go
nomenclatura combinada 17 04 9010), pafs de ongen y procedenc~ la
República Popular China, y articulas de confitería sin cacao (código
nomenclatura combinada 17049055, 1704 90 61, 17049065,
17049071,17049075,17049081,17049099) país de origen Che­
coslovaquia.

Segundo.-Los contingentes se abren por las cantidades que figuran
en el anexo a esta Resolución.

Tercere.-Las peticiones se fonnularán mediante la presentación de
impresos de «Autorización Administrativa de Importacióll» y se presen·
tarán en el Registro General del Ministerio de Economía y Hacienda,
Secretaria de Estado de Comercio (paseo Castellana, 162, Madrid).

Cuarto.-Con objeto de garantizar un reparto equitativo de la
cantidad disponible entre los solicitantes, se establece que:

a} la cantidad máxima que podrá ser autorizada por solicitud será
ellO por 100 del contingente que se convoca. .

b) En cada fonnulario figurará únicamente mercancía del tIpo
incluido en el contingente y de un solo origen y procedencia.

c} Las peticiones se resolverán por orden de presentación.
d} Si las cantidades solicitadas son mayores que las disponibles se

aplicará un coeficiente de reducción único.
e} Esta Resolución entrará en vigor al día siguiente de su publica­

ción en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid,7dejuniodeI989.~EIDirectorgene!"l. _Javier LandaAZii8rei: ..

~ la fecha de su vencimiento.
País Codificación cantidad en Tm

República Popular China
Checoslovaquia

1704 90 10
1704 90 55
1704 90 61
1704 90 65
17049071
17049075
17049081
1704 90 99

10
60

CAPITULO Ir.

PRELACION DE NORMAS - ABSORCrON y COMPENSACION ­

VINCULACION A LA TOTALIDAD - GARANTIA PERSONAL.

Artículo 6'.- Prelación de normas.- Las normas que

regularán las rel~ciones entre la Empresa y su personal. serán en
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primer lugar. 1.. contenida. en ••te 'Convenio Colectivo. Con

carácter su~letorio y en lo no previ.to .erin de aplicaci6n el

Convenio Colectivo Sindical Provincial del Sector ~a.ercio del

Metal. aprobado por Resoluei6n de 17 de Abril de 1.,78 (B. O.P. 5

de ~yo de 1.978)1 b. Ord.n.nza. Laboral de Ca..reiol Estatuto de

los Trabajadores y dem•• dispo.icione. de carlcter 9.n.r...l.

ArtIculo 7•• - compenSAci6n y Absorci6n.- Las condi­

cion.. pactada. compen.an y ab.orben en .u totalidad la. que

actualmente rigieran en la ~resa por iaperetivo 189a1. juris­

pr~denci.l. pacto de cualquier el.... contrato individual O co­

lactivo o por cualquier otra caus••

L.. condiciones le9.le. tuturas que ~liquen .a­

riaci6n econ6.ica en todo o alguno de los concepto. retributivo.

p.ctadoS o que supongan creaci6n de otros nuevo.. únicaaente

tendrln eficacia práctica .i global.ente con.iderado. y auaados •

l.. condicione. retributiva. que regir!.n en l. ~pre.. de no

existir el pre.ente Convenio. superan el nivel tot.l de este. En

c ....o contrario .. con.ider.rln abaorbidos por las condicione.

pact.da.. a(in cuando a1g6ft o al9uno. conceptos retributivoa.

individualmente con.iderados. no alcancen el nuevo v.lor que

e.tablezca la di.posici6n gen.ra! que lo r.,ul•••

ArtIculo 1•• - Vinculaci6n a la totalidad.- La. con­

diciones pact.da. foraan un todo org'nico e indivi.ible. f ...

efecto. de su aplicaci6n prictica serin consider.daa glob&~ente.

En el aupue.to de que. en aplic.ci6n· de 10 4i~ues­

to en el .part.do 5 del artIculo '0 del Estatuto de los Trabaje­

dor... se dejase sin efecto .1guno de los P.cto. del presente

Convenio. quedar la todo '1 sin eficacia. debiendo procederse .la

reconsideraci6n de su contenido.

ArtIculo '1.- earantl. person.l.- Se respetar'n la.

condicione. que en au conjunto ,,&JI, desde el punto de Ybta da

percepei6n. .¡. beneficio••

. _Suplente. t

hni9ftO MESONERO.

José MI SANCREZ.

Juan TAMARAL.

Titulare••

José Eugenio suAER ARIÑO.

Arturo RERNl.HDE% LAGAR.

Suplentes:

Salvador ISACR PIERA.

Juan rIGOLS BERCH.

LuIs YILLlt. CARBO.

,
cada representaci6n da la Ca.isi6n Paritaria podr¡

utilizar los aervicios per.anent.s u ocasionales de Aaesores. ea

la. ..terias da su c~tenci.... .iendo desi9nados libr...nte

tal.. Asesores por la representaci6n que los proponga. y siendo

tulbién a cargo de l. represent.c:i6n que los aporte. el pago de

lo. honorarios que puedan acreditar.

Las funcione. y proce~iento de aetuaci6n de la

Ca.iai6n paritaria ..rln las que l. a.19na la Logislaci6n Yi9en­

te. CCIIIIprOldlti'ndoae eab.. parte.. en foral. .xpr.... a dar cono­

ciaiento .. la al.... de cuantas dudas. discr.pancias y conflictos

puedan producirse ca.o con.ecuencia de 1. interpretaci6n y apli­

caci6n de eate Convenio. al objeto de que dicha COIIisi6n e.ita

dictiaen o actue en la forma regl..entari.. y con car'cter previo

a la interposic:i6n de accionea ante la Jurf.dicci6n Competente.

taci6n de lo dispuesto en el pre.ente artículo corresponde a la

C~i.i6ft Mixta••in perjuicio da la competencia de lo. organisDD.

administrstivos o contenciosos en la ..ter!a.

CAPITULO lII.

COHISION PARrTARIA.

•
En todos lo. c..o. en que la Comi.i6n Paritaria

aetue a petici6n individual o de un conjunto de interesados. • •

dar' audiencia a loa intere.ados. a fin de que aporten l.s .l.g.­

cione. y pruebas que eatiaen nece&&ria. • su derecho.

El domic:~iio de l. Co-isi6n Paritaria .eri el del

Centro de Trabajo de San Adriln del Bes6s. Final c.lle Guipuzeoa.

a¡n.

ArtIculo 10•• - Co.rsi6n Paritari•• - La C..ui6n

P.ritaria de este COnvenio estar' integrada por tres Voc.l.. por

cada repre.entaci6n.

CAPITULO IV,

Por los ~abajadores:

Titulares.

Florencia BALSERA CASTILLEJOS.

Valeriana n;RNANDC DORO.

M.rcelino TABAS NAVARRO.

CONDICIONES DE TRABAJO.

ArtIculo 111.- Jornada de trab.jo.- l. L. jornada.

en c6.puto anual. par. los alias 1.98'.y 1.UO. .eri de 1.798

hor.s efectivas. y.e distribuirán de acuerdo con los horarios y

calendarios da trabsjo convenidos. reaiiz...ndouna jornada ....n.l

ec.prendida de lune.. viernes.
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2. Las jornadas anuales expresadas se han calculado

en base al módulo teórico de 22 dlas laborables en el periodo de

vacaciones convenido, y, pudiendo dicho módulo ser distinto, del

que realmente se produzciII en cada caso personal, por razó!) .de las

diferentes fechas en que disfruten las vacaciones los trabaja-

dores, se acuerda que se estiman recíprocamente compensadas. en

1) Supresión temporal o definitiva de dicho turno.

2) Supresión o modificación de otro turno de tra-

bajo similar, para completar el turno afectado con traslado de

parte del personal.

computo global de toda la plantilla y anualmente. los excesos .0 3) Cobertura temporal o definitiva (según el tipo

déficits de jornada anual que personalmente puedan producirse por

dicha causa. Y. en consecuenCla, ningún trabajador podrá exigir

compensacl.ón por las horas que anualmente pueda trabajar de mis',

sobre las convenidas, ni la Empresa podrá exigir a ningún traba-

jador que complete el total anual que no hubiere alcanzado, por

de baja que orig1n6 el problema) con personal que deberá reunir

las condiciones de capacidad necesaria y suficiente para el

puesto de trabajo a juicio de la Empresa. Esta intentará de

inicio afectar al personal descrito en este mismo punto apartado

al. De no conseguirlo, afectará al personal que en su contrata-

dicha circunstancia. cl.ón figurara la posibilidad de aplicación a turnos, en última

Artieulo:12'. Turnos de trabajo.- Se

dos modalidades de turnos posibles en la Empresa.

est.ableeen,

instancia y de no ser posible una de las alternativas apuntadas

podrá ser afectado personal no voluntario, por solución adoptada

conjuntamente entre la Dirección y el Comité.

Turno central. dl Supresión de turnos. Los turnos podrán ser

Turnos continuados de mañana y tarde.

1.- Turno central, es el de jornada partida, y que

Vlene habitualmente realizándose en la Empresa.

2.- Turnos continuados. La Dirección de la Empresa

podrá establecer turnos continuados de mañana y tarde,' teniendo

en cuenta las siguientes normas de aplicación.

suprimidos temporal o definitivamente, todos o alguno de ellos,

slempre que existan razones, técnicas, organizativas o producti-

vas, a juicio de la Dirección. En cuanto al personal afectado por

esta medida, de ser necesario se le adscribirá a otro turno

similar, y de no ser posible al turno central.

LOS periodos de vacaciones asi como los puentes de

Semana Santa y Navidad, podrán considerarse como causas organiza~

tivas.

al Centros de trabajo, secciones y personal afecta- ., Este personal, disfrutará de 15 minutos de

do.- Los turnos continuados afectarán a las secciones de corte de

chapa, perfiles, las grúas que alimentan y evacuan las mismas y

descanso por tratarse de jornada continuada, el de turno de

mañana al inicio de su jornada y al finalizar la misma los del

la secci6n de mantenimiento, de los centros de San Adrián

Sabadell.

y turno de tarde.

En cuanto al personal afectado, en prinCipiO Sera

por QQscripción voluntaria, siempre que r.una la. condicione.

necesarias para cubrir el turno, a juicio de la Empresa, dando

preferencia al personal que actualmente viene trabajando en los

correspondientes puestos de trabajo, de .10 contrario, serán afee-

tadas, las personas que en su contrato, tengan establecida la

posibilid~d de realizar turnos.

b) Rotación del personal afectado.- Cada cuatro

semanas completas los afectados al turno de mañana pasarán a

realizar el de tarde y los de la tarde el de mañana. Ello, salvo

el caso de aqtiellas personas, que pudiendo ocupar el mismo puesto

de trabajo, y por acuerdo entre los dos, con la aprobación de la

Empresa, renuncien a la rotación a fin de quedar adscritos de

forma fija o por tiempo determinado, distinto de las cuatro

semanas, a turnos alternativos.

cl Sustituciones por bajas. Las bajas que pudieran

producirse, por cualquier motivo, entre el personal de un turno

estableciclo, podrán motivar que la Empresa tome una de las alter-

nativas siguientes:

fl Cualquier cambio en los turnos, se hará con un

preaviso de 48 horas como mínimo.

g) La Empresa informará puntualmente al Presidente

o al Secretario del Comité, de las variaciones sustanciales, que

se produzcan en los turnos.

h) La implantaci6n de estos turnos no reportará

contraprestación econ6mica c~plementaria de ningún tipo.

i) Por causas organizativas, técnicas o de produc­

ción, la Dirección podrá de forma temporal, incluso en fracción

de jornada, variar en un turno continuado determinado, el trabajo

que venia realizando por otro de mayor urgencia (por ejemplo

carga y descarga de vagones, ayuda a otras secciones). Todo ello

según establece el Estatuto de los Trabajadores en su articulo 23

apartado 4 y nuestro Convenio en el articulo l~ apartado J.

3. Las partes, entienden acordadas y aceptadas, las

modificaciones de las condiciones de trabajo del personal, por la

aplicación de lo relacionado en el presente articulo, según lo
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Trabajadores. y todo ello de acuerdo eon lo establecido en el

Articulo a del presente Convenio.

locales aprobad•• para el año 1.989, serln las establecid.. por

la Autoridad Laboral compet.ne••

Art!culo 13'. Fiest••• - La. fiesta. nacionales

dispuest.o en el art.Iculo 41 punt.o 2' del &st.tuto .e loo

y

Profesionalea de Of1cio.- Se inelu~n en ¡.te e­

pígrafe loa trabajador•• que efectúen loa trabajos propioS de un

oficio =1i.ico que nor••l~.nte requiere aprendizaje en cualquiera

4e sus cae_90ri•• de Ofici.~ de 1', Oficial de 2' y Oficial de )'

o Ayud.nee. Se comprenderán en .ata el••• los operarios de ••n~­

nimiento. mecónicos y electricista••

La distribpci6n de jornadas y fi•• t •• no tendrán

ninguna modificación. por razén de que algún trabajador no pu.da

qozarlas por cauaa de I.L.T. o eualquier otra ausencia, conside­

rándose recIproc..ente compen.ado., en cómputO anual y en fo~a

910bal entre todo. los trabajadores, y no proee~i.ndo, .n niniún

caso, la concesión de dIas de fie.ta fu.ra de lo••eHalado••

ArtIculo 14t.- Vacacione•• - l. La duración ••rá de

30 dIa. natural•••

2. La. Vacacion.s .e di.frutarán, pr.ferentemente,

en lo. m.... de Julio y Aqoato.

3. Para compatibilizar el disfrute de la. Vaca-

cione. con la penunencia d. la. actividades de la Dlpr••a, .e

orvanizarán do. turco. de Vacacione.. La ad.cripción de cada

trabajador a uno u otro turno .e acordará entre la Direcci6n y el

comité, r ••petAndo.e eñ lo posible la voluntad de lo. intere.a­

do., y, en ca.o de incompatibilidad, la eleeci6n del perIodo de

Vacacione~ .e efectuará en forma rotativa y a1t.rnativa anual

entre lo. afectados, de fo~ que la opci6n corresponda al que no

'la disfrutó en el ello anterior.

4. La Empresa aceptará la conc~si6n de l.s Vaca­

ciones en épocas distinta. a la. e.tablecidas en el apartado 2,

siempre que no atecten a al. de un la por 100 de los empl.ados d.

cada .ección. .

s. No ••r¡n d. aplicación a la Empre.a la. Norma.

con.uetudinaria. que en relación con el di.frute de la. vaca­

cion•• colectiv•• puedan existir en localidades en que ,la Empre­

sa tenia alqún centro de trabajo.

Art!culo lSt._ Categor!•• profesionaLes.- 1. La.

cateqorra. profe.iona1e. exi.t_nt•• en e.ta !apre.a, que" han

e.tableeido .eqún sus peculiaridades de trabajo, son las que se

fijan en la tabla aalarial del pres.nte Convenio, •• tabl.ciindose

una definición de la. labores a r.alizar por cada 'una de esta.

'categor!a. profe.ionale. del peraonal obrero o de-.lmacenes y que

• on las sivuiente.:

Capataz.- Es quien, al fr.nte de lo. Mozo. e.peeia­

lizado., si los hubiere, dirige .1 trabeje de iatos y cuida de su

disciplina y rendimiento.

Profesionales de 11nee ~e corte.- Son lo. que eje­

cutan la. labores propia. de las máquina. en le. que .Oft. titu­

lare. con propia iniciativa y responsabilidad, re.pondi.ndo ~

las labores a realizar en dichos puesto. de trabajo.

Ch6fer A.- Qu.darin inteqrado. en eata categorla

quienes trabajen con inicietiva y re.ponsabilidad propia y ••an

conductores de los veh1culo. articulados de tonelaje pesado ·11.­

_dos trailer••

Chófer 8.- Quedar'n inteqrados en eaea cateqorla

quien.s trabajen con iniciativa y responaabilidad propia y ••an

conductor.s de lo. venlculos no articulados de tonelaje pesado y

.eaipe.ado no cualificados como trail.rs.

Ch6fer C.- Qu.darln integrado. en e.ta catevorla

quienes trabajen con iniciattv& y responlabilidad propia y .ean

conductores de vehIculoa no e.pecificados .n 1al categarla. -A- y

Mozo E.pecialista A.- Los gruista. de puente 9~

Cortador•• a soplete.

Pesador.a o ba.culeros.

E. el que mediante entrega por parte del EftCaria40

de lo. pedido. cuida de que los miaJllOS ••an preparados y carc¡ado&'

en el cami6n con lo. consiquient.. trabajo. inherentes al pe.aje.

..dici6n y localizaci6n del material en .1 alaacén.

También lo ser' el personal adscrito a cualquier

aecci6n del elaacin, tales como nave., sierra., lIn.as de corte,

alquinas, .tc., y .u trabajo pr~ordial y pr.ferente consista en

colaborar con el Encargado o re.pon.able r ••pectivo, haciendo la.

operaciones diveraas de ••dir ~terie1, sacar paquetes, ~aatlos

y colocarlo. en los re.pectivo. lugares del almacén meciante el

accionamiento de una grúa con mando de botonera, et~.

MOZO Espeeialista B.- Ser' todo el peraonal a4acri­

tO a una secci6n cualquiera del al..cin que efectúe trabajoa que

no requiera pare ello conocimiento. e.pecial.s, sino aolamente

prictica en au ejecuci6n y u~ experiencia lo sufieientemente

aMplia'que permita la buena marcha del tr&b&jo •

Entre otros se con.iderarán lo. trabajo. de embra­

gar y deaembragar la. carga. de material, apilar chap.s, buscar

~bine. y otros tipos de material en el almacén, hacer cantone­

ras, fijar paquetes, etc.
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2. La definición de las categorías precedentes no

implica, en modo alguno, la no ,¡lceptación. por parte del personal

que la ostenta la realización de otros trabajos no espeeifieados

't que se consideren similares.

3. Si por circunstancias especiales, tales como

vacaciones, ausencias por enfermedad, accidentes u otras causas,

exceso de tralbajo, etc .• el personal tuviera que .efectuar traba-

jos de inferior categoria, perc,ibirá el mismo salario que corres­

?onde a su categoría, y si. por el contrario, efectuase trabajos

de categoría superior, percibirá la diferencia entre una catego­

ría y la otra durante el tiempo que estuviese adscrito a la

superior.

4. Respecto a las categorías no definidas en el

apart~do l., se estará a lo establecido en la Ordenanza Laboral

de COllIercio.

S. ~a Dirección de la Empresa y el Comité, estu-

diarin las sugerencias que se les formulen por los trabajadores o

por la propia Direcci6n para el perfeccionamiento de alguna de

las definiciones que constan en los apartados anteriores.

2. El complemento ftad personarn ft no se tendtá en

cuenta para el cálculo de ningún concepto retributivo, a excep-

ción de aquellos en que en este Convenio, se determina expresa-

mente su cómputo.

3. Con independencia de los criterios generales de

absorbibilidad que se regula en el artículo 71 de este Convenio,

se acuerda· que este Complemento Personal podrá ser objeto de

absorción y compensación en los casos de ascenso o promoc:i6n a

categoría superior.

Artículo 191,- Antiqüedad.- 1. Los aumentos perló­

dicos por tiempo de servicio, se determinarán en la forma que se

establece en el artículo 38 de la Ordenanza Labor~l. y consis-

tirán en cuatrienios.

2. La cuantla de cada cuatrienio, para cada catego-

ria profesional, es la que se determina en la columna correspon-

diente del ANEXO, y se mantendrá invariable durante la vigencia

de este Convenio, con independencia de las modificaciones que

pueda experimentar el Sueldo Base, y sin perjuicio de la revalo-

rización general que se regula en este Convenio.

Artículo 201.- Horas extraordinArias.- Las hora'!

CAPITULO v.

extraordinarias se abonarán a precio único y de acuerdo con loa

valores que para las mismas y por categorlas profesionales se

fijan en la tabla de salarios anexas, considerándose como tales

CONDICIONES RETRIBUTIVAS.

SECCION PRIMERA,- SALARIO BASE Y SUS COMPLEMENTOS.

Artículo 161.- Salario 8ase.- La cuantía del Salario

Base, será para cada categoría, el que determine el Convenio

Colectivo Sindical Provincial del Sector Comercio del Metal Vl-

gente en la duración de este Convenio de Empresa.

Artículo 171.- Plús de Convenio.- l. Con la natura-

leza y condiciones establecidas en el articulo 21 del vigente

Con·,renio Colectivo Provincial "el Secta;:: Comercio del Metal, se

establece un Plús de Convenio.

2. La cuantla del Plús de Convenio de la Empresa

será la diferencia entre el Sueldo Base vigente en cada momento,

y el TOTAL PErRIBUCION que se consigna en el ANEXO, para cada

categori.s.

todas las que so~repa5en la jornada legal de trabajo establecida

en el articulo ll~ de este Convenio.

Artículo 211.- Gratificaciones extraordinarias.- l.

Las gratificaciones extraordinarias de Junio y Navidad, se abo-

narán, a todo el personal. a razón de las cuantlas alzadas y

globales que para cada categoría profesional se señalan en la

columna correspondiente del ANEXO.

2. A dicha cnantía, se adicionara la antigüedad de

una mensualidad del Complemento de Antigüedad en cada Paga, y el

Complemento "ad personam". a razón de una mensualidad del mi!;IlIO,

a aquellos empleados que lo tengan reconocido.

Artículo 221.- participación en beneficios.- 1. La

Gratificación "Participación en Beneficios", se calculará en la

forma establecida en el artículo 44 de la Ordenanza Laboral y su

cuantia será la global y alzada que para cada cdtegoria se señala

en el ANEXO.

~rticulo 181.- Complemento personal.- l. Con el
2. A dicha cuantía, se le adicion~rd la antigüedad

caricter de un cOlllplemento personal, se mantendrán, a aquellos

empleados que lo tuvieran reconocido, el devengo ~ad personam~

que figura reflejada en el recibo de salarios, cuya cuantía

durante el año 1.989, será el resultante de incrementar en el

porcentaje del 7\ el valor que hubiera alcanzado dicho devengo en

31 de Diciembre de 1.988.

que cada empleado tenga reconocida a razón de una mensualidad de

complemento de Antigüedad, en el momento de su devengo.

J. La cuantía de esta Gratificación se mantendrá en

los ~ropios términos cuantitativos estipul~dos. y con independen-

C:la de las v... riaciones que pueda experimentar el Salario Base.
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;

... toa parUc.ip.acl6ft en beftefieto. _t.ip1l1.ada ..

&boftar¡ dur.n~. el prtaer ~t.ea~r. del &lo 1."0.

SECCION SEGUNDA.- INDEMNIZACIONES y SOPLIDOS.

ArdcuJ.o 23-.- ;-l• ...,to eu", c_le~ar caFlu.

dasear,... cierra de alguir.. ... in.t.~ione ••_ se aaDtl.~ .1

acuerdo adoPt.ado en d ai-a U"t.lcQl0 23- del VII CoMen1o>'

En el anexo correQOlldienu ... ,radlic.eio... ...

teraordinad... •• encuentran AC'tu.U.sadoa los yalor.. inJ.cial..

q\lI! sirvieron de bas. par. 81 raferido aevudo.

In con••cuencia, loa trab&j.~. afec:tadoai IUftti...

Den .1 comprQllliao act.ual," re.lisu. ea c.-o nece••rio, 81

t.rabA'o COlIlPl_antario requerido &Utndiendo~ ... 1. ..,ene!.

del ••rvicLo CCIIlIO" 1• .h91U'ida4 de penona1 ... inaulacionu.

••plicando el t,lat1pO DM:e..do de at:QU'do COl\ ,l,¡ ~1a1t&Ci6ft Y

aapIritu que .. venia .prKUcudo huta la fach& del eludo

acuerdo telnIaeso en al VII Convenio.

Articulo 2·.. tOO PIla __aplazaa1ento.- El PUla es.

deapl••aaJ.anu- retulado en.l:t COn9ttn1o .. aaat.en4rl croa. 1&

nat.ural... y coftdiciOftanta .st.ablecidos en 81 artScalo 10 del

. aihlO. Y su ca.ntta uzol de '75'- ftu., ~iv.ln~.. a 125" ..

P~a•• /41a.

ArtIculo 25.~- Dieta.~- El t.porte.da 1.. Dieta.

del Personal que efec~Ge ".pl"~U~H, ....... lo 41...-0 ea

el artIculo 13 de 1& OrdeDall:ta z...boral Y an.lou1o n del Convolo

ColecUvo al ee-.rcio ..1 Metal" aarce1Oft&. boaol09ado _1 30

de MarZO de 1.'7'....rl 1& .1,uleatet

Madia 41eta 1.Of'"- Pt..~, dieta co.pleta 2.132"_

Pta••

En al iaIporu de dic~.. 41et:.., .. hallan 1nc:lu1"

los d18,.nd10.. ~u.t1t1cad08 o na, aal cc.o la ..rnJt.ene16n y al

&1ojaai.n'tO.

lo.. Uau... 4n'erl9uln Grl1c.....te eft loa 41.. eD

que .. ahe:t6e el despla.&lUenR.

Con la COllpUaaci6ft que ant~. 1uI retr~ione.

••i9n&da. .n ••te Conveaio. los conductores del .ervicio de

transport.. aquirln prutando n Uaba~o en la ti... fcmM. Y

condicione. en que 10 han geftido hKieDdo haft.a el PftMfth.

Ardeulo 2'•• - P16. de Cottida~- Al pvaon.l que

tiena reconOcida .. la entrada eft vigor" eat:~._eonvenJ.o un&

cOlllp.aaaci6n por (.~d&. .. 1. re~'~ carlc1:er peraonal.

en la cuantla .de 521'_ Pta•• por dla, .n que afectiva.ente reali­

ce" dicha cCllÚda.

NO •• reconacerl ••te derecho e trabajador.. dl.­

tincos de 10. qa 10 ti.nen &Ctua1aenu acrelUtado.

ncelON 'nRCDA... COMPLI:MJ:Ift'OS DI: LA ACCION PItO'1'ECT'OltA

DI: LA UCUkIDAD soeJAl..

ArtIculo 211.- eo.pl.-eftto de la indeanizaei6n eco­

n6aica en aituaci6n de 1.10.'1' ..... De confcmli4Ad con lo e.Ubl"i_-

por el ardclllo 54 de la Oranan... Laboral de CClIurc-1o. l~ Dlpn­

.a CCMlPl.....tul lu inde.niucione. que el per.onal reoi"- por

.u .ituac16n de I.L.'I'. derivada de enf.r-edad cc.Gn o accidente

de trabajo. con la. cantidades ftC••aria. par. que perciba el

t~.l de retribucion.. fija. que en euantIa lIquida y en a.ao

tu,a l'&COIlOCida. cada productor por. jornada orcUnada.

11 alaao cClllPl~t.o ...fect.uar.l en la. GraUflca­

clonas Ixt.raordinari•• y en 1. Part.lcipacl6n en Beneficio••

Zat.e COIlPl...nt.o.. abonad huta un a.tx1ao de l'

• .... u un alUlO proceso .. enferaedad o accldente~

SECeIDII 4'.- PACO DE LAS RftRUUC:ICMES.

Articulo 21-,,, P!90 .. l •• ret.ribucione••- ~ .-vo
de lu nru,lb,l&Cione. .. efectuara por pedodoa _nsualea. ..

~h:nic:oa y ada1n1.u.UVOII y por loa lI1a.oa p.d.odo. _ ....

4iada al .personal .. a1aac'n (.ujetos .1 ain... de anUcipoa­

......1.. ref.renciac!o en .1 plrrafo aJ.qulent.e), siendo a CU90

de 1" traba'adore. su. cvot.u dal RftWan Gener.l de 1& ....d.­

dad Social, ..1 cc.o la. r.\.ncl.... a su c&r90 del ~

acbre 1& Renta de 1.. Persona. rblcaa.

En el cuo del Pft'~ .. A1tIacla. y cOAforae .. 10

pactado en el XI COAVeato n .at.. ai-.o an.lculo y pirr.fo, l.

!apre.a. con.l4eri oport.1IftO. poIlU en prlctica las l1qui4aci~

por perIodo&: aneual... se abonu.tn hut.. 4 aat1alpos del'" ..

loa Alarioa ft&t.Oe; =rreapon41ent.... 7 dI... que poaterionaent..

aerln refl.lub... en .1 Gltbe 4ta de cada .... con lu percep­

cione. qv.e reat.ent. le. eorr.aponün a cada uno de los tre.'a­

dora Mi 4lcho par1odo~

oral .it.uaci6n no variarl en Absoluto la I:Oftsidera-

ci6n .. a todos los ef.atoa pueda t.ner eate per.onal en la

ca1ifJ.cacJ.6ft de -.-an&1-,

r
S!SCION 5'.- CONSIDftAl:IOH DE GLOUL~ EN LAS

CONDIeIOHU IlftRtBtr'rIVAI.

ArtIculo 2"~" La clarifJ.caci6n da posturas obser­

v.da. en la. M9oc:iacione. de nue.tros 6l.tiaoa COftvenio., &COftH­

'u dejar conaunci...ftiUuta por .... parta. naqocia4ora. de

que la. COft4icione. rat.ributi'Va. aencicmadaa en al pr.aent. '=a­

pltulo, aon cOftteJlpla" en c&.puto anual. para todo el personal

.. la _1'....
•
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De ello se deduce, que el hecho de que en las

tablas salariales del personal de almacén por lo que respecta a

las gratificaciones extraordinarias Y de todo el pe~sonal por lo

que se refiere a la Paga de Beneficios, los valores correspon-

dientes no alcancen valores equivalentes a una mensualidad

pone simplemente una distribuci6n diferenciada y convenientemente

pactada del total importe anual.

los miembros del Comité de Empresa y Delegados de Personal, serin

las que se regulan en el Estatuto de los Tra~jadores. si bien,

para el año 1.989, se acepta que el crédito de horas establecido

en el artIculo 68 <lel referido Estatuto, sea de 40 mensuales para

cada miembro del Comité.

2. La Empresa practicará en la liqui<lación mensual

la retención de la cuota o aportación de los trabajadores adscri-

tos a Centrales Sindicales legalmente constituIdas, siempre que

CAPITULO VI. lo soliciten por escrito la Central y el propio interesado, y

ACCION SOCIAL CE LA EMPRESA.

ArtIculo 301.- Plús de escolaridad.- l. A los tra-

bajadores con hijos en edad escolar, se les abonará un subsidio

de la cuantIa de 28.063'- Ptas. anuales, que se abonará de una

sola vez en el mes de Octubre.

2. También tendrán derecho a este subsidio. los

trabajadores con hermanos en edad escolar, cuando acrediten

ostentar la patria potestad o la tutela sobre dichos hermanos.

3. Darán derecho a este subsidio los escolares

hasta diecisiete años, inclusive, y será requisito para su deven-

go, el que por el trabajador beneficiario se acredite doeumental-

mente y por medio de certificado expedido por el centro escolar,

la asistencia del menor a dicho centro.

En la consideraci6n de centro escolar se incluyen

los Jardines de Infancia, GuarderIas y Parvularios.

ArtIculo 311.- Subsidios a trabajadores con hijos

minusválidos.- l. Se establece una ayuda en favor de los trabaja­

dores de la Empresa que tengan hijos minusválidos, de la cuantIa

de 13.]91'- Ptas. mensuales.

2. Dicha ayuda se hará extensiva a los trabajadores

que tenga hermanos minusválidos. y ostenten respecto a los mismos

la patria potestad o la tutela.

3. Será requisito para percibir dicha Ayuda que el

minusválido, se halle reconocido como beneficiario del padre, o

en su caso del hermano. en el Servicio Común de Asistencia a

Minusválidos del Instituto Nacional de la Seguridad Social y

fenga reconoc idas las prestaciones econ6micas de dicho Servicio

Comun.

mientras no revoquen. también por escrito. tal. mandato, la Cen-

tral o el interesado. Las cantidades retenidas se abonarán en la

cuenta corriente bancaria que designe la Central Sindical.

Articulo 331.- Comité de Seguridad e Higiene.,. l.

En todos los centros de trabajo de la Empresa que ocupan más de

lOO empleados fijos, se constituirá un Comité de Seguridad e

Higiene, y, en aquél¡os que no alcancen dicha cifra, se creará

por la Empresa un Vigilante de Seguridad.

2. La composición del Comité de Seguridad e Higiene

y la <lesignación del Vigilante de Seguridad. se efectuará confor­

me dispone la Ordenanza General <le Seguridad e Higiene en el

Trabajo de 9 de Marzo de 1.971 y el Decreto 432/1.971 de 11 de

Marzo. previa consulta al Comité de Empresa o Delegados de los

Centros de Trabajo correspondientes.

3. El Comité de Seguridad e Higiene. y. en su caso,

el Vigilante de Seguridad, mantendrá con el Comité de Empresa o

los Delegados de cada Centro, las relaciones de colaboraci6n e

información que se detallan en la Orden de 9 de Diciembre de

1.975.

4. Las funciones del comité de Seguridad e Higiene

serán las siguientes:

l'. Promover la observancia de las disposiciones

vigentes para la prevención de los riesgos

profesionales.

2'. Informar sobre el contenido de las normas· de

Seguridad e Higiene que deban figurar en el

Reglamento de Régimen Interior de la Empresa.

3_. Realizar visitas tanto a los lugares de tra-

CAPITULO VII.
bajo como a los servicios y dependencias

establecidos para los trabajadores de la

GARANTIAS SINDICALES Y COMITE DE

SEGURIDAD E HIGIENE.

Empresa para conocer las condiciones relati-

vas al orden, limpieza, ambiente, instala-

ouedan afectar a la vida o salud de los

ciones, máquinas, herramientas y procesos

•

Articulo 321.- GarantIas Sindicales y crédito de laborales, y constatar los riesgos que 1
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5'. Velar por la eficaz orqanizaei6n de la lucha

contra iricendios en el seno de la Empre-...

loa trabajador•• de la Empr••••

• lo dispuesto en la. disposicion••

trabajadores e informAr d. loa defectoa y

peligros que adviertan a la Direeci6n de le

Empresa, a la que propondri. en su c••o, la

adopci6n de l ••••did•• preventiva. nece••­

ri•• y cual••quiera otra. que considere opor­

tun•••

sobre temas y cuestione. relati~o. a dicho

orden de· aaterias.

dad.s que hubieren realizado, de·l. cual,

~nt.. del 1 de M.rzo de cada afta, enviar¡~

un ejemplar al Consejo Provincial de Seguri~

dad e Higiene y dos a la In.pección Provin­

cial de Trabajo.

,111. Proponer le concesi6n de r~compensas al per­

sonal que se di.tinga por su comportamiento.

sugerencias o intervención en actos merito­

rios, as! como la ~osición de sanciones •

quienes incuaplan no~as e instrucciones

.obre Seguridad e Higiene de obligada obser­

vancia en el seno de la Empresa.

Redactar una Memoria anual sobre l.. activi-.121.

reconoeilllientoala prictica da

lIlédicos ..

centona.

vigente••

Interesar...

6'. Conocer l •• investigaciones r.alizad•• por

los Ticnicoa de la Empresa sobre los acciden­

te. de trabajo y enfera.dad.. profe.ional••

que en el1. a. produzcan.

,-. Investigar l •• cau••• da los ACcidenta. y de

1.. enfermedades profesional.. producidas en

la Empresa con objeto de evitar unos y otr.s.

y en los caso. graves y especiale., pr.cti­

c.r la. informaciones correspondiente., cuyo.

re.ulta~. dar'. con~er el Director de la

~presa al Comiti de ~pre.a y a la tn.pee.

ci6n de Trabajo.

S. Las funcione. de los Vigilante. de seguridad,

serin las .iguientesr

la. Promover el interés y cooperaci6n de loa

trabajadores en orden a la Seguridad e Ri­

giene del ~r&b&jo.

21. Comunicar por conducto regl&nlantario, o. ...

su c.so. direet..ente al empre.ario. 1..

situaCiones de peligro que puedan producirs.

en cualquier pue.to de trabajo. y propo­

ner l ....didas que. a .u juicio, deban adop-

t.arse.

el. Cuidar de que todo. los trabajadores reciban

una formación adecuadA en ..terias de se,uri·

dad • Higiene, y fomentar l. colaboración de

los _iamos en la prlctica y Ob.ervancia de

las .edida. preventiva. de los .ccidente. de

trabajo y enfe~ed.d.s profesionales.

)1. Examinar ~la. condicione. relat.ivas al orden.

liapioza, ambiente, in.talacione., alquina••

herraaientas y proce.o. laborale. en la Em­

presa. y comunicar al empra.ario la exi.ten~

cia de riesgos que pue4&n alectar a la vida 'o

salud de los trabajadore., con objetO da que

sean puestas en prActica las oportunas medi­

da. de prevenci6n.

91. Cooperar e ~ulsar la realizaci6n y desarro­

llo de· Progr.... y C..paa•• de se,uridad e

Higiene del Trabajo en la Empre.a de acuerdo

con la. orientaciones y directrices de los

planea oficiales, y ponderar lo. resultados

obtenidos en cada ca.o.

41. Prestar los primeros auxilio. a los acciden­

tados y proveer cuanto fuera necesario para

que reciban la inmediata asistencia .anitaria

que el estado o situaci6n de los misMO. pu­

diera requerir.

101. Promover la enseaanz., divulgaci6n y prop.­

g.nda de l. Seguridad e XL9iene .ediante

cur.illos y conferenci.s.l personal de la

t.pr.... bien direct~ente o. trav¡. de

instituciones oficiales o sindic.le. e.pecia­

liz.da.: la colocación de ',carteles y avisos

de .eguridad y la celebraCi6n de concursos

5. Todo. los mielllbrO. del COIIlité de Seguridad e

Higiene y los Vigilante. de Seguridad. di.pondrln de 36 hora.

anuale!_ de .u jornada de trabajo. sin pirdida de ret~buei6n,

para destinarla.·a las actuacioneS propia. de su función, que

di.tribuir'n en l. fo~ que esti.en conveniente, y ello .in

perjuicio de la dedicaci6n al cargo en hor.. ajenes a la jornade

y no retribu!d... cuando lo exija la función que tienen encomen-

dada.
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KtTRI­
suelON
TOT"

ANTIGUJ:­
DAD VA·
LCIft CUA­
TRIENIO

RO....

""R.
CJU.'!'ITI­
CACION&S.,.......
JtnfIO y
»AV!OAD

" .....TICI­
PACIOfl
BI!:NEFI·
elOS

(Ax12) +
(hZ) + e

TOT"
>.>ro"

2.019.911

2.051.970

1.210.968

691 104.940 63.637

827 125.820 73.210

92. 140.440 15.950

915 139.050 7].211

482 8Z.050 62.Z6882.050 2.550

140.430 l.7IOAYUD. 'rECHICO

OFICIAL ADMVO. 11 A.
PROG1VoKADOR S;STEMAS lU.OSO 3.120

OFIcIAL ADMVO. 11 B.
RESPON. EXPLOTIoCIOtl
DE P.O. Y PROGRAMA-
00Il DE APLlCACION&S 125.820 3.120

D!"ICtAL ADKVO. 21.
GRABADORES. OPERA-
DORES P.D. 104.'40 2.610

AUXILIARES ADHVO.
MAYOR&S DE 20 ARos

En_los supuestos en que la Mutua lo estime necesa-

,Aer-,t-,'-,c-,ue'-,o,-,3-,4C'-,._--,R~e-,v-,i=.=i-,'""_-"M,."d=i"c.a•- En la rey i s ión

vas. un análisis del colesterol y del ácido úrico, mientras lo

acepte dicha Mutua.

médica que anualmente practica la Mutua de Accidentes de Trabajo

a cada trabajador, se incluirán, además de las pruebas precepti-

rio. hará practicar pruebas funcionales Hepáticas.

Artículo 351.- Sobre la Contratación Temporal.- En

relación con este tipo de contratos, la Empresa. dadas las CllraC-

COIUttDOJtES y
VIAJ1.RTES

CHOFERl:S TtlltISMO

102.180 3.090

82.950 2.940

645 10Z.180

SU 82.950

12.591 1.511.511

lit.U8 1.230.148

terísticas del sector en que se desenvuelve, considera esencial e

irrenunciable mantener unll totlll autonomia y libertad en el

establecimiento y duraci6n de los citados contratos de trabajo.

No obstante. y consciente de la preocupación mani-

festada por la representación de 105 trabajadores sobre este -.- -c-
tel'l\ll, se compromete, salvo CllSO de fuerza mayor. a que. a su

libre elección, al menos un 20\ de los contratos temporales

existentes actualmente, sean sucesiVamente renovados, hasta al-

RETRI­
IUCION
TOT"
OUO'"

ANTIGO'E­
DAD VA­
LOR CtlA­
TRIENIO

O'"

RO""
""R.

GRATIFI­
CACIONES

UT....
J'UNIO y
NAVIDAD

PIJ'tTICI­
PACION
lIENEFI­
CIOS

(AxJ65) +
(h2) + C

TOT"......

PROF. D& 2_ SIERRAS 4.95'

MOZO ESPECIALISTA A 4.818

MOZO ESPECI.\LIS"tA B 4.694

PERSONAL DE LIMPIEZA 4.612

72.891 2.054.256

canZllr la duración miximll"de tres años que establece la legalidad

vigente. Obviamente se considerarán incluidos en dicho 20\ el

número de contrlltos temporales que la dirección de la Empresa,

por decisión propia, pueda convertir en fijoS.

Artículo 361.- Revisión salarial.- En el caso de

que el Indice de Precios al Consumo. establecido por el Instituto

Nacional de ~stad¡stica, re9istrase al 31 ~e diciembre de 1.989,

un incr.emento respecto al 31 de diciembre de 1.988 superior al

5'5 por lOO, se efectuará una revisión salarial tan pronto como

CAPATA%

CHOP'EJI ....

CHOP'E1l B

CUOFER C

PROFESIONAL DE 1­

PROP'ESIONAL DE 2_

PItOF. DE 2_ LINUS

5.42]

5.]05

5.198

".4.813

5.U5

4.873

5.101

110

110

110

lOS

110

lOS

105

105

103

103

"

1.0JO 105.828 16.229

1.043 1115.915 16.229

1.015 1115.514 16.229

942 101.357

1.043 105.975 76.229

942 101.357 72.897

995 101.988 72.891

959 101.569 72.897

931 100.247 71.'51

'01 U.8n 11.'51

85.255 68.184

2.261.280

2.224.504

2.184.641

2.224.504

2.054.25¡¡

2.138.738

2.01'.070

2.031.015

1.985.039

1.922.014

se constate oficialmente dicha circunstancia. En tal supuesto, la

diferencia que resulte de restar- al I.P.C. del 31 de diciembre de

1.989 el 5'5 po-r 100 se~alado anteriormente, se aplicará sobre

El abono de dicha revisión, en el supuesto que

1.990.

ri.les contemplados en el presente Convenio.

todos los conceptos salariales vigentes al 31 de ~iciembre de

!
¡
[,
¡

RESOLUClON de 9 de mayo de 1989. de la Subsecretaria,
por la que se emplaza a los interesados en .el recurso
contencioso-administrativo número 59/1989, mterpuesto
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audien·
cia Te"itorial de Cikeres.

Ante la Sala de lo Contencioso·Administrativo de la Audiencia
Territorial de Cáceres se ha interpuesto por don Luis Domínguez
Moreno, don Luis Bravo Sánchez, don Miguel Angel Barragán Fernán­
dez y doña Maria Dolores Merino Vargas, funcionaz:j.os de la.~~
Social destinados en Badajoz, el recurso contenCloso-admimstrattvo
número 59/1989, contra las Resoluciones de la Subsecretaría de Trabajo
y Seguridad Social de 28 de noviembre de 1988, por las que ~ resuelven
los recursos de reposición contra las Resoluciones, también de esta
Subsecretaria, de 29 de febrero de 1988 y 20 de mayo de 1988, sobre
adjudicación de puestos de trabajo de la Administración de la Seguridad
Social por el procedimiento de acoplamiento baremado.

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrísimo señor Presid.ente
de dicha Sala, esta Subsecretaría ha resuelto emplazar a los poSibles
interesados en el mantenimiento de las Resoluciones impugnadas, que
ostenten derechos derivados de las mismas, para que comparezcan, si es
de su interés, ante la referida Sala de lo Contencioso-Adq'linistrativo de
la Audiencia Territorial de Cáceres.

Madrid, 9 de mayo de 1989.-El Subsecretario, Segismundo Crespo
Valera.
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(Ax121 +
(Bx.2) + C

TOT"
>.>ro..

2.663.625

2.509.623

2.221.52]

oC-

I'AR'tICI­
PACION
BDlEFI­
CIOS

-.-
GIl.ATIP'I­
CACION&S.,.......
JUNIO Y
NAVIDAD

RO""
""R.

1.261 181.240 98.265

1.175 172.290 97.563

1.024 153.0]0 79.103

ANTIGUE­
DAD VA­
LOR CUA­
TRIENIO

-.-

A 11 E X o l.

PERSONAL TEOfICO y ADMlliIISTIlATIVO.

proceda, se ef~tuará en una sola paga, antes del JI de mllrzo de

1.988. que hlln servido de base para calcular los conceptos sala-

LICENCIADOS. 183.240 4.380

JEFES DE DEPARTAMEN-
TO Y SUCURSALES. 172.290 4.350

JEP'ES OE 5ECCION 153.030 3.420


