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En la pagina 11222, primera columna, cuaria, primer parrafo, cuarta
linea, donde dice: wcualquier oira causa que pueda proceder, acompanar
o seguir al pedriscon, debe decir: «cualquier ‘otra causa que pueda
preceder, acompafpar o seguir al pednscos.

En la péagina 11223, primera columna, 12.-, primer pérrafo, octava
linea, donde dice: «como siniestros ocurran. En case de incumphimienio,
el aegurador podra», debe decir: «como siniestros ocurran. En caso de
incumplimiento, el asegurudor podrin.

En la pagina 11224, segunda columna, 21.-, primera linea, donde
dice: «Como ampliacion a la condicién 13 de», debe decic: «Comeo
arnpliacion 2 Ia condicién 13 de las Generales dew.

CORRECCION de erratas de la Orden de 13 de abril de
198Y por lz que se conceden a la Empresa «Sociedad
Andnima Mutlior» {expediente B/185} y doce Empresas
mds, los beneficios fiscales que establece la Ley 27/1984, de
26 de julio, sobre reconversicn y reindustrializacion.

13412

Padecido error en la insercién de la cilada Orden, publicada en el
«Boletin Oficial del Estado» nimero 115, de fecha 15 de mayo de 1989,
a continuacién se formula la oportung rectificacion:

Ep la pagina 14413, segunda columna, Sexio.-, quinto parrafo,
tercerz linea, donde dice: «1987. Amphacion en Santa Perpetua de
Mogoda de una instalacidon», debe decir: «1987. Ampliacion en Santa
Perpetua de Mogoda de una industriar.

RESOQLUCION de 7 de junio de 1989, de la Direccidn
General de Comercic Exterior, por la que se anuncia
convocatoria snica del contingente de importacicn de
extractos de r?aﬁz ¥ anticulos de confiteria sin cacao de
origen y procedencia de Paises de Comercio de Estado.

La Direccién General de Comercio Exterior ha reseelto abrir en
convocatoria unica los contingentes correspondientes a extractos de
regaliz y articulos de confiteria sin cacao, en las condiciones que a
continuacién s¢ enumeran ¥ de origen ¥ procedencia de los Paises de
Comercio de Estado que se sefialan en ¢l anexo de esta Resolucidn, de

- conformidad con lo establecide en articulo 3, pérrafo 2. del Regla-
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mento CEE 3420/83 de} Consejo y anticulo 177 del Acta de Adhesién:

Primero.~Los contingentes se refieren a extractos de regaliz (codigo
nomenclatura combinada 17 04 %0 10), pats de origen y procedencia la
Repiblica Popular China, v articulos de confiteria sin cacao (obd.iﬁ)go
nomenciatura combinada 1704 9055, 17049061, 17 04 90 65,
1704 9071, 1704 90 75, 1704 90 81, 17 (4 90 99} pais de origen Che-
cosiovaguia. :

Segundo.—-Los contingentes se abren por las cantidades que figuran
¢n ¢i anexo a esta Resolucion.

Tercero.—Las peticiones se formularin mediante la presentacion de
impresos de «Autorizacién Administrativa de Importacion» y se presen-
tardn en el Registro General de] Ministerio de Economia y Hacienda,
Secretaria de Estado de Comercio (paseo Castellana, 162, Madrid).

Cuarto.—Con objeto de garantizar un reparto equitativo de la
cantidad disponible entre los solicitantes, se establece que:

a) la cantidad mixima que pedrd ser autorizada por solicitud sera
el 10 por 100 del contingente que se convoca.

b) En cada formulario figuraré Unicamente mercancia del tipo
incluido en ¢l contingente v de un solo origen y procedencia.

¢) Las peticiones sc resolverdin por orden de presentacion.

d) Si las cantidades solicitadas son mayores gue las disponibles se
aplicard un coeficiente de reduccién vnico.

e) Esta Resolucién entrara en vigor al dia siguiente de su publica-
cion en ¢l «Boletin Oficial del Estadon.

. Madnd, 7 de junio de 1989.-El Director general, Javier Landa
Azrndrez. ) o

ANEXO

Pais Codificacion Cantidad 2o Tm

1704 90 10 10
1704 9G 55 60
1704 90 61
1704 90 65
1704 90 71
1704 90 75
1704 90 B
1704 90 99

Repiblica Popular China . ..
Checoslovaquia .. ............

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

13414 RESOLUCION de 18 de mayo de 1989, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se dispone la publicacidn def
Convenio Colectivo de la Empresa «Comercial de Lamina-
daos, Sociedad Andnima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Comercial de Laminados,
Sociedad Andnima», que fue suscrite con fecha 6 de abril de 1939, de
una parte, por la Direccién de la Empresa, en representacion de la
misma, y de otra por el Comité de Empresa y Delegados de Personal,
en representacion de los rabajadores, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 9, apartados 2 y 3, de 1z Ley B/1930, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajaderes, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depasito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acouerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenia Colective en el
comrespondiente Rl‘:igistro de este Centra directiva, con notificacion a la
Comisién Negociadora .

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estada».

Madrid, 18 de mayo de 1989.-El Director general, Carlos Navarro
Lépez.
XHI CONVENIO COLECTIVQO DE TRABAJO DE LA EMPRESA
«COMERCIAL DE LAMINADOS, 5. A

CAPITULO_ 1.

AMBITO ~ VIGENCIA - DURACION - PRORROGA.

Articulo 1?,- Ambito territoriasl.- El presente Con-

venio &8 de ambito de Empresa y afectard a los trabajadoares de
"COMERCIAL DE LAMINADOS., S.A." gue pres;ﬁn-sus servicios &n loz
centros Ge trabajo de la Provincia de BARCELONA [San Adrian  del
Besds, Sabadell, Tarrasa, Cornelld de Llobregalb, Manresa, Marte-
rell, Monteada y Hospitalet): GERONA (Palafrugell y Sant Julii de

Ramis): LERIDA |(Lérida-cagpital) ¥y MADRID [Magdrid-capital)

Articulo 20.- Ambito personal.- 1. El presente Con-

veario sSerd de aplicacidn a lag personas que ostentan la cualidad
de rrabajador=ss por cuenta aiena de la Empreaa;

2., Quedan exceptuadoR del ambito peraonal de este
Convenia las relaciones gue Se requlan en &1 nimero J del articu~-

lo 1t y en £1 articule 22 del Estatuto de ins Trabajadores.

Articulo 3*.- Vigencia.- El presecnte Convenio an-

trarh en vigor e! dfa 1t de Ererc e 1.989.

Articulo 49.- Duracidn.- La duracidn del presente

Convenic serd de 1N ARG, 2 contar desde 1a entrada en vigor, por

lo gue finalizard sus efectos el diz 3} de Diciembre da 1_9A%,

Articulo 59.- Prorraga.- El presente Coavenio se

entenderd prorrogadeo ticitamente por sucesivos peripdas de una
anvalidad, =i no &3 cbjeto de denuncia para =u ravizidn o resci-
$ifn. por rualguiera de las partes. con tres meses de antelacidn

A la fecha de su vencimiento.

PRELACIOY DE MORMAS - ABRSORCTON ¥ COMPENSACION -

VINCULACTON A LA TOTALIDAC - GARANTIA PERSONAL.

Articule 67,.- Prelacién de normas,- Lat normas que

reqularan las relaciones entre la Empresa y su personal, serdn an
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primer lugar, las contenidax en aste :fonVlnio Coleceivo, Con
carécter supletorio y &n 1o no previsto seckn de ap.l-i":aciﬁn el
Convenic Colectivo Sindical Provincial del Ssctor Comercioc Owl
Matal, aprobado por Resolucldn de 17 de Abril de 1.978 (D.O.P. 5
de Maya de 1,978)}: la Ordenanza Laboral de Comarcic: Estatuto 4w

los Trabaiadores y damis disposiciones de carlcter general.

Articuln It.- Compenzaciin y Abzgrcifn.- Las condi-

ciones pactadas compenstn y absorben en su tocalidad Jas  que

actualmente rigifran en la Empresa por iwmperstivo legal, juris-

prudencial, pacto de cualquier clase, contrate individual o co-

lectivo 0 por cualquier otIa causa.

La® condiclones legalss futuras que ispliquen wa-
riacidn econdmica en todo o algunc de lox conceptos retributivol

pattadod © gue supongan craaci®n ds - otros puevos, OGnicaments

tendrén s#ficacia préccics si globalmente consideradom y sumadot &

las l::mdici.n.m retributivas que regirfan en la Empresa dq4 no

existir el presents Convanin, superan el nivel total de sste. En

cast contrarico se considerarfn absorbidos por las condiciones

pactads#. aln cuands algdn o algunos conceptos retributivos,

individualmente considerados, na alcancen el nuevo valor que
establazca la disposicidn genarzl que lo raqulc; -

-

Articelo B2,- Vineolacidn a la totslidad.- Las eon-

diciones pactadas forman un tods orginico ¢ indivisible, ¥y &

efectos da su aplicacibo prictica serdn consideradas glohalments.,

En el supuesto de que, sn apiicacifn de lo dispues-
to en el apartado 5 del artfculo 90 del Istatuto de los  fTrabaja-
dores, sa dejase sin efecto alguno de los Pactos dsl presants
Connl'\.io. quedaria todo &1 wsin eficacla, dabiends procedersa a la
reconsideracibn de ac contenido,

Articulo 91,- Garantis psryonal.- Se respetarfin las
vista d»

condicions? gue en su conjuntc sean cesde el punco de

las fijadazs sp el pressnte

percepcibn, miz beneficiosa que
Convenio, mantsnid¥ndose sstrictaments “ad personam”, La interpre-
tacibn de lo dispussto ¢n el prassote articulc corresponds a la
Comisgifn Mixta, win perjuicio dea la compatencia de los organismos

administrativos o contencioEos en la materia.

CAPITULO TII,

COMISION PARITARIA.

Articule lQv.- ComisiSn Paritaria.- La Comigidn

Paritaria de este Convenin estard integrada por tres Vocales por

cada represencacibn.

Par los Trabajadares:
Titulares,

Florencio BALSERA CASTILLEJOS.
Valariang FERNANDE: DORS,

Marcslino TABAS HAVARRO,

.-Suplentes:

Benigno MESONERQ,
Jos§ Wi SANCREZ.
Juan TAMARAL.

Por la Empresa.

Tltul&_:tl .

José Luls CHUECA GARCIA,
" José Eugenic SURER ARIFO.
Arture HERMANDEI LAGAR.

Seplencea:

Salvador ISACH PIERA.
Juan FIGULS BERCH.
Luis VILLA CARBO,

Cada r-puunr..lciﬁn de la Comisifn Paricaria pedcs
utilizar 108 servicios permanentes u ocazionales de Asasores, en
lay materias de sy competencia, sisndo dasignados lihrm;vm
tales Asesofes por la representaciia que ies proponga, ¥ Eisndo )
tambidn a cargo de la representacidn que los aports, el pago &

lot honorarios gue puedan scredicar.

Las furciones y procedimiento de actuacién de 1a
ComiziSin paritaria serfn las gus le asigna la Legislacidn wigen=
te, cCcomprometiindoss axhbas partes, wn forma sxpresa, a dar conow
cimjsnto a la misoa de cuantas dudas, discrapancias y conflictos
pucdan producirse como conucm.ncia de la intearpretacibn y apli=
cacibn  de ests Convenio, al objeto de que dicha Cominlén emics
dictimen o actue en la forma reglamentaria, y con caricter previo

a la interpesicién de acciones ante la Jurisdiccibn coumpetents,

En todos los casos en que ls Comisidn Paritaria
actos & peticién individoal o ds un conjﬁmu de interessdos, aw
darf audigncia a los interesados, a fin de gue aporten las alega-

ciones y proebas que estimen necemarias 4 su derecho.

E]l domicilio de la Comisidn Pariteria serd e} del
Cantro de Trabajo de San Adriin del Besds, Final calle Guipuzcoa,
a/n,

CAPYTULD Iv.

CONDICIONES DE TRABAJO. h—— e

Articule 11%,- Jornada de trabaje,~ l. L& jorneda,

en clmpuko anual, para los Afos 1.989 y 1.990, serd de 1.798
horas efectivas, y s¢ distribuirin de acusrds con las horarios y -
calendarios de trabajo convenidos, realizando gha jornada semanal

comprendida de lunes a viernes.
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2. Las jornades mnuales expresadas se han calcoglado
en base al midolo tedrico de 22 Afas laborables en el periodo de

vacaciones convenido, ¥, pudiendo dicho méduls ser distinto, del

gue realmenkte Se produgzca en cads caso personal, por rardn de las
fechas trabaja-

diferentes en gue disfruten las vacaciones los

dores, se acuerda qQue se estiman reciprocamente compengadas, en

compute global de toda la plantilia y anualmente. los excescs o
dificits der jornada anual que personalmente puedan producirse por
dicha gausa, y, en consecusncla, ningin trabajedor podrd exigir
compensac.ifn por las horas gue anvalmente pueda trahajar de ‘mag,
sobre las convenidas, ni la Empresa podrd exigir a ningiin traba-
iador gue complete el total anual que ns hubilere alcanzade, por
dicha circunstancia,

Articulo:l2%. Turnog de trahaijo.- 3e estabhincen,

dos modalidades de turnos posibles en la Empresa.

- Turne central.

- Turnos continuados de mafiana y tarde.

l.- Tuctne central, es el de jornada partida, ¥ gue

viene habitualmente realizindose en la Empreca.

2.- Turnes continuedot. La Direccidn de la Empresa

odrd establecer turnos continuades de mafana tarde,' teniendo
E ¥

en cuenta las siguientes normas de aplicacidn.

a] Centros de trabajo, Secciones y persconal afecra-
40.- LOS Lurnos continpadeos afactardn a las secciones de corte de

chapa, perfilee¢, las qriias gque alimentan v avacuan las mismas y

la seccidn  de mantenimients, de los centros de San Adeilp ¥

Sabadell.

En cuaotd al personal afectado, an principio sera

por adsgripcidn voluntaria, sinmpre gue reuna lam condiciones

necEsarias para cobrir #£1 turno, a juicic de la Ewmpresa, dando

preferencia al pecstonal gue actualmente viene trabajando en los

correspondientes puestos de trabajo, de lo contrario, aserdn afec-

tadas, las personas Jue en Su CONLCAto, tengan establecida la

pesibilided Qe vemlizar TUInOS.

b) Rotacidn del personal afectado.- Cada cuatro

semanas completas los afectados al turnoc de maflana pasardo a

realizar e)l de rarvde y los de la tarde el de mafiana. Ello, salvo

£l case de aguellas personas, que pudiends OCupAr el mismo pussto

de trabaio, y por acuerdo entre los dos, con la aprobacidn de la

Empresa, renuncien a la rotaciénm a fin de guedar adseritos de

forma fija o por tiempo determinade, distinte de las  cuatro

femanas, & rurngs alternativos.

c}) Sustituciones per bajas. Las bajas que pudieran

producirse, por cualguier motivo, entre el personal de un turno
establecido, podran motivar gue la Empresa tome nna de las alter-

nativas siguisntes:

11 Supresiom temporal © definitiva de dicha turnao,

2) Supresién o modificacidn de otro turno de  tra-

kaje similar, para completar el rturno afectado con traslado de

parte del personal.

ER] cobertura temporal o definitiva (se<gin =] tipo
de baja que origind el problema) con personal gue deberd reunir

las candiciones de capacidad necesaria y suficiente para el

puesto de trabajo a juicio de la Empresa. Esta intentard de

inicio afectar al personal descrito en €ste mismo punto  apartade

al. De no conseguirlo, afectard al personal gue en su contrata-

cidn figurara la posibiliidad de aplicacido a turnos, en idltima

instancia y de no ser posible yna de las alternativas apuntadas

podrh ser afecrado personal no voluntario, por solucidn adopLada

conjuntamente entre la Direccidn y el Comitd,

a3 Supresisn de turno®,  Los turnos podrdn  ser

suprimidos  temporal o definicivamente, todos ¢ alguno de ellos,

siemprs gue exiStan razones, tecnicas, arganizativas o producti-
vas, a juicic de la Direccidn. En cuanto al personal afectado par
ser necesaric e le adscribiri a atra  turpe

msta medida., de

similar, y de no ser pasible al turno central.

Los periodos de vacaciones asi como los puentes de
Semana Santa y Navidad, podran considerarse como causas oryanize-
tivas.

el Este disfrutard de 15§

personal, minucos de

descansc por tracarse de jornada eontinuada, el de turnc de

mafiana a4l inicie de 3u jornada y al finalizar la misma los del
turne de carde.
e hard con yn

f) Cualguier cambic en los turnos,

preavise de 48 horas como minimo.

9) La Empresa informard puntualmente al Presidente

o el Becretaric del Comité de las variaciones sustanciales, fue

s produzcan en los Lurnos.

h} La implantacidn de estos turnos neo reportara

contraprestacion econimica complementaria de ningdn ripa.

i) Por causas argapizativas, té&rnicas o de produc-

cibn, la Direccidn podrd de forma temporal, 1incluse er fraccidn

de jorrada, variar en un turno continuado determinado, el trabajo

que venla reslizando por otro de mayer urgencia  [por  ejemple

carga y descarga de vaganes, ayuda a otras secciones), Todo ello
segiin establece el Estatuto de los Trabajadores en su articule 23

apartado 4 y nuestro Convenio en el articuleo 15 apartado 3.

3. Las partes, entienden acordadas v aceptadas, las

medificaciones de las condiciones de trabajo del personal, por la

aplicacién de lo relacienado en el presemte articule, ssgin Lo

Cr A w2 ke
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dispusste en al arcfeuls 41 punto 27 del Estatuore de los

Trabajadaores, ¥ tods elle de agcuerdo con lo es:ab1£?ido «n el

artieuls E del presente Convenic.

Artfcule 137, Fiestan.- Laz fiextas nacionales Y

locales aprobacdas pars ¢l afic 1,989, serfn las eatablecidas por

la Autoridad Laboral competance.

La distribpeibn de jernadas y fiastas no iendrin
ninguna modificacidn, por razén de que alglin trabajador Ho puada
gorarlat por causa de I.L.T. o cualguier otra ausentia, fonside-
rdndoss reciprocaments compensados, en cSmaputo anual y en forma
global entre todes los trabajadores, ¥ no procediendo, an ningin

cako, la concesifa de dlax de fiesta fuera de los selaladox.

Articulo 14t.- Vacaclones.=- 1. La duracidn serk aw

30 dlas wmaturales,

2. Las Vacationes se Qisfrutarin. prelersntenents,

#n los meses de Julie y Agosto,

3, Pars compatibilizar el disfruce da las Vaca«
ciones cen la permanencin de las actividades ds la Enpresa, s«
organizrarin dos turnos de Vacacionas, La adscripecidn de cada
trabeiador a4 QRO u GEro turnc se acordarf entre la Direccifn y el
Comité, respatdéndose en 1o posible la voluntad de los interesa-
408, y, en casc de incompatibilided, la sleccifa del periodo de
Vacaciones ## efectuard en forma rotativa y Aalternativa anual
entrs los afectados, de forma gue la opeidn corresponda al qua no

‘1 disfruth en al aho anterior.

4, La FEmpresa aceptari la eoncesibn de lam  Vaca-

ciones wn épocas digtintas a las establecidas wn el apartado 1,
siempre qgue no afecten & mis de un 10 por 100 de los empleados de
cada seccidn. ) ) . .

5. HNo ;.rin de lplit;ﬂiﬁn a la lwpre;a las Normazs
consuetudinarias que en relacidn con e)l dipfrute de law vaca-
ciones colectivas puedan existir en locslidades ¢n que 13 Empre-

»a tenga alglin centro de trabajs,

Artieule 15%.- Categorims profesionales.=- 1. Las

cateqorias profesionales existantss en esta Fapresa, que 58 han
establecido segqiin sus peculiaridades de trabaje, son las que v
f£ijan an la tabla salarial del presente Convenin, establacléndone
una definicidn os las labores a realizar por cada uns de estas
‘categerias profesipnales del personal obrero o dg'iimacenex ¥ que

sOn las siguientmes:

Capataz.~- Ex quien, al frente de lox Moros sspedia-
lizados, $i los hubiwre, dirige ] rrabajo de #stom y cuida de gy

disciplina y rendimiente.

Profesionales de Oficio.- S& incluyen en désta ==

pigrafe los trabajsdoras que efactden los trabajom propios de mn
elicio glisico qus normalmente requiere aprendilaite en cudlquiera
de sus cazedorias de oficial de lf, Oficial de 2¢ y Oficial de 2¢
¢ Ayodante., Se comprenderin an esta clase los operarics de mance-

nimiento, mecinicos y electricistas.

Profesionales de l{nea de corte.~ Son los que eje~

cutan las labores propias de les midquinas en laz gue spn  tiru=

lares con propia iniciativa y responsabilidad, respondiende de

lax labores a reslizar en dichoa pusstox de trabase.

chbfer A.~ Quwdarén integrados an esta categoria
gulenms trabsjen con iniciativa y responsabilidad propia ¥ Sean
conductores de los venfculos articulados de tonelaje pesado "llaw

madas trailers.

Chifer ».- Quedardn integrados en esta cazegoria

quienes trabajen con jniciativa y responsabilidad propia ¥y sean
conductores o los vehicules no articulados de tonelaje pesads y
semipeasade no cualificades come trailecs.

Chifer £.- Qu.da:;n integrados &n asta categaria
Guienss ctrabajea con iniciativa y responsabilidad propia y sesn
conductorns de vehlculos no sspecificades en las categoriam "A™ y
"B*,

Mazo Especialista A.- Los grulstas de puents grua,

Cortadores & sopletw,

Pesadoras o basculsros.

Ez &l quc'nediante entIege por pattes dal Encargado
de los pedidas cuida de que los mismos sean preparados y cargados’
on ¢l caridn cor los contiguientes trabaios inherentes al pesaje.

medicidn y localizacibn del material en el almacén.

Tambidén 1o serd sl personal adscrito a cualquier
seccidn dal almacén, tilas comdo naves, sierras. lineas de corts,
miquinas, &t&., ¥y su trabajo primordial y preferante comslstz en

colaborar con el Encargado © resp ble respectivo, haciendo lxs

operacivnes diversas de medir material, sacer paguetess, Prsarlos

Y colocarlas an los respectivos lugares del alwacén meciante el

accionsmiente de una gria con mando de botonerd, etc.

Mozo Eapecialigts B.- Serf todo el perxonal adseri-
to & una secciln cualquisra del almacéo que efectie trabajos gue
NG requiera para ello canocimientn: especizlien, sing solamente
prictica on -su ejecucldn y una expesrisncia lo lu!icicﬁttﬁanhu

amplia gue permita la busna marchs dal trabajo.

Entre otros se consicerardn las rrabajos de smbra-
gar y desembragar lasx cargss de material, apilar chapas, buscar
bobinas v otros tipos de matarial en vl almacén, hacer cantone-

ran, fijar paguetes., etc.
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2, La 2efinicidn de las caiegerias precedentes no
impilica, #n medo alguno, la no aceptagidn, por parte del personal
gque la ostanta la realizacidn de otros trabajos ne  especificados

y gue se consideren similares,

3, 5i por circunstancias especiaies, tales gomo
vacaciones, aueencias per enfermedad, accidentes g otras causas,
excess de rrabajo, erc., el personal tuviera gue efsctuar craba-
jon de inferior ecategoria, percibard »1 misme salario gue corres-
nonde a su categoria, y $i, por el contrario, efectuase trabajos
de categoria superior, percibird ta diferencia entre una catago-
ria y la otra durante el tiempo gque estuviess adscriio a  la

SUPEILOr.

4. FRespecto a [as categorias no definidas en el
apartadc 1., se estarid a lo establecido en la Ordenanza Laboral

de fComercia.

L, La Direccidn de la Empresa y &l Comitd, esto-
diarfin las sugerencias que se les formeler por l06 trabajaderes o
por la propia Direccido para el perfeccionamiento de alguna de

laz definiciones gue constan &n loa apartados anteriores.

CARITULO V.

CONDICIONES RETRIDUTIVAS.

SECCION PRIMERA.= SALARIQ BASE Y SUS COMPLEMENTOS.

hrefeulp 169,.- Salaric Base.= La cuantla del Salario

Pase, seard para cade categoria, el que determine el Convenio
Colective Sindiral Provingial del Sector Comercio del Metal  wi-

gente en la Juracifn de sate Convenic &a Empress.

Articulo 174.- Plds de Convenle.- 1. Con la matura-

jaza y condicione¥ establecidam =n el articulo 21 del vigeate
Convenio Colective Provincial del Sector Comercio &el Mecal, se

astablece un Pliis de Convenio.

2., La cuantla del Plas de Convenio de¢ la Empresa
serd la difersncia entre el Sueldo Base vigente en cada moments.
y el TOTAL PETRIBUCION gue se “onsigna en el ANEXNO, para cada

catagnria.

treicnlo 18%. - Complemento  personal.- 1. Con el

caracter 4e un complemsnto personal, Ba& mantendria, a aguellos
empieadcs gue 1o ruvieran reconocido, el devengo Tad personam®
que figyra reflsjada en el recibo de aalarios, cuya Zoantcia
durante el aflo 1.%89, serd el resyltante de incrementar en el
porcentaje del 7% el valeor que hublera alcanzade dicho devenge en

311 #e Diciemhre de 1.988.

2. El1 complemente "ad persanam™ na se tendrd oen
cuenta para el ¢&lculo de ningln concepts recributivo, a ewcep-
ci16n de agueilos an gue en este Convenio, se determina expresa-

mente su cOmputo.

3. Cor independencia de los Criterios gensrales de
absorbibilidagd que 3¢ regula en el articule 79 de esce Convenio,
se acuerda - que pste Complemento Personal podrd  ser objetg de
absorcidn Yy compensacidn en lok casos de ascenso & promecidn a

categoria superior.

articule 19%.- Antiqiedad.- 1. Lo aumentos perid-

dicos por tiempe de serviclo, se Zeterminardr &n la forma que ae
eatablece =n el articulo 38 #e la Ordenanza Laberal, y comsis-

tirdn en cuatrienios.

2, La cuantia de cadz cuatrienic., para cadp catago-
ria profesioral, &5 la gue se determind €n la columna oorreshbon-
dients del ANEXD, y ze mantendrd invariable durante la vigencia
de este Convenis, con independencia de las modificacionas gue
pueds experimantar £] Sueldo Base, y sin perfjuicis de la revalo-

rizatidn general gue sze regula #n este Convenio.

articule 20¢,- Haras extraordinarias.- Las horas

extracyrdinarias se sbonardn & precio Gnico y de acuerdo con  los
valoras oque para las mismas y poar categorflas profasisnales  se

£ijan en la tabla de salarios anexas, considerdndose como tales
todas ias gus sohrepasen la jornada legal de trabajo sstablecida

en el articulo 11? de este Convenio,

Articule 212,.- Gratificaciones extracrdinarias,.- 1,

Las gratificaciones exrracrdiparias de Junio y Navidsd, e abo-
narin, & tofo el parsonal, a razdn de las cuantias alzadas vy
glohales oue para cada categoria profesicnal se sefialan en la

columna correspondiente del ANEXO.

2. A dicha cunantia, se adicionard la antigiedad de
una mensualidad del Complemento de Antigledad en cada Paga, vy el
Complaments “ad personam”™, a razdn de una menhsualidad del mismo,

& aquellos empleados que lo tengan reconocids.

Articule 229.- Participacién en benaficios.- 1, La

Gratificacidn "Participacida mn Bepeficios™, se caleulazd =<n la
forma establecida en el articulo 44 de la Ordenanza Labural y su
cuantia sard la global y alzada gue para cada categoria se sefiala

an =1 ANEXD.

2. A daicha cuvantia, se le adiciconara la antigiiedad
que cada empleads tenga reconocida a razda de una mensualidad de

Complements de Antigiledad, an gl momento de su devengo.

}, La zuantia de esta Gratificacidn se mantendrd en
los propios términos cuantitatives escipylados, vy con independen-

ci1a de las variaciones que pueda expsrimentar el Salario Bass,

|
i
|
L
|
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4. La participacibm eon baneficios sstipuleds se
abonsrd dorants el primsr trimestre del afio 1,390, -

SECCION SEGUNDA,~ INDEMNIZIALIONES Y SUPLIDOS.

Articulo 238.- Complemwnto para copletar m- A%,
descarqas, cisrre de miquiras 2 instalagicnes.= So mantiend el

acuards adoptado an sl mismo articule 239 del VII Convenio. "

I al anexs correspondiente a gratiflcaciones exe
traordinaciss, s& SnCueAtrkn actualizades los valores inlciales

qua sirviersn de bade para =l referidc scuerdo.

En consecusncia, los tratsjadores afectades mantis~

nan al oompromiso actusl S realisar, en case owcesario, el
trabajo complesencarico requerido atendisndo tanto & la hrgmil
de) servicio come & la saguridad de personal ¢ instalacionss,
,8plicands el tismpo nacesarlo ds acoedo con la Malcazibn y
ssplrity que se venla practicends hasta ls  facha del eitads

acukrds tomado sn el VII Convenio,

Articule 24v,- Pifie do desplezamiento.= E1  Plis de

dwsplasanients regulado am el 27 Comvenio se mantendzd con la
naturalezs y condicionanta sstablecldcs en el articole 10 del
‘misme, ¥ =u cuantla serd de B75'= Ptas., wequivalentez & 125°-
Pras./diz. ' '

Articulo 25¢.- Distas.- Bl importe da las Distaa
da]l Pepsonal gua efectlie desplazamisntos, gl lo.i",,__ -
el articulo 33 de la Ordenanzs lLaboral y artfzulo 37 del Convamio

Colectivo del Comercio dal Wetal de Barcalona, homtlogado al 30
de Mezzo de 1,075, serd la siguiantws

Hedia dieta L.066'~ Ptas.,

digts complata 2,132'e
Ptas,

En ol iaports k.ﬂ.e‘pu distax, se mm incluidoa
justificados o nd,

los Slspundios, as] como lax manuctencidn y sl

alojsnienta,

Las distas se devangarkn Gnicamants en loa dlax an
que ss safectis &l desplazamisnto,

Con la compansacidn que antecwde, las retribucicnes

asignadss en  este Convenio, los wonducteres dal wsarviclo de

trarsportes ssguirin  prestands sy trabajo en 14 misms forma Y

cendicicnes en que 1o han venido haciendo hasta el prasenta,

Articule 26¢.- Plis ds Comida.- Al  personal qua

tisne reconocida & 1a entrads an vigor da  este__Convenic una

' compensaciln por comida, 38 le respetark con carleter personal,
on la cuarcla de 5397~ Pras. por dis, an qus efectivements reali-

con dicha comida.

Ko  sa reconocezi aste derechc a trabajadoras dis-

tintos de los que lo tienan actualments acreditado.

SECCION TERCEWA.: COULENENTOS DE 3 ACCION PROTECTORA
e DE LA BEGURIDAD ROCIAL.

Articule 27:.- Complemants 48 la indemnizaciln sse—

nimica en sitoscibn de I.L.T.,~ be conformidad con lo establecide
por al articulo 54 de la Ordensnza Labors) de Comercio, la Empre=
sa pomplessnterk las indemnitacionss que el persanal reciba pay
au  situsciSn de I.L.T. derivads de enfersadad comfin o sccidente
ds trabajo. coa las cantidades necasarias pars que perciba el

4s retribucionss fljas Que &n cuantia llguida y &n Baac

total
teng: Tevonocidas cada productor por jarnada ordimaris.

El mismo complemsnto s« sfectuaré sn las Cratifica«

cionaz Pxtraordinarias y sm ln Participacidn an Banaficios.

Esta ¢ooplemente se abonard hasta un aixisc ds 18

mases wn un misme process de¢ enfermedsd & accidents.

SECCION 43,- PAGD DX LAS RETAIBUCIONES,

Arefeulo 28%,- 7ago de las resrivucionss.~ Ei pege
da  las m:lbue.ina’a ms efactuarf por perficdos mensvales, &
thenicos y administrativosm y por low mismes pericdos wn base
diaria ol personal 48 almachn {sujetos al sistema de anticipos
sesanales nfnnnchdp an al plrrafo siguiente}, sisndo a carge
Sa loa trabajadorss sgs cuotas del Régimen Gensral da la Beguri~
dad $ocial, 435 ¢omo las Ferencionas A Su CATgO el Impuests

schre la Xenta de las Peracnas Filaicas.

"En «1 caso del personal de Almscén, y coaforms & lo
pastads en al XI Convenlo en este mismo artliculs y phrrafe, la

hp:.l\l. considerd oportunc, poner en prictica lax liquidaciooes

Sa abonarén hasta 4 anticipos dal 97% de

a4 & 7 dlas,

por paricdns sensusles.

lea salarios que poncriamhto'

secln regularizados an el G1tino dfs ¢ cada was, con las percep-
clones gque real dar a4 cada uno de los  trabaja-

dares an dicho parfeds,

las COTTERp

Tal airvecibn no variard en absolute fa considera-
eifn que » todos lom afectos pusda tener ssSts paraonal an la
calificaciSn ds “samanal®,

&

SECCION $1,.- COMSIDERACION DE mmz:wi' EN LAY

CORDICIONES RETRIBUTIVAS.

- Articule 29%.~ Ls elarificacidn d¢ posturss sbsar= -
vadas won lag mncucibms ds nuastros Llitimos Convenios, sconse- -
jan dejar constancis manifiesta par anbas partas nagociaderas da
que lam condicionss ratributivas sencionsdas sn wl presents Ca-
pltulo,
o¢ ls Empresa.

son contemplacdas an clepuco anual, para odo el parsonal
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be elle se deduce, gue 2] hecho de que en las
tablas salariales del personal de almacén por 1o gue respects &
las gratificaciones extraordinarias y de tode el personal por lo
gue s= refiere a 1z Paga de Benefiries, los valores correspon-
dientes no alcancen valores equivalenres a una mensualidad Bu=
pone simplemente una distribucidn diferenciada y convenientenente

pactada de=] total importe anual.

CAPITULO VI,

ACCION SOCIAL DC LA EMPRESA.

Articulo 30%.- Plis de escolaridad.- 1. A los cra-

paisdores coan hiios en edad escolar, se les abonsrd un subsidio

da la cuantia de 2E,063%'- Pras., anuales, gque se abonara de una

acle vez en £l mes de Octubre.

2. También tendrén derecho & &ste subsidie, los
trahajadores con hermanos  en edad macolar, cuando acrediten

ostentar la patria potemtad o la tutela sobre diches hermanos.

3. Daridn derechc a weste subsidis los escolares,
hasta diecisiete 2fios, inclusive, y seri requisito para su daven-
oq, el dque por el trabajador beneficiario se acredite documental-
mente y por medic de cartificade expedide por el centro escolar,

la asistencia del menor a dicho centra.

En la consideracién de centro e2scolar e  incluyen

los Jardines de infancla, Guarderlas y Parvuolarios.

articule 11F.- Subsidipgs » trabajadores con  hijos

minpsvalidos.~- 1. Se establecs una ayuda en favor de los trabaja-
dores de ls Empresa gue tengan hijos minusvElidos, de la cuantfa

de 13,161'- Ptas, mensusles,

2., Dieha ayuda sa harl extensiva a los trabajadores
que tecga hermanos minusvilidos, y ostenten respectc a los mismos

ta patria potrestad o la turela.

3. Serd reguisitc para percibir dicha Ayuda que el
minusvalido, se halle reconocido come beneficiaric del padre, o
en §u casc del hermano, en el Servicio Comin de Asistencia &
Minusvilidos del Ipstituto Nacicnal de la Seguridad Social vy
renga reconocidas las prestaciones econdmicas de dicho Servicio

Comitn.

CAPITULD YII.

GARANTIAS SINDICALES Y COMITE DE

SEGURIDAD E HIGIENE.

Articulo 322.- Garantias Sindiceles v ecrédito de

los miembros del Comité de Empresa y Delegadom de Personal, serdn
las que se regulan en sl Estatute de los Trabajadores, si biea,
para &i afo 1.98%, ae acepta que el crédito de horar establecida

en w) articulo €0 del referido Estatuto, sea da 40 mensualas para

" cada miembrg dwl Comité.

2. La Empreca practicari en la liqguidacidn mensual
la ratencidn de la cuata o apartacidn de loe trabaiadores adscri-
tos 4 Centrales Sindicalet legalmente conscituldas, siempre que

lo scliciten poOr escrito la Central y «l propie¢ interesado, ¥

MienLras no reavogquen, también por escrita, tai mandato, ita Cen-
tral o el interesgxde, Las cantidades retenidas & abonaran en la

cuents corriente bancaria que designe la Central Sindical.

Articule JI¥.- Comité de Seguridad = Higiens.- 1.

En  todos lo= rentro= de trahajo de la Emprefs gue ocupan mas  de

100 empleados fijo=, s=a ¢onstirulrd un Comité de Sequridad e

Higiene, ¥, en agquélics que no alcancen dicha cifra, se creard

por la Empress un Vigilagte de Seguridad.
2. La composicidn del Comité de Sequridad € Higiene

v La designacifén del Vigilante de Sequridad, se efectuaré confor-
me dispone la Ordenanza General 4e Sequridad e Rigiene en el
Trabajo de 9 de Marzo de L.971 y el Decreto 422/1.371 de 11 de
Marza, previa consulta al Comité de Empresa o Delegadoes de  los

centros de Trabaioc correspondigntes.

3. E! Comité de Seguridad ¢ HBigiene, ¥, en su caso.
sl Vigilante de Sequcidad, mantendrd con el Comiré de Empresa o
los Dalegados de cada Centro, las relacienes de colaboracidn e
informacién gue se detallan en la Orden de 9 de Diciembra de

1.97%.

4, Las funciones del Comité de Seguridad e Higiene

serdAn las Biguientes:

1*., Promover la cheervancia de las disposicionea
vigentas pars la prevencidn de los  riesgos
profesionales.

23, Informar Scbre ¢l contenids de las normas-de

Sequridad =2 Higiene que deban figurar en el

Reglamente de Régimen Interior Jde la Empresa,

3%, Realizar visitas tanto a los lugares de tra-
bajo come a los servicies y dependencias
estahlesides para los  trabajadores de la

Empresa para tonocer las condiciones relati-

vas al ordes, limpieza, ambients, instala-
cicnes, maquinag. herramiantas y Procesos
laborales, ¥ vonstatar los riesgos  gue

harae & 16K oy emhres ﬂql‘r{q_ui - I Las Eiiin*‘iii LIRS aa‘gnrarﬁh

J
i
i
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pusdac afectar a la vida o salud de los  F
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&4,

s,

104,

trabajadorss e informar de los  defectos ¥y
psligros gue adviertan a la Dirsccidn de la
Empress, 4 la que propondrd. en s caso, la
neceEA-

adopcibn  de las nedidas praventivas

riss y cualesgquiera otras quse considere opor-
tunas.
Interesar la prictics de reconoc jimiencos

midices & loa trabajadoras de la Enpresa,

conforme a lo dispuasto en las disposiciones

vigentes.

Velar por la sficat organizacién de la  locha
contra incendios +£n al seno de la Empre-
.

Conocer las invastigacicnea resalizadxs por
los Técnicos de la Empresa sobre los ac:ide;-
cas de trabajo ¥ snfermedadss profesiconales
que #n slla se produrcan.

Investigar 1nn-ccutoa da los accidantes y de
las erntfarmadades profesionales producidac  en
la Empresa con objeto de evitar uwnos y otras;
¥ en lox casos graves ¥ aspsciales, practi-

car las informacicones correspaondientes, Cuycs

' resultados darf a conocer ol Diractor de la

Empress 4l Comitd de Eaprasa y a la  loaspecs
ei5n da Trebajo-
Cuidar d¢ gue todoa los trabajadores reciben

una formaciSn adecuads en materias de Ssguris
dad = Higiene, y fomentar la colaboracibn de
los wismos en la prictica y obhservancia de
las medidas preventivas de lox accidentex de

trabaie v enfermedades profesicnzles.

Cooperar & impulnar 1; realizacidn y desarrc-
llo da Programas ¥y Caxpaflas de Seguridad «
Higiene del Trabajo en la Emprasa de acusrdo
con  las orientacionss y directrices de los

planes oficialest, ¥y ponderar los resultados

obranldos en cada caso,

Promover la ansefianza, divulgacidn y propa-
ganda de Jla Seguridad a ¥igiens mediante
cursillos y conferencias a4l personal ds la

Empresa, bien directamente o & traviés de
instituciones oficiales o zindicales emspacia-
lizadas: la colocacidén de'carteles y avisos

de saguridad ¥ la calebracidn de concursos

sobra tamag Yy Cuestiongs ralatives a diche

orden 4 materias,

lix, Prop la £idn de Iecompensas al par-

sonal que ss distinga por su comporcamiento,

sugerencias o intervencifn en actos merite-

rios, axf como la Imposicién de sanciones &

incumplan normaz e inscruceiones

quisnes
sobre Ssguridad e Kigiene de abligads obsar=

vencid &n £l s=nd da la Empresa.

L1289, Redactar gna Memoria anual scbre las activi=

Aades quas hubieren realizsdo, de.ls cual,

antes dal 1 de Marze de cada afla, enviaris

un wjamplar al Conasjo Provincial de Saguris
ded w Kigiene y dos & la Inspeccidn Prowin-

cial de Trnbijo.

5. Las funcisnes da los Vigllantes de Seguridad,

serkn las sigulentes: °

11, promover ol interés vy covperacidn de loa

trabajadores en orden & la Sequrldad < Hi-

giene del Trabajo.

24, Comunicar por ducto regl f-—io. 'a{ ;n
s ceEd, dir-ctuu.n:n al enpresario, las
pituaciones da paligro que pusdan producirss
an cualgquier pusste de trabajo., y prope~
ner las medidas cque, & Bu juicio, deban adop~

LArsé. .

3r, Examinar .las vondiciconss ralativas al ordea,

limpiaza, ambiente, instalaciones, miguinas,
hcr:lﬁitn:ls ¥ procesos laborales en la Em-
presa, Yy comunicar al espresaric la sxisten-
cia de Tissgos que Jundan afectar & la vida o
salud de los trabajsdores, con ocbieto de gque
;tan pusstas en prictice las cpor:uéal nedi=-

das de prevencibna,

4%, Prestar los primeros auxilios & los asviden—
tados Yy provesr cuanto fuers Necesario para
que Ieciban la inmediats asittencia sanitaria
que =l estado o mituacidn da los migmos  pu-
diera requerir,

6. Todos los miembros del Comité de Sequridad e

Higiene y los Vigilantes de Seguridad, dispondrlin de 3§ horas

anvaley  de 3o jornada de trabaje, sin pérdida de retcibucibn,

para destinarlas - las actuacioned propias de sy funcidn. que
dizxtribuirén en la forma que estimen conveniente, ¥y eliu win
poriuicio de la dedicaciba al cargo en horas ajenas s la  jernada
y no retribeidas, cuande lo exida la funcidn Que tienen encomen~

dada,
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CAPITULC VILIY

VAR (OF

Articulo 34%,- Revisidn Mégica,- En la revisidn

midica que anualmente practica la Mutua de Accidentes de Trabajo

a3 cada trabaimdor, se incluirdn, ademas dea las pruebas precepti-

vas, un anflisis del colestercl y del &cide drico, mientras leo

acepte dicka Murua,

En -lof Bupuwstos en gue la Motua lo estime nacesa-

Tio, hard practicar pruebas funcionales Mepaticas.

Articuio J88.- Sphre la Contratacidn Temporal,- En

relacién con egte tipo de contratos, la Empresa, dadas las carac-

teristicas del fector en que s# desenvuelve, considera esencial e

irrenunciable mantener una total autonomiaz y libertad en el

establecimiento y duracién de los citados contratos de trabajo.

No obetante, y coniciencts de la preccupacidén mani-

festada por la representacifn de los rrabajadores sobre sste

salvo caso de fuerza mayor,

tema, s¢ compromete, & gue, a su
livre elpccién, al menos un 20% de lpa contrates  temporales
existentes actualmente, sean sucesivamente renovados, haskta sl-

canzar la duracidn mixima‘de tres afcrs gue establece la legatidad

vigente. Obviamente $e considerardn incluidos en dicho 208 el
nimerns de contratos temporales gue la direccidn de la Pmpresa,
por decisidn propia, pueda convertir en fijes,

Articulo 367.- Reviaidn salarial.- Fn el casc de

que 2} Indice de Precics al Consumo, establesido por =l Institutn

¥aciconal de Extadistica, vegistrase al 31 de dicismbre de 1,9E9,

un  incremento respestc al }l de diciembre de 1.%88 supericr ail

£°S por 100, se efectuard una revisién =zalarial tan pronto como

se constate oficialimente dicha circunstancia, En tal supuesto, la
diferancia que resulte de rescar al I.P.C, del 31 de diciembre de

1,889 el 5'S par 100 asfalade anteriormente, se& aplicard sobre

todos io% conceptos salariales vigentes al 3l de diciambre de

1.988, gue han sgrvido de base pars calcular los conceptom sala-

riales contempladoa an ¢] preasnte Convenio,

El abenc de dicha revigifn, ea el supuesto que

proceda, s& efectuark en una solz paga, antea del 31 de marzo de
l.950.
ANEXODQ I,
PERSONAL TECRICC ¥ ADMINTSTRATIVO.
-h= -n- —<-
RETRI- ANTICUE- XEORAS GRATIFI- PARTICI- (Axl2) +
HOCION DAD VA- EXTR. CACIONES PACICH (Ex2) + C
TOTAL LOR CUA- EXTRAS AEHEFT~- TPAL
TRIENIO JUNIG ¥ CIios ANUEL
NAVIDAD
LICENCIADOS. 183,240 4,380 1,26 LEY 24c 8. 285 T.6E1.625%
JEFES DE DEPARTAMEN-
0 ¥ SUCURSALES. 172.25%0 4.350 1.175 1712, 2%0 57.%61 2,500,623
JEFES DE SECCIDN 153,020 3,a2d 1.024 135).030 15,131 2,221,313

A= - -G
RETRI- ANTIGUI- P®ORAE CRATIFI- PARTICI= ({hxl2) =
BUCION DAD VA~  EXTR. CACIQNES PACION (B2 + C
TOTAL  LOR CUA- IXTAAS  BRWETI~- TOTAL
TRIENIS JURID ¥ CINS ANTAL
HAVIDAD
AYUD. TECKICO 140.430  J1.780 924 140.440  ¥5.95¢ 2.031.97¢
GFICIAL ADMVO. 14 A,
PEOGRAHADOR SISTEMAS 138.050 3.1.20 $15 139.050 T3, 11l 2.01%9.911
OFICIAL ADMVD, 11 B,
RESPON . EXFLUTACION
DE ¥.D. ¥ PROGRAMA-
DOR DE APLICACIONES 125,820 1,120 827 125.820 73.21u 1,834.5650
OFICIAL ADMYD, 28,
GRABADORES, OPERMA-
DORES 7.D. 104.940 Z.610 [TISTTIE 7 S 3 A L 1.532.787
AUXILIRKES ADMVE,
MATORES BE 20 aflos BZ.0%0 2.550 487  H2.0%0  £2,.768 1,215,968
CORRIDOREE ¥ .

VIAIANTES 102,780 3090 545 1e2.78D 72,581 1.31L.511
CRUFERES TURIZHO 92,950 2,340 511 82.%%0 69,448 1,230,745
ARNEXC II,

PERSONAL UE_ALMACEN,

_“_ _’- -:-.

RETRI- ANTIGUE- RORAS GRATIFI~ PAATICT= (ARdSS) «

BUCION DAD Va- EXTR. CACIONES PACION (Bx3] # ©

TOTAL LOR COA- EXTRAS  BENEFI- TOTAL

DIMALA TRIENIO JUNID Y  C10% ANUAL

BIA NAVIDAD
CAPATAZ 5,421 110 1,030 105,818  76.329 7.267.280
CROPER A 5,303 118 1.043) 105,973  76.229 2.224.504
CHOPER B 5198 110 1.01% 105.5%4¢ 76,129 2.184 . 647
-

CHOFER € i.87a 105 942 1R31.337 72,897 2.0%4.I3%
PROPESIONAL DE l# 5.80% 116 1.0431  1D5,875 76,229 2.324.504
PROTESIONAL OF 2+ 5873 103 943 10L.387  Ti.eeT 2,054,256
FROF, DE 2% LINERS 5.101 -1 93  1ol.%a8  72.3%7 7.138.72
FROF, GE 28 SIERAAS  4.938 lo3 833 10l.56% 72.897 Z.086.970
MOIO ESPECIALISTA A 4.Bi8 183 $31  LOO.74T 71,981 2.831.615
MOLO ESPECIALISTA 3 &.894 161 1L 99.8A%  T7L,H8) 1.985.033
PERSORAL DE LIMPIEZA 4,612 9g ————— §5,25%  €A.104 1,922,074

RESOLUCION de 9 de mayo de 1989, de la Subsecretaria,
por la que se emplaza a los interesados en el recurso
contenciosc-administrativo mimeroe 59/1989, interpuesto
ante la Sala de o Contenicioso-Administrativo de la Audien.
cia Territorial de Cdceres.

13415

Ante 1a Sala de io Contencioso-Administrativo de la Audiencia
Territorial de Céceres se ha interpuesto por don Luis Dominguez
Moreno, don Luis Bravo Sénchez, don Miguel Angel Barragin Fernin-
dez y dodiz Maria Dolores Merino Vargas, funcionarios de la Seguridad
Social destinados en Badajoz, ¢! recurso contencioso-administrativo
nimero 59/1989, contra las Resaluciones de la Subsecretaria de Trabajo

Seguridad Social de 28 de noviembre de 1988, por las que se resuelven
0s recursos de reposicion contra las Resoluciones, también de esta
Subsecretaria, de 29 de febrero de 1988 y 20 de mayo de 1988, sobre
adjudicacion de puestos de trabajo de 1a Administracion de la Segunidad
Social por el procedimiento de acoplamiento baremade. .

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrisimo sefior Presidente
de dicha Salz, csia Subsecretarin ha resuelto emplazar a los posibles
interesados ¢n el mantenimiento de [as Resotuciones impugnadas, que
ostenten derechos derivados de las mismas, para gue COmMPpArezcan, si £8
de su interés, ante la referida Sala de lo Contencioso-Administrative de
la Audiencia Territorial de Ciceres.

Madrid, 9 de mayo de 1989.-El Subsecretario, Segismundo Crespo
Valera.
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