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RESOLUCION de 6 de mayo de 1989, de la Universidad
de Valencia, por la que se deciara desierto el concurso para
la provision de una plaza de Catedritico de Universidad, en
ef drea de conocimiento de «Farmacologian.

. Convocado a concurso por Resolucion de la Universidad de Valen-
cia, de 7 de septiembre de 1988 («Boletin Oficial del Estado» del 22),
una plaza de Catedritico de Universidad en el area de conocimiento de
«Farmacologia», v habiendo concluido las comespondientes pruebas
telebradas ante Ja Comisién constituida al efecto sin que se haya
formulado propuesta de provisién por la mencionada Comision, puesto
gue ningﬁ'xn concursanie superd la primera prueba,

Este Rectorado ha resuelio declarar dicha plaza desierta.
Valencia, & de mavo de 1989.-El Vicerrector de Ordenacién Acadé-
mica. Pedro Ruiz Torres. :
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RESOLUCION de 6 de mayo de 198%, de la Universidad
de Valencia. por la que se declara desierto el concurso para
la provision de una plaza de Profesor titular de Escuela
Ur}ivers:'farm, en el drea de «Andlisis Geogrdfico Regio-
Hai».,

_ Convocada a concurse por Resolucion de la Universidad de Valen-
cia, de 31 de mayo de 1988 («Boletin Oficial del Estado» de 9 de junio),
una plaza de Profesor titular de Escuela Umversitaria, en e irea de
conocimiento de «Anilisis Geogrifico Regionals, ¥ habiendo concluido
las correspondientes pruebas celebradas ante fa Comisidn constituida al
efecio sin que se haya formulado propuestz de provisién por la
mencionada Comision, puesto que el unico concursante presentado no
alcanzd Jos votos positivos necesarios para ser formalizada,

Este Rectorado ha resuelto declarar dicha plaza desierta,
Valencia, & de mayo de 1989.-El Vicerrector de Ordenacién Acadé-

mica, Pedro Ruiz Torres. -
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RESGLUCION de 8 de mayo de 1989, de fa Universidad
de Oviedo, por la que se declara concliido el procedimiento
¥ desierto el concurso para la provision de una plaza de
Profesor titwiar de Escuela Universitaria, en el drea de
conocimiento de «Lenguajes y Sistemas Informdticosy.

Convocada a concurso, por resolucidn de fechs 29 de marzo
de 1988, una plaza de Profesor titular de Escuele Universitara, ep el
drea de conocimiento de «benguajes y Sistemas Informaticos», y
habiefido conchnde las correspondientes pricbas celebradas ante la
Comisién constituida al efecto sin gue $¢ haya formulado propuesta de
provisidn por la mencionada Comision, puesio que ningun concursante
aleanz6 los votos positivos necesarios para ser formulada,

Este Rectorado ha resuelto declarar dicha plaza desierta.

Oviedo, 8 de mayo de 1989.-E] Rector, Juan Sebastiin Ldpez
Arranz.
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RESOLUCION de 11 de mayo de 1989, de la Universidad
Auténoma de Madrid, por la gue se amplia el plazo para
resolver el concurso para la provision de una plaza de
Cetedrdtico de Universidad. :

Convocado concurso pablico para la provisidn de una plaza de
Catedratica de Universidad del 4rea de conocimignio «Bisguimica ¥
Biologia Molecular», por Resoluciéon de esta Universidad de 24 de
octubre de [988 («Boletin Oficial del Estado» de 11 de noviembre), cuya
Comisidn fue publicada en el «Boletin Oficial del Estado» de 24 de
febrero de 1989, se estiman las razones aducidas por los Presidentes,
titulares y suplentes, de la citada Comnisién que ha de juzgar 1a plaza v
s¢ auforiza a la misma para que pueda demorar en treinta dias, como
miximo, el plazo gue para su constitucién establece ¢ Real Decreto
142771986, de 13 de junio, en e} puntoc § del articulo 5.2

Madrid, 11 de mayo de 1989.—El Rector, Cayetano Lépez Marti_r;_qz!:
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13304 RESOLUCION de 15 de maye de 1989, de la Universidad
de Oviedo, por la gue se declara concluido el procedimiento
v desterto el concurso para la provision de una plaza de
Prafesor titular de Universidad en el drea de conecimienio
de «Organizacion de Empresass.

Convocada a concurso por Rcesolucion de fecha 29 de marzo
de 1988, una plaza de Profesor titular de Universidad, en e} area de
conocimiento de «Organizacion de Empresas», v no habiendo concu-
mmido al acto de presentacion ninguno de los aspirantes,

Este Rectorado ha resuclio declarar concluido cf procedimiento y
desierta la mencionada plaza.

Oviedo, 15 de maye de 1989.-El Rector, Juan Sebastidn Lopez
Arranz. _

RESOLUCION de 22 de mayo de 1989, de ta Universidad
de Alcald de Henares, por la gque se convocan pruebas
selectivas para ingreso en g Escala Auxiliar de esta
Universidad. .

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatitos de esta Universi-
dad, aprobados por Real Decreto 1280/1985, de 5 de jurio {«Boletin
Oficial del Estadow de 30 de julio) y con el fin de atender las necesidades
de personal de Administracion vy Servicios, . .

Este Rectorado, en uso de las competencias que be estén a atribuidas -
en ¢f articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en retacién con el
articuto 3%, ¢) de Ja misma norma, asi como de los Estatutos de esta
Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso en la
Escala Auxihiar con sujecién a Ias siguientes

13305

Bases de convocatoria
1. Normas genergles

. L1 Se convocan pruebas sclectivas para cubrir 35 plazas por el
wistema de promnocion interna y sisterma general de acceso libre.

1.1t El mimero total de vacantes ressrvadas al sisterna de promo-
abn interna asciende a 17 plazas.

1.1.2  El numero total de vacantes reservadas al sistema general de
acceso libre ascicnde a 17 plazas.

t.1.3  Del total de plazas ofertadas, se reservardn, unas plazas
ser cubiertas pof personas con minusvalias con grado de discapacidad
igual o superior al 33 por 100, de acuerdo con la disposicién adicional
decimonovens de a Ley 23/1988, de 28 de julio.

£.2  Las plazas sin cubrir de las reservadas a Ta promosién interna
s¢ acumulardn a las del sisterna general de acceso iigre. Asimismo, las
plazas no cubiertas del cupo de reserva de discapacitados se incorpora-
rén al sistema general de acceso libre.

1.3 A las presentes prucbas selectivas les serdn aplicables [a Ley
30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28:d¢ julio;
el Reai Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del
Estadox del 21}, por &l que se aprueba e} Reglamento general de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion det Estado; e! Real Decreto
2617/1985, de 9 de diciembre («Boletin Oficial del Estadon de 16 de
enero de 1986), por ¢l que sc aprucha el Reglamento General de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de Jos
Funcionarios de la Administracién dei Estado; los Estatutos de 1a propia
Universidad v lo dispuesto en la presente convocatoria,

14 Los aspirantes que jngresen por el sistema de promocién
interna, en virtug de lo dispuesto ep ¢l articulo 22.1, de la Ley 23/1988,
de 28 de julio, de modificacién de¢ la Ley de Medidas para la Reforma
de la Funcion Poblica, tendrin preferencia scbre el resto de los
aspirantes para cubrir los puestos de trabsio vacantes. .

1.5 El procedimiento de seleccion de tos aspirantes por el sistema
de promocion interna consierf de las fases de concurso y oposicién.

1.5.] En la fase de concurso, que no tendrd cardcter eliminatodo,
se valorardn, conforme a la base 7.1, los servicios efactivos prestados o
reconocidos al amparo de 1a Ley 70/1978, de 26 de diciembre {«Boletin
Oficia! del Estados de 10 de epero de [979), hasta la fecha de Ia
publicacién de esta convocatoriz, en algunc de los Cuerpos o Escalas o
plazas sefialados en las ordencs sobre acceso, mediante promocién
imterna, 2 Ia Escala objeto de esta convocatoria, asi como e} nivel de
complemento de destino correspondiente al puesto de trabajo, que se
desemnpetie en la misma fecha. = : '

1.6 El procedi{niento de scleccion de los aspirantes por el sistemna
general de acceso libre serd & de oposicién.

1.7 La fase de oposicién estard formada por ios ejercicios que a
continuacién se indican, siendo éstos eliminatorios: 3 -

Primer sjercicio: Constard e dos partes, & rezlizar en urfa misma
sesion; a4

Primera parte: Consistird efi contestar un cuestionario de caricter
psicotécnico v de conocimientos culturales, dirigido a apreciar las
aptitudes de los aspiranies en relacién con las tarcas propias de las plazas
que s¢ CONVOCAN.

_Los aspirantes de promocidn interna estaran excrios de realizar esta
primera parte.

Segunda parte:; Consistird en contestar un cuestionario de preguntas
con respuiestas afternativas basado en el contenido del programa de estas
prucbas selectivas, gque figura como anexa I de esta convocatoria. El
termpo méxime para lz reshizacién de este ejercicio serd de sesenta
minutos.

%egundo sjercicio: Constard de tres partes, 2 realizar en uha misma
sesidn:
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Primera parte: Se presentara a los aspirantes un texto en castellano
con faltas de ortografia ¥ sin signo alguno de puntuacién. Este texto se
ranscribird 8 maquina con las correcciones ortogrificas y con la
puntuacion pertinente.

El tiempo de esta primera parte serd de guince minutos.

_Segunda parte: Consistird en transcribit a méquina durante diez
minutos un exto que se facilitard a los aspirantes. Se exigird una
v_c'lomd_ad minima de 250 pulsaciones por minuto; a efectos de puntua-
cion, si se utilizan maguinas cléctricas, 280 pulsactones equivaldrin a
250 puisaciones ¢n maquina manual.

. No se admitirin maguinas con Memoria ni con cintas correctoras,
n: mogdn otro Lpo de corrector, siendo eliminados aguellos opositores
- Que incumplan esta disposicin, : '

Tercera parte: Optativa y de mérito: Consistird en la toma taquigra-
fica a mano de un-dictado a una velocidad de 80 a 100 palabras per
minute, durgnte un Uempo mdximo de cince minutos. La transcripcidn
de la taquigrafia deberd realizarse necesartamente a maquina y ¢l tiempo
cancedido para ello serd de treinta minutos como méximao.

1.8  Las pruchas selectivas se desarrollaran con arreglo al siguiente
calendario:

1.8.1" Fase de concursp: Para acceso por promocién interna, la lista
que contenga la valoracion de méritos de la fase de concurso se hard
publca al mismo tiempo y en los mismos lugares que la correspondiente
al segundo ejercicio de la oposicion.

1.8.2  Fasc de oposicion. Para acceso por promocién interna y por
el sisiema general de accese libre, €l primer gjercicio de la oposicion se
celebrard en la primera quincena de julio de 1989, determinindose en
la reselucién que se indica en la base 4.1 el lugar y fecha de realizacién
del primer gjercicio.

1.9 El Tribunal adoptari las medidas oportunas para garantizar que
los ejercicios de la fase de oposicidn sean corregidos sin que se cunozca
la identidad de los aspirantes. El Tribunal excluird a aguellos opositores
€n CUuYDsS CJercIcios figuren nombres, rasgos, marcas © sSignos que
ptrmitan conocer la identidad de los mismos.

1.10 . El programa que ha de regir ¢stas prucbas selectivas es €l que
figura como anexp I de esta convocatoria.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para scr admitido a la realizacién de estas pruebas selectivas,
los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a} Ser espanol, )

b) Tener curnplidos dieciocho afios de edad.

<) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Formacidn
Profesional de pnimer lgmdo 0 equivalente.

d} No padecer cnfermedad ni estar afectado por limnacién fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempefio de las correspondientes
funciones.

¢) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquicra de las Administraciopes Piblicas ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las correspondientes funciones.

22 Lops aspirantes que concurran 4 estas plazas por el tumo de
promocion interna deberan pertenecer el dia de la publicacion de la
presente convocatoria en &l «Boletin Oficial del Estado» a 1a Escala de
Subalternos de Organismos auténornos o al Cuerpn General Subalterno
de la Administracidn del Estado, tener destino en propiedad en esta
Univesidad y poseer una antigiedad de, al menos, dos afos en el Cuerpo
0 Escala al que pentenczcan ¥ reunir ademas los requisitos exigidos.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en alguno de
les Cuerpos o Escalas incluidos en la Orden anteriormente citada, serdn
computables a efectos de antighedad para participar por promocion
inierna en cstas pruebas selectivas. .

2.3 Todos los requisitos enumerados ¢en las bases 2,1 v 2.2, en su
caso, deberdn poseerse en ¢l dia de finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes v mantenerlos hasta el momento de 1a toma de posesion
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes descen tomar parte en cslas pruebas selectivas deberdn
hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratwitamente en los
Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegaciones de] Gobiemno
de Ceuta y Melilla, asi como en el Centro de Informacién Adminisira-
tiva del Ministerio para las Administraciones Publicas, y en los
Rectorados de todas Universidades piiblicas del Estado. ]

3.2 Los aspirantes por promocion interna deberdn presentar certifi-
cacién, segun modelo contenido en el anexo IV, expedida por los
Servicios de Personal del Departamento al que ¢l Cuerpo/Escala a que
pertenezea el funcionario esté adscrito, en la que se contenga mencicn
expresa de la entigiedad referida al dia de publicacion de esta convoca-
toria, asi como ¢f nivel de complemento de destine correspondiente al
puesto de trabajo que desempenien en la misma fecha.

3.3 En la tramitacion de sus splicitudes los aspirantes tendran en
cuenta; | .

331 Las solicitudes se dirigirdn al excelentisimo sefior y Rector
magnifico de la Universidad de Alcald de Henares. A la solicitud se
acompafari, cosida, una fotocopia del documento nacionzl de identi-
da

d.

3.3.2 El plazo de presentacidn de solicitudes serd de veinte dias
naturales, contados & pantir del siguiente al de publicacién de esta
convocatoria en ¢l «Boletin Oficial del Estado».

3.3.3 La presentacion de solicitudes (ejemplar niimero 1, «ejemplar
a presentar por el interesadon) del modelo de solicitud, s¢ hard en el
Rectorado de la Universidad (plaza San Diego, sin nimero, Alcala de
Henares), o en la forma esiablecida en el articule 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo,

Las solicitudes que s¢ preseaten a través de las oficinas de Correos
deberdn ir en sobre abierio para ser fechadas vy selladas por el
funcionario de Correos antes de ser certificadas, como sehalada el
articulo 66 de la Ley de Procedimienta Administrative.

Las solicitudes suscritas por los espafioles residentes en el extranjero
deberdn cursarse, en el plazo expresado en la base 3.3.2, a wravés de las
represeniaciones diplomadticas o consulares espaiiolas correspondientes,
qQuienes las remitirin seguidamente al Organismo competente, El
inmieresado adjuntari a la solicitud el comprobante bancario de haber
satisfecho los derechos de examen.

Los aspirantes no podran solicitar participar en las pruehas sclectivas
por ambos sistemas de acceso, libre y de promocidn interna, quedando
excluidos Jos opositores que no observen este reguisito.

3.4 Los derechos de examen serdn de 1.500 pesetas y se ingresarin,
en la cucnta pumero 3071104 del Banco Exterior de Espaiia {oficina
principal de Alcald de Henares), 0 én cualguiera de sus sucursales, a
nombre de «Pruebas selectivas de ingreso en la Escala Auxiliar de la
Universidad de Alcald de Henaresy.

En la solicitud debera figurar el sello del mencionado Banco,
acreditativo del pago de los derechos y cuya falta determinard la
exclusion de} aspirante. En ninpin caso, la presentacién y pago en el
Banco supondra sustitucién del trimite de presentacion, en tiempo y
forma, de la solicitud ante el drgano expresado en la base 3.3.

3.5 El aspirante debera observar las siguientes instrucciones en la
cumplimentacién de su solicitud;

3.5.1 En ¢l recuadro de la solicitud destinado a «Cuerpo o Escalan,
los aspirantes por el sistema de promocién interna harin constar
tnicamente «Auxiliar Promocion»; los aspirantes por ¢1 sistema general
de acceso libre hardn constar Gnicamente «Auxiliar hibres.

3.5.2 En ¢l recuadro de I solicitud destinado a «Forma de acceson,
los aspirantes que participen por ¢l sistema de promocidn intema
sefialaran necesariamente Ia letra «P», Los aspiranies que participen per
o sistema general de acceso libre sahalaran necesariamente la letra «lo.

3.5.3 Los aspirantes con minusvalias podrin indicarlo en la solici-
tud para lo cual se utilizara &l recuadro nomero 6 de la misma y solicitar,
expresandolp en el recuadro 7, las posibles adaptaciones de tiempos ¥
medios para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacién sea
necesaria. .

Los aspirantes con minusvalias con grado igual o superior al 33
por 100, que opten por el cupo de reserva de descapacitados deberdn
schalar, en su caso, dichas circunstancias en los Tecuadros citados y

cxpresar €n ¢f recuadro C del epigrafe «Datos a‘con:i(%nar sepun las bases
de 1a convocatoriaw, e 13 solicttud la expresién «Cupo de reserva de
descapacitadoss.

Los aspirantes, tanto por promocién interna como par el sistema
geoeral de acceso libre, que vayan a utilizar méquina eléctrica en la
realizacién del segundo ejercicio, deberin indicarle poniendo «mdquina
eléctricas en el recuadro A del epigrafe «Datos a consignar segin las
bases de la convocatoria,

3.6 los errores de hecho que pudieran advertirse podrdn subsa-
narse en cualqui¢r motnento, de oficio o a peticién del interesado.

3.7 Los aspiranies quedan vinculados a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes, pudienda dnicamente demandar su modifica-
cién, mediante escritc motivado, dentro del plazo establecido por la
base 3.3.2 para la presentacion de solicitudes. Transcurrido este plazo no
se admitird ninguna peticion de esta naturaleza, salvo causa excepcional
sobrevenida, justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

4, Admision de aspirantes

4.1 Terminado el plazo de presentacian de solicitudes, €l Rector de
1a Universidad de Alcald de Henares publicara en el «Boletin Qficial del
Estadow, en ¢l plazo de un mes, resolucién por la que s& aprueha la lista
de admitidos y excluidos. En dicha resolucidn se indicaran los lugares
v las fechas de realizacion del primer ejercicio, asi como la relacion de
aspirantes excluidos, con expresion de las causas y el plazo de subsana-
cion de defectos. Para subsanar ¢! defecto que haya motivado su
exclusién o su omisién de las relaciones de admitidos y de excluidos, los
aspirantes dispondrin de un plazo de diez dias naturales, contados a
partir del siguijente al de la publicacion de lz citada resolucidn.

N f mopem . mmrs amar
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Las aspirantes que dentro del plazo sehalado no subsanen la
exclusion ¢ aleguen la omisién, justificando su derecho de ser incluidos
en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la
rralizacion de las pruebas.

4.2 Contra dicha resolucién podra interponerse recurso de resposi-
cion en £l plazo de un mes, contado a partir del dia de su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado», ante el Rector de ta Universidad.

De no presentarse recurso de reposicién, el escrite de subsanacidn de
defectos o de alegacion de la omisién s¢ considerara recurso de

resposicion si ¢l aspirante fuese definitivamente excluido de ia realiza-.

cibn de los ejercicios.

4.3 En todo caso, al objeto de evitar errores v, en el supuesto de
producirse, posibilitar su subsanacidn en tiempo y Forma, los aspiranies
comprobarin febacientemenie no sélo que no figuran en la relacién de
excluidos, sino, ademas, que sus nombres constan en las pertinentes
relaciones de admitidos.

44 Los derechos de examen serdn reintegrados de oficio vnica-
mente a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivaments de estas
prucbas selectivas,

8. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas &s &l que figura como
anexo I en esta convocatoria.

5.2 Llos miembros del Tribunal, colaboradares o asesores que
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas cn los cinco ahos anteriores 2 1a publicacidn de fa correspon-
diente convocatoria 0 que estuvieran incursos en algune de los supucs-
tos de absiencion y recusacidn previstos en los articulos 20 y 21 de la
ley de Procedimiento Administrative, no podrin participar en el
proceso sclectivo €n gue por estas causas se vieren afectados.

5.3 Con independencia del personal colaborador, €1 Tribuna! podra
acordar la incorporacitn a sus trabajos de asesares especialistas cuando
las circunstancias o el cardcter de alguna de fas pruebas asi lo aconseje.

5.4 El Tribunal adoptard las medidas precisas de forma que Jos
aspirantes con minusvalia gocen de similares condiciones la
realizacion de tos ejercicios que el resto de los participantes. El:tmcstc
sentido, se establecerdn, para las personas con minusvalias gue fo
soliciten cn la forma prevista en [a base 3 las adaptaciones posibies en
tiemnpos ¥ medios para su realizacidn,

A 1al efecto, el Tribunal podra uerir informe y, en su caso,
colaboracion de los érganos mmim:cge la Administracion Laboral,
Sanitaria o de ios drganos competentes del Ministerio de Asuntos
Sccigles.

Si #n Iz realizacion de los gjercicios se suscitaran dudas al Tribunal
respecto de la capacidad de un aspirante por el cupo de reserva de
discapacitados pare el desempefio de las actividades habitualmente
desarrolladas por los funcionarios de ta Escala, podrd recabar, previa
consulia con el Departamento al gue se encuentre adscrita la Escala, ef
caorrespondicote dictamen de los érganos competentes del Ministerio de
Asuntos Sociales. :

5.5 A cfectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal
tendri su sede en ¢! Rectorado de la Universidad de Alcald de Henares,
plaza San Diego, sie nimero, Alcald de Henares, teléfono 889 04 00
{extensién 3061), ) .

 E! Tribunal dispondré que en esta sede al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas
¢ relacion con estas pruehas selectivas.

6. Desarrolle de los gjercicios

6.1 En cualquier momento los rganos competentes de seleccion
podrdn requerir a los oposifores para gue acrediten su identidad.

6.2 El orden de actuacion de los opositores se iniciard alfabética-
menie por &l primero de 12 letra «Hnw, de conformidad con lo establecido
en la Resolucién de la Secretariz de Estado para la Administracion
Piblica de 13 de marzo de 1989 {(«Boletin Oficial det Estadon dei 16),
por la que se publica ¢f resultado del sorteo celebrado el dia 9 de marzo

e 1889

6.3 Los aspirantes serin convocados parz cada ejercicio en llama-
nienio unico, guedando decaidos en su derecho los opositores que no
comparezcan a realizarle, salvo los casos debidmaente justificados y
libremente apreciados por ¢ Fribunal, para fos que podrd realizarse una
convocatoria extraordinaria. o

6.4 La publicacién ded anuncio de celebracidn del segundo ejercicio
se efectuand por el Trbuna! en fos locales donde se haya celebrado el
primero, er el Rectorado de Ja Universidad y por cualesquiera otros
medios, si s¢ juzga conveniente, para facilitar su maxime divulgacion,
con veinticuatro horas, al menos, de antelacién a la sefialada para la
iniciacion del mismo.

~ 6.3 Si en cuziguier momento del proceso de seleccion legara 2
conocimicnto de! Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la
rotalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
auvdiencia del interesado, debera proponerse st exclusion al Rector de la
Universidad, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por &l

aspirante en [a solicitud de admisién a estus pruchas selectivas, z los
efectos procedentes.

7. Valoracion de méritos y calificacion de los ejercicios

1.1 Aspirantes por ¢! sistemz de promocidn interna.

7.1.t  Fase de concurso: La valoracién de Jos méritos sefialados en
la base 1.5.1 se realizard de la forma siguiente.

a} Antigbedad: La antigiiedad del funcionaric en los Cuerpos o
Escalas o plazas & que se refiere la base 2.2, se valorarg hasta un miximo
de 6,50 puntos, teniéndose en cuenta & estos efectos los servicios
prestados hasta Iz fechs de publicacién de esta convocatoria, asignin-
dose 2 cada afio completo de servicios efectivos una puntuacion de 0,20
puntos hastz e limite maximo expuesto.

Pucste de trabajo: Segin el nivel de complemento de destine
correspondiente al puesto de trabajo que s¢ ocupe el dia de la
publicacién de esta convocatoria, se otorgard la siguiente puntuacién:

Nivel cinco: Cuatro puntos y por cada unidad de nivel que exceda
de cince, 0,50 puntos, hasiz un méximeo dc 6,50 puntos.

La valoracion efectuada en este apantado no podra ser modificada
por futuras reclasificaciones de nivel, con independencia de los efectos
economicos de 1as mismas. :

€) Los puntos obtenidos en Ja fase de concurse se sumarin 2 ia
puntuacién final de 1a fase de oposicién 2 efectos de establecer el orden
definitivo de aspiranies aprobados. Estos puntos no podran ser aplica-
dos para superar los &jercicios de la fase de oposicidn.

7.1.2 Fase de oposicién:

a) Primer ejercicior Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario
para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

b} Segundo ejercicie: La primera parte se calificara de 0 a 3 puntos,
y la segunda parte, de & a 7 puntos, siendo eliminados los opositores que
no obtengan un minimo de 5 puntos entre ambas, no pudiendo obtener
{ cn l2a primerz parne.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicidn v concurse. En
caso de empate, el orden se¢ establecerd atendiendo a Iz mavor
punivacidén obtenida #n ¢l segundo ejercicio.

7.2 Aspirantes por el sistemna general de acceso libre.

. 121 Losejercicios de 1a fase de oposicion se calificardn de la forma
siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificard de O 2 10 puntos, siendo necesario
para aprobar obtener un minime de 5 puntos. Las contestaciones
errdneas se valorardn negativamente. '

b} Segundo cjercicio: Las dos primeras pantes obligatorias se
calificarén: La primera parte, de 0 a 3 puntos, v la segunda pare, de 0
a 7 punios, sicndo eliminados los opositores gue no obtengan un
minimo de 5 puntos entre ambas, no pudisndo obtcner Ccn la primera
parte; la teroerz parte, optativa y de mérito, se calificard de 0 a § puntos.

¢) La calificacién final de las pruebas vendra determindda por la
suma de las puntuaciones obienidas en los ejercicios de la oposicién. En
caso de empate, el orden se establecera atendicndo a fa mayor
puntuscion obtcnida en el primer ejercicio.

8. Lista de aprobados

8.1 Concluido cada uno de los gjercicios obligatorios de la fase de
oposicion correspondientes a estas pruebas selectivas, et Tribunal hard
publicas en el lugar de celebracidn de los gjercicios ¥ en aquellos otros
que estime oporiuno, las relaciones de aspirantes que havan superado
cada uno de cllos, con indicacién de la puntuacién obtenida y del
documento nacional de identidad. Los opositores que neo se hallen
incluidos en tales relaciones tendrén la consideracion de no aptos.

8.2 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal elevard al Rector
la relacidén definitiva de aspirantes aprobados por orden de puntuacion,
en la gue constardn las calificaciones de cada uno da tos ejerticios v la
suma totat. Cuando sc trate del sisterma de promocién interma se
expresard, asimismo, en dicha relacidn, la puntuacion de la fase de
CONCUTSO.

Esta relacion serd hecha publica por el Tribunal calificador en el
tugar de celebractdn del ubtimo ejercicio y en aquellos otros gue estime
oportuno. .

8.3 Ei Tribunal calificador no podrd aprobar ni declarar que han
superade las pruebas selectivas un nitmero superior de aspirantes al de
piazas convocadas por la presente Resolucion. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido serd nula de pleno derecho.

9. Presentacion de documentos

9.1 Er el plazo dc veinte dizs naturzles, a contar desde el dia
siguiente a aquel ¢n que se hicieren pablicas Jas relaciones definitivas de
aprobados, ¢stos deberdn presentar en £l Rectorado de 1a Universidad
de Alcali de Henares los siguientes documentos:
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a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b} Fotocopia del utulo de Graduado Escolar, Formacion Profesio-
nal de primer grado o equivalente. Racibirid ja misma consideracion el
tencr aprobados cuatro cursos completos de cualquier extinguide plan
de estudios de Bachillerato. :

c) Los aspirantes que hayan accedide por el sistema general de
acceso libre, deberin presemiar declaracién jurada o promesa de no
haber sido separade, mediante expediente disciplinario, de ninguna
Administracion Publica, ni hailarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones pitblicas, segin ¢f modelo que figura como ancxo 111 a esta
convocatorna.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de personas
con minusvalias deberan presentar certificacion de los Organos compe-
tentes del Ministerio de Trabajo y Segunidad Social que acredite tal
condicién, ¢ ignalmente deberdn presentar certificado de los citados
Organos o de la Administracion Sanitaria acreditativo de la compatibili-
dad con el desempefio de tareas y funciones correspondientes.

9.2 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados en la base anterior, podra acreditarse que se
rednen lgs condiciones cxigidas en la convocatoria mediante cuzlquier
medio de prueba admitido en dereche.

9.3 Quienes tuvieran la condicion de funcionario de carrera estarén
exentos de justificar documentalmente las condiciones y demds requisi-
tos ya probados para .obtener su anterior nomhbramiento, debiendo
presentar certificacidn de! Ministerip u Organismo del que dépendicren
para acreditar tal condicién.

9.4  Quienes dentre del plazo fijado no presentaren decumentacién
0 del examen de la misma se dedujere que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la base 2. no podrdn ser nombrades tuncionarios
de carrera ¥ quedarin anuladas sus acluaciones, sin perjuicic de la
responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

10, Nombramiento de funcionarios de carrera

10.1. Concluido el procesc selectivo, los aspirantes aprobados serdn
nombrados funcionarios de carrera mediante Resolucion del Rectorado
de la Universidad de Alcald de Henares, que se publicard en el «Boletin
Oficial del Estado». :

La 1oma de posesién de estos aspirantes se efectuard cn el plazo de
un mes, contado desde la fecha de publicacion de su nombramiento en
¢! «Boletin Oficial del Estadon.

1l. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven

de ella ¥ de las actuaciones de los organos de seleccion, podrin ser

impugnados en los casos y en la forma establecidos en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Asimismo, la Administracidn podrd, en su caso, proceder a la
revisién de las resoluciones del rgano encargado de la seleccion en estas
pruchas, conforme a lo previsto en la Ley de Procedimiento Administra-
1ivo, o

Alcald de Henares, 22 de mayo de 1989.-El Rector, Manuel Gala
Munoz.

ANEXO 1
Programa

Tema 1. La participacién de Espafia en organizaciones internacio-
nales: Especial consideracidn de las Naciones Unidas. El proceso de
adhesién de Espafia a las Comunidades Europeas.

Tema 2. La Constitucion Espanola de 1978: Estructura y conte-
nido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantfa y suspension. El
Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo. .

Tema 3. La Corona. Sucesién y regencia. Les atribuciones del Rey.
El refrendo.

Tema 4. Las Cones Generales. Composicion, atnbuciones y fun-
cionamiento. La elaboracidn de las leyes. Los tratados internacionales.

Tema 5. El Poder Judicial, E] Consejo General del Poder Judicial,
El Tribunal Supremo. El Ministeric Fiscal. La organizacién judicial
espaiola.

Tema 6. El Gobiemo y la Administracién. Relaciones enire
Gobierno v las Cortes Generales.

Terna 7. El Presidente del Gobiernc. El Conseje de Ministros y las
Comisiones Delegadas del Gobierno.

Tema 8. Economia ¥ Hacienda en 12 Constitucién. Los Presupues-
tos Generales del Estado. El Tribunal de Cuentas. _

Terma 9. Organizacion administrativa espaficla; Ministros, Secreta-
rios de Estado y Subsecretarios. Los Directores Generales. Otras
unidades administrativas. Los Organismos auténomos.

Tema 10. La Administracion periférica del Estado. Los Delegados
del Gobierno en las Comunidades Auténomas v los Gobemadores
Civiles: Cardcler v atribuciones. Otros Organos periféricos de la Admi-
nistracién del Estado.

Tema 11. La Organizacidn 1erritorial del Estade. Las Comunidades
Auténomas: Constitucién, competencias y Estatutos de Autonomia. La
Administracién Eocal, a provincia. el munigipio.

Tema 12, Administracién autonémica. Estatuto de Autonomia de
la Comunidad de Madrid.

Tema 13.  El Dereche administrativo v sus fuentes. El acto adminis-
wrativo. La justicia administrativa: Los recursos administrativos.

Tema 14.  El personal funcionario al servicio de las Administracio-
nes Poblicas. El funcionario publico: Adquisicion v pérdida de la
condicién de funcionarie. Situaciones administrativas: Derechos y
deberes, Régimen disciplinario, Jubilacion y derechos pasivoes. Incompa-
tibihidades.

_Tema 15, El personal lahoral al servicio de las Administraciones
Piblicas: Derechos, deberes e incompatibilidades. El contrato laboral:
Contenido, duracién y suspensién. Negociacidn laboral. Conflicto v
Convenios Colectivos.

Tema 16. El personal de las Administraciones Publicas; Deberes y
funciones con respecto a la Administracién, a la Sociedad y al
ciudadano, Los servicios de informacion administrativa. La asistencia al
ciudadano, El Centro de informacidn adeministrativa del Ministerio para
las Administraciones Publicas. Los Centros de Informacion, Orientarion
¥ Emplec en las Universidades.

Tema 17. El sistema espasiol de Sepuridad Social: Régimen general:
Accién protectora. Cotizaciones y recandacion. Contingencias cubiertas:
Concepto y clase de presiaciones, Responsabilidades en orden a las
prestaciones.

Tema 18. . La Universidad de Alcald de Henares: Organjzacion
académica v régimen econdmico-administrativo,

Tema 19. La Universidad de Alcald de Henares: Organos de
Gobierno colegiados y unipersonales. El Consejo social.

. Tema 20. La Universidad de Alcald de Henares. Clase y régimen
Juridico del personal de administracién v servicios. El alumnado
universitario,

ANEXO I

TRIBUNALES
El Tribunal estard constituide por los siguientes miembros:
Titulares: .

Presidente; Don José Blizquez Galaup, del Cuerpo de Profesores
titulares de Universidad, por delegacidn del senor Rectar.

Vocales: Don Miguel Angel Pavon de Paula, de 1a Escala Técemica de
Gestién de la Universidad de Alcali de Henarss, Gerente, como
representante de la misma. Don Fernando Hipélito Lancha, de la Escala
Técnica de Gestion de Organismos Auténomos, en representacidn de Ia
Secretaria de Estado de Universidades ¢ Investigacion. Doiia Felicidad
Dietrich Oliva, de la Escala Administrativa de Organismos Autonomos,
en representacion de la Direccidn General de la Funcién Piblica. Dofia
Pilar Alonso Alonso, de Ya Escala Auxiliar de la Universidad de Alcala
de Henares. Dona Teresa Casa Ballesteros, de la Escala Auxiliar de la
Universidad de Alcald de Henares. Dofia Isabel Medina de la Vega, de
la Escala Auxiliar de Organismos Auténomos.

Los tres uhimos, en representacién de la Universidad, actuando
dofia Pilar Alonso Alonse como Secretaria,

Suplentes:

Presidente: Don José Antonio Gonzalo Angule, del Cuerpo de
Catedriticos de Universidad, por delegacion del sefior Rector.

Vacales: Don Angel Maria Simén Lamparero, de la Escala Técnica
de Gestidn de ia Universidad de Alcald de Henares, como representante
de la misma. Don Juan Jose Pérez Valverde, de la Escala de Técnicos
de Gestion de 1a TUNED, en representacion de la Secretaria de Estado de
Universidades e Investigacién. Don Juan Vivanco Gallego, del Cuerpo
Superior de Administradores Civiles del Estado, en representacion de la
Direccién General de la Funcién Publica. Dofia Donata Guillén Sanz,
de la Escala Auxiliar de la Universidad de Alcala de Henares. Don Jesus
Monterrubio Garcia. de la Escala Auxiliar de la Universidad de Alcala
de Henares. Dofa Alicia Diaz Encabo, de la Escala Auxiliar de la
Universidad de Alcald de Henares.

Los tres ultimos, en representacién de la Universidad, actuando

doia Donata Guillén Sanz como Secretaria.

ANEXO I

cOn domciio BT oo e et e
y con documente nacional de identidad nomero .
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funciona-
ric de carrera de la Escala Auxiliar de la Universidad de Alcala de
Henares, que no ha sido separado del servicio de ninguna de las
Administraciones Piblicas y que no se halla izhabilitado para el
ejercicio de las funciones plblicas.
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ANEXO IV
Don

......... trveereereeen s CEDITO dirgctive

CERTIFICO: Que segur los zntecedenies obrantes en este Centro, ¢l
funcionario abajo indicade tiene acreditados los siguientes ‘extrernos:

APEllidas . s , nombre
Cuerpo o Escalas a que pertenece ...
Documento nacional de identidad nomero
Nimero de Registro de Personal ..o
Destino actual ......... e

Antigiedad en &l Cuerpo o Escala, como funcionario de carrera,

hasta el dia ........, fecha de publicacion de la convocatoria er ¢
«Boletin Oficial del Estadom:
ABOS ..o , TNCEES .ovevnnnen , dias ..........

Servicios previos reconocidos, al amparo de 1a Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, asimilados a diche Cuerpe ¢ Escala:

ARGS .irians y MECSES .1ivniens , dias

Total ..o )

Nivel de complemento de destino del puesio de trabajo que ocupaba
ef dia ... , fecha de publicacién de la convocatoria en el «Boletin

Oficial del Estadow: ..........
Y para que consts, expido la presenie certificacion en ...

(Localidad, fecha firma v selle.)

(A cumplimentar por ¢l Organo de seleccion)

Total punteacién en fase de CORCUTSO i

ADMINISTRACION LOCAL

13306 RESOLUCION de 19 de abril de 1989, del Ayuntamiento
de Izndjar (Cordoba), por la gue se anuncia la oferta
piblica de empleo para el afio 1989,
Corporacidn; Jxndjar.
Nimero de Codigo Territorial; 14037
Oferta de empleo piblico correspondiente al sjercicio 1989, apro-
bada por el Pleno en sesién de fecha 11 de abnil de 1989,

Funcionarios de carrera

Grupo segin articulo 23 Ley 30/1984: D. Clasificacion: Escala de
Administracion General, subescala Auxiliar. Nemero de vacantes: Una.
Denominacién: Auxiliar.

izndjer, 19 de abn! de 1989.-El Secretario.-Visto bueno: El Alcalde.

.

13307 RESOLUCION de 20 de abril de 1939, del Ayuntamiento
de La Campana (Sevillaj, por la gue se qnuncia la nferta
piblica de empleo para ef afic 1939,

Provincia: Sevilla.

Corporacién: La Campana,

Niumero de Cddigo Territorial: 41022,

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 1939, apro-
bada por el Pleno en sesion de fecha 20 de abnl de [989.

Funcionarios de carrerd

Grupe segin articulo 23 Ley 30/1984; . Clasificacién: Escala de
Administracién Especial; subescala, Servicios Especiales: clase, Policia
local. Numero de vacantes: 1/na. Denominacién: Guardia.

Grupo segin articuio 25 Ley 30/1984: E, Clasificacién: Escala de
Administracion Especial; subescala, Servicios Especiales; clase, Personal
de Oficios. Numero de vacantes: Una. Denpminacién: Fontanero,

Grupo seghn_articule 25 Ley 30/1984: E. Clasificacion: Escala de
Admimisiracion Especial; subescala, Servicios Especiales; clase, Personal
de¢ Oficios. Nimere de vacanies: Una. Denominacidn: Jardinero.

Personal laboral

~Nivel de tiwlacion: Centificado de Escolaridad o -cquivalénw. Deno-
ETlmac:én dei pueste: Encargada del Consultorio. Nimero de vacantes:

aa.

. Nivel de nmalacién. Certificado de Escolaridad o squivalente. Deno-
E{macmn del puesto: Encargado del Polideportivo, Nimero de vacantes:

‘na.

_ Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad o eguivalente. Deno-
minacién del puesto; Limpiadora. Numero de vacantes; Una,

ia Campana, 20 de abrl de 1989.-E] Sccretario.-Visto bueno: El
Alcalde.

13308 RESCLUCION de 20 de abrit de 1989, del Ayuntamiento
de Peraleda de la Mata (Céceres), por la que se anuncia la
aferta publica de empleo para el aio 1989.

Provincia; Céceres,

Corporacién: Peraleda de la Mata.

Nimero de Cadigo Temitotial: 10140.

Oferia de emplee piblico correspondiente al ejercicio 1989, apro-
bada por el Pleno en sesidn de fecha 30 de marzo de 1989.

Funcionarios de carrera

Cirupo segin articulo 25 Ley 30/1984: D. Clasificacion: Escala de
Administracién General, subescala Auxitiar. Namero de vacantes: Una.
Denominacidn: Auxiliar.

Peralada de Ia Mata, 20 de abril de 1989.-Fl Secretario.-Visto bueno:
El Alcalde. .

RESOLUCION de 21 de abril de 1989, del Avuntamiento
" de Cardedeu (Barcelona), por la gque se anuncia la oferta
piblica de emplec para el afio 1959,

13309

Provincia: Barcelona,

Corporacién: Cardedeu. .

Nuamero de Codigo Territorial: 08046, o

Oferta de empleo piblico correspondiensie al ¢jercicia 1989 (apro-
bada por ¢l Pleno en sesion de fecha 20 de abnl de 1989).

Funcionarios de carrera’

Grupo segin articule 25 Ley 30/1984; C. Clasificacion Escala de
Administracion General, subescala Administrativa, Nimero de vacan-
tes: Una. Denominacion: Administrativo,

Grupo sepin articulo 25 Ley 30/1984: D. Clasificacién Escala de
Administracién General, subescaia Auxiliar, Nimero de vacantes: Una.
Denominacién: Auxiliar,

Grupo segin articule 25 Ley 30/1984: D. Clasificacién Escala de
Admimstracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policia
Local y sus Auxiliares. Numero dt vacantes: Una. Denominacién: Cabo.

Grupo segun articulo 25 Ley 3071984 E. Clasificacion Escala de
Administracion Especial, subéscala Servicios Especiales, clase Policia
local y sus Auxiliares. Numero de vacantes: Una. Denominacion:
Auxiliar de Policia local.

Cardedeu, 21 de abril de t989-El Secretario.-Visto bueno: E
Algalde.

13310 RESOLUCION de 2 de mayo de 1989, del Ayuntamiento
de Terrassa (Barcelona), referente a la convocatoria para
proveer cinco plazas de Policia municipal.

El Ayuntamiento de Terrassa convoca oposicién libre y curso
seleclivo para cubrir en propiedad cinco plazas de Policla municipal
encuadrada ¢n el grupo de Administraciéon Especial, subgrupo de
Servicios Especiales, clase Policia municipal, conforme a las bases que
se inserian en el «Boletin Oficial» de la provincia nimero 99, de fecha
26 de abril de 1989, en el cual se seguirdn publicando los sucesives
&NUOTIOS.

El piazo de presentacidn de solicitudes serd de veinte dias naturales,
contados 4 ir del siguiente al de la insercidn de este anuncio en el
«Botetin Oficial del Estadow.

Terrassa, 2 dc mavoe de 198%.-E! Teniente de Akcalde de Fomento y
Servicios Generales, Josep Aran i Trullas,



