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Tema 1!. El personal de Enfermeria de ambulatonios y centros de
salud. Organizacion vy funciones. Administracion y evaluacion de la
Enfermeria de estos ceniros. .

Tema 12. Personal de Enfermeria en los hospitales. Organizacién y
funciones. Administracién y evaluacién de la Enfermeria en los hospi-
tales.

Tema 13. El personal de¢ Enfermeria ¢n admisién. urgencias y
atencion al paciente, Estructura v funciones.

Tema 14, El personal de Enfermeria en los servicios de Radiodiag-
ndstico. Estructura v funciones. .

Tema 15. El personal de Enfermeria en tos servicios de Andlisis
Clinicos. Estructura vy funciones. .

Tema 16. El personal de Enfermena en ¢l area de hospitalizacion,
Estructura v funciones.

Temna 17.  El personal de Enfermeria en el drea quirdrgica. Estruc-
tura ¥ funciones.

Tema 18. La histona clinica. Composicidn. Sisternas de archivo de
documentacion clinica.

Terma 19. El control de calidad de la2 asistencia de Enfermeria,
Auditorias de Enfermena. El control de gastos de Enfermeria.

Tema 20. La prestacion farmacéutica de la Segunidad Social en ¢l
régimen ambulatorio. La receta oficial de la Sepuridad Social La
aportacién econdmica del beneficiario. Los efectos y accesorios come
parte de la prestacion farmacéuntica. -

Tema 21. Servicios farmacéuticos hospitalarios. La prestacion
farmacéutica de 1a Seguridad Social en régimen de hospitalizacion.

Tema 22. (Micinas de farmacia, Normativa legal. Informacion
sobre’ medicamentos dirigida a los profesionales sanitarios y a los
pacientes. Botiquines: Reglamentacién v funcionamiento.

Tema 23. Prestaciones en la Seguridad Social de Ortoprotesis,
Onxigenoterapia, Rehabilitacion v Hemodidlisis. Transporte sanitario en
la Seguridad Social

Tema 24. Personal sanitario no facultativo de la Seguridad Social.
Procedimiento de seleccion para provisidn de vacantes y traslados.
Funciones y obligaciones generales. . .o

Tema 25. Persenal no sanitarip al servicio de instituciones sanata-
ras de la Seguridad Social. Procedimiento de seleccién para provision
de vacantes y trasladoes. Funciones v obligaciones generales.

Tema 26. Régimen disciplinario del personal sanitario no faculta-
tivo de la Seguridad Social y personal no sanitario al servicio de
instituciones sanitanias de la Seguridad Social. El procedimiento sancio-
nador en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Tema 27, {Conceptos bésicos sobre la salud. La salud como valor
positivo. La salud segun la Organizacion Mundial de 1a Salud. La salud
como precepio constitucional en Espana.

Tema 28. Conceptos generales sobrz la eptdemiologia. Anteceden-
tes histéricos. Método epidemielégico. .

_ Tema 29. Desinfeccidn y estenlizacién. Desinsectacion. Desratiza-
€100. )

Tema 30. Saneamiento ambiental. Concepros bdsicos. Abasteci-
mientos de agua: Métodos de depuracién del agua de bebida. Evacua-.
cion de excretas domésticas y urbanas. Depuracion de residuos.

Tema 31.- Conirol sanitario de la vivienda. Condiciones requeridas.

Tema 32. Medios de diagnostico social. Historia médico-social.
Historia de enfermeria soctal. Examen de salud: [mportancia y sistemd-
ticd. :
Tema 33, Métodos de investigacion social. Bioestadistica. Indica-
dores sociales y sanitarios.

Tema 34. La informatica al servicio de la Medicina. Antecedentes
histéricos.

Tema 35. Los sistemas de informacién sanitaria, Clasificacion.
Retogida de dates. Fiabilidad. Su aplicacion a ia atencion sanitaria.

Tema 36. Demografia sanitana. Conceptos basicos. Estudio de las
poblaciones. Tipos. Caracteristicas. Analisis de la poblacion espaiiola.

Tema 37, La medicina, higiene y seguridad en el trabajo. El
Eervicio de Higiene y Seguridad del Trabajo. Los Servicios Médicos de

mpresa. .

Tema 38, La salud en e} trabajo. Orfentacion y seleccidn profesio-
nal. Locales de trabajo. Higiene ocupacional.

Tema 3% Salud menual. Enfermedades mentales, higiene mental.
Profilaxis y tratamiento. .

Tema 40. Alcoholismo v toxicomanias. Concepto, clasificacion,
problemas sociales. Profilaxis v tratamiento.

ANEXO III

Tribunal calificador
Titulares:

Presidente: Don Jos# Luis Nerin Arnal (Médico Inspector).

Vocales: DoRa Asuncion Ruiz de la Sierra Marun-Gil {ATS-Visita-
dora), don Francisco Ramos Serrano (Inspector Médico), don Juan José
Garcia Rull {C. Admtivo. Titul. ATS), dona Manuela Brayda Aguilar
{ATS-Visitadora), don Jesds Pena Lizaro {C. Técnico Scg. Social) y don
JSOSé }'ﬂaria Pérez Dominguez actuara de Sccreizrio (C. Técnico Seg.
Social).

Suplentes:

Presidente: Don Fernando Bayo Navarru (ATS-Visitadar).

VYocales: Dona Maria Luisa Maza Lavin {ATS-Visitadora). dona
Rosario Polo Rodriguez (ATS-Visitadora), don Andrés Rueda Romén
(C. Técnica Seg. Social). don Enrique Molina Guerra (C. Técnico Seg.
Soctal), don Juan Arcadio Lascaris Nicolaw {. Técnico Seg. Social) y
don Juan Mares Magqueda actuard de Secretario {C. Técnieo Seg. Social,
titulacion ATS).

ANEXO IV
b
con domicilio en.........oooo i
y documento nacional de identidad nimero ... , declara bajo

Juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario de la
Escala de......coooiiieii e nin e e e s
que no ha sido separado del servicio de ninguna de ias Administraciones
publicas ¥ que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

de 1989

ORDEN de 30 de mayo de 1989 por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en ig Escala de Farmacéuti-
cos Inspectores del Cuerpe Sanitario del extinguido INP.

13122

En cumplimiento de o dispuesto en el Real Decreto 315/1989, de 31
de marzo («Boletin Oficial del Estado» de [ de abril), por el gque se
aprueba la oferta de empleo publico para 1989, y con el fin de atender
las necesidlades de persanal de la Administracion Piblica,

Este Ministerio, en uso de las competencias gue le estin atribuidas
en e} articule 6, 2, en relacion con la disposicion adicional primera del
Real Decreio 216971984, de 28 de noviembre («Boletin Oficial del
Estados de 7 de diciembre), previo informe favorable de la Comision
Superior de Personal, acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso
en la Escala de Farmacéuticos Inspeciores del Cuerpo Sanitario del
extinguido INP con suecidn a las siguientes

Bases de convocatoria
I. Neormas generales

1.1 8¢ convocan pruebas selectivas para cubrir 15 plazas en la
Escalz de Farmacéuticos Inspectores del Cuerpo Sanitario del extin-
guido INP.

1.2 A las presenies prucbas selectivas les seran aplicables fa Ley
3071984, de 2 de agosto; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre
{«Boletin Oficial del Estado» del 21), v lo dispuesto en [a presente
convocaloria,

1.3 El proceso selectivo constard de las siguientes fases:

a) IOposicién. con los gjercicios y puntuacién que se indican en el
ancxo L.
b) Curso selectivo, tal como se indica en ¢l ancxo L

1.4 El programa que ha de regir la fase de oposicion de estas
prucbas selectivas es el que figura en el anexo II de esta convocataria,

1.5 1La adjudicacion de las pfazas a los aspirantes que superen el
proceso selective se efectuara de acuerdo con la puntuacion total
obtenida por éstos a lo larga de todo el proceso selectivo.

1.6 El primer ¢jercicio de la fase de oposicién se iniciard en la
segunda quincena del mes de septiembre.

2. Regquisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1  Ser espatiol.

2.1.2 Tener cumplidos fos dieciocho anos.

2.1.3 Estar en posesidn o en condiciones de obtener el tiwlo de
Licenciado en Farmacia.

2,14 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica
o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las correspondien-
tes funcidnes.

2.1.5 No haber sido separsdo, mediante expediente disciplinanio,
del servicio de cualquiera de las Administraciones pitblicas ni hallarse
inhabilitade para ¢l desempeno de las funciones poblicas.

2.2 Toedos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberdn
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
vy mantenerlos hasta el momento de la toma de posesién como
funcionario de carrcra.
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3. Soficitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte¢ en £5tas pruebas selectivas deberdn
hacerlo constar en la instancia que sera facilitada gratuitamente en los
Servicios Centrales del Departamente v del Instituto Nacional de la
Salud. en las Delegaciones del Gobierne £n las Comunidades Auténo-
mas, en los Gobiernos Civiles. en las Direcciones Provinciales del
Instituto MNacional de la Salud, asi como en el Centro de Informacién
Administrativa del Ministeric para las Administraciones Pablicas, en la
Direccion General de 1a Funcidn Piiblica y en el Instituto Nacional de
Administracion Publica. A la instancia se acompanardn dos fotocopias
del documento nacional de identidad.

3.2 Alosefectos de lo previsto en la base 5.2, los aspirantes deberdn
consignar en el recuadro «Provincia de examen» la localidad donde
desean examinarse,

La presentacion de solicitudes (ejemplar niimero 1 «Ejemplar a
presentar por el interesados del modelo de sclicitud) se hara en el
Registro General del Instituto Nacional de 1a Salug, calle Alcala, 56,
28014 Madrid, o en la forma establecida en el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrative, ¢n el plazo de veinte dfas naturales, a
partir del siguiente al de la publicaciéon de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado» y se dirigird a la Secretaria Generzl del
Instivto Nacional de la Salud.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero podrdn
cursarse, en ¢l plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes,
quienes las remititdn seguidamente al Organismo competente. El
interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante bancano de haber
satisfecho los derechos de cxamen.

3.4 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicarlo en la solici-
twd, para lo cual se utilizard el recuadro namero 6 de la misma.
Asimismo, deberdn solicitar, expresindolo en el recuadro nimero 7, las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los
ejercicios en gue esta adaptacion sea necesaria

3.5 Los derechos de examen serdn de 3.000 pesetas vy se ingresardn
en cualquiera de las oficinas de la Caja Postal en la cuenta corriente
numero 10.769.995, «Prusbas selectivas de Farmacéuticos Inspectores
del Cuerpo Sanitaric del extinguido INP».

Por la prestacidon de servicios efectuados por la Caja Postal en
concepte de tramitacion de las 6rdenes de pago correspondientes, los
aspirantes abonardn la cantidad de 200 pesetas fijada por el indicado
Organismo, de acuerdo con lo esiablecide en Ja disposicion adicionat
decimoctava de la Ley 50/1984.

En la solicitud debera figurar el sello de la mencionada Caja Postal,
acreditative del pago de ?os derechos ¥ cuya falta determinard la
exclusion del aspirante. En ningiin'caso |2 presentacion y pago en la Caja
Postal supondra sustitucién de! trdmite de presentacién en tiempo y
forma de la solicitud ante el drgano expresade en la base 3.3,

3.6 Los errores de kecho que pudieran advertirse podrdn subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

4. Admision de aspirantes

41 Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Departa-
mento dictari Resolucion zn el plazo méximo de un mes, haciendo
piblica la relacion de aspirantes excluidos, en la que constard el nombre
y apellidos de los candidatos, su numcro del documento nacional de
wdentidad y causas de no admision. .

En dicha Resolucidn, que deberd publicarse en et «Boletin Oficial del
Estadow, se determinara ¢! lugar v la fecha de comienzo de los gjercicios.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez dias,
contades a partir del siguiente al de Ja publicacion de la Resolucion, para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién. .

Contra dicha Resolucion podri interponerse recurse de reposicién
anie este Ministerio en el plazo de un mes, a contar a panir del dia
siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Esiado»,

De no presentarse recurso de reposicidn, el escrito de subsanacion de
defectos se considerard recurso de reposicion si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacion de los gjercicios.

4.3  En el supuesto de que se dé la circunstancia prevista en a base
5.2, la relacidén a que se refiere la base 4.1 podra publicarse por areas
geogrificas de examen, ordenando a los aspirantes alfabéticamnente
dentro de cada una de ellas.

44 Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que havan sido excluidos definitivamente de la rezlizacion de
las prusbas selectivas.

5. Tribunai

5.1 El Tribunai calificador de estas pruebas es el que figura come
anexo II1 a esta convocatoria. L )

5.2  Si el numero de opositores lo aconsegja, los ¢jerciclos primero y
segundo podran realizarse simultineamente, en las localidades de
Madrid, Valencia, Oviedo, Valladolid y Sevilla.

A 1a) fin, por el Trbunal se designardn los miembros del mismo que
colaboraridn «in situs ¢n el desarrolio de los examences en cada localidad,

asi como los colaboradores que se consideren necesanos. En tode caso,
la comreccién y calificacién de los ejercicios se realizarin de forma
centralizada,

5.3 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
rotificindolo a Iz autoridad convocante, cuando concurran en elles
circunstancias de [as previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo o si hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspiranies a pruebas selectivas en los cinco anos anteriores a la
publicacidn de esta convocatoria. :

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal declara-
cidn expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en ¢l
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo. .

Asimismo, los aspirantes padran recusar a los miembros de! Tribu-
nal cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base.

54 Con anterionidad a la iniciacion de las pruebas selectivas la
autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del Estadon
Resolucidn por la que se nombre a los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustitair a los que hayan perdido su condicién por alguna
de las causas previstas en la base 5.3,

5.5 Previa convocatonia del Presidente, se constituird el Tribunal,
con asistencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes.

Celebrard su sesidn de constitucion en el plazo comprendido entre
los treinta dias a partir de su designacidon y diez dias antes de la
realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesion el Tribunal acordard todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.6 A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar vilida-
mente, requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes,

5.7 Dentro de la fase de oposicién. el Tribunal resolvera todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi como lo
que deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacidn del Tribunal se ajustard en todo
momento a Yo dispuesto en 1a Ley de Procedimtento Administrativo.

5.8 El Tribunal podri disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialisias para las pruebas correspondientes de los ejercicios
que estimen pertinentes, limitindose dichos asesores a prestar su
colaboracion en sus gspecialidades técnicas. La designacion de tales
asesores deberd comunicarse a 1z autoridad convocante,

5.9 El Tobunal calificador adoptard las medidas precisas en ague-
Hos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacidn de lous
ejercicios que ¢l resto de los demds participantes. En este sentido, se
establecerdn para las personas con minusvalias que [o soliciten, en ia
forma prevista en 13 base 3.4, las adaptaciones posibles en tiempos y
medios para su realizacidn.

A tal efecto, el Tribunal podrd recabar informe y, en su casa,
colaboracién de los Grganos técnicos de la Administracion laboral,
sanitaria o de los drganos competentes del Ministerio de Asuntos

ales.

5.10 El Presidente del Tribunal adoptari las medidas oportunas
para parantizar que los ejercicios de la fase de opasicion que sean
escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal sean corregidos sin gue
s¢ conozca la identidad de los aspiranies, utilizando para ello los
impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18
de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estadow del 22) o cualesquiera
otros equivalentes, previa aprobacion por la Secretaria de Estado para
la Administracién Publica.

El Tribuna! excluird a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren
marcas © signos que permitan conocer Ja identidad del opositor.

5.11 A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal
tendrd su sede en el Instituto Nacional de Ja Salud, calle Aleald, 36,
planta 1% 28014 Madrid. teléfono ($1) 521 11 81, extensiones
135%/1719. El Tribunal dispondrd que en esta sede, al menos una
persona, miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean
planteadas en relacion con estas pruebas sclectivas.

5.12 El Tribunal que actde en estas pruebas selectivas tendrd la
categoria primera de las recogidas en el anexa 1V del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo {«Boletin Oficial del Estado» del 19).

5.13 En ningiin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nirmero de aspirantes superior al de
plazas convocadas. Cualquier propucsta de aprobados que contravenga
lo establecide serd nula de pleno derecho.

6. Desarrolio de los gjercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores en la fase de oposicién
se iniciara alfabéticamente por ¢l primero de la letra «Hn, de conformi-
dad con lo establecido en Resolucion de 1a Secretaria de Estado para la
Administracién Puiblica de 13 de marzo de 1989 («Boletin Oficial del
Estado» det 16) por la que se publica ¢l resultado del sorteo celebrado
el dia 9 de marzo de 1989.

6.2 En cualguier momento los aspiranies podran set regueridos por
los miembros del Tribunal con 1a finalidad de acreditar su personalidad.

6.3 Los aspiranies serdn convocados para cada ejercicio e€n Jnico
llamamiento, siendo excluidos de 1a oposicion quienes no comparezcan,
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salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y aprecia-
dos por el Tnbunal.

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion del
segundo ¥ restanies ejercicios se efectuard por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero. asi coma en el tablén de anuncios
del Depantarnento y del Instituto Nacional de la Salud, con veinticuatro
horas. al menaos, de antelacién a la sefialada para la iniciacién de los
mismos. Cuando se trate del mismo gjercicio. el anuncio serd publicado
en los locales donde se hayva celebrado, en el citado tablon de anuncios
y por cualquier otro mediv si se juzga conveniente. con doce horas, al
menos. de antalacién,

6.5 En cualquier momente del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no curuple uno o
varios de Igs requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, deberd proponer su exclusion a la autoridad
convocante, comunicandole, asimismo. las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas
selectivas, a los efectos procedentes. - :

Contra la exclusién del aspiranie podrd interponerse recurso de
reposicion ante la misma autondad indicada en ef parrafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizada la fz.tse‘ de oposicion, cl Tribunal hard piblica, en el
lugar ¢ lugares de celebracion del titimo ejercicio, asi como ¢n el 1ablén
de anuncios del Depariamento, del Institute Nacional de l1a Salud y en

. aquellos otros que estrme opertunc, la relacion de aspirantes aprebados,

especificande [os puntos obtenidos en cada uno de los ejercicios de la
fase de oposicién. Esta relacion se hard por orden de puntuacion
alcanzada, con indicacién del documento nacional de identidad de cada
opositor aprobado.

El Presidenie del Tribunal enviard copia certificada de la lista citada
4 |z amtoridad convocante.

8. Preseniacicn de docuMentos ¥ nombramiento de funcionarios
’ en prdcticas

"§.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que sé hiciera publica la lista de aprobados, los
opositores aprobados deberdn presentar en el Registro General del
Instituto Nacional de la Salud los siguientes documentos:

4) Fowcopia del titulo exigido en la base 2.1 o certificacion
académica que acredite haber realizado todos los estudios para la
obtencion del titulo. - S .

B) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracidén Pablica ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, segin el
modelo que figura como anexo ['V.a esta convocatoria.

8.2 Quicnes tuvigran la condicion de funciomarios de carrera
estarin exenios de justificar documentalmente las condiciones y demids
requisitos ya probados para obiener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Registro Central de Personal o del
Ministerio u Organismo de que dependieren para acrednar tal condi-
cién, con expresion del ndmerc e importe de trienios, asi como la fecha

. de su cumplimiento.

Asimismo deberan formular opcion por la percepcin de la remune-
racién que deseen percibir durante su condicion de funcionarios en
practicas. [gualmente, los contratados administrativos y personal {aboral
deberin cfectuar tal apcion, de conformidad con lo previstc en el Real
Decreto 456/1986, de 10 de febrero.

8.3 Quienes dentro de! plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacién o del examen de la misma se
dedujera que carecen de algunc de los requisitos seaalados en la base 2,
no podrdn ser nombrados funcionarios en prictlicas y quedarin anuladas
sus actuacionmes, sin perjuicio de la responsabilidad en gue hubierzn
incurrido por falsedad en la solicitud inicial. .

8.4 Por resolucion de ke autoridad convocante se procedera al
nombramiento de funcionarios en practicas, en la que se determinara la
fecha en que empezara a surtir efecto dicho nembramienta,

9. Curso selective v nombramiento de funcionarios de carrerg

9.1 Todos los aspirantes aprobados en la fase de pposicion deberan
realizar el curso selectivo a que se hace referencia en las presentes bases,

9.2 Los aspiranies que no superen el curso selectivo podrin
incorporarse al inmediataments posterior, con la puntuacion asignada al
ultime de los participantes en el mismo. De no superarlo, perderan
todos sus derechos al nombramiento de funcionarios de carrera.

9.3 Concluido #i curso selectivo, se remitira a cada aspirante
aprobada relacidn de vacantes ofrecidas. Los opositores aprobados
tendran obligacion de pedir, por orden de preferencia, todas las vacantes
ofrecidas. Para llevar a cabo lo indicado dispondrin de un plazo de
quince dias.

Los aspirantes que no hagan eleccion de vacantes seran destinados a
las que resulten sin cubrir, una vez adjudicadas el resto de las peticiones.

9.4 Cumplido el wramite citade en el punto anterior, se procedera
al nombramiento de funcionarios de carrera de la Escala de Farmacéuti-
cos Inspectores del Cuerpo Sanitado del extinguido INP. E! nombra-
miento se publicard en el «Boletin Oficial del Estados. especificando ¢l
destino obtenido.

La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera efectuada
en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacidn de su
nombramiento er el «Boletin Oficial del Estados.

9.6 En cumplimiento de lo dispuesio en el articuio 19 de la Ley
30/1984. de 2 de agosto, d¢ Medidas para la Reforma de ta Funcién
Publica, ¢ Ministerio para las Administraciones Pitblicas, a través del
Instituto Nacional de Administracion Publica y cn colaboracion con los
Centros de Formacidn de Funcionarios competentss, en cada casa,
velard por la formacion de los aspirantes seleccionados en ¢l dominio de
la lengua “oficial de las Comunidades Autdnomas en las que obtengan
destino, una vez nombrades funcionarios de carrera.

10. Norma finai

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de 12 misma podrdn ser impugnados, en los casos y en la forma
establecidos por la Ley de Procedimiento Adminisirativo.

Asimismo, [a Administracion podrd, em su caso, proceder a la
revisitn de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
citada Ley. :

Madrid, 30 de mayo de 1989.-P. D. (Orden de 23 de octubre de
1988), e! Subsceretario, José Luis Fermdndez Nonega.

IImo. Sr. Director general de Servicios.

ANEXQ I

1. Proceso de seleccion

1.1 Oposicion.-Canstara de tres ejercicios eliminatorios:

Primer ejercicio.-Contestacién por escrito, en el plazo maximo de
dos horas y media. a un cuestionario de 150 preguntas de respuestas
alternativas, preparado por £l Tnibunal, que versara sobre el contenido
del primer grupo del programa. .

Segundo ejercicio.—Serad escrito y consistird en exponer, durante un
plazo mésimo de cuatro horas, dos temnas, extraidos por sortgo. del
segundo grupo del programa. Cada opositor procederd a la [ectura
piblica de su epercicio, finalizada la cual ¢l Tribunal podra formular
preguntas sobre ¢l contenido del mismo durante un periodo miximo de
quince minutos.

Tercer ejercicio.—Consistird en exponer oralmente, en un tiempo
maximo de veinte minutos por tema, dos temas, uno de cada uno de kos
grupos de que % compone el programa, extraido por sortec por ei
opositor en el momento de su llamamiento. Este gjeroicio tendri fugar
en sestdn pablica.

Cuando la mayoria del Tribunal apreciara la mamificsta deficiencia
en el desarrollo del ejercicio por parte del opositor, podrd dado por
terminado, aun cuande no haya agotado el plazo concedidoe para ello. €
invitarle a que s& reture. ‘

1.2 Curso sclectivo tedrico-prictico.~Consistira ¢n cicnto cincucnta
horas lectivas, profundizando sobre aspectos del temario, asi como sobre
materias de Administracién sanitaria y afines. La parte prictica sc
desarrollard durante un mes en los servicios periféricos del INSALUD
para adquinr conocimientos practicos de la gestion del Cuerpo Sanita-
rio, presentando al final una Memora, acompanada de informe del
Director provincial. )

£l calendarno y desarroilo concreto del curso serdn establecidos
oportunamente por la Direccidn General del TINSALUD.

2. Valoracion
2.1 Oposicién.-Los ejercicios se calificaran de la siguicntc manera;

Primer gjercicio; Se otorgard una calificacidon maxima de 10 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para acceder at
gjercicio siguiente.

Segundo ejercicio: Se otorgard una caiificacidn mdxima de 10 puntos,
siendo necesario obtener un minimo Jde cinco punilos para acceder al
sjercicio siguiente. )

Tercer glercicio: Se otorgara una calificacion médxima de | puntos,
siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para acoceder al
ejercicio siguiente.

2.2 Curso selectivo.-Se valorard de 0 a 20 puntos. siendo necesario
para superarla oblener. come minimo, 10 puntos y haber sido declarado -
apto en la fase prictica.
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3. La calificacidn final de 1a oposicion vendrd determinada por ja
suma total de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

En caso de empate, 2] orden se establecera atendiende a la mayor
punfuacion obtenida por los aspirantes en el tercer gjercicio y, caso de
persistir el empate, a la mayor puntuacion obtenida en el segundo
gjercicio, ¥ asi sucesivamente, atendiendo a la del primer gjercicic v a
la del curso selectivo. Si persistiere el empaie a puntos. éste se eliminari
por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados,
inicidndose 2l citado orden por la letra «H» a que se refiere 1a base 6.1
de la presente convocatoria. ]

El opositor que alcance el &) por 100 de la puntuacion mdxima de
algin ejercicio obligatorio y no aprobara la fase de oposicién conservard
dicha puniuacion ¥ estard exento de realizar tales ejercicios durante las
mmediatamente siguientes pruebas selectivas para ingreso en la Escala
de Farmacéuticos Inspectores del Cuerpo Sanitario del extinguido INP.

ANEXO IT
Programa

FARMACEUTICOS INSPECTORES
Grupo |

Tema 1. Segunidad Social. Conceptos basicos. Evolucidn historica,
Modelos tipos de sistemnas de Seguridad Social.

Tema 2. La Seguridad Sovial en Espafia. Texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social. La estructura del sistema de la Seguridad
Social: Su organizacién en regimenes. Clasificacién v enumeraciéon de
los regimenes especiales.

Tema 3. Régimen General de la Seguridad Social. Concepto,
campos de aplicacién, normas de afiliacion, altas, bajas en el sistema y
en ¢l Régimen General. Encuadramiento e inscripcion de Empresas.
Situaciones asimiladas al alta. La Seguridad Social de los funcionarios
civiles, La MUFACE. Los derechos pasivos.

Tema 4. Poblacidn protegida per el sistema sanitario de la Seguri-
dad Social. Evolucion y caracleristicas. Accidn protectora de la Seguri-
dad Social. Contenide y clasificacion de las prestaciones. Decreto
2766/1967, de 17 de noviembre. ’ )

Tema 5. La proteccién por vejez. La proteccion por muerte y
supervivencia, La proteccion a la familia. La proteccién por desemplen.
. Tema 6. La colaboracién en la gestion. Las Mutuas Pztronales.
Constitucion, organizacion y funcionamiento, Colaboracion obligatoria
y voluntaria de las Empresas. -

Tema 7. El Ministerio de Trabajo v Seguridad Social. Estructura y
competencias. Las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la
Seguridad Social. Estructura v competencias,

Tema 8. El Instituto Social de la Marina. Naturaleza, competencias
y funciones, Estructura orginica. :

Tema % El Ministerio de Sanidad y Consumo. Estructura, compe-
tencias v relaciones en el dmbilo central v periférico.

Tema 10. La Secretaria General de Asistencia Sanitaria. Estructura
%J funciones. Instituto Nacional de la Salud. Estructura, organizacién y

nciones.

Tema 11. La asistencia sanitaria en el Estado de las Auptonomias.
Competegeias estatales autonémicas. Situacion actual del procese de
transferencias. Organizacidén de la atencién sanitara ¢n las Comunida-
des Auténomas con competencias sanitanias. . :

Tera 12. La Sanidad y las Corporaciones locales. Sistemas locales
de salud. Problemas de salud rural. Factores determinantes de la
atencidon sanitaria en el medio rural

Tema 13. La Ley General de Sanidad. Fundamentos generales.
Caracteristicas bdsicas. Competencia de las Administraciones Puablicas.
El SNS. Estructura y situacion actual. )

Terma 14, La Ley General de Sanidad. La organizacién general del
sistemna sanitario pablico de los Servicios de Salud de las Comunidades
Auténomas. Coordinacién general sanmitaria. La Alta Inspeccidn del
Estado en materia sanitaria. Normativa legal,

Tema 15, Concepto de drea sanitaria. Estructura y funciones de la
gestion del drea. Estructura y funciones de ia inspeccion del drea.

Tema 16.  Atencién primaria de salud. Centros de salud. El trabajo
en equipo. Normativa legal.

Tema 7. Atencion especializada. Conceptos bisicos. Los ambula-
torios de Ja Seguridad Social. El proceso de jerarquizacion de las
especialidades ambulatonias. Normativa legal. Centros de Orientacion
Familiar, Unidades de Salud Mental.

Tema 8. Asistencia sanitaria urgente, servicios de urgencia hospi-
talarios, ambuiatorios y rurales.

Tema 19. Concepto de hospital. Evolucion histérica. Legislacion
basica hospitalaria: Antecedentes y situacidn actual. El hospital en el
drea de salud: Coordinacion con Ja alencidna primaria y actuaciones
sobre la comunidad. Red hospitalaria espanola; Caracteristicas.

Tema 20. Organizacién funcional de un hospital. Organos de
gobierno. Registros hospitalarios, Indicadores de actividad v rendi-
miento asistencial,

Tema 21, Gestién hospitalaria: Modelos de gestion. Proceso de
gestion. Control de la gestion: Indicadores econdnticos.

Tema 22, El Cuerpo Sanitaric del extinguido Instituto Nacional de
Previsién. Estructura y competencias.

Tema 23. Los equipos especiales de Inspeccion Sanitaria. Estruce
tura y funcionamiento. La Inspeccidn sanitana y las Autonomias.

Tema 24. Personal facultativo de la Seguridad Social. Personal
sanitario no facultativo ¥ Auxiliar de Enfermeria de la Sepuridad Social
y personal no sanitario al servicio de Instituciones Sanitarias de la
Seguridad Social. :

Tema 25 Régimen disciplinaric en los Estatutos del personal
médico. Personal sanitario no facuhtativo v Auxiliares de Enfermeria de
la Seguridad Social y personal no sanitano al servicio de Instituciones
Sanitarias de la Segunidad Social. Bl procedimiento administrativa,

Tema 26. Soctologia sanitaria: Sociologia, definicion v concepto.
Sociologia sanitaria, estructura v dindmica social.

'b'}'_ema 27. Técnicas de investigacién social. Aplicaciones en satud
pablica.

Tema 28. La planificacion sanitaria, Definicién y concepto. Tipos
de planificacion. Las etapas del proceso de planificacion. )

Tema 29. Ladeterminacion de necesidades. Definicidn y conceptos
de necesidades. Métodos para la identificacidn de problemas 'y necesida-
des de salud.

Tema 30. Definicién de modelo sanitario, Clasificacion y descrip-
cién de los principales modelos sanitarios en el mundo.

Tema 31. La medida del nivel de salud. Indicadores e indices de
salud. Perfiles de salud. Encuestas de salud.

Tema 32. Economia de la salud. La financiacion de la asistencia
sanitaria de la Seguridad Social. El gasto sanitario de la Seguridad Social.
Estructura y evolucion. Comparacion con los paises de a CEE.

Terna 33.  La Organizacién Mundial de !a Salud. Otras organizacio-
nes internacionales con influencia en materia sanitaria, El Reglamento
Sanitario Internacional.

Tema 34. Estadistica sanitaria. Concepto. Importancia en las
ciencias de la salud. Concepto de poblacion y muestra. Técnicas de
muestren. Muestras probabilisticas y no probabilisticas. Muestreo ales-
torio simple. Muestreo aleatoric estratificado. Muestreo aleatorio por
racimos («clusters»),

Tema 135, Analisis estadistico de datos. Estadistica descriptiva.
Tipos de variable. Escalas de medida de lag variables. Representacién
grafica de datos. Estadisticas de centralizacién y dispersion.

Tema 36. Estadistica analitica: Estimacidon de una poblacion a
partir de una muestra. Estimacion de una medida. Muestras grandes.
Mucstras pequefias. Estimacién de un porcentaje.

Tema 37. Estadistica analitica; Conformidad de un experimento
con una teoria. Conformidad de un pardimetro con un valor tedrico.
Conformidad de una distribucién expenimental con una distribucién
tedrica.

Tema 38, Los sistemas de informacion sanitaria. Definicidn v
concepto. Prncipales sistemas de informacion sanitaria en Espafa. Las
estadisticas asistenciales.

Tema 39. Demografia sanitaria, Censos v estructuras de poblacién.
Natalidad y fecundidad. Morbilidad general y especifica. Los movimien.
tas migratorios. Métodos de andlisis de la pobiacion.

Tema 1.  Estructura de la poblacion espafiola. Tasas de natalidad,
fecundidad, morbilidad y mortalidad general v especifica. Estudios
comparados.

Tema 41. Epidemiologia. Definicionss y concepto. Objeto de
estudio. Evolucién del objeto y los métodos de estudio, .

Tema 42. Medidas de frecuencia de enfermedades. Incidencia v
prevalencia. Incidencia acumulada y tasa de incidencia. Prevalencia
puntual ¥ de periodo. Relaciones entre incidencia y prevalencia.

Tema 43, Diseno de estudios epidemioldgicos. Estudios experi-
mentales y observacionales. Estudios longitudinales y transversales.
Estudios de cohortes v de casos-controles. Seleccion de la pablacion de
estudio vy de los sujetos de estudio. Ventajas e inconvenieties de cada
tipo de disefo. :

Tema 44. La vigilancia epidemioldgica. Prncipales métodos de
vigilancia. Usos y aphcaciones. Principales sistemas espafioles de vigi-
lancia, N

Tema 45.  Aplicaciones de la epidemiologia a Ja toma de decisiones.
Evaluacidn de eficacia y efectividad. Analisis de umbrales de probabili-
dad. Arboles de decision.

Tema 46, La educacién sanitaria. Definicién vy concepto. Campos
de accion de la educacion sanitaria, Los agentes de la educacion para la
salud. Métodgs ¥y medios de educacion sanitaria. Educacion sanitania en
la escuela, la comunidad y los servicios asistenciales.

Tema 47. Medicina preventiva v salud pidblica. Evolucidn histd-
rica. Politica sanitaria,

Tema 48. Conceptos bdsicos de inmunologia. Suerocepidemiologia.
Inmunizaciones. Caracteristicas de las principales vacunas. Calendario
vacunal. :

Tema 4%. Sueroterapia y sueroprofilaxis. Prevencion con gamma-
globulinas, Quimioprofilaxis.

Tema 50. Santdad ambiental. Factores que influven en lu salud.
Esquema general de la lucha contra la contaminacidn ambiental.
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“Tema 51. Contaminacién atmosférica. Sus causas. Medidas de
contaminacion. Epidemiotogia v profilaxis de la misma,

Tema 52. Contaminacion hidrica. Abastecimicntos de aguas cn los
nucleos: de poblacion, Condiciones de potabilidad del agua.

Tema 53. Problemas sanitarios de los residuos solidos, en los
micleos urbano y rueral. Sistema de recegida v climinacion. Reciclaje de
materias primas.

Tema 354. Legislacién nacional (con especial referencia al Regla-
mento de Actividades Molestas, Insatubres, Nocivas v Peligrosas) vy de
la Comunidad Europea sobre medic ambiente.

Tema 55. La conlaminacion de los alimentos: Bidtica v abiética.
Epidemiologia ¥ prevencidn de las toxiinfecciones e intoxicaciones
alimentarias. La contaminacion farmacologica.

Grupo I

Tema 1. La Direccién General de Farmacia y Produccidén Sanita-
rips. Organizacicn, competencia v funciones,

Tema 2. Instituto de Salud Carlos IIL Estructura, competencia y
funciones en ¢l dmbito farmacéutico.

Tema 3. Ministerio de Industria y Energia: Sus competencias en el
drea de la indusiria farmacéutica. .

Tema 4. La wvigente reglamentacion de los medicamentos en
Espafia. El Registro de Especialidades Farmacéuticas y Productos
Sanitanios. Particzipacion de la Seguridad Social en el Registro.

Tema 5. El precio de las especialidades farmacéuticas. Escindalo
de precios. Sistemas de fijacion de precios en paises de la Comunidad
Econdmica Eurppea.

Tema 6. Especialidades publicitarias. Especialidades extranjeras:
Normas para su impornacion y dispensacion en Espana.

Tema 7. Legislacién nacional e internacional sobre sustancias
estupefacientes ¥ psicotropos. Normativa legal en el dmbie de la
Seguridad Social. .

Tema 8. La distribucion de las especialidades farmacéuticas. Enti-
. dades dmstnbuidoras. Cooperativas farmacéuticas, Centros farmacéuti-

cos y Soctedades Andnimas. Legislacion que regula su instalacion,
autorizaciéon ¥ funcionamiento.
Tema 9, Oficinas de farmacia. Disposiciones legales qie fas regulan.
Tema 10. Botiquines. Reglamentacidn. Tipos y caracteristicas.
_ Tema 11. Industria farmacéutica. Normativa legal sobre instala-
cién, funcionamiento e inspeccidn. . . : .
Tema }2. Andlisis de la industna farmacéutica en Espaiia. desde los
puntos de vista econdmico, tecnoldgico, de investigacion y de distribu-

- cidn geogrifica.

Tema 13. Caracteristicas de la industria nacional y multinacional
en Espafia. La industria farmacéutica en la Comunidad Econdmica
Europea. S

Tema 14, Patentes tipos. La patente en la CEE. Compromisos
adquiridos por Espaiia en el drea de patentes por su entrada en la CEE.

Tema 15. Los medicamenios genéricos, caracteristicas. Expertencia
espaiipla. Los medicamentos genéricos en !a CEE. Listas positivas y
negativas de medicamentos en la CEE, objetivos y caracteristicas.

Tema 6. Medicamentos esenciales en la OMS, camctensticas v
objetivos, Cnterios de seleccién. La revisidn de los medicamentos
autgrizados. Sislema seguidc en Espafia v en los paises mas significa-
TvDs.

Tema 17. Férmacos que actdan en las sinapsis y uniones neuroefec-
toras. Estudio farmacolédgico y su etilizacidén en terapéutica.

Tema 18. Farmacos que actian sobre el sistema nervioso central.
Estudio farmacoldgico y de su wilizacion en terapéutica,

Tema 19, Aminas bidgenas. Prosianglandinas y kininas. Sus anta-
gonistas. Estudio farmacologico y de su untilizacién en terapéutica.

Tema 20. Farmacos cardiovasculares. Estudio farmacologico v de
su utibizacion en terapéutica.

Terna 21. Farmacos que afectan a la funcién renal y el metabolismo
de los electrolitos. Agua, sales e iones.

Terna 22. Farmacoterapia de la inflamacion. Firmacos que afectan
a la motilidad vterina. FArmacos de accion local.

Tema 23, Quinuoterapia de las enfermedades microbianas y para-
sitarias. Su estudic farmacologico v de su utilidad en terapéutica.

Tema 24. Quimioterapia de las enfermedades neopldsicas. Su
estudio farmacologico ¥ de su utilidad en terapéutica.

Tema 25. Farmacos que acnian sobre la sangre v los érganos
hematopoyéticos. Las vitaminas.

Tema 26, Hormonas vy antagonistas hormaonales.

Tema 27. La prestacién farmacgutica desde la perspectiva de la Ley
General de la Seguridad Social v la Ley Gengral de Sanidad.

Tema 28, Estructura y funciones de los organos con competencias
en ¢l drea de la prestacion farmacéutica en el Instituto Nacional de fa
Salud a nivel central y provincial.

Tema 29, Gestidon de la prestacion farmacéutica en las Administra-
ciones Sanitarias del Servicio Nacional de la Salud. Evolucién ¥y
caracteristicas de la gestion en el Instituto Nacional de la Salud.

Tema 30. Estudio firmaco-econdmico del pasto farmacgutico en la
Segundad Social. Evoiucién histdrica y caracteristicas actuales. Principa-

les indicadores firmaco-econdmicos para el andlisis de la prestacion
farmacéutica, .

Tema 3f. La receta médica. Actualidad de su ordenamiento
legislativo,

Tema 32 La receta oficial de Iz Seguridad Social. Formato y
regimenes que ampara. El control de tzlonarios. Comprobacion de
recetas facturadas y conservacién de las mismas,

Tema 33. La contribucion del usuario (ticket moderador). Su papel
en ¢l Ambito del consumo de medicamentos. Experiencias en otros
paises de la CEE.

Tema 34, La aportacién del beneficiario de la Seguridad Social en
la dispensacion de especialidades farrmacéuticas. Diversos regimenes.
Real Decreto 945/1978, de 14 de abril. Campanas especiales: Sindrome
téxico, lucha antituberculosa, etc.

Tema 35. Efectos y accesorios como parte de la prestacién farma-
céutica de la Seguridad Social. Orden del Ministenc de Sanidad v
Seguridad Social de 16 de octubre de 1979 por 1a que se reguian. Otras
disposiciones vigentes.

Tema 36 La informatica en la prestacion farmacéutica de la
Seguridad Social. Proceso mecanmizade PE-29. Fuentes de datos ¥y
proceso de mecanizacidn. Principales programas, Aplicaciones.

Tema 37. La oferta de especialidades farmacéuticas a la Seguridad
Social. Oferta de efecios y accesorios.

Tema 38. Concierto entre las Administraciones sanitarias y far-
maindustria. Clausulas y anexos.

Tema 39. Conciertu entre las Administraciones sanitarias v el
Consejo General de Colegios Oficiales de Farmacéuticos. Cldusulas y
anexos.

Tema 40, La prestacion farmacéutica en la Seguridad Social ¥ en
Servicios Nacionales de la Salud de paiscs de la CEE.

Tema 41. Regulacién de la informacion de medicamentos v de la
visita médica. Real Decreto 345171977, de 1 de diciembre, y de su
desarrollo. Regulacién de la visita médica-¢n instituciones sanitarias de
la Scguridad Social. : o :

Tema 42. Informacion de medicamentos. Necesidades. Fuentes de
informacidn, clasificacién y caracteristicas. Fuentes principales en ¢l
drea anglosajona ¥ en nuestra lengna. Archivo y recuperacion de la
mformacion. . .

Tema 43. Centros de informacién de medicamentos. Red .de
Centros en Espafia. Tipos ¥ caracteristicas. Fichas de transparencia.

Tema 44. Bolctines de medicamentos. Experiencia. espafiola v
extranjera, Banco de datos de medicamentos, . ’

Tema 45. Principales sistemas de clasificacion de los medicamen-
tos. Orden de 13 de mayo de 1985 por la que se actualiza la clasificacion
anatémica de los medicamentos.

Tema 46. Estudios de utilizacion de medicamentos en Espaha en
atencion primaria y en hospital. Estudios de utilizacion de medicamen-
tos en paises europeos. ) )

Tema 47. Comisiones Farmacoteraptuticas Provincizles. Origen.
composicion v competencia.

Tema 48. La ordenacion de los servicios farmacéuticos de hospita-
les. Orden del Ministerio de la Gobernacion de 1 de febrero de 1977
;—Zst_ructum. organizacién y funciones del Servicio de Farmacia Hospita-
aria.

Tema 4% Los Servicios Farmacéuticos en los hospitales de la
dSCgl].l;lél_.!ad Social. Orden de la Presidencia del Gobierno de 2! de junio

e . )

Tema 50. Gestién de los Servicios Farmacéuticos del hospital. Las
Comisiones Clinicas en las hospitales de la Seguridad Social. Comision
de Farmacia y Terapéutica. Guia farmacoterapéutica del hospital.

Tema 51. Criterios de adquisicién de medicamentos en los hospita-
les. Procedimiento de adquisicion. ‘Conservacién v control de medica-
mentoes. Control de cstupefacientes v psicotropos.

Tema 52. Gestién de «stocks» de medicamentos. Normas y siste-
mas. Sisternas de distribucién de medicamentos: Dosis unitadas v
sistemas  convencionales. Farmacotecnia. Farmacocinética clinica.
Monitorizacién de firmacos.

~Tema 53. Ensayos clinicos: Finalidad, fases y tipos. Problernas
&ticos: Acuerdos internacionales de Helsinki y Nuremberg. Real Decreto
94471978, de 14 de abril, y Orden de 3 de agosto de 1982, Funciones del
Servicio de Farmacia ¢n los cnsayos clinicos.

Tema 54. [nformacién de medicamentos en el hospital. Farmacovi-
gilancia.

Tema 35. Formacion continuada en el dmbito farmaceutico. For-
macion de espccialistas en fareacia hospitalzria. Objetivos docentes v
programas de formacidn. Otras especializaciones del farmacéutico.

Tema 56. Anilisis clinicos: Bioguimica clinica. Técnicas generales
y especificas, Interpretacion de resultados, Constantes biglggicas norna-
les. Desviaciones bioldgicas v elementos anormales.

Tema 57. Anidlisis clinicos: Inmunologia. Técnicas generales v
especificas aplicadas al diagnostico. Valoracion de resultados. ’

Tema 38 Anilisis clinicos: Hematologia y genética. Técnicas
generales v especificas. Valoracion de resultados.

- Tema 59. Técnicas generales v especificas del aniilisis bacteriolo-
gico ¥ parasitoldgico. Concepto de esterilidad. [nvestigacin de gérme-
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-nes. Su apiicacién al andlisis de medicamentos. alimentos, clinica y

toxicologia,

Tema 60. Farmacia clinica en los Ambitgs comunitarios v hospita-
lanos. Actuacion de! farmacéutico en la atencion primana. El farmacéu-
tico en la Oficina de Farmacia El farmacéutico en ¢! Equipo de
Atencion Primaria.

Tema 61. Organizaciones farmacéuticas nacionales ¢ internacio-
nales.
Tema 42. La investigacién farmacéutica. lnvesngamon de base v de

desarvollo, Organismos patrocinadores de investigacion.

Tema 63. Politica farmacéutica de la CEE. Problemas de la
adhesion de Espafa a la CEE ¢n materia farmacéutica.

Tema 64. La cooperacion internacional en materia de medicamen-
tos. Cooperacidn farmacéutica c¢ntre Espafa v paises en vias de
desarrollo.

Tema §5. Real Decreto 946/1978, de 14 de abnl. El visado de
inspeccion. Medicamentos sometidos a prescripcidn y dispensacidn
controlada en ¢l dmbito de la Scgundad Social.

Tema 66. Reintegro de gastos. Oxigenoterapia v ventiloterapia.
Prétesis y ortesis. Articule 108 del 1exto refundido de la Ley General de
lz Seguridad Social. Procedimiento para la concesidn y adquisicion de
protesis ¥ oriesis.

Tema 67. Bases legales para la actuacion de la Inspecci(‘)n Farma-
céutica de la Seguridad Social. Programas de inspeccidn y control de 1a
prestacién farmacéutica. Caracteristicas y desarrolio. geguimiemo e
informes de la actuacién inspectora,

Tema 68. Inspeccién 2 las oficinas de farmacia en relacion con la
prestacién farmacéutica de ka Seguridad Soctal. Metodologia. Actuacion
disciplinaria. Tramitacidn de expedienies sancionadores a las oficinas de
farmacia. Real Decreto 141071977, de 17 de junio.

Tema 69.  Actuzcion de la !nspccc:on Farmacéutica de la Seguridad
Social en relacién con los laboraterios farmacéuticos. Tramitacién de
expedientes sancionadores. Normativa de aplicacion.

Termna 70. Inspeccion a los servicios farmacéuticos hospitalarios y
botiquines de medicamentos. propios y concertados. Metodologia de
actuacion. Evaluacion del rendimiento asistencial.

Tema 71.  Legislacién, estructura administrativa y funcionamiento
en materia de consumo ¥y alimentacién de las Administraciones espafio-
las. Ley General para la Defensa de los Consumidores ¥ Usuarios.

Tema 72, Legislacion, estruciura administeativa y funmonamlento
en materia de consumo v alimentacion en la CEE.

Tema 73, Competcnctas de las Administraciones espaholas en
materia de inspeccion. toma de muestras ¥ analisis de productos de
consumo. Control y seguimiento de productos no aptos para ¢l consumo
humano susceptibles de su desviacién hacia el mismo.

ANEXOQO IIT
Tribunal calificador

Titular; i

Presidente: Don Diego José Martinez Martin (C. Superior de
Administradores Civiles del Estado).

Yocales; Doa Isabel Prieto Yerro (Farmacéutica-Inspectora), don
Federico Plaza Pifol (Farmacéutico-Inspector), doha Maria Dolores
Gémez-Martino Arrovo (Farmacéutica-Inspectora), don Juan Carlos
Flores Romero (C. Gestion Estado, Licenciade en Sociologia), don Emili
Esteve Sala (Farmacéutico Sanidad Nacional) v don José Garcia Rey
actuars de Secretario (C. Auxiliar de la Administracién de la Seguridad
Social, Licenciado en Psicologia).

Suplente:

Presidenta: Dofia Mara Dolores Vaquero Garcia {Farmacéutica-
Inspectora),

Vocales: Dona Regina Muzquiz Vicente-Harche (Farmaceutica-

Inspectora), dofa Alicia Benedi Gonzilez (Farmacéulica-Inspectora).
don Andrés Font Ruiz (Técnico de la Seguridad Social), don José
Manuel Pefia Boyo (Médico-Inspector), don Ramén Gomez de Salazar
y Caso de los Cobos (Farmacéutico de Sanidad Nacional) v doda Blanca
Sanios Garcia actuard de Secretaria (C. Gesuén de la Seguridad Social,
Licenciada en Derecho).

ANEXO 1V

DTl e e
con domicilio en ...
y documentio nac10nal ‘de Ldenndad ndmero..
declarada bajo jurarnento o promete, a efectos de ser nombrado funciona-
rio de la Escala de ......... que no ha sido separado del servicio de
ninguna de las Administracioncs Publicas y gue no se halla inhabilitado
para ¢l ejercicio de funciones piblicas.

ED e @ e de ... de 1989,

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 23 de maye de 1989, de la Universidad
del Pais Vasco, por la que se decluran desiertas 10 plazas
de Profesor titular de Universidad del drea de conociniento
aCirugian.

Por Resolucién de la Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko
Unibertsitatea de 9 de mayo de 1988 («Boletin Oficial del Estado» de
14 de Jumo) se convocaron trece plazas de Profesor titular de Universi-
dad, niimero de orden 28, del drea de conocimiento «Cirugian, Departa-
mento: Microbiologia e Inml.anngla Actividades docenies a realizar
por quien obtenga la plaza: Patologia y Clinica Quirurgicas. Facultad de
Medicina ¥ Cdontologia (Leioa).

Y no habiéndose(?lnnulado prepuesta de provision para 10 de las
plazas objeto del concurso, por parte de la Comisidn, por no haber sido
valorado favorablemente, 2l menos por 1res de sus rmcmbros, nngune
de los concursantes, seguin preceptua el articulo 11, 2, a), del Real
Decreto 188871984, de 26 de septiembre,

Este Rectorado ha resuelto declarar concluido el procedimiento y
desiertas las 10 plazas del Cuerpo de Profesores Titulares de Universi-
dad armriba referenciadas.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

Leioa, 23 de mayo de 1989.-El Rector, por ausencia, el Vicerrector,
Luis Lumbreras Fontecha.

13123

RESOLUCION de 6 de junio de 1989, de la Universidad de

Valencia, por fa que se hace piblica la composicion de las
Comistones gue nan de resolver los concursos a plazas de
Profesorado de esta Universidad.

13124

En cumplimiento de lo dispuesio en ¢l Real Decreto 1888/1984,
de_26 de septicmbre, madificado pamialmcnﬂi; por el Real Decreto
142771986, de 13 de junio, y una vez desighddos los Presidentes y
VYocales Secretanios por esta Universidad, y celebrado el sorteo estable-
cido en el articulo 6.6 del mencionado Real Decreto 188871984,
mediante ¢t que han sido designados por el Consejo de Universidades
los Vocales correspondientes,

Este Rectorado hace pablica la composicion de las Comisiones que
han de resolver los concursos para [a provislén de plazas de Profesorado
de esta Universidad convocadas por Resolucion de la Universidad de
Valencia de 28 de diciembre de 1988 («Boletin Oficial del Estado» de LB
de enero de 1989), ¥ que son las que se relacionan como ancxo a esta
Resolucidn. .

Las citadas Comisiones deberdn constituirse en un plazo no superier
a cuatro meses, a contar desde 1a publicacion de la presente Resolucién
en el «Boletin Oficiat det Estadow.

Contra esta Resolucion los interesados podran presentar reclamacion
anle el Rector de la Universidad. ¢n el plazo de quince dias habiles, a
partir del siguiente a su publicacion.

Valencia, 6 de junio de 1989.-El Vicerrector de Ordenacion Acadé-
mica, Pedro Ruiz ¥ Torres.

ANEXO QUE SE CITA
Cuerpo: Catedriticos de Universidad

AREA: «B1OLOGIA ANIMAL®Y

Concurse numero 1

Comisién titular:

Presidente: Don Ignacio Docavo Alberti, Catedratico de la Universi-
dad de Valencia.

Vucal Secretario: Don Antonio Nigez Cachaza, Catedrdtco de la
Universidad de Valencia.

Vocales: Dofa Ana Maria Rallo Gruss, Catedrdtica de [a Universi-
dad del Pais Vasco; don Salvador Zamara MNavarro, Catedratico de la
Universidad de Murcia, v dona Maria del Rosal Calderon Ferndndez,
Catedrdvica de la Universidad del Pais Vasco.

Comision suplente:

Presidente: Don Rafael Martinez Pardo, Catedritico de la Universi-
dad de Valencia.

Vocal Secretario: Don Celso E. Rodriguez Babio, Catedritico de la
Universidad de Valencia.

Yocales: Don Andrés de Hare Vers, Catedratico de la Universidad
Auténoma de Barcelana: don Arturo Valls Medina, Catedratico de ta
Uaiversidad Complutense de Madoid, y don Antonio Ramirez Medina,
Catedrdtico de la Universidad de Murcia.



