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;" 13121 ORDEN de 30 de mayo de 1989 por la que se convecan quienes las remitirdn seguidamente al Organismo competente. El
- pritcchas selectivas para ingreso en le Escala de ATS | mieresado adjuniard a dicha solicitud comprebante bancario de haber
x Visitadores del Cuerpo Sunitarie del extinguido INP. satisfecho los derechos de examen. ) o
= 34 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicarlo en la solici-

tud, para lo cual se utilizari ¢l recuadro mimero 6 de la misma.
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En cumplimiento de o dispuesto en el Real Decreto 315/1989, de 3§
de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 1 de abnl), por ¢l que se
aprueba la oferta de empleo publico para 1989, y con el fin de atender
Yas necesidades de personai de la Administracion Publica, L

Este Ministerio. £n uso de las competencias que le estan atribuidas
en el articulo 6, 2. en relacidn con la disposicion adicional primera del
Real Decreto Z169/1984, de 28 de noviembre («Boletin Oficial del
Estado» de 7 de diciembre), previo informe favorable de la Comisién
Superior de Personal, acoerda convocar pruebas selectivas para ingreso
en la Escala de ATS Visitadores del Cuerpo Sanitanio del extinguido INP
con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria
1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 25 plazas en la
Escala de ATS Visitadores del Cuerpo Sanitario del extinguido INP.

1.2 A las presentes prucbas selectivas e serdn aplicables la Ley
3071984, de 2 de agosto; el Real Decreto 2233/1984, de 19 de diciembre
{«Boletin Oficial del Estador del 21). ¥ lo dispuesto en la presente
CONVOCatona,

1.3 El proceso selectivo constard de las siguientes fases:

a) Oposicion, con los gjercicios ¥ puntuacién que se indican en el
anexo [
b) Curso selectivo, wal como se indica en el anexa 1.

1.4 El programa que ha de regir la fase de oposicién de estas
prucbas selectivas es el que figura en el anexo II de esta convocatornia.

.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen e
proceso selectivo se efectiard de acuerdo con la punteacion total
obtenida por éstos a Io largo de todo el procese selectivo.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciara ¢n la
segunda quincena del mes de septiembre.

2. Regquisitos de los candrdasos

2.1 Para ser admitidos a la realizacién de las prucbas selectivas los
aspiranies deberan reunir los siguientes requisitos.

2.1.1  Ser espanol.

2.1.2 Tener cumphdos los dieciocho afos.

2.1.3 Estar ¢n posesion o en condiciones de obtener el titulo de
ATS o diplomado universitario de Enfermeria. .

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limiitacion fisica
o psiguica que s&a incompatible con ¢l desernpefio de las correspondien-
tes funciones. S

2.1.5 No haber sido separado. mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones piblicas ni hallarse
inhabilitado para et desempefic de las funciones publicas.

2.2 Todos los requisitos enemerados en la base 2.1 deberan
posecrse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesién como
funcionanio de carrera.

3. Solicitudes

3} Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan
hacerlo constar en la instancia que serd facilitada gratuitamente en los
Servivios Centrales del Departamento y del Instituto Nacional de la
Salud. en las Delegaciones del CGobieno en las Comunidades Auténo-
mas, en 105 Goblernos Civiies, en ias Direcciones Provindiales dei
[nstituto Nacional de la Salud, asi como en e] Centro de loformacion
Administrativa del Ministerio para las Administraciones Publicas, en la
Direccion General de 1a Funcion Publica y en el [nstituto Nacional de
Adminisiracion Publica. A la instancia se acompaharan dos fotocopias
del documento nacional de identidad. .

3.2 Alos efectos de lo previsto cn la base 5.2, [os aspirantes deberdn
consignar en el rechadro «Provincia de examen» la localidad donde
desean examinarse, .

3.3 La presentacion de solicitudes (ejemplar nimers | «Ejemplar a
presentar por el interesado» del modelo de solicitud) se hard en el
Registro General del Instituto Nacional de la Salud. calle Alcala, 56,
28014 Madrid, o en la forma establecida en el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, en ¢l plazo de veinte dias naturales, a
partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatorna en el
«Boletin Oficial del Estado» y se dirigira a la Secretaria General del
Instituto Nacional de Ta Salud. )

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero podran
cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las
representaciones diplomaticas ¢ consulares espafolas correspondientes,

Asimismo, deberin solicitar, expresindolo en el recuadro numero 7, las
posibles adaptaciones de tiempo v medios para la realizacion de los
ejercicios en que esta adaptaciGn sea necesaria,

1.5 Los derechos de examen serin de 2.000 pesetas y se ingresaran
en cualquiera de las oficinas de la Caja Postal en la cuenta corriente
nimero 8.699.384, «Pruebas selectivas de ATS Visitadorgs del Cuerpo
Sanitario del extinguido [NP».

Por la prestacion de servicias efectuados por la (Taja Postal en
concepto de tramitacign de las ordenes de pago correspondientes, los
aspirantes abonaran la cantidad de 200 pesetas fijada por el indicado
Organismos, de acuerdo con lo establecido en la disposicion adicio-
nal 18 de la Ley 50/1984,

En la solicitud debers figurar ¢l sello de la mencionada Capa Poswa,
acreditative del pago de los derechos y cuya falta determinard la
exclusion del aspirante. Exn ningun caso la presentacion y pago en la Caja
Postal supondrd sustitucidon del trimite de presentacidn en tiempo v
forma de la schicitud ante ¢l 6rgano expresado en la base 3.3,

3.6 Los ermores de hecho que pudieran advertirse podrin subsa-
narse ¢n cualquier momento, de oficio ¢ a peticion del interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacidn de instancias. ¢l Departa-
mento dictard Resolucion en el plazo méximo de un mes, haciendo
puiblica la relacidn de aspirantes excluidos, en la que constara et nombre
y apellidos de los candidatos, su rumero del documento nacional de
idenuidad ¥ causas de no admisidn.

En dicha Resolucion, que deberad publicarse en el «Boletin Oficiat del
Estadon, se determinard el lugar v la fecha de comienzo de los ejercicios.

4.2 Los aspirantes excluides dispondrin de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacitn de 1a Resolucion, para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion,

Contra dicha Resolucién podra interponerse recurso de reposicion
ante este Ministerio en el plaza de un mes, a contar a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el «Baletin Oficial del Estadon.

Die no presentarse recurso de reposicidn, el escrito de subsanacion de
defeclos se considerard recurso de reposicion si el aspirante fuese
defimtivamente excluido de 1a realizacion de los ejercicios.

4.3 En el supuesto de que se dé la circunstancia prevista en la base
5.2, la relacion a que se refiere la base 4.1 podra publicarse por dreas
geograficas de e¢xamen, ordenando a los aspirantes alfabéticamente
dentro de cada una de ellas.

44 Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realizacidn de

las pruchas selectivas,

5. Tribuna!l

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como
anexn TIT a esta convacatona.

5.2 Si el numero de opositores 10 aconseja, los ejercicios primera y
segundo podrin realizarse simultineamente en las localidades de
Madrid, Valencia, Oviedo, Valladalid v Sevilla.

A tal fin, por ¢! Tribunal s¢ designardn los miembros del mismo que
colabarardn «win situy en el desarrolln de las exdmenes en cada localidad,
asi como 105 colzboradores que se consideren necesarios. En todo caso,
a correccidn y calificacion de tos ejercicios se realizardn de forma
ceniralizada.

Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de intervenir,
netificindolo a la autoridad convecante, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedi-
mtenio Admiisitativo g 3t tiubiesen realizado faress de prepaiucion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anterniores a la
publicacion de esiz convocatoria,

El Presidente podrd solicitar de los miembros del Tribunal declara-
cion expresa de no hallarse incurso en [as circunstarcias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo,

Asimisme, los aspiranies podrin recusar a los miembros del Tribu-
nal cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base.

5.4 Corn anterioridad a la iniciacion de fas pruebas selectivas la
autoridad comvacante publicard en el «Boletin Oficial del Estadow
Resalucién por {a que se nombre a los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a los que hayan perdide su condicion por alguna
de las causas previstas en la base 3.3

5.5 Previa convocatona del Presidente, se constitwira ¢l Tribunal.
con asistencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes.

Celebrard su sesion de constilucién en el plazo comprendido entre
los treinta dias a partir de su designacién y dier dias antes de la
realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesién ¢l Tribunal acordard todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarvollo de tas pruebas selectivas.
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5.6 A partir de su constitucién, el Trbunal. para actuar valida-
mente, requerird la presencia de la mavoria absoluta de sus miembros,
titulares ¢ suplenies.

5.7 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolverd todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, as{ come lo
que deba hacer en los casos no previstos.

El procedimientc de actuacién del Tribunal se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Admiristrativo,

5.8 El Tribunal podrd disponer la incorporacion z sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios
que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar su
colaboracion en sus especialidades ticnicas. La designacion de tales
asesores deberd comunicarse a la autoridad convocante.

5.9 El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en aque- |

llos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacion de los
ejercicios que el resio de los demds participantes. En este sentido, se
establecerdn para las personas con minusvalias que lo soliciten, en la
forma prevista en la base 1.4, las adaptaciones posibles en tiempos y
medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podrd recabar informe y, en su caso,
colaboracion de los Organos técnicos de la Administracion laboral,
sanitaria o de los Srganos competenics del Ministeno de Asuntos
Sociales.

5.10  El Presidente del Tribunal adoplard.las medidas oporlunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién que sean
escritos ¥ no deban ser leidos ante el Tribunal sean corregides sin que
se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los
impresos aprobadas por 1a Orden del Ministerio de la Presidencia de 18
de febrera de 1985 («Boletfn Offcial del Estado» del 22) o cualesquiera
otros equivalenies, previa aprobacion por la Secretar{a de Estado parz
la Administracién lgiblica.

El Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos gjercicios figuren
marcas 0 signos que permitan conocer la identidad dc[] apositor.

5.11 A efectos de comunicaciones y demads incidencias, el Tribunal
tendra su sede en el Institute Nacional de 1a Salud, calle Alcald, 56,
planta 1), 28014 Madnd, teléfono (91) 521 11 8, extensiones
1359/1719. El Tribunal dispondrd que én esta sede, al menos una
persana, miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean
planteadas en relacidn con estas pruebas selectivas.

5.12 El Tribunal gue actie en estas prucbas selectivas tendrd la
categoria segunda de las recogidas en el anexo IV del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19).

5.13 En ningiin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han
superade las pruebas sclectivas un nimero de aspirantes superior al de
plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga
lo establecido serd nula de plenc dereche.

6. Desarroflio de lIos ejercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores en a fase de oposicién.

se iniciard alfabéticamente por el primero de 1a letra «Hw, de conformi-
dad con lo establecido en Resglucion de la Secretaria de Estado parz la
Administracidn Piblica de 13 de marzo de 1989 («Boletin Oficial del
Estado» del 16} por la que se publica el resultado del sorteo celebradoe
el dia 9 de marzo de 19§9.

6.2 En cualquier momento, los aspirantes podran ser requeridos
por los miembros del Tribunal con 1a finziidad de acreditar su
personahidad.

6.3 Los aspirantes seran convecados para cada ejercicio en tnico
Uamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y aprecia-
dos por el Tribunal.

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion del
segundo v restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero, as{ como en el tablén de anuncios
del Departamento v del Instituto Nacional de Ja Salud, con veinticuatro
horas, 2} menos, de antelacidn a la sefialada para Ja iniciacion de los
mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio, el anuncio serd publicado
en |os locales donde se haya celebrado, en el cilado tablon de anuncios
y por cualguier otro medio si se juzga conveniente, con doce horas, al
menos, de antelacion.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si ¢l Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspiranies no cumple uno o
varios de los requisitos exigidos por la presente convocalona, previa
audiencia de! interesado, debera proponer su exclusidén a [a autoridad
convocante, comunicindoie, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas
selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la exclusion del aspirante podrd interponerse recurso de
reposicion ante [a misma autondad indicada en el pérrafo antenor.

7. Lista de gprobados

7.1 Finalizada la fasz de oposicion, ¢l Tribunal hard pablica, en el
Jugar o lugares de celebracion del altimo ejercicio. asi como en el tabldn

de anuncios del Departamento, del Instituto Nacional de la Salud y en
aquellos otros que estime opartuno, la relacién de aspirantes aprobados,
especificando los puntos obtenidos en cada uno de los gjercicios de la
fase de oposicidon. Esiz relacion se hard por orden de puntuacidn
alcanzada, con indicacién det documento nacional de identidad de cada
opositor aprabado. )

El Prestdente del Tribunal enviard copia certificada de la lista citada
a la autoridad convocante.

8.  Presentacion de documentos y nombramienta de funcionarios
éen prdcticas .

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hiciera publica la lista de aprobadas, los
opositores aprobados deberan presentar en el Registre General del
Instituto Nacional de la Salud los siguientes documentos:

A) Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1 o cenificacidn
académica que acredite haber realizado todos los estudios para la
obtencion del titulo,

B) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion publica ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, segin el
modelo que figura como anexo IV a esta convacatoria,

8.2 Quienes tuvieran la condicién de funcicnarios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y demds
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacién del Registro Central de Personzl o del
Ministerio u Organisme de que dependieren para acreditar tal condi-
ci6n, con expresién del nimero e importe de trienios, asi como la fecha
de su cumplimiento.

Asimismo deberdn formular opeidn por la percepcién de la remune-
racion que deseen percibir durante su condicion de funcionarios en
pricticas. [gualmente, 1os contratados administrativos vy personal taboral
deberdn efectuar tal opcion, de conformidad con lo previsio en ef Real
Decreto 45671986, de 10 de febrero.

83 Quienes dentro del plazo fijado, y salve los casos de fuerza
mayor, n¢ presentaren la documentacion o del examen de la misma se
dedujera que carecen de algunao de los requisitos sefalados en 1a base 2,
1o podrin ser nombrados funcionarios en pricticas y quedaran anuiadas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
incumide por falsedad en la solicitud imicial.

8.4 Por resclucidn de la autoridad convocante se procederd al
nombramiento de funcionarios en practicas, en la que se determinard la
fecha en que empezard a surtir efecto diche nombramiento.

9. Curso selectivo y nombramiento de funcionarios de carrera

9.1 Todos los aspirantes aprobados en 1a fase de aposicién deberin
realizar el curso selectivo a que se hace referencia en las presentes bases,
. 92 Los aspirantes que no superen el curso selective podrdn
incorporarse al inmediatamente posterior, con la puntuacién asignada ai
dltimo de los participantes en el mismo. De no superarlo, perderdin
todos sus derechos al nombramiento de funcionarios de carrera.

9.3 Concluido el curso selectivo, se remitird a cada aspirante
aprobado relacidn de vacantes ofrecidas. Los opositores aprobados
tendrin obligacion de pedir, por orden de preferencia, todas las vacantes
ofrecidas. Para llevar z cabo lo indicado dispondrin de un plazo de
quince dias.

Los aspirantes que no hagan eleccién de vacantes serin destinados
las que resulten sin cubrir. una vez adjudicadas el resto de las peticiones.

9.4 Cumplido el tramite citado en ¢l punto anterior, se procederd
al nombramiento de funcionarios de carrera de la Escala de ATS-
Visitadores del Cuerpo Sanitario del extinguido INP. El nombramiento
s& publicara en el «Boletin Oficial del Estadon, especificando el destino
abtenido. :

9.5 Latoma de posesion de los aspirantes aprobados serd efectuada
cn ¢l plazo de un mes, contado desde !a fecha de publicacion de su
nombramiento en el «Boletin Oficial del Estadon. .

9.6 En cumplimiento de lo dispucsto en el articulo 19 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, e! Ministeric para las Adminisiraciones Publicas, a través del
Instituto Nacional de Administracidn Publica y en colaboracion con los
Centros de Formacion de Funcionarios competentes, en cada caso,
velard por la formacion de los aspirantes seleccionados en el dominio de
la lengua oficial de las Comunidadcs Auténomas en las que obtengan
desting, -una vez nombrados funcionarios de carrera. ’

10. Norma final

La presente convocatoria y cuzntos actos administratives se deriven
de 1a misma podrdn ser impugnadoes, en los casos y en la fortma
establectdos por 1a ley de Procedimiento Administrative.
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Asimismo, la Administracion godrz‘z. en su caso, proceder a 'la
revisién de las resoluciones del Tribunal, copforme a lo previsto en la
citada Ley.

Madrid, 30 de mayo de 1989.~P. D. (Orden de 23 de octubre de
1986), el Subsecretario, José Luis Ferndndez Noriega.

Hmo. Sr. Director general de Servicios.
ANEXO I
1. Proceso de seleccidn

1.1 Oposicidn.-Constard de tres ejercicios eliminatorios.

Primer ejercicio.-Conlestacian por escrito, en el plazo mdximo de
dos horas y media a un cuestionario de 150 preguntas de respuestas
alternativas, preparado por el Tnibunal, que versara sobre el contenido
del primer grupo del programa. o

Segundo ejercicio.~Sera escrito y consistird en exponer, duranie un
plazo mdxime de cuatre horas, dos temas, extraidos por sorteo, del
segundo grupo del programa. Cada opositor procedera a la lectura
publica de su cjercicio, finalizada la cual el Tribunal podra formular
preguntas sobre el contenido del mismo durante un periodo midximao de
giince minutos. .

Tercer gjercicio.-Consistird en exponer oralmenle, en un tUempo
maximo de veinte minutos por tema, dos temas, uno de cada uno de los
grupos de que se compone el programa, extraido por sorteo por el
apositor en el momento de su llamamiento. Este ejercicio tendra lugar
en sesiém publica. o

Cuando la mavoria de! Tribunal apreciara la manifiesta deficiencia
en el desarrollo del ejercicio por parte del opositor, podra darle por
terminade, aun cuando o haya agotado el plazo concedido para ello, e
invitarle a que se retire.

1.2 Curso selectivo tedrico-prictico.-Consistird en ochenta horas
lectivas, profundizando sobre aspectos del temaric, asi como sobre
malerias de Administracién sanitaria y. afines. La pane prictica se
desarrollard durante un mes en los servicios periféricos del INSALUD
para adquirit conocimientos practicos de ka gestidn del Cuerpo Sanita-
tio, presentande al final una Memoria, acompzaniada de informe del
Director provincial.

El calendano y desarrollo concreto del curso serdn establecidos
oportunamente por la Direccidn General del INSALUD.

2. Valeracion

2.1 Oposicidn.-Los ejercicios se calificaran de la siguiente manera:

Primer ejercicio; Se otorgara una calificacion maxima de 10 puntos,
siendo necesanie obtener un minimo de 5 puntos para acceder al
ejercicio siguiente.

Segundo ejercicio: Se otorgard una calificacion midxima de 10 puntos,
siendo necesario obtener un minime dc¢ 5 puntos para acceder al

_ejercicio siguiente.

Tercer ejercicio: Se otorgata una calificacion maxima de 10 puntos,
siendo necesario oblener un minimo de 5 puntos para acceder al
ejercicin siguiente.

2.2 Curso selectivo-Se valorarda de cero a 20 punios, siendo:

necesario para superarlo obiener, como minimo, 10 puntos y haber sido
dectarado apto en la fase prdctica.

3. La calificacién final de la oposicién vendrd determinada por la
suma total de las puntuaciones obtenidas en cada unoe de los ef'e.rcicios.

En caso de empate, el orden se eswablecerd atendiende z la mayer
puntuacien obienida por los aspirantes en el tercer ejercicio y, raso de
persistir el empate, a la mayor puntuacion obtenida en el segundo
ejercicio, ¥ asi sucesivamente, atendicndo a la del pnmer gjercicio y a
la del curso selectivo, Si persistiere el empate a puntos, €sle se eliminara
por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados,
micidndose ¢l citado orden por la letra «H» a qgue se refiere la base 6.1
de la presente convocatoria. .

El opositor que alcance &l 60 por 100 de la puntuacién maxima de
algun ejercicio obiigatorio ¥ no aprobara la fase de oposicion conservara
dicha puntuacion ¥y estara exenta de realizar tales ejercicios durante las
inmediatamente siguientes prucbas selectivas para ingreso en la Escala
de ATS-Visiuadores de! Cuerpo Sanitanio det extinguido INP.

ANEXO II
" - Programa
ATS ViSITADORES

Grupo f

Tema 1. Seguridad Social. Conceptos basicos. Evolucion histdrica.
Modelos tipos de sistemas de Segundad Social.
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Tema 2. La Seguridad Social en Espaila. Texto refundido de 1a Ley
General de la Segunidad Social. La estructura del sistena de la Seguridad
Social: Su organizacign en regimenes. Clasificacion y enumeraciéon de
los regimenes especiaies.

Tema 3. Reégimen General de la Seguridad Social. Concepto,
campos de aplicacion, normas de afiliacion, zitas, bajas en el sistema y
en ¢! Régimen General. Encuadramiento £ inscripcion de Empresas.
Situaciones asimiladas al zlta. La Seguridad Social de los funcionarios
civiles. La MUFACE. Los derechos pasivos.

Tema 4. Poblacion protcgida por el sistema sanitario de la Seguri-
dad Social. Evolucion y caracteristicas. Accidn protectora de la Seguri-
dad Social. Contenido y clasificacion de las prestaciones. Decreto
276671967, de 17 de noviembre.

Tema 5. La proteccion por vejez. La proteccién par muerte v
supervivencia. La proteccion a la familia. La proteccién por desempleo.

Tema 6. La colaboracién en la gestion. Las Mutuas Patranales.
Constitucidn, organizacién y funcionamiento. Colaboracién obligatoria
y voluniana de las Empresas.

Tema 7. El Ministeric de Trabajo y Segunidad Social. Estructura ¥
competencias. Las Entidades Gestoras y Servicios comunes de la
Seguridad Social. Estructura y competencias.

Tema 8.  El Instituta Social de la Marina. Naturaleza, competencias
y funciones. Estructura orgdnica.

Tema 9.  El Ministerio de Sanidad y Consumo. Estructura, compe-
tencias y relaciones en el ambito central y periférico.

Tema 10.  La Secretaria General de Asistencia Sanitaria. Estructura
y funciones. Instituto Macional de la Salud. Estructurz, organizacion.y
funciones.

Tema 11. El Cuerpo Sanitario del extinguido Instituto Nacional de
Prevision. Estructura y competencias.

Tema (2. La Escala de ATS-Visitadores. Acceso, formacion y
perfeccionamiento. Derechos ¥ deberes. Cometidos y atribuciones.

Tema {3. Los equipos especiales de Inspeccidn Sanitaria. Estruc-
tura v funcionamiento. La Alta Inspeccidn del Estado en materia
samitana.

Tema 14. La Inspeccidon del drea sanitaria. Lineas penerzles de
actuacion. Metodologia de trabaju. Recursos materiales y humanos.

Tema 15. Estructura y funcionamiento de las Unidades de Valora-
cion Médica de Incapacidades. Normativa legal. Incapacidad laboral
transitoria ¢ invalidez.

Tema 16. Orpganizacién sanitaria internacional, La Organizacion
Mundial de la Salud. Reglamento sanitario internacional.

Tema 17. La Sanidad, las Corporaciones locales. Sistemas locales
de Salud. Problemas de salud mural. Factores determinantes de la
atencitn sanitaria en el medio rural.

Tema 18. La asistencia sanitaria en ¢l Estado de las Autononuas.
Competencias estatales y autonémicas. Organizacidn de la atencion
sanitaria en las Comunidades Auténomas con competencias sanitarias.

Tema 19. Economia de la Salud. La financiacién de la asistencia
sanitaria de la Seguridad Social. El gasto sanitario de la Seguridad Social:
Estructura y evolucion. Comparacién con los paises de la CEE.

Tema 20. L2 planificacion sanitaria. Definicion v concepto. Tipos
de planificacion. Las etapas del procesa de planificacién.

Tema 21. La determunacion de necesidades sanitarias. Definicion y
concepto de necesidades. Métodos para la identificacién de problemas
y necesidades de salud.

Tema 22. Educacidn sanitaria. Definicién y concepto. Campo de
accion de la educacién sanitaria. Los agentes de la educacion para la
salud. Métodos ¥ medios de la educacién samtaria.

Cerupo I

Tema 1. Los modelos sanitanios. Estudic comparative entre paises.
Niveles asistencizles en el sistema sanitario espaiol,

Tema 2. La reforma sanitana espaiola. Lineas gencrales.

Tema 3. Concepto de drea sanitaria. Estructurz y funciones.
Normativa lcgal.

Termma 4. La gestion del drea samitaria. Criterios de actuacidn.
Conexién y coordinacion entre atencion primaria y atencién hospitala-
ma. )

Tema 3. Asistencia sanitana urgente. Servicios de urgencias hospi-
talanas, ambulatorias y rurales. . )

Tema 6.  Atencidn primaria de Salud. Equipos de atencidn prima-
ria. Estructura y funciones. Breve refercncia al Real Decreto sobre
estructuras bdsicas de salud (Real Decreto 137/1984, de 11 de enero).

Tema 7. La asistencia ambulatonia. Conceptos basicos. La red de
ambulatorios ¥ consultorios de la Seguridad Social, Organos de gobisrno
y gestion de la red. Normativa legal. )

Tema 8. Programas especiales de mejora de la asistencia sanitana.
Sistema de citacion previa. Unidades de extraccion periférica. Desplaza-
miento de especialistas. Programacién de consultas. La enfermeria en
estos programas.

Tema 9. La asistencia hospitalaria. Reglamento general de estruc-
tura, Organizacion vy funciones de los hospitales de la Seguridad Social

Tema 10. La asistencia sanitaria concertada. Normativa.
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Tema 1!. El personal de Enfermeria de ambulatonios y centros de
salud. Organizacion vy funciones. Administracion y evaluacion de la
Enfermeria de estos ceniros. .

Tema 12. Personal de Enfermeria en los hospitales. Organizacién y
funciones. Administracién y evaluacién de la Enfermeria en los hospi-
tales.

Tema 13. El personal de¢ Enfermeria ¢n admisién. urgencias y
atencion al paciente, Estructura v funciones.

Tema 14, El personal de Enfermeria en los servicios de Radiodiag-
ndstico. Estructura v funciones. .

Tema 15. El personal de Enfermeria en tos servicios de Andlisis
Clinicos. Estructura vy funciones. .

Tema 16. El personal de Enfermena en ¢l area de hospitalizacion,
Estructura v funciones.

Temna 17.  El personal de Enfermeria en el drea quirdrgica. Estruc-
tura ¥ funciones.

Tema 18. La histona clinica. Composicidn. Sisternas de archivo de
documentacion clinica.

Terma 19. El control de calidad de la2 asistencia de Enfermeria,
Auditorias de Enfermena. El control de gastos de Enfermeria.

Tema 20. La prestacion farmacéutica de la Segunidad Social en ¢l
régimen ambulatorio. La receta oficial de la Sepuridad Social La
aportacién econdmica del beneficiario. Los efectos y accesorios come
parte de la prestacion farmacéuntica. -

Tema 21. Servicios farmacéuticos hospitalarios. La prestacion
farmacéutica de 1a Seguridad Social en régimen de hospitalizacion.

Tema 22. (Micinas de farmacia, Normativa legal. Informacion
sobre’ medicamentos dirigida a los profesionales sanitarios y a los
pacientes. Botiquines: Reglamentacién v funcionamiento.

Tema 23. Prestaciones en la Seguridad Social de Ortoprotesis,
Onxigenoterapia, Rehabilitacion v Hemodidlisis. Transporte sanitario en
la Seguridad Social

Tema 24. Personal sanitario no facultativo de la Seguridad Social.
Procedimiento de seleccion para provisidn de vacantes y traslados.
Funciones y obligaciones generales. . .o

Tema 25. Persenal no sanitarip al servicio de instituciones sanata-
ras de la Seguridad Social. Procedimiento de seleccién para provision
de vacantes y trasladoes. Funciones v obligaciones generales.

Tema 26. Régimen disciplinario del personal sanitario no faculta-
tivo de la Seguridad Social y personal no sanitario al servicio de
instituciones sanitanias de la Seguridad Social. El procedimiento sancio-
nador en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Tema 27, {Conceptos bésicos sobre la salud. La salud como valor
positivo. La salud segun la Organizacion Mundial de 1a Salud. La salud
como precepio constitucional en Espana.

Tema 28. Conceptos generales sobrz la eptdemiologia. Anteceden-
tes histéricos. Método epidemielégico. .

_ Tema 29. Desinfeccidn y estenlizacién. Desinsectacion. Desratiza-
€100. )

Tema 30. Saneamiento ambiental. Concepros bdsicos. Abasteci-
mientos de agua: Métodos de depuracién del agua de bebida. Evacua-.
cion de excretas domésticas y urbanas. Depuracion de residuos.

Tema 31.- Conirol sanitario de la vivienda. Condiciones requeridas.

Tema 32. Medios de diagnostico social. Historia médico-social.
Historia de enfermeria soctal. Examen de salud: [mportancia y sistemd-
ticd. :
Tema 33, Métodos de investigacion social. Bioestadistica. Indica-
dores sociales y sanitarios.

Tema 34. La informatica al servicio de la Medicina. Antecedentes
histéricos.

Tema 35. Los sistemas de informacién sanitaria, Clasificacion.
Retogida de dates. Fiabilidad. Su aplicacion a ia atencion sanitaria.

Tema 36. Demografia sanitana. Conceptos basicos. Estudio de las
poblaciones. Tipos. Caracteristicas. Analisis de la poblacion espaiiola.

Tema 37, La medicina, higiene y seguridad en el trabajo. El
Eervicio de Higiene y Seguridad del Trabajo. Los Servicios Médicos de

mpresa. .

Tema 38, La salud en e} trabajo. Orfentacion y seleccidn profesio-
nal. Locales de trabajo. Higiene ocupacional.

Tema 3% Salud menual. Enfermedades mentales, higiene mental.
Profilaxis y tratamiento. .

Tema 40. Alcoholismo v toxicomanias. Concepto, clasificacion,
problemas sociales. Profilaxis v tratamiento.

ANEXO III

Tribunal calificador
Titulares:

Presidente: Don Jos# Luis Nerin Arnal (Médico Inspector).

Vocales: DoRa Asuncion Ruiz de la Sierra Marun-Gil {ATS-Visita-
dora), don Francisco Ramos Serrano (Inspector Médico), don Juan José
Garcia Rull {C. Admtivo. Titul. ATS), dona Manuela Brayda Aguilar
{ATS-Visitadora), don Jesds Pena Lizaro {C. Técnico Scg. Social) y don
JSOSé }'ﬂaria Pérez Dominguez actuara de Sccreizrio (C. Técnico Seg.
Social).

Suplentes:

Presidente: Don Fernando Bayo Navarru (ATS-Visitadar).

VYocales: Dona Maria Luisa Maza Lavin {ATS-Visitadora). dona
Rosario Polo Rodriguez (ATS-Visitadora), don Andrés Rueda Romén
(C. Técnica Seg. Social). don Enrique Molina Guerra (C. Técnico Seg.
Soctal), don Juan Arcadio Lascaris Nicolaw {. Técnico Seg. Social) y
don Juan Mares Magqueda actuard de Secretario {C. Técnieo Seg. Social,
titulacion ATS).

ANEXO IV
b
con domicilio en.........oooo i
y documento nacional de identidad nimero ... , declara bajo

Juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario de la
Escala de......coooiiieii e nin e e e s
que no ha sido separado del servicio de ninguna de ias Administraciones
publicas ¥ que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

de 1989

ORDEN de 30 de mayo de 1989 por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en ig Escala de Farmacéuti-
cos Inspectores del Cuerpe Sanitario del extinguido INP.

13122

En cumplimiento de o dispuesto en el Real Decreto 315/1989, de 31
de marzo («Boletin Oficial del Estado» de [ de abril), por el gque se
aprueba la oferta de empleo publico para 1989, y con el fin de atender
las necesidlades de persanal de la Administracion Piblica,

Este Ministerio, en uso de las competencias gue le estin atribuidas
en e} articule 6, 2, en relacion con la disposicion adicional primera del
Real Decreio 216971984, de 28 de noviembre («Boletin Oficial del
Estados de 7 de diciembre), previo informe favorable de la Comision
Superior de Personal, acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso
en la Escala de Farmacéuticos Inspeciores del Cuerpo Sanitario del
extinguido INP con suecidn a las siguientes

Bases de convocatoria
I. Neormas generales

1.1 8¢ convocan pruebas selectivas para cubrir 15 plazas en la
Escalz de Farmacéuticos Inspectores del Cuerpo Sanitario del extin-
guido INP.

1.2 A las presenies prucbas selectivas les seran aplicables fa Ley
3071984, de 2 de agosto; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre
{«Boletin Oficial del Estado» del 21), v lo dispuesto en [a presente
convocaloria,

1.3 El proceso selectivo constard de las siguientes fases:

a) IOposicién. con los gjercicios y puntuacién que se indican en el
ancxo L.
b) Curso selectivo, tal como se indica en ¢l ancxo L

1.4 El programa que ha de regir la fase de oposicion de estas
prucbas selectivas es el que figura en el anexo II de esta convocataria,

1.5 1La adjudicacion de las pfazas a los aspirantes que superen el
proceso selective se efectuara de acuerdo con la puntuacion total
obtenida por éstos a lo larga de todo el proceso selectivo.

1.6 El primer ¢jercicio de la fase de oposicién se iniciard en la
segunda quincena del mes de septiembre.

2. Regquisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1  Ser espatiol.

2.1.2 Tener cumplidos fos dieciocho anos.

2.1.3 Estar en posesidn o en condiciones de obtener el tiwlo de
Licenciado en Farmacia.

2,14 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica
o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las correspondien-
tes funcidnes.

2.1.5 No haber sido separsdo, mediante expediente disciplinanio,
del servicio de cualquiera de las Administraciones pitblicas ni hallarse
inhabilitade para ¢l desempeno de las funciones poblicas.

2.2 Toedos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberdn
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
vy mantenerlos hasta el momento de la toma de posesién como
funcionario de carrcra.



