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Ljoreda Bocguet, dofia Maria Dolores Benito Arroyo y doha Encama-
¢ién Martinez Temprado.

Tribunal saplente:

Presidenta: Dona Pilar Llena Estruch.

Vocales: Dofia Aurclia Armenteros Gonzélez, dofia Ana Maria
Carrasco Martinez, dofia Ferpanda Rodriguez Martin y dofia Ana
Loreto Gonzidlez Portillo.

ASIGNATURA: «PRACTICAS DE HOSTELERIA ¥ TURISMO»

Tribunal unico
Tribunal usular
Presidente: Don Antonio Garcia Moles.
Vocales: Dona Rosa Maria Vila Laurenz, don Fernando Guerrero

(R‘rarcgs. don Celestine Manzano Herrero v don Francisco Cazofla
amirez.

Trbunal suplente:

Presidente: Don Teodore Pozo Prieto.
Vocales. Don José Marfa Burgos Zamora, don Jesos A. Peaa Ruiz
Capilla, don Jesis Tinajas Ruiz y don Segundo Javier Hernandez Lépez.

ASIGNATURA: «PRACTICAS DE INFORMATICA DE GESTION®

Tribunal dnica
Tribunai titular: _
Presidente: Don Martin Vicente Martin.
Vocales: Dona Marganta Pons Mariscal, don Agustin Hernandez

Neila, dan Juan Carlos Ferndndez Lopez y dofia Maria del Carmen
Serrano Gijon. ’

Tribunal suplente: .

Presidenta: Dona Teresa Zapico Fernandez,
Vocales: Don Jesis Rodriguez Acedo, don Miguel A. Sainz-Exquerra
Ilioces. don I, Pablo Sdnchez de Ledn Castellanos v Eugenio Alvarcz
ermandecz. '

MINISTERIO
PARA 1LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

RESQLUCION de 26 de mayo de 1989, de la Secretaria de
Estado para le Administracion Pubiica, por la que se
convocan pruchas selectivas para ingreso en € Cuerpo
Facultative de Archivos, Bibliotecas y Arguediogos.

12726

En cumplimienta de lo dispuesto en e} Real Decreto 315/1989, de 31
de marzo («Boletin Oficial del Estado» de [ de abril), For el gue se
aprueba ia ofena de empleo piblico para 1989, ¥ con el fin de atender
las necesidades de personal de Ja Admimstracidon Publica,

Esta Sccretaria de Estado, en uso de las compeiencias que le estan
atribuidas en el aniculo 6.2 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre {«Boletin Oficial del Estados de 7 de diciembre), previo
informe favorable de la Comision Superior de Personal v a propuesta del
Ministerio de Cultura acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo Facultativo de Archivos, Biblictecas v Arquedtogos. con
sujeckdm a las siguientes

Bases de convocatoris
I. Normas generales
1.} Se convocan pruebas selectivas para cubrir 24 plazas por el
sistcrna de promoecign imerna ¥ sistema general de acceso libre con
destino en ¢ Ministerio de Cultura y en las diversas Comunidades que
s¢ scialan en la base 1.1.6, segun la siguiente distribucion:

Ministerio de Culiura

: Promacidn Acceso
Secciones interng libre
Archivos .. 3 4
Bibliotlecas .......... ... . e 2 3

1.1.1 El nimere 10al de vacantes reservadas al sisiema de promo-
ci6n interna asciende a cinco plazas. .

1.1.2 E! namero total de vacanies reservadas al sistema gencral de
accesa Jibre asciende a2 siete plazas. o

1.1.3  Las plazas sin cubnr de las reservadas a la promocién interna
sc acumulardn a las del sistemna general de acceso libre. )

En este sentido, la fase de oposicidn del sistemna de promocién
interna finalizara antes gue la correspondiente at sistema general de
acceso libre. . . .

1.1.4 Los aspiranies que ingresen por el sistema de promocidn
interna, en vinud de lo dispuesto en el articulo 31.3 del Real Decreto
261771985, de 9 de dicicmbre {«Boletin Oficial del Estadon de 16 de
enerc de 1986), tendrin en todo case preferencia sobre los aspirantes
provenicntes del sistema general de accese libre para cubrir las vacantes
correspondientes.

1.1.5 Los aspirantes sélo podran participar en uno de los dos
sistemnas. ) o

1.1.6. Al mism¢ tempo, a tenor de lo establecido en la disposicion
adicional segunda del Real Decreto 315/1989, de 31 de marzo {«Boletin

- Oficial de! Estado» de | de abril), v a propuesta de las Comunidades

Autdnomas abajo relacionadas, se convocan prucbas selectivas por el
sistema peneral de acceso libre para cubrir las plazas vacantes siguientes:

Secciones
Comunidades
Archivos Bibiiotecas
AragOn L. H 3
Cestilla v Ledn ........................... 2 2
Castilla-tg Mancha .. . . . ... ... ... 3 I

1.2 A las presentes prucbas selectivas les serin aplicables Ia Ley
3071984, de 2 de agosio; ka Ley 2371988, de 28 de julio; el Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre {«Boletin Oficial del Esiadon del 21); el
Real Decretn 2617/1985, de 9 de diciembre, y lo dispuesto en la presente
convocaleria. ' .

1.3 El proceso selectivo constard de una fasc de oposicion y otra
fase consisiente en un ¢urso selectivo, con las pruebas, puntuaciones y
materias que se especifican cn cl anexo I

El programa que ha de regir las pruebas selectivas ¢s ¢t que
figura ¢n el anexo 11 de esta convocatona.

12 adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen ¢!
proceso selectivo se efeciuara de acuerdo con la puniuacion totai

obtenida por és105 a lo largo de todo el proceso, upa vez aplicade lo

dispuesto en ia base [.1.4 de esta convocatoria.

1.6 El primer gjercicio de la fase de oposicion se iniciarg a partir de
la primera quincena del mes de julio, )

1.7 Los aspirantes gue hayan superado los ejercicios obligatorios de
la fase de oposicion seran nombrados funcionarios en practieas por ka
autoridad convocante. ) .

Estos funcionarios en pricticas deberdn superar el curso sefectivo que
se determina en el anexo 1. )

Quicnes no superasen €l curso selective podrén incorporarse al
inmediatamente posterior con la puntuacion asignada al gktimo de los
participantes del mismo. De no superarlo perderdn todos sus derechos
al nombramiento de Funcionarios d¢ carrera,

2. Reguisitas de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las prucbas setectivas los
aspirantes deberdn reunir Jos sigoientes requisitos:

2.1.1  Ser espanol.

21.2 Tener cumplidos los diecioche afos.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titule de
Licenciado, Ingenierg, Arquitecto o equivalenie.

2,14 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica
o psiquica que sea incompatible con el desempeda de las correspondien-
tes funciones,

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualguiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitade para el desempeno de las funciones publicas.

2.2 Los aspiranles gque concurran z eslas plazas por el turno de
promocion interna deberin perienecer el dia de la publicacidn de la
presente convocatona en ef «Boletin Oficial del Estado» & alguno de los
Cuerpos ¢ Escalas del grupo B, tener una antigiiedad de. al menns, dos
anos en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan y reunir los demds
requisitos exigidos en esta convocatoria.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 7071978, en alguno de
los Cuerpos o Escalas de! grupo B, serin compuiables, a efectos de
antigiicdad, para participar por promocion inlerna en estas prucbas
selectivas. o
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2.3 Todos tos requisitos cnumerados ¢n la base 2.1 deberdn
poscerse en ¢l dia de finalizacién del ptazo de presentacidn de solicitudes
v mantenerlos hasta ¢l momenio de a toma de posesion como
funcionaric de carrera.

3. Soficitudes

3t Quienes deseen tomar pantc ¢n ¢51as prucbas seicctivas deberdn
hacerlo constar ¢n instancia que serd faciliiada gratuitamente en las
Delegaciones del Gobierno on fas Comunidades Autonomas, en los
Gobwernos Civiles, asi como en ] Centro de Informacién Administra-
1iva del Minisierio para las Administraciones Pablicas. en la Direccion
General de la Funcion Piblica v en ol Instituto Nacional de Administra-
con Publica. A [a instancia sc ammpanaran dos fotocopias del
documento nactonal de idenndad.

3.2 La presentacion de solicitudes {cjemplar numere 1 acjemplar a
preseniar por el interesado» del modelo de sohicitud) se hara cn ¢l
Registro General del Minisierio de Culura o en la forma establecida en
¢! articulo 66 de 1a Ley de Procedimicnto Administrativo. en ¢l plazo de
veinte dias naturales. a partir del siguicnte al de la publicacion de esta
convocatorta en el «Bofetin Ofictal del Estados. v se ditigira al
Subsecretano del Mmisterio de Culiura.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero podréan
cursarse. ¢n ¢f plazo expresado en el parrafo antenior. a traveés de las
representaciones diplomalicas o consulares espanolas correspondicntes.
quicnes las remitirdn segutdamente al Organisme competemie. El
interesado adjuntard a dicha soliciiud comprabante bancario de haber
sauskcho los dereches de examen

1.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicario en la solici-
tud. para lo gual se utilizard el recuadro numero 6 de la misma
Asimismo. deberdn solicitar, expresandolo en el recuadro namero 7. las
posibles adaptaciones de tiempo ¥y medios para a realizacidn de los
2iercicios en que esta adapiacién sea necesaria.

3.4  Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas y se ingresardn
en la cuema corriente namero 10326913 de Caja Postal,

b El}mgreso podra hacerse en cualquier oficing de Correos o de Caja
osta

Por la prestacion de servicios efectuados por C ara Postal en concepto
de tramitacion de las 6rdenes de pago correspondienies, los aspirantcs
abonaran la cantidad de 200 pesetas fijadas por el indicado Organismo
de acuerdo con lo establecide en a2 dlsposzcwn adiuonai deckmaciava
de la Ley 5071984,

En la soliciiud deberd figurar cf selio de Comeos o de Caja Postal
acreditative del pago de los derechos cuva falia determinara 1a exclusidn
del aspirapic.

En ningun caso la presentacion vy pago en Correos o. (‘a[ja Postal
supondrad sustitucion del tramite de presentacion, en liempo y torma, de
la solicitud ante el organo expresado en la base 3.2

3.5 Los errores de hecho gue pudieran advertirse podrin subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o 2 peucidn del intcresado,

4. Admisicn de aspirantes

4.} Expirado ¢l plazo de presentacion de instancias ] Subsecretario
del Ministerio de Cualtura, por delegacién del Secretario de Estado para
1a Adminisiracion Piblica. dictard resolucidn en 2l plaze maximo de un
mes. que se publicard en el «Boletin Oficial del Estadon. v en {a que,
ademds de declarar aprobada la lista -de admitdos y excluidos, se
recopera el lugar v la fecha de comienzo de los gjercicios, asi como la
relacion de los aspirantes excluidos. con indicacion de las causas de
eaclusion. En la lista deberdn constar en 10do caso los apeflidos, nombre
v nimero de docemento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias,
comados a pariir dei siguicntc al de la publicacion de la Resofucion para
poder subsanar el defecto que hava motivado la exclusion.

Contra dicha resolucion podrd interponerse. recurso de reposicion. en
el plazo de un mes. a comar a pariir de la publicacién. ame ¢
Subsecretanio del Ministerio de Cuitura. Guien {o resolverd por delega-
cion del Secretario de Estado para fa Adminisiracion Publica.

De no presemarse recurso de reposicion. €l escrito de subsanacidn de
defectos se considerara recurso de reposicién si el aspirante fuese
defimstivamente exchndo de la reahzacion de {os ejercicios.

43 Los derechos de examen serin reintegrados, de oficio, a los
aspiranics que havan sido excluidos deflinitivameme de la reghzacion de
ias pruebas sclectivas,

5. Trihunal

50 Las Trbunales calificadores de estas pruebas son los gue
figuran comeo anexo 1[I a esta convocatoria,

5.2 Los miembros de fos Tribunales deberan abstenerse de interve-
air. notificandoio al Subsecretario del Ministerio de Cublura, guicn dari
ramiie de dicha notificacién al Secrelario de Estadoe para fa Admimistra-
cion Pablica, cvando concurran en cHos circunstancias de las previstas
en ¢f articulo 20 de la Ley de Procedimicnio Administrativa o st s
hubicsen realizado tareas de preparacion de aspiranies 2 pruchas

sélectivas en los cinco afios anteriores a la pubiicacidn de esta convoca-
o113,

Los Presidentes podran solicitar de los miembros de los Tribunales
declaracion cxpresa d¢ no hallarse incursos ¢n las circunstancias
previstas en el articuto 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspiranics podran recusar a los micmbros de los
Tribunales cuando concurran {as circunsiancias previstas en la presentc
basc,

5.3 Con anterionidad a la iniciacién de las pruechas sclectivas, la
autoridad convocanile publicara en el «Boletin Oficial de! Estadon
resolucion por la que s¢ nombren a los nuevos micmbros de les
Tribunales que havan de sustituir a los que hayan perdide su condicidn
nor alguna de las causas previstas en la base 5.2

54 Previa convocatoriz de los Presidentes. se conslituirdn los
Tribunales, con asistencia de la mayoria de sus membros, titulares o
suptentes. Celebrard su sesién de constitucitn en ¢l plazo mdximo de
treinta dias 3 partir de su designacion vy mimimo de diez dias antes de
fa realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesién, los Tribunales acordarin todas las decisiones que les
correspondan ¢a ordes al correcto desarrollo de fas pruebas selectivas,

5.5 A partir de su constitucién, los Tribunales, para acluar vilida-
mente. requertran la presencia de fa mavoria de sus miembros. titulares
0 suplentes.

5.6 Denire de la fasc de oposician. tos Tribunales resolveran todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas. asi como
io que s¢ deba hacer en los ¢asos no previstos.

El procedimiento de actuacion de los Tribunales se ajustard en todo
momenlo a In dispuesic ¢n fa Ley de Procedimiento Administralivo.

5.7 Los Tribunales podrin disponer la incorpoeracian a-sus trabajos
de asesorcs espectalisias para las prucbas correspondicntes de fos
ejercicios que estimen pertinentes, imitindose dichos asesores a prestar
su coluboracion en sus especiatidades téenicas. La designacion de tales
asesores deherd comunicarse a la Secretaria de Estado para la Adminis-
tracion Publica.

5.8 Los Tribunales calificadores adoplarén las medidas precisas en
aquellos casos en gue resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones parz la realizacidn de los
¢jercicios gue ¢l reslo de los demds participantes. En este sentido, se
estableceran, para las personas con minusvalias gue lo sohiciten en la
forma prevista en la base 3.3. las adaptaciones posibles en tiempos ¥
medios para su realizacion.

A tal efecto. los Tribunales podrdn requerir informe y. en su caso.
colaboracidn de los Organos iécnicos de 1a Administracion faboral,
sanitarta ¢ de los drganos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales.

59 Los Presidentes de los Tribunales adoptarin las medidas
oportunas para garantizar que [os cjercicios de la fase de oposicion. que
sean escritos y no deban ser leidos ante los Tribunales, sean corregidos
sin que s¢ conozea la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los
impresos aprobados por 12 Orden del Ministerio de ta Presidencia de 18
de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estados del 22), o cualesquiera
otros equivalentes, previa aprobacién por la Secretaria de Estade para
fa Administracion Pablica.

Los Tribunales excluirdn a aqueilos candidatos en cuyos grercicios
figurcn marcas ¢ 5ignos que permitan cenocer la identidad del opositor.

510 A efectos de comunicaciones v demads incidencias, los Tribu-
nales iendrdn sus sedes on los siguientes lugares:

Scceron de Archivos: Archive Histdrico Naciopal, Saldn de Actos,
calle Serrano, 113, 28071 ¢ 280046 Madrid, tetéfono (S1) 261 8G 03,

Scceidn Bibliotecas: Biblioleca Nacional, paseo de Recoletos, 20,
28071 Madnd. teléfono (91) 27568 00

Los Tribunales dispondrin que en estas sedes, al menos una persona,
miembre o no de kos Tnbunales, atienda cuantas cuestiones soan
planteadas en refacion con estas pruchas selectivas,

5.11  Los Tribunales que acloen ¢n estas pruebas sclectivas tendran
la categoria primera de las recogidas ¢n el anexo BV del Real Becreto
23671688, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estadow del 19).

5.12  En ningén case tos Tribunales podran aprobar ni declarar que
han superado ias pruebas selectivas un numero superior de aspirantes
gque ¢f de plazas convocadas. Cualguier propucsta de aprobados que
contravengd lo establecido serd nula de pleno dereche.

6. Desarrolio de los ejercicios

6.1 . El orden de actuacion de los opositores se imaiari. alfabética-
mente por el primero de lz letra «Hw, de corformidad con lo cstabiccido’
en Resolucton de la Secretaria de Estado para la Administracién Piblica
de 13 de marzo de 1989 («Boletin Gficial del Estadow del 18) por 12 gue
s¢ publica 2] resuliado del sortea celebrado ¢f dia 9 de marzo de {986,
- 6.1 Encualgeier momento los aspirantes podran ser requeridos por
:’jmgmbros de los Tribunales con la finalidad de acreditar su personali-

ad.

5.3 Los asperantes scran convocados para cada cfereicio on dnico
ltamamicnto, siendeo excluidos de la oposicidn quiencs no contparezean,
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salvo en fos casos de fuerza mayor, debidamente justificados y aprecia-
dos por los Tribunales.

6.4 Lu publicacion de lus sucesivos anuncios de celcbracion del
segundo v restantes ejercicios se efectuard por los Tribunales en los
tocales donde se hava celebrado el primero. asi como en la sede de los
Tribunales sefalada en 12 base 5.10 y por cualesquiera otros medios si
se juzga ¢onveniente para facilitar su maxima divelgacion, cor veinti-
cuzlro horas. al menos. de anmelacion a 1z sefialada para la iniciacion de
los mismes. Cuando se trate del mismo ejercicio, el anuncic sera
publicado cn los locales donde se haya ceiebrado, en la cilada sede de
los Tribunales. y por cualgquier otro medio si se juzga convenienle con
doce horas. al menos. de antelacion.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si los Tribunales
tuvieren conacimicrlo de que alepuno de fos aspirantes no cumple uno
o varios de los requisitos exigidos por la presenie convocaloria, previa
audienvia del intergsado, deberd proponer su exchusion al Subsecretario
del Ministerio de Cultura, comunicandole, asimismo, las inexactiludes
o falsedades tormuladas por ¢l aspiranie ¢n ia solicitud dec admision a
1as pruebas seleciivas a los efectos procedenies.

Contra fa exclusion del aspiranic podré interponerse recurse de
reposicion ante fa misma aworidad indicada en el parrafo anterior.

7.  Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruchas seiectivas, los Tribunales hardn publi-
cas. en et lugar o lugares de celebracion del nltimo ejercicio, asi coma
en Ja sede de los Tribunales senalada en 1a base 5,10 v en aquelios otros
lugares que estime oporiuno, las reiaciones independicnies de aspirantes
aprobados. twante por el sisterna de acceso libre como por el de
promocion interna, por arden de puntuaciones aicanzadas, con indica-
cidn de su documento nacional de identidad.

ios Presidentes de los Tribunales enviarin copias certificadas de
ambas listas de aprobados al Subsecretario del Ministerio de Cultura v,
en todo caso, al Secretario de Estado para la Administracion Pablica,
especificande, igualmente, el aumero de aprobados en cada uno de los
EIErCICIOS,

& Presenracicn de documentos v nombramiento de funcionarios

81 En ef plazo de veinte dias naturales, a contar desde ¢} dia
sighiente a aquel en que se hicieron poblicas las listas de aprobados en
el lugar o lugares de examen. los opositores aprobados deberan presentar
en el Registro General de! Ministerio de Culiura los signienies docu-
Menios:

A) Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 o cerlificacion
académica que acredite haber realizado todos los estudios para la
obtencion del ttubo. .

B) Declaracidén jurada o promesa de no hzaber sido separado
mediante expediente disciplinano de ninguna Administracion Pablica,
ni haitarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, segtin ¢l
modele que figura como anexo IV a esta convocalonia.

8.2 Quienes 1uvieran la condicién de funcionanos de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones ¥ demds
requisiios yva probados para obtener su  anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Regisiro Central de Personal o del
Ministeric u Organismo del que dependieren para acreditar tal condi-
c16n. cop expresion del aumere ¢ imporie de tnenios, asi como Ja fecha
de st cumplimiento.

Asimismo. deberan formular opcién por ka percepeion de fa remune-
racién que deseen percibir durante su condicitn de funcionarios en
practicas. igualmente. el personal laboral, de conformidad con io
previsio en el Real Decreto 456/1986. de 10 de febrero {«Boleiin Oficial
del Estador de 6 de marzo). .

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, v salvo los casos de fuerza
avor. no presentaren la documentacion, o del examen de la misma s¢
dedujera que carecen de alguno de tos requisitos sefialados en la base 2
no podran ser nombrados funcionarios y guedaran anuladas sus
aciuaciones, sin perjuicio de ia responsabilidad en que hubieren incu-
ride por falsedad en la solicitud inicial,

© B4 La peticidn de destings por parie de los aspirantes aprobados
deberd realizarse una vez finalizado ef curso selectivo, previa ofenta de
los mismos.

8.5 Peor Resolucion de la autoridad convocanic, v a propuesta del
Subsecreiario del Ministerio de Coltura, se procedera al nombramiento
de funcionarios on practicas, quign eaviara relacion de éstos al Subsecre-
tang del Pepariamenio al que figure adscrito e} Cuerpo, en la que se
determinara la fecha en que empezard a surlir efecto dicho nombra-
mieniao.

La propuesta de nommbramicnto debera acompafarse de fotocopia del

docomenin nacionat de identidad de los aspiramtes aprobados y del
gjemplar de la solicitud de participacidn en las pruchbas sclectivas
enviado al Minisierio gestor, con el apartade «Reservado para la
Administracionn debidamente cumplimentado.

Finahizado el proceso selective, quienes to hubieran superado serin
nombrados, a propueste del Subsecretano del Ministerio de Cultura.

funcionarios de carrera mediante Resolucion del Secretario de Estado
para la Administracién Piiblica, que se publicarid en el «Boletin Oficial
det Estado», ¥ en la que se indicara ¢l destine adjudicado,

8.6 Laioma de posesidn de los aspirantes aprobados serd efeciuada
en el plaze de un mes. contado desde ia fecha de la publicacion de su
nombramiento en ¢ «Boletin Oficial det Estadow.

3.7 En cumplimiento de lo dispuesio en el articuio 19 de la Ley
30/t984, de 2 de aposto, de Medidas para 1z Reforma de la Funcign
Piablica, el Ministerio para las Administraciones Publicas, a iravés
del INAP v en colaboracian con los Centros de Formacion de Funciona-
rios competentes, en cada caso, velara por ka formacion de los aspirantes
seleccionados en ¢l dominio de la lengha oficial de las Comunidades
Autonomas en las gue obtengan destimo, una vez nombrados Runciona-
Fos de carrera.,

G, Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de 1a actuacidn de jos Tribunales podrdn ser impugnados, en
los casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento
Administrativo,

Asimismeo, la Administracion podrd, en su caso. proceder a la
revision de las reseduciones det Tnbunal, conforme a lo previste en la
Ley de Procedimienio Administrativo.

Madnid, 26 de mayo dec [989.-El Sccretario de Estado, P. D. (Orden
de 25 de mayo de 1987), la Directora general de la Funcién Pibtica,
Marfa Teresa Mogin Barguin.

limnos. Sres. Subsecretane del Mimisterio de Culiura, Pirectora general
de 1a Funcion Piblica v Presidente del Tribunal

ANEXO |
SECCION ARCHIVOS

1. La primera fase de la oposicion estard formada por los gjercicios
que a conlinuacién se indican:

1.1 El primer ejercicio consistira en el desarrollo por escrito de dos
temas del programa de Hisioria de las Instituciones (anexo 1.1}, que
acompaiia & esla convocatona, a elegir por ¢ opositor entre los tres
tcmas, iguales para todos los aspiranies, sacados al azar por e Tribunal
en presencia de los candidatos. La duracidn maxima del ejercicio serd
de cuatro horas, debiendo ser leido postericrmente, ante el Tribunal, en
sesion piblica convocada al efecto.

.2 El'segundo gjercicio consistira en la resolucion de dos supuestos
archivisticos, elegidos por el opositor at azar entre los propuestas por et
Tribunal para cada sesién y la exposicion oral ante el Tribunal durante
un periodo de veinte minutos de la resojucién de cada uno de los
supuestos. .

Estos supuestos versaran sobre los sipuientes temas:

Primer supuesto: Medidas de conservacion documental. Adecuacion
de los edificios ¢ instalaciones a las necesidades de los archivos. Planes
de organizacién y descripcidn de fondos. Planes de valoracién y
seleccion de documentacidn contemporines,

Segundo supuesto: Critica v valoracion de documentos comprendi-
dos entre los siglos X al XVIIL Descricion de documentos compreadi-
dos entre los siglos X al XX.

El opositor dispondra de un plazo méxime de ires horas para la
preparacion de cada supuesto, pudiendo wiilizar los textos. libros ¥
apunics Gue consigdere necesarios, bien aportados por €1 mismo, bicn los
existentes en el Centro donde se celebre el ejercicio.

Concluida la exposicion de cada tema, el Tribunal podra dialogar con
el candidatc duranie un periodo mixtmo de treinta minutos sobre
cuestioncs relacionadas con los supuestos desarrolfados,

1.3 El'tercer ejercicio consistird en el desarrollo por escrito de tres
temas, uno del icmano de Fuentes, otro del temario de Archivistica y
el tercero de Derecho, iguales para todos los oposiiores, sacados al azar
ante ¢l Tnbunal del programa gue sc acompaiia a csta convocalona
{anexo I1). La durzcidon maxima del ejercicio serd de cuatro horas,
siendo leido posteriormente ante ¢l Trbunal cr sesién piblica convo-
cada a! efecto.

Laos aspirantes por promocion mnterna pertenecientes al Cucrpo de
Avudantes de Archivos, Bibliolecas y Museos desarroliarin los lemas
correspondientes a Fucntes y Derecho.

1.4 FE! coarto ejercicio consistird en una prueba sobre idiomas
extranjeros, debiendo demostrarse por ¢l oposttor ¢l nivel de conoci-
miento de, al menos, dos lenguas vivas, 0 en su caso, de una lengua viva
y una clasica,

El opositor deberd hacer constar en el recuadro niimero 23.A de la
instancia ¢ idioma que elige como principal, que siempre debera scr
inglés o francés, y ¢ elepido como compiementario, gue padrd ser una
lengua clasica, cn ¢l apartado 23.B,

-

)

L
f
E
!
H
4
b
H
p
k
L
B
4
¥
E
5,
b
E

L kg a

e s o e -



-..“....,.. . .

1, E Py g )

r ot Bl MbACH
ALY £ TR ¥

Ty TE ke -
X AN

g

16922

Lunes 5 junio 1989

BOE nim. 133

La prueba para ¢] idioma principal consistirg en:

a} La traduccién de un texto sobre Archivistica, que propondré el
Tribunal, con una duracién de hora y media, permitiéndose ¢l uso de
diceionana.

by La lectura, por un tiempo no superior a diez minutos, de un
1exto de contenido archivistice y posterior didlogo con ¢l Tribunal en la
lengua correspondienie, sobre termas Conexos, poT espacio no superior a
diez minutos. Se permitiran diez minutos de preparacion del texto a leer.

En relacion con el idioma elegide como complementario, el opositor
debera realizar un cesumen ¢ comentario oral, en castellano, en un
Liempo no superior a cinco minutos, de un texio escrito en dicho idioma,
no superior a quince paginas. Para su preparacion, el opositor dispondra
de una hora, permitiéndose el uso del diccionario.

2. Los gjercicios se valoraran de la forma siguiere:

2.1 Primer gjercicio.~Se calificard de cero a 10 puntos por cada
terma. siendo necesario obiener !0 puntos en total para acceder al
siguiente ejercicio.

2.2 Segundo ejercicio.~Se calificara de cero a- 10 puntos, siendo
necesario oblener 5 puntos para acceder al siguienie €jErcicio.

2.3 Tercer ejercicio.-Se calificara de cero a 10 puntos por cada
tema, siendo necesario obtener 15 puntos en Iotal para considerar
superado el ajercicio. sin que, en ningun ¢aso, la puntuacién de cada uno
de los temas pueda ser inferior a 5 puntos.

Para los aspirantes de promocidn interna pertgnecientes al cuerpo de
Ayudantes de Archivos, Bibliotecas vy Museos. la calificacién de cada
temna serd de cero a 15 puntos, y serd necesario obtener, al menos, 15
puntos en total para considerar superado el efercicio, sin gue, en ningun
caso, la puntuacion de cada uno de los temas pueda ser inferior a 5
puntos.

_ 24 Cuarto gjercicio.—Se calificard de cero a 10 puntes por cada
idioma, siendo eliminados los opositores que no obtengan en total un
minimo de 10 puntos.

La calificacion final vendra determinada por la suma total de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios dec la aposicién. En
caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién
alcanzada en el primer ejercicio v, en caso de persistir el empatc, a la
mayor puniuacién alcanzada en el segundo o, en su caso, SUCESIVOS
ejercicios. Si persistiese ¢l empate a puntos, éste se dinmird por orden
alfabético del primer apellido de los aspirantes emnpatados, inicidndose et
citado orden por 1a lerra «H» a 1a que se refiere 1a base 6.4 de la prescnic
COOVOCAtona.

3 Los funcionarios en practicas habrdn de superar con aprovecha-
miento un curso selectivo de formacion, que sera de cardcter teérico-
practico de hasta scis meses de duracion, dedicado fundamentalmente a
completar los conocimientos necesarios para el futuro gjercicio profe-
s1onal.

Para la calificacidn de este curso selective el Tribunal podrd otorgar
la calificacion de «apton 0 «no aptow, vistos los informes que cmitan las
unidades donde se haya realizado el curso selectivo, asi como las
personas designadas para impartir el mencionado curso.

En todo caso, el Tribunal podra recabar de dichas unidades o
personas las aclaraciones precisas sobre la actuacion v ¢f aprovecha-
miento de los funcionarios en practicas.

ANEXO 11
Temario
- SECCION ARCHIVOS

1. Historia de las Instituciones

La propiedad de la tierra en el régimen seiorial de la Edad

=
.~ 8.
b

La estructura social en los reinos cristianos durante la Edad

4
[t
b =
b}p

Las instituciones feudales en Espana.
Monarquia y Estado en la Espafia medicval
La Admimstracién territorial en ja Espana medieval.
Los oficios de la corte medieval.
El sistema fiscal en la Edad Media.
La Administracidn de la Hacienda Publica en ka Edad Media.
El Ejército ¥ la Marina en la Edad Media.
El nacimiento de la burguesia. La economia urbana.
. La Administracion de Justicia en la Edad Media.
1.12 La Cancilleria castellanc-leonesa. Qrganizacién y tipologia
" diplomatica. L
1.13 Las Cancillerias catalang-aragonesas y navarra, Organizacion
y tipologia diplomaitica.
| )2.14 Los sistemas de escrAtura de documentos en los siglos IX
al XV,
M (11:15 La orgunizacion territorial v jerarquica de la [glesia en la Edad
edia.
1.16 El monacaio en la Esparia medieval.

—— G

0

Las Ordenes militares,
Las Cortes espanolas hasta el siglo XVIIL
La administracién municipal hasta el siglo XVIL,
La ¢reacion del Estado modemo con los Reyes Catélicos.
La Administracién Central v el sistema de Consgjos de la
Edad Maderna,
1.22 La Administracién territorial espafiola en los siglos XVI
al XVIIL
1.23 La Administracion de Justicia en los siglos XV al XVIII,
1.24 El sistemna fiscal espanol en los siglos XVI al XVIIL
1.25 La Administracién de la Hacienda Publica ¢n los siglos XVI
al XVIIL
1.26
1.27
1.28
1.29
1.30
1.31
1.32

B P e
Ly =3Y-1-"- Y

La estructura social en Espafia en los siglos X¥1 al XVIIL
Las Instituciones comerciales en los siglos XV al XVIIL
Las [nstituciones eclesidsticas a panir del Concilio de Trento.
La Tnquisicion espafiola.
Las Instituciones de beneficencia en Espaia.
Los gremios. Génesis y evolucion.
Las Universidades.

1.33 Las Ordenes religiosas en los siglos XVE al XVIIL

.34 Tipelogias documentales y sistemas dé escritura de documen-
tos en los siglos XVT al XVIIL

1.35 Las reformas politico-administrativas del sigle XVIIL

1.36 Las Instituciones administrativas en Cerdeia, Sicilia y Nipo-
les bajo el dominio de la Corona de Aragdn.

l.i'f {a Administracién territorial de las Indias.
La Administracién de Justicia en las Indias.
La organizacion del comercio de [ndias.
La Sgciedad indiana.
El constitucionalismo espatiol.
42 Los procesos desamonizadores del siglo XX
43 Las Cortes Espafiolas en la Edad Contempordnea.
44 La Administracion Central en la Edad Contempordnca.

45 La Administracien Territoria!l en la Edad Contempordnea.
A6 La Administracion municipal en la Edad Contermmporanea.
1.47 La Administracién de Justicia y el Poder Judicial en la Espada

Contemporinea.

1.48 Institucidn notarial.

1.49 El sistema fiscal ¢n la Edad Contemporinea. .

1.50 La Administracién financiera ¥ la Hacienda Piblica en la
Edad Contemporianes. .

1.51 Los Ejércitos en la Espatia Contemporinea.

1.52 Las Instiluciones del servicio exterior. Embajadas, Legaciones
y Consulados.

1.53 Las Organizaciones sociales en la Espaita Contemporanea.

1.54 La organizacidn politico-administrativa duranie el régimen de
Franco. .

2. Fuentes

2.1 Repertorios bibliograficos, manuales y revistas de Archivistica
y Clencias auxiliares, . )

2.2 Fuentes documentales v bibliografia para el estudio de las
Cancillerias de las Coronas de Aragon vy Castilla.

2.3 Fuentes documentales y biblioprafia para
Administracion Pblica de los siglos XVI al XVITL

2.4 Fuentes documentales y bibliografia para el
Administracién Pablica de los siglos XIX vy XX,

2.5 Fuentes documentales y bibliografia para el
Hacienda Piblica en la Edad Modema.

2.6 Fuentes documentales y bibliografia para el
Hacienda Publica en los siglos XTX v XX, )

2.7 Fuentes documentales y bibliografia para el estudio de la
Adminisiracién de Justicia y la Fe Puablica de la Edad Media al si-
glo XVIL.

2.8 Fuentes documentales y bibliografia para cl estudio d¢ la
Administracion de Justicia ¥ la Fe Publica en los siglos XVHI, XIX
y XX.

" 2.9 Fuentes docurnentales y bibliografia para el estudio del Ejército
v de fa Marina en las Edades Moderna y Contemporanea.

2.10 Fuentes documentales v bibliografia para ¢l estudio de las
Cortes Espafolas.

2.11  Fuentes documentales y bibliografia para el estudio de la
Administracion Local, )

2.12 Fuentes documentales y bibliografia para el estudio de la
accian de Espafa en el exterior.

2.13 Fuentes documentales y bibliografia para el estudio de las
Instituctones eclesiasticas en Espafia,

2.14 Fuentes documentales y bibliografia para el estudio del
comercio, industria y navegacién.

el estudic de la
estudio de la
estudio de la

estudio de la

3. Archivistica

31 Concepto de archivo, funciones bdsicas, tipos de archivos.
Biblipgrafia. _ _
3.2 El proceso documental; Ingresos. transferencias v scleccidn.
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3.3 Principios de organizacion de fondos: Sistemas de clasificacion
y ordenacign de documentos. Bibliografia.

34 Criterios para la valofacion y-eliminacion de documentos.
Bibliografia.

3.5 Descripcidn de fondos: Guias, inventarios, catdlogos e indices.
Bibliografia.

3.6  La accesibilidad documental: Aspectos lepales v consultas.
Bibliografia. .

3.7 Soportes documentates: Tipo v causas fisico-quinticas y bioldgi-
cas de alteracién. Bibliografia. :

3.8 El archivo como centro de conservaciom: Edificio, depdsitos e
instalaciones. Bibliografia.

3.9 Medidas de prevencién y correccidn de agentss degradantes
ambientales, Bibliografia.

3.10 Criterios para la restauracién de documemos graficos. Medios
v procedimientos. Bibliografia.

3.11 Reprografiz aphcada a los archivos: Distintos sistemas. Biblio-

32 sistema espafiol de archivos. Bibliografia.
313 Informacion y difusion archivisticas. Bibliografia,
1__%.14 La defensa del patrimonic documental en Espafia. Biblio-

3.15 La formacion profesional del Archivero. Bibliografia.
3.16 La defensa del pairimonio documental en Espafiz. Biblio-

~3.17 Lainformatica aplicada a los archivos. Realizaciones y posibi-
lidades. Bibliografia.

3.18 La produccion documental en nuevos soportes: Repercusion
cn los archivos. Bibliografia.

3.19 Criterios para la valoracion y seleccion de documentos en
muevos soportes, Bibliografia.

3.20 Conceptos generales de documentacién aplicada a la descrip-
oon de los fondos de archivos. Bibliografia.

4. Derecho

4.1 La Constitucion Espaiola de 1978 Estructura vy contenido. El
Trnbunat Constitucional v el Defensor del Pueblo.

4.2 La Jefatura de] Estado: Las Cortes Generales. El Poder Judicial.

4.3 E! Gobierno: Estructura v funcionamiento. Relaciones entre e}
Gobiermno y las Cortes Generales. La Administracién: Administracién
Central. Organismos Auténomos y Administracién Perifénica.

4.4 El! Estade y las Comunidades Autdnomas. Distribucion de
competencias. Estatutos de Auionomia. El sistema instituciona! de las
Comunidades Autonomas. La coordinacion entre las diferentes Admi-
nistraciones Poblicas.

45 Lla Ley 1671985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérica
Espafiol. El Patrimonio documental y bibliografico. Los Archivos.
Bibliotecas ¥ Museos. La declaracién de bienes de interés cultural. La
proteccidn de los bienes muebles e inmuebles. Las medidas de fomento.

4.6 El Real Decrelo 111/1986, de 10 de enero, de desarrollo parcial
de la Ley del Patnmonio Historico Espaiiol. Los drganos colegiados. Los
instrumentos administrativos. La rransmision de exportacion de hienes
integrantes de! Patrimonio Histérico espafol.

4.7  Acuerdos y tratados internacionales sobre proteccion del Patr-
monie Hisiénco.

4.8 Las competencias del Estado en materia de culiura. La Admi-
nislracion espanoia de archivos. Estructura organizativa y competencias
en materia de archivos en la Administracion del Esiado, Comunidades
Autdnomas y Administracion Local.

ANEXO I}
SECCION ARCHIVOS

Tnbunal titular: -

Presidenta: Dona Maria del Carmen Guzman Pla, Cuerpe Faculta-
tivo de Archiveros, Bibliotecanios v Argquesiogos.

Vocales: Don Eloy Benio Ruane, Profesor Emérito, Catedrético de
UNED. Don Manue! Espadas Burgos, Profesor investigacion del Con-
sejo Superior de Investigaciones Cientificas. Don Eduardo Gémez Llerz,
Cuerpo Facultativo de Archiveros, Bibliotecarios v Arqueclogos.

Secretario: Don Luis Jiménez Claveria, Cuerpo Superior de Adminis-
tradores Civiles del Estado.

Trbunal suplente:

Presidente: Don Rafael Conde y Delgado de Munlina, Cuerpo
Fatultativo de Archiveros, Bibliotecanos y Argucdlogos.

Vocales: Don Enrique Borruel Lapez, Cuerpo Facultativo de Archi-
veros, Bibliolecarios v Arguetiogos. [on fosé Santos Madrazo, Profeser
ttular de la Universidad Awdnoma de Madrid. Don Virgilio Pinto
Crespe, Profesor titular de Ja Universidad Auténoma de Madrid.

Secretaria; Dona Maria Dolores Diez Gutidrrez, Cuerpo Técnico 2
extinguir (Real Decreto-ley 23/1977).

ANEXO 1
SECCiON BIBLIOTECAS

!. La primera fase de la oposicion estard formada por los ejercicios
que a continuacidn se indican:

1.1 El primer ejercicio consistird en el desarrollo por escrito, v
durante un plazo maximo de dos horas, de un tema de cardcter general,
relacionado con 2] ternario oriermativo que acompana esta convocatona
{ancxo 11}, clegido por ¢! opositor entre dos temas propuestos por el
Tribunal. El ejercicio debers ser leido por el opositor en sesién ptblica
ante ¢l Tribunal. .

1.2 El segundo ejercicio consistird en una prueba sobre idiomas
extranjeros, debiendo demostrarse por el opositor el nivel de conoci-
miento de, al menos, dos lenguas vivas o, en su caso, de una lengua viva
¥ una clasica.

El opositor debera hacer constar en ¢l recuadro namero 23.4 dela
instancia el idioma que elige como principal, que siempre debera ser una
lengua viva, y el chjdo como complementario, que podrd ser upa
Jengue cldsica, en ¢l apartado 23.B.

La prucba parz el idioma principal consistird en:

a) La traduccion de un texto profesional, que propondrd el Tribu-
nal, con una duracion de hora ¥y media, v permitiéndose el uso de
diccionario.

b) La leciura, por un tiempo no superior a cinco minrutes, de un
texto de contenido profesional y posterior didlogo con el Tribunel ¢n a
lengua correspondiente, sobre 1emas conexos, por esPacio no superior a
diez minules. Se permitirdin cinco minutos de preparacidn def texto a
leer. -

En relaciéon con el idioma elegido como complementario, ¢l opositor
deberd realizar un resumen o comentarie oral en castellano, en un
tiempo no superior a cinco minutos, de un texto escrile en dicho idioma,
no superior a quince paginas. Para su preparacion, el opositor dispondra
de una hora, permitiéndose el uso de diccionario.

Los aspirantes de promocidn interna pertenecientes al Cuerpo de
Ayudantes de Archivos, Bibliotecas v Museos serdn eximidos de la
realizacion de esle ejercicio. : . )

1.3 El tercer gjercicio consistird en la exposicion por escnic de
ciaco temas iguales para todos los opositores, elegidos al azar ante el
Trbunal, en presencia de Jos aspirantes. entre los temas dei programa
de esta convocatoria, siendo, obligatoriamente, uno de Bibliologia, otro
de Biblioteconomia, otro de Bibhiografia, otro de Documentacion v ¢l
quinte de Derecho {anexo 11.2, EL3, 114, 115 v IL6).

Los aspiranies lendrdn un Hempo midximo de cinco horas para
desarrollar los temas, gue serin leidos ante el Tribunal, en sesién piiblica
convocada al efecto. .

Los aspiranies por promocidn inlerna pertenecientes al Cuerpo de
Avudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos desarrollardn exclusiva-
mente los temas correspondientes al programa de Bibliografia, Docu-
memiacién y Derecho.

1.4 El cuano ejercicic consistird en la exposicién gral, ante &
Tribunal, durante un periodo de veinte minutos, de la resolucion de un
supuesto praclico, elegido por ef opositor al azar entre los propuestios por
el Tribunal para cada sesién, que deberd estar relacionade cor los
siguientes temas. que s¢ indican a tiulo orientativo:

- Orientacién bibliogréfica, )
- Problemas de organizacion bibliotecaria.
- Planes de premocion de la lectura. .

El opositor dispondri de un plazo maximo de tres horas para la
preparacién del tema. pudiendo utilizar los textos, ibros y apuntes que
consydere necesarios, bien aportados por él mismao, bien los exisientes en
ia Biblioteca del Cenrtra, que oportupamente s& determine por el
Tribunal, _ .

Concluida 1a exposicion del tema, el Tribunal podrd dialogar con el
candidato, duranle un pericdo maximo de guince minutos. sobre
cuestiones relacionadas con el supuesio desarroliado.

2. Los ejercicios se valorarin de la forma siguiente:

2.1 Prmer ejercicio: Se calificard de cere a diez puntes, siendo
necesario oblener cinco puntos para tener acceso al siguienie ejercicio.
Se valorara la formacién general, la claridad y el orden de ideas v la
facilidad de expresion escria. .

2.2 Segundo ejercicio; Se calificara, para los aspirantes que accedan
por el sistemna de acceso libre, de cero a diez puntos por cada idioma,
siendo eliminados los opositores que no obtengan en total un minime
de diez puntos. o

La valoracion de los aspirantes por el turno de promocidn interna
serd de «Apto» o «No aplo».

2.3 Tercer gercicio; Se calificara de cero a doce puntos por cada
1ema, sienda necesario obiener treinta puntos cn total para tener acceso
al ejercicio siguiente, sin que, en ningin caso, fa puntuacion de cada uno
dg los temas pueda ser inferior @ cinco Puntos.

S Mt

9 a7

e

¥
I
¥

IR ET R v



16924

Lunes § junic 1989

BOE ndm, 133

A fos aspiranics por promocidn tnterna pertenecientes al Cuerpo de
Avudanies de Archivos, Bibliotecas ¥y Museos se les calilicara de cero a
velinte punlus por cada tema, stendo necesarto obtener treinta punlos en
to1al para wener acceso al ejercicio siguiente, sin que, en ningon caso, la
nuntuacien Je cada uno de los temas pucda ser infenior a cinco puntos.

2.4 Cuano cjercicio; Se calificara de cero a diez punios, siendo
necesarie obiener un minumo de cince puntos para considerar superado
el ejercicio. )

Al finaiizar cada uno de los egercicios de la fase de oposicion, el
Tribunal hara pablica. en el lugar de celebracion del mismo y antes de
comenzar ¢l siguiente. las histas con las puntuaciones de los aspirantes
aprobados.

En caso de empate, el orden se ¢stablecerd atendiendo a la mayor
puntuacién oblenida por 138 aspirantes en el lercer gjercicio; de persistic
el empate. a la mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio; de
seguir persistiendo el empate, a l|a mayor puntuacion obienida en el
cuarle gjercicio, y, £n caso de persistir ¢l empale, @ la mayor puntuacion
obtenida en el segundo gjercicio. $i persistiera el empate a puntos, ésie
s¢ derunira por orden alfabético del pnmer apellido de los aspirantes
empatados. iniciandose el ciltado orden por la letra «H», a que se refiere
la base sexta de la presente convocatona,

3. Los funcionarios en practicas habrin de superar <con aprovecha-
mienie un curse selectivo de formacion, que serda de cardcter tedrico-
prictico, de hasta seis meses de duracion, dedicado, fundamentalmente,
a completar los conocimientos necesarios para el futuro ejercicio
profesional.

Para {a calificacidn de este curso selectivo, el Tribunal podrd otorgar
la calificacion de «Aptoy 0 «No aptow, vistos los informes que emitan
las umidades donde se hava realizado ¢! curso selectivo, asi como las
personas designadas para impartir ¢l mencionzdo curso.

En 1wdo caso, el Tribunal podri recabar de dichas unidades o
personas las aclaracienes precisas sobre fa actuacion y el aprovecha-
miento de los funcionarios en practicas.

ANEXO 11

SeCCION BIBLIOTECAS

I. Temario orientative del primer ejercicio

1.1 Problemas hisiaricos del libro v Ia lectura en Espaia.

[.2  El ubro y el habito de lectura en Espana.

1.3 El fomento institucional de la lectura. Animaciéo cultural y
fomento de la leciura.

1.4 Saociologia de la lectura. Promocién de la lectura piblica.

1.5 La industria editorial en Espana.

1.6 La demanda v la oferta cultural en Espafia.

1.7 Culturas y diversidad lingiistica en Espaiia. Problemas especifi-
cos de las culluras en lenguas minoritaras.

1.§ El Estado v la cultura. Papel del Estado en el desarrollo cultural.
Foliticas culturaies: Su evolucion.

1.9 La revolucion industrial: El acceso masivo a la enschanza. el

¢io y la cultura. La era posindustrial v las nuevas demandas culturales.

1.10  Los medios de comunicacion de masas.

1.1t Condicionantes sociales para el acceso a la culwra. E) libre
acceso a fa cultura

1,12 Elintercambio cultural ) de las culturas nacionales. Coloniza-
cion cultural. Cooperacion internacional,

1.13  Lainformacion en el ambito internacional: Paises productores
v paises consumidores de informacién. Fronteras nacionales y libre
circulacion de 1a informacidn. La polémica sobre ¢! nuevo orden
mandial de la informacién.

1.14 El desarrollo de las nuevas tecnologias y su impacio en la
produccion y difusion de la cultura.

1.15 Tndustria cultural, Cultura de masas. Cultura de elite. Cultura
popular. Contraculiura.

1.16 El papel de la informacion en la sociedad contempordnes. 1a
Adrministracion Piblica v la industria como usuarios v productores de
informacion, Transferencia informativa v manipulacion de la informa-
cion.

1.17 Los meevos medios de almacenamiento vy transmision de
informacion: Impacio economico ¥ social. Aparicidn v desarrodlo de la
industria de la informacion.

2. Historia def libro y lus bibliotecas
{Tercer ¢jercicia)

El libro ¥ Jas bibliotecas ¢n !a antigbedad.

El libro ¥ las bibliotecas medievales. .
Invencion y difusidn de la imprenta. Los incunables.
La imprenta en Espafa durante el siplo XV.

El fibro v las biblictecas durante ¢l siglo XVI.

El iibro v las biblioecas durante e! sigle XVII.

El libro v las bibliotecas durante el siplo XV

El libro vy las bibliotecas duraniz el siglo XTX.
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2.9 El libro y la edicién en el siglo XX. Suuacton en kbspada.
Desarrollo de las publicaciones penadicas.
210 Transformacion v desarrollo de la biblioteca en el siglo XX.
Movimicnlo bibliotecatin anglosajan ¥ su influsncia en otres paises.
211 La encuadernacién del i,ibro, Pangrama histarico general.

2,12 La ilustracidn dei libro. Panorama histérico general,
213 Conservacion y restauracién det libro y dei documento.
2,14 El patrimonio bibliogrifico espafiol. Panorama histonca de la

normariva legat.
2.15  El future del libro y las bibliotecas. [nfluencia de las nuevas
lccnmogms

3. Biblinteconomia
{Tercer gjercicio}

3.1 La Biblioteconomia y la formacian profesional del Bibliotecario
en la actualidad.

3.2 Planificacion de servicios hibliogrdficos v bibliotecarios. Siste-
mas ¥ redes nacionales de informacion.

3.3 Construceion, instalacién y equipamiento de bibliotecas.

34 Seleccion y adquisicidn de libros y matenales especiales.
Criterios, fuentes v métodos. Planes cooperativos v centralizados,

15 Tratamiento técnice de libros, publicacioncs periédicas ¥ male-
rias especiales.

3.6  Andlisis de los distintos tpos de catalogos utiizados en las
hibliclecas.

3.7 Pnncipales sistemas de clasificacién bibliografica. La clasifica-
cién decimal universal.

38 Geslion y administracién de bibliotecas: Programacion. recur-
s0s fipancieros y humanes; control y evaluacién de los servicias.

39 Las bibliotecas nacionales. Su funcion.

3.10 Las bibliotecas universitarias.

311 Las bibhiotecas escolares.

3.17 Las bibliotecas piblicas. Organizacidn, funciones v servicios.
313 Servicies de lectura para sectores ¢specificos de la poblacion

(enfermos, minusvialidos, presos, tercera edad, etc.). X

3.14  Sociologia de la lectura. Promocidn de la leciura pablica.

3.15 1a organizacidn bibliotecaria espafiola. Competencias de las
disuntas Admimstraciones Piblicas.

3.16 La automatizacion de la gestion y tos servicias bibliotecarios.

317 Redes telematicas de bibliotecas. Los servicios bibliotecarios
en sistemas distobuidos. Catalagacion compartida, préstamo interbi-
bligtecario v los servicios de consultas.

3.1%8 Las nuevas tecnologias de la informacidn y su emplea en los
servicios hibliotecarios: El videotexto, el disco gptico y 1a lectura dptica.

4. Hibliogmafia
{Tercer ejercicia)
.1 Definicion y objetivos de la Bibliografia. Teoria v téenica.
2 Evolucion historica de la Bibliogra%a
.3 Estado actual de la Bibliografia en et mundo. Control bibliopra-
fico universal. Disponibilidad universal de las publicaciones.
.4 Bibliografia de bibliogratias.
5 Bibliografias gencrales,
6 Bibliografias de matenas especiales.
f?; Bibliografias nacionales.
Y

s

Catdlogos colectivas. .
Bibliografias de manuscritos, incunables y raros.
Bibliografias de publicaciones periadicas.
Bibliografias de publicaciones oficiales.
Bibliografias comerciales.
El libro intantil. Obras de referencia ¥ bibliogratias.
Informacion bibliogrifica. Orientacidn al lector, formacion de
usuarios. La secrion de referencia.

o dn b D

b-lI\J'—‘E)

5. Documentacion
{Tercer gjercicio)

5.1 La biblioteca especiatizada y el centro de documentacion.
Funciones y caracteristicas.

5.2  El documento primario. Sus clases. El documento secundario.

5.3 Andlisis documental. Indizacion.

54 Lenguajes documenitales.

5.5 El Thesaurus. Elementos, construceién v mantenimiento.

5.6 Tipos de restimenes v normas para su elaboracion.

3.7 Recuperacion de la informacién. Busquedas retrospectivas
vy DSL

5.8 Industna de la informacion: Productores, distribuidores y redes
de trandmision de datos,

5.9 Industrig de la informaci¢n en Espana.

5.10  Informatizacion de servicios bibliograficos y documentales,
Aphcaciones en hiblioiecas v centros de docemeniacion.

514 Bases y bancos de datns. Principales sistemas de informacion
automatizada. o )
512 Bibliometma. Normalizacidn. La investigacién en ef campo de

la documentacion ¢ informacion cicntifica,
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513  Acceso at documento original. Técnicas de reproduccidn del
documemo Su aplication cn bibljolecas y centros de documentacion.

5.14  Orpanizaciones internacionales al servicio de las bibliotecas y
("t:IHrOS de decumentacion: FFLA. FID, ISO. La cooperacion internacio-
nat. Fl programa UNISIST.

6. Derccho
{Tercer ejercicio)

6.1 La Consutucion Espantola de 197%: Estructura y contenide. El
Tribunal Constitucional v ¢! Defensor del Pueblo,

6.2 La Jefatura de] Estado: Las Cortes Generales. El Poder Judicial.

6.3 E! Gobierng, Estruciura y funcionamiento. Relaciones entre
{obiemo v las Cones Generales. La Administracidn: Administracidn
Central. Orpanismos avtonomes y Administracion Periférica.

6.4 El Estado v las Comunidades Auldnomas. Distnbucion de
competencias. Estatutos de Autonomia. E! sistema institucional de las
{Comunidades Avidnomas. La coordinacién entre las diferemies Admi-
mistraciones Poblicas.

6.5 La Ley 16/1985, de 25 de junio. de! Patrimonio Historico
Espafiel. El patrimonie documental y biblicgrafice. Los Archivos,
Binlintecas v Museos. La declaracion de bienes de interés cultural, La
proteceion de los bienes muebles ¢ inmuebles, Las medidas de fomento.

6.6 Ei Real Decreto LLLf 1986, de 10 de enero, de desarrolle parcial
de la bey det Patrimenio Historico Espafiol, Los érganos colegiados, Los
instrumentos administrativos. La transmision de exportacion de bienes
miegrantes del Palnmonic Histortco Espanol.

6.7 Acuerdos v Tratados internacionales sobre proteccion del
patrimenio historico.

6.8 Las competencias del Estado en maeria de cultura. La Admi-
nistracion espanole de bibliotecas. Estructura organizativa v compelen-
ctas ch maiteria de biblictecas en la Administracién del Estade, Comuni-
dades Autonomas v Adminisiracidn Local.,

ANEXO N

SecciGN BIBLIOTECAS

Trbunal ntular:

Presidente: Don Luns Garcia Ejarque, Cuerpo Faculiative de Archi-
veros. Bibliotecarios v Arquedlogos.

. Vocales: Doha Rosario Herrero Pérez, Faculiativos Superiores, a
cxtinguir, de AISS: dofa Josefina Aljaro Martinez. Cuerpo Facultativo
de Archiveros, Bibliolecarios ¥ Arguedlogos, vy dona Mariz Ramos
Montanes, Profesors tiwaler de Universidad,

scretaria; Don Gerardo Ruiz Guerrero, Luerpo Técnico, & extinguir
{Rea} Decreto-ley 23719771

Tnbunal suplente:

Presidente: Don Manuet Carrion Gutiérrez, Cuerpo Facultativo de
Archiveros, Bibhotecarios v Arguediogos.

Vocales: Dona Araceli Gonzalez Antén, Cuerpo Faculativo de
Archiveros. Biblioterarios y Arguedlogos. don JFosé Ramon Pérez

Alvarez-Ossorio, Profesor de Investigacion del Consejo Superior de

h»esugacmnes Cientificas, y don Angel Villagrd Rubio. Titulado
Superor del Conseio Supenior de Investigaciones Cientificas.

Secretario; Don José Luis Gallo Pastor, Cuerpo Técnico, a extinguir
{Real Decreto-key 2371977}

ANEXO IV

Don ..
con domicilio en ...
v documento nacional de identidad aumers ..
declara bajo juramento, o promete, a efeclos de ser nombrado funciona-
rio del Cuerpo .,
que no ha sido ﬁepa rado del servicio de nmguna dL ‘las Administraciones
Publilu v gue ne se halla inhabihtado para el ejercicio de funciones
prblicas.

En s 8 e 30 e

de [989.

12727  RESOLUCION de 26 de mavo de 1989, de la Secretaria de
Fsiado para la Administracion Publica, por la que se
convecan pruebas selectivas para ingrese en la Escala
Téonica de la Jefatura Cemiral de Trafico.

En cumplimienio de o dispuesto en el Real Decreto 31571989, de 3}
de marzo {«Bolctin Oficial del Estado» de | de absl} por ¢l que se
aprueba la oferta de empleo publico para 1989, v con el gn de atender
fas necesidades de personal de la Administracién Pablica,

Lsta Secretaria de Estado. en uso de las compeiencias que le estdn
atnbuidas en el articulo 6.2 del Real Decreto 216971984, dc 23 de
noviembre («Boletin Oficial del Fstado» de 7 de diciembre), previo
tnforme favorable de la Comisién Superior de Personal ¥ 2 propuesta del
Ministerio del Interior, acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso
en L Escala Técnica de la Jefatura Ceniral de Trafico con sujecion a las
siguientes

Bases de¢ convocatoria

{. Normus generales

1.1 Se convoran pruebas sclectivas para cubrir 15 plezas por e!
sistema de pmmouon inerna y sistema general de ucceso libre,

1.1.1  E! namero total de vacantes reservadas al sislema de promo-
¢ibn inlerna asciende z 5 plazas.

1.1.2  El nimero total de vacantes reservadas al sistema peneral de
acceso libre asciende a 10 plazas.

1.I3  Las plazas sin cubrir de 1as reservadas a la promocion interna
se acumulardn a fas ded sistema general de acceso libre.

En este semiido la fase de oposicion del sistema de promocién intema
finalizard antes que la correspondiente al sistema general de accesa libre.

1.1.4 Los aspirantes gue ingresen por el sistema de promocion
interna, en virtud de lo dispuesto en ¢l articulo 31.3 det Real Decreto
261771985, de 19 de diciembre {«Boletin Oficial del Estade» de 16 de
enere ¢ 1988}, tondrin ¢n todo caso preferencia sobre los aspirantes
provenientes del sistema peneral de acceso libre para cubrir las vacantes
correspondicntes.

1.1.5 Los aspu’ames solo podrdn participar en uno de los dos
sistemas.

[.2 A las presentes pruehas selectivas le seran aplicables la ley
3071984, de 2 de aposto; la Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto
222341984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estadon de! 2ir el
Rea! Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre, v lo dispucsto en la prescnte
convocatoria.

[.3 El proceso selectivo constard Jde una fase de oposicion y otra
fase consisiente en un curso selective, con las pruebas, puntuaciones y
malerias que se especifican en el anexo L

[.4 EI programa que ha de regir las prucbas selectivas es el que
figura en el anexo I de esta convocatoria,

1.3 La adjudicacidn de las plazas a los aspirantes que superen e
proceso selective se efectuara de acuerdo con la puntuacion totsl
obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez apticado io
dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de ia fase de oposiclon se iniciara a partir de
ia segunda quincena del mes de julio.

1.7 Los aspirantes gue havan superado 10dos los gjercicios oblipate-
rios de ia fase de oposicion serdan nombrados funcionarios en practicas
por la autoridad convocante.

Estos funcionarios en précticas deberén superar el curso sefectivo que
se deterrning en el anexo L

Quienes no superasen el curso selectivo podran incorporarse al
inmediatamente posierior ¢on la puntuacion asignada al dltimo de los
participantes del misme. D no superarlo perderan todos sus derechos
al nombramiento de funcionario de carrera.

2. Reguisitos de los candidaros

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas los
aspirantes deberan reunir los siguientes reguisiios:

2.1.1  Scr cspanol.

2.1.2  Tener cumplides los dieciocho afos.

2.1.3 Estar cn poscsion o en condiciones de obtener el tiwlo de
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente,

2.1.4 No padecer enfermedad ni ester afectado por limitacidn fisica
© psiquica que sea incompiible con el desempeiio de las correspondien-
wes funciones.

2.1.3 No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualguiera de {as Administraciones Publicas m hallarse
inhabililado para el desempeno de las funciones publicas.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno de
promocidn interna deberan pertenecer el dia de Ja publicacion de la
presente convocatona en ef «Boletin Oficial del Estados 3 alguno de los
Cuerpos o Escalas del grupo B, tener una antigiedad de, al menos, dos
anos en ¢l Cuerpo o Escala a gue pertenezcan y reumir fos demds
reqinsitos ¢aIgidos en gsla convecatona.

Los servicios roconocidos al ampare de la Ley 7071978, en alguno de
los Cuecrpos o Escafas del grupo B, seran computables, a efectos de
antigiiedad, para parlicipar por promocion interna en esias pruebas
sclectivas.

Todos los requisitos enumerados eén la hase 2.1 deberdn
poscerse en ¢l dia de finalizacion def plazo de preseniacién de solicitudes
y mantenerlos hastz el momento de la toma de posesidn como
funcionario de carrera.
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