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MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

12651 RESCLUCION de 26 de muyo de 1989. de la Subsecreta-

rig, por la gue se convocan pruebas Selectivas parg cubrir
piazas de personal iaboral fijo del Departamente por turno
de nuevo ingreso.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Rezal Decreto 315/1989, de 31
de marzo («Boletin Oficial del Esiado» de | de abril), por el que se
aprueba la oferta de empleo piblico para (989, de conformidad con el
articulo 24 de] Real Decreto 222371984, de 19 de diciembre, y con ei fin
de atender las necesidades de personal laboral del Ministerio de
Educacion y Ciencia, _

Esta Subsecretana en uso de las competencias que le estén atribuidas
ha resuello convocar proceso selectivo para cubnr por turno de nueve
ingreso plazas vacantes de personal laboral fijo del Departamento, con
sujecion a las sipuicnics

_ Bases

l. Norma general

Esta convocatoria se somete a lo previsto en los titulos [ v [1[ del
Real Decreto 222371984, de |9 de diciembre, a los critetios gencrales de
seleccion fijados por ¢l Ministerio para las Administracionss Pablicas ¥
al Convenio Colective de Personal Laboral del Ministerio de Educacion
y Ciencia, publicado por Resolucidn de la Direccién General de Trabajo
de 10 de dicicmbre de 1987 {«Boletin Oficial de! Estado» de 18 de
diciembre).

2. Niumero v caracteristicas de las plazas

2.1 Numero: Se convocan prucbas selectivas para cubrir, por turnc
de nuevo ingreso. las plazas cuya categora profesmnal numero.
ubicacion y requisitos para ocuparlas, figuran en los anexos correspon-
dientes, -

2.1.1 El namero total de vacantes ofertadas asciende a 354 plazas.
De estas vacantes 5¢ reservan 11 para el lurno de personas con
minusvalia, scgan se refleja en los anexos correspondienites, de confor-
midad con lo dispursio en el Real Decreto 313/1989, de 31 de marzo,
por el que se aprueba la oferta de empleo piblico para 1989,

2.1.2 Las Mazas convocadas podrdn verse incrementadas como
consecuencia de las vacantes que resulien al finalizar el turno de ascenso
actualmente en tramitacion y hasta un 10 por 100 adicional de las
contenidas en la oferia de empleo piblico por los cambios que puedan
producirse en las situaciones laborales de los trabajadores del colectivo
que nos ocupa.

2.1.3 Las plazas que queden sin cubnr de as reservadas a personas
con minusvalia se acurnularin al resto de las del turno de nuevo ingreso
de la categoria que corresponda.

2.2 Caracteristicas. -

2.2.1 Las funciones correspondientes a {as plazas convocadas son
las que se asignan cn el Convenio Colective para el personal laboral del
Ministenio de Educacién v Cienvia.

2.22  Las plazas convocadas tienen asignado ¢l nivel econémico
establecido en el citade Convenio Colectivo para su categoria.

223 Alpsefectos de esta convecatoria, se consideran personas con
minusvalia quienes tengan dicha condicion reconocida por los drganos
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales ¥, en su caso, de la
Comunidad Autonoma correspondiente y cuya minusvalia no impida el
normal desarrollo de las funciones relativas al puesto de trabago.

2.2.4 El desempenc de las plazas convocadas quedara sometido a
la Ley 5371984, de 26 de diciernbre, cn materia de incormnpatibilidades.

" 3. Reguisitos de luxy aspirantes

Para ser admitido al proceso selectivo objeto de la presente convoca-
toria, los aspirantes deberdn reunir los siguentes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola.

by Tener capacidad para contratar la prestacion de su trabajo,
conforme a lo establecido en el amiculo 7. del Estatuto de los
Trabajadores.

¢} No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o
psiguica gue sea tncompatible con el desempenio de las correspondientes
funciones.

d)  No haber sido separado mediante expediente o despido discipli-
nario de cualquiers de las Administraciones Publicas, ni hallarse
wnhabilitade para el descmpenio de sus funciones.

¢) [Estar en posesion, o en condiciones de poseerle a la fecha en que
finalice ¢l plazo de presentucion de solicitudes, del titulo que se exige
para cada una de las calegorias.

Los requisitos exigidos deberan cumplirse ¢l Gltimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes.

4. Solicitudes

4.1 Quienes deseen tomar parte cn csi¢ procesg de seleccion,
deberan hacerlo constar en la salicitud cuyoe madelo se acompafia a la
presente Resolucidn, que se dirigira al jlustrisimo sefor Director
provincial del Ministerio de Educacion y Ciencia de la provincia donde
se ubique la vacante solicitada,

4.2 Las solicitudes se presentaran en el Registro de la Direccidn
Provincial del Ministerio de Educacion v Ciencia de la proviacia donde
radique la vacante gue s¢ solicita y por la que se¢ presenian al proceso
de seleccion, También podrdn presentarse en cualquier oficina de
Correos. En ¢} caso de que los participantes optaran por preseniar su
solicitud ante una oficina de Correos, lo harin en sobre abierio para que
la instancia sea fechada v sellada por el funcionario de Correos antes de
ser certificada.

Asimismo. podrin preseqntarse en las oficinas a que se refiere el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas oficinas
vienen obligadas, dentro de las veinticuatro horas a partic de su
presentacion, a cursar las instancias recibidas a la Direccion del
Ministerio de Educacidn y Ciencia de la provincia consignada por el
interesado en el recuadro «Provincia de examen» de la solicitud.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacion cn ¢! «Boletin Oficial
del Estadon de la presente Resolucidn.

4.3 Los aspirantes deberdn indicar en el recuadro de la salicitud
sefalado como «Provincia de examen» la provincia donde se encuentra
la vacante solicitada ¥ por la que participan en el proceso de seleccidn,
concurriendo asi a [as vacantes asignadas a dicha provincia.

4.4 No podra solicitarse plaza por cada uno de los aspiranies en
mas de una de las pravincias enl las que se desarrolle el proceso selectivo.

4.5 Para valorar la fase de concurso, los aspiranies deberdn dectarar
en su solicitud los méntos susceptibles de baremacidn segin lo prevista
en baremo anexo a Ja presente Resolucién.

Los aspirantes que superen la fase de oposicién deberdn acreditar los
méritos declarados en su solicitud en ¢l plazo que deterrnine el
correspondiente Tribunal v ¢n 1a forma prevista en el barema.

4.6 Los aspirantes con minusvalia deberan indicar ¢n la instancia
la minusvalia que padecen v las posibles adaptaciones de tiempo ¥
medios para la realizacién de los efercicios en los casos en que fsta
adaptacion sea necesaria, utilizando para ello el recuadro nimero 7 de
1a solicitud.

Asimismo. aquellos aspirantes con minusvalia que deseen concurrir
por el tumo de reserva previsto en la presente convocatoria deberan
indicarlo expresamenie cn fz solicitud sefialando una «M» en ¢l «Turno
de acresom.

4.7 El modeio de instancia se facilitara en las Direcciones Provin-
ciales del Ministerio de Educacién y Ciencia y/o Gobiernos Civiles.

4.8 Los derechos de participacién en el proceso seiectivo seran de
BOO pesetas.

4.9 EI pago se realizard mediante ingrese en la cuenta corriente
numero $699872 «Personal Laboral del Ministerio de Educacton vy
Ciencian. en cualquiera de las oficinas de la Caja Postal de Aharvos,

4.1)  La solicitud deberd ir acompanada del justificante de ingreso
a que se refiere ¢l parmafo anterier, y su defecto determinari la exclusién
definitiva del aspirante al proceso selectivo. En ninggn caso el pago en
la Caja Postal supondrd sustitucion del tramite de presentacion en
tlcmpn y forma de la solicitud ante el organo expresado en el apartado
4.2 de esta basc.

5. Admisidn de aspirantes

51 En el plazo maximo de un mes. a partir de la fecha de
terminacién del plazo previsto para lu presentacion de solicitudes, la
Direccion (ieneral de Personal v Servicios dictard Resolucion, qiie se
publicarj en el «Boletin Oficial del Estadon, indicando. ademas del lugar
donde estaran ¢xpuesias las listas de aspirantes admitidos v excluidos al
proceso de seleccidn, aguel donde se expondra también la fecha, lugar
y hora de la realizacion de las prusba. En las listas constaran los
apeltidos, nombre y nimero de documento nacional de identidad. de los
aspirantes asi como as causas de exclusion.

5.1  Los asptrantes excluidos, dispondran de un plazo de diez dias.
contados a partir del siguiente al de la pubticacion en el «Boletin Ofical
de! Esiado» de la Resolucidn sefalada en e} punto anterior, para poder
subsanar el defecto que haya motivado su exclusion.

6. Sistema de seleccion

El sistema de seleccion de los aspirantes serda ei de concurso-
oposicion, vontemplado en el articuly 26, parrafo segundo del Real
Decreto 222371984, con las valoraciones, pruebas. puntuaciones y
materias que s¢ especifican en el anexs correspondiente a cada categoria
convocada.
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7. Calendario y desarrollo de ‘i'as pruebas

. 71 Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de la
siguiente deberd transcurnir un plazo mimmo de cuarenta v ocho horas
y miéximo de veinte dias. ’

7.2 E! Tribunal podrd requerir, en cualquier momento, a los
candidatos que acrediten su identidad, medianie la presentacion del
documenio nacional de identidad, pasaporte o documento similar.

7.3 Los aspirantes que no comparezcan a las pruebas quedarin
avlpmaticamente excluidos del proceso de seleccion, salvo en los casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribupal.

7.4 El orden de actuacién de las entrevistas 3 pruebas que asi lo
requieran comenzard por el primer candidalo de la letra «H», de
conformidad con lo establecide en la Resolucidn de la Secretaria de
Estado para la Administracién Publica de fecha 13 de marzo de 1989
{«Boletin Oficial del Estado» de 16 de marzo).

8. Tribunai calificador

8.1 Los Tribunales calificadores de estas pruebas s¢ constituirdn en
cada una de las provincias donde exista vacante, v su composicion sera
la que figura como anexp a esias bases,

8.2 Los micmbros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir en
los supuestos previstos en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. .

8.3 Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribunal,
con asisiencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes. Celebrard su sesién de constitucion en el plazo
miaximo de treinta dias a partir de su designacién y minimo de diez dias
antes de la realizacion del primer ejercicio,

En dicha sesion, el Tribunal acordari las decisioncs que le correspon-
dan en orden al correclo desarrollo de las pruebas selectivas.

8.4 A panir de su conslitucién, el Tobunal, para actuar valida-
mente, requerird la presencia de la mavoria absoluta de sus miembros
titulares o suplentes.

8.5 Durantc el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal
resolvera todas las dudas que pudieran surgir, en la aplicacion de estas
normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

E! procedimiento de acluacion del Tribunal se ajustard en todo
momento a ko dispuesto en la Ley de Procedimienio Adminjstrativo.

8.6 El Tnbunal podrd disponer la incorporacién a sus trabajos de
ascsores especialistas en las funciones de las plazas convocadas. Los
asesores s¢ limitardn, sin voto, al gjercicio de sus especialidades técnicas,
exclusivamenic, colaborando con ¢l Tribunal. Lz Presidencia det Tribu-
nal acordara su mncorporacién mediante notificacion al asesor o asesores,
pudiendo exponcrse en el 1ablon de anuncios del local donde se celebre
¢l procese selectivo una copia firmada de la notificacion.

8.7 El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en aque-
llos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalia gocen de similares condiciones para la realizacién de las
pruebas que el resto de los demds participantes. En este sentido se
¢stableccran para las personas con minusvalias que lo soliciten en la
forma prevista en la base 4.6, las adaptaciones posibles en tiempo y
medips para su realizacion. . '

$i en la realizacion se suscitaran dudas al Tribunal respecio de la
capacidad del aspirante para el desempeiio de las actividades propias de
la plaza a que opta, podri recabar el correspondiente dictamen del
grgano competente del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de
la Comunidad Autémoma correspondiente.

8.8 El Presidente de] Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de 1a fase de oposicién que, en su caso, sean
¢scritos ¥ no deban ser leidos ante ¢! Tribunal, scan corregidos sin gue
se conozca la idemidad de los aspirantes, utilizando para ello los
impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18
de febrero de 1985 {«Boletin Oficial del Estado» del 22), o cualguiera
otros cquivalentes,

A efectos de comunicaciones y demds incidencias, los Tribuna-
les tendran su sede, para Jas vacantes de Ja provincia de Madrid, en los
Servicios Cenirales de] Departamento y para i resto en la correspon-
dieme Direccién Provincial de Educacion y Ciencia.

810 Los Tribunales iendrin la categoria quinta, conforme a lo
dispuesio en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo,

8.11 En ninglin caso los Tribunales podrin s¢leccionar un nimero
superior de aspirantes guc ¢l de plazas convocadas. Cualguier propuesta
gc se}])eccionadog que contravenga lo establecido serd nula de pleno

erecho.

S Relacidn de aprobados

Efectuada la calificacion final de los ejercicios, €l Tribunal hard
publica la relacion de aspirantes seleccionados, con indijcacién de su
numere de DNI, por orden de puntuacion, no pudiendo rebasar aquélla
el numero de plazas convocadas y elevara dicha relacion a la Direccidn
General de Personal y Servicios, para la formalizacién de los coniratos.

En caso de empate en la puntuacion final obienida por 1os interesa-
dos la prelacién vendrd determinada por la puntuacion obtenida en el
punio 3.1 del apanadoe 3 {méritos profesionales) del baremo. De persistir

el empate éste se resolverd atendiendo a la puntuacién obienida en el
punto 3.2 del mismo apartado senatado anteriormente, y de conlinuar
el empate s¢ atendera a las circunstancias sociolabarales de los aspiran-
tes.

Para los posibles supuestos en que Jos aspirantes seleccionados
carezcan de las condiciones exigidas, desistan de 1a formalizacion del
conlrale, © bien, en el caso en que resulte imprescindible cubrir las
necestdades del servicio proveyendo las vacantes que pudieran produ-
cirse hasta 12 publicacidén de una nueva convocatoria de este turno, el
Trbunal, igualmente, podra hacer pablica una relacién complementaria
en la que figure la puntuacién obtenida por el resto de Jos aspirantes que,
habiendo superade las pruebas no hayvan side sefeccionados, proponién-
dose para estos casos al solicitanmie que corresponda por orden de
puntuacion. .

10,  Presentacidn de documentos

10.1  Antes de la formalizacion de los contratos, l2 Administracién
revigard el cumplimiento de los requisitos exigidos en las presentes
bases, para lo que los aspirantes seleccionados deberdn justificar
adecuadamente, en £} plazo de diez dias naturales, desde 1a fecha en que
s hagan pdblicas las listas de aprobados, esie extremo, ademas de
presentar la siguiente documentacidn acreditativa;

a) Fotocopia compulsada, en su case, del titulo exigido o del
resguardc de abono de derechos de expedicion del mismo o certificacion
académica que acredite haber realizado todos los estudios para su
oblencion.

b} Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de cualquiera de fas Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempeno de fas funcionss
piblicas mediante sentencia final firme.

¢} Certificado acreditativo de no padecer enfermedad ni limitacio-
nes fisicas o psiquicas que le imposibiliter para el desempeiio de sus
funciones, expedido por el facultativo de Medicina General de la
Seguridad Social que corresponda al interesado. En caso de que éste no
esté acogido a cualquier régimen de la Seguridad Social, se expedira por
los Servicios Provinciales del Minisienio de Sanidad y Consumo u
Organismos correspondicntes de las Comunidades Auténomas.

d} Los candidatos que hayan hecho valer su condicion de persona
con minusvalia deberdn presentar certificado de los drganos competen-
tes de] Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comumdad
Auténoma corrcspondiente.

e} Asimismo, para ia adjudicacion de vacantes, podrd requerirse de
los aspirantes que procedan del turno de reserva para personas con
minusvalia, dictamen del érganio competente a que s¢ refiere el apartado
2.2,3 de estas bascs sobre compatibilidad del candidato al puesto de
trabajo o sobre las adaptaciones al mismo.

f)y Dos folocopias del DNL

10.2 La presemacion de la documentacion se realizard en la
Direccidn del Ministerio de Educacion y Ciencia de 1a provincia donde
se haya celebrado ¢l proceso de seleccion.

10.3  Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion acreditativa a que se refiere el
punto 10.1 ¢ de la misma se desprenda que ¢ reinen los requisitos
exigidos o en el supuesto en gque la Admunistracidon, en cualquier
momenio del proceso compruebe que el interesado no retne 10das Jas
condiciones cxigidas en Ia convocatoria, no podran ser contratados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabi-
lidad en quc hubieran pedido incurtir por falsedad en sy instancia o
documentacién, .

10.4 La adjudicacion de destinos se realizara en igualdad de
condiciones para todos los candidatos atendiendo al orden de puntua-
cion final oblenida en ¢l procese de selecoion.

. Formalizacion de los conuratos

La Direccion General de Personal y Servicios del Departamento
procederd a la formalizacion de los contratos hasta el limite de las plazas
convocadas v que s¢ hallen dotadas presupuestariamente. Hasta tanto se
formalicen los contratos, tras su intervencion, los aspirantes no tendran
derecho a percepcion econdmica alguna. Los coniratos, una vez formali-
zados se inscribiran en el Regisiro Central de Personal,

12, Incorporacion y periodo de prueba

12,1 La incorporaci6n al puesto de trabajo se efectuara dentro de
los quince dias siguientes a la formalizacion del contrato, debiendo
superarse ¢l periodo de prueba que corresponda a cada categona, segdn
se detalla en el Convenio Cplectivo del Personal Laboral del Ministerio
de Educacidn y Ciencia publicado en ¢l «Boletin Oficial del Estado» de
18 de diciembre de 1987 ) .

12.2  El personal que supere ¢l periode de prueba satisfactoriamenie
adquirira }a condicion de personal laboral fijo.

13, Norma final

La convocatoria v sus bases, asi como cuantos actos administrativos
sc deniven de éstas vy de las actuaciones del Tribunal, podrdn ser
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impugnados en el plazo y forma establecidas en la Ley de Procedimiento Puntos
Administrauvo.

Madnd, 26 de mayo de 1989.-El Subsecretario, P. D.. Gonzalo 2.2 Titulacion a;;c?cl,elgmsia g?gf;:rlgct?n ct?t':llg;‘ pugsto 2

Junoy Garcia de Viedma. promocionar (so vai :
~ Formacion Profesional de primer grado o equiva-
ANEXO femte ... ... T 02s
. . - Formacion Profesianal de segundo grado o equi-
Tribural calificador valente T 0,50

Presidente/a: 1n representante de la Administracién. - = Ingeniero técnico, Diplomado Pun'}w;mt;m;,

Vocales: Dos representantes de la Administracién, Dos representan- Arquitecto técnico. Formacign Profesional de

de 1 baiad tercer grado o equivalente ... . .. ... ... 0.75

tes de los trabajadores. o - . I BT : . vl ;

Secretario/a; Un representante de la Administracién con voz v sin - Licenciada, Ingeniero, Arquuects o equivalente ..

voto. 2.3 Diplomas o certificaciones en cursos de capacita-
Baremo para turno de nwevo ingreso cién ¢ especializacion, idiemnas. publicaciones y
) . . . atres estudios relacionados con el puesto a promo-
(No se valorarj la titulacion requerida) cionar R, . .Delal
Puntos Se acredilarin mediante fotocopta compulsada de los witulos,
. . . diplomas o certificados correspondientes.
l.  Circunsiancias personales (mdxime | punto) Méri fesional 6
.. e .o . ent nales {maximo untosy

.1 Por cada hijo menor de veintitrés afios que conviva os.prolesionales (maxi P ’
en el domicilio del aspirante y no sea perceptor de 3.1 Por cada mes o fraccién de servicios prestados en Ia
ingresos denivados del trabajo (excluidos fos dismi- esfera publiva en actividagdes propias de la plaza
nuidos), 0,25 hasta un maxime de ... .. 0,50 convocada, 0.08 puntos/mes o | puntofano com-

1.2 Por unc o mis familiares dc primer grado con - pleto, hasta un mdximo de ... ... .. 3
minusvalia psiquica o fisica gue convivan en el 3.2 Por cada mes o fraccion de servicios prestados en la
domicilio del aspirante y no perciban ingresos esfera privada en actividades propias de la plaza
derivados del wabajo ... .. ... . 0,50 convocada, 0,06 puntosymes o (0,75 puntos/ano

. . . . 2% 1 - 2

El punto 1.1 se acreditara mediante fotocopia compulsada de completo, hasia yn mazimo de ... T s
Libro de Familia y declaracion jurada o promesa del Se acreditaran mediante certificacién de la Entidad contra-
interesado de que los hijos cenviven con el y no son tante, fotocopia compulsada del contrato de trabajo o
perceptores de ingresos derivados del trabajo. El puato 1.2 documento que acredite fechactentemente la relacién con-

se justificard mediante fotocopia compulsada del docu- tractual existente,

mento que acredite el grado de parentesco y convivencia Los méritos declarados en la solicitud se acreditardn por los
con el interesado, certificado de log 6rgenos competentes del aspirantes que havan superado la fase de oposicion en la
Ministerio de Trabajo y Scguridad Social que acredite la forma que se establace en el baremo y ¢n ¢l plaze que
minusvalia y declaracién jurada o promesa del interesadg determine el correspondiente Tribunal. quien, en cualguier
de que los familiares no perciben tngresos denvados del _momento, podra requerir a los candidatos para clanficar las
trabajo. - dudas que puedan surgir con la documentacién que para la
.. ST . ) fase de concursa y con objeto de su baremacion haya sido
Z Memof ar.ad_emlcos (ma_mmo 3 puntosk: aportada por los interesados comprobanda la veracidad de

2.1 Titulacién académica: la misma sin perjuicio de la responsabitidad penal en que
Por cstar en posesién de titulacién académica supe- éstos hubicran pedido incurrir por falsedad en dicha dacu-
ror a laexigida ............. ... ! mentacion.
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MINISTERIO Of EDUCACION ¥ CIENCIA

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA ACCESC A PLAZAS DL: PERSONAL LABORAL

CONVOCATORIA
o 1. Denominacién de la p&m 2 Especialidad 3 Turno de accese I
4, Provincia de examen 5. Fecha «BGEs 6. Minusvalia 7. En c250 afirmativo. adaptacidn gque se solicia ¥ molivo de la misma
Dria Mes Aho D
l [ l |
DATOS PERSONALES
8 DNME 1'% Prmer apellde 1B, Segundo apellido il Nomhre
12, Fecha de nacimiento 13, S 14, Provincia de nacimicnio 15, Lexabdad de nacimienie
Dia hMes Aflg Vardn I:l .
[ o ! Mot
L 1 [
16, Teléfono con prefije L7. Damicilic: Calle 0 plaze v ndmero L& Cédigo postal ,
19, Domicitio: Municipio 20 Domicilw: Provincia 2t. Domicitio. Macién
22. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES
), 3

Exigido en la convocatoria

Centro de expedicisn

Mérilos acadécimos (2.1 baremo)

! Méritos académicos (2.2 barermo)

23. DATOS A CONSIGNAR SEGUN 1AS BASES DE LA CONVOCATORIA

Ay Meritos académicos (2.3 baremo}

) Ménitos profesionales 43.2 barcmo)

4

B) Méritos profesionales (3, baremo)

24, CIRCUNSTANCIAS PERSONALES Y SITUACION SOCIO-LABORAL

25. 81 PRESTA SERVICIO EN LA ADMINISTRACION INDIQUE CATEGORIA Y CENTRO DE DESTINO

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se reficre la presente instancia v declara Que son ciertos los datos
consignados en ella, y que reiine las condiciones exigidas para ingreso a la funcion pablica v las especialmente sefialadas en la convocatonia
aniernormente citada. comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en ¢sta salicizod.

25 NSO TSR < ROUPTUUORY « T-SRSTORU T « [ . SRR

{Firmal

ILMO. SR. DIRECTOR PROVINCIAL DE EDUCACION Y CIENCIA DE .o et e 4 bbb e
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INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

INSTRUCCIONES GENERALES

Escriba solamente a maquina ¢ con holigrafo sobre superficie durn, utilizando mayusculas de tipoe de imprenia.
Asegirese de que los datos resultan claramente legibles
Evite doblar ¢l papel y realizar correcciongs, enmiendas o tachaduras.
No olvide firmar el impreso, v adjuntar exclusivamente el justificante de ingreso de los derechos de participacion.

INSTRUCCIONES PARTICULARES

l.
2.
3

Denominacion de a plaza. Consigne el texto que figure en la convocatoria.

Especialidad. Consigne, cuando proceda. el texto que figure en la convocatoria.

TURNC DE ACCESO: Consigne la letra mavuasculz tomando la que corresponda con arreglo a ia siguiente clave:

Letra Forma de acceso
N. L Nucvo ingreso.
M Cupo de reserva para personas con minusvalia.

Provincia de examen. Consigne la provincia por la que concurre al proceso selectivo v donde debera dirigir la instancia.
Minusvalia. Marcar con X, solo en los casos de participantes en el cupo de reserva,
Circunstancias personales. Consigne los datos que procedan, tales como estado civil: nimero de hijos menores de veintitrés
afios, nidmero de hijos con minusvalia, que, en ambos casos, convivan en ¢l domicilio del aspirante ¥ no sean perceplores de
ingresos derivados del trabajo, si se encuentran cn situacion de paro, si demanda el pnmer empleo. eic.
Méritos profesionales. Consigne el tiempo de servicios prestados en actividades propias de la plaza solicitada. en el orden

sefialado en la solicitud. Ejernplo; 5 afios y 2 meses

Los documentos justificativos de los meéritos declarados se presentaran solo por los opositores que hayan superado la fase de
oposicion, en la forma prevista en ¢l baremo y en ¢l plazo que gstablezea ¢l correspondiente Tribunal,

L2 presente instancia deberd entregarse en el lugar sefialado en la convocatona.

PERSONAL DE LIMPIEZA

Nivel econémico: 8.
Derechos de participacion: 800 pesetas. o
Tribunal: Se constituirdn en cada una de las provincias que se

senalan a continuacion y tendrdn su sede en la correspondiente

Direccion Provincial de Educacion y Ciencia, a excepcion del de
Madnid. cuya sede estard en los Servicios Centrales del Departamento ¥
actuard como coordinador de Jos demads Tobunales.

Vacantes

Provincia

Vacantes asignadas 3 cada Tribunal

en gue ¢ Constituye |

Tribunat

Ubicacién

MNimero
vacantes

Alabacete.
A vila.

Asturias -

Badajoz "

Albacete.
Almansa.
Casas Ibinez.
La Roda.

La Adrada,
Arenas de San Pedro.
Barco de Avila.

Oviedo.
Colunga.
Gijdn.

La Felguera.
Mieres. |
Moreda de Aller.

Pola de Lena,

Pravia,

Sotrondio.

Tineo.

Salas.

Jerez de los Caballeros.
Campanario.
Monesterio,
Alburquerque.

Orellana la Vieja.
Almendralejo.

Castuera.

Don Benito.

Ménda.

Montyjo.

Los Santos de Maimona.

E! Tiemblo, ‘

Zafra,

[ T e N R I P I il ¥ Ty U Y]

Provancia

Vacanies nsisnad_als i cada Tribunal

tn que s Consiituye
Tribunal

Uhicacion

Nimera
vacantes

Baleares.

Burgos.

Caceres,

Cantabna *.

Ceuta.
Ciudad Real *.

Alaioz.

Calvid.

Poltensa.

Mahon.

Aranda de Duero.
Medina de Pomar.
Miranda d¢ Ebro.
Salas de los Infantes.
Jaraiz de la Vera,
Miajadas.
Santander.

Casiro Lrdiales.
Laredo.

Santona.

San Vicenle de la Barguera.

Torrelavega.
Corrales de Buelna.
Ceuta.

Ciudad Real.

* Almagro.

i Almodovar del Campo.

Cuenca.

Guadalajara.

Huesca.
Leén

Calzada de Calatrava.
Campo de Cniprana.
Daimiel.

La Solana.
Manzanares,
Puencliano.
Socuéllamos.
Tomelloso.

' Villanueva [nfantes.
Cuenca.

Tarancén,
Guadalajara.
Cifuentes.

Siguenza.

AINSa.

Leon.

Astorga.

Carmizo de la Ribera.
Valencia de Don Juan.
Veguellina de Orbigo.
Toreno.

Fuentes Nuevas.

bt e i b bl st i e b b= e b e b o v b e B b — B b e = = b e— e L = e b =l L
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Provingia
€0 gue se conshituye
Tritunal

Yacantes asignadas a cada Tnbunal

Ubicacidn

 Mumerg
' vavamies

Madrid *.

Murcia *.

Navarra.

Rioja, La.

Salamanca

Segovia "

Soria.

Teruel,

Toledo.

Valladolid.

Zamora.
Zaragoza.

Ponferrada.
Cistierna,

Madnd.

Alcald de Henares.
Alcobendas.
Alcoredn,

Boadilla del Monite,
La Cabrera.
Coslada.
Fuenlabrada.
Getafe.

Mejorada del Campo. i
Mostoles, i
MNavalcarnero.

Parla.
Kivas-Vaciamadnd.
Torrejon de Ardoz.
Collado-Villalba.
Villaviciosa de Odon.
Abardn,

Archena.

Cehegin.

Cartagena,
Fuente-Alamo.

La Unisn.

San Pedro del Pinatar.
Santomera.

Yecla.

(Calasparra.

Pamplona.

Alsasua.

Tafalla.
Calahorra.
Haro.
Larderc.
Logrofip. . ;
Béjar.

Cludad Rodrigo.
Cantalejo.

Carboncro el Mayor.
Cuéllar.

El Espinar.

Segovia, :
Sanita Maria 1a Real de Nieva. 1
Sona.

Burgo de Osma.

Alcaiiiz,

Teruel

Utrillas.

Consuggra.

Mora.

Oropesa.

Quintanar de Ia Orden.

Talavera de la Reina.

Toledo.

Villacanas.

Valadolid.

1Laguna de Duero.

Benavente.

La Almunia de Dofa Godina.
Egea de los Caballeros.
Tarazona.

Zaragoza,

Caspe.

=2
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Las provincias sefialadas con este simbolo {*) tienen reservadas {1}
vacanle de las asignadas para el tumo de personas con minusvalia.

Aguellas que %guran con este simbolo (=*) tienen reservadas (4)
vacanies a este turno.

Titufacién: Centificado de Escolaridad.

Sisterna de seleccion

Fasc de concurso.-5¢ valorardn los méritos declarados por los
opositores que han superado la fase de oposicién y que sean debida-
mente acreditados en la forma prevista en el baremo ¥ en ¢l plazo que
determine el Tribunail correspondiente.

Fase de oposicion -Consistird en la realizacion de un gjercicio
practico y/o un test de cardcler psicotécnico y/o en la contestacion por
escrito @ un cuestionanio de preguntas con respuesia alternativa sebre
conocimienios generales a nivel de la utulacion exigida v/o sobre la
funcion especifica a desempenar.

Los ejercicios que se realicen obtendrin la calificacion de apto o no
apio.

La puntuacion final serd la obtenida en la fase de concurso por los
aspirantes declarados aptos.

A igualdad de puntuacion, la scleccidn se efectuard ¢n la forma
prevista en la base 9 de la presente Resolucian.

Mozo

Nivel econdmico: 8.

Derechos de participacion: 800 pesetas.

Tribunal: Se constitnird en Madrid, sede de los Servicios Centrales
del Departamento (calle Alcald, 34).

Facantes
Provincia. Madnd. Locakidad: Madnd. Numero de vacanies: Cuatra,

Titulacion: Cenificado de Escolaridad.
Sistema de seleccidén

Fasc de concurso.-Se valoraran los méritos declarados por los
opositores gue han superado la fase de oposicion v que sean debida-
mente acreditados en la forma prevista en el har¢mao y cn el plazo que
determine el Tribunal.

Fase de oposicién ~Consistird ¢n la realizacion de un test de caracter
psicotécnico yfo en la contestacion por escrilo a un cuestionano de
prégunias con respuesta alternativa sobre conncimientos generales a
nivel de la mulacidn exigida y/o sobre la funcion especifica a desempe-
far.

Ademas, el Trabunat podra efectuar una prueba practica al objeto de
constatar la capacidad fisica de los aspirantes para el desarrolio de la
funcidén encomendada.

Los cjercicios gue se realicen obtendrin la calificacidn de apto o no
apto.

L.a puntuacién final serd la obtenida en la fase de concurse por los
aspirantes declarados aptos.

A 1pualdad de puntuacion, la seleccidn se efectuard en la forma
prevista en la fase 9 de la presente Resolucién,

PERSONAL NO CUALIFICADO

Nivel econdmico: 8.

Derechos de participacion: 300 pesetas.

Tribunales: Se constituiréan en cada una de las provincias gue se
sefalan a coptinuacion v tendran sua sede en la Direccidn Provincial de
Educacion y Ciencia correspondiente.

Vacantes
Vacantes asiguadas a cada Trbunal
Provincia ¢n Que se conglituye
Trbhuna! NEmeros
Uhicaciom de
THCATILES
Asturias. Gijon. 1
Llanes. 1
Avila, Avila, 2
Arcnas de San Pedro. !
Arévalo. 1
Badajoz. Ménda. vl
Baleares, Palma de Mallorca. t
Huesca. Huesca. !
Melilla. Melila. i
Zamora. Zamora. 2
Benavente. 2
Titulacion: Uertificado de Escolanidad. .
- Suiema de seleccion

Fase de concurso—Se valoraran los méritos declarados por los
opositores que han superado la fase de opasicién v que sean debida-
mente acreditados en [a forma previsia en el haremo v en el plazo que
determine ¢l Tribunal correspondiente,

Fase de oposicion.—Consistird en la realizacidon de un gjercicio
practico y/o un lest de cardcler psicoléenico v/o en la contesiacidn por
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escrito a_un cuestionario de preguntas con respuesta alternativa sobre
conogimientos generales a nivel de la uwlacion exigida y/o sobre fa
funcién especifica a desemperiar,

Los cjercicios que se realicen obtendrdn la calificacién de apto o no
apto.

La puntuacion final serd la obtenida en la fase de concurso por las
aspirantes declarados aptos.

A igualdad de puntuacién, la seleccién se efectuara en la forma
prevista en la base 9 de la presente Resolucion.

VIGILANTE

Nivel econémico; 8.

Derechas de participacion; 800 pesetas.

Tribunales- Se constituirdn en cada una de las provincias que se
sefialan a continuacién, y tendrin su sede en la correspondiente.
Direccién Provincital de Educacién y Ciencia, a excepcion del de
Madrid. cuya sede estara en los servicios centrales del Departamento, vy
actuard como coordinador de los demds Tribunales.

Vacarntes
¥acantes asigoadas a cada Tnbunal
Pravincaa en que sc constiluye

Tribural Numero

Ubication de
vacantes

Badajoz. Badajoz. 1

Zafra. |

Madrid. Madrid. 2

Segovia. Segovia. P2

Fuentepalayo. 1

Toledo. Toledo. 2

Titulacion: Certificado de Fscolaridad.
Sistema de seleccidn

Fase de concurso.-Se valorardn los méritos declarados por los
opositores que han superado la fase de oposicion y que scan debida-
mente acredilados en la forma prevista en el baremo v el plazo gue
determine ¢l Tribunal correspondiente.

Fase de oposicion.-Consistird en la realizacidn de un gjercicio
practico y/o un test de cardcter psicolécnico y/0 en la contestacion por
escrito 2 un cuestionario de preguntas con respuesia aliernativa sobre
conocimientos generales a nivel de la tituiacion exigida y/o sobre la
funcién especifica a desempenar.

Los gjercicios que sc realicen obtendran la calificaciéon de apto o ne
apto.

La puntuacion final sera la obtenida cn la fase dc concurso por los
aspirantes declarados aptos.

A igualdad de puntuacion, la seleccion se efectuara en la forma
previsla en la base 9 de la presente Resolucién.

PERSONAL DE COSTURA, LAVADO Y PLANCHA

Nivel sconémico: 8.

Derechos de participacion: 800 pesetas.

Tribunales; S¢ constituirdn en cada una de las provincias que se
sefialan & continuacion, y tendran su sede en la Direccion Provincial de
Educacién ¥ Ciencea correspondicnte,

Vacantes
Vacantes asignadas a cada Tnbunal
Provincia en que s¢ conbtituye

Trbunal Mimero

Ubicacidn de
vacanies

Cuenca. Cuenca. . l

Toledo. Toledo. 3

Titulacién: Certificado de Escolaridad.

Sistema de sefeccion

Fase de concurso.-Se valoraran los méritos declarados por los
opositeres que han superado la fase de oposicidn y que sean debida-
mente acreditados en la forma prevista en el baremo y en el plazo que
determine el Tnbunal correspondiente.

Fase de oposicion.-Consistira en la realizacion de un ejercicio
praclico ¥/o un test de cardcter pSicotécnico y/0 en la contestacion por
£sCTit0 @ un cuestionario de preguntas con respuesta alternativa sobre
conocimientos generales a nivel de la titulacion exigida v/o sobre la
funcién cspecifica a desempenar.

Los ejercicios que se realicen obtendran la calificacion de apto o no
apto.

? La puntuacién final serd la oblenida en la fase de concurso por los
aspirantes declarados aptos,

A igualdad de puntuacion, la seleceidn se efectuard en la forma
previsia en la base 9 de la presenie Resolucion.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 30 de mavo de 1989, de la Subsecreta-
rig. por la gue se aprweba ki refacion de asprrantes
admitidos a las pruebas selectivas pard la provision de cince
plazas de Analisic Informadtico v s¢ fija 1o fecha de
realizacion de dichas priebas.

12652

Por Resolucion de 12 de abril del afo en cursoe. de la Subsceretaria
del Dcpanamt.mo, s¢c convocaban pruebas selectivas por ¢l sisterma de
concursg-oposicion para la provisién, por personal laboral de nuevo
ingreso, de cinco plazas de Analista Informdtico cn los Servicios
Centrales del Mimsteric de Trabajo v Seguridad Social.

Finalizado el plazo de prcsentac:on de instancias y en cumplimiento
de 1o esiablecido en 1a base quinta de la referida convocatona,

Esta Subsecretana de Trabajo v Seguridad Social ha resuelto.

Primero.-Aprobar [a relacion de aspirantes admitidos a las pruebas
seleciivas que como anexo [ de [a presente Resolucidn figurard expuesta
¢n los tablones de anuncios de los Servicios Centrales y Dirceciones
Provinciales del Departamento. asi como en el Ceniro de Informacion
Administrativa decl Ministerio para las Administracioncs Publicas.

Segundo.-Los asptrantes que. habiendo presentado su solicitud

. dentro del pericdo cstablecido cn la convocatoria, no figurasen ¢n la

relaciom de admitidos dispondran de un plazo de dier dias naturales a
partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucidn en el
«Boletin Oficial del Fstadow», para acreditar ante la Direccién General de
Personal la tramitacion de su instancia.

Tercero.-Convocar a 1odos los aspiranies para la realizacién de las
pruebas selectivas relativas a la {ase de oposicion que tendran lugar el
dia 29 de junio de [989. a las siguientes horas:

Jefe de Area v Técnico de Sistemas: Nueve horas.

Analista de Sistemas: Doce horas.

Analista de Sistemas {(Operacion): Dieciséis treinta horas.

Analista Funcional: Dieciocho horas, en la Subdireccion Genceral de

- Planificacién ¥ Coordinacidn [nformdtica. sita en la calle Agustin de

Betancourt. numerp 11, sexta planta. debiendo presentar todos ellos e
documento nacional de identidad en el momento de celebracion de las
mencionadas prucbas.

Madrid, 30 de mayo de 1989.-P. D. (Crden de 15 de octubre de
1983), el Director general de Personal, Leandro Gonzdlez Gallardo,

" Hme, Sr. Dhvector general de Personal.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 30 de marzo de 1989 de lu Universidad
Nacional de Educacion a Distancia, por la que se deciara
concluide el procedimiento v {a no provision de la plaza de
Profesor titwlar de Universidad area de conocintiento
eDerecho nternacional Piblicoy.

12653

{onvocada a concurse por Resolucion de este Rectorado. de 8 de
abril de 1987 {«Boletin Oficial del Estadow» del 16), una plaza de Profesor
titular de Lniversidad del drea de conocimiento «Derecho Internacional
Publicos, Depanamento de Dercche Publico. segun Real Decreto
2630/1984. de-12 de diciembre. y no habiéndose formulado propuesta
de provision de la plaza por la Comtsién correspondiente, por na haber
sido valorado favorablemenie en la segunda prueba, al menos por tres
de sus micmbros, el concursante, seglin preceptua el articulo 11, 2, a),
del Real Decreic 1888/1984. de 26 de sepuembre,

Este Rectorade ha resuelio declarar concluide el procedimiento, no
habiendo lugar a la provisién de la mencionada plaza.

Madnd, 3 dc marzo de 1989.—El Rector. Manano Artés Gomez.



