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Si persistiese el empate a puntos, éste se dinimird por orden alfabético
del primer apellido de los dos aspirantes empatados, iniciandose el
citado orden por la leta a que se refiere la base 6.1 de la presente
convocatoria.

ANEXO I1
Programa

Especialidad: Técnico de formacion bdsica de personal

1. El factor bumano en las organizaciones del trabajo: Modelos de
comportamiento de la organizacién. ]
2 La funcién de personal en las organizaciones de trabajo. Evolu-
cion de las organizacioncs. :
3. Evolucién -historica y tendencias actuales de la gestion de
persanal.
4. Estructura y organizacion del Departamento de personal en la
organizacion del rabaje.
5. Estudio de organigramas. Planificacion del personal.
6. Fuentes y técnicas de rectutamiento del personal. Preseleccion de
candidatos.
1. Seieccion de personal: Supuesios basicos. Politicas de seleccion
de personal.
E.  Conocimiento y comprension de la personalidad. La entrevista
en Ja seleccion de personal. .
9. Técnicas de seleccion de personal.
10, Dyreccion motivadora de recursos humanos. El proceso moti-
vacionzl. Rendimiento y satisfaccidon en el trabajo.
11, El servicio de E)rmacién en las organizaciones de! trabajo.
12. Formacién de formadores. Estudio del potencial humano de la
organizacion con visias a su formacidn y promocién.
13, Fl anidlisis de necesidades de formacion en la organizacién del
trabajo.
14. Cnteros la formacion interna.
15. Analisis mestos de trabajo, Calificacion y clasificacion.
16.  Plamficacion y previsién de plantillas.
17. Establecimiento de objetivos en la formacion. Politicas de
formaci6n, -
18. Elaboracién de planes de formacion. Plarificacion y programa-
cion de formacion.
19. Tipos de formacidén: De perfeccionamiento, de promocidn, de
TECOnYETSIOn.
djzzf'(l Psicopedagogia del adulio en formacion. Formas de apren-
i3
21. Diseflo y elaboracion de cursos de formacién, .
22, Ayudas pedagogicas. Preparacion de clases: Fijacién de obje-
11vos.
23, Métodos de formacion (I): Ensefianza programada Método del
descubrimiento. Método del caso.
24, Méiodos de formacion (I); Método del trabajo en grupo.
Método «Phillips 66x». .
_ 25, Métodos de formaci6n (111): Método de creatividad. Microense-
fianza.
26. Medios en la formacién. Medios audiovisuales.
27. Programacion de la formacién por colectivos: Gestores, técni-
cos, cuadros y mandos, mandos intermedios, ejecutantes.
28. Planes de carrera profesionales.
29. Evalyarion de la formacién: Polinicas y finalidad.
30 Evaluacion de los formandos. Clases de pruebas.
31. Promocion y desarroflo de los recursos humanos. Inventano de
recursos humanos.
32, Etapas del plan de formacién: Desarrollo. Objetivos. Identifica-
ci6n de necesidades. Programacion. Ejecucién y control.
33, Medidas complementarias: Comunicaciones. Relaciones entre
las demis organizaciones del trabajo (miblicas y privadas).
34. La formacion permanente: Fines y situacién actual.
35. El presupuesto de formacidon: Aspectos econdmico-financieros,
subvenciones.
36. Adecuacion hombre-puesto de 1abajo. Seleccidn-integracion-
adaptacién.
7. Seguimiento y evaluacion del periodo de prueba. Incorporacién
a la plantilla. Tramites admnistrativos.
38, Aspectos fundamentales de la lepislacion laboral: El Estatuto de
los Trabajadores.
39. Estructura organizativa y trabajo en equipe. Los grupos en la
organizacion del trabajo.
40, Los interlocutores sociales. Organizaciones sindicales. Centra-
les sindicales. .
41. La negociacion colectiva. Procese de Ja negociacion.

ANEXO III

Fribunal titular

Presidente: Pon Carlos Ramos Aspiroz, Coronel del Arma de
Infanteria del Ejército de Tierra.

Secretario: Don Jos¢ Maria Hoyos Fernénder. funcionario de la
Ew%la d;: Cientificos Especializados det INTA.
ocales:

Don José Maria Parga Lopez, Teniente Coranel Auditor det Cuerpo
Juridieo Militar de la Defensa. :
Dofiz Terssa Diaz-Atauri, funcionaria d= la Escalg de Titulados
Superigres de Servicios y Administrativos del INTA.
Don Antonie Balmisa Paramo, funcionario de la Escala de Cientifi-
cos Especializados del INTA.

Tribunal suplente

Presidente: Don Luis Pastor Esquerdo, Coranel de Cuerpo de
[ntendencia del Aire. .
Secretario: Don Juan Carlos Carpintero Sanz, Comandante del
Cue\r;po Ilﬂihtar de Intervencidn de la Defensa.
ocales:

Don Ricardo Lépez Velasco, funcionario de la Escala de Cientificos
Especializados del INTA.

Don Miguel Marntinez Sarmicnto, funcionario de la Escala de
Titulados Superiores de Servicios y Administrativos del INTA.

Don Antonio Gémezr Morente, Profesor titutar de la Uhiversidad
Politécnica de Madrid.

. ANEXO IV
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declara bajo juramento o promete, a efeclos de ser nombrado funciona.
EC A8 1A ESCALA ..ottt e e e ,
que no ha sido separado del servicia de ninguna de las Administraciones
Pablicas y que no se halla inhabilitado para el gercicio de funciones
publicas.

BN iy 8 e B e de 1989,

RESOLUCION dre 30 de mayo de 1989, dr la Secretarig de
Estade para la Administracién Publica, por la que se
convocan pruebas selectivas para ingrese en ol Cuerpo
Técrco de la Administracign de la Segurided Secial.

12557

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 31571985, de 31
de mar7o («Boietin Oficial del Estado» de | de abril), por el que se
aprueba la ofenta de empleo pablico para 1989, ¥ con cl fin de atcnder
las necesidades de personal de la Administracidn Publica.

Esta Sccretaria de Estado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 6.2 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre («Boletin Oficial del Estadon de 7 de diciembre), previo
informe favorable de Ja Comisian Superior de Personal y a propuesta del
Ministerio de Trabajo v Sepuridad Social acuerda convocar pruebas
selectivas para ingreso en ¢l Cuerpo Técnics de la Administracion de la
Seguridad Social, con sujecidn a las siguientes

Bases de convecataria

l. Nermas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubnr 60 plazas por cf
sistema de promocién interna y sisterna general de acceso libre:

1.1.1 El numero total de vacantes reservadas al sistema de promo-
ciom interna asciende a2 30 plazas.

1.1.2  El nomero total de vacantes reservadas al sistema general de
accesa libre asciende a 29 plazas. .

1.1.3 Del1otal de plazas se reservara un 3 por 100 para ser cubicrtas
por personas con minusvalia con grado de discapacidad igual o superdior
al 33 por 100, de acuerda con Lz disposicion adicional decimonovena
de la Ley 23/1988, de 28 de julio, de modificacidn de ia Ley de
Medidas parz la Reforma de ia Funcién Piblica 30/1984, de @ de
agosto. Este cupo de reserva asciende a una plaza y se aplicara al sistema
gencral de acceso libre. ) ] _

En el supuesto de que ¢ésta no sea cubierta se acumulard a dicho
sistermnd.

i.1.4 Los aspirantes que ingresen por ¢l sistema de promocion
interma, en virtud de lo dispuesto en el articulo 31.3 del Real Decreto
2617/1985, de¢ 9 de diciembre {«Boletin Oficial del Estadon de 16 de
enero de 1986), tendran en toda caso preferencia sobre los aspiranies
provenientes del sistema general de acceso libre para cubrir las vacantes
correspondientes, L

1.1.5 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién interna
se acumularan a las del sistema general de acceso libre. En este sentido,
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{a fase de oposicién dei sistema de promaocion imlerna finalizara antes
quc la correspondiente &l sistcma general de acceso Hbre.

1,16 Los aspirantes sdlo podrin participar en uno de los dos
sisternas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le serin aplicables la Ley
3071984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real Decreta
222371984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 21} el
Real Decreto 2617/1985, de 9 de dicicmbre, vy lo dispuesto en la
presente <onvocatoria.

1.3 El proceso sclectivo constara de una fase de oposicion y otra
fasc consistente en un curso sefectivo, con las pruebas, puntuaciones y
matenas que se especifican en el anexo 1.

1.4 Ei programa que ha de regir fas pruebas selectivas es el que
figura en el anexo I de esta convocatonia.

1.5 la adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen el
proceso seleclivo se efectuard de acverde con la puntuacion total
obienida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez aplicado lo
dispuesto en fa base 1.1.4 de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciard a partir de
la primera guincena det mes de julio.

1.7 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios obligato-
rios de la fasc de oposicion scran nombrados funcionarios en practicas
por la autoridad convocante.

Estos funcicrarios en pricticas deberdn superar el curso selectivo que
se determina en el anexo b

Quienes no superasen ¢l curso selective podrin incorporarse al
inmediatamente posterior con la punituacién asignada al ultimo de los
participantes del mismo. De no supcrario perderdn todos sus derechos
al nombramienio de funcionario de carrera.

2.  Requisitos de los candidatos

2.1 Parz ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas los
aspirantes deberdn reunir jos siguientes requisitos:

2.1,k Ser espafol.

2.1.2  Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener ef titulo de
Licencigdo, Ingenicro, Arguitecto ¢ equivalente,

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica
© psiquica que sea incompatible con ¢l desemperio de las comespondien-
tes funciones. )

2.1.5 No haber sido separzdo, mediantc expediente disciplinario.
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni halarse
inhabilitado para ¢l desempenio de las funciones publicas.

2.2 Los aspirantes que concurran & estas plazas por el furno de
promocion interna deberan pertenecer el dia de la publicacidn de la
presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estedo» a alguno dc los
{Cuerpos o Escalas del grupo B, tener una antigiedad de. al menos, dos
ahos en el Cuerpo o Escala a2 que pertenezcan v reunit los demas
requisitos cxigidos en esta convocateria.

Laos servictos reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en algunu de
los Cuerpos o Escalas del grupo B, serin computables, a efectos de
antigiiedad, para participar por promocion iaterna en estas prucbas
selectivas.

Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse ¢n ¢l <ia de finalizacion del plazo de presentacién de soficitudes
y manienerlos hasta el momento de la toma de posesidn como
funcionario de carrera.

3. Salicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberin
hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratuitaments en las
Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Aulénomas. en los
Gobicrnos Civites, asi camo en el Centro de Informacion Administra-
tiva del Ministerio para las Administraciones Piblicas, en la Direccién
General de Ja Funcion Pablica y en ef Instituto Nacional de Administra-
cidn Piblica. A la instancia se zcompahardin dos fotocopias del
documento nacional de identidad.

La presentacidn de solictiudes {ejemplar namere | «ejemplar a
presentar por ¢} interesador dei modelo de solicitud} se hara en la
Dnreccion General de Personal de! Minisierio de Trabajo v Seguridad
Social o en la forma eswablecida en el articule 656 de ia Ley de
Procedimienio Administzativo, en ¢] plazo de veinte dias naturales. a
partir del siguiente al de la publicactén de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado» v se dingiran al Subsecretario de Trabajo
y Seguridad Social,

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero podran
cursarse, £n €l plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las
répresentaciones diplomaticas o consulares espafolas correspondientes,
quienes las remiterdn seguidamente al Organismo competente. El
interesado adjuntars a dicﬁa solicitud comprobante bancario de haber
satisfecho los derechos de examen.

3.3 Llos aspirantes con minusvalias deberdn indicarlo en la solici-
tud, parz lo cual se utilizard ¢l recuadro numero 6 de 2 misma.
Asimismo, deberan solicitar, expresandoto en el recuadro ndmero 7, las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para 1a realizacion de los
gjercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

Estos requisitos tambien deberan ser cumplimentados, en su caso,
por los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad igual o
superior al 33 por 100, a que se refiere la base 1.1. Estos aspirantes
tendran que declarar expresamente en las solicitudes que poseen Iz
condicion de discapacidad antes indicada.

34 Los derechos de cxamen serdn de 3.000 pesetas v se ingresaran
en la cuenta corriente nomero 8698612 de Caja Posial.

b Eltingreso podra hacerse en cualquier oficina de Correos o de Caja
ostal,

Por la prestacion de scrvicias cfectuados por Caja Postal en concepto
de tramitacion de las ordenes de pago correspondientes. los aspirantes
abonaran la cantidad de 200 pesetas fijadas por el indicado Organisme
de acuerdo con lo establecido en la disposicién adicional decimoctava
de la Ley 5071984,

+ En la solicitud deberdn figurar el sello de Correos o de Caja Postal
acreditativo del pago de los dercchos cuya falia determinari la exclusion
del aspirante.

Er ninglir caso la presentacion v pago en Correos a Caja Poseal
supondrd sustitucidn del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de
la solicitud ante el ér§ano expresado en la base 3.2

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrin subsa-
narse en cualguier momento, de oficio o a peticidn del interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias el Subsecretario
de Trabajo y Segunidad Social. por delegacidn del Secretario de Estado
parz 1a Administracidn Pudblica, dictarg resolucion en el plazo maximo
de un mes declarando aprobada [a lista de admitidos y excluidos. En
dicha Resolucidn que t?cber:i publicarse en el «Boletin Oficial del
Estado», se indicardn los lugares cn que s cncuentra expuesta al piblico
la lista certificada completa de aspirantes admitidos y excluidos v se
determinara ef lugar y la fecha de comicnzo de los ejercicios. Dicha lista
deberd ser expuests en todo caso, en la Direccidon General de 1z Funcidn
Publica. Centro de Informacion Administrativa de] Ministerio para las
Administraciones Pubiicas, en las Delegaciones del Gobiemo en las
Comunidades Autdnomas, en los Gobiernos Civiles v en el Ministerio
al que ¢l Cuerpo esté adscrito. En la listz deberd constar en todo caso
los apellidos. nombre y numero de documento nacional de identidad, asi
coma la causa de exclusidn.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente &l de la publicacién de 1a Resolucion para
poder subsanar el defecto que haya motvado la exclusidn.

Contra dichza resolucién podri interpanerse recurso de reposicidn, en
el plaze de un mes, a contar a partir de la publicacion, ante el
Subsecretario de Trabajo v Seguridad Social, quien fo resolverd por
delegacion del Secretario de Estado pars la Administracion Pablica. -

PJe no presentarse recurse de reposicidn, el escrito de subsanacion de
defectos se considerard recurso de reposicion st el aspirante fucse
defenitivamente ¢xcluido de 1a realizacion de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serin reintegrados. de oficio, a fos
aspirantcs que hayan sido exciuidos definitivamente de ba realizacion de
las pruebas seieciivas.

5. Tribunal

5.t El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como
anexo 111 a esia convocatoria.

5.2 Los miembros de! Tribunal deberin abstenerse de intervenir,
notificindolo al Subsecretario de Trabajo v Seguridad Social, quien dard
traimite de dicha notificacion ai Secretario de Estado para la Administra-
cidn Piblica. cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
¢n el articufe 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo o si se
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
sefectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convoca-
toria.

El Presidente podrd solicitar de los miembros del Tribunal declara-
cign expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo. .

Asimismo, tos aspirantes podrin recusar a los miembros del Tribu-
nal cuandc concurran las circunstancias previsias en ja presente base.

5.3 Con anierioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la
autondud convocante publicard en el «Boletin Oficial del Eétado»
resotucidn por la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal
que havan de sustituir a los que hayan perdido su condicidn por alguna
de las causas previstas en fa base 5.2,

5.4 Previa convocatoria dei Presidenta, se constituira el Tribunak,
con asistencia de la mayoria de sus miembros, tiulares o suplentes.
Celebrard su sesion de constitucion en ¢l plaze maximo de treinta dias
a partir de su designacion y minimo de diez dias antes de la realizacion
del primer ejercicio.



16664

Viernes 2 junio 1989

BOE nam, 131

En dicha sesidn, el Tribunal acordard odas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunai, para actuar valida-
menle, Tegueriréd la presencia de la mayoria de sus micinbros, titulares
o suplentes. :

5.6 Dentro de la fase de oposicidn, el Tribunai resolvera todas las
dudas que pudieran surgir en la apheacion de estas normas, asi como lo
que se deba hacer en los casos no previsios.

El procedimiento de aciunacién del Tribunal se ajustard en tedo
momenlo a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
ascsures esperialistas para las pruebas correspondientes de los gjercicios
que estire perlinentes, limitandose dichos asesores a prestar su colabo-
racion en sus especiahidades 1€cnicas. La designacion de tales asesores
gqtl)ﬁr:i comunicarse a la Secretaria de Estado para la Administracion

Gblica,

5.8 El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en aque-
lles casos en gque resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacién de los
cjercicios que el resto de los demas participantes. En este sentido, sc
estableceran, para las personas con minusvalias que lo soliciten en la
forma prevista en |2 base 3.3, las adaptaciones postbles en uempos y
medios para su realizacidn. _ .

A tal efecto, el Tribunal podra requerir informe v, en su caso,
colahoracion de los organos técnicos de la Administracion laboral,
sanitaria 0 de los Organos competentes del Ministeno de Asuntos
Sociales. )

Si en la realizacidn de los ejercicios se suscitaran dudas al Tribunal
respecto de la capacidad de un aspirante por el cupo de reserva para el
desempenc de las actividades habilualmente desarrolladas por los
funcionarios del Cuerpo, previa consulta al Departamento a que esté
adscrito, podra recabar e} correspondiente dictamen de los organos
competentes del Ministerio de Asunlos Sociales y, en su caso, de la
Comunidad auténoma correspondiente.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que jos ejercicios de la fase de oposicion, que sean escritos y
no deban ser ieidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que s¢ conozca
la identidad de los aspiranies, utidlizando para celle los impresos
aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de {8 de
febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estadow del 22), o cualesguiera
otros equivalentes, previa aprobacién por la Secretaria de Estado para
la Admimistracion Pablica. - : Lo

El Tribunal exclutrd 2 aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren
marcas o signos que permilan conocer la identidad del opositor,

5.10 A efectos de comunicaciones v demas incidencias, el Tribunal
tendrd su sede en la Subdireccion General de Plantficacion y Ordenacion
de los Recursos Humanos de la Seguridad Social, calle Apustin de
Bethancourt, 4, planta sexta, 28071 Madrid, 1cléfono (913253 6000
{extension 2264).

E! Tribunal dispondrd gue e¢n esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas
en relacion con estas pruebas selectivas.

5,11 El Tribunal gue actie en estas pruebas selectivas tendrd la
categoria primera de las recogidas en el anexo IV del Real
Decrete 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19),

5.12  En ningan caso e] Tribunal podrd aprobar ni declarar que han
superado Jas pruebas selectivas un nimera superior de aspirantes que el
de plazas convoecadas. Cualguier propuesta de aprobados que conira-
venga lo establecido serd nula de pleno derecho.

6. Desarrolle de los ejercicios

6.5 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabética-
mente por ¢l primero de la letra «H», de conformidad con lo establecido
en Resolucion de la Secretaria de Estado para la Adminisiracion Pliblica
de 13 de marzo de. 1989 («Boletin Oficial del Estado» del 16} por la
que s¢ publica ¢l resultade del soneo celebrado el dia 9 de marzo
de 1989.

6.2 En cualguier momenio los aspirantes podrin ser requendos por
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.3 Los aspirantes serdn convocados para ¢ada ejercicio en unico
llamamiento, siendo excluidos de la pposicion quienes no ComMparczcan,
salvo en Jos casos de fuerza mayort, debidamente justificados y aprecia-
dos por el Tribunal.

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion del
segundo y restantes ejercicios se efecluard por el Tribunal en los locales
donde se haye cclebrado el primero, asi como en 1a sede del Tribunat
sefialada en la base 5.10 v por cualesquiera olros medios si se juzga
conveniente para Jacilitar su maxima divulgacién, con veinticuatro
horas, al menops, de antelacidn a la sedialada para la imciacion de los
mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio, el anuncio serd publicado
en los locales donde se hava celebrado, en 1a citada sede del Tribunal,
y por cualquier oirc medio si se juzga conveniente con doce horas, al
menos, de anelacién.

6.5 En cualguier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimicnte de que alguno de las aspirantes no cumpic uno o
varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, deberd proponer su exclusién al Subsecretario
de Trabajo v Seguridad Social, comunicandole, asimismo, las inexactitu-
des o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision
a las pruebas selectivas a los efectlos procedentes,

Contra la exclusion del aspiranie podri interponerse recurso de
reposicidn ante lza misma autoridad indicadu cn ¢l parrafo anterior.

1. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas !as pruebas selectivas. el Tribunal harad piblicas, en
el lugar o lugares de celebracion del Ghime ejercicio, asi como en ia sede
del Tnbunal sefalada en la hase 5.10 y en aquelios otros lugares que
estime oportuno, las relaciones independientes de aspirantes aprobados,
tanto por ¢l sistema de¢ acceso libre como por el de promocion interna,
por orden de puntuaciones alcanzadas. con indicacién de su documento
nacional de identidad.

El Presidente del Tribupal enviara copias certificadas de ambas listas
de aprobados al Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social, y, en wodo
caso, al Secretario de Estado para la Administracién Poblica, especifi-
cando, igualmente, ¢l nomero de aprobados ¢n tada unc de Jos
ejercicios.

8. Presentacion de documenins y nombramiento de funcionarios

~ 81 En el plazo de veinte dias naturzles, a cantar desde el dia
siguiente a aquel en que se hicieron piblicas las listas de aprobados en
el lugar o lugares de examen, los opositores aprabados deberin presentar
en la Subdireccion General de Planificacion v Ordenacion de los
Recursos Humanos de la Seguridad Social los siguientes documentos:

A) Folocopia del titslo exigido en la base 2.1.3 o cenificacion
academica que acredite haber realizado todos los cstudios para la
obtencion del titulo.

B) Declaracion jurada o promesa de po haber sido separado
mediante expedients disciplinano de ninguna Administraciéon Publica,
nt hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, segon ¢l
modelo gue figura como anexo 1Y a esta convocatoria.

C} Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad igual
@ superior al 33 por 100 deberan acreditar tal condicién, si obtuvieren
plaza, mediante certificacion de los drganoes competentes del Ministerio
de Asuntos Sociales v, en su caso, de la Comunidad Autancma
correspondiente.

8.2 Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y demds
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacién del Registro Central de Personal o del
Ministerio u Organismo del que dependieren para acreditar tal condi-
c16n, con expresion del namero ¢ importe de inenios, asi comeo Iz fecha
de su cumplimiento,

Asimismo, deberan formular opeién por la percepcion de la remune-
racién que deseen percibir durante su condicion de funcionarios en
practicas, iguzlmentc, el perscnal laboral, de conformidad con ko
previsto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero {«Boletin Oficial
del Estador de & de marzo).

R.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
MAYOr, N0 presentaren la documentacidn, ¢ del examen de la rmisma s
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2,
no podrin ser nombrados funcionarios y quedarin anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de 1a responsahilidad en que hubieren incu-
rrido por falsedad en la solicitud inicial,

¥4 La peticion de destinos por parie de los aspiranies aprobados
deberd reahzarse en un plaze de quince dias, previa oferta de los
mismos.

8.5 Por resolucion de 1a autondad convocante, y a propucesta del
Subsecretario de Trabayo v Seguridad Social, se procederd al nombra-
miente de funcionarios en practicas, quien enviara relacion de éstos al
Subsecretario del Departamento al que figure adscrito el Cuerpo. en fa
que se delerminara la fecha en que empezard a surtir efecto dicho
nombramienta.

La propuesta de nombramiento deberd acompatiarse de fotocopia del
documento nacional de identidad de los aspirantes aprobados y del
cjcmplar de la solicitud de participacian en las pruebas selectivis
enviado al Mintsierio pestor, con el apartado «Reservado para la
Administraciéns debidamente cumplimentado.

. Finalizado e] proceso selectivo, quienes lo hubieran superado serdn
nombrados, a propucsia del Subsecretario de Trabajo y Seguridad
Social, funcionarios de carrera mediante resolucién del Secretario de
Estado para la Administracion Publica, que se publicara en el «Boletin
Oficial del Estadow, v en Ja que se indicard el destino adjudicade.

8.6 Latoma de poscsidn de los aspirantes aprobados serd efectuada
en el plazo de un mes, contado desde 1a fecha de la publicaciéon de su
nombramiento en el «Boletin Oficial del Estador.
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8.7 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de !a Lay
3071984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de ta Funcion
Pablica, el Ministero para Ias Administracionss Publicas, a través
del INAP y en colaboracidn con los Centros de Formacion de Funciona-
ri0s competentes, en cada case, velard por ka formacién de los aspiranies
seleccionados en ¢l dominio de la lengua oficial de las Comunidades
Autdonomas en las que obtengan destino. una vez nombrados funciona-
ros de carrera.

9. Norma final

La presente convecalona y cuantas actos adminisirativos se denven
de eita y de fa actuacion dei Tribunal podrdan ser impugnades, en los
casos y en la forma establecidos por Ia Ley de Procedimienio Adminis-
trative.

Asimismo, Ia Administracidn podra. en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones de! Tribunal, conforme a lo previsto en la
Ley de Procedimiento Admimistrative.

Madrid. 30 de mayo de 1989 -F] Secretario de Estado, P. D. (Orden
de 25 de mavo de (987}, la Directora general de la Funcion Publica,
Maria Teresa Mogin Bargquin.

Himos. Sres. Subsecretario de! Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
Directora general de fa Funcion Publica y Presidente del Tribunal.

ANEXO §
Cuerpo Técnico de la Administracion de la Segaridad Sacial
PROCESO DE SELRCCION Y VALORACION

l.  Proceso de seleccicn

El proceso de scleccion constara de las siguientes fases:
Ay  Oposicién.
B} Curse selectivo.

. Fase de oposicién: La fase de oposicién constard de cuatro cjercicios,
sicndo los tres primeros de caricter eliminatorio:

Primer ejercicio; Consistird en desarrollas por escrito, en el plazo
maximo de cuatro horas, un tema propuesto por el Tribunal suscepubie
de tratamiento multidisciplinar, relacionado con el programa de mate-
nas comunes, ¥ un segundo tema a eleccidn del opositor entre dos
propuestos por el Tribunal y que tengan relacidon con cada uno de los
grupos de materias especificas (Juridicas o econdmicas), ambas conteni-
das en el anexo 1.

La opcion de un determinado grupo de materias especificas para cl
desarroflo del tema vinculard al opositor para la realizacion del tercer
SJerCicio.

El gjercicio debera ser teido por el opositor en sesion publica ante el
Tribunai. valorindose la formacidn general, la claridad y orden de ideas,
asi como la facilidad de expresion escrita.

Segundo ejercicio; Consistird cn la resolucién de un supucsto
prictico, durante un periodo de cuatro horas, relacionado con el grupo
dc matenias especificas de Seguridad Social contenidas on el ancxo 1,
gue serd leido ante el Tribunal.

Los aspirantes podrin utilizar los textos, libras y apunics quc
consideren necesanos. aportados por ellos mismos antes del acto del
examen. .

B este ejercicio estardn exentos los aspirantes por promocion
interna pertenecientes al Cuerpo de Gestidn de 1a Segundad Social,

En esta prueba se valorara cl nigor analitice, ¢! conocimienio tedrico
v prictico de las materias expuestas, la capacidad de sintesis v
2XPOSICION £scrita, asi como las conclusiones expuesias.

Tercer ¢jercicio: Consistird en exponer oralmente, ¢a ol plazo
maximo de coarenta minutos, cuatro temas extraidos al azar del grupo
de materias siguientes, contenidas en ¢l ancxe H:

a) Los opositores que opten por el grupo de materias de caracicr
Juridico deberan exponer cuatro temas del grupo de materias juridicas
distribuidas como se indica a continuacion:

Un tema de alguno de los siguientes epigrafes : «Segunidad Social»
{temas { al 12}, «E%conomia de la Seguridad Social» (temas 51 al 35} v
«Sociologly de fa Seguridad Soctals {temas 56 al 58).
Un tema de algunos de los siguientes epigrafes: «Derecho del
Trabajo» (temas 39 al 80) y «Derecho Mercantil» {1emas 81 al 3353,
‘ Dos temas del siguiente epigrafe: «Derecho de {2 Seguridad Social»
{temas 13 al 50).

b) Los opositores que opten par ¢l grupo de materias econdmicas
expondran cuatro temas del grupo de materias sconomicas distribmidas
como s¢ indica a conlinuacidn:

Un tema del epigeafe siguiente: «Seguridad Socialy (temas | al 335).

UIn tema del epigrafe siguiente; «Economia de la Seguridad Socialw
{lemas 36 al 43).

Dos temas de alguno de los epigrafes siguientes: «Economia General»
{1ems 44 al 73y v «Hacienda Poblica» (temas 7F al 85).

Los oposilores dispondran de un periodo de diez minutos para la
preparackdn de esee ejercicio, sin que puedan consultar ninguna clase de
textos © apuntes. Duranie [a exposcidn podran utibizar el guion que, en
su ¢aso, havan realizado.

Una vez desarrotlade el primer 1ema o transcurridos diez minutos de
la exposicion, el Tribunal podrd decidir que el aspirante abandone lz
prueba por £stimar sy actuacion notoriamente insuficiente.

Finalizada la intervencidsn, el Tribunal podra dialogar ¢on el oposi-
tor, durante un periodo maximo de diez minutos. sobre aspectos por éf
expuestos o relacionados por los temas desarrotlados.

En este ejercicio se valorard el volumen v comprension de los
CORACIMHCATOS ¢xpucsios, la clanidad de cxposicién y facilidad de
expresidn oral.

Cuarlo gercicto.-De caracier voluntano, a cfeciuar por los aspirantes
que havyan superade los gercicios anteriores. Consistird en:

A} Realizar por escrilo una traduccion directa sin diccionario,
durante ] tiempeo mdximo de una hora, de un texto determinade por el
Tribanal.

R) FElaboracign por escrito, y duranic un tiempo maximo de media
hora, de un resumen en castellano del 1exto en el idioma elegido que les
serd leido.

Los idiomas sobre fos que versard este gjercicio son: Francés, Inglés
o ambos.

Curso sctectivo; El curso selectivo tendrd una duracton inferior a wres
meses. a partir de la fecha indicada en la basc 8.5 y constard de dos fases:

La primera, de una duracion no inferior a un mes. consistird en la
participecion en un curso de formacidn. o o

La segunda se desarrollara cn las diferentes Direcciones Provinciales
del Sisterna de la Seguridad Social existenies en una provinciz y tendra
como abjetive el conocimicnto general de las tareas desarroliadas en las
TISTAS.

Por Resolucién de la Direccidén General de Personal del Ministerio
de Trabajo v Scgunidad Social se concretard 1a duracidén de cada una de
tas fases del curso selectivo. el contenido del curso de formacion v las
provincias en donde los aspirantes realizardn a segunda fase,

Los funcionarios en practicas percibirdn sus retribuciones con arreglo
a lo dispuesto en el Real Decreto 45671986, de [0 de febrero. salve que.
siendo funcionarios, opten por las del Cuerpo de procedencia,

Durante ¢l curso selectivo por Resolucion de la Direccidn General de
Personal del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, sc ofertard a los
aspirantes los puestos de trabajo vacanles cuys cobertura se considere
convenienie en la atencién a las necesidades de los servicios.

2. Valoracion

Fase de oposicién: Los ejercicios de 1a oposicion se calificardn de la
siguiente manera:

Los ejercicios eliminatorios de la fase de oposicidn se calificaran de
cerc a 10 puntos, siendo necesario para aprobarlos oblener. como
minimo, cinco puntos. El segundo ejercicio se calificard «apto» ¢ «no
aplow, sieado necesario obtener la calificacién de wapton para acceder al
clercicio siguiente,

El cuarto gjercicio s calificara de cero a cinco puntos cada idioma.

E.a calificacion final de las pruebas vendrd determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas cn cada uno de los ejercicios.

Los ejercicios de ia fase de oposicion correspondientes al sisterna de
promocion interna, se calificaran de acuerdo con los criterios establect-
dos anteriormente.

En caso de empate, ¢ orden se establecerd atendiende a la mavor
puntluacidr obtenida por los aspirantes en el segundo gjercicio y caso de
persisur el empate, z la mayor puntuacion obtenida en ef tercer gjercicio.
Si persistiese ef empate a puntos, éste se dirimira por orden alfabético
del primer apellido de fos aspirantes empatados. inicidndose el citado
orden por la letra a que se refiere 1z base 6.1 de la presente convocatoria.

El opusilor que obtenga la caiificacion de «aptow en algin ejercicia
¢ bien alcance el 60 por 100 de 1a puntuacion maxima de algin ejercicio
ob}:galoa_‘lp ¥y no aprobara la fas¢ dc oposicién conservard dicha
puntuacién y eslara exente de realizar ales ejercicios durante las
inmediatamenie siguientes pruchas selectivas.

Curso selectiver Al finalizar el curso selectivo, los aspirantes seran
evaluados por el Tabunal, cn basc a los informes emuidos por los
responsabies de cada una de las fases del curso selectivo, calificandose
de aplos 0 no aplos, .
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ANEXO 11

Cuerpp Técnico de la Administracion de la Seguridad Social
PRIMER EJERCICIO {PARTE COMUN)

Teorta Politica » Derecho Constitucional

Tema 1. El Estado. Distintas concepciones ¥ elementos constituti-
vos. El Estado ¥ el Derecho. La aparicién del Estado moderno y su
evolucidn. Tipes de Estado contemporineos.

Tema 2. E! Estade democrdtico de Derecho. El papel de la
Constitucién en el Estado de Derecho. Tendencias del constituciona-
lismo de nuestro tiempo. ) ) )

Tema 3. El ordenamiente juridico intermacional y su vahdez
interna en lps Estados. El fendmeno de la supranacionalidad. Especial
referencia a las Comunidades Europeas. El Derecho Comunitarnio.

Tema 4. La Constitucion Espafiola: Génesis y significado. Fl
desarrollo normative de la Constitucién.

Tema 5. La estruciura termitorial del poder del Estado Contempord-
neo. Tipos de Estado. El Federalismo Moderno. El Estado Unitanie
descentralizado.

. Team 6. El Estado dc las Aulonomias en Espana, antecedenies
histérico-constitucionales. Influencias en la Constitucion Espafiola
de 1978,

Tema 7. Los derechos v libentades piblicas. Repulacién v limites.

Distintos tipos de garantias. Espccial referencia al recurso de amparo.

Tema 8. Los partidos politicos ¥ los Sindicatos en Espana. Regula-
cign juridica, Los partidos politicos en el proceso electoral,

Tema 9. La representacién politica. Los sistemas electorales. El
sistema clectoral espanol.

Tema 10. Organizacion de las Cortes Generales. Los Reglamentos
de las Camaras: Naturaleza juridica. Organos de gobicrno de las
(Cdmaras y sus funciones.

Tema 11. Los grupos parlamentarios v el funcicnamienta de las
Camaras. Fl estudio de los parlamentarios. El Estatuto de los parlamen-
tarios autondmicos.

Tema 12. Los procedimientos legislativos especiales: Anilisis de
los distintos tipos. Especial referencia a la Ley de Presupuestos.

Tema El control parlamentario sobre las disposiciones del
Gobierno con fuerza de Ley. Otorgamiento de aulorizaciones y otros
acilos de Congreso con eficacta juridica directa.

Temz 14. El control parlamentario de la accion del Gobierno.
Interpelaciones v preguntas. Medios de control. Oworgamiento y retirada
de la confianza al Gobierno: Volo de investidura, cuestion de confianza
¥y mocion de censura,

Tema 15, La reforma constitucional. Significado politico, Iniciativa
y procedimiento. '
Tema 16, Derecho constitucional; Naturaleza y significacion. La

Constitucidon: Contenido y clases. La Constitucién Espafiola de 1978:

Caracicristicas generalcs y principios fundamentales de la misma.
Division de poderes. L _ .
Tema 17, Laforma de Estado en la Constilucion. Nacion, naciona-

lidades y regiones. Fl territorio: Su division. El poder del Esiado:
Caracteres y limitaciones.

Tema 18  ElI Rey: Su posicidén constitucional: sus poderes. El
Gobierno: Composicion ¥ funciones. El Gobierno v la Administracion.

Tema 19. Las Cortes Generales. El Congreso de Diputados. El
Senado. Elaboracion del proceso legislativo. Las Diputaciones Perma-
nentes. Principales funciones de tas Cortes.

Tema 20. El Gobierno. Funciones y potestades en el sistema
constitucional espariol, La designacion y remocion del Gobierno v de su
Presidenie, Composicion del éobiemo‘

Tema 2}. El Poder Judicial. £l Consejo General del Poder Judicial:
Organizacion y competencias. La regulacion constitucional de la Justi-
cia.

Tema 21 La defensa juridica de la Constitucién: Sistemas. El
Tribunal Constitucional: Naturaleza v funciones: Su composicidn ¥
competencia. El Defensor del Pucblo. Organos consultives de la
Administracion del Estade. El Consejo de Estado. Otros Organismos
consultivos.

Derecho Administrative 3y Clencia de la Administracion

Tema 23, La Administracion Pablica. Concepto. La Administra-
cidn, las funciones y los poderes del Estado: El controb legislativo,
jurisdiccional vy politico de la Administracién. Admimsiracidén y
(Gobierno.

Tema 24. La posicion de la Admimstracion ante el Derecho. La
presuncion de lepitimidad de los actoc adminisiratives. Los poderes
exorbitanies de la Admimstrac:on,

Tema 25,  El Derecho Administralive: Concepto ¥ contemdo. Tipos
Historicos del Dereche Administrativo. Sisicmas conlemporaneos de
Derecho Administrativo.

Tema 26. La Adminisiracion piblica v la norma juridica. El
principio de legalidad. La discrecionalidad de la Administracion: Con-
cepto, fundamento y limite,

Tema 27. Las fuentes del Derecho Administrativo (1), Jerarquias de
las fuentes. La Constitucion. La Ley. Leyes Orgdnicas. Leyes Ordinarigs.
Decretos-Leves ¥ Decretos-legislativos.

Tema 28. Las fuentes del Derecho Administrative (I1). El Regla-
mento: Concepto, caracteres y clases. Fundamento y limites de la
polestad reglamentaria. Reﬁl:menms ilegales: Conceplos y recursos.
Lnstruceiones y circulares. Los principios generales del Derecho v la
Junisprudencia,

Tema 29, Normas legislativas y replamentarias de las Comunida-
des Autdnomas. La potestad normativa de las Administraciones Loca-
les. Conflicto entre normas del Estado. de las Comunidades Auténomas
v de los Entes Locales.

Tema 30.  La relacién juridico-administrativa: Conceplo. Sujetos de
la relacion juridico-administrativa, La personalidad juridica de la
Administracién. La capacidad juridica de la Administracion.

Tema 31. Eladministrado: Concepto y clases; los derechos pliblicos
subjetivos. Los intereses legitimos. Las situaciones especiales de poder
y sujecion. Capacidad practica y capacidad de obrar cn el Derecho
Adminisirativo.

Tema 32. El acto administrativo. Concepto, naturaleza juridica y
clases. Elementos del acte administrativo: Sujclo, objeto, causas, fin y
forma. Los actos politicos. :

Tema 33. La eficacia del acio administrative: Principios generales:
Ejecutividad del acto adminstrative. Procedimientos de ejecucién.
Nulidad de pleno derecho anulabilidad y revocacion de los actos
administrativos.

Tema 34.  El procedimiento administrativo (1), Concepto natura-
leza. El procedimiento administrativo como garantia. La Ley de
Procedimiento Administrativo: Ambito de aplicacion v principios
informadores.

.. Tema 35. El procedimiente administrativo (11); Iniciacion, erdena-

€Ion, 1nstruccion y termunacion del procedimiento administrative, Los
procedimientos especiales.
_ Tema 36. Los recursos en via administrativa: Concepto, naturaleza
juridica y clases. Requisitos generales de los recursos administrativos,
Materia recurrible, legitimacion y érgano competente. Estudios de los
recursos de alzada, reposicion vy revisidn.

Tema 37,  Lla Jurisdiceion Contencioso-Administrativa: Concepto v
naturaleza. El recurso conlencioso-administrativo. Capacidad procesal,
legitimacién, representacién y defensa. Actos impugnables.

Tema 38, ]
general: Reguisitos: Previos. iniciacién, tramitacion, suspension del aclo
o disposicion impugnada en la via contencioso-administrativa.

Tema 39. La sentencia. Recursos de souplica, apelacion y revision.
Ejccucion de las sentencias dicladas.

Tema 40. Los contratos administrativos: Naturaleza, caracteres y
clases, Elementos: Sujeios, obyelo, cansas y torma. Principios basicas de
la Lev de Contraios del Estado. Formas de contratacion.

Tema 41. Contcnido y efectos de los contratos administrativos:
Prerrogativas de la Administracion y equilibrio financiere. La extincion
de ios contratos admemnistrativos: Cumplimiento, resolucidn, rescisidn y
renuncia. Jurisdiccion competente.

Tema 42, El servicio piblice: Concepto v evolucién historica.
Formas de gestion de los servicios publicos. Examen de la gestion
directa.

Tema 43. E! servicio piblico: Medalidades de la gestién indirecta.
La concesion: Régimen jundico. Empresas publicas y Empresas mixtas.

Tema 44. La Administracion Central del Estado. Los drganos
centrales. Los Ministerios como unidad bdsica de la organizacion
administrativa. La division ministerial (referencia). El nicleo organico
central de los Ministerios. Los altos drganos. El Minisierio v su entorno;
El Gabinete del Ministro.

Tema 45, Organos de apoyo administrativo del Ministre y organos
auxiliares. La Subsecretaria y sus competencias. Las Secretarias (renera-
les Técnicas. Las unidades de linea jerarquica. Secrctarios de Estado v
Secretarios Generales. Los Directores Generales: Estructura organica.
potestades y competencias.

Tema 46. La prolongacién territorial de los Ministerios civiles:
Principales probicmas planicados. Los drganas unitarios de representa-
cidn politica. Delegados del Gobierno. Gobernadores civiles v otras
awtoridades de competencia general, La organizacion administrativa de
las Delegaciones del Gobierno y de los Gobiernos Civiles.

Tema 47. Centralizacion v descentralizacion: Concepto. requisitas
y clases. Tendencias actuales. La descentralizacidn funcional. Concen-
tracion y desconcentraciin: Concepios, requisitos y clases,

Tema 48. (Caracteristicas de los Entes publicos descentralizados.
Sus relaciones con la Adminstracion Central. La tutela y vigilancia
adminisirativa.

Tema 49.  La construccién del Estado de las Autonomias: Cuestio-
nes gengrales. Las organizaciones centrales de las Comunidades Auténo-
mas. Potcsiad de autogobierno v bases del Reégimen Juridico. Gobierno
vy Admimistracion en las Comunidades Aulénomas. La Presidencia del
Gobiernoe o Conscjo de las Comunidades Auldnemas y los organos de
competencia general

El rccurso contencioso-administrativo. Procedimiento ’
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Tema 50. La organizacidn ceniral de 1as Comunidades Autonomas.
Las Leyes del Régimen Juridico de las Administraciones Auténomas.
Las Consejerias v sus organos dependienies. Coincidencia y diferencia
en el régimen junidico de las Comunidades Autonomas. Potestades y
competencias de las Comunidades Auténomas. La potestad legislativa.
Las competencias administrativas. Las transferencias esiatales y el
estado actual de la cuestén.

Tema 51. La financiacion de las Comunidades Auténomas. Plan-
teamiento constitucional y problemas generales. La Ley Organica de
Financiacidn de las Comunidades Auténomas. Los concicrios econdmi-
¢os. La compensacion financiera entre regiones.

Tema 52, La Administracion Local. Entes que [o integran. Regula-
cidn constitucional y estatutaria. Examen espectal de kz nueva Ley de
Régimen Local.

Tema 53. El personal al servicio de la Admnistracién Publica:
Concepto y clases de funcionarios. La carrera de los funcionarios.
Seleccion, adquisicidn y pérdida de la condicidén de funcionario.
Situaciones administrativas de los funcionarios.

Tema 54.  Los derechos de los funcionarios. Los derechos econgmi-
cos. Los derechos de sindicacion, participacion y huelga. Deberes ¢
incompatibilidades de los funcionaros. Extincion de la relacion funcio-
narial. Régimen disciplinario.

Tema 55. Personal laboral ai servicio de la Administracién Piblica.
Régimen General. Contratacion. La negociacion colectiva en la Admi-
nistraciéon. El Acuerdo Marco del personal laboral al servicio de la
Administracion del Estado. .

Tema 56, Administracién Publica y sociedad. Administracién y
pluralismo politico y social. La participacién de fos administrados.
Administracién v partidos politicos. Sindicatos, grupos profesionales y
organizaciones confesionales. La Administracién y los grandes intereses
econdmicos. 1a Administracion Publica v planificacién econémica
indicativa. Politica econdmica y social concertada. Los Conscjos Econg-
micos v Sociales.

Tema 57. Planificacion y direccidon administrativa. Definicién de
objetivos. Evaluacion de recursos. Los recursos materiales v financieros.
Pnncipales problemas de la Administracién de personal.

Tema 58, La adopcién de decisiones. Iniciativa v formalizacion.
Las comunicaciones en la organizacién administrativa. La obtencién de
la informacion, su circulacidn y tratamiento.

Derecho Comunitario

Tema 59.
proceso de integracion de Espafa en la CEE: El Acuerdo de Adhesion
de 1985. La financiacion.

Tema 60. Instituciones Comunitanias: El Consejo y la Comisidn:
Composicion y competencias. El Parlamento Europeo. El Tribunal de
Justicia de las Comunidades.

Tema &1. El Derecho Comunitarie. Sus Fuentes. Especial referen-
cia al Reglamento Comunitario. Derecho Comunitario y el orden
juridico de los Estados miembros. La integracion de! Derecho Comuni-
1ario Europeo en el ordenamiento juridico espasiol.

Tema &2, Las libertadas hdsicas del sistema comunitario: La libre
circulacion de mercancias, de capitales v la libre circulacion de trabaja-
dores. Especial referencia a la politica social. El Fondo Social Europeo.

Las Comunidades Europeas. Antecedentes y objetivos. El

informdtica

Tema 63. Principios de funcionamiento de un ordenador. Nocio-
nes de «hardwares. Unidad central de proceso. Memorias auxiiiares.
Unidades de entrada y salida. Multiprogramacién. Tiempo real y tiempo
compartido. Trabajo en linea y por lote.

Tema 64. Nocién de fichero y registro. Soporte de la informacidn.
(aracteristicas v clasificacion, Modos de acceso. Soportes de entrada,
salida e intermedios. Codificacion.

Tema 65 El «software». Lenguajes maquina, epsambladores y
evolucionados. Paquetes de programas generales. Nocion de banco de
datos.

Tema 66.  Fases de desarrollo de un estudio informatico. Definicién
del problema. Analisis funcional. Analisis organico. Programacion.
Prueba. Documeniacién.

Tema 67. Almacenamiento de datos. Organizacidn secuencial inde-
xada y aleatoria. Organizacion fisica y organizacidn légica. Métodos de
acceso seglin 12 organizacidn,

Derecho Covil

Tema 68. Concepro del derecho. Fuentes del derecho. Derecho
publico y privado. Derecho objetivo y derecho subjetivo. Concepia del
Derecho Civil.

Tema 69. El Derecho Civil espafiol. Sus rasgos distintivos. El
Codigo Civil espafiol. La Ley: Procesos formativos de la Ley.

Tema 7). [nterpretacion de la norma juridica: Concepto, clases. La
laguna del ordenamiento: La analogia. La eficacia de a norma juridica.
La ignorancia de la Ley. La fuerza obligatoria de la norma en relacion
¢on el espacio, La fuerza obligatoria de la nmorma en relacion con el
tiempo. Caducidad y prescripeion,

Tema T1. La relacion juridica y el sujeto del Derecho. Ejercicio de
los derechos. La persona individual y la persona juridica: Capacidad y
representacion.

Tema 72. las obligaciones juridicas. Clases: Cumplimiento. El
contrato: Conceplo, elementos, nulidad y rescisidn. Clasificacion de los
contratos. Principales figuras contractuales. El arrendamiento de obras
y servicios.

Tema 73.  El documento piiblico: Requisitos, clases v efectos. Actos
¥ contratos gue deben formalizarse en documenta publico. El docu-
mento privade y su valor. .

. Tema 74, Derecho de familia. El matnmomo; Clases de matrimno-
nias. Régimen econdmico-matrimonial. Suspension y cesacion de la
sociedad conyugal. La filiacion. Clases de filiacion. La adopcion. El
parentesio. Grado y lineas. La deuda alimentaria.

Tema 75.  La sucesion «martis causa». Sucesion testada o intestada.
El 1estamento: Clases.

TERCER EJERCICIO {GRUPO DE MATERIAS JUREDICAS}

Seguridad Social

Tema 1. Seguridad Social. teronologia y conceptos doctninales.
Las necesidades sociales amparadas por la Seguridad Social: Conceptos
y caracteres; clases. extensiongs %' limrtes de las necesidades sociales.

Tema 2. Las medidas de la Seguridad Social. La asisiencia piblica:
Principios y evolucidn. La prevision ndividual: El ahorre, concepte ¥
clases. La prevision colectiva: La Mutoalidad. Estudio especial del
mutualismo libre. El segurc mercantil y su aplicacién a los ricsgos
sociales.

Tema 3. Las medidas de Scguridad Social. Los seguros sociales.
Fundamento y desarrolo. Caracteres distintes, La previsidn social:
Concepto y caracteres. La Seguridad Social en sentido técnico. Con-
cepto, fundamento y desarrollo.

Tema 4. La Seguridad Social en los grandes textos internacionales.
La Cana del Attinuco. 1a Declaracidn de Filadelfia. La norma minima
de Scgunidad Social de la OIT (Convenio 102} La Declaracion Univer-
sal de los Derechos del Hombre. La Carta Social Europea y el Codipo
Europeo de Seguridad Social. La Declaracion de Buenos Aires sobre
Seguridad Social. Las tendencias y perspectivas de 1a Seguridad Social.

Tema 5. La armomizacion y la coordinacion de la Segundad Social
en el dmbite internacional. La armonizacién en el marco de la
Comunidad Econdmica Europea: Estudio particular de las recomenda-
ciones sobre enférmedades profesionales v de la directiva sobre igualdad
de trato entre hombres y mujeres en materia de Segundad Social. La
labor armonizadora de los Organismos internacionales: OIT, Consejo de
Europa v AISS.

Tema 6.. Generairdades sobre las personas protegidas por la Seguri-
dad Social: Desde la Seguridad Social de los asalariados a la Scgundad
Soctal universalista: Sus repercusiones en la organizacidn y estructura de
los sistemas. Derechos propios y derechos privados en materia de
Seguridad Social.

Tema 7. Generalidades sobre las prestaciones de la Seguridad
Social: Extensién y extructura por ramas, regimenes y niveles de
proleccion. Las garantias de la proteccion concedida por la Seguridad
Social en relacign con otras medidas de proteccion social def Estado.

Tema 8 Generalidades sobre la financiacién de la Seguridad
Social: Distribucién de los costes 4 lo largo del tiempo. Distribucion de
los costes entre los distintos scctares de la poblacion. Seguridad Social
y desarrollo econdmico.

Tema 9. Generalidades sobre la gestion de la Segundad Social: El
Estado y la Seguridad Social, unidad o pluralidad gestora. Organizacion
y atribuciones de los organos administrativos. La participacidn de los
interesados en la gestion.

Tema 10. La Seguridad Social en Espafia: Antecedentes legislativos
y doctrinales. Estudio especial de los fundadores. Desarrollo: Etapas y
leyes mds significativas. Seguros basados en la responsabilidad empresa-
rial: Seguros sociales, mecanismos complementarios de base profesionai
y empresarial.

Tema 1. La Seguridad Social en Espafa. El sisterna actual
Censtitucion y contenide. La reforma de la Seguridad Social a ravés de
la Ley de Bases de 1963, Causas de la reforma. Principios politicos
inspiradores. Los confliclos y prestaciones: Ideoldgicos de interés y
técnica. Valoracién.

Tema 12. -La Seguridad Social en Espana. Crisis de! actual modelo
de Seguridad Social. Programas de reforma cn la transicién politica. El
maodelo de la Seguridad Social en la Constitucion de [978. La Seguridad
Social en los Estatutos de las diversas Comunidades Auténomas.

Derechn de la Seguridad Social

Tema 13. La Seguridad Social en Espana. La Ley de Bases de la
Seguridad Social y sus texios articulados. Estructura y contenido. La Ley
de Financiacion y Perfeccionamiento de la Accidon Proiectora del
Régimen (enera! de la Seguridad Social: Modificaciones que introduce.

Tema 14. La Segundad Social en Espafa. Texto refundido de la
Lev General de 1a Scgundad Social. Las reformas introducidas por el
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Real Decreto-ley 36/1978, de 16 de noviembrc. Los Reglamentos de
aplicacion. Clases y naturaleza. Enumeracion

Tema |5, Ambito subjetivo de aplicacian del sistema: Extension y
caracteres. Ambilo subjetivo de aplicacion del régimen general, inclusio-
nes y exclusiones. Extranjeros, espanoles no residentes en lerritorio
nacional. Modalidades de sistemas especiales del régimen peneral.

Tema 16. Normas sobre afiliacion. Altas v bajas en cl sistema v en
¢l régimen general. Procedimiento y efectos. E!'convenio especial y otras
situacioncs asimiladas & 12 de alla. Encuadramicnia e inscnpcion.

Tema 17, Contingencias y situaciones protegidas: El concepto de
accidente de trabajo. El accidente «in itineren. El concepto de enferme-
dad profesional.

Tema 18 Accion protectora. Contcnido y clasificacidn de las
prestaciones. Caracteres de las prestaciones. Régimen de incampatibiti-
dadcs. Preseripeion. Caducidad. Reintegro de las prestaciones indebidas.

Tema 16, Requisitos generales del derecho a las presiaciones.
Respensabilidades en orden a las prestaciones por incumplimicnio de
las chligactones de afiliacidn, alias, bajas v cotizacién. Automaticidad v
anticipo de ]prcstaciom:s. Recarge ¢n la cuzntia de las prestaciones en los

casos de faltas empresariales de medidas de sepuridad o higiene en el
1raba)o.

Tema 20. La revalorizacidn de las prestaciones. las pensiones
minimas.

La s;garacmn v el divorcio y sus repercusiones en la
proteccion de la Seguridad Social. Las mejoras voluntarias de la accion
proteclora. Mejora directa de las prestaciones.

Tema 2. 'La prestacion por incapacidad laboral transitoria: Naci-
micnto, duracion y extingion, Cuantia, La protecaidn por maternidad.
Particularidades del accidente de irabajo v enfermedades profesionales.

Tema 22, La Ley 26/1985. de 31 de julio, dec Medidas Urgentes
para la Racionalizacién de la Estructura ¥ de la Accion Protectora de la
Seguridad Social. Su justificavidn. Analisis de su contenida con especial
reterencia a periodos minimos de cotizacidn y bases reguladoras. El
criterio de revalorizacion de pensiones. Las disposiciones adicionales. EI
derecho transitorio. El Real Decreto 1799/1985, de 2 de ocubre, en
materia de racionalizacion de pensiones de jubilacion e invaldez
permanente.

Tema 23, La proteccion por invalidez, Clases y grados de invalidez.
Nacimiento, duracion y extincion. Cuantia. Particularidades del acci-
dente de ll‘abdj(.l y enfermedades profesionales, Lesiones permanentes no
invalidanies,

Tema 24, La calificacion y revistén de la invalidez, Las prestacio-
nes recuperadoras: Beneficiarios. Contenido.

Tema 25, La proleccidn por vejez. Hecho causante, Cuantia de la
prestacién. Incompatibifidad con el trabajo, suspension y extincién de
la pension de jubilacion. Férmulas de jubilacion anticipada y prejubila-
cion.

Tema 26,  El extinguido Seguro de Vejez e Invalidez. Antecedentes.
Pernvcncm actual. Régimen juridico de sus prestaciones.

Tema 27. Lz proteccion por mucrie y supervivencia. Hecho cau-
sante, Requisilos para las pensiones de vm(‘i’edad. de orfandad y en favor
de familiares, La cuantia de las presiaciones. Compatibilidad. Extincidn,
el auxilio por defuncién. Normas especificas para en los casos de
accidentes de trabajo v enfermedades profesionales,

Tema 28, La proteccion a 1a farnilia: Normativa vigente. Beneficia-
Tios de las prestaciones. Requisitos. Cuantia de las prestaciones. Protec-
ciG0 en supueslos especiales.

Tema 29. La proteccion por desempleo. El desermpleo protegido.
Tipos de prestaciones: Clases. requu;uos ¥ cuantia de las prestaciones.
Nacimicnto, duracidn, suspensién, extincion y reapertura del derecho.
Normas especiales para ciertas categorias de rabajadores. Incompatibili-
dades.

Tema 30. La asistencia social v 10s szrvicios sociales. La proteccidn
a la tercera edad. La proteccion a la minusvalia. El cmplco de los
wabajadores minusvalidos. Régimen unificade de ayudas priciicas a
disminuidos. Olros scrvicios sociales.

Tema 31. Régimen financiero: Fuente de financiacion. Especial
referencia a las aportaciones del Estado a la Seguridad Social. Patrimo-
nio de la Sepuridad Social. Sistemas financieros. Inversiones. Fondos y
rescrvas. Espcmahdadcs en la financlacidn del desempleo.

Terma 32, La cotizacién. La cuata: Conceplo v naturaleza juridica.
Sujclos obhgados y sujelos responsables de la cotizacion, Bases v tipos
de cotizacion. Régimen juridico general Excepmoncs En relacion con la
basc, con ¢l tpo ¥y con la cuota, Topes maximos v minimas,

Tema 33. Cotizacion y recaudacion. Recaudacion en periodo
voluntano. Plazos, lugar ¥ forma de liquidacidn de las cuotas. Supucstos

especiales. Aplazamiento y fraccionamienio de pagos. Control de
recaudacion, )
Tema 34, La rccaudacion en via gjeculiva. Normas reguladoras.

Tiwulos ejecutivos. Causas de opasicion a los aprermos. Embarge de
bienes. subasia de hienes, Concierto para la recaudacidn de cuotas de la
Sepuridad Social en via ejecutiva. Competencias cno esla matena.

Tema 35, Enudades gestoras v servicios comunes de la Seguridad
Social: Antecedenies histdricos. La reforma de 1978: Principios basicos:
Reégimen juridice general y estructura anual. Otros Organismos con
competencias en materia de Seguridad Social. Perspectivas de la gestion
en ¢l marco autondmico,

Tema 36. La colaboracidn en la gestidén. Las Mutuas patronales.
Naturaleza juridica y caracteres. constitucion, organizacin y funciona-
miento. Colaboracion de las Empresas. Colaboracién obligatoria ¥
colaboracion voluntaria.

Tema 37 Régimen Jjuridico de los funcionarios de la Seguridad
Socizl. Incidencia de 1a Le 2 de Medidas para la reforma de la Funcion
Piblica. El Real Decreto 266471986, de homologacion del régimen de
personal de la Seguridad Social con la Administracion Civil del Estado.
La atribucidn de competencias en materia de personal. Régimen juridico
det personal de Instituciongs Sanitarias de la Segundad Social.

Tema 38. Mimsierio de Trabajo v Segundad Social. Organos de
direccion. vigilancia v tutela de Ia Seguridad Social. La Inspeccion de
Trabajo. Cardcter y orientaciones inernacionales: Funciones y compe-
lencias en materia de Seguridad Social.

Tema 39. Procedimicnto administrativo. En materia de afiliacion,
alias y bajas; en materia de recaudacion, en materia de accidn protec-
tora. Infracciones ¥ sanciones ¢n matcria de churldad Social. Procedi-
mjento de actuacion de los érganos de participacién en las Entidades
gestoras. Otros procedimientos administrativos cspeciales.

Tema 40. Las fuentes de la Sepuridad Social internacional espa-
Aola. Normas internas. Convenios bilaterales sascritos por Espafia:
Caracieristicas generales y principios que los informan, Convenios de la
OIT y del Consejo de Europa rauficados por Espana.

Tema 41. Las fuentes de Ja Seguridad Social internacional espaiiola
{continuacién). La libre circulacién de trabajadores en ta CEE. Regla-
mentos de las Comunidades Europeas en materia de Seguridad Social:
Especial referencia del Reglarncnio 140871971 v 57471972 de la CEE ¥
sus actualizaciones.

Tcma 42,  Los regimenes cspeciales de la Scguridad Social espainiola,
Régimen Especial Agrario. Planteamiento general. Antecedentes. Campo
de aplicacion. Inscnpeidn de los rabajadores en el censo. Cotizacién y
recaudacién de los trabajadores y empresarios. Accion protectora.

Tema 43.  Régimen especial de los frabajadores por cuenta propia
0 auiénomos. Planteamiento general. Antecedentes. Campo de aplica-
cion, Afiliacion, altas y bajas. Colizacion, Accién protectora.

Tema 44.  Répimen especial de trabajadores del mar. Planteamiento
general, Antecedentes. Campo de aplicacion. Afiliacion, altas y bajas.
Cotizacion, Accidn protéctora.

Tema 45. Régimen especial de 1a mineria del carbon. Antecedentes.
Campe de aplicacién. Particularidades en maieria de cotizacion y de la
accidn proleciora con respecio al régimen general.

Tema 46. Régimen cspecial de cmpleados de hogar. Afiliacion,
alias v bajas. Couzacién. Accién protectora.

Tema47. Los régimenes especiales externos al sistema institucional
de la Seguridad Social. La Seguridad Social de los funcionarios civiles
del Estado. La Sepuridad Social de las Fuerzas Armadas, de la
Administracion Local y de la Administracion de Justicia.

Tema 48.  E! derecho a la salud cn la Constitucion. Compelencia del
Estado y de las Comunidades Autdnomas. Transferencias de Ja Seguti-
dad Social a las Comunidades Auténomas c¢n maleria de asistencla
5anilana. . ] ]

Temna 49.  La asisiencia sanitaria en el sislema espadol de Segundad
Social. Riesgo protegido. La enfermedad. maternidad y accidente.
Prestaciones Incluidas y excluidas, Especialidad de la proteccion de los
resgos profesionales. Medicina general. Especialidades. E} beneficio de
la asistencia sanitaria. La libre cleccion de médico y sus limitaciones.

Tema 50. La organizacidn asistencial de la Seguridad Social.
Competencias del Ministerio de Sanidad y Consumo. Competencias del
Insututo Nacional de la Seguridad Social concertada con Instituciones
publicas y privadas. La industria farmacéutica y las prestaciones
farmacéuticas de la Seguridad Social. Participacion del beneliciario en €l
coste de los medicamentos. Ordenacidn de la asistencia sanitaria
privada. Inspeccion y control.

Ecomomia de la Seguridad Social

Tema 51. Economia. del bignestar, Valoracion de acviones de
politica econdémica desde la perspecliva del bienestar sacial. El esfuerzo
social de ia nacion. El presupucsio social, peso relativo en el conjunto
de ta economia en los paises de 1a CEE v en Espana La riqueza y la renta
nacional de Espana, Distribucion funcional, personal y espacial de la
renta. Su evolucién durante el siglo XX, Comparacién de la renia per
capita con la de los paises de la CEE.

Tema 52. La Seguridad Social en relacion con la economia espa-
nola v con ¢l esfucrzo social total de la nacion, Evolucion creciente de
su peso relative. Las ransferencias de la Seguridad Social en el conjunto
de los ingresos de Jos hogares. El consumo pablico de las Instituciones
de la Seguridad Social. )

Tema 53, La cvolucion economica del sistema de la Seguridad
Social: los gastos. 1a evolucion de la estructura de los pastos en la ultima
década. con paricular referencia 2 los gaslos por prestaciones. La
evolucion de los gasies por prestaciones. la evolucidn de los gastos por
prestaciones ¢n términos de producto interior bruto. Comparacion con
los paises de la CEE.

Tema 54. La cvolucion economica del sistema de la Seguridad
Social: Los ingresos: la cvolucion de a estructura de los ingresos en Ia
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uitima década. La evolucion de los ingresos en términos de producto
wmterior bruto. Comparacion con otros paises de la CEE.

Tema 55. Efectos economicos de la financiacion actual de la
Seguridad Social. Las cotizaciones vy su influencia en los costes de
trabajo. Efectos sobre los precios, sobre el empleo vy sobre la competen-
cla. :

Sociologia de la Seguridad Social

Tema 56. Asistencia sanitaria y enfermedad en Espana. Andlisis de
la morbilidad. Su distribucién espacial. Clases sociales y enfermedad. El
equipamiento sanitario de Ia Seguridad Social y recursos humanos,
Instituciones abiertas ¢ Instituciones cerradas, Su distribucion espacial.
La asistencia sanitaria de la Seguridad Social. Niveles de satisfaccién. La
imagen scgun afiliados y beneficiarios. La opinidn de los profesionales
de 1a Sanidad. La opinién piblica.

Tema 57. La tercera edad: Su distribucidn espacial, por clases
sociales y por niveles culturales ¥y econémicos. Las necesidades de 13
tercera edad y el grado y amplitud de su cobertura por la Seguridad
Social. Distribucion espacial de los equipamientos v servicios.

Tema 58. El desemplec en Espara, Sus aspectos sociales. El
desernpleo segiin edades y sexo. Distribucion del desempleo por sectores
cconémicos. La distribucidn espacial del desempleo. El desempleo
javenil. Incidencias de la politica de empleo: Previstones y proyecciones
dc fa poblacion juvenil. Nuevas formas de empleo. Los jévenes no
cubiertos por la accidn proteciora de la Seguridad Social.

Derecho del rabajo

Tema 59, El derecho del trabajo: Concepto, fines y contenido. Fl
trabajo como objeto del derecho. Las fuentes del derecgo det trabajo.

Tema 60.  El convenio colectivo, concepto y naturaleza. Las unida-
des de comratacign, capacidad, legitimacién y ambito de vigendcia,
Acuerdos de adhesion y actos de extension. Acuerdos marco.

. Tema 61, El convenio colectivo. Los efectos del convenio colec-
tivo. La interpretacion del convenio colectivo. Contenido obligacional y
normativo, Convenios coleclivos impropios,

Tema 62.  La aplicacion de a5 normas. La jerarquia de las fuentes.
Los principios de ordenacién jerdrguica. Principio de norma minima,
principio de norma mds favorable. La interpretacidn, La integracidn del
derecha del trabajo.

Tema 63. Los conflictos de trabaje. Conflictos individuales y
colectivos. Conflictos juridicos y de interés. Modos de exteriorizacion
del conflicte colective: La huelga v el ciemre patronal. Otros aspectos
colectivos de allzracign de la relacin laboral. Garantias de prestacién
de los servicios piblicos en Jas Entidades Publicas. ’

Tema 64. El contrato de trabajo. Objeto y causa del contrato de
trabajo. Concepto del contrato de trabajo. Las relaciones de trabajo
jo. La forma del contrato de
trabajo. Prueba del contrato de trabajo. E! pericdo de prusha.

Tema 63, Prestaciones del contrato de trabajo. Prestaciones del
trabajador. El lugar de la prestacion. Normas sobre seguridad e higiene
en ¢l trabajo. El Institute Nacional de Higiene y Seguridad en el Trabajo.
Los servicios médicos de Empresa. Inamovilidad de! trabajador. despla-
zamientos.

Tema 66. Llas suspensiones del contrato de trabajo. Incapacidad
temporal. Servicio militar. Privacién de la Lbertad. Excedencias. Subro-
gacion empresarial. El poder discipiinario. Procedimiento sancionador.

Tema 67. El desprdo disciplinario: Concepto, naturaleza y causa.
Forma, lugar y tiempo de despido. La revisidn del despido disciplinario.
Nulidad del despido. Improcedencia del despido. Despidos cspeciales.
Otras causas de extincidn del contrato de trabajo. Extincién por decisién
del 1rabajador. Voluntad concurrente de las partes. Prescripcion y
caducidad de fas acciones derivadas del contrato de trabajo.

Tema 68.. Los procesos de trabajo en Espafia. Organos de la
Jurisdiccién de Trabajo, Jurisdiccién y competencias.

Tema 65. El Trbunal Central de Trabajo. Su organizacion y
competencia. La Sala Sexta del Tribunal Supremo: Su organizacion y
competencias.

Tema 70. Capacidad, legitimacion y representacién de las partes.
Medidas precautorias.

Tema 7l, Conciliacién obligatoria previa en el procedimiento
laboral. Naturaleza juridica, procedimiento y efectos. La via administra-
tva previa.

Tema 72. El proceso ordinano. Demanda. Admisién. Citacién.

Acumulacién. Conciliacion ante el Magistrado.

Tema 73. Proceso ordinado. El acto de la vista. Ratificacion y
modificacién de la demanda. La prucba. Allanamiento y reconvencion.
Conclusiones definitivas. Acta, Diligencias para mejor proveer. Senten-
cia.

Tema 74. Procesos especiales, Fundamentos de su existencia,
Procesos en tnateria de despido y sanciones. Procesos derivados de
extincion del contrato de trabajo por causas objetivas.

Tema 75. Procesos especiales: Procedimiento en conflictos colecti-
vos, Procesos por vacaciones, clasificacion profesional y procedimientos
de oficio. Reclamaciones inferiores a 1.500 pesetas.

Tema 76, Otros procesos especiales: Procesos de Seguridad Social,
Normas comunes. Normas relativas a accidenies de trabajo y otras
contingencias. Oposicidn a la gjecucion en materia de Seguridad Social.
Procedimienio en materia electoral.

Tema 77, El recurso de suplicacion.
Tema 78. El recurso de casacién. Recurso en interés de Ley.
Tema 79. Ejecucién de sentencias: Normas generales y casos

especiales. Ejecucion provisional. Antictpos reintegrables. Procedi-
miento de recaudacién en via de apremio £n materia de sanciones.

Tema 80. Los sistemas no jurisdiccionales de solucian de conllictos
de trabajo: Su regulacién en Espada. La mediacion. El arbitraje.

Derecho Mercantif

Tema 8l. Derecho Mercantil. Concepto y evolucién histdrica.
Actos de comercio, sistema cspanol. Las fuentes del derecho Mercantil.
El Codigo de Comercio de 1855. Las usos del comercio.

Tema 82. La Empresa mercantil. Naturaleza juridica. Elementos
que la forman. La reforma de la Empresa. El comerciante individual.
Capacidad mercantl. Ejercicio del comercio por personal casado. Las
obligaciones profesionales del empresario. La Sociedad mercantil. Clasi-
ficacidn. Sociedades civiles con forma mercantil.

Tema 83. Titulos valores: Concepto y clases, La letra de cambio. Su
formacion histdrica y naturaleza. Sistemas cambiarios. El chegque.
Libranzas, vales y pagarés. Carta-orden de crédito.

Tema 84, La quiebra. Declaraciéon de quiebra. Organos de la
quiebra. Formacién de la masa activa de 1a quiebra. Formacidn de la
masa pasiva, Terminackdn del procedimiento. Quiebra de Sociedades
Andnimas. Quiebras de otras Sociedades.

Tema 85. Suspension de pagos: Naturaleza. Organos de iz suspen-
sidn. Procedimiento, Formacion de 1a masa activa y de la masa pasiva.
El convenio. Efectos y rescisién, Administracion judicial’de Empresas
embargadas.

{GRUPO DE MATERIAS ECONOMICAS)
Seguridad Sociat

Tema i. La Seguridad Social en Espafia. La Ley de Bases de la
Seguridad Social y sus textos articulados. Estructura y contenido. La Ley
de Financiacion vy Perfeccionamiento de la Accidn Protectora del
Régimen General de la Segunidad Social. Modificaciones que introduce.

Tema 2, La Seguridad Social en Espafia. Texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social Las reformas introducidas por el Real
Decreto-ley 36/1978, de 16 de noviembre. Los reglamentos de aplica-
cian. Clases y naturaleza. Enumeracion.

Tema 3. Ambito subjetive de aplicacion del sisterna. Extensian y
caracteres. Ambita subjetivo de aplicacion del régimen general, inclusio-
nes y exclusiones. Extranjeros. Espaiioles no residentes en territorio
nacional. Modalidades de sistemas especiales del régimen general.

Tema 4. Normas de afiliacién. Altas y bajas en el sistema y en el
régimen genzral. Procedimiento y efectos. El convenio especial y otras
situaciones asimiladas a la de alta. Encuadramiento ¢ inscripeidn.

Tema 5. Contingencias y situaciones protegidas: El concepto de
accidentes de trabajo. El accidente «in itingre». El concepto de enferme-
dad profesional.

Tema 6. Accidn protectora: Contenido y clasificacion de las presta-
ciones, Caracteres de las prestaciones. Régimen de incompatibilidades.
Prescripeion. Caducidad: Reintegro de las prestaciones indebidas.

Tema 7. Requisitos generales del derecho a las prestaciones.
Responsabilidades en orden a las prestaciones por incumplimiento de
las obiigaciones de afiliacidn, ahas, bajas y cotizacion. Automaticidad ¥
anticipo de prestaciones. R o en la cuantia de las prestaciones ¢n los
cas‘g)as_de faltas empresariales de medidas de seguridad ¢ higiene en el
trabajo.

Tema 8. La revalorizacion de las presmaciones, fas pensiones
minimas. La scparacion v et divorcio y sus repercusiones en la
proteccion de la uridad Social. Las mejoras voluntarias de la accidn
protectora. Mejora directa de las prestaciones.

_Tema 9. La prestacién de incapacidad laboral transitoria: Naci-
mignto, duracion y extincién. Cuantia. La proteccion por maternidad.
Particularidades del accidente de trabajo y enfermedad profesional. Las
prestaciones recuperadaras.

Tema 10. ILa 26/1985, de 31 de julio, de Medidas urgentes para
la Racionalizacion de la Estructura y de la Accidn Protectora de la
Seguridad Social. Su justificacidn. Andlisis de su contenido, con especial
referencia a periedos minimos de cotizacion y bases reguladoras. El
criterio de revalorizacién de pensiones, Las disposiciones adicionales. EI
derecho transitorio. El Real Decreto 179971985, de 2 de octubre, en
matena de racionalizacién de pensiones de jubilacidn e invaldez
permanente.

Tema ll. La proteccidn por invalidez. Clases y grados de invalidez.
nacimiento, duracion y extincion. Cuantia. La calificacion y revision de
la invalidez. Particularidades del accidente de trabajo vy enfermedad
profesional. Lesiones permanentes no invalidantes.
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Tema 12. La proteccion de vejez. Hecho causante. Cuantia de la
prestacion. Incompatibilidad con el trabajo, suspensidn y extincion de
la pension de jubilacion. Férmulas de jubitacion anticipada ¥ prejubila-
cion. .
Tema 13.  Elextinguido Seguro de Vejez £ Invalidez. Antecedentes.
Pervivencia aciuval. Régimen juridico de sus prestaciones.

Tema 14. La proteccion por muertes y superviviencia. Requisilos
y cuantia de las prestaciones de viudedad, orfandad y en favor de
famitiares. Compatibilidad. Extincion. El auxilio por defuncion. Normas
especificas en Jos casos de accidente de irabajo ¥ enfermedad profesio-
nal. La proteccion a ta familia.

Tema i5. Ls proteccion por desempleo. El desempiec prolegido.
Tipos de prestaciones. Clases, requisitos v cuamiia de las prestaciones.
Nacimiento, duracion, suspension, extincidn y reapertura del derecho,
é\lcg‘mas especiales para ciertas categorias de trabajadores. Incompatibibi-

ades.

Tema 16. la asistencia social y los servicios spciales. La proteccidn
g la tercera edad. La proteccidn a la minusvalia. El empleo de los
trabajadores mninusviiidos. Régimen unificade de ayudas praciicas a
disminuidos. Otros servicios soctales.

Tema i7. Reégimen financierc. Fuentes de financiacion. Especial
referencia a las aponaciones del Estado a la Seguridad Social. Patrimo-
nio de 12 Seguridad Social. Sistemas financieros. Inversiones. Fondos y
reservas. Especialidades en Ia financtacién del desempleo.

Tema 18 La cotizacién. La cuota: Concepto y naturaleza juridica.
Sujetos obligados y sujetos responsables de la cotizacidn. Bases y tipos
de cotizacidn, Régimen juridico generak: Excepciones. En refacién con ja
base, con &l tipe ¥ con la cuota. Topes maxymos y minimo.

Temz 19. Cotizacion y recandacion. Recaudacidn en periodo
voluntario. Plaros, lugar y forma de liquidacion de las cuotas. Supuestos
cspeciales. Aplazamiento v fraccionamiento de pagos. Control de
recaudacion.

“Tema 20. La recaudacion en via ejecutiva. Normas reguladoras.
Titulos ejecutivos. Causas de oposicion a los apremios. Embarge de
bicnes. subasta de bienes. Conciertos para {2 recandacién de cuoias de
la Seguridad Social en via gjecutiva. Compelencias en esta materia,

Tema 21. Entidades pestoras v servicios comunes de la Seguridad
Social: Antecedentes historicos. La reforma de 1978 Principios bésicos;
Régimen juridico general y estructura actwal. Otros organismos con
compelencia en materia de Seguridad Social: Perspectivas de la gestién
en ef marco aulondmico.

Tema 22. La colaboracion en la gestion. Las Mutuas Patronales.

Naturaleza juridica v caracieres, Constitucion, organizacion y funciona-
miento. Colaboracion de las Empresas; coleboracion obiigatoria v
colaboracion volumiaria.
Tema 23. Régimﬁn‘ jun}:lico de los funcinarios de la
~ e Aa R
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Tema 33, Eiderechoa la salud en la Constitucién, Competencia del
Esiado v de las Comunidades Auténomas. Transferencias de la Seguri-
dad Social & las Comunidades Autonomas en materia de asistencia
sanitaria

Tema 34.  La asistencia sanitaria £n el sistema espanol de Seguridad
Social. Riesgo protegido: La enfermedad, malernidad y accidente.
Prestaciones incluidas y excluidas. Especialidad en la proteccién de los
riesgos profesionales. Medicina general. Especialidades. El beneficio de
Ia asistencia saniaria. La hibre eleccién de Médico y sus limitaciones.

Tema 35. La organizacion asistencial de ja Segundad Social.
Competencias del Ministerio de Sanidad y Consumo. Competencias del
Instituto Nacional de la SaJud. La asistencia sanitaria de ia Seguridad
Social conceriada con Instituciones piblicas y privadas. La industria
farmacéutica v las prestaciones farmacéutica de la Seguridad Social.
Participacidn del beneficiario en el coste de los medicamentos. Ordena-
cian de la asistencia sanitaria privada. Tospeccién y control.

Economia de la Seguridad Social

Tema 36. Economia del bienestar. Valoracion de acciones de
politica econdmica desde 1a perspectiva del bienestar social. El esfuerzo
social de la nacién: El presupuesto social, peso relative en ¢} conjunto
de la economia en los paises de la CEE y en Espana. Distribucion
funcional, personal v espacial dc la renta. Su evolucion durante ¢l sig]o
XX. Comparacién de Ja renta per cdpita con 1z de fos paises de la CEE

Tema 37. La Seguridad Social cn relacion con la economia espa-
fcla ¥ con el esfuerzo social total de la nacion. Evolucién creciente de
su peso relativo. La transferencia de la Seguridad Sociai en ¢l conjunio
de los ingresos de los hogares. El consumo piiblico de las instituciones
de 1z Seguridad Social.

Tema 38 La evolucidn econdmica del sistema de la Seguridad
Social: Los gastos. La evolucion de la estructure de los gasios en la
altima década, con particalar referencia a 10s gastos por prestaciones. La
evolucién de los gastos por prestaciones en términos de producio
interior bruto. Comparacion con los paises de la CEE.

Tema 39. La evolucion econdmica del sistema de la Seguridad
Social: fos ingresos. La evolucién de la estructura de los ingresos en la
Gdluma década, La evolucién de los ingresos en términos de producto
interior bruto, Comparacitn con otros paises de la CEE.

Tema 40, Efectos econdmicos de fa financiacion actual de Iz
Seguridad Social. Las cotizaciones y su influencia en los costes de
trabajo. Efectos sobre fos precios, sobre el empieo ¥ sobre la competen-
cia.

Tema 41. Formas allernativas de financiacién de las presiaciones
sociales. Sus efectos economicos. Las aportaciones del Esiado segin el
o;liggn de sus ingresos. Efeclos econémicos de la tasa sobre el valor
afiadido.
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Tema 54. Balanza de pagos. Concepto y subbalanzas. La balanza de
pagos en Espafa y su evolucidn. Especial consideracion de la balanza
comercial. .

Tema 55 El dinero: Concepto y funciones. Clases de dinero;
Dinero legal y dinero bancario. Sistcmas monctancs. Patrones automati-
cos y patrones dirigidos. La emision de dinero. El sistema monetario
espafiol.

Tema 56. Los ciclos econdmicos: Concepto. Fases y variedades.
Causas explicativas de las oscilaciones ciclicas. El desarroilo econémice.
Delimitacion del concepto. La teoria econtmica moderna del desarrollo.

Tema 37. La inflacién: Su concepto. Clase de inflacién. Los efecios
econdmicos y sociales de la inflacion. Control de la inflacién. Los
programas de estabilizacion, La deflacidn: Concepto y efectos. La
reactivacion.

Tema 58. La poiitica econdmica: Concepto v naturaleza. Fines y
medios de politica econdmica. Clase de politica econémica. Politicas
sectoriales: Politica agricola y politica industrial. Politica de rentas.

Tema 59. Politica fiscal: Concepto. Su paracion y objelivos, La
politica fiscal en relacion con la estabilidad y €l desarrollo econdmicos.
Politica fiscal v distribucién equitativa de la renta. .

Tema 60. Politica monetaria: Concepto y objetivos: Mecanismos
de [z politica monectarta, Limitaciones de la pelitica monctaria. Manjeco
de la ‘Ij)euda Publica. Combinacidn de fas politicas monetanias y fiscal.

Tema 61. Tcoria de fa planificacion econdmaca: Planificacion y
sistemas econdmicos. Los planes indicativos.

Tema 62, Papel de [a produccion agricola en a economia espafola.
Problemas penerales v derivados de su estructura. Aspectos mis destaca-
dos, La competcncia con ¢f exterior. Los problemas de regadio,

Tema 63. Plan General de Contabilidad Espafioia. Aprobacidn.
Estructura. Principios basicos, Situacion actual. .

Tema 64. Estructura econémica internacional: Intreduccién tedrica
a ia problematica internacional: El sistema monetario internacional:
Evolucion histdrica y situacién actual )

Tema 63, Estructura economica internacional: Procgsos de iniegra-
cién econdmica. La Comunidad Econdmica Europea. Su formacién y
organizacion interna. La EFTA, Otros proyectos de integracion ccono-
mica. - i

Tema 66. La Ley General Presupuestaria. Principio general de la
Ley General Presupuestaria. Los Presupuesios Generales del Estado.

Tema 67. Los presupuestos y Jas cuenta$ del sistema de la
Seguridad Social. Elaboracidn y aprobacion del presupuesio de iz
Segundad Social. Principales diferencias con respectoe a los del Estado.
Documentacién complementaria al presupuesto de ta Seguridad Social.
El presupuesto y la cucnta de gastos: Estructura econdmica funcional y
por regimensas, Las amortizaciones y las dotaciones a reservas.

Tema 68. Los presupuesios ¥ cuentas del sistema de la Seguridad
Social (continuacién). Bl presupuesto v las cuentas de ingresos: Estruc-
tura de los ingresos pur cotizaciones. Los ingresos por transferencias
corrientes. Otros ingresos, Las aplicaciones de las dotaciones para
reservas v amortizaciones. Documentacion complementaria al presu-
Euesto de 1z Seguridad Social. El balance de situacion de! sistema de la

eguridad Social: Concepto v funcion. La cstructura del balance consoli-
dado del sisterna y su analisis.

Tema 69. La cuntubilidad presupucstaria del sistema de Ia Seguri-
dad Social. Las fases y su contabtlizacidn, Los documentos contables. La
comntabilizacién y sus tramites.

Fema 76. gl control de ia gestion presupuestaria de la Segundad
Social. La intervencién: Organizacion, competencias y procedimientos.
Los controles de los érganos de participacion y de inspeccién. El
Tribunal de Cuentas del Reino.

Hactenda Piblica

Tema 71, E!l enfogue normativo de la actividad financiera. Papel
del sector piblico en unz sconomiz de mercado,

Tema 72. Delimitacion del sector publico. Enfoques normativos,
Juridicos, administrativos y cuantitativos. '

Tema 73. La actividad financiera del sector pubiico y el presu-
puesto. La eficacia en la asignacion de los recursos. Los bienes pibdlicos.

Tema 74. Técnicas presupuestanias, El ciclo del presupuesto, Presu-
puesio por programas. Presupuesto base cerg. Otras técnicas presupues-
tarias.

Tema 73, El gasto publico. Clases y dinamica. El gasto piblico, fa

" estabitidad cconomica, Ja equidad y el desarrollo.

_Temna 76. Los ingresos puoblicos. Clasificacion de los ingresos.
Dindmica. :
Tema 77. Los principios tributarios. El principio del beneficio. La

capacidad de pago. La equidad y sus clases. Otros principios.

. Tema 78. Los ingresos publicos v 1a distribucién de la renta. La
incidencia del impuesto.

Tema 7% La imposicion sobre la renta. Lz imposicién sobre el
2as10,

Tema 80. EI Impuesto sobre Sociedades.
Tema &l El Impueste sobre el Pairimenie. El Impuesic sobre
Sucesiones,
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Tera 82. Los impuesios sobre el volumen de ventas. E]l Empuesto
sobre ¢! Valor Afadido.
Tema 83. La Deuda Piblica. Diversas concepciones. La gestion de

ta Deuda Publica.
Tema 84. El sistema fiscal en la CEE. Problemas de armonizacion.
Tema 85. Financiacion del déficit piblico, principales formas v
problemas.

ANEXO 2

Tribonal de las pruebas selectivas del Cuerpo Técnice
de Ia Administracion de ia Seguridad Social

Titulares:

Presidente: Don Coastanting Méndez Mantinez, det Cuerpo Técnico
de la Administracion de la Seguridad Social.

Vocales: Don Gabriel Garcia Becedas, Catedratico de Universidad.
Don Antonio Garcia Lozano, Letrado de la Administracion de la
Seguridad Secial. Don Luis Osorioc Gulidn, det Cuerpa de Intervencion
y Comabilidad de la Admunistraciéon de la Seguridad Sociai. Don
Fernando Lépez Huerta, det Cuerpo Técnico de 1a Administracion de la
Seguridad Social, que actuard como Secretario.

Suplentes:

Presidenta: Dofia Nieves Arntajo de No. del Cuerpo Técnico de la
Administracion de la Scguridad Social.

Vacales: Non Gregorio Tudelz Cambronero, Profesor de Universi-
dad. Don Agustin Hemrera Gonzdlez, del Cuerpe de Intervencién v
Contabilidad de la Administracidn de la Seguridad Sccial. Bon Antonio
Ferndndez Sudrez. del Cuerpo Técnico de la Administracidn de la
Seguridad Social. Don J. Angel Salcedo Cane, de)] Cuerpo de Actuanios.
Esiadistivos v Economistas. que actuard como Secretario.

ANEXO IV

DO ittt iicices et e e s ee e e st ese e sa e s et et aa s e seen st e rarane e
Con domicilio 0 e
y documente nacional de identidad nmimeros ... declara bajo
juramento ¢ promele. a efectos de ser nombrado funcionario del
CULTPO cvereeeceeeeersrmessistsresseseeressmmssossirsssessesess o sesninnsbossasans
gue no ha sido seprado dei servicio de ninguna de las Adminisiraciones
Px;gtigcas y que no se halla inhabilitado para ¢l ejercicio de funcioncs
piiblicas.

EN e & oo A0 i de 1989,

MINISTERIO
DE TRANSPORTES, TURISMO
Y COMUNICACIONES

RESQLUCION de 26 de mayo de 1989, de la Subsecreta-
ria, por fa gue se declaran aprobadas las listas de admitidos
y s¢ convoca a tedos los a.sgirames para la realizacién def
primer gfercicio de las pruebas selectivas para ingreso en ef
Cuerpro Técnivo de Especialistas de Telecomunicaciones
Aeronduticas.

12558

De conformidad con Io dispuesto en el articulo 19.2 del Real Decre-
to 222371984, de 19 de diciembre, v en a base 4.1 de la Resolucién de
la Secretaria de Estado para la Administracion Priblica de 17 de abril
de 1989 {«Boletin Oficial det Estado» del 21}, por la que se convacan
g_rucbas selectivas para ingreso en el Cuerpo Téenico de Especialistas de

elecomunicaciones Aeronduticas,

Esta Subsecretaria, por delegacion del Secretario de Estado para la
Administracién Publica, ha resueho:

Primero.-Aprobar Ia lista de aspirantes admitidos que se hard
pablica en la Direccion Gereral de la Funcidn Pablica, Centro de
Informacion Administrativa def Ministerio para las Administraciones
Piblicas, en los Gobiernos Civiles vy en la Direccion General de
Aviacién Civil.

La inclusisn de los aspiranies en la lista de admitidos no supone, en
ningin caso, ¢l reconocimicnto por pare de la Administracién de que
aquélios reinen los requisitos exigidos para el nombramiento como
funcionarios de carrera, que deberdn acreditarse segin lo establecido en
Ia base 8.1 de la convocatoria.



