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dose ¢l citado orden por fa letra a guc se refiere la base 6.1 de la presente
cenvocatoria.

ANEXG [
Programa
Andlisis de Financtacion Exierior

1. El comercio internacional. Balanza de pagos.
2. Regiumen de comercio de exportacion.
3. Régimen de comercio de importacidn. .
4. El arancel. Concepto ¥ obietives, La nomenclatura arancelania
mun. Los dereches del Arancel de Aduanas Comin.
5. La orgamzacidn aduanera, La Direccion General de Aduanas ¢
Empuestos Especiales. La Administracién ternitorial de Aduanas,
6. Transporte de mercancias. Seguros y fletes. Incoterms.
7. Fomento a la exponacidn. Crédite y seguro de crédito a la
exportacion. Desgravacién fiscal.
8. Fomento a la exportacién. Trifico de perfeccionamiento activo.
E! INCEX. Otras medidas de fomento a la exportacién.
9. Formas usuales de contratacién internacionales. Liquidacidn de
las transacciones econgmiicas internacionales.
10. EI crédito decumentario de importacién. Clases. Documentos.
Aspectos operativos de los créditos documentarios.
11, Derechos de aduana z la imporiacion. Naturaleza juridico-
1rihutaria de los derechos de aduana.
12.  «Valor en aduanas», Métodos o procedimientos de valoracion.
13 La investigacion v dcsarroilo Tipos de investigacion. Caracte-
risticas del proceso 1 + D.
14. La organizacion del sistema de Ciencia y Tecnologia en Espaia.
Recursos humanos y financicros del sector piblico.
13 Organos superiores de la politica cientifica en Espana. [nstitu-

<o

16, La Comisién Interministerial de Ciencia y Tecnologia.

17. E! Consejo Superior de Investigaciones Cientificas. Competen-
cia y fines.

18. Ei Centro para ¢l Desarrollo Toenologico Industrial, Estructura,
Funciones. Campos de actuacion.

19. Ea investigacién en ¢l ambite de la Defensa. Principales
Organismos y Centros de investigacion.

20. E! Imstituto MNacional de Técnica Aercespacial (I). Misiones.
Bisposiciones reguladoras especificas. -

21.  El Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial {II). Organos de
gobierno. Estructura y organizacion.

Programa de Investigacidn y Estudios a las Fuerzas Arma-
das. Participacion del INTA,

23, LaLeyde Fomento v Coordinacion Generai de ta Investipacion
Cientifica ¥y Técnica. Ob__;cth&

24, Los Planes Nacionales de Investigacidn Cientifica y Desarrollo
Tecnologico a la Ley. Caracteristicas y fines.

25, Los Organismos publicos de investigacién incluidos en la Ley.
Caracteristicas v fines.

(26, Los estimulos a la investigacion y el desarrollo en el sector
privado. Lineas de actuacién para ¢f fomento de la innovacion tecnoid-
gica.

27, Apoyo financicro al desarrolle tecnulogico. El Fondo Nacional
para el Desarrolle de la Envestigacién Clentifica. Planes concertados de
investigacion.

28. Las créditos det Centre para el Desarrollo Fecnolégico Indus-
trial. Las Socicdades de Capital-Riesgo. .

. Apoyo fiscat al desarrolle tecnologico. Tratamiente fiscal de las
actividades I + D. _
Otras medidas de apovo af desarrollo tccnoldgico. La Ley de
Patentes. El Sistema de Calidad Industnal. .
Los programas de investigacion y desamroilo tecnologico. Ayu-
das financieras y fiscales. .

32. La uansferencia internacional de tecnclogia. Modalidades.

33. La adquisicion de tecnologia extranjera. Régimen administra-
tivo de Jos Contratos de Transferencia de Tecnologia. )

34, Lainscripeion en ef Registro de Coatralos de Transferencia de
Tecnologia. Exclusiva. .

35. La cesién de tecnologia espatiola al exterior. Normas regulado-

36. La participacion espaiiola en los programas internacionates de
desarrollo tecnoldgico

37. El Programa «Eureka». Caracteristicas. Financiacion. Participa-
ién espadola.

38. Las Instiwsciones de la Comunidad FEconémica Europea. El
Consejo de Ministros, La Comision. Competencias.

3%, El Programa Marco Comunitario. Caracteristicas v objetivos.

40. El Programa «Hispasai». Objetivos. Financiacién.

41. Fl Programa «Hermes». Finalidad. Participacion espafiols.

42 Laos estimufos a la cooperacion y el intercambio cientifico y
téenico dentro de 1a Comunidad Econémica Europea.

43, Lla panicipacion espaficla en 1a Agencia Espacial Europea. El
protocolo de adhesion.

44. Objetivos de la Agencia Espacial Europea. Estructura. Organos
de gobierno.

45. Actividades y programas de la Agencia. Programa cientifico.
Programas facultativos.

46, La politica industrial de la Agencia Espacial Europea. El
Comite de Politica Industral,

47. La politica de retorno. Retorno geografice. Retormo financiero.

48. Orpanizacidn financiera de la Agencia. El Comité Administra-
nvo v Finauciero.

49. Estructura presupuesiaria de la Agencia. Presupuesio general
Presupuesto de Programa.

50. Las contribuciones de los paises miembros a los presupuestos
de la Agencia Espacial Europea. La contribucion espafola.

5i. Los ajustes monetarios. Ajusies retroactivos.

52. Los sistemas de contratacion con la Agencia Espacial Europea.
Organas competentes.

53. Las ofertas de contratacion com la Agencia, Descripcion.
Requisitos de planificacién y evaluacién de costes.

54. la comiratacion con la Agencia Espacial Europea (I}, Condicio-
nes generales, garantias particulares. Normas juridicas.

La comtratacién con ia Agencia Espacial Europea (IF). Normas
financieras de cardcter general. Ejecucion de los contratos. Subcontrata-
cion,

56. Lacontratacién con la Agencia Espacial Europea (11T). Determi-
nacidn de precios. Clases de precios. Limites de responsabilidad.

Ea contratacion con la Agencia Espacial Furopea (IV). El
control de costes. Auditorias. Requisitos contables.

ANEXO 1i
Tribunal

Presidente: Don Luis Pastor Esquerdo, Coronel del Cuerpe de
Intendencia dei Aire. )

Secretario: Don José Maria Parga Lopez, Teniente Coronel Auditor
del Cuerpo Juridico Militar de Ia Defensa.

Vocales: Don Carlos Ramos Aspiroz, Coronel de) Arma de Infanteria
det Ejército del Aire; don Enrique Martinez-Forin Soler, Teniente
Coronel de Intendencia del Ejército del Aire, v don Luis Gultard Poch,
Coronel del Cuerpo de Intendencia del Ejército det Aire.

Tribunal suplente

Presidente: Don Pedro Pérez del Notario y Martinez de Maranion,
Catedratico de |a Universidad Politécnica de Madrid.

Sscreario: Don Carmelo Ferndndez-Villamil Jimeénez, funcionario
de a Escala de Titulados Superiores de Servicios def INTA. .

Yocales: Don Luis Miguel Ros Bravo, Teniente Coronel del Cyerpo
de Intendencia del Ejército del Aire: don Migue! Martinez Sarmiento,
funcionaric de 1a Escala de Titulados Superiores de Servicios del INTA
y don Domingo Cervantes Espinasa, Teniente Coronel del! Cuerpo de
Intendencia dal Aire.

ANEXO 1V

Don
con domicilio 81 ....ccceeveereenes
y documento nacicnal de identidad numero ...
dectara baéo juramento, o promete, 2 efectos de ser nombrado ﬁmc:ona—
rio de ja Escala ........
que no ha sideo separado del scrvmo de nmguna de las Administraciones
Pug]]:cas ¥ que no se halla inhabilitado para el ejercicic de funciones
publicas

En i @ e g8 i de 1939,

12556  RESOLUCION de 23 de mayo de 1989, de la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica, por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala de

Titulados Técnicos Especializados del INTA.

En cumplimiento de 1o dispuesto en el Real Decreto 31571989, de 31
de marzo {«Boletin Oficial del Estado» de | de abril), por ¢l que se
aprueba la oferta de emplea piablico para 1989, v con el fin de atender
las necesidades de personal de Ia Administracion Publica.

Esta Secretarfa de Estado, en uso de las competencias que Je estin
atribuidas en el articulo 6.2 del Real Decreto 216%/1984, de 28 de
noviemnbre («Boletin Oficial del Estados de 7 de diciembre), previo
informe favorable de la Comisidn Superior de Parsonal v a propuesta del
Ministenio de Defensa, acuerda convacar pruehas selectivas para ingreso
en 1z Escala de Titulados Técnicos Especializados det TNTA con sujecion
a las siguienics
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Bases de convocatoria

1. Normas grnerales

1.1 Se convocan prucbas selectivas para cubrir una plaza por el
sisterna general de acceso libre, para la especialidad de Técnico de
Formacion Bisica de Personal. i

1.2 A las presentes pruebas selectivas les serdn aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosto: la Ley 23/1988, de 28 de julio: ¢l Real Decreto
223371984, de 13 de diciembre («Bolerin Oficial del Estado» del 213, v
lo dispuesto en ka presente convocatornia. )

1.3 El proceso selectivo constard de una fase de oposicion con las
prucbas y puntuaciones que s¢ especifican en el anexo L

t.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es e que
figura en ¢l anexo II de esia convocatoria.

1.5 La adjudicacion de la plaza a los aspirantes que superen el
procesc selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacion total
obienida por éstos a lo largo de tedo el proceso.

1.6 El primer ¢jercicio de la fase de oposicién se iniciard en la
segunda guincena del mes de septiembre.

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas los
aspiranies deberdn rennir los siguientes requisitos:

2.1.1  Ser espafiol. :

2.1.2  Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el ttulo de
Ingeniero Técnico, Diplomado Universitano, Arquitecto Técnico, For-
macion Profesional de tercer grado o equivalente.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limilacion fisica
o psiquica que sea incompatible con el desempefo de las correspondien-
1es funciones, .

2.1.5 No haber sido separado medianie expediente disciplinario del
servicio de cualquicta de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para ¢l desempefio de las funciones piblicas.

22 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberdn
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes
vy mantenerlos hastz €l momento de la toma de posesidn como
funcionario de carrera.

3 Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar panie en cstas prucbas selectivas deberdn
hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratuitamente en las
Delegaciones del Gobierne en las Comunidades Autonomas, en los
Gobiernos Civiles, asi como en el Centro de Informacion Administra-
tiva del Ministeric para las Administraciones Pablicas, en 12 Direccién
General de l2 Funcion Piblica y en el Instituto Nacional de Administra-
cibn Publica. A la instancia se acompafarin dos fotocopias del
documento nacional de identidad.

3.2 La presentacion de solicitudes (ejemplar numero 1. wejemplar
& presentar por ¢l interesadon del modelo de solicitud) se hari en el
Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial, carretera de Ajalvir, kiléme-
tro 4, Torreon de Ardoz o paseo del Pintor Rosales, 34, Madrid, o en
la forma esiablecida en el articulo 66 de la Ley de Procedimicnto
Admmnistrativo, en el plazo de veinte dias naturales, a partir del
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado» vy se dirigira al Subsecretario del Ministerio de Defensa.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en ¢l extranjero podrin
cursarse, €n el plazo expresade en el pirrafo anterior, a través de las
representaciones diplométicas o consulares espafiolas correspondientes,
quicnes las rematiran seguidamentc al Organismo competente. El
interesado adjuntari a dicha selicitud comprobante bancano de haber
sanisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicarlo #n la solici-
tud, para lo cual se utilizard el recuadro nimere 6 de la misma.
Asimismo, deberdn soliciiar, expresandolo en el recuadro nimero 7, las
posibles adaplaciones de iempo y medios para la realizacidn de los
eiercicios en que esta adaplacion sea necesaria.

3.4 Losderechos de examen serdn de 2.000 pesetas y se ingresardn
£n la cuenla corriente mimero RB599180 de Caja Postal.

P Ellingrcso podrd hacerse en cualguier oficina de Correos ¢ de Caja
ostal.

Por la prestacion de servicivs efectuados por Caja Postal en concepto
de tramitacion de las ordenes de pago correspondientes, los aspirantes
abonardn la cantidad de 200 pesetas fijadas por el indicade Organismo
de acuerdo con lo establecido en la disposicién adicional decimoctava
de Ja Ley 50/1984.

En la solicitud debera figurar el sello de Correos o de Caja Posta!
acreditauvo del pago de los derechos cuva falta determinard la exclusion
del aspiranie.

En aingln caso la presentacion y page en Correos o en Caja Postal
supondra sustitucion del trimite de presentacion, en tiempo y forma, de
la solicitud antc ¢} organo cxpresado en la base 3.2,

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrdn subsa-
narse en cualquier momento, de oficia o a peticidn del interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presenlacitn de instancias ¢l Subsecretario
del Ministerio de Defensa, por delegacion del Secretaric de Estado para
ta Administracian Pablica, dictard Resolucién en el plazo méximo de un
mes declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
Resolucion que deberd publicarse en el «Boletin Oficial del Estadan, se
indicaran los higares en que se epcu¢ntra expuesta al publico la lista
centificada completa de aspiranies admitidos y excluidos y se determina-
rd el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios. Dicha lista deberd
ser expuesta, en todo caso, en la Direcadn General de la Funcion
Piiblica, Centro de Informacién Administrativa del Ministerio para las
Administraciones Publicas, en las Delegaciones del Gobierno en las
Comunidades Auiénomas, en los Gobierno Civiles y en el Ministerio al
gue !a Escala esié adscrita. En la lista deberd constar, en todo caso, los
apellidos, nombre y numero de documento nacional de identidad, asi
como la causa de exclusion. .

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucidn, para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion.

Contra dicha Resclucidn podra interponerse recurso de reposicion,
en ¢! plazo de un mes, a contar a partir de la publicacion, ante el
Subsecretario del Ministerio de Defensa, quien lo resolverd par delega-
cidn del Secrerario de Estado para la Administracién Piblica,

De no presentarse Tecurso de reposicion, el escrito de subsanacion de
defecios s¢ considerard recurso de reposicion si el aspirante fuesc
definitivamente exciuido de 1z realizactdn de los gjercicios.

4.3 Los derechos de examen serdn reintegrados. de oficio, 2 los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realizacién de
las pruebas selectivas.

3. Tribunal

5.1 E) Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como
ancxo III a esta convocatoria,

5.2 Los miembros del Tribuna! deberan absteperse de intervenir,
notificindolo al Subsecretario del Ministerio de Defensa, qui¢n dard
1ramite de dicha notificacion al Secretario de Estado para la Admunistra-
cién Publica, cuando concurran en ellos circonstancias de las previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Admimstrativo ¢ si se
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convoca-
101ia. -

El Presidente podrd soliciiar de los micmbros del Trbunal declara-
cidn expresa de no hallarse incursoes en las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, Jos aspirantes podran recusar a los miembros del Tribu-
nal cuando concurran las circumstancias previsias en lIa presente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas seiectivas, la
auloridad convocante publicari en el «Boletin Oficial del Esiadow
Resolucion por la que sc nombren 2 los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a los que havan perdido su condiciéon por alguna
de Ias causas previsias en la base 5.2,

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird £ Tribunal,
con la asistencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes.
Celebrari su sesién de constitucién en el plazo méximo de treinta dias
a partir de su designacion y minimo de diez dias antes de 12 realizacidn
del primer gjercicio. .

En dicha sesién, ef Tribunal acordard 1odas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitucion. el Tribunal, pars actuar vilida-
mente, requerird la presencia de ka mayoria de sus miembros, titulares
o suplentes. :

5.6 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolverz todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo
que se deba hacer en los casos no previstos. .

E! procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo
momento a lo dispuesio en la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabzajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios
que estime pertinentes, limitindose dichos asesores a prestar su colabo-
racidn en sus especialidades técnicas. La designacién de lales asesores
debera comunicarse a la Secrelaria de Estado para la Administracion
Publica.

5.8 Fl Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en ague-
llos casos en que resulte necesaria, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacion de los
ejercicios que el resto de los demds participantes. En este sentido, se
estableceran, para Jas personas con minusvalias que lo soliciten en la
forma prevista en la base 1.3, las adaptaciones posibles en tiempos y
medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podrd recabar informe y, en su caso,
colaboracion de los ¢rganos técnicos de la Administracion labaoral,
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sanitaria ¢ de los organos competentes de! Ministerio de Asuntos
Sociales.

5.9 El Presidente de! Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar que los gjercicios de Ja fase de oposicion, que sean esScritos y
no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozea
la identidad de los aspirantes, utilizando parz ello los impresos
aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero
de 1985 («Boletin Oficial del Estadown del 22), o cualesquicra otros
equivatentes, previa aprobacion por la Secretarda de Estado para Ia
Administracién Pablica. L

El Tribunal excluird a aquelios candidatos en cuyos el|er<:m1ps figuren
marcas 0 signos que permitan conocer la identidad del opositor,

5.10 A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal
tendré su sede en ¢l Enstitute Nacional de Técpica Aercespacial,
carretera de Ajalvir, kilématro 4, 28850 Tosrejon de Ardoz, teléfone (51)
67507 6.

El Trbunal dispondra que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, aticnda cuantas cuestiones sean planieadas
en relacién con estas pruebas selectivas. . .

5.11 El Tribunal quc actie en cstas pruebas selectivas tendra la
categoria segunda de las recogidas en el anexo [V del Real De-
creto 236/1988, de 4 de marzo {«Baoletin Oficial del Estado» del 19).

5.12  En ningiin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un ndmero superior de aspirantes que el
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido serg nula de pleno derecho.

6.  Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciard alfabéiica-
mente por ¢l primero de la letra H, de conformidad con lo establecido
en Resolucion de ta Secretaria de Estado para la Administracién Piblica
de 13 de marzo de 1989 {«Boletin Ofcial del Estado» dei 18) por la que
se publica i resultado del sorteo celebrado el dia @ de marzo de 1939,

62 En cualquier momento los aspirantes podrén ser requertdos por
miembros del Tribunal con ka finalidad de acreditar su personalidad.

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada gjercicio en idnico
llamamiento, siendo excluidos de la oposicidn quienes no comparezcan,
salve en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y aprecia-
dos por el Tribunal.

6.4 La publicacion dc los sucesives anuncips de celebracion del
segundo y restantes ejercicios se efectnard por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado ¢l primero, 2si como en Ia sede del Tribunal
sefialada en la base 5.10 y por cualesquiera otros medios si se juzga
conveniente parza facilitar su mdxima divulgacion, con veinticuatro
horas, al menos, de antelacién a la sefialada para la iniciacidn de los
mismas, Cuando se trate del mismo ¢jercicio, el anuncio serd publicado
en los locales donde se hayz celebrado, £n la chiada sede def Tribunal,
¥ por cuaiquier otre medio si s¢ juzga convenienie con doce horas, al
menos, de antelacidn

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conecimiento de que alguno de los aspirantes no cumpie uno o
varios de los reguisitos exigidos por la presente Convocatona, previa
audiencia del interesado, deberd proponer su exclusién al Subsecretario
del Ministerio de Defensa, comunicandole asimismo las inexactitudes o
faisedades formuladas por ¢l aspirante en la solicitud de admision a las
pruebas selectivas a los efectos procedentes.

Contra ia exclusion del aspirante podrd interponerse recurso de
reposicion, ante la misma autoridad indicada en el parrafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara piblica, en
el logar o lugares de celebracion del uliimo ¢jercicio, asi como en la sede
del Tribunal seftalada en la base 5.{0, y en aguellos otros que estime
oportuno, ta retacion de aspirantes aprobados. por orden de puntuacién
alcanzada, con indicacion de su decwaento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista de
aprobados al Subsecretario del Ministerio de Defensa v, en toda caso, &l
Secretario de Esiado para la Administracion Publica, especificando
igualmente el mimero de aprobados en cada uno de los gjercicios.

8. Presemtacidn de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde ¢l dia
siguiente a aquel en que se hicieron piblicas ias listas de aprobadoes en
el lugar o lugarss de examen, los opositores aprobados deberdn presentar
en ei Enstitulo Nacional de Técnica Aeroespacial, carretera de Ajalbvir,
kilémetro 4, Torrejon de Ardoz, o paseo del Pintor Rosales, 34, Madrid,
{os siguientes dacurnentos:

A) Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 o certificacion
académica que acredite haber realizado todos los estudios para la
obtencidn del titnlo.

B) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinano, de ninguna Administracion Publica,

ni hallarse inhabilitado parz el gjercicio de funciones pablicas, segan el
modelo que figura como anexo IV a esta convocaroria.

8.2 Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentaimente las condiciones y demas
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento.
debiendo presentar certificacion del Registro Central de Personal o def
Ministerio u Organismo del que dependieren para acreditar tal condi-
CIGH, COnt exFresién del nimero e importe de trienios, asi como la fecha
de su cumplimiento.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren ia decumentacidn, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefiafados en la base 2,
no podrin ser nombrados funcionarios v guedaran anulfadas sus
aclusciones, sin perjuicio de ja responsabilidad en que hubieren incu-
rrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 La peticion de destinos por parte de los aspirantes aprobados
deberd realizarse una vez finalizado ef proceso selectivo, previa oferta de
{os mismgs,

8.5 Por ei Secretario de Estado para la Administracion Publica, y
a propuesta del Subsecretanio del Ministerio de Defensa, se procedera al
notmbramiento de funcionarios de carrera. mediante Resolucidn que se
publicard en el «Boletin Oficial del Estador, con indicacidn del desting
adjudicado.

La propuesta de nombramiento deberd acompaitarse de fotocopia de!
documento nacional de identidad de los aspirantes aprobados y det
ejemplar de solicitud de participacion en las pruebas selectivas enviado
al Ministerio gestor, con el apantado «Reservado parz la Administra-
cidn», debidamente cumplimentade,

8.6 Latoma de posesion de los aspirante aprobados sera efectuada
en ¢l plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacién de su
nombramiento en el «Boletn Oficial del Estadow.

8.7 En cumgplimiento de lo dispuesto er el articulo !9 de la
LA:{, 071984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Piblica, el Ministerio para las Administraciones Publicas, a través
del INAP, v en colaboracisn con los Centros de Formacion de Funcio-
narios competentes en cada caso, velaréd por la formacidn de los
aspirantes seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las
Comunidades Autdnomas en fas que obtengan destino, una vez nombra-
dos funcionarios de catrera. o :

9. Normg final

La presente convocatoria y cuanios actos administrativos se deriven
de ella y de 1a actuacién del Tribunal podrin ser impugnados, en los
€as0s y €1 1a forma establecidos por la Ley de Procedimiento Adminis-
teativa.

Asimismo, fa Admiinisiracion podrd, en su caso, proceder a la
revisian de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsio en la
Ley de Procedimienio Administrativo, -

Madrid, 23 de mayo de 1989.-El Secretario de Estado.-P. D, (Orden
de 25 de mayo de 1987), !a Directora general de la Funcidn Prblica,
Marfa Teresa Mogin Barquin,

{Imgs. Sres. Subsecretario del Ministerio de Defensa, Directora general
de ja Funcién Pobiica y Presidente del Tribunal.

ANEXO 1
Proceso de seleccidn y valoracidn
1. Proceso de seleccion

El proceso de seleccitn se llevard a cabo mediante el sisterna de
OpOSiCion,

Fase de opasicién: La fase de oposicién constara de dos ejercicios
eliminatorios:

Primer ejercicio.—Dicho ejercicio consistird en escribir, durante un
tiempo méaximn de cuatro horas, sobre uno de los temas del programa
anexo [T de la correspondiente especialidad. elegido por ol aspirante de
enire un maximo de cuatra, que se seleccionaran al azar.

Segundo ejercicio—Diche ejercicio consistira en realizar una prueba
prictica sedalada por el Tribunal, refacionada con uno de los temas del
programa, de acuerdo con [a especialidad elegida por el aspirante en el
apartado 2 de la solicitud.

2. Valorgcion
Los gjercicios de Ja oposicidn se calificardn de la siguiente manera:

Primer ¢jercicio.~Se¢ otorgard una calificacidn maxima de 60 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 30 punios para acceder al
ejercicio siguiente,

Segunde gjercicio.—Se olorgard uana calificacion mixima de 40
puatos, siendo necesaric para aprobar un minimo de 20 puntos.

La calificacion final vendra determinada por la suma 1otal de las
puntnaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.
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Si persistiese el empate a puntos, éste se dinimird por orden alfabético
del primer apellido de los dos aspirantes empatados, iniciandose el
citado orden por la leta a que se refiere la base 6.1 de la presente
convocatoria.

ANEXO I1
Programa

Especialidad: Técnico de formacion bdsica de personal

1. El factor bumano en las organizaciones del trabajo: Modelos de
comportamiento de la organizacién. ]
2 La funcién de personal en las organizaciones de trabajo. Evolu-
cion de las organizacioncs. :
3. Evolucién -historica y tendencias actuales de la gestion de
persanal.
4. Estructura y organizacion del Departamento de personal en la
organizacion del rabaje.
5. Estudio de organigramas. Planificacion del personal.
6. Fuentes y técnicas de rectutamiento del personal. Preseleccion de
candidatos.
1. Seieccion de personal: Supuesios basicos. Politicas de seleccion
de personal.
E.  Conocimiento y comprension de la personalidad. La entrevista
en Ja seleccion de personal. .
9. Técnicas de seleccion de personal.
10, Dyreccion motivadora de recursos humanos. El proceso moti-
vacionzl. Rendimiento y satisfaccidon en el trabajo.
11, El servicio de E)rmacién en las organizaciones de! trabajo.
12. Formacién de formadores. Estudio del potencial humano de la
organizacion con visias a su formacidn y promocién.
13, Fl anidlisis de necesidades de formacion en la organizacién del
trabajo.
14. Cnteros la formacion interna.
15. Analisis mestos de trabajo, Calificacion y clasificacion.
16.  Plamficacion y previsién de plantillas.
17. Establecimiento de objetivos en la formacion. Politicas de
formaci6n, -
18. Elaboracién de planes de formacion. Plarificacion y programa-
cion de formacion.
19. Tipos de formacidén: De perfeccionamiento, de promocidn, de
TECOnYETSIOn.
djzzf'(l Psicopedagogia del adulio en formacion. Formas de apren-
i3
21. Diseflo y elaboracion de cursos de formacién, .
22, Ayudas pedagogicas. Preparacion de clases: Fijacién de obje-
11vos.
23, Métodos de formacion (I): Ensefianza programada Método del
descubrimiento. Método del caso.
24, Méiodos de formacion (I); Método del trabajo en grupo.
Método «Phillips 66x». .
_ 25, Métodos de formaci6n (111): Método de creatividad. Microense-
fianza.
26. Medios en la formacién. Medios audiovisuales.
27. Programacion de la formacién por colectivos: Gestores, técni-
cos, cuadros y mandos, mandos intermedios, ejecutantes.
28. Planes de carrera profesionales.
29. Evalyarion de la formacién: Polinicas y finalidad.
30 Evaluacion de los formandos. Clases de pruebas.
31. Promocion y desarroflo de los recursos humanos. Inventano de
recursos humanos.
32, Etapas del plan de formacién: Desarrollo. Objetivos. Identifica-
ci6n de necesidades. Programacion. Ejecucién y control.
33, Medidas complementarias: Comunicaciones. Relaciones entre
las demis organizaciones del trabajo (miblicas y privadas).
34. La formacion permanente: Fines y situacién actual.
35. El presupuesto de formacidon: Aspectos econdmico-financieros,
subvenciones.
36. Adecuacion hombre-puesto de 1abajo. Seleccidn-integracion-
adaptacién.
7. Seguimiento y evaluacion del periodo de prueba. Incorporacién
a la plantilla. Tramites admnistrativos.
38, Aspectos fundamentales de la lepislacion laboral: El Estatuto de
los Trabajadores.
39. Estructura organizativa y trabajo en equipe. Los grupos en la
organizacion del trabajo.
40, Los interlocutores sociales. Organizaciones sindicales. Centra-
les sindicales. .
41. La negociacion colectiva. Procese de Ja negociacion.

ANEXO III

Fribunal titular

Presidente: Pon Carlos Ramos Aspiroz, Coronel del Arma de
Infanteria del Ejército de Tierra.

Secretario: Don Jos¢ Maria Hoyos Fernénder. funcionario de la
Ew%la d;: Cientificos Especializados det INTA.
ocales:

Don José Maria Parga Lopez, Teniente Coranel Auditor det Cuerpo
Juridieo Militar de la Defensa. :
Dofiz Terssa Diaz-Atauri, funcionaria d= la Escalg de Titulados
Superigres de Servicios y Administrativos del INTA.
Don Antonie Balmisa Paramo, funcionario de la Escala de Cientifi-
cos Especializados del INTA.

Tribunal suplente

Presidente: Don Luis Pastor Esquerdo, Coranel de Cuerpo de
[ntendencia del Aire. .
Secretario: Don Juan Carlos Carpintero Sanz, Comandante del
Cue\r;po Ilﬂihtar de Intervencidn de la Defensa.
ocales:

Don Ricardo Lépez Velasco, funcionario de la Escala de Cientificos
Especializados del INTA.

Don Miguel Marntinez Sarmicnto, funcionario de la Escala de
Titulados Superiores de Servicios y Administrativos del INTA.

Don Antonio Gémezr Morente, Profesor titutar de la Uhiversidad
Politécnica de Madrid.

. ANEXO IV
13 USSR et tensmsmssreben aeesaerraasesensoms nnnn s
con domicilio..... TP .
y documento nacional de identidad nUMEro........cocoonvceeenenszcvrninrian

declara bajo juramento o promete, a efeclos de ser nombrado funciona.
EC A8 1A ESCALA ..ottt e e e ,
que no ha sido separado del servicia de ninguna de las Administraciones
Pablicas y que no se halla inhabilitado para el gercicio de funciones
publicas.

BN iy 8 e B e de 1989,

RESOLUCION dre 30 de mayo de 1989, dr la Secretarig de
Estade para la Administracién Publica, por la que se
convocan pruebas selectivas para ingrese en ol Cuerpo
Técrco de la Administracign de la Segurided Secial.
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En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 31571985, de 31
de mar7o («Boietin Oficial del Estado» de | de abril), por el que se
aprueba la ofenta de empleo pablico para 1989, ¥ con cl fin de atcnder
las necesidades de personal de la Administracidn Publica.

Esta Sccretaria de Estado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 6.2 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre («Boletin Oficial del Estadon de 7 de diciembre), previo
informe favorable de Ja Comisian Superior de Personal y a propuesta del
Ministerio de Trabajo v Sepuridad Social acuerda convocar pruebas
selectivas para ingreso en ¢l Cuerpo Técnics de la Administracion de la
Seguridad Social, con sujecidn a las siguientes

Bases de convecataria

l. Nermas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubnr 60 plazas por cf
sistema de promocién interna y sisterna general de acceso libre:

1.1.1 El numero total de vacantes reservadas al sistema de promo-
ciom interna asciende a2 30 plazas.

1.1.2  El nomero total de vacantes reservadas al sistema general de
accesa libre asciende a 29 plazas. .

1.1.3 Del1otal de plazas se reservara un 3 por 100 para ser cubicrtas
por personas con minusvalia con grado de discapacidad igual o superdior
al 33 por 100, de acuerda con Lz disposicion adicional decimonovena
de la Ley 23/1988, de 28 de julio, de modificacidn de ia Ley de
Medidas parz la Reforma de ia Funcién Piblica 30/1984, de @ de
agosto. Este cupo de reserva asciende a una plaza y se aplicara al sistema
gencral de acceso libre. ) ] _

En el supuesto de que ¢ésta no sea cubierta se acumulard a dicho
sistermnd.

i.1.4 Los aspirantes que ingresen por ¢l sistema de promocion
interma, en virtud de lo dispuesto en el articulo 31.3 del Real Decreto
2617/1985, de¢ 9 de diciembre {«Boletin Oficial del Estadon de 16 de
enero de 1986), tendran en toda caso preferencia sobre los aspiranies
provenientes del sistema general de acceso libre para cubrir las vacantes
correspondientes, L

1.1.5 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién interna
se acumularan a las del sistema general de acceso libre. En este sentido,
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