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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

12549  RESOLUCION de 31 de mayo de 1989, de la Subsecreta-
ria, por la ?ue se determina el lugar, fecha v hora de
comienzo del primer gfercicio de las pruebas selectivas para
cubrir 40 plazas de la Carrera Diplomdtica, por el sistema
de oposicion y se declara aprobada la lista de aspirantes

admitidos.

Finalizado ¢! plaze de presentacién de instancias para participar en
las pruebas selectivas para ingreso cn la Carrera Diplomaitica, convoca-
das por Resolucion de 17 de abril de 1989, de la Secretaria de Estado
para {a Administracién Publica («Boletin Oficial del Estadon del 19) y
en cumplimiento de lo sefalado en la base 4 de la citada Resolucian,

Esta Subsecretarfa, por delegacion de la Secretaria de Estado para la
Administracién Piblica ha dispuesto 1o siguiente:

 Primero.—El primer ¢jercicio de las referidas pruebas selectivas se
iniciard el dia 16 de junio, 2 las dieciséis treinta horas, en la Escuela
Diplomitica (calle Juan XXII. nimero 5, Madrid).

Segundo.~La lista certificada completa de aspirantes admitidos, que
se declara aprobada, se encuentra expuesta al publico en los siguizntes
lupares: Direccitn General de 1a Funcién Pablica, Centro de Informa-
cion Adminisirativa del Ministerio para las Administraciones Priblicas,
en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas, en
los Gobiernos Civiles y Escuela Diplomatica (calle Juan XXIII, nume-
ro 5, Madrid).

Tercero.—Contra esta Resolucion podrd interpoperse recurso de
reposicién en ¢l plazo de un mes, a parir del dia siguiente al de su
publicacién.

Lo que comunico a VV. 1L
Lla.I'\-‘[aclrid, 31 de mayo de 1989.—El Subsecretario, Inocencio Félix Arias
mas.

llmos. Sres. Direcior general del Servicio Exterior y Presidente del
Tribunal.

MINISTERIO DE DEFENSA

12560 ORDEN 422/38648/1989, de 30 de mayo, por la que se
convoca concurso para la provision de puestos de trabajo
vacantes en este Departamento.

Vacanies puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupueslia-
riamenis, cuya provisidn s¢ estima conveniente en atencidn a las
necesidades del servicio, .

Este Ministerio de Defensa, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 20.1 a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por 1a Ley
2371988, de 28 de julio, previo informe de la Comisién Superior de
Personal y la aprobacion de la Secreiaria de Estado
cion Publica a que se refiere el articulo 6.4 del Real
de 28 de noviembre, ha dispuesio:

Convoecar concurso para cubrir 1os puestos de trabajo relacionados en
el anexo | de esta Orden, donde se determinan. en su caso, los méritos
especificos y las puntuaciones minimas para su adjudicacién, con
arreglo a las siputentes

acretd 2169/1984,

Bases

Primera.—1. Podran tomar parte en la presente convocatoria los
funcionarios de carrera de la Administracion dei Estado a que se refiere
el articulo 1.1 de la Ley 30/1984. de 2 de agosto, perienecientes 2 los
Cuerpos o Escalas, clasificados en los grupos A, B, C y D comprendidos
en el articulo 25 de la misma. o

2. Cada uno de los funcionanos participantes podra solicitar, por
orden de preferencia, los puestos vacantes gue se incluyen en el anexo I,
siempre que rednan los reguisitos exigidos para cada puesto de trabajo.

ra la Administra- .

Segunda.—), Podran participar en ¢l presente concurso los funcio-
narios cemprendidos en la base primera que se encuentrén en la
situacidn de servicio activo, servicios especiales, servicios ¢en Comunida-
des Autémomas, excedencia voluntania, procedentes de la situacién de
suspenso que hayan cumplido el periodo de suspensién y excedentes
voluntanos de los apartados b), a) v ¢) del aniculo 29.3 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto.

2. Los funcionarios en activo con destino definitivo sélo podrin
participar en ¢l presente concurso si en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de instancias han transcurrido dos anos desde la toma
de posesion del dltimo desting obtenido, salvo que participen iinica-
mente para cubnir vacantes en el dmbito de la Secretaria de Estado
donde prestan sus servicios. o en el del Ministerio en defecto de aquélla,
o se encuentren en el supuesto previsto en el parrafo segundo del
apartado ¢) de! articulo 20.1 de 1a Ley 30/1984, segin la redaccion dada
por la Ley 23/1988.

3, Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
[articulo 29.3 ¢) de l2 Ley 30/1984], sdlo podrdn tomar parie en el
concurso si en la fecha de la publicacion de esta convocatoria llevan mas
de dos afios en la citada situacién.

4, Los funcionarios ¢n la situacién de servicios en Comunidades
Autdénomas sélo podrin tomar parte en el concurso si en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de instancias han transcurrido dos
afios desde su transferencia ¢ traslado. o

Tercera.~La valoracién de los méritos para la adjudicacion de
puestos s¢ efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

. 1. Meéritos generales

Para obtener puesto de trabajo en ¢l presenitle concurso serd necesario
que los solicitantes alcancen 1a valoracion minima de dos puntos en los
méritos generales.

1.1 Valoracion del grado personal-Por la posesion de grado
personal reconocido se adjudicardn un miximo de dos puntos, segln ia
distribucién siguiente:

Por tener un grado personal inferior ¢n dos o mas niveles al del
puesto al que s concursa: Un punto.

Por tener yn gradoe personal inferior en un nivel al del puesto que se
concursa: 1,25 puntos.

Por wener un gradoe personal de igual nivel al del puesto al gue se
concursa: 1,50 puntos.

Por tener un grado personal superior en un nivel al det puesio al que
se concursa: 1,75 puntos. .

Por tener un grado personal superior en dos o mas miveles al del
puesto al que se concursa: Dos puntos.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado:

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
actualmente descmpefado se adjudicardn hasta un méaximo de tres
puntos, segin la distribucion siguiente:

Por ¢l desempefio de un puesto de trabajo inferior en dos o mds
niveles 2l del puesto al que se concursa: Un punto. .

Por ¢l desempeiio de un puesto de trabajo miercr en un mivel al del
puesto al que se concursa: 1,5 puntos.

Por el desempedio de un puesto de trabajo de jgual nivel al del puesto
al que se concursa: Dos puntos. oL .

Por el desempefic de un puesto de trabajo superior en un nivel al del
puesto al que se concursa: 2,5 puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo superior en dos o mas
niveles al del puesto al gue se¢ concursa: Tres puntos.

A los efectos de este apartado, aquetlos funcionarios que concurren
desde una situacion distinta a la de servicic active y ho tempgan
reconocido grade personal o desempenen un puesto de trabajo sin mvel
de complemento de destino, se entenderd que estén desemnpefiando un
pucsto de nivel 20, 16, 11 ¥ 9, s1 pertenccen, respecltivamente, a los
grupos A, B, C v D. . .

1.3 Cursos de formacion y perfeccionamiente.-Por haber supcrado
o impartido cursos de formacién y perfeccionamiento, que tengan
retacion directa con las actividades a desarrollar ¢n ¢l puesio de trabajo
que se solicita, convocados por cualquier Centro Oficial de Formacion
de Funcionarios, en los que se haya expedido diploma y certificacion de
asistencia ¥/o, en su caso, certificacién de aprovechamiento o imparti-
cion: 0,3 puntos por cada uno, hasta en maximo de dos punios.
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