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contrario, anulada la petición efectuada por ambos..Quien<:s se acoj3;n
a esta petición condicional deberán acompañar a su IDstanCIa fotocopia
de la petición del otro funcionario en la misma convocatoria.

11. Solicitudes y requisitos
Tercera.-I. Podrán solicitarse por orden de preferencia los puestos

de trabajo que se detallan en el anexo I de esta convocatoria siempre que
se reúna el requisito de grupo y el nivel del puesto solicitado esté
incluido en el intervalo correspondiente al citado grupo, sin perjuicio de
lo establecido en la disposición transitoria cuarta del Real Decreto
2617/1985, de 9 de diciembre.

2. Los requisitos y méritos que se invoquen deberán cumplirse por
los interesados a la fecha de finalización del plazo de presentación de
instancias.

3. La indicada fecha servirá de referencia para efectuar los cómpu
tos que hayan de realizarse, pero no justificará, en ningún caso, la
adjudicación de plazas a quien con posterioridad a tal fecha hubiesen
quedado en situación de suspenso o hubieran dejado de reunir los
requisitos exigidos en cuanto Cuerpo o Escala, para acceder a los puestos
solicitados, viniendo -obligados los concursantes en tales supuestos, a
manifestar, por escrito, los impedimentos en ~uestión.

4. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos o Escalas
del mismo o distinto grupo de los incluidos en el anexo 1, sólo podrán
participar en el presente concurso desde uno de ellos. La certificación a
que hace mención la base quinta deberá referirse a los requisitos y
méritos correspondientes a dicho Cuerpo o Escala.

111. Méritos

Cuarta.-L Se valorarán genéricamente como méritos, en todos los
puestos a cubrir, el grado personal del concursante, el trabajo desarro
llado por el mismo y la antigüedad con arreglo a los baremos que a
continuación se detenninan:

1.1 El grado personal se evaluara hasta un máximo de tres puntos,
conforme a la siguiente escala:

Por tener consolidado un grado personal:
Superior al del puesto solicitado: 3.
Igual al del puesto' solicitado: 2,50.
Inferior al del puesto solicitado: 2~

1.2 Por estar desempeñando actualmente un puesto de trabajo de
nivel:

Superior al del puesto solicitado: 4.
Igual al del puesto solicitado: 5.
Inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: 6.
Inferior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado: 4.
Inferior en cinco o seis niveles al del puesto solicitado: 2.
A estos efectos, aquellos funcionarios que concursen desde una

situación distinta a la de servicio activo y no hayan consolidado el grado
personal, o desempeñen un puesto de trabajo sin nivel de complemento
de destino. se entenderá que están desempeñando un puesto de nivel 20,
16, 11, 9 ó 7, según pertenezcan a los grupos A, B, C. D y E,
respectIvamente.

1.3 Por estar desempeñando un puesto de trabajo en funciones
propias de la Administración Educativa. se incrementará en 0,50 puntos
por año, hasta un máximo de dos puntos.

lA La antigüedad se evaluará hasta un máximo de tres puntos, a
razón de una décima de punto por año completo de servicios, sin que
puedan computarse más de una vez los servicios prestados simultánea
mente.

A estos efectos se computarán los servicios prestados, previos al
ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al amparo de
lo dispuesto en la Ley 31/1965, de 4 de mayo; Decreto 610/1968, de II
de marzo, y Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

2. No podrán acceder al puesto de trabajo los concursantes que no
alcancen la puntuación mínima de cuatro puntos en la valoración total
de los méritos a que se refieren los apartados 1.1, 1.2. 1.3 y lA de esta
base.

3. En concepto de méritos específicos, adecuados a las caracteristi
cas del puesto de trabajo, se valorarán los reseñados en el anexo 1 como
detenninantes de la idoneidad de quien aspire a desempeñar el puesto,
atendiendo a su cualificación en particulares técnicas, áreas o materias,
a cuyo efecto podrá requerirse al concursante, si se estimara necesario,
para una entrevista o demostración que permita verificar los mereci
mientos que hayan aducido.

4. la puntuación máxima por méritos específicos es la que figura
en el anexo 1, debiendo alcanzarse la puntuación mínima que en el
mismo se indica para acceder a cada puesto de trabajo.

IV. Documentación

Quinta.-lo Los méritos, así como los requisitos y datos imprescin
dibles, deberán ser acreditados por certificado, en copia de modelo que
figura como anexo III a esta Orden.

Este certificado deberá ser expedido por la Subdirección General
competente en materia de personal de los Departamentos ministeriales
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CORRECC/ON de errores de la Resolución de 22 de mayo
de 1989, de la SubsecretarIa, por la que se hace pública la
lista de aspirantes admitidos y excluidos, y se señala día,
lugar y hora de celebración de las pruebas selectivas para la
provisión de 199 plazas de person~l .labo!al. con la cat~go
ría de Mozo Subalterno en el Mmlsterw de Economla y
Hacienda (129;88).

ORDEN de 23 de mayo de 1989 por la que se convoca
concurso de méritos para la provisión de puestos de trabajo
vacantes en el Ministerio de Educación y Ciencia para los
grupos A, B, e, D y E.

Advertida omisión en el texto remitido para su publicación de la
citada Resolución, inserta en el «Boletín Oficial de! Estado» número
122. de 23 de mayo de 1989. procede subsanarlo Incluyendo en los
locales de examen los siguientes:

Menorca.-Administración de Hacienda. Calle Anunciavay, 15
(Mahón)

Ibiza.-Colegio de la Consolación. Calle Juan Xicó, sin número. Ibiza.

16320

Bases de convocatoria
1. Aspirantes

Primera.-l. A las plazas del anexo 1/1 podrán aspirar los funciona
rios de carrera de la Administración del Estado pertenecientes a Cuerpos
o Escalas clasificados en los grupos A, B, C, D y E de los establecidos
en el artículo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, con excepción del
personal docente e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunica~
ciones y de Instituciones Penitenciarias.

2. A las plazas del anexo 1/2 podrá aspirar también el personal
docente e investigador.

Segunda.-1. Podrán participar en esta convocatoria los funciona
rios comprendidos en la base primera que se encuentren en situación de
servicio activo, excedencia voluntaria, servicios especiales o servicios en
Comunidades Autónomas.

2. Deberán participar en la misma aquellos funcionarios incluidos
en la base primera que tengan un destino o nombramiento provisionales
en el Ministerio de Educación y Ciencia o sus Organismos autónomos
y los que estén en la situación de excedencia forzosa, suspensión de
funciones, si ya han cumplido la sanción, o se hallaren en la situación
que se contempla en la disposición transitoria segunda, apartado 2,
párrafo 2, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

3. Los funcionarios en situación administrativa de servicios en
Comunidades A,'tónomas sólo podrán tomar parte en el concurso si han
transcurrido dos años desde el traslado a las mismas.

4. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán participar
en el presente concurso si han transcurrido dos años desde la toma de
posesión del último destino definitivo obtenido, salvo que participen
únicamente para cubrir vacantes en el ámbito de la Secretaria de Estado
donde prestan sus servicios o en el del Ministerio, si su destino no
corresponde al área de una Secretaria de Estado o hayan sido removidos
del puesto de trabajo obtenido por el procedimiento de concurso o de
libre designación o, también, si ha sido suprimido su puesto de trabajo.

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
sólo podrán participar si llevan más de dos años en dicha situación.

6. En caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian para
una misma localidad dos funcionarios, por razones de convivencia
familiar, aunque pertenezcan a distinto Cuerpo o Escala, podrán
condicionar su petición al hecho de que ambos obtengan destino en el
mismo concurso y en la misma localidad. entendiéndose, en caso

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio. dotados presupuesta
riamente, cuya provisión corresponde llevar a efecto por el procedi
miento de concurso,

Este Ministerio. de conformidad con lo dispuesto en el artículo 20 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por la Ley 23/1988. de 28
de julio, y en el artículo 9.2 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre, previo dictamen de la Comisión Superior de Personal y la
aprobación de la Secretaria de Estado para la Administración Pública a
que se refiere el artículo 6A del citado Real Decreto 2169/1984, de 28
de noviembre, ha dispuesto convocar concurso para la provisión de los
puestos que se relacionan en los anexos 1/1 y 1/2 de esta Orden, con
arreglo a las siguientes
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Madrid, 13 de mayo de 1989.-P. D. (Orden de 2 de marzo de 1988),
el Director general de Personal y Servicios. Gonzalo Junay García de
Viedma.

Ilmo. Sr. Director general de Personal y Servicios.

2. En caso de empate en la puntuaCIón, sin perjuicio de los
derechos de preferencia establecidos en la legislación vigente y que
deberán ser expresados en la correspondiente solicitud, se acudirá para
dirimirlo a la otorgada en los méritos alegados por el orden establecido
en la base cuarta. De persistir empate se atenderá al mayor tiempo de
servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Públicas.

3. Quedarán exc1uidas- todas aquellas solicitudes de puestos de
trabajo que, de acuerdo con la valoración de los correspondientes
méritos, no alcance la puntuación mínima.

4. Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones de los
puestos de trabajo tendrán la consideración de voluntarios.

5. No. se admitirán solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentación de instancias.

6. Los destinos adjudicados serán irrenunciables, salvo que con
anterioridad a la finalización del plazo posesorio se hubiera obtenido
destino en otro concurso, en cuyo caso deberá!). comunicar, por escrito,
su opción, en el plazo de tres días.

7. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podrán
declararse desiertos cuando -existan concursantes que, habiéndolos
solicitado, hayan obtenido la puntuación mínima exigida en cada caso.

VIII. Resolución. plazo posesorio y recursos

Novena.-I. La presente convocatoria se resolverá por Orden que se'
publicará en el «Boletín Oficial del Estado», determinándose los puestos
de trabajo que se adjudican y los funcionarios que se destinan a los
mismos, con indicación del Ministerio o Comunidad Autónoma de
procedencia, localidad y nivel de complemento de destino, así como, en
su caso, situación administrativa de procedencia.

2. El concurso se resolverá dentro de los dos meses siguientes al día
en que finalice el plazo de presentación de instancias.

3. La provisión de vacantes se realizará de acuerdo con la directiva
76/207/CEE, del Consejo de las Comunidades Europeas, sobre aplica·
ción del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo
que se refiere al acceso al empleo, a la formación y a la promoción
profesional y a las condiciones de trabajo, presumiéndose, expresa
mente, la posibilidad de proveerlos por personal de ambos sexos.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso no
podrá participar en concurso de traslado que convoque tanto la
Administración del Estado como las Comunidades Autónomas, hasta
que hayan transcurrido dos años desde la toma de posesión del puesto
adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en el artículo. 2Q.l, f),
de la Ley 30/1984, modificado por la Ley 23/1988, de 28 de Juho.

Décima.-l. El plazo de toma de posesión del nuevo destino
obtenido será de tres días hábiles, si radica en la misma localidad, o de
un mes si radica en distinta localidad o comporta el reingreso al servicio
activo. ~

El plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del día
siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres días hábiles
siguientes a la publicación de la resolución del concurso en el «Boletín
Oficial del Estado», así como el cambio de la situación administrativa
que en cada caso corresponda. Si la resolución comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesión deberá contarse desde la
fecha de concesión de dicho reingreso.

2. El cómputo del plazo para el cese se iniciará cuando finalicen los
permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados.

3. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funcionario podrá, no obstante, acordar la prórroga de su cese, por
necesidades del servicio, de hasta veinte días hábiles.

4. Asimismo, el Subsecretario podrá conceder una prórroga de
incorporación de hasta veinte días hábiles, si el funcionario seleccionado
tiene su destino de origen en otra localidad y así lo solicita el interesado
por razones justificadas.

5. A fin de facilitada tramitación de cuantos actos administrativos
afectan o pueda afectar al funcionario seleccionado, éste deberá aportar
una copia compulsada de su expediente personal, así como un certifi
cado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

. En la correspondiente baja de "haberes deberá expresarse la no
liquidación de la paga extraordinaria en periodo de devengo así como
la interrupción, en su caso, en la prestación de servicios.

6. Los destinos adjudicados serán comunicados a las Unidades de
Personal de los Departamentos ministeriales a que figuran adscritos los
Cuerpos o Escalas o a la Dirección General de la Función Pública, en
el caso de los Cuerpos o Escalas dependientes de la Secretaria de Estado
para la Administración Pública, así como a los Departamentos u
Organismos de procedencia del concursante seleccionado.

Undécima.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.
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o la Secretaria General o similar de Organismos autónomos, si se trata
de funcionarios destinados en Servicios Centrales.

Cuando se trate de funcionarios destinados en Servicios Periféricos
de ámbito regional o provincial, será expedido por las Secretarias
Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los Gobiernos Civiles
en los términos Que determina el artículo II del Real Decreto
2169/1984, de .28 de noviembre, con excepción de los funcionarios
destinados en las Direcciones Provinciales de las Entidades gestoras y
Servicios Comunes de la Seguridad Social, en cuyo caso, la certificación
corresponde al Director provincial o Tesorero territorial.

Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa serán expedidas, en todo caso, por la Subdirección General de
Personal Civil del Departamento.

2. Respecto al personal destinado en Comunidades Autónomas,
dicha cenificación deberá ser expedida por la Dirección General de la
Función Pública de la Comunidad u Organismo similar, o bien por la
Consejería o Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios
de Cuerpos o Escalas de carácter departamental.

3. Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situación
administrativa de excedencia voluntaria, la cenificación será expedida
por la Unidad de Personal del Depanamento a que figure adscrito su
Cuerpo o Escala o por la Dirección General de la Función Pública, si
pertenece a Cuerpos adscritos a la Secretaría de Estado para la
Administración Pública o a Escalas a extinguir de AISS. En el caso de
los excedentes voluntarios pertenecientes a las restantes Escalas de los
Organismos autónomos la certificación será expedida por la Unidad de
Personal del Ministerio u Organismo donde tuvieran su último destino.

4. Los- méritos específicos alegados por los concursantes (cursos,
diplomas, titulaciones ·académicas, publicaciones, trabajos, estudios,
experiencia profesional, etc.) serán acreditados documentalmente
mediante las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier otro
medio, sin perjuicio de que se pueda recabar de los interesados las
aclaraciones o aportación de la documentación adicional que se estime
necesaria para la comprobación de dichos méritos.

5. Los concursantes que procedan de la situación de suspenso
acompañarán a su solicitud documentación acreditativa de la termina
ción del periodo de suspensión.

6. Los excedentes voluntarios por interés particular acompañarán a
la solicitud declaración de no haber sido separados del servicio de
cualquiera de las. Administraciones Públicas.

V. Presentación de solicitudes

Sexta.-l. Las solicitudes para tomar parte en este concurso, dirigi
das a la Dirección General de Personal y Servicios del Ministerio de
Educación y Ciencia, se ajustarán al modelo publicado como anexo n/l
de esta Orden y se presentarán, en el plazo de quince días hábiles, a
contar del siguiente al de la publicación de la presente convocatoria en
el «Boletín Oficial del Estado», en el Registro General del Ministerio de
Educación y Ciencia (calle Los Madraza, 15-17,28014 Madrid), o en las
oficinas a que se refiere el artículo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

2. El concursante deberá unir a la solicitud reseña del puesto o
puestos a que se aspire por orden de preferencia, así como la documenta
ción que hubiera de acompañar, con su correspondiente índice, adaptán
dose al efecto <l los modelos que figuran en los anexos 11/2 y 11/3,
respectivamente.

VI. Valoración de méritos
$éptima.-l. Los méritos específicos serán valorados por una Comi

sión compuesta por.
El Subdirector general de Personal de Administración General y

Laboral.
Un representante, con nivel 26 o superior, del Centro directivo del

que dependa la plaza convocada.
Un representante de la Inspección General de Servicios del Departa

mento.
Un Jefe del Servicio de Personal de Administración y Especializado.
Un representante de cada una de' las Centrales Sindicales que hayan

suscrito el oportuno pacto con la Administración en materia de
participación.

Actuará como Secretario de actas un funcionario de la Dirección
General de Personal y Servicios, sin voz ni voto.

La Comisión de Valoración se podrá reservar la facultad de convocar
personalmente a aquellos candidatos que considere conveniente al
objeto de aclarar puntos dudosos, de dificil interpretación o controverti
dos de la documentación presentada por el candidato.

2. A cada miembro titular podrá asignársele un suplente que, en
caso de ausencia justificada, le sustituirá, con voz y voto; también
podrán incorporarse a la Comisión, cuando ésta lo considere oportuno,
asesores y colaboradores, con voz pero sin voto.

VII. Adjudicaciones
Octava.-l. El orden de prioridad para la adjudicación de las plazas

vendrá dado por la puntuación obtenida, según el baremo de la base
cuarta.
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Punb..-:ión

1"-.

"estión económicaExperienc1a

Cur:¡o de Insti.tuciones Europeas impartido por Cen
ero Oficial con un mínima de 1S horas lectivas.

frances y/o Inglés.

Conoci.miento de ln¡.¡lés y Franc'és.

Experiencia en pue"tos de Secretad.a.

tratamiento de textos

Curso de informática.

Experiencia en f"nci.ones de Secretaria.

Conocimiento de taquiOl:r-af!a.

Exper-iencia en ejecuciÓn de planes estadísticos,
sectoriales 'J tr-atamienttl de bases de datos.

Licend.ado en Cienci:>s Económicas.

Exper1encia en admHL1straci.Ón educat1va mínimo 3
afias en puestos de los GruPos A Ó B.

Formación de ';stadh\tieo Facul~ativQ o EstadIsti
co '!'écnica Dlplomado.

Conocimiento del Slstema educativo con experi.e n
cia mínim" de 3 afios en Departamento" de educa
ción como 'uncionad.o de l.os Grupos A 6 B.

Licenciado en Cienci3.~ EconÓ"'cc""s,

ExperienC1a en elaboraC16n o ejecución presupues
taria mínimo 3 años como funcionarlo de los Gru

posAóB.

12:3.660

259.944

123. tiliO

812,328

ANEXO 1

"specífico

¡; imen de Conciertoa Educati os

eCe Servici.n de Estudios.

Puesto de trabajo

Secretario/a del Subdirector C/D
General.

Jefe de Secc~ón.

Secretar-io/a puesto nivel]O C/D

efe Sección Apoyo Informati
co a la Estadística.

Madrid

Madrid

Madrid

Gabi.nete r"cn co

SECRETA lA GENERAL TECN CA

Subair.. ión General de Cooneraci6n InternaCi,,,,,,i

Subdirec i6n General de

OIRECCIO GENERAL DE P RAMACION E INVERSIONES

Madrid

Madrid

SUBSECRE ARIA

Oficina e Planificac!ó

N~ Localidad

Plaza:¡;

,.

5.

L

,.
O.deo
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5. Madrid efe de secci6n. LicenCiado en Derect10 o Económicas Y Empresaria

les. 3,00

Experiencia en gesti6n económica-presupuestaria. 4,00

....
Conocimientos de inf·ormática de gestión, 3,00

5.00

DlRECCI GENERAL DE PE ~NAL Y SERVICIOS

Subdirec i6n General de esti6n de Personal de Admin traci6 Gene 1 Laboral

Conocimiento Y experienC1a en gestión de Personal
laboral en el extranjero 3,00

gestión de Personal

5,00

3,00

3,00
Conocimiento Y expe,.ienCJa
Laboral fijo.

Conocimiento Y expedencia en gestión de Contrato
laborales de duraci6n determinada, prácticas. fe
mento de empleo y a tiempo parcial.

efe Sección de Personal La- A/B
boral de E.E.M.M. Y Extranje
cO

Madrid,.

ión Ceneral de Gesti6n de Personal de E.f:.M M,

Experiencia en:

Baremaeión de expedientes de concursos de trasl"
dos de perso""l doc~nte. 3,00

Subdire

Madrid

Madrid

Jefe Sección de R"gimen de - A/B
Profesorado de Bachillerato.

Puesto de trabajo.

Curso de gestión de personal ~aboral.

Experiencia en,

Gesti6n de profesorado de Bachillerato y proceso
generales de selección de personal y provisión d
puestos.

Aooyo, coordinación y asistencia técnica a Comi
SlOnes Dictaminadoras y Tribunales de Pruebas Se
lectivaS de Pr"fesorado de Bachillerato.

Funciones de asesor La y elaboración de 1nformeS
materia de leg1slac1ón y trami tacion de expedien
·tes de profesorado de Bachillerato.

1,00

4,00

4,00

2,00

5,00

-,
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Servici de Alta Insnec ión en Cataluña

Subdlrec i6n Gen..ral de entras de llachilleratO v feo maci6n

16323

3,00

5,00

3,00

5,00

3,00

L.50

:,50

Trami tación d .. expedlentes Y documentación de op
sic ion.... de personal docente.

Se¡¡uimiento de vacant.es y actualización de fiche
ros para provls16n d" plazas de profesorado de 
Bachillerato.

Presentaci6n de una Memoria, en forma suci.nta, qu
recoja los aspectos fundamentales reiativos al 
contenldo y or-g3nizacl6n del ServiCiO (excensión
máxima 5 folios). 5,00

EXperlenCla en tramit3ción de expedientes relati
vos a La o;estión de centros de formación Profesio
nal y Escuelas Oficla~es de Idiomas. - S,OO

Li.cenciado en Informatiea, a valorar licenciatura
en C;'eneias Económlcas. 2.00

Experiencia en conoclmientos informáticos (Open
I\ccess 11, D Base :a Plus, MS_Do5 y Metodología
:'nformática). 2,00

Experiencia en ",anejo de paquetes ofimaUcas. 2,00

E~p"riencia en tramlt3Ción de nóminas 'J documen-
teas contables. 2,00

~10n

Experiencia mínimo 5 años como responsable máximo
(le informatización de n6minas de un Min1sterio ba
jo Ordenador UNIS'is. L.lOO. 8.00

Conocimiento de informatLes. 2,00

Experi.encia en puesto de Secretaría. 2,00

Conocimiento de a,.c~ivo Y documentación. 2,00123.660

617784

1·150.920

rafes
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específico

Jefe S ..r\/icio de Centros de A/B
Formaci6n Profesional.

Puesto de trabajo

Puesto de tr.~bajo.

Secretario/,a Oficial Mayor,

Madrid

Madnd

Madrid Jefe del Area de Análisis y
Programación Informática.

Madrid

Localidad"

DIREccr GENERAL DE CN RDINACION y DE LA ALTA ItfSPE CION

DlRECCIO GENERAL DE CE ~OS ESCOLARES

SUbclirec i6n General de ro ramación de Efectivos

CENTRO O PROCESO DE :lA1 S

OfLciali .\lavor

Plazas

w.

u.

D.

Orden

BüE núm. 129

". Barcelona Puesto d, trabajo

Ser'!ici de Alta rns~ec i6n '" Canarias

<O. C., Palmas Puesto d. trabajo.

DlRECCIOtf NERAL DE PRO.... ION EDUCATIVA

Canse-ería , Educación Portu"al

16. LiSbOa Secretar io General.

010

010

414.840

ConoCi",¡,,,'to del ámbito educativo.

xperienCla en gestlón económica.

xperlenc¡a en administración de personaL

6 ,DO

3,00

3.00

3,00

xperiencia 'J conocimiE'nto de act;'vidades del Ge-
artamento en el exterior. 2,00

5,00

"noci.miento de portugués. 2,00

SECRETARIA K ESTADO DE UN VERSIDADES E INVESTIGACION

n. Madrid Secretario/a Puesto nlvel 30 C/D 123.660 xperiencia en puesto de Secrecaría.

onocimiento de la AdministraCl';n universitaria.

onocimiento de ,,.aneés.

2,00

2,00

2,00

3 ,DO

DIRECCION ENERAL DE RENOV CION PEDAGOGICA

Subdir..cci General d .. Or enación Académica

anejo de ordenadores, 9as" de Datos, Open Access
1. 3.00

"perlencia en organización de reuniones y jornada
on profesorado. 4,CO 5,00

3.00
"perlencia en gesci';n ~conómlca 'J expedi.ente" a
lJstificar

010Pues~o de trabajo.Madridw.

."



~ Nivel C<;>mplemento MERITOS RELACIONADOS CON EL PUESTO CONVOCADO

3,00.

5,00.

2,00,

5,00.

4,00.

5,00.

5,00.

5,00.

2.00.

2.00.

4,CO

3,00.

1,00.

1,00.

2,00.

6,OC

5,00

6,00.

4,00.

6,00.

BOE núm. 129

Puntl.a:ió"
¡m,am..

Curso d" perfeccionamiento de cont.rat.ación admi
nistrativ". 2,00.

Expeclenc:ia en :!lesas de cont.ratación. 2,QO.

Experiencia en comisiones asesor"" p".-a adjudi
cación d" concursos,

Adjudicacione,; y Forma1iz"c16n de cont.-ato".

Relacione" con ,,1 Tribunal de Cuentas del Reino

Expecie"cia e" Con5~rucciones Escolares.

Experi.encia en Co""","ucci"ne" Uni 'Jersi tarias.

C",[wcimiento 'J e~periencia "n ~ramct.aci.on de expe
dientes Ha j,,"Ufic;u'" y con el caráct.ec de "nt:,
po de caja fija.

CQnOCI.:niento de ,nfnrmática apLcada a La gest'-on
""(lnOm~c:L

,[tul" de Arquit.ecto Superior (Excluye"te).

Curso d .. Diseno asistido por ord..nadcr

Licenciado en Derecho:
Experiencla en t.rame tación de expedient.es de In_
cLdencias (reformados, préI'"rogas, e':c.) de con_
tratcs de obra.

L:cer.ciado "n Derec.~o. 4,00.

;r"mi~aci6n de expedientes de r"soluci.Ón y liqu'
dación d" contr"to" de obra. 4,00.

Conocimiento en mar,"'Jo d~ ordenadores.

Conocim¡ento" en contratación adminLstrativa. 2,OC.

~;'c~[\ciado en Dero:c:lo. 1,00,

Experiencia en tramit.ación de arrendarnien~os ur
banos y apllcación d" la legisLación "end"tici 6,00,

Sxperiencia "n gestión patrimoni.al (mutaciones
demaniales. concesiones, c"siones de uso, liqui
daciones de i,mpuest"s, inscripción de inmuebles,
abono de contribuc~ones especiales) 3,00.

!Oxpet""iencia y conocimiento en tnte'-'l"r.ción, fi.~

calicació" y Itudito.-i". 6,00.

Sxperl.encia ero los 3 últ~",os años en evaluación
y cat:alogación en s~stemas informát':,cos_ 3,00,

Lxperiencia en ¡os 3 últimos "nos en ev"luacLo
nes ¡:>edagó¡;:icas y técnic"s de "quiparnLento ~sco-

lar. 4,00.

328.080. ';:xperiencia "" les 3 últimos años "n "valuac::'~_

nes peda¡;:ógI.C(lS y t~c~.icas de equiparniento esco
caro

6" 7.78.1,

617.784.

246.312.

especirico

20.

22.

2'.

C/D

Miércoles 31 mayo 1989

,.

'/0

Puesto de trabajo

Puesto de trahnjo.

efe lile Seccién de í'ros;lec_
~ón y Valoración de Terre-
os. Ala

eCe de Sección Inc: deneias
e Contrat:os d" Obra. A/B

INS1'AtACIOtfES y EQUIPO ESCO AA.

JeÍ" de Sección. AIB

J ..(e de Sección.

Jefe de Secc;':)n.

Arquitec'::u T"",üco.

J<'!fe de 5ecc¡o".

Jefe de 5""<:ioo.

Madrid

Localidad

Mad,id.

~ladri.d.

Madrid.

Madrid.

Madrid.

L

L

L

JUNTA O CONSTRUCCIONE

,.

L Madrid.

1. :.ladrid.

PI">:",,

Subdirec~i rL G<:r.eral de rO ",aClÓn del "ro fes orado

21.

"'
Orden

16324

-)'
.'~- ,

l. Salamanca. .rquit"cto Técnico.

CONSE SUPI':RIOR DE D RTES

L. ~ladrid. Secr.. tario/a puesto 'livel
'O.

5.00.

3 ,00.

" ,-:JO.

5,00,

5, QO.

3,00.

s.OO.

3,00.

3 ,'JO.

5,00.

5.00.

",'~G.

6,00.

4,00

6,GG

6,00

3,00.

3,00,

.1,00

construccicne.. e"cojares

cor.s truccion"s univer .. i tar ias.

co"st~\lcc~oneg escolare".

const C1JCC iones unl Verg l tarias,

puegt."s similares.

Experl.encia ,"n ccr,s'C,ucciones escolar,"s.

E:xperienci.a en cons~rucc~ones un~v"r~~tar~as.

Expe:-'.encia

Conoc im i..,n tos de ¡¡¡es tión ;lator imoniai.

E~pcr~e~,cia en mane~i) de t.~rm~n",l de '~rde~,adore

Experiencia en con~a"ilidad y seguimiento d" in
vers ,-on.,s.

Experienci"

C"noci.'''ient.os de i~.for",ática.

ExperienCia en trarr.i tación de exped'-"nte" de
aorobación de gast:o,

Exp"""nc:"

S"periencia

62 . .223.

328.080,

323.080.

123.660. OL::lática.

328,080. Exoer'encia

10.

17.

n.

,.

O/O

%

CID

Jefe de N!!gociado.

Jefe de NegOCiado.

Codiflcado,..,

~ladrid.

Madrid.

Madrid.

Cu,"nc". \rquitecto 'técnico,

Paima de Ma_ Arquitec':;o Técnico.
llorea.

L

L

2.

D.

]4.

,.)
0'<;1
",',

2. MadrLd. Jefes de Negoci"do. '/C e,ami caclón "drnlnistratLva. 6,00. 3,00,

.,..,



Direeci " Provinei",l ÓO Bada 0>.

"0. 1- Alburquerque. Jefe Secretaría r .S. 0/0 " Experienc'.a O" funciones administrativaS (mecano-

grafía, archivo, registro, atención pLiblico, etc) 2,00

:":xperiencia "" administración 0" Centras Docentes
2,00

0,50 puntos 'oc año, máximo ,. 2.00

<ó. "- Campanario. Jefe Secretar[a LB. CID. "
E",periencia "" funeicnes administrat'. vas (mecano

grat'1a, archivo, relilistro, ate~.c~ón público,etc. 2,00

Experiencia 0" administración "" Ce"t,.os Doe .."te
2,00

0,50 puntos ,oc año, máximo ,. 2,00

". L Monesterio. Jefe Secretaria LB. clO "
Exp,... iene'.a "" f""ciones administrativas (mecano

graf!a, archivo. r ..g1stro, atención público,etc). 2,00

Experiencia 0" admin.straeión "" cen t,."s Doce"te
2.00

0,50 puntos 'oc año, máximo ,. 2,CO

". L Orel:ana Viej Jefe See,.etar!a LB. cl' "
Experiencia "" funciones administrati 'JaS (mecar.o

graf~a, archivo, registro. atención publico. etc. 2.00

Experiencia "" administración 0" Cent,.lOs Decente 2.00

0,50 puntos ,oc año, máximo ,. 2,00

". L Mérida. Jefe Secre~aria F;scue~a on 0/0 " ExperLencia 0" funeic"es administra ti vaS (,.,eeano

cid do rdiomas, grafia, archivo, registro, atención pGbllco, etc I 2,CO

Experiencia 0" aé::linistración 0" Centros Docente
2,00

0,50 pun tos 'oc añlO. máximo ,. 2,00

puntu1:ión_.

2,00

2,00

2,00

2,CO

2,00

2,00

2.00

16325

2,00

2,00

2,00

2,00

2,CO

2,CO

2,00

2,ClO

2,00

2,ce

4 ,c-G

4,00

Experiencia en funciones administrativas(meeano
graf!a, arehi'/o, registro, atención públieo,etc)

Experiencia en administración en Centros Docente
0,50 ?untos por año. máx'-mo 2.

Experiencia en funciones administraeivas (mecano
grafía., ar"hivo. registro,ateneión al público,et

EXperiencia en administraei6n en CentroS Docente
O.SO punt;os por año, máximo 2.

Experiencia en funciones administrativas (mecano
¡¡rafia, archivo. registro,atención al público,et

Experiencia en administración en Centros Docente
0,50 puntos por ano, maximo 2.

Experiencia en funciones administrativ",s (mecano
graf[a, archivo, registro, atenCión al pLibHco,et

Experiencia en administración en CentroS Docente

0,50 puntos por año, máximo 2.

Experiencia .'" puesto con funciones análogas.

":xpe.iencia en puesto con funciones análogas.

2:xper'ieneia en f'~neiones administrativas (mecano
¡¡:raf:l:a,arehivo, registro. atención al públiea,et

Experiencia en admlnlstrae;.ón en Centros Docen~e

O.SO puntos por ano, maximo 2,

Gn.po Nivel Complemento MERITaS RELACIONADOS CON EL PUESTO Ca/NOCADO

especIfico

Miércoles 31 mayo 1989

Puesto de trabajoLocalidad

Oiree.;! n Provincial de A"t\.lr~as.

N'

Plazas

JO. L Oviedo. J ..fe Negociado Personal de

E.E.M.M. y Administraciór.. CIO "
". L Oviedo. Jefe Negociado Becas. elO ".
". L Ovi/!do. Jefe Secretaría LB. ,. ,. elO "

39· ,. Ov1eoo. Subal t .. rno.

'O. L Aviles. Jefe Secr.. taría Escuela O:'J.

cial Óo Idiom"s •. elo "

". L Gijón. Jefe Secrl!taria LB .:'l. ,. elo "

". L Pola Lavlana Jefe Secretaria I.F .P, C/O "
(Barredos) .

Dir""" n Provincial Ó Avila.

". L Piedrahita. Jefe Se,,:-,,·,a.ía r.8."Gredos clO "

N'

Orden

DIRECCI NES PROVINCIALl'

BOE núm. 129

,',-
:''-

h",
,.. ~.,

Direec' 6n PrlOvincial el Baleares.

L Alaio>;.

Calviá.

Jefe Secretaría r.B.

Jefe S..eretarí" r.B.

clO Experiencia en funcion"s adm'.nistrativas(meeano-
grafla, archivo. registro, atención públieo,ete.) 2,00

Experienc'.a en admi.nistración e" Centr<ls Doeent.. s
0,50 pun tos por año, "áximo 2. 2,00

Exp.. r'.encia en funciones administrativas(mecano';;
grafia, archivo, registro, atención público, ..te.) 2,00

Experiencia en administración en Centros Docentes
0.50 puntos por año, máx.mo 2. 2,00

2,00

2,00



2,00

2.00

2,00
2,00

2 ,:lO

2.00

2 ,00
2,00

BüE núm. 129

2,00

2,00

2,00

2,80

Puntul:ión
""=n.

2,00

2.00

Experi"''''ia en funciones admi:1istrativas (m"eano
grafí3., archivo, registroo, atención al pCibLico,
etc. )

~xperiencia "n runciones ad",inistrativas(mecano_
;¡rar'f"" archivo, r"gis"ro. atención p0.biLco, etc.

E:xperien-:ia en admcnl.straciÓn en Centros Docente
0,50 puntos por ",ib. m';'xi.mo 2.

~xpe,.'ec.cla ",n funcion.,,, "dmi"istr",tiva.,(",.ecano_
... rafia, archl.vo. registre. "tención púbLico,etc.)

EXp .. rlenCl." en adminis~ración en S .. ntros Docentes
0,50 pun::",,, por año. m"ximú 2.

Experiencia "n "dmi.nistraciÓn "n Centros Docente
0,50 puntos por a1':o. máxir.lo 2.

Experi.~r'ci" "n '''lministración en Centres Docente

Experiencia en funcionee adml.nistrativas(:oecano_
gr.~fta. archivo, registro, atención al público,
et~ .

Expe"ienel.a en fur.ciones "d'l\ü-,¡,.t:r"tiva,. (me~a"o_

~~~C~a. archivo, r~g:'"c.", at""clon a.l p"t>iico,

~xp":rler;~c" e" a¿:;".l.~l"t.;:¡ci.J" C."ntros ",,,ce,,,,,,,,
O,SO jO'--':"_~~" ~,,~ :t.":c. mi"-i,,,c 2.

específico

MIércoles 31 mayo 1989

Gn..p> Nivd Complemento MERITOS RELACroNMlOS CON EL PUESTO eOmOCADO

O/O

O/'

o/'

O/O

Puesto de trabajo

Jef.. -Secretaría ¡.B.

Jefe Secretaría l.B.

L,""'n.

Guadaia ara

Jefe Secr.. tar!a LB. "An_
tonio CareL. Bellido

Jefe See:"et=;:a I f .1'.
(Anla. Ast-.J.ri3s)

Localidad

Le6n.

l. Cifuentee.

L"ón.

l. Ainsa.

Direc ion ProvinCial

Direcc ón l'rovlnci111 d

Direec 'o p..",,,1n<:i,,1 , 'oc o•.

'L L Burgos. Jefe Sección " Personal. '/' ,. ~xperlencla 'o ¡ .."tih" " p..r"onal !\.mcionario. 3,CO

GXperlenc:a 'o gestión " personal laboral. 3,CO
3,Oe

52. Bur¡¡:os. Jefe Secretaría '::.B. ,. ,. c/, " Lxo", • .,nCl" 'o funciones adminis erati vas (mecano-

¡raíL!., archlvo, regultorC, atención público, etc. ) 2.00

'o Oldmirllstrae con 'c Centros Docente
Z.ClO

O:xperi.encia
J,50 punT:os por ",o, máximo ,. 2,00

". L Salas "
,,. Jefe Secretar~a r. B. c/, " Experiencia 'o funcio""" adJTtin i s era ti""" (mecar.o-

Infantes. grafía. archi\/o, reg1stro. atención ;:>Úblico,etc. 2.0C

Experi~ncia 'c admincstración "O C..ntros Dec~nte
Z,CO

0,50 puntos 'oc arlo, má"imo 2 . 2.00

0<. L Miranda Ebro. J .. f .. S..cr.. tarL. r. B. c/, " E""e,..ieneia "C (unceen..s admin istrati vas Imecano_

"raféa. archivo, regl.5tro, atención ~CibLco ,etc) 2,00

Experi"nci.a "O adminl.:ltración "O Centros Oocen~" 2 ,00

0,50 puntos por año. máxime 2. 2,00

Diree ión PrOvincial " Cantabria.

oo. L Santander. Jefe Servicio Gesti6n "
,/,

" 447.000 Experiencia gestión " personal funcionario. 2,00

Per"onal , Servicios. Exp ..riencia gestión p..rson3.i labor"i. 2.00
4,00

Experiencia "o contratación admini5 tra tiv". 2.0G

Experiencia Segurcdad Soc ia~. 2,00

oo. L s.o Vic ..nt.. Jer.. S..cr.. taria LB. C/D " EX;lerlencia 'o fu<1c icn..s administrat1vas( meCane-

" ,. Barqu..r graféa. "rcl'IL',,,. r"'gistro, atenci6n pCibl :co, .. tc 2,00

Experie"cla 'o administración 'o Centros Docente
2 ,00

0,50 puntos por año ,máximo ,. 2,00

". l. Hera". Jefe Secr.. tar!a LF.P. O/' " Experiencla "O funcione" adminiscrati 'las (mecano_
grafia. archivo, r"'gistro. atencl.6n publico.etc. ) 2,00

Experiencia 00 admlnistración 00 Centras Docentes 2,00
O,5e puntos 'oc años. máximo 2. 2,00

Dir","c 60 Pl"ovin~illl Ciudad Real.

OO. lo Ciudad Real. Subal terno. , ,
Direcc ón Provincial , Cu..nca.

". L Cuenca. Jefe Secretaría LB. " .. 0(0 "

".

NI NI

16326

Orden Plazas



Dir..cc 00 Pr'ov1nci,,1 ,
" Rioja.

". 1. [,o¡,oño. Jefe Sec:-et3r'i:a LB. "P,:ix! 010 lO,.. Mateo Sagasta"

". L Lardel"o. Jefe Sec:- .. taria Cen'::-a E~s~ 010 lO
;"",,:3S Intell:radas.

Di..,cc 'o Pr'ovinclal .Nad:-ld.

". 1. Madrid. Je!e Servicio Estlldioll . AIB 2B
Info......s_

OO. L Madrid. Jefe Sección !nforolacion_ Al' 2'

BOE núm. 129 Miércoles 31 mayo 1989

s.oo

4,00

3,50

16327

3,50

;: ,00

2.00
2,00

2,CO

2,00

2,00
2,00

2.CO
2,00

2.00

2.00
2,00

2.CO

2,00

1,00

4,00

4,00

z. ~o
3,00

3,00

2.00

4,00

2,00
2.00

2,00

2,00
2,'JO

2.00

2,00
2,00

2,00

2,00
2,00

2,00

2,00
2,00

2,00

4,00
3,00

2,00

2.00

3,50

3.50

2.JO

Pwltlzión¡..rom..

Experiencia en gestiór_ académico~admi'nstrativa

,elacionada con el alumnado d .. f.F.

Exp..rienci" en administ,ación en Centr')s Docentes
0.50 puntos po, ar.o, máximo 2.

Experi.encia "n administl"aci"'n ..n C"ntl"os Docente~

0,50 puntos por año, Máximo 2.

Exp"'i"ncia ..n f""...cion.." ad",inistrativas (m"e3r:o
¡:"afía, archivo, , ..gist,o. atenció" al püblieo.
etc.) •

Experiencia en ad;:unistración en Centros Doc ..nte
0,50 puntos por año, máxi::lo 2.

~xperiencia en fur.ciones administr'ativas (mecanQ
g,aria, a,chivo. ,"gi~tr'Q, "tencion al püblico.
etc.) .

Exp..riencia '''' funciones administr'ativas ímecano
grana. J.r'chivo, registro. atención al público.
etc. ).

::";:>""i ..,,<::'a "" funcione,. aé..,üni,.trativas (m..ca~.o
¡ra!"::::a, archivo, ,.."gis,:;,o, at"",ci6n al publico.
'!te. )

O:xp".-i ..ncia en aé.."inistracicn en C.. r:':rOS Docent:e ..
0.50 pu:t,,,,,, por año, máximo 2.

Experiencia en administración en Centros Docentes
0,50 puntos po, año, máximo 2.

Exper'lencla en adrnirlistl"ación en Cenl:l"os Docen~es

0,50 nuntos por año. náximo 2.

Experiencia en funcior... ,. administrativ,>s Irn ..o:;ano"
g,afía. arch1''-o, regütro, atención al "úbiico,
etc.) .

Experiencia en admHli~tracion en Centros de Ense
ñanzas [ntl'gradas.

.:xper'iencia en puesto" de atención al público.

<:xileriencia en puestos de rell:istro, en puesto de
~abajo de nivel 14 15 super'10r.

::urso de Or'¡¡:anhación del Estado Y P.- Administr.

EXiler'iencia en administ,ación en Centros ;)ocentes
0.50 pLIntos po, ano, máximo 2.

Experiencia en administración en CentrClS OClcentes
0,50 puntoll por ano, ,"_á~mo 2.

Licenciado en Oe,ecl'.o.

Exilerier:cia tramitación recursos Y reclamaciones.

ex?"rte"cia redacción ¡"fomes c;¡ricter jurídico.

Experi .."cia en funcione" administr'ativas (m~c"no_

gr'afía. archivo, registro. atenci6n al públi.co,
etc.) .

Expe,iencia en funciones admlnistrativas ímecano_
graffa. archivo, registro, ate"ción al público,
etc. ),

::x?..,.i""c;'" en ~u..,ciones aémi:üstracivas (mecano
g .... ai'1a. archivo, r'!¡¡¡ist:-o, atención al públ';'c:o,

etC. )

Experiencia en acl"'~nistraci6n en Cent::-"" Oo<: .."t..
0.50 puntos po!" afie, máximo 2.

Expet'i.encia en Cunciones administ,at1'1ó's

Experiencia elaboración infol"'!le" jurídicos rela
cionados con Ce"e-os Docentes.

Experiencia trami<;ación e"pedil",tes relativos.
&..stión de Centros Docentes.

Cursos sobre &elltión an h. Administración de 1.
Educación, O.~O puntOS por curso.

Conocimientos y ..xp ..n ..nC1a en contabLLidad públ.!:.

Expe,.iencia en !"unc:~''"''~ adm~"is:::-at~vas (mecano
ít,afia. archi'Jo, reg,strc, ate"c~ón al publico,

etc. ),

Exp ..,¡ .. ,.,,:ia .. n administ,ación en Ce.. ::,os !loc"n,:e
0,50 puntos por año. máxi.mo 2.

Conocimientos y el<p"rlenC~a en jUlltiCicación de
cu..ntas.

617.7M

812.328

17t..3150

"Al'

Gnp:> rtivel Complemento MERITaS RELACIONADOS CON EL P!JE:STO CONVOCADO

especifico

el'

CiD

CID

Puesto d.. trabajo

.Ieee ServiciO dI! Centros
de E.G.B.

JeCe Sec,eta,ia I B."fonta- CiD
r'rón" (Mor'atalaz).

Jefe Sec,etaría r.B.r.. tuán_ CiD
Va1d..ac"d"r'as.

J .. re S..cretaría B. Bi
Bue"av¡"¡":a.

J ..C.. S ..cción Contabilidad. Ala

Jefe Secretaria LB. "San':;;]. CID
~~ar!a ele,!. CarT~zo'.'

Jefe Secr'!tarla E.O. Idioma CID

';ere Neaociado Gentro de
Enseñanzas rntegr"das.

Jefe Secr'eta,(a E.A.A,y
0.0. Ar'tíSticos N' 3.

JeC.. Secretaria E.O.rdio,"a,. a/c

JeCe Secr.. taría f.B. "Gó"'e~ CID
MOr'eno"

Madrid.

Localidad

Carr~%o de la
Rib''''·s.

"'''torga.

Alcalá dc
Henar ..s.

adr'Ld.

Maddd.

~ladrid.

11l!ldrid.

Madrid .

~ladrid.

Mad,id.

1.

L

L

,.
Plazas

n.

n.

".

,.
O..de"

"'.; .

.,
.~ .



L

80. 1.

Pult=cién
'lIÍniMI.&

_"", Qm-taA

2.00
2.00

2,00

2.00
2.00

2,00

2,JO
2.00

2,00

2.00
2.00

2,00

2,00
2.00

2.00

2,00
2,00

2,00

2,00
2.00

2,00

2,00
2.00

2,00

BOE núm. 129

2,00
2.00

2,00

2.00
2,CO

2,00

2,00
2,00

2,00

2,00
2,00

2,00

2,00
2,00

2,00

2,00
2,00

2.00

Punb.a:ión

"""".

Ex?eriencia en fune!'me" admir.istrativas (mecano
g:-a{:a, archivo, registro. atención al ¡:Iuclieo,
etc,,) •

Experi ..neia en ad"inistración "n Cent:-o" Oocentes
0,50 por ala, máximo 2.

Exp..riencia ..n funciones aC"'inistrati'las (meea"o
grafia, archivo, re"istro, ateneión al püblico,
ete. )

Experieneia en adminilltraeion en Cent:'"os Ooeenee_
0, SO pun ~os por año, '!laxi,"o 2.

Experiencia en funcicnes aci;:1inist.ativas (mecano
grafia, archivo, registro, ateneión al publico,
etc.l

Experiencia ..n admin:stración en Cent:-os Coc..nte
0,50 puntal; po:" Mio, má:ximo 2.

.

Exc ..r:'e"cia en admini.straeiOn en Centros Docente
C,50 puntos por año, ..áximo 2.

Expe:"iencia en funcion .." ad:"inist.ativas (mecanO
graf~a, archivo, regist.o, atenci6n al público,
etc. ).

Exp.. rieneia en acmin~straeion en Centros Cocente
0.50 puntos 00:'" ano. máxi::1o 2.

::xperi ..ncia ..n funeion..s administrativas (mecano
grsfía, archivo, r'..g~stro, atención al ¡lublico,
etc. )

Experi ..ncia en administración en Centr'os Doc ..ntef
0,50 puntos por ...';0, maximo 2.

Experiencia en administración en C..ntros Doc ..nt ..
O,SO puntos por año, miximo 2.

Experiencia ..n funeiones .dministrativ!ls (m"cano
grafia, archivo, r ..¡estro, atencion al público,
.. te.)

Exp...... ieneia en funciones ad."'i:listrati'Jas (m..eano
grafía, archivo, registro, atenci6n al publico,
etc. )

2xperieneia en fu!",ciones administrativas (mecano
grafía, arehivo, ,·..gi51:ro, ateneión al publico,
~te. )

Experi..neia ..n administración en Centros Docente",
O,~,O punt~s por año, máximo 2.

Experieneia ..n func::'one$ ad""inistt"at::"vas (m..cano
g:'"afia, arehi'lo, r ..gistro, atención al público,
.. ':e. )

Experiencia en ad,."inist.aciOn en Centros Docerltes
0,50 punto!! por año, :náximo 2.

Exp ..rieneia ..n funciones administrativas (meeano
grafia, arehi'lo, re¡;istro, atención al público,
etc.) .

Exp..riencia en adminilltración en Centrcs Docent.. !

0,50 puntos por ano, máximo 2 •

Experiem::ia en aciministración "n (:en'Cros Ooeente5
0,50 puntos por año, máxi"'o 2.

Exp..riencia en funcicn .." administ.:"ativas (mecanc
grafía, arehivo, regist.o, at.ención al publico,
~tc. )

i=:xp .. riencia ..n funei'~n..s ad.'ninistrativas (IlIeeano
grafia, arehivo, r ..gi.stro, atención al püblico,
.. t.c. )

O:xper:'encia en administración ..n Centros Doc..nt ..s
O,~O pur:tos ¡:Ior' año, máximo 2.

Experilll'leia ..n funciones admi!,ist.ativas (mecano
grafia, archivo, reg¡st"o, ateneion al publico,
.. e", )
EXperiencia en adminUrtración en Centros Doc ..nte.
0, SO puntolil por año, máximo 2.
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~ Nivel Complemento MERITOS RE!..ACICNADOS CON EL PUESTO COtNQCACD

especifico

c/o

c/o

CID

Experiencia en fu."cicn .." ad':tinistratlvas (mecana
g,-af(a, archivo, registro, atención al publico,

etc" )

Ex¡¡eriel'\cia en ad:::inlstración en Cent:-"s Cocent..s

t---+--t----- 0,50 puntos pCr' Mic, máximo 2.

Jefe Secretaria LB. N~ 4.

Puesto de t.abajo

Jefe Sec:'etaría !.S.N~ 7.Alcorcon.

Boadilla Monte Jefe Sec:'"etaria LB.

Loc:üidad

Alcob ..ndas.

Costada. Jefe Secretaria LB. No 4. C/D 16

fuenlabrada. Jefe Sec:'"etaria LB. N9 4. C/D 16

Fuenlabrada. Jefe Secretada E.O. de C/D 16
Idiomas.

La Cabrera. Jefe Secretaría B. C/D 16

F'uenlab:'":l.da. Jefe Secretaria I.F.P. C/D 16

?a.ia. Jefe Sec:'"etada LB. Na 3. CiD

!liv,,""_Vaciama_ J .. r .. :;ec.etarl,. 1.B. CiD

drid.

('(avalcarn..r". Jefe S..cretaria 1.B. Clo

Mó"tol ..". Jefe Secretada LB. N' 9, CiD 16

Mejoracls Campo Jefe Secretada r.B. CiD 16

M6stol ..". Jefe Secretaria LB. Ni e CID 16

L

l.

l.

79. 1.

16328

81. 1.

~b.

85.

90.

".

Orden Pla",as

'L
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2.CO

2,00

J ,OO.

2,00

5.CJO.

5,00

2,00
2,00

2,00

2,00
2,00

2,00
2,00

2,00

2,':'0

2,00.

2,00.

2.00.

s,cc

2,00.

5,00

5,80.
lo .00.
2,00.

BüE núm. 129

Punb.a:lón

1-=.

~ión

Experiencia ..n progr:1ma" de alfabetización .
Experiencia ..n cocrdinació" y ¡Jarticipación en
programas Comunitarios de alfabetización y edu_
cación d.. ad·.lLtos
Experiencia y par':iClpación ..n asesorami..nto de
programas de fcrmación de educador.. '! de ..duea_
ción d" adul tos.

::xp..ri~ncia en Dirección "/ Coordinació" de Cur_
sos y S..",ir.ario~.
Conoei.mi.entos de francés e inglés.
Experiencia en Actividades ,.~"",."'-e"'entari,,s.

Otras m.. "itas q'l" al ..gue .. 1 aolLcitante rela-
ción con eL pU"5ra de t1'sba;a

Experiencia en administración en Centros Docente
0,50 punto'! por aiio, máximo 2.

Experiencia en funcion .." administrativas (meea""
graf!a, archivo, registro, ate,",.::!.Ó" al público,
.. te. )

MERITas RELACIOIlADOS CON EL PUESTO COINOCADO

Par ei 1esempeno de pu.."",,,,, de ~raba.io ::le la Ad
"'inistr:1ción ~ducariva d.. niveees 2S y sup..ria_
res. pcr un p .. ríodo de ti ..mpo no inferior a S I
año" .

¡;xp~reen"ia en pueato'.' de trabajO ele Inspección
;e c3erviclos.

E:".Per:'ene~a er. ~uneion.. s administrativas ("' ..ear.o
grafia, archivo, .- ..¡;;istro, at .. :1c:.5n al público,
etc.). 2,00

Exp.. r;'er.cia en ad",i,ns,::ración en Centros Docente
0,58 puntes ¡liOr ai'.o, "áximo 2. 2.élO

Experiencia ..n ad"'i.ni~tración e-: Cenero" Ooce"t~s

0,50 ;:>l.:n':~s po~ a:"~. máximo 2.

Expel'ienc:'a en funcienes adminis~,ati'Ja5 (", ..",,, ..0
grafia, a.rchivo, registro, ate.~ci6" al público,
etc. )

Exp"ri~ncia ":l f:me:'e·nes acmi:l:'strativas (mecano
gr:afl:a, areh:'vo, r,,&,s'::ro, al::"nci6" aL púbL:'co,
.. tc. )

::xp.. ,..:'eneia en ad::'¡.ni",traeión en Centros !loeer.te.
8,50 puntes por a:"o, m,ixi;no 2.

.'lERITOS RELr.CIO."l~lJOS CC/! EL PIJESTO CeNVaCADO

Exp .. r'.er:":'a en a¿;nin:'strac:'ón ..n C..",trcs Ooc.. r.te, 2,CC
C.SO pur.tos por ar.o, m"""~"'o 2.

Ex".. .:-ie",,:'a "1'\ f"'lcion ..s ad.,,:.nistrati'Eas (meeano-
gra: la, arc~:''m, r"g:'s tro, a :"r:c:.ón al pClblieo, 2. e·o
"ce. ) .

Exper'~"":ia. en aC'""in:'5tr"cién e" Cen;;:-os Joeente' 2,00
o,~c punt::" po, año, máXimo 2. 2,00

E"perieneia en administración en Centros Doe..nt",
0,50 puntos pOI' año, .'11 ....'<1.'110 2. 2,00

Exper'ie'lc:'a en funeion .. s a':ministrat;.·/as (meeano
graféa, are::'ivo, r ..g;,st.o, acenci:5n al ",""l:'c:>,
e':".) 2,00

Exper-i"ncia en func:'ones administr3tiva" (mecano
gt'aI-la, an:hivo, registre:, atenei6n al públioo,
.. te. ). .::'00

Complemento

específico

Compl",nento

especifico

246.312.

ANEXO I.2.

29 l,l~0.920

26.

12

Nivel

Miércoles 31 mayo 1989

e/o

e/o

C/D

010

Je~'e Sec~.. tarLa [.N.S.A.

Jef~ S.,,::-e~aria !escuela
Oficia.l de Id:ornas.

V",lladolid

Puesto de tr;:¡bajo

Mell!.la.

Coordinador d.. Actividades A
Acad"micas y Adminisl::rati_
vas.

.lef" Gabinet....n ..1 Servi
cio de Educación d.. Adultos

Jefe Secretaria Escuela
Oficial de Idiomas,

rvicios,

MI INttRN'ACION L MENENOP:Z PEt.AY(J.

Madrid.

Diree" "n Provincial d

l. Tala"..ra de
la Reina.

l. Val:adolld.

Oirecc ón ?r'ovinclal e

2. Madrid.

Inapece 6n General de

1. Melilla,

SUBSE"" TARIA.

Subdire ión Gl!nl!ral d .. Educación ?e""'anen':!!.

DIRtCCr GENERAL DE PR MOCION P:OUCATIVA.

L

UNlnRs

1. Santander.

N' Localidad

Plazas

107.

108.

109. L Portil:o. .lef.. Secreta,i", LB. "Pi cle "de!. Rio Ortega"

Direcc~ P"ovincial , ::a.'11or"

110. L Toro. Jefe Secr.. tarla S. "Carel o/e 12
nal ?ardo "tave".,,"

Oi"'''<:ci ?"nvinc1al ; 2ar"- Oza

111. 1. Zara¡¡;oza. Jefe Seer-et"ria "Jerónimo
Zuri ta". C/O "

112.

115.

16330

N' N' Localidad Puesto do trabajo

Orden Plazas

Di,.ecci ProvinCial , Toledo

106.
L e" Navalmor Jefe Secretaría I. 8.

les.

113.

114.

Orden

-



A N E X O II/!

Solicitud de participaci6n "11 el concurso para la provisi6n de puestos de trabajo en el

Ministerio de Educaci6n y CiencIa. Orden convocatoria . (B .0. E..

-/..,
ANEXO 11/2

Destinos solicitados por orden de preferencia

'"g
"".?

~'..",,""••<~.,,""' P,·"",.,

el>. TOS i'ERSO'l>.LLS

"" ..."."','",.. I
I

I
I

"'''''''0 ."",..,

c.."". E"...

I
I

I
I

~_...

0._ r=:: NUMERO
ORDEN PUESTO DE TRABAJO ROPO IVEL LOCALIDADPREFEREN.
CONVOCA.

N
~

Oc.." .." ,,'''~.''''''

F",.. ",."..."."

,. I ,," I o,

I I

Se 3Comp.aila """,,,on del ~onyugc

Si n
~o O

I Coo,.. _... I
I I

T.~_ .. ,........
C.....h..'

o......".' ......_""'~""""'_.

SITl.J.K10N y DEST:"O

S¡,,,,,,,';n ,dm.n,,,r:I.l<v¡ .c'v,,1

El d..uno ¡CluaJ del funclOnano ea """lelO aCllVO lo ocupa;
En prop,..lad e Con c~r:t"rr prO"l'on~1 D

I

"cuvo [J ServlClO en Comual<bde•.'\,ulónom~1 e

".."..0•. 0....' ...... '"'••0.".

I
o.,"""""",.. "~ ..,n'. dO ' .....,0 .... "'_

Ü'tru:

"".."""
I

0_ ~.... c. Oo....

s::
ñ::
<=l

~
~

w

En com",ón de ..",,,,01 U
",.""no. ()"",."moo '"."..,."

0......." ... "" 0.<>'." 'n........ "', ..

",,"'.....

,,-

~

~¡... c. ea-

3
~
~
00
~

(fecha y finnai.

ILMO.SR. DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL Y SERVICIOS.- MINISTERIO DE EDUCACION y CIENCIA
clLOS MADRAZO, 15-17.- 28014 MADRID

•

En caso necesario deberán utillz;arse cuantas hojas sean precisas.

'"WW
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ANEXO 11/3

Méritoa alegados por el concursante (Base Cuarta)

ANEXO lIt.

0011 _

(;¡lJ·go _

'"Ww
N
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iJ Nuevo ingreso. ~F;.'=h~.;;;:;~~~~~~~~=' I Concurso. Fecha
[] Libre designación. Fecha

O Reingreso. fecha:::;;-.:::=====================DOtras causas. Fecha

o Definitivo

o Provisional1,2

1.1

3. Comisión de servicios:

2. Comunidad Autónoma' _

LJ Transferido. Fe:;;h;.::;;~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~:::::O Traslado. fecha
O Libre designación. fecha

Méritos que acredita (Base Cuarta)

Documento nacional de identidad N.R.P: _

a) Situación administrativa:

BServicio activo.
Servicios especiales.

~ Servicios en Comunidades Autónomas.
r9 Excedencia forzosa. Localidad del último destino
L2 Suspensión de funciones: Localidad del último destino~~;;;==========
CJ Disposición transitoria segunda. 2, párrafo 2, Ley 3~71984.e 29.3. al Ley 30/1984.
O Excedencia voluntaria: 029.3. b) Ley 313/1984.

e 29.3. el Ley 30/1964< Fecha
Localidad del último destin~o==============

o l4inisterio u organ,;~'~mo~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~n Comunidad Autónoma
O fecha toma posesión

al Grado personal

Grado consolidado fecha consolidación, ___

bJ NIvel de complemento de destino' __

el Experiencia en runciones propias de la Administración Educativa:

Añoscompletog, __

d) Tiempo de servicios efectivos prestados en la Administración Estatal 0

AutonÓlnica (rererido a la fecha de finalización del plazo de presenta
ción de instancias):

Años Meses Días _

el Habilitación (disposición transitoria cuarta Real Decreto 2617/85) S
Lo que expido a petición del interesado y para que surta efectos en el con

curso de vacantes convocado por el Ministerio de Educación y Ciencia.

El Jefe de la Unidad de Personal,
(Lug.:1r, fecha, firma y sello)

CERTIfICO: Que de acuerdo con los antecedentes obran tes en este Centro, el run
cionario cuyos datos se indican a continuación reúne los méritos que
se detallan:

1. Datos del füncionario:

Apellidos y nombre' __

Cuerpo o Escala Grupo' __

b) Destino actual:

1. Ministerio. Organismo y localidad, _

(1) El interesado p
exacta enumeraclon de los méritos no preferentes.

(2) De~en relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno
de los puestos solicitados.

(3) Esta especificación no exime de la pertinente documentación, sin la cual
na se procederá a su valoración.

! PUESTOS DE TRAIlAJQ ESPECIFICACION D! CURSOS,DIPLOMAS.I
1 SOLICITADOS MERITOS PUBLICACIONES, ETC.

ORDEN
8!1~AT.PREFEREN.
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