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CORRECCION de evrores de la Resolucion de 22 de mayo
de 1989, de la Subsecretaria, por la_que se hace piblica la
lista de aspirantes admitidos y excluidos, y se sefala dia,
Iugar v hora de celebrucion de las pruebas selectivas para la
provision de 199 plazas de personal laboral, con la catego-
riu dv Mozo Subalterno en el Ministerio de Economia y
Hacienda (129/88).

12337

Advertida omision en ¢l texto remilido para su publicacién de la
citada Resolucian. inserla en el «Boletin Oficial del Estado» numero
122. de 23 dc mayo de 1989, procede subsanarlo incluyendo en los
locales de examen 105 siguienics:

Menorca.—Administracion  de  Hacienda. Calle Anunciavay, 15
(Mahén) o )
Thiza ~Colegio de Ta Consolacidn. Calle Juan Xico. sin nimero, lbiza.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

12338 ORDEN de 23 de mayo de 1989 por la que se convoca
concurse de méritos para la provision de puestos de trabajo
vicantes en ef Ministerio de Educacion v Ciencia para fos

grupos 4, B, C, Dy E.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta-
riamente, cuya provision corresponde llevar a efecto por el procedi-
miento de concurso,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de
la Ley 30/1984, de 2 dv agosto, modificado por la Ley 23/1988, de 2§
de julio. y en el articulo 9.2 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre, previo dictamen de la Comision Superior de Personal v la
aprobacion de la Secretaria de Estado para la Administracion Piiblica a
que se reficre el articulo 6.4 del cilado Real Decreto 2169/1984, de 28
de noviembre, ha dispuesto convocar concurso para la provision de los
puestos que se relacionan en los anexos I/1 y I/2 de esta Orden, con
arreglo a las siguientes

Bases de convocatoria
I.  Aspirantes

Primera.-1. A las plazas del anexe I/} podrin aspirar los funciona-
rios de carrera de la Administracion del Estado pertenecientes a Cuerpos
o Escalas clasificados en los grupos A, B, C. D y E de los establecidos
en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, con excepcion del
personal docente ¢ investigador, sanitario, de Correos y Telecomunica-
ciones vy de Instituciones Penitenciarias.

2. A las plazas del anexo I/2 podrd aspirar también el personal
docente e investigador.

Segunda.—§. Podran participar en esta convocatoria los funciona-
rios comprendidos en la bast primera que s¢ encuentren en situacion de
servicio activo, excedencia voluntaria, servicios especiales o servicios en
Comunidades Autonomas.

2. Deberin participar en la misma agquellos funcionarios incluidos
en la base primera que tengan un destino o nombramiento provisionales
en &l Ministerio de Educacién vy Ciencia o sus Organismos auténomos
y los que estén en la situacion de excedencia forzosa, suspensién de
funciones, si ya han cumplido ia sancién, ¢ se hallaren en la situacion
que se contempla en la disposicidon transitoria segunda, apartado 2,
parrafo 2, de 1a Ley 3071984, de 2 de agosto. -

3. Los funcionarios en situacién administrativa de servicios en
Comunidades Auténomas s6lo podrdn tomar parte cn ¢l concurso si han
transcurmido dos anos desde el traslado a las mismas.

4. Los funcionarios con destino definitive sdlo podran participar
en el presente concursn $i han transcurmido dos afos desde la 1oma de
posesion del ultimo destno definitiva oblenido, salvo que participen
dnicamente para cubrir vacantes ¢n el ambilo de la Secretaria de Estado
donde prestan sus servicios o en el del Ministerio. si su destine no
corresponde al area de una Secretaria de Estado ¢ hayan sido removidos
del puesto de trabajo obtenide por el procedimiento de concurso o de
libre designacion o, también, s1 ha sido suprimido su pueste de trabajo.

5. Los funcionarios en excedencia voluniaria por interés particular
50lo podran participar si llevan mas de dos anos en dicha situacidn.

6. [Encasode estar interesados en las vacantes que se anuncian para
una misma localidad dos funcionaros. por razones de convivencia
familiar, annque pertenczean a disiinto Cuerpo o Escala. podrin
condicionar su peticién al hecho de que ambos obtengan destino en el
mismu concurse ¥ en la misma localidad. entendiendase, en caso

contrario, anulada la peticion efectuada por ambos. Quienes se acojan
a esta peticion condicional deberdn acompafiar a su instancia fotocopa
de la peticion del otro funcionario ¢€n la misma ¢convocatona.

Il. Solicitudes y reguisitos

Tercera.—1. Podrin solicitarse por orden de preferencia los puestas
de trabajo que se detallan en el anexo I de esta convocatorid sicmpre que
se reina ¢l requisito de grupo v el nivel del puesto solicitado esté
incluzido en el intervalo correspandiente al citado grupo, sin perjuicio de
lo establecido en la disposicion transitoma cuarta del Real Decreto
261771985, de 9 de diciembre.

2. Los requisitos y méritos que se invaquen deberdn cumplirse por
los interesados a Ja fecha de finalizacian del plazo de presentacidn de
instancias.

3. Laindicada fecha servira de referencia para efectuar los compu-
tos que havan de realizarse, pero no justificard, cn ningin caso, la
adjudicacién de plazas a quien con postenoridad a tal fecha hubiesen
quedado en situacidn de suspensa ¢ hubieran dejada de reunir los
requisitos exigidos en cuanto Cuerpo o Escala, para acceder a los puestos
solicitados, viniendo obligados los concursantes en tales supuesios. 4
manifestar, por escrito, los impedimentos en euestién.

4, Los funcionarios que pertenezcan 2 dos o mas Cuerpos o Escalas
del mismo o distinto grupe de kos incluidos en el anexo 1. sdle podran
participar en el presente concurso desde uno de ellos. La certificacidn a
que hace mencién fa base quirna deberd referirse a los requisitos ¥
méritos correspondientes a dicho Cuerpo o Escala.

[1I. Méritos

Cuarta.-1.  Se valorarin genéricamente ¢omo meéritos, en todos los
puestos a cubrir, ¢l grado personal del concursante, el trabajo desarTo-
llado por ¢l mismo v la antigiedad con arrcglo a los baremos que a
continuacién se determinan:

1.1 Flgrado personal se evaluard hasta un maxtmo de tres puntos,
conforme a la siguiente escala:

Por tener consolidado un grado personal:

Superior al del puesto solicitado: 3.

gual al del puesto solicitado: 2,50

Inferor al del puesto solicitado: 2.

1.2 Por cstar desempedando actualmentc un puesto de trabajo de
nivel:

Supenior al del puesio solicitado: 4.

Igual at del puesto salicitado: 3.

Inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: 6.
Infenior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitada: 4.
Inferior en cinco o seis niveles al del puesto solicitado: 2.

A estos efectos, aquellos funcignaros Gue concursen desde una
sityacion distinta a la de servicia active y no hayan consalidade el grado
personal, o desempenien un puesto de trabajo sin nivel de compiemento
de destino, se entenderd que estin desempeniande wn puesto de nivet 20,
16, 11, % & 7, segin perntenezcan a los grupos A, B, C, D y E,
respectivamente.

1.3 Por estar desempenando un puesto de trabajo en funciones
propias de iz Administracién Educativa, se incrementara en 0,50 puntos
por afo, hasta un maximo de dos puntos.

1.4 La antigiedad se evaluara hasta un maximo de tres puntos, a
razon de una décima de punio par ano completo de servicios, sin que
puedan computarse mas de una vez los servicios prestados simultanea-
mente.

A estos efectos se compulardn los servicios prestados, previos al
ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al amparo de
lo dispuesto en la Ley 31719635, de 4 de mayo: Decreto 61071968, de 11
de marzo, v Ley 7071978, de 26 de diciembre.

2. No podran acceder al puesto de trabajo los concursantes que no
alcancen la puntuacion minima de cuatro puntos en la valoracion total
g: Ios méritas a que se refieren los apanados 1.1, 1.2, 1.3 v 1.4 de esta

ASE.

3. En concepto de méritas especificos, adecuados a las caracteristi-
cas del puesto de trabajo, se valoraran los resenados ¢n el ancxe ! como
determinantes de la idoneidad de quien aspire a desempenar £} puesto,
atendiendo a su cualificacién en particulares técnicas, dreas o maiceias,
a cuyo cfecto podrd requerirse al concursantie, si se estimara necesario,
para una entrevisia © demostracion que permita verificar los mereci-
mientos que hayan aduaido.

4. La puniuacion mixima por méritos especificos es la que figura
en e aoexo I, debiendo alcanzarse la puntuacién minima que en cl
mismo s¢ indica para acceder a cada puesto de trabajo.

IV. Documentacion

Quinta.-1. Los ménuos, asi como los requisitos y datos imprescin-
dibles. deberan ser acreditades por certificado, en copia de modele que
figura como anexo I a csta Orden.

Este certificado deberi ser expedido por ia Subdireccion General
competente cn maleria de personal de los Departamentos ministeriales
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o la Secretaria General o similar de Organismos zutdnomos, si se trata
de funcionanos destinados en Servicios Centrales.

Cuando se trate de funcionarios destinados en Servicios Periféricos
de dmbito regional o provincial. serd expedido por las Secretarias
Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los Gobietnos Civiles
eo los rminos gue determinz el articulo 1! del Real Decreto
2E69/1984, de 28 de noviembre, con excepcién de los funcionarios
destinados en las Direcciones Provinciales de las Entidades gestoras vy
Servicios Comunes de la Seguridad Social, en cuyo caso, la centificacién
corresponde al Director provincial o Tesorero rerritorial.

Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa serdn expedidas, en todo caso, por la Subdireccion General de
Personal Civil del Departamento,

2. Respecio al personal destinado en Comunidades Autdnomas.
dicha certificacién debersd ser expedida por fa Direccion General de la
Funcién Publica de la Comunidad u Organismo similar, o bien por la
Consejeria o Departamento correspondiente, ¢n ¢l caso de funcionarios
de Cuerpos o Escalas de caricter departamental.

3. Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situacion
administrativa de excedencia voluntaria, la certificacion serd expedida
por la Unidad de Personal del Departamento a2 que figure adscrito su
Cuerpo o Escala ¢ por la Direccidn General de la Funcion Piiblica, si
perienece a Cuerpos adscritos a la Secretarfa de Estado parz la
Administracién Publica o a Escalas a extinguir de AISS. En el caso de
los excedentes voluatarios pertenecientes a las restantes Escalas de los
Organismos autonomos la certificacion serd expedida por la Unidad de
Personal def Mimsterio v Organismo donde tuvieran su ultimo desting,

. 4. Los mértos especificos alegados por los concursantes (cursas,
diplomas, titulaciones -académicas, publicaciones, trabajos. estudies,
experiencia profesional, erc.) serdn acreditados documentalmente
mediante las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier otro
medio, sin perjuicie de que se pueda recabar de los interesados las
aclaraciones o aportacidn de la documentacion adicional que se estime
necesaria pare la comprobacion de dichas méritos.

5. Los concursantes que procedan de [a situacion de suspenso
scompafiarin 2 su solicitud documentacién acreditativa de la termina-
cion del periodo de suspensicn.

6. Losexcedentes voluntarios por interés particular acompataran a
fa solicitud declaracién de no haber sido separados del servicio de
cualguiera de las Administraciones Publicas.

V.  Presentacion de solicitudes

Sexza.-1.  Las solicliiudes para tomar parte en este concurso, dingl-
das a la Direccion General de Personal v Servicios del Ministerio de
Educacian y Clencia, s¢ ajustardn al modelo publicado como anexo 1171
de esta Orden v se presentardn, en ¢f plazo de guince dias habiles, a
contar del siguicnie a} de la publicacién de la presente convocatoria en
et «Boletin Oficial de! Estadon, en el Regisiro General del Ministerio de
Bducacign y Ciencia {calic Los Madrazy, 15-17. 28014 Madrid), o en las
oficinas a que se refiere ef anticulo 66 de la Ley de Procedimienio
Administrativo.

2. El concursante deberd unir a la solicitud reseia det puesto o
puestos & que se aspire por orden de preferencis, asi como la documenta-
cion que hubiera de acompafiar, con su correspondiente indice, adaptin-
dose al efecto 3 los modelos que figuran en los anexos 1172 y IL/3,
respectivamente.

VI Valoracion de mériros

Séptima.-~1. Los ménios especificos serin valorados per una Comi-
$i0n CQMpUEsia por

El Subdirector general de Personal de Administracion General y
Laboral.

Un representante, con nivel 26 o superior, del Centro directivo det
que dependz la plaza convocada,

Un representanta de la Inspeccidn General de Servicios del Departa-
mento.

Un Jefe del Servicio de Personal de Administracion v Especializada,

Ur representante de cada una de las Centrales Sindicales que hayan
suscrito el oportunc pacto con la Adminisiracion en matena de
partcipacidn,

Actuard como Secretanio de actas un funcionario de la Dhreccidn
General de Personal y Servicios, sin voz ni voto,

La Comisién de Valoracion se podra reservar la facuitad de convocar
personalmenie a aquellos candidatos que considere conveniente al
objeto de aclarar puntos dudosos, de difici] interpretacion o controverti-
dos de la documentacion presentada por ¢l candidato.

2. A cada miembro titular podra asignirsele un suplentz que, en
caso de ausencia justificada, lc sustituird. con voz y voto: taminén
podran incarporarse a la Corntisidn, cuando ésta lo considere oportune,
asesores v colaboradotes, con voz pero sin voto,

VII. _ddjudicaciones

Octava-l. Elorden de prioridad para la adjudicacion de las plazas
vendra dado por la puntuacion obienida, segin ¢l haremo de la base
cuarta.

2. En caso de empatc cn la puniuacion, sin perjuicie de las
derechos de preferencia establecidos en la legislacion vigente ¥ que
deberdn ser expresados en la corespondiente solicitud, se acudira para
dirimiric a la otorgada en los méritos zlegados por ¢l orden establecido
en ia base cuarta. De persistir empate s¢ atenderd al mayor tempo de
servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Puablicas.

3. QQuedaran excluidas todas aguellas solicitudes de puestos de
trabajo que, de acuerdo con !a valoracion de los comrespondientes
méritos, no alcance |a puntuacién mimma.

4. los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones de tos
puestos de trabajo tendran la consideracion de voluntanos.

5. No se admitiran soficitudes de renuncia fuera del plaze de
presentacion de instancias.

6. Los destinos adjudicados serin irrenunciables, salve gque con
anterioridad a la fnalizacion del plazo posesoric se hubiera obtenide
destino en otro concurse, en cuvo caso deberdn comunicar, por escrito,
su opcién. en el plazo de tres dias.

7. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoriz no podrin
declararse desiertos cuando existan concursantes que, habiéndolos
salicitado, havan obtenido la puntuacidn minima exigida en cada casc.

VIIL. Resolucion, piazo posesario y recursos

Novena.-1. La presente convocatoria se resolverd por Orden que se-
publicara en el «Boletin Oficial del Estadon», detetminandose los puestos
de trabajo que se adjudican y los funcionarios que se destinan a los
mismos, con indicacion del Ministeric o Comunidad Auténoma de
procedencia, localidad y nivel de complemento de destino, asi camo, en
su caso, situacién administeativa de procedencia.

2. Elconcurso se resolverd dentro de los dos meses siguientes al dia
en que finalice ¢l plazo de presentacién de instancias.

3, La provision de vacantes se realizard de acuerdo con la directiva
16/207/CEE, del Consejo de las Comunidades Europeas, sobre aplica-
cion del principio de igualdad de trato entre hombres v mujeres en lo
que se refiere al acceso al empleo, & la formacién v 2 la promocidn
profesicnal v & las condiciones de trabajo, presumiéndose, expresa-
mente, la posibilidad de proveerlos por personal de ambos sexos.

4. Fl personal que obtenga destino a través de este concursc ne
podrd participar en concursoe de traslade que comvoque tanto la
Administracion del Estado como las Comunidades Auténomas, hasta
que hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesion del puesto
adiudicado. salvo en los supuestos contemplados en el articalo 20.1, f),
de ta Ley 3071984, modificado por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

Décima—-1. El plazo de toma de posesion del nuevo destino
obtenide serd de tres dias habiles, si radica en ia misma localidad, o de
un mes 31 radica en distinta localidad o comporta el reingreso al servicie
activo, -

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a pardir del dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias hdbiles
siguientes 2 la publicacion de la resolucidn del concurso en ¢l «Boletin
Oficial del Estadow, asi como ef cambio de la situacidn administrativa
que en cada caso corresponda. Si Ja resolucion compoerta ¢l reingreso at
servicio active, el plazo de toma de posesion deberd contarse desde la
fecha de concesién de dicho reingreso.

2. Elcomputo del plazo para el cese se iniciard cuando finalicen los
permisos o licencias que. en su caso, hayan sido concedidos a los
mieresados.

3. El Subsecrctario del Departamento donde presta servicios el
funcionario podrd, no obstante, acordar la prorroga de su cese, por
necesidades del servicio, de hasta vemnte dias hébiles.

4. Asimismo, el Subsecretaric podrd conceder upa prémoga de
incorporacion de hastz veinte dias habiles, si el funcionario seleccionado
tiene su destino de origen en otra localidad v asi lo solicita cf interesado
por razones justificadas.

5. A fin de facilitarla tramitacion de cuantos actos administrativos
afectan o pueda afectar al funcionario seleccionado, éste deberd aportar
unz copia compulsada de su expediente persgnal, asi como un certifi-
cado del tiempe de servicios presiados o reconocidos.

- En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la no
liquidacién de la paga extraordinaria en periodo de devengo asi como
la interrupcion, en st caso, en la prestacion de servicios.

6. Los destinos adjudicades serdn comunicados 2 las Unidades de
Personal de los Departamentos ministeriales a que figuran adscritos los
Cuerpos o Escalas ¢ a ta Direccidn General de ia Funcién Piblica, en
el caso de los Cuerpos o Escalas dependientes de la Secretara de Estado
para lza Administracién Puiblica, asi como 2 los Departamentos o
Organismos de procedencia del concursante seleccionado.

Undécima -Ea presente convocateria v los actos denvados de la
misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previste ¢n la Ley de
Procedimisnto Administrativo.

Madnd, 23 de mayo de i989.-P. D, (Orden de 2 de marzo de 1988),
el Director generai de Personal y Servicios. Gonzalo Junoy Garcia de
Viedma.

Ilmo. Sr. Director general de Personal v Servicios.
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ANEXO 1
Punbacién | Funtecian
Intcimn. minima Ba—
NE HY racalidad Pusmta de trabaja Crope Miwel Complemento | MEALTOS RELACTONADOS CON EL BUESTO COVOCAIDL = Cuarta-d
Crden FPlazas especifico
SUBSECREFARTA
1. e PlanificAcidn]
1 Madeid lTefa Sarvicin de Eatudiazs. Al 2% E17.322 Farmac.on de Zztadis= oo Facultative o Esxtadisti-
~n TAonrca Biplomada. 4,00
Conooimiente del s1sftena educablva <of #RpErlEn=
a winima d¢ § aflos =n LCepartamentos le educa-
&r ocomn funcienar:d de |95 Seupes A S B, 2,00
l.cenciade en CSiencias Ecgnin:inas. 2,50 2.0
a mn elapsrncién 0 ererdgién prefupufs-
irp 3 afios cume funcionario de les Grue
2,00
2. 1 Macrid ljete Seccidn Apoyn Informiti] ASE 24 2508, 948 Exaeriencia #m admiristracin educaticd minima a
co a la Estadistlca. afns an puestce de los Grupar A 3 B 4,03
Experiancia & &]ec Gr ode pLanes sstadistlcos, .
sporaria.es ¥ tratamiento e basen de datos. 4,00 b
Lizanciadae et C1enc;as Z2ondnicas. R
Cabinete Tdcnfoo
3. 1 Madrid Secretasiala pumato nival 30§ <40 4 LEd . ahi Teperignuid #n furouanes de Secrecacla, 3.0
Cunupaimienta de taquigrafla. 1,00
: 3.cu
Teazami&nto {8 Lextds. L,0G ¢
Cursg de intermatiza. 1,25
toa
iln Genacal Conperacidn Imzernacional .
4. 1 Madrid Jefe de Secuidn. Y3l 24 e Curuw ¢e Instlelctones ELeopeas lmpartide por Senl
ope Aficial on un riniere de 15 Raras leetivas. 5,00
Francés y/o loglés. 3.un 92,073
ExperLentla 2n gestidn econdmica 2,c0
5. S Madr:e Secretaria/a del Sutdirectar] <D 14 123,450 Exnerisncia en pusntss de Jecrabsria. 2.0
G . i
neral Cesucimisrts de inylés y Francés, 4,3 3.00
DIRECCICN GENERAL DE FROGRAMACION E INYERGIONES
Subdarecifn Senecal de REzimen de CoRciertas Educatibce
5. 1 Madrid infe de Secciér. Asp 24 ——— Licenciado en Derezhn o Feondémicas y Smpresaraa-
184, 3,00
Experiencia en gestidn scandmica—presupusslaria- 4.0K1 5,00
Conocimienktos de Iafermitica de gestioo. 300
DE_PERSONAL ¥ SERVICIOS
Sundirechion Genernl de Kegtifo e Perzcnal de admin h. v Laborsl
7. 1 Madrid lJefe Seccidn de Perscna. La- | ASB zL Conacimienco ¥ experiencia en gestibn de Personal
botal de E.E.M.M. ¥y Extrarje- Laboral 1o, G.00
i Conmccimisnto y edperiencia en gestidn de Cortratsp
laborales de duracifn determinada, prdcticas. fo-
memto de arplec ¥ a tiempo parcial. 3,00
Conocimiento ¥ experiencia =o gestion de Pergunas| .30
latoral =n el extranjers 3,00
Curso 4B gestidn de personal laboral. 1,00
Jubdiredcisn Ganernl de|Gestidn de Perecoal de . E.MIM.
9. L Madrid Jefe Seczidr de Pépimen de =] ASE >a —_—————— Exparliencla en.
Trofesarado de 3achal_eratc.
tl-erate Hestifn de profecorado de Baciillevats ¥ arocesns
genarnles de seimgoidn de peracnal ¥ provlsisn de
FLESTOS. &, 00
Apays, coordinacidn y ms.ate a theraca b Somi-
siones Dicraminodoraz y Trib les de Pruebas 3e-
legtivan Am | rntesarads cde Bashillerato. a.a0 5,0
Funeiones de asesor’a y wlaboracion de :nfaemes 9o
rateria ¢# iegistac:én y nramitacion e expeciend
“eg de profesorado M Bannilleraca. 2,10
3. . Magrid Fuesto de tratbajo. V) 1< ————— Experiencia on:
Taremacldn GB expedientes de cunvursus ne trasladg
% Ay TECSCAAL Ancanbe. 3,00
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Punturién | anecidn

Nt ne Localidad Fuests de trabajo [ral..] Mivel Camplemento | MERITCS RELACTOWADCS CON EL PUESTC CONVICADO ’ e Drtad

orden Flarax especificeo

TramitaciAn da axpedientes y documentacién de opd

siciones Jde persoral docente. Pt} 3,00
Seguimienko de vazanned ¥ atgualizaviin ce fonhed
rod pAra Provisidn de plazas de nroferorale ue -
Zachillerats. 1.5
aflciali} Maror
10, 1 Mgdeod | Gecrsrtariosa ¥izial Mayor. g ] L4 123,680 Canncimiente de aschivo ¥ dogurentacidn. VS
Corecinients de :aformAtica. 2,00 3,00
Experiencia en puestc de Secretaria. o.a0
CENTRO O FROCESD DE Dalhs
11. 1 Kadrid Jafm Hdal Azea fe ArR4lizils ¥ A 28 LG 1ED3.929 Experzenc ainims 5 1fios como responsdale maxind
Pregrarmac:in Informatica, e inform, 2 de nfrinas de un MineRtearld Sa
sa fOrdenador UMISYS, L2100, Ly
Licengiade en Infermdtica. a walarar mncatura 5,00
erntas Econdmicas. At
Supdirectidn Generai de Programacz.in de Efoctives
12 1 Madrad Puesto e Eraicajua. c/o b | e Exgerioqeta 20 mane jo Je pagusies ofiracicos.
Expariencla o0 tramitcidn de adminas v documen-
tes contablas. 41
£ . .00
Ehperiengld AR COAOCLTIARTAS
Atesss IT, 3 Boge 1D Plus,
Intopratical . >80
GENERAL DE CENTROS ESCOLANRES
hLlin General de Fambrns de Bachillecazo ¢ Fofrecedn Profosdona:
3. 1 Madr:d Jefe Servicia de Jentros de ASfE LY BLT.TH4 Experiencia en tramitacidn de ewpgdientes relatzs
Formacidn Frealea,onal. vEs @ la ats=iSn de cergcos fe Focaacidn Profesic
ral v Escuelas O3ficia.2s e Idiomas. EM G
dorsentaclin de una Merapeia, on forra suciota, O
regoje .G% aspectuz fundamerntales relartivas al - 5,03
con=en:da ¥ ergamizacidn del Servicia lexcengidn
mixime 5 reliasl. T
DIAECCION GEMERAL DE COQRDINACION ¥ DE LA ALTA INUFEECION
Swrvicuif de kitu Inapecdidn en Catalufia
14. 1 Barcetona Pyesko de rabajn (] 14 Canoginisnto del imbi o aducativo. 4,00 3,00
Servicic de Alta Inspac]idn wn Canarias N
15. L Las Palmas Fuasts de trabao. [y r] 14 JES—— -_—
DIRECCION TENERAL DF PROHJJ 10N EDUCATIVA
consejerfa pe Elucacidn en]Pocrugal
1. 1 lListog Lecretarlo Ceneral. H/B 24 414, BAG F«periencia en gestidn emgundnicd. GLan
Fxperiencia en adryiiisteacidn de peraonal. 3,30
Eiperiercia ¥ conomimiento de actividades cel Te— . a9
bartamerto en 21 extesior. 2,00 o
mmoimesnte de portugués. 2,00
SECRETARIA [CE ESTADG DE UN{VERSIDADES E INVESTICALTON 3
Gabinete
17, i Madeid Secrezaricsa PuesTo nivel 0§ I/ 14 123,660 Experiencia en [o2ste dw Secrecaria. 2.00
b :rocimisntoe de la Adhoeiateasien wniversicaria. 2,00 3,Co
famscimients de 2,400
DIRECCTOM (ENERAL DE RENOVACION PERAGOGICA
Zuybdirecc:dn General de Or Le'\actr‘m Aradémica
18. L Madr:d Fueszo de brabajis. cA0 [1-1 ——————— Fiperiencia en Zuscidn zcondmica ¥ oexpedisnted o
ust:figar . .00
EApATLAMCLE @n OCROnizaidn de reunjones y o uonada
Fon profesnrado. 4,05 S0

pane jo de rroenzdores, Jase de Datos. dpen Aguess
Ll 3,03




16324 Miércoles 31 mayo 1989 N BOE num. (29

Puntur ign] Bntesiin
; prnrime. minima Ha—
Nt NE Lwcatidad Puesto dw ioabajo (gt =] Nivel Compiemento | MEFITDOE RELAZIONALOS £0OMN 2] pIENTD CDNVOCADDG = Quriad
Urden Plazas expmuificog
Gubuir aereral e Fo
13, H Magrid jat iz —r——— T OMRLETLEETIAL BT 1.4z e wEpy
"a gusbifocar' ¥ oven ol sarasrer de oan ki
poode caga riga. [P
famaflmeenta e wfarrdfica aplicada 3 la gestion 5,00
roandmica. 2,50
JUNTA DH CONSTRUCCIONES INSTALACIONES Y EGUIPO ESCOLAR.
25, i Hadrig. jefa de Seccifin da Froaspes- Titula A Arquaitsers Suparler (Easivper
lcicn y Valoragidn de Tarce o . : - o ~
bce. A3 sa. 617.784. Experiencia an Sonstruseianes Eacalazes. £,00. KO
Erperiwncia o0 Consirucciones Univerxitarias. d,90.
. “. 1. I, Madrid, lf=fa da Secs1dn Inc! Maszras L Lado «h Jereclo’ £.00
ket e Contratos de Chra. a3 24, a8, LEEDEAATS R SETEClS. b
T merates de a ! e 248,312, Expariefcia an tram.oias de axprdisnte=s de Tnao =,20-
vl gidanciag {reforradug, pricrogas. eacc. ) de zon-
] trates de abra. L

LR I. i Jafs AZE 2a, §I7.744, Zursu 4e Disefo asistids por ordenader. 1,92,
Experiencia en iws 3 Gltimes afios en evaluAcis=
Aen podagdgicsa ¥ tfenicas de equiramiznig esca-
lar. 4,00, S 00
Taperiancia an las 1 Lltimes afas en evalvaszién
¥ catalogag.dn sn sistemay inforadt sos. 3.63.

Fas 1. Mpdrid. jafe de Secciin. ASB 24. B ] ienf‘.a ¥ coaacimiante en [atervencidn. Fis . n
sailzacidn ¥y Auuitocia, G0, 3,00

4, 1. Madsid. Jefe de Secoian. ASN oG, e | fcanciade an Serecho . I,09.
Siperiancia en fraritacian de arrendarlentos urd
aarces ¥ aplleacide de la fegaglacidn amendatic.
fxparienzia wn gedtidn patrimenlal (Metacianes 3,00,
demanialos, concaantones, cegicres de uso, Llgui-
dagcionds S2 imgoesias, wnasripe1an de inauebles)
abgng da coalribusisney especiales) 3,034,

L 1. Madrid. Jufe dr Secuidn. alB a4, —_————— - Licenciado sn Deregio. 4,00,
Tramitacidr de axpedientes de resoluciin y ligud [ [o8
dacisn de teniratos de obre. a,0d,
Jongsimientos en contratacidn adminisTrativa. 2,30

AL 1. Madrid. Jale de Sascidn. B/G za. —_——— Tyrao de perreccianamlienta de contrataclén admid )
nisbrativa. 2,03
Experioacia er mesas de cankrarasiAn. 2,03,

. 5,00,
Experisisla en semiaicnes Asessras para ad;udi-
caciar de cancursos. .00,
Adjudicaciones y Farmaliracicn de £40%Trates., £.00,
Relaciasnas son =1 Tribunal de Cuentas ol Edined 2,060,
27, 1. Madrud. Arguitecto Téemien, N 2. 32E.08G. | Saprriencia e les 7 dlti;es aios En oeval
nes pedagigicas y l&cnicas de squipamuents essed
Tas. A.090.
N : - 2,23,
Congelmianca an mpreio de ardenaderes. .00,
24. 1. Madrid. Gefe de Negooiada. [nFv] 16. ————-———.| Experiencia er tram:taclidin de sxped:antes de
. Acrabacidn de gastoo 5,04,
- ) s . . 5.0
conozimientys da geatidn patromenizl. 5.0,
25, 1- Macrid. Jefw de hegociada. ] 14, tmrs—mew | Ezperigncia 4t caeTantlidac y oseguirienza de 1n-
veTsLGned. 3,80,
- N 3
Cangoiaentos de inafarmatica. ER
an. 1. Madrad. Codificador. o s gL, 223, Eoperiencia on rane,a de Cerranel de oo denadersd 4,30, 2,5
S 2. faima de Ma- lArquiteste Téenica. 3. o 328.080, § Sxpeviencia ea consiTucciones escolares. &, 3% -
ilorca, X 2.C3.
EXQ‘.-".?T‘CIB AN CONSCTUCCLONES CUMAAr3LIArNLAS . P
az. i Cuenca. srguitecta Té . EN L7. JLA, CED. Escperiennia ar snmratsuceisnss =acalares e} 5 an
Exgeriencid &0 conoTIuceiones uflvec*ilarias. 4,59
a3, 1. Satamanca. wnuiteete Téeatae. 5. 1 128 CaD, Swoer-ensla P G,
COMSESD SUPHRIOR DE DPCRTESR Tacarisncla Arivesziamiag, L 3000
3a. L. Fadeid. &ie:retznca‘a Fuestoy nivei D 1d 123 65%. | ofiaacies. 3,00
3. .20,
EXDerIAnC:E @M gursias similares. oy 342G,
5. 2. wd i ot N
=3 Medr.d Jefes de Negociado. [af sl L L4 —— mo— Am1-acidn administrativa. .00, N
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I ke 130 [ PLoRacion
v ; i minin Bae
L} He Localidad Puaszta de trabafo G Mavel Complementa | MERITOS RELACTONADOS soy EL PUESTO CUNWOCATG e Cpmrnd
prden FPlazaz wepecifico
DIBECCIGNES PRCVINCIALES
A
Direcc Pravinzial dgldaturias.
i6. 1. Svieda. Jafe Negocinda Persanal de
E.E.M.M. y Administracion. o] La —— Expesigncia &n puesto sen funcinres anjlegas. 2.%0
37 1. Oyieds. Jefa Megaclada Becas. o) L6, R Ixparisrnsia en puests zan PuRslcnes analogas- 4,00 2,70
39, 1. Cuwiade. Jafe Secpmbarfa [.0. K® 7. fot] 15 _ IxperiAnsia B0 Tuncioned adrinistrabivas {HecancJ
zralla.archive, Teglatra. arcanc1sn al m;bl_ca.etc:l] 2.0
Experisncia &n admiristracién en Cenirns Docenten 2.0
7,53 puntas por anc, mdxine 2. z,01
3. 2. Frieas. Subalterno. E T e
4. A A lda. tafa Secrmtacia Escuela 37
cia. d= Idivmas.. [afg] LB e —— Experiencia an [uncicrmes administrativas {mecano
grafia., ar-hiva, regiatro, atancién al putlico,ecqd 2,20
Expasiereia =n admintstracifa &n Jentras Docenteq 2,0
a,5C puntos par afis, maximo &. Z.5
2 a1 . 1. G180, Jefw Secreacaria [.8.%° 9. (W] 15 [ emm—— Eaperiencia =o funcivies administrativas [mecanc
¥ geafia, archlve, registra.atencidn al pihliea, et 2.0
o Exgariencia »n adnirigtracidn #n Centrod Docentey 2,50
‘:: .50 puntea per #fio, mRxime 2. 2,80
¥
, E 1 Pola Laviana Jafe Secrwtaria I.F.P. c/n [ — Experiencia en funciomes acmiplxLrativas [mecan:u{
1 [Barredos). grafla, archivo. regiutre,atencidn al plblive,etdt 7,23
Experigncia en admial acidn an Centrod Dacerted
0,50 puntas por afa, max.imo 2. 2,00
‘Qicaceir. Previneial d¢ Avila.
43, t ledrabita.- Jafe Sec=staria 1.8, Credusf C/D 12 e | exgeriencia en Funciones wiministrativesimeganc—
grafia, arshive, reglstro, atencidn publica,ets) 2,00
Exparis=ncia en administracidn £n Cencras Socencey 2,99
.50 Juntes por 3C, max=ne 2. 2.50
Lireceidrn Previncial del3addlox.
a4 - :
- L. Albyrquerque. |Jef= Smcretaria I.8- /D 12 ———— Experiencia =rn funciofes adniriatrativad mscano-
graffa, arzhivo, segistro, atencisn piklice, etet 2,00
Sxperisncia en adrisiatracidén en Centros Jucentas 2,90
4,754 punras par afls, maxynw 2. 2,00
ah. 1. Campanaria. Jere Sesretar{a T.3. 0. 12 ] = — Zaperiereia ga funciunes admintstrativas (necanco
grafia, archiva, registre, atencidn pablizo, e} 2,72
Zxpeciercia =n adminigtracidn =n Canteed Cocen 2,00
@,50 puntos par afis, adxamc 2. 2,00
- 1. Womesterso. Sefy Secrstacrfa [.B. 3] 12 ——r—— cia 30 funcianes adminlsirativas (retano-
arcliive, regiatro. atencidn miblice,ete). 2.00
Fxperiencia wn admirsssracisn 1 Centrod Dugentes 2.
1,50 puntes per alle, maxitg 2. 2,00
a7 1. Orellane Yieiy Jere Searetaria 1.B. [oF]+) 12 Zxperiancia én [angiones adminlstrafivas Imecar.1-
grallia, arseive, registre, tenc:dn mublics. eto. 200
Eepariencia an adniaistracisc en Denssed Tazented 2,
2,50 puntos por ana, rAxXsra 2. 2,97
ag, 1. Mérida. jefs Secrmearia Ezcuela 71§ /0 16§ —mme——— Experiencla an furcicres agmlniatrativas l:ecann-]
cial de Idigmas. grafla, arz=hiveo, 13tro, atencisa pibiizo,eccl
ExpErisncia en admiplitracién =n ntrod Docented 2,79
2,50 puntas por af>, mdximo 2. Z,00
Cirmcelén Brovincial df Baleares.
a3, 1 Alaloz. Jale Smerasarfa I.B. [vgs 14 —_— Experiencia =n fumciaes admipistrativagirecana~
greffa, arcaive, regisiro, avan=idén plblico.ekz.} 2,00
Experigncia =n atmria-racidn en Centras Locentes 2,39
0,30 punzcx per afiz, maxime 2. 2,00
50, 1. Calvid. Jefe Secrwtarls T.A. /e 1g ammmmmmee | Exparisncia en funciones adn.mlsfTativas(mecanc-
grafia, archive, regiocrs, atmaclén publico,eta. ] 2,00
Exferlancia €0 adminjatracidn em Tantros Docents=e 2,00
.50 puntas por Afin, rdcare 3. .00
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Pun b 150 | Benaciom
N1 L] Loczlidad Puesta de Erabajo v oF <) Nivel Complemento | MERITISE RELACTOMADDL {UN EL PUELTTZ CONVQUADD ow Oarta.d
Orden Ploraz especifico
Cairsecicn Previnelal d irgan .
L L. BLrgaa. Jefe Seccisn de Personal. AR 24 SxpaTiancia en gIEtion de gErzonal funelsnarto. 3,00
) 3,60
Zxpas mn gestion de peracnal labera:, 3,006 i
L i Burgus. Jalfa Sacrwtacria L.B. HE &, CrL L2 e § ZAgECLARCIA = funnlanes adminlsIirdTiVASLAECANG -
grafix, archovo, cegustre, @teaciim poblizz erc, 2,
PR
. . ]
Experiencia an administrac:sa #n Tentmor Docentes =
2,50 puktas sor afo, maximo 2. 2,00
S3. z. Setax A= ins Jafa Sesratarisz T B, o/ ] Zxperiencia en funcicnes admisisbrazivas{mecanc-
Irfantes. gratia, archuva, ssgoatre, atancidn pdblice,ete. .70
. 2,007
Experiensid &R 26MLIRLELTEs 4R en Jenhros Jousnteg :
3. % puntos por afio, mE¥lims D 2.3
Hd. I Airanda Eero. Jufwm Secretaria I.B. o3 1T mmmmem—~ | Efusrisncia en foncicras adminzatrativas(snecans.
grafii. archive, regustro. aTencldn pibloco, et 2,92
Experiencia en admin:cstracién er lenfrns Tacented 2,00
0,30 puntis por afo. masimo 2. 2,732
Dircctldn Pravinsial e Cantabria.
T t. Santander. Jefe Servicla Gestlén de AB 28 $AT 200 Experiencia =n gesticn de asrsonal funclonparlio.
Perscnai y Servicics. Expariencia en gestiin peeaaral laoeral. 4.00
N
. Fxpariencia er 2antra-aciin administraiiva. 2,00
Expariencia =n Seguridad Sosias. £,
a5 1. Sar Vicente tefe Secretaria L[.B. e} | ——— EBameriancia ap uselofes a2minlstrativasimecsnd-
de la Rarquers, graffa, arcaive. regiatro, atenclin poollso, et 2,3
- - - 2,30
Experiencia en adminmisirag:ién #n Cenvros Socente e
2,7 punTaa par afin mdxise 2. 2,00
57 1 Heras. Jefw Secretarfa I.F.3. /2 16 mmmmmmm | Erperisncia ee funviones administrarivasivscano-
grafia, arshive, regiatea, atensidn plblico,ete, | 2,00
Zapariencia e0 adminlzIracedn 40 CeaTros Socenkex jisls]
250 puntes por afics, maxima 2. 2.0
DirePeddr Pecvincial ¢ Cludsd Real.
53, ' Ciud .
1. audad Hmal, Subaiterns, 4 F:] R —
Direccidn Provincial d¢ Cugnca.
59, WirLY T —r - " - s
I. Cuamen. “efe Secrwtaria [.B. ne a, [} 1% ——————— Expecimncia en funcioraes xamins FaTivas(mesann-
grafia, archive, regiakes, ateacida zablileo,etc. ) 2,00
. Experiencis #n sdminiscracise =n Tantrsea Uocentas .00
L% punTas per akoc, FRaximo 3. .00
Dirwecién Provincial df Guadalajara.
. ey . -
£2. L. Zilumntes. Jefe Cecretariz T.E. ¥ e la —_——— TRpArisncid en funtignes adeincstrativasimecano-
graria, srchive, reglsteo, afeacidn pabilzo, etc i 2,02
CApECLEnS 13 #7 adaiiaslracidn en J2nisos Daccnted COtS
.50 puntasz pas afs, mawima P F ;0
Dirmcdidn Pravirsial Je Mussca,
ai. . 1 . - Y v
1 Alnsa. fafe Secratarfa 1.8, fotai] id —_——— Expweraensia en TURCLANES AGMiBEStTativas {macanod
archnive, r=pistTo, aterc:icn al pobliza,
2.¢0
. Experiencia en admitix»irasidn en Centrss Docenze 2,00
9,30 puntas par afa, maAxime I 2,00
A Ladn,
52. Jef= Secrsraria I.B. "An-
tunto Sarcia Bellida (o) 1& —————— Experisncia en fungianss administrativasl mwoano-
graria, archive, reg ro, atencidn al pidiies,
. 2.
Expariencia 20 administescidn an Jentros Docente 2,
TLET pemmas por o aFal mAwies T o.on
53. i. Ladn. Jefa Secretarfa I.F.P. L 15
{Audn. asmieras} ! - E— Experzensia an funslenss adainist=acivas (mmdgma]
dx. ] Erafia, arehivn, regisCos, atensadn ai pubiize
a3 ' 2,0
2.
Mpsmas o _ <.
LERLILS Sacentey 2.08
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Localidad

Puests de trabaje

Complemento

especifico

MIRITOS RELATTUNALDL CCN EL PUTSTD CONVOGCADD

LI

65,

66,

8.

£9.

TL.

Lo

T,

Ta.

75

Th.

Zarrize de la
Hihara_

AzTarga.

lon Provinoial

=

Jefe Seccetaria I.5. "Henta
#arlias del Carrizal

Jefe Secoxrtaria L.0. Idioma

1a Risga.

Lografo.

Lardereg.

wooidn Fruvincial

[

Jefw Secretaria T.B.
des Mateo Sagasta”

“Prixe

C/D

arxfia, srchive, registra, atenc
ate.d

faperiencia en ata-nalatra
3,50 puAISS pI9S RGO, mALma E.

Ixperiencia en funcLones ACTLALATITATIVAS [mecanc—
a &l publica.

1 e Gantros Jocentes

2,23

[

=T

1,50 puatas por afs, miximo £

Sxperiencia en funcignes admimaidtTativaz (mecanso
graflia. archaiva, regisTo:, atencidn al pdkllca,

Sxsmarimncia en aomnlseraeiEn =n Centras Docented

C/C

15

Tes ddmMinLsTIATIVAR

0,50 puntes par afia, mixima 3.

{mecana
reg:atrs, aTengadn al pobilua.

Experiencia en adrmunistracidn en Ceniris Tocenzeg

2.00

2,00

ra

jefs Searetariaz Tentre Ense
dantzas Intagradas.

= Mad-is.

Madrid.

Madrid.

HMadrid.

Fladrid.

Hadrid.

Hadrid.

Madgrid,

Hadrid.

Madrid,

Madrid.

alzald de
Mepdres.

Jefe Servicio Estudios =
Informes -

Jafe Seseildén Informacidn.

</C

X~ N

.50 puntes por afa, mdxime 2.

Experiancia em funcienss agminisbranivas (mecancd
grafia, archivo, registre, atensién al pablice.

Erperiemera en administracisn en Centrex Decente

ASR

25

#12.3z8

tizenciado an Carecha.

Exgariencia toamitacifn recsosos T reclamacisnes.

Cxaeriencea pedaccidn informes carfcter juridize.

4,00

LY

24

L. 36D

Ixperieénsil &0 pUEATIF da ateueidnt al pubiico-

crabaio de civel 13 & suparior.

Ixperienc:a en puesTas dm PEgLILID, N pusato de

furac de Organizacidn dsel Eseade ¥ 7. Admunistr.

1,:¢

Jefa Sarviclso do Jancioz
dm E.G.B-

ASE

g

£17. 784

Experiencis =iaporacicn informes Suar
cionadsy sen CentTus Coventes.
Experiencia tramizzcién expedicntes relatives =
ge3tlén de Centyos Jocentes.

Gyraca sobrw gemtida dn la Administracida de la
Eduracidy, 0,50 puntos ROT curid.

icos rela—

5.00

Jafm Sepc:én Zontabilidad.

AJB

2d

Conocittientod y FxXDAr I ENCLIA &R o
SA.

arraby Lidas pabll

Seroclmientod ¥ experieacyy en
cuentaz.

matifieanién de

2,50

Jefe Jecretaciy £.0

22

Experiencia an I'vhciones administraktivas

Lz

Experiencia ¢n adminlztraclin en Certres

0,50 puntes par aite, cdMeo 2,

&4
¥
=)

Jefw Seccetaria I.R."Funta-
rrdn” {Mocatalaz;.

15

Euparlencia & furciones administrativas {mecano-
zraria, apechiva, regictro, atensidn al slblizo,

L

Experiencia an admenictracisn en Centrns Docerntes
G50 puntos por afa, rARLRO 2.

Sefe Secretarfa [.R.
Horeno™

oo

Egperiancia ern funciones admipistratives (mezans-
graila. archivo, registro, ateac:in al publics,
-

Exgerlencia #n administracian en Centros Jocente:
3,50 punTos per alo, mémiro 2.

Jefs Secc i.B. 81

Juecraviata.

14

Experisncia «n [unciones admigistrebivis Tmesanos
frafla, arcaiss, JegilzTra, atencidn ac iniing,

Experiencla orn ddelpisiracidn en Centrns Docentas
5,57 puntox par adc, rdzimo g

fefe Secretaria T.R_Tatuda-

Valcmacederas.

a1

Exparimncla an 0

FPEILL a5,

reinnes administretivas loecang-
regierry, atencisn al pibo

Experiencld en adrinistracion en Centros Jocentes
.50 runTos por ade, rduime 2.

[
o

Jwiw Swcretariz
o.C. Artistlcon

2.hA.y
N3,

2T

funciocnes admimiatrativas |oecancs
regioird, aténcidn ai pibiito,

Expearisancia wen
BrOTLYE,

aneta. er adelriscraciin en Zentros Docentes

por afia, raxime 2.

Sate dNegociada Tantra de
Zraeflanzas Tategradas.

a

Frpime s mneia
Telacionseda

At geariie académico-admimiatrativa
wen gl diuarado de FOP.
Lxpertancin on adrisinIrAciSn en Ceémeros df Iase-

ranzas Intagradas.
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Fun e én | Pubec i
LE] M i dad bz . - frercuma. mEnLT e
Localidad Puesto de brabsjo same Hivel wemplenento | MERITDS RELACTZINANCS CON EL SUESTD CONVOTADD o Cipartm.d
frden Plazas especifica
o, L. Alzczamdlas, Jefr Secretaria [.8. M2 4, [y "] 14 ——r——— Expurlencia en Funciones adniristoabivas |
w=afia, archive, cegistrs, atepsién al pdaties,
xa. ).
. 2.
Experiencia en aduinlgirasidn en Centoos Docuntes W
51 par afe, mdxime 2. 2,04
an, 1. Jaf= arfa T_B.NT T, o] 16 —_— Fxperiéncla &n fumelzame ads ativas (mecanz-
a=nfia, archivo, Tegiatrs. » gl pubiize,
2tz b 2,00
Expmriencia en ad: sn en Cantsos Cosentes 2.99
%52 puntos por and, masima 2. 2,9
a1, 1. Buadilla Monte ) Jefe Secretaria I.3. =i iE —v———==— |Exsperisngia en funciunes adsinsstritivas f{mecanso
Eraffa, arciuve, registra, atercidn al pibligo,
e} 2.27
- : C: 2,00
Exmerimncia en admigiatracién en Centros Docentes
0,50 gunics gor afla, waxind I, 2,3E
az. I- La Cabrara. Jefe Secrataria £.8. [ofai I8 —_——— Expecierncia on fungcicnes lnistrativas {macanoo
grafia, arcnive, registee, atsnesidn al pdbliczo,
L 2,2
. L 2.00
Experiancia en adrin.gStracidn en Zentros Jgcentes
3,50 puntos 3Cr aRc, Maximg 2. 2,30
3 1. Coslaida. fefe I.8. N* 4. — . .
az. 2 e 8 cn & fxpeciancia en fuaciofes aumipistrativas {mecano
grafla, acchive, cegisers, atensilo al pdklica, 2,59
1D 2,00
Expertaficia en admi racidn en Centras Docenres 2.00
1,80 puatss sar ac, Adximc 2. -
Aae, 1. Fuenlabrada. Jefe Secretaria T.3. NI 4. o) 18 ————— .
Expecisnzia en funcivdes acainrstrabtivat imecant
. graflu. arzhivc, cegrdtoo. atansidn al pdklice. 2.c0
mrc Y. 2,00
’ FExperiencta an ad tracidn en Centros Oocentey
NLEN puntss gor aic, TEx 2. '
: 1 Y - i - P r = —— . . . -
B%- h Fueniabrnda, Jefe Secretaria I.F.0 c/a 13 fxparisnsia en funciones admunigirativai (Secano-
arafla. archive, registea, at t4r al pihlisa,
are . £,
. . 2.90
Zxparicocia cn administracidn en Jentros Jogentes
2,50 puntow por anc, maximo Z. 2.3
., 1. Fueniabrada, [ Jere Seeretaria F.0. 4 — ) . . ]
: 34 omas . e/ 18 Eaprriencia en funciones administrativas {Mecane-
graffa, archivwo, repisers, atencidn al pablica,
ete. Y. Z,22
2,00
Experiencia en administracidn sm Cantreca Docentes 2.00
J Q,5¢ puntos por afn, #axise 2. o
. als Tam Jefa Secreraria T.B. c/n 16
&7 . Mejorals Sargn ‘ fxpericasla e funcicnss atminigtrativas (mecanc-
graffa, &rchivws, registre, atereién al publlce, 3 60
2t 2,90
Lxperiencia sn adminlstrazidn en Centros Jocenten a.rn
1,50 puntasa por ofle, miwims 2.
8a 1. wintales. safa Secreraria IT. B, N1 A W] 15  e—
. b fxpacisncis en funcionds adrinistrativas {megano-
grafla, apchive, oegiatro, atencién 3l piblicm,
awc, ! a0
Expariencia 2a adminiitracidn en Centros Docentex 2,30
3,50 gpuntes por afia, Maxime 2. 2.00
a 1. Mi=mIoles. Jefs Secvevarfa I.B, NE 9, (i) 15 ————— Sxperiencia en funclanes adeiny tr_‘atkva:’{mecana-
8. grafia, srchiva, cegistrm, atenzidn al pitlico,
argll
Exper:iencia =n adminiLatrasidn en Centros Docente 2.%9
1,50 puntos per afo, Maxime 2. 2,0C
2,00
an. 1. Navalezrners. Jefe Secretaria I.8. c/n 15 ———m
Txperiencia en funciones adminisTrativas [mecano
araffa, archive, ragiatso, atensean 2] pibllsa,
mtz, 2,70
- . 2,89
Sxperiencia &0 &dministracidn an Cenvros Docentad
7, 5% punios por afia, maxiro 2. 2,3
91. 1. Parta, igfm Secrataria T.B. N% 3. Ciu lg Expar.encia en fyacianes administrativas [ascaos
archiva, reglitrs, aténc 2] pibiige,
2,30
= : . . 2,0
Experiencia en adminisiracién en Centros Jocentes
9,50 puntag por afe, wixima 2. Z,4a¢
uz, . Atven-vactamag—] Jfefe Gecroraria 1.9 /0 e —_ fxparisncia #n funces adminiserativas {mesans
doid. - graflu, archisw, registos, aten a, pinlien,
} ate,;
R 2,00
L¥periencia an mcmis :dm an Zentros Cocentes .00
I .50 aunigs sor s3a, 2- : H
— i ]
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. Puntioeon | Pasacidn
T ne Laralidad Puesxta de Erahajs Coups i rebcira i 3
= : Eralk H o e o . minim S
tvel | Camplemenbe | MERITOS RELACICNADCT CoN EL PUESTO COMVOCADS = A
Drden Plazas P : '
esprcifics
53 1. TorresSn Ardez|Jefe Sesretarfa I.B.nn 5, | 02 e
o Experlencia en furncieres adainistiTativas {recans
gravla, arcnive, Tegistry, atencisn al piblico,
L= F.00
Experiancia =n admin:stracién en Centres Docented
9,50 puntos pcr afia. masira . 2.
T . . - )
. JIillaricicas R /0 15 ———— )
t a HoMm— « Secreraria 1.8, Cxperiancia an flnsfings adminiStraTivas {mecana-
rafin, arceive, registo, atensida al pltiles,
ch -
2,36
Expar.encla #n adminisnraci an Carntros Coc Z.38
] L e o r ix .
©L,E0 pumtea par afa, ndxirtc 2 2.
- L . ¥ B
. L. ollado-Villalig lefe Secretaria I.F.P. =72 -8 —
txpariencia en funciones adminisiraTtivas fmecans-
g afla, arshive, reg_stra, azencidn al mizlles,
ate, . 2,53
2,23
Zrpmsigacia en administTieidn en Cepzrsa Dogent
o A
13, 51 punres par afa, mdsinc I 2.7
. 1. ramlada. Jefe Eamsmmaria [LF.V. /0 Lo
- Exgeriencia an fonelznss aiminaatratovas {mmeamn—-
grarffa, arzhivg, ragiitrd, azanatdn al pikioee, .
ete.? 2,1
2,77
Eiperisnsia et acmidlstracidn an Cantros Cocentes _
3,57 pummes por ale, mdxico 2. 2,12
wal efe Segretaria I al ¢sn 8 —————
47, L. Getale ! & Cxpwrisngia =n fuacinnes acminisbratluves [mecans=
grafia, arzhive, cegistoa, atangidn al ploea,
anI. 2 oan
seriencLa En adminizeTacife en Centros Couantzs 2.C2
Q.50 punsmat =or Afa, axore 2. .
i - i 2.1
. . was [mecan
e .+ Garafa. p'afa Sserecarfa ILF.P. mz | CFC ik —_—— -
' - zhiva, Tegizro, avensciéa ab pablica, 2.
. R
2.00
Txpariencid en adainistracion es Cenrtres Lacante: .
x : .
3.5F puntas par afo, sdeore 2.
35, 1. Lagenés. [2fe 3ecretaria T.BE.N? 11. LE | e Exprrier ores wduinistrabivasicrecaragrad
tia, areluen, Teglatrs, atsneldn al poblive, et
4
ExEeriencid en adminislracosn en JERtras Cacentes, el
\ 7.5 puntea aor afio. ndxime 2. 2,07
1092 1. Legan&s. |'efe Smcretaria 2.5 [daumas.f C70 - Exrerternzia an funcoiunes ddeinistra
ri{a, arcnive, reglatra, atencidn al plulico, 2,80
N
Expariencia an aln.platrecoén =n Zentens Locertes, 296
o purton gor afio, wixime 2.
17 1. Las Rozas. Jefs Sgcretavia .0 TJiumas | €40 16 ——————— Taseriencia an {uaciones admimisToamivanlmenans 2ea
:ia, archivo, Fegilstra, atencidn al plibl-oco etc. i, 2,7
Expmriwncia en administracién an Tentros D9CER0ES, 2.3
- C,52 puates por afig, naxinc 2.
Cireccig] Prowinstal Furesaa
A, I Mazarrin. |Jefe Sesretarla Sezzidn FLOE 5 - _ ) )
- —— e TEp rein =n funelcres adninistratovas fa
. a-afia, archiwe, reg-stra. atencidn al adblico
P ? ! 2,03
2,00
Zaperiancia an adninistracidn en fentreg Coganted 2 mn
2,50 puntass pur afio, maximo I, v
Tiprecciédd ProviaclaiHavarra
1o, 1. Tudwela, ~afe Jecretarfa Eacuela e 13
Ficial de (dicmas. - b
Z,50
2,20
Sxp#ctanzia #n IstrazLdn en Cemtros DocenrTay
.57 puRIoE Por afa, hakwmo 2. .60
Aravinz.afalarincs
104, 1. Zalaranck{Jefe Sengidn dlumacs ¥y Jecas 43
m—_—————— Cid =n Zan*ratacuicr de sesdlIln

Saiamanca

JATs Gecrsearla DB,
du de 2o a=v

'Fernan

srota an tearitacidn de expedioates Ao Ayud

rdiraduaiaadas.

feceiores admzriserativas ‘mazarsd

c. rogiskbs, atencidn al pakiisa,

Ll

Excariarclia

grifia,

2,7
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Fun e icn| Punoaciin
. . X Feom. mirira Ba-
2 N Lagcalidad Puesta de tratajo g Hiwel foumplementa | ¥ERITSS RELACIOMADCS CON EL FJESTO ZoNVDCADOD me Derta.d
Orden Plazax especifica
Cirercifn Provineial def Toluda
1. Las Mavalmord Jafe Secretaria I.B. c/n 12 - .
105, ins. b Experiencia an funciones admanis
gralfa, archivo, regisTra, aten
- )
Experiansld &n administsacidén wn Centros Dacented 2,30
2,50 puntas per afo, maxime 2. 2,00
sC7. . Talavera de Jefa Sacrevariy Escuela Cin 15
-4 X - L L ancd T sAms iniss Imasans-
Ia Re:na. Cfivial de Id:emas. Exp::[..nc.:her\ funeisnes adelistratiias Im2san
grafla, archive, rFegisten, akancien al pobiicae,
2 o0
mrs ] L
2,50
periencia #r a alatraelén en Cencr o
Ex Tamimo £
Duirecoufin Provinesal 44 Yalladol
128, 1. Valladel.d, Jefe Se C | e 212 en funciznes adminlstrativas |
grafla, archzws, registra, atsmeidn al piol 2,70
L o
) - e Pera e z.00
er acmiplstracide en Cantras Doceried .
2,00
109, kLl " .
1. Fortulio. Jele Seerutarfa 1.8, vy 70 1= ———— v (o are
del Hin Ortegas. [ M Lmecan
Zn al pokliez,
P}
2,70
200
0 Prevantial o g
1 A nes adrifistrativas [mecano-
113, - Tarc. Jefe Secrezarfa I.98."3ac4d 0T 12 ——— atmrnién a3l aihiizs, R
ral fardc Taweca”. 2.5C
=5 Dogenga:
U .
ireseifr 3 neial df laragoza
111, - . :
1. Zaragoza. Jefe Secretar rerdning o f = :
Turytan s ] 1d | =————— Lxpetienmia er T Adninlistrat:vas (macanas
wraiia, argna inwrs, aszencida al oo
L3-L 2.0C
Fapeciamzia #n adnmnzstsaci e Cunzros Josentes 2,29
S0 purtss por afe, mExima E- 2,00
Direcciin Pr. i e i . . .
<n ovinclal Jd MelIlig, Experiencaa on funcionss adainistrativas (mecangd
. . R grafia, archive, regraTes, amancidn al publise,
11z, 1. Melilla. Jefe Secretaria Escuela c/0 12 _—_ 1. 2.0
Gficial de Idiomas. 2,00
Experiencia en adrinistricidn on Ceatsas Jucente:
C,50 purtos por afp, maxwmg Z- 2,00
ANEXD I.Z2.
Punfitz ian| Pnnocidn
m* K Lucalidad Pum H = Tl L Ba-
sto de trabajo frat-t Hive] Comple - ] - . - ki
bl Aplerenta MERITOS RELACICITALOS Zor ET PPES SN0 AD Cuarta
Jrien| Plazas P, = :
egpecifiico f
|
DIRECCTIOM GENERAL DE PRYMOCION ETUCATIVA. |
Subdireckidn Sereral de]Educacisn Permarswnta.
113, 1. Madrad. Jafe Zublnete en al Sapvi-] B 2:. 245,313 Exyeriencia =n prigramas 4= alfaserizac:in, 2,00,
=io Jde Zducacidn Jde Adulzosd Exjerisncia s rocordinacida ¥ o cipacidn an
Frogranas Tominitirics de alfabe AC SR ¥ widu—
cacidr da adulias. . 2,53,
Experiencia ¥ pacrtigiracidn en asesoramientno de LR
progrimas de tarmas:fn de edi.cadoras de educa-
=14n e afuitas. £.40.
um‘mnsjgn.n Imﬂc!m MEMENDEZ CFELATU.
11d. L. Santander. Cosrdinadar d¢ Actividmdes A 26, e Ziperiencla ar Do L8n y Toordiras ida e Cun.
Aradémnicas ¥ Admin i aoa Y Semlrariam. 5, a0,
vas. Janocimientrs e frangés ¢ ingléa, Lan,
Sxperieneia #n rvldades Taepos [ AT a.0a. 9.7
JIras méritos e alegus &) sclizitarce em pela- -
woin sea el pussto de reahs o .00,
u T —_
e SUBSECRETARIA. { |
- ,.
'.‘_ Inspece jon General de Skrovicios.
s; 2. Medrid. Irspectar Genes A 9 H pixpesi=ncid &n puestos de tegbag o de Insuesodo
Ja e epvgclas. 5,0
= Far al dasempelio ce poes-os de Sraea |4 de la Ad- .
A Alnistrar19n fdutaciva Jde niveiss 35 v suoerio- Shen
-,;';1 per La periade de Eiemna P LAfecior a 57
o
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Eplicited de gerticipacion en &l COnTUrsa para la pravisildn de puestos de cratajo en &b =/

Mimigtarin de Fducacida y Cilwncia. Orden ConvaraTorld. ..o eeireirans, |42+ T N }

ANEXO I1f2

bestincs splicitadoa por orden de prefecancla

e

Numera ar Ba gt Cuartes & Eseany Lirumm

DAl PERSOYALLY

FLT R s IpTl Nt

) Temioma ue + catmid
— 3 AWEmpana peuicion del yonyig Cou whwhaay
LT
N
T
Liotidalins ik 1 tlaak BTG Lhan peu Eourin | dmii provacis scadad |

SITUACION ¥ DESTIHO

Saluaeian AU ariealt
Acuve T Barvw en Comunidadey Aulondinde E y Cuas

El deatro aciwad del fuRciunato e 5m10@ acited W ocuca
E g . i CAFACEET PAGYISiGRAl i
prop:miad [ L TACCET QR IRM I i

i Deganiehd @ Legaomi I Prov-ara [

Dhrnumus, g GEl GurHD & FTA GLE S uRe } Unrina ' MmO Deveno
i 1
) I0mution de Serve oy |
r Oranime s ssusars | Fravinies | Lacimaad
! |
Genamanaca 1 ouen® 01 HING AUk uEn | Uran | Sie . Coanne

.Fecha y Fiema,.

ILMD.SR. DIRECTOR GENERAL DE FERSONAL ¥ SERVI{IOS, - MINISTERLD DE EPMMICACTON ¥ CIENCIA
e/LOS MADRAZO, 15-17.- 28014 MADRID

ORDEN NUMERD IN
PREFEREN. ORDEN FIESTC DE TRARAID CRUPD  [NIVEL LOCALIDAR
CONVOCA.

En caao necesarlo deberdn urilizarse cuantas hojas sean precluas,

5

MRS (L
BETS ol .
MR ¥l P i I

671 "Winu Jog

6861 OKBW [¢ SOJOIFIN

12£91



ANEXO 11/3

¥éritus slegados por ¢l cancursants {Base Cuartal

P T NI EE R N N R R

Apellidoma . i

Nombr € senrra-

[ russTos DE TRABAJG

' ESPECIFICACION DE CURSGCS,DIPLOMAS |
$0LICITADOS MERITOS

PUBLICACIONES, £7C.

ORDEN %EE il
PREFEREN- ECONVOCAT.

{11 . E! interesade padrd utilizar cusntes hojas sean mecesarlas para 1a
eracia enumeracion de loa mérites na preferentes.

(2) . peben relacicnarse de mode ordenads los mérites alepados para cada ung
de los pusstss solicitados.

(3) , Esta especificacidn nn exime de la pertinente documentacicn, sin la <ual
rio s& procederd & 3w valaracidén.

by HL

P

ANEXO I14.
Bon

Corpu

CERTIFICO: Que de weuvrdo con los antecedentes obrantes en este Centro, el fun-
cionaric cuyos datos se indican a econtinuacion redne los néritos que
se detallan:

1. Datos del funcionaria;

Apellidos y nombre

_ Grupe

Cuerpo 0 Escala_

Documento nacional de fdentidad K-R-P:

a} Situacion administrativa:

Gervicio ackive,
Servicios especiales.
Servicivs en Comunidades Autdnomas.
Excedencia forzosa. Lucalidad del Gltima destino
L:i Suzpensidn de funciones: Localidad del ditime destine
! Disposicidn ftrangitoria eegunda. 2, pdrrafo 2, Ley 36/1984.
- 79.3, &) Ley 30/1984.
] Excedencia veluntaria: [ 99.3. b) Ley 30/1934,
 29.3. ) Ley 30/1984. Fecha
Localidad de]l altimo destino

b} fDesting actual:
1, Mipisterio, {(rganisme ¥y localidad
1.1 Dnefinitivo

Nucwn ingreso. Fecha
i1 Cananrso. Fecha

{Jtlitre designacidn. Fecha

1.2 [ Provisional Eﬁeingresu. Fecha

: J0tras causas. Fecha

2. Comunidad Autdnoma

I TransTeridu. Fecha
i Traslado. Fecha .
T Libre desigracidn. Fecha

3. Comisidn de servicios:

T Ministerio u Organismo
J Comunidad Autdnoma
l:j Fecha toma poscsidn

Meérites que acredila {Base Cuarta)l

Grads personal

radoe corsolidado Fecha ccnnaltdacidn

b] Nivel de complementiv de destino

¢} Expericocla en funciones proptas de la Admanistracidn Educativa:
Anut completos
d

Tiempo de zervicios efectivos prestades wen la Administracidn Estatal o -
Autandmica {referido a la fecha de finafizacién del plazo de presenta—
cién de instancias): :

Ahos . _ Dias

c) Hohilitacidn (disposicidn tramsitoria cearta Real Decrete 2817/85} I
Lo que expide a peticidn del interesado ¥ para que surta electos en el con—
cursc @+ vacantes convocade pur el Mlalsterio de Educacién y Ciercla.

E} Jefe de la Unidsd de Personal,
[Lupar, fecha, firma y sellod

-
RITaN
RoEAS P P -;1{¢t.
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