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Miércoles 31 mayo 1989

BOE num. 129

CORRECCION de evrores de la Resolucion de 22 de mayo
de 1989, de la Subsecretaria, por la_que se hace piblica la
lista de aspirantes admitidos y excluidos, y se sefala dia,
Iugar v hora de celebrucion de las pruebas selectivas para la
provision de 199 plazas de personal laboral, con la catego-
riu dv Mozo Subalterno en el Ministerio de Economia y
Hacienda (129/88).

12337

Advertida omision en ¢l texto remilido para su publicacién de la
citada Resolucian. inserla en el «Boletin Oficial del Estado» numero
122. de 23 dc mayo de 1989, procede subsanarlo incluyendo en los
locales de examen 105 siguienics:

Menorca.—Administracion  de  Hacienda. Calle Anunciavay, 15
(Mahén) o )
Thiza ~Colegio de Ta Consolacidn. Calle Juan Xico. sin nimero, lbiza.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

12338 ORDEN de 23 de mayo de 1989 por la que se convoca
concurse de méritos para la provision de puestos de trabajo
vicantes en ef Ministerio de Educacion v Ciencia para fos

grupos 4, B, C, Dy E.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta-
riamente, cuya provision corresponde llevar a efecto por el procedi-
miento de concurso,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de
la Ley 30/1984, de 2 dv agosto, modificado por la Ley 23/1988, de 2§
de julio. y en el articulo 9.2 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre, previo dictamen de la Comision Superior de Personal v la
aprobacion de la Secretaria de Estado para la Administracion Piiblica a
que se reficre el articulo 6.4 del cilado Real Decreto 2169/1984, de 28
de noviembre, ha dispuesto convocar concurso para la provision de los
puestos que se relacionan en los anexos I/1 y I/2 de esta Orden, con
arreglo a las siguientes

Bases de convocatoria
I.  Aspirantes

Primera.-1. A las plazas del anexe I/} podrin aspirar los funciona-
rios de carrera de la Administracion del Estado pertenecientes a Cuerpos
o Escalas clasificados en los grupos A, B, C. D y E de los establecidos
en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, con excepcion del
personal docente ¢ investigador, sanitario, de Correos y Telecomunica-
ciones vy de Instituciones Penitenciarias.

2. A las plazas del anexo I/2 podrd aspirar también el personal
docente e investigador.

Segunda.—§. Podran participar en esta convocatoria los funciona-
rios comprendidos en la bast primera que s¢ encuentren en situacion de
servicio activo, excedencia voluntaria, servicios especiales o servicios en
Comunidades Autonomas.

2. Deberin participar en la misma agquellos funcionarios incluidos
en la base primera que tengan un destino o nombramiento provisionales
en &l Ministerio de Educacién vy Ciencia o sus Organismos auténomos
y los que estén en la situacion de excedencia forzosa, suspensién de
funciones, si ya han cumplido ia sancién, ¢ se hallaren en la situacion
que se contempla en la disposicidon transitoria segunda, apartado 2,
parrafo 2, de 1a Ley 3071984, de 2 de agosto. -

3. Los funcionarios en situacién administrativa de servicios en
Comunidades Auténomas s6lo podrdn tomar parte cn ¢l concurso si han
transcurmido dos anos desde el traslado a las mismas.

4. Los funcionarios con destino definitive sdlo podran participar
en el presente concursn $i han transcurmido dos afos desde la 1oma de
posesion del ultimo destno definitiva oblenido, salvo que participen
dnicamente para cubrir vacantes ¢n el ambilo de la Secretaria de Estado
donde prestan sus servicios o en el del Ministerio. si su destine no
corresponde al area de una Secretaria de Estado ¢ hayan sido removidos
del puesto de trabajo obtenide por el procedimiento de concurso o de
libre designacion o, también, s1 ha sido suprimido su pueste de trabajo.

5. Los funcionarios en excedencia voluniaria por interés particular
50lo podran participar si llevan mas de dos anos en dicha situacidn.

6. [Encasode estar interesados en las vacantes que se anuncian para
una misma localidad dos funcionaros. por razones de convivencia
familiar, annque pertenczean a disiinto Cuerpo o Escala. podrin
condicionar su peticién al hecho de que ambos obtengan destino en el
mismu concurse ¥ en la misma localidad. entendiendase, en caso

contrario, anulada la peticion efectuada por ambos. Quienes se acojan
a esta peticion condicional deberdn acompafiar a su instancia fotocopa
de la peticion del otro funcionario ¢€n la misma ¢convocatona.

Il. Solicitudes y reguisitos

Tercera.—1. Podrin solicitarse por orden de preferencia los puestas
de trabajo que se detallan en el anexo I de esta convocatorid sicmpre que
se reina ¢l requisito de grupo v el nivel del puesto solicitado esté
incluzido en el intervalo correspandiente al citado grupo, sin perjuicio de
lo establecido en la disposicion transitoma cuarta del Real Decreto
261771985, de 9 de diciembre.

2. Los requisitos y méritos que se invaquen deberdn cumplirse por
los interesados a Ja fecha de finalizacian del plazo de presentacidn de
instancias.

3. Laindicada fecha servira de referencia para efectuar los compu-
tos que havan de realizarse, pero no justificard, cn ningin caso, la
adjudicacién de plazas a quien con postenoridad a tal fecha hubiesen
quedado en situacidn de suspensa ¢ hubieran dejada de reunir los
requisitos exigidos en cuanto Cuerpo o Escala, para acceder a los puestos
solicitados, viniendo obligados los concursantes en tales supuesios. 4
manifestar, por escrito, los impedimentos en euestién.

4, Los funcionarios que pertenezcan 2 dos o mas Cuerpos o Escalas
del mismo o distinto grupe de kos incluidos en el anexo 1. sdle podran
participar en el presente concurso desde uno de ellos. La certificacidn a
que hace mencién fa base quirna deberd referirse a los requisitos ¥
méritos correspondientes a dicho Cuerpo o Escala.

[1I. Méritos

Cuarta.-1.  Se valorarin genéricamente ¢omo meéritos, en todos los
puestos a cubrir, ¢l grado personal del concursante, el trabajo desarTo-
llado por ¢l mismo v la antigiedad con arrcglo a los baremos que a
continuacién se determinan:

1.1 Flgrado personal se evaluard hasta un maxtmo de tres puntos,
conforme a la siguiente escala:

Por tener consolidado un grado personal:

Superior al del puesto solicitado: 3.

gual al del puesto solicitado: 2,50

Inferor al del puesto solicitado: 2.

1.2 Por cstar desempedando actualmentc un puesto de trabajo de
nivel:

Supenior al del puesio solicitado: 4.

Igual at del puesto salicitado: 3.

Inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: 6.
Infenior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitada: 4.
Inferior en cinco o seis niveles al del puesto solicitado: 2.

A estos efectos, aquellos funcignaros Gue concursen desde una
sityacion distinta a la de servicia active y no hayan consalidade el grado
personal, o desempenien un puesto de trabajo sin nivel de compiemento
de destino, se entenderd que estin desempeniande wn puesto de nivet 20,
16, 11, % & 7, segin perntenezcan a los grupos A, B, C, D y E,
respectivamente.

1.3 Por estar desempenando un puesto de trabajo en funciones
propias de iz Administracién Educativa, se incrementara en 0,50 puntos
por afo, hasta un maximo de dos puntos.

1.4 La antigiedad se evaluara hasta un maximo de tres puntos, a
razon de una décima de punio par ano completo de servicios, sin que
puedan computarse mas de una vez los servicios prestados simultanea-
mente.

A estos efectos se compulardn los servicios prestados, previos al
ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al amparo de
lo dispuesto en la Ley 31719635, de 4 de mayo: Decreto 61071968, de 11
de marzo, v Ley 7071978, de 26 de diciembre.

2. No podran acceder al puesto de trabajo los concursantes que no
alcancen la puntuacion minima de cuatro puntos en la valoracion total
g: Ios méritas a que se refieren los apanados 1.1, 1.2, 1.3 v 1.4 de esta

ASE.

3. En concepto de méritas especificos, adecuados a las caracteristi-
cas del puesto de trabajo, se valoraran los resenados ¢n el ancxe ! como
determinantes de la idoneidad de quien aspire a desempenar £} puesto,
atendiendo a su cualificacién en particulares técnicas, dreas o maiceias,
a cuyo cfecto podrd requerirse al concursantie, si se estimara necesario,
para una entrevisia © demostracion que permita verificar los mereci-
mientos que hayan aduaido.

4. La puniuacion mixima por méritos especificos es la que figura
en e aoexo I, debiendo alcanzarse la puntuacién minima que en cl
mismo s¢ indica para acceder a cada puesto de trabajo.

IV. Documentacion

Quinta.-1. Los ménuos, asi como los requisitos y datos imprescin-
dibles. deberan ser acreditades por certificado, en copia de modele que
figura como anexo I a csta Orden.

Este certificado deberi ser expedido por ia Subdireccion General
competente cn maleria de personal de los Departamentos ministeriales



