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contrario, anulada la petición efectuada por ambos..Quien<:s se acoj3;n
a esta petición condicional deberán acompañar a su IDstanCIa fotocopia
de la petición del otro funcionario en la misma convocatoria.

11. Solicitudes y requisitos
Tercera.-I. Podrán solicitarse por orden de preferencia los puestos

de trabajo que se detallan en el anexo I de esta convocatoria siempre que
se reúna el requisito de grupo y el nivel del puesto solicitado esté
incluido en el intervalo correspondiente al citado grupo, sin perjuicio de
lo establecido en la disposición transitoria cuarta del Real Decreto
2617/1985, de 9 de diciembre.

2. Los requisitos y méritos que se invoquen deberán cumplirse por
los interesados a la fecha de finalización del plazo de presentación de
instancias.

3. La indicada fecha servirá de referencia para efectuar los cómpu
tos que hayan de realizarse, pero no justificará, en ningún caso, la
adjudicación de plazas a quien con posterioridad a tal fecha hubiesen
quedado en situación de suspenso o hubieran dejado de reunir los
requisitos exigidos en cuanto Cuerpo o Escala, para acceder a los puestos
solicitados, viniendo -obligados los concursantes en tales supuestos, a
manifestar, por escrito, los impedimentos en ~uestión.

4. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos o Escalas
del mismo o distinto grupo de los incluidos en el anexo 1, sólo podrán
participar en el presente concurso desde uno de ellos. La certificación a
que hace mención la base quinta deberá referirse a los requisitos y
méritos correspondientes a dicho Cuerpo o Escala.

111. Méritos

Cuarta.-L Se valorarán genéricamente como méritos, en todos los
puestos a cubrir, el grado personal del concursante, el trabajo desarro
llado por el mismo y la antigüedad con arreglo a los baremos que a
continuación se detenninan:

1.1 El grado personal se evaluara hasta un máximo de tres puntos,
conforme a la siguiente escala:

Por tener consolidado un grado personal:
Superior al del puesto solicitado: 3.
Igual al del puesto' solicitado: 2,50.
Inferior al del puesto solicitado: 2~

1.2 Por estar desempeñando actualmente un puesto de trabajo de
nivel:

Superior al del puesto solicitado: 4.
Igual al del puesto solicitado: 5.
Inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: 6.
Inferior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado: 4.
Inferior en cinco o seis niveles al del puesto solicitado: 2.
A estos efectos, aquellos funcionarios que concursen desde una

situación distinta a la de servicio activo y no hayan consolidado el grado
personal, o desempeñen un puesto de trabajo sin nivel de complemento
de destino. se entenderá que están desempeñando un puesto de nivel 20,
16, 11, 9 ó 7, según pertenezcan a los grupos A, B, C. D y E,
respectIvamente.

1.3 Por estar desempeñando un puesto de trabajo en funciones
propias de la Administración Educativa. se incrementará en 0,50 puntos
por año, hasta un máximo de dos puntos.

lA La antigüedad se evaluará hasta un máximo de tres puntos, a
razón de una décima de punto por año completo de servicios, sin que
puedan computarse más de una vez los servicios prestados simultánea
mente.

A estos efectos se computarán los servicios prestados, previos al
ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al amparo de
lo dispuesto en la Ley 31/1965, de 4 de mayo; Decreto 610/1968, de II
de marzo, y Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

2. No podrán acceder al puesto de trabajo los concursantes que no
alcancen la puntuación mínima de cuatro puntos en la valoración total
de los méritos a que se refieren los apartados 1.1, 1.2. 1.3 y lA de esta
base.

3. En concepto de méritos específicos, adecuados a las caracteristi
cas del puesto de trabajo, se valorarán los reseñados en el anexo 1 como
detenninantes de la idoneidad de quien aspire a desempeñar el puesto,
atendiendo a su cualificación en particulares técnicas, áreas o materias,
a cuyo efecto podrá requerirse al concursante, si se estimara necesario,
para una entrevista o demostración que permita verificar los mereci
mientos que hayan aducido.

4. la puntuación máxima por méritos específicos es la que figura
en el anexo 1, debiendo alcanzarse la puntuación mínima que en el
mismo se indica para acceder a cada puesto de trabajo.

IV. Documentación

Quinta.-lo Los méritos, así como los requisitos y datos imprescin
dibles, deberán ser acreditados por certificado, en copia de modelo que
figura como anexo III a esta Orden.

Este certificado deberá ser expedido por la Subdirección General
competente en materia de personal de los Departamentos ministeriales

Miércoles 31 mayo 1989

CORRECC/ON de errores de la Resolución de 22 de mayo
de 1989, de la SubsecretarIa, por la que se hace pública la
lista de aspirantes admitidos y excluidos, y se señala día,
lugar y hora de celebración de las pruebas selectivas para la
provisión de 199 plazas de person~l .labo!al. con la cat~go
ría de Mozo Subalterno en el Mmlsterw de Economla y
Hacienda (129;88).

ORDEN de 23 de mayo de 1989 por la que se convoca
concurso de méritos para la provisión de puestos de trabajo
vacantes en el Ministerio de Educación y Ciencia para los
grupos A, B, e, D y E.

Advertida omisión en el texto remitido para su publicación de la
citada Resolución, inserta en el «Boletín Oficial de! Estado» número
122. de 23 de mayo de 1989. procede subsanarlo Incluyendo en los
locales de examen los siguientes:

Menorca.-Administración de Hacienda. Calle Anunciavay, 15
(Mahón)

Ibiza.-Colegio de la Consolación. Calle Juan Xicó, sin número. Ibiza.

16320

Bases de convocatoria
1. Aspirantes

Primera.-l. A las plazas del anexo 1/1 podrán aspirar los funciona
rios de carrera de la Administración del Estado pertenecientes a Cuerpos
o Escalas clasificados en los grupos A, B, C, D y E de los establecidos
en el artículo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, con excepción del
personal docente e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunica~
ciones y de Instituciones Penitenciarias.

2. A las plazas del anexo 1/2 podrá aspirar también el personal
docente e investigador.

Segunda.-1. Podrán participar en esta convocatoria los funciona
rios comprendidos en la base primera que se encuentren en situación de
servicio activo, excedencia voluntaria, servicios especiales o servicios en
Comunidades Autónomas.

2. Deberán participar en la misma aquellos funcionarios incluidos
en la base primera que tengan un destino o nombramiento provisionales
en el Ministerio de Educación y Ciencia o sus Organismos autónomos
y los que estén en la situación de excedencia forzosa, suspensión de
funciones, si ya han cumplido la sanción, o se hallaren en la situación
que se contempla en la disposición transitoria segunda, apartado 2,
párrafo 2, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

3. Los funcionarios en situación administrativa de servicios en
Comunidades A,'tónomas sólo podrán tomar parte en el concurso si han
transcurrido dos años desde el traslado a las mismas.

4. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán participar
en el presente concurso si han transcurrido dos años desde la toma de
posesión del último destino definitivo obtenido, salvo que participen
únicamente para cubrir vacantes en el ámbito de la Secretaria de Estado
donde prestan sus servicios o en el del Ministerio, si su destino no
corresponde al área de una Secretaria de Estado o hayan sido removidos
del puesto de trabajo obtenido por el procedimiento de concurso o de
libre designación o, también, si ha sido suprimido su puesto de trabajo.

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
sólo podrán participar si llevan más de dos años en dicha situación.

6. En caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian para
una misma localidad dos funcionarios, por razones de convivencia
familiar, aunque pertenezcan a distinto Cuerpo o Escala, podrán
condicionar su petición al hecho de que ambos obtengan destino en el
mismo concurso y en la misma localidad. entendiéndose, en caso

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio. dotados presupuesta
riamente, cuya provisión corresponde llevar a efecto por el procedi
miento de concurso,

Este Ministerio. de conformidad con lo dispuesto en el artículo 20 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por la Ley 23/1988. de 28
de julio, y en el artículo 9.2 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre, previo dictamen de la Comisión Superior de Personal y la
aprobación de la Secretaria de Estado para la Administración Pública a
que se refiere el artículo 6A del citado Real Decreto 2169/1984, de 28
de noviembre, ha dispuesto convocar concurso para la provisión de los
puestos que se relacionan en los anexos 1/1 y 1/2 de esta Orden, con
arreglo a las siguientes
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