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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE DEFENSA

1 2335 CORRECCION de wrraras de Ta Resofucion
432/38530/1989 de I de muve. de la Subsecretaria, por la
que se nombran los Tribunales de examenes para ingreso

er los Cuerpos v Escalas de fas Fuercas \rmadas.

Padecido error en la insercion de la ciiada Resolucion publicada en
et «Boletin Ofictal del Estado» numero (17, de fecha L7 de mavo de
1689, se transcribe a continuacidn la oporiuna rectificacion:

Pdgina 14598 en el apartade 1.4, donde dice: «Cuerpe de Interven-
cton Muitar de (a Armadas. debe decir «Cuerpo de Intervencidn Militar
de Ta Defensan.

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

12336 ORDEN de 23 de mave de 1989 por la gue se convoca
CONnCUrse para {a provision de puestos de trabajo en el
Ministerio de Economia y Hacienda.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotades presupuesia-
riamente, cuya provisidn corresponde Hevar a efecto, por el procedi-
mienio de concurso,

Este Ministeric de Economia y Hacienda, de acuerdo con lo
dispucsto en el articulo 20.1.a) de 1a Ley 30/1984, de 2 de agosto.
modificada por la Ley 2371988, de 28 de julio, v en ¢} articula 9.7, 2, del
Real Decreto 2169/1584, de 28 de noviembre {«Boletin Ofictal del
Estado» de 7 de dictembre), previo informe de la Comisidén Superior de
Persunal y la aprobacidn dc la Secretaria de Estado para la Administra-
cion Publica 2 que se refiere el anticulo 6.% 4. del citado Real Decreto
216971984, ha dispusstio;

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacio-
nan et el anexo [ de esta Orden, donde se determinan, en su caso, los
meéntas especificos v las puntuzciones minimas parz su adjudicacion,
con arregio a las siguientes

Bases

Primera-1. 1la presgnte convocatoria ¢s para los funcionarios de
carrera de la Administracién del Estado a que se refiere €l articulo uno. !
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenczcan a Cuerpos o Escalas
clasificados er los grupos A, B, C, D v E, comprendidos en ¢l articulo
25 de la misma.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar, por
orden de preferencia, los puestos vacantes, hasta un maximo de 30, que
s¢ incluyen en ¢l anexo I, siempre que radna los requisitos exigidos para
cada puesto de trabajo.

3. la fecha de referencia para el campiimienic de los requisitos
exigados v la posesién de los méritos que se alepuen, serd el dia en que
finalice el plazo de presentacion de solictiudes.

~ Segunda.-1. Podrin participar en esta convocatoria los funciona-
nos comprendidos en la base primera que se encuentren en situacién de
$eTvicio active, excedencia voluntaria, servicios especiales o servivios en
Comunidades Autdnomas.

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios incluidos
en la base primera que tengan un destino o nombramiento provisionales
en el Ministerio de Economia y Hactenda o sus Organismes autdnomos
¥ los que estén en la situacion de excedencia forrosa, suspension de
funciones, si ya han cumptido la sancion. o se hallaren cn ka situacion
que s¢ contempls en la disposicion transitoria segunda, apartado 2,
parrafo 2, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

3. Los funcionarios en situacion admimisirativa de servicios en
Comunidades Auténomas s610 podrin tomar parte en el concurso si han
wranscurmido dos aflos desde ef traslado.

4. Los funcionarios con destino definitivo sélo podrdn participar
en e presente concursa si han transcurrido dos anos desde la toma de
posesion del ultimo destino definitive obtenido, salvo que participen
lunicamente para cubrir vacantes en el ambito de 1z Secretariz de Estado
dende prestan sus servicios, o ep el del Ministerio, si su destino no
cortesponde al drea de una Secretaria de Estado, o hayan sido removidos
del puesto de trabajo obtenido por el procedimiento de concurse o de
libre designacian o, también, si ha sido suprienido su puesto de trabajo.

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
solo podran participar si Hevan mids de dos afdos er dicha situacién.

6. Para participar en los concursos para provision de puestos de
trabajo er los gQue s¢ cxija, como requisito de desempefio, una
preparacién especifica mediante 12 superaci6n de un curso en la Escuela
de la Hacienda Piblica o de otros Centros de Formacion de Funciona-
rios, serd imprescindible hallarse en posesion del diploma o certificado
de aptitud expedido por la citada Escucia ¢ Centro de Formacion gue
la acrediten.

7. La adjudicacion del algin puesto de la presente convocatoria s
funcionanos destinados en otros Ministerios y sus Organismos awtdno-
mos implicard el cese en el puesto de trabaje anterior.

Tercera.-La valoracion de los mérilos para la adjudicacién de
puestas se efectnard de acuerdo con e! siguiente baremo;

1. Méritos generales

Para poder obtener puesio de trabajo en ¢l presente concurso serd
necesaric que los solicilantes alcancen la valoracion minima de uno y
medio puntos €n los méritos generales.

L.I Valoracidén del grado personal. Por ia posesién de grado
personai se adjudicardn hasta un mdximo de uno y medio puntos, segin
la disirtbucidn siguiente:

Por tener un grade persenal superior al nivel del puesto solicitado:
Punto y media. . . o

Por tener un grado personal igual al nivel del puesto solicitade: Un
PURto.

Por tener un grado personal inferior al nivel del puesto solicitado:
Medio punto.

I.2  Valoracion del erabajo desarroliado.

1.2.1  Por el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
actuaimente desempenado, se adjudicarin hasta un maximo de tres
punios v medio, distribuidos de la forma siguiente:

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior al del
puesto at que se concursa: Medio punto. :

Por el desernpefio de un puesto de trabajo de igual nive! al del puesto
al que se concursa: En punto.

Por ¢l desempefio de un puesto de trabajo inferior en un nivel al de!
puesto al que se concursa: Tres puntos y medio.

Por el desempefic de un puesto de trabajo inferior en dos niveles at
del pueste al que se concursa: Tres puntos.

Por ¢} desempeno de un puesto de trabajo inferior ¢n ires o mas
niveles al del puesto al que se concursa: Dos puntos.

A estos clectos, guienes no estén desempenando un puesto de trabajo
con nivel de complemento de destino, se entenderd que prestan sus
servicios en un puesto del nivel minimo correspondiente al grupo de su
Cuerpn o Escala.

1.2.2  Por ¢! desempeno de pucstos de aniloga naturaleza o conte-
nido, o con funciores equivalentes o afines a 1as de aquel gue se solicita:
Dos puntos por los dos primeros anos. y por cada aito que exceda de
£5108, un punto mds, hastza un maximo de <inco puntos.

1.3 Cursos de formacidn y perfeccionamiente. Por la superacion o
imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento, distintas de
los comprendidos en la base segunda, que tengan relacion directa con las
actividades a desarroflar en ¢l puesto de trabajo quc s¢ solicita,
coavacados por cualquier Centro oficial de Formacion de Funcionarios,
en los que se haya expedido diploma y centificacion de asistencia v/o. en
su caso. certificacion de aprovechamientio o imparticion: Medio punto
por cada curso, hasia pn miximo de dos puntos.
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1.4 Antigiedad. Por cada ano completo de servicios en las
distintas Administraciones Piblicas: 0,10 puntos, hasta un maximo de
tres punios.

A estos efectos se computardn los servicios prastados con caricter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos. No
s¢ computardn servicios que hubieran sido prestados simultaneamenie
con O1ros igualmente alegados.

2. Méritos especificos

La valoracion médxima parcial para cada uno de los méritos
especificos gne se expresan por cada puesto de trabajo es la que figura
en la columna «Méntos especificos. Puntuacion méxima» del ancxo I,
sin que en minglin ¢aso su valor total, por puesta de trabajo, pueda ser
superior a diez puntos.

la puntuacién minima para adjudicar un puesto con méritos
especificos serd la que figura: igualmente en el anexo L

Los méritas especificos alegados por los concursantes en el anexo [1],
enire los que podrin figurar: Titulaciones académicas, cursos, diplomas,
publicaciones, estudios, trabajas, acreditacion de expenigncia, etc.. seran
acreditados documentalmente mediante las pertinentes certificaciones,
Jjustificantes o cualquier otro medio admitido.

Cuana.-1. Los méritos generales de los funcionanos actualmente
destuinados en ¢l Ministenio de Economia y Hacienda o ¢n sus Organis-
mos autdnomos serdn valorados con los datos profesionales consignados
bayo su responsabilidad en ¢l anexo IIL

2. Los méritos generales de los restantes funcionarios deberin ser
acreditados mediant¢ certificacian, segun modelo que figura como
anexo II de esta Orden.

3. La certificacion deberd ser expedida:

a} Sise trala de funcionarios destinados en Servicios Centrales de
otras Minmisterios ¢ Organismos auionomos, por la Direccion General
competenle en materia de personal de los Departamentos ministeriales
o el Secrewario general o similar de los Organismos anténomaos, sin
perjuicio de lo previsto en el epigrafe ©) de este mismo punto.

b) Cuando se trate de funclonanos destinados en los Servicios
Periféricos de dmbito regional o provincial, respectivamente, de otros
Mimistenios u Crganismos auténomos, por los Secretarios generales de
las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles, sin perjuicio
de lo dispuesio en el epigrafe c) siguiente.

¢} Si se trata de funcionarios destinados en el Minisienio de
Defensa, en todo caso. por la Subdireccion General de Personal Civil del
Departarnenio.

d) Al personal en situacion de servicios en Comunidades Auténo-
mas por la Direccign General de la Funcién Piblica de la Comunidad
u Organismo similar, o bien por la Consejeria o Departamenia, en el
caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de cardcter departamental.

e} A los funcionarios que se encuentren en la situacién administra-
tva de excedencia voluntaria, por {a Direccion General competente en
materia de personal del Departamente a que figure adscrito su Cuerpo
a Escala, o por la Direccion General de la Funcion Pablica, si pertenecen
a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio para las Administraciones
Publicas.

f} En el caso de excedentes voluntarios pertenecientes a Escalas de
Organismos Auténomos, por la Direccidn General de Personal del
Mirpisterio o Secretario general del Qrganismo donde hubieran tenido su
altimo desting.

4. Los concursantes que procedan de la situacidn administrativa de
suspension de funciones. acompariarén a su solicitud documentacian
acredilativa de haber finalizado ¢! periodo de suspensitn.

Quinta.~Las soficitudes para tomar parte en est¢ concurso, ajustadas
al medelo publicade como anexo I de esta Orden, v dingidas a la
Subsecretaria del Ministerio de Economia y Hacienda -Direccion
General de Servicios— se presentardn, en el plazo de quince dias habiles
contados a partir del siguiente al de la pubiicacion de la presente
convecatoria, en los Registros Generales del Ministerio {calle Alcald, 9,
y paseo de la Castellana, 162, 28071 Madrid), o en las oficinas a que se
refiers el articulo 66 de 1a Ley de Procedimiento Administrativo, Estas
Wiimas oficinas tienen obligacién, dentro de las veinticuairo horas a
partir de su presentacion, de cursar las solicitudes recibidas.

Sexta-1. El orden de prioridad para la adjudicacion de los puestos
vendri dado por la puntuacién total obtenida, segin ¢l baremo de Ja
base tercera, sin perjuicic de los derechos de preferencia establecidos en
la legislacidn vigente y que deberdn ser expresadas en la correspondiente
solicitud. )

2. En caso de empate en la puntuacion se acudird para dirimirlo a
la otorgada en los méritos alegados por el orden establecido en la base
tercera.

De persistir el empate, se atenderd al mayor tiempoe de servicios
efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas.

Séptima.-La propuesta de adjudicacion de aquellos pucstos que
incluyan méritos especificos serd rralizada por una Comision de
Valoracion compuesta por el Director general de Servicios del Ministe-
rio de Economia ¥ Hacienda, quien la presidira ¥y podra delegar cn ¢l
Subdlireclor general de Gestion de Personai Funcionario. y nueve
vocales:

En razdn a los respectivos colectivos, tres por la Secretaria de Estado
de Hacienda, dos por cada una de las Secretarias de Estade de Economia
¥ de 1a de Comercio y uno por la Subsecrstaria del Departamento. Estos
representantes que serin nombrados a propuesta del Secretario de
Estado respectivo o Subsecretario, podrin variar en atencion al Centre
directivo al que pertenezcan los puestos convocados.

Un funcionano de la Subdireccidn General de Gestién de Personal
Funcionario, que actuard como Secretario. .

Formari también parte de la Comisidn de Valoracion un represen-
tante de cada una de las Centrales Sindicales que haya suscrito el
oportuno pacto <on la Admimstracién en materia de participacion.

La propuesta de adjudicacion de los puestos que no incluyan méritos
especificos, que formulard cada uno de los Centros a que correspondan
dichos puestos, en un plazo méaximo de dicz dias naturales, y <o base a
los criternios de valoracign contenidos en la base tercera de la presente
Orden, se elevard al Subsecretario del Departamento para su aproba-
cion, a través de la Direcrion General de Servicios.

Octava—1. Los traslados que s¢ deriven de la resolucion del
presente concurso tendrdn la consideracién de voluntanos.

2. Los puestos de trabajo adjudicados serdn irrenunciables, una vez
publ:cada la resolucidn en el «Boletin Oficial del Estado», salve que con
anterioridad a la finalizacién del plazo posesorio se hubiera obtenido un
puesto de trabajo #n otro concurso y se optase por este lltimo,

El escrito de renuncia se dirigird a la Autoridad a que se refiere la
hase quinta,

MNavena.~-l. El presente concurso se resolvera por Orden del
Migisterio de Economia y Hacienda, que se publicard en ¢l «Boletin
Oficial del Estadow, ¢n ¢! que figurara, junto al destino adjudicado. ¢l
Ministerio, localidad y nivel del puesto de origen del funcionanio o. en
su caso, la situacién administrativa de procedencia.

Ei personal que obtenga un puesto de rrabajo a través de este
concurso wo podri participar en otros concursos hasta gque hayan
transcurrido dos aios desde que tomaron posesidn en ¢l c]:\ucsw de
trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos excepluados que se
ccntcmglan en ¢l punto 4 de la base segunda.

3. El plazo maximo para la toma de posesion en el nuevo puesto
de trabajo scra de tres dias, si radica en la misma locahidad, o de un mes,
si radica en distinta o comporta el reingreso al servicio active.

El plazo de 1oma de posesion comenzard & contarse a partir del dia
siguiente zl del cese o al del cambio de la sitvacién administrativa que
en cada caso correspenda, lo cual debera efectuarse dentro de los tres
dias siguientes a la publicacidn de la resolucién del concurso.

Décima.~La publicacién en el «Boletin Oficial del Eswado» de la
resolucién del concurso, con adjudicacién de los puestos, servird de
notificacién a los inferesados y. a partir de la misma empezardn a
contarse los plazos establecidos para que los Crganismos afectados
efectien las actuaciones administrativas procedentes.

Undécima.-Lz presente convocatona vy los actos denvados de la
misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Adminisirative,

Madnd, 23 de mayo de 1985.-P. D. (Orden de 22 de julio de 1985),
el Subsecretario, Enrique Martinez Robles,
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Lt ANEXO I
RE
% MERITOS ESPECIFICOS
B e CENTRO DIRECTIVO NG o wwveL |C.ESPECIFICO
WY oo PUESTO DE TRABAJO oo | COAHPAR ao | e | AnuaL , P | Puntasc
REE Meéritas wbsima | nime -
G | e
SUBSECRETARIA ECONGMIA Y HACIENDA
QFICIMA PRESUPUESTARNA
1 | Jefe de Seccidn 1 MADRID B 24 259 944 COnoL, ¥ eAperiendia €N presypues- 8 L]
105 POT programas.
1 | Jefe de Servicio t | MADRID B 26 517.708] Experiencia en gasndn Presupuesta- | 10 5
ria y seguimienta Presupuestaric.
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
'SUBDIREQ_CION GENERAL DE REGIMENM INTERIOQR
1 | Jefe Seccién Escata A t | MADRID B 24 ) Ingen:ero Téenico industrizl, Expe. g| a
TIENGIa €N Mantenmiento de insta -
lzuones eféctricas y de climatizs -
i
INSPECCION GENERAL
2 | Jefe Negociado Escala C 1 [ MADRID D 14 - Canacimientos de estadistica de 8 4
contrgl de ingrescs presupuRstacios
SUBDIRECEION GENERA L DE ESTADISTICA DE
SERVICIOS
s | Jefe te Seccign Escala A 1 |MADRID B 24 - AMpiIGS CONOC. €N materia de ges- 3 4
tidn tributana y recavdacién Fepe.
riencia en |a gestén de las unidades
Periféricas de o;mnamemo_
DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA PRESU-
PUESTARIA
DIRECCION GENERAL
v | Secretariofa Puesto Trabajo Nivel 30 1 |MADRID oD 14 123.660] Experiencia en autoadittidn y tra- 8 4
TamientY de textos
‘- SUBDIRECCION GENERAL DE APLICACIONES DE
CONTABILDAD Y CONTROL
'.j', 1+ | Tecnico de Sistemas y Admén, Base de Datos 2 | MADRID A/B 25 792348 Experta en niormatica a nivel de 10 5
andlisis de aplicanones funcional yf
— u orgdmico.
":; ¢ | Analista funcionai 1. | MADRID B/C 20 602 504 idem al| 4
i w | Analista Programador 1 {MADRID (o] 18 356 212) Experiencia en pragramacién de B 4
aplicac:anes
SUBDIRECCION GEMERAL DE APLICACIONES DE
PLAKIFICACION ¥ PRESUPUESTOS !
n | Consejero Técnice Proyectos Informaticos | ] ': MADRID A 28 1.209 636] Expe o er sisramas infarmiticos 10 5
l 6‘ ¥ direccidn de #qu.pos de trabajo
u ] Técnico de Sistemas y Admon. Bases de Datos 1 MADRID AJB 25 792.348] Txpertoer nformatca a mvel ue 10 5
anbhuis de aplicaoones lunacion ai
yfu crgdnice.
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MERITOS ESPECIFICOS
HE D CENTRO DIRECTIVC NP o NIVEL |C.ESPECIFICO
LOCALIDAD GRUFE Punivas, | Punnst.
; oADEN PUESTO DE TRABAJIO puesTay C.DES ANUAL Méritos masims | mivams -
ey para adpu
SUBDHRECCION GENERAL DE APLICACIONES DE
COSTES DE PERSONAL ACTIVO Y PASIVO
1 | Consejera Técnico Proyectos Informaticos i MADRID A 28 3,209 696| Experto en informitica y direccidn 10 5
de equipas de trabajo.
SUBDIRECCION GENERAL DE EXPLOTACION
wu | Director de Area 1 MADRID A 28 1,826 032] Experiencia en thorica de titmemas 10 5
MVSGCOSE 6 sim:iar Fariddd en
dirperin de grupos de trabajg y
relaciones con uibanas, asi como
ton proveegares de software bésica
Se valorard ewperencia enbharra -
mig ntas 08 ayuda parad comunica -
ciones,
w | Jele de Proyectosy Sistemas Informaticos 1 | MADRID AJB 26 1.209.696] Experiencia en técnica de sistemas 10 S
WMVSGCOSE dsimlar. $e valorard
as mismg (onoo mantol de GEOSE
osimilar,
s | Técnico de Sisternas y Adman. Base de Datos 1 MADRID AJB 25 792.348] Expenencia en técn.ca de sistemas 10 5
GUO%6. Se valorard expetiencia gn
arquitecturas DA y SNA
17 | Técnico de Sistemas y Admén. Base de Datos 1 | MADRID AJB 25 32 348| Experiencia en micrawnformatica 10 S
[sisteman Qperativgs, pagudtes pro-
ducta, reces [ocales, ete)
w | Analista de Sistermas 1 | MADRID B/C 22 777 g8d| Experiencia en personalizacion de 8 [
producios Micrgnnfar madticos y ra-
des de drealocal
w | Analista Programador I [MADRID oo 18 366,142 Experienca en realizacdn de 1C. 8 4
y Oparactdin ¢ g grandes usTemas.
Experiencid £n relaciones (N usua-
rios.
DIRECCION GENERAL DE RECAUDACION
Director General :I
1 | Puesto de Trabajo Nivel 18 . 1 {MADRID [of 18 - Diplomado . Emprasanales. ! B 4

Experiendia interventidn, T ibute:

} | cdn y Recaudacidr Cyursosde
Thbutagdn g iefoirdtica Experen

Lia en pueito simitar

SECRETARIA GENERAL

n | Jefe Serv. Gest. Econ. Financ, Tributaria 1 | MADRID A8 26 812 928| Experiencis contatuicad Publica, 10 5

Gl ECondimita y Presupuesta-

ria. Haber desemnpefiady lunoones

ardlagat durante a: mMergs un anc.

LT .
EIF I L N
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QRCEH

» CENTRO DIRECTIVO
PUESTO DE TRABAID

HE ng

FUEVIOT

LOCALIDAD

GRLPT

MHVEL

C.CES

C.ESPECIFICO
ANUAL

MERITOS £5PECIFICOS

Mér:1os

Tuntusd

mimy

Pty b
L ILIL P

P b wd).

n

i}

n

i1

jefe Servicio Gestidn y Planificacidn Persanal

Jefe Servicio Asuntos Ganer, y fRégimen Imerior

Jafe Seccidn EscalaB

SUBDIRECCION GENERA ADINACION Y
GESTION

jele Servicio Relaciones Envdades Colaboradgras

Jefe Megaciado Escata B

lefe Sarv. Planif. Seguimients y Controt

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MaDRID

WADRID

AR

A8

Af3

A/B

26

26

20

26

26

E7 734

Q47089

B17.7BE

B12 31§

Diploma contabi-dac del Cuerpc
de Gestidn Hda. PObica, {ontrob

de cahdad ge awditorid. Experienc:a
y tonomients de recaudacdn.
Lepnciado en © Econderacas Fa-
Derierca enrelaciones (on perso-
natlzboral. Haber cesempefiado
tuncones znalogas. (ononmertos
delntormstca Exprneris y (Ono-
trmienta Gestidn Recaudatona.
Litaneiadg e €. Zcandmicas. Ex-
paranci en Gastidn de Servioag,
FETIEGIG y Ordenacin de paygos
yqestidn de Tewprerte.

Eupgriencia gn archivo, dotumenta-
adn, tramitacidn expedsentes eco-

AL - 2dmnistratvos, en habily-

tacit. de persanal y matenal Cono-

cimigntos en info:mética y Recau-
dacon. Experiencia en pusste simi-

lar.

Ligansado C.Empresar:aiss Expe-
rigne:a en tzibutac on, recaudarion
y relaciones con enbidages cohabo-
radoras Corofmentoy axperien-
Ciwen ittormdtica.

Expergndia en £l 4704 de aupiota.
N g sistemas anfoematicos, (on
Littamas Cperativos JMIR Y C5FFS.
Congtim:entos de imglis y enels-
boracon de estadistcas.
Liencrad 3. Dhpigma Canzatmbead,
Expasencia en Plandicacidn, segu-
miantd y contial ¢ AMphos cancos
mrentos de fos disl:ntos sectores de
la Adminstracidn. eaperrencia en

puestosirilar de ai menos 3 anos
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MERITOS ESPECIFICOS

N DE CENTRO DIRECTIVG NE o rver | ESPECIFICO
. LOCAUDAD GAuPD ANUAL Funiusc | Puntes
onoiN PUESTO DE TRABAIO PUESIDS C.DES Méritas JRE
P iy
SUBDIRECCION GENERAL DE RECAUDACIDN
EIECUTIVA
w | jefe Servicic Ext. Andlisis y Disedo 1 [ MADRID AJB 25 517.784 Diplomado en Derecna Experen- 10 5

£:a 0 AuSTOrix y recaudaciting
{onocimientos de Haciencas loca-
les y Contabilidad Exsper:enciaen

Pwesto simlar,

SUBDMRECCION GENERAL PROCEDIMIENTOS

ESPECIALES
| Jefe de Servicic de Ordenacion Legal 1 MADRID B 26 812,328 Expan gnciz y conooimientos de re- 4 8
caudacitn, anblisg y elaboracién de
infarmes iegaies EXper en maneo
de base ge datos de dispasiciones
. T jegales. Resplucifin de regursos

Amphot {ongumsentor trbutancs

SECRETARIA GENERAL DE PLANIFICACION Y

PRESUPLIESTRS
w {Consejero Técnico 1 MADRID A 28 1.209 695 Inspector de Finanzas, Conpamien. tQ 5
0k #0 planificacién y ansinis def
: gasto publico Conocimentos de
:1." informatica: SYMPHONY. Conoci-
t\‘_' mienyos de inglés y francéy
#; DIRECCION GENERAL DE POLITICA COMERCIAL
: SUBDIRECCHON GENERAL DE POLITICA COMER-
.i CiAL CON PA} £ IBEROCAMERICA
1t | Jefe de Area de Politica Comuergial 1 [MADRID A 28 1.204.696] Experienca en Instituciones Mal- 10 5
M: tilatarates de Desarrollo. Domima
'- de dos diomas. Experigncia €n Po-
?.,' - Iiica Comercial can Paines er desa-
‘:: . rrofle.
- DIRECCION DE COMERCIQ EXTERIQR
UNIDAD DE APQYD)
n | lefede Negociado. Escala G 1 [ MADRID s] 14 - 'Expesiencia en Tramitacdn de Go- 8 4
: cumentos 6& Comerad Extanor.
‘ SUBD|RECCION GENERAL DE COMERCIO EXTE-
RIOR OE PRODUCTOS QUIMICOS,
n | Jefe de Seccion de Praductes Quimicos Textiles. t | MADRID B 24 25%.544] Conoumiento de Comerua faterar ) 4
' en garticylar Proguctos Petrodiferos.
Programacion informatica. Ingisy
‘1 Francés.

"l

m.
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i ) ) MERITOS ESPEC.FICOS
O o CENTRO DIRECTIVO HE e OCALDAD rivel  |CESPECIFICO T
L Li AP .
GRDIN PUESTO DE TRABAIO PLEATES . pame (a3 ANUAL . Putthun | Purdes
, MEritos ebnerng | ome -
Sarmad o
SUBQIRECCION GENERAL DE COMERCIO EXTE- !
|
RIOR DE PRODUCTOS METALURGICOS, [
|
u | Jefe deSeccidn, Escala A. 1 RADRID . B 24 - Canccimiento Comer.o Extenor 3 4

Cestitin Presupuestana Entravisea
i | lefedeSeccion. Escaia A, 1 MADRID B 24 - Congrimierte Comarao Exterior un B 1
partic slar Siderdrgies
» | lefede Seccion. Escala A 1 MADRID a 24 - Conoumerta Noret ve Camerco ] 4
Exterion, Productos Meta urgeos

Expernenga Archivo ¥ydooamenta-

t gn Comergia Exterior Inglés yio

Francds
SUBDIRECCION GENERAL DE CONTROL, INSPEC-
CION ¥ NDORMALIZACION DEL COMERCIO EXTE-
RIOR. | _

» | lefe de Negociado. Escala B. 3 | MADRID ' o 16 - Exper encia ¢4 mtormacidn, docu: 8] 4

mentauon y tratanie 1o estadisuco

de 05 QCES -
SUBDIRECCION GENERAL DE POLITICA ARANCE-
LARIA,
» lefe de Seccidn. Escaia A, I 1 [MADRID B 24 - I Canod.miento Comert o Exter or en 8 4
. ) particylar tratamuentc drancelang
preferencial Terceres Paives Ingléyy
; Francés _
» | lefe de Negeciado. Escala €. 1 MADRID o] 14 - |I ExperIenta tramtawdn documen- -1 4

105 Comeraio Exteriar.

SUBDIRECCION GENERAL DF TRAFICO DE
PERFECCIONAMIENTO.

1
a0 | Jele de Seccidnde Trafico de Perfecsionamienta. 1 |MADRID B 24 259.948 Conuumenta Trétice Perfeccicna B 4

cmients Ur deQria eXlranpe s

SUBDIRECCION GENERAL DE CONTRQL DE

 COMERCID EXTZRIOR,

|
|
o i lefe de Negociado. Escala B, 1 | MADRID - D 16 | - . -

DIRECCION TERRITORIAL DE ECONCMIA Y ' : ;
; COMERCIO EN CATALURA, ‘ :

CENTRO DE INSPECCION COMERZIO EXTERIOR

FIGUZRAS. ‘ ?
4 | Puesto de Trakajo. hivel 7. 1 FHEUERAS E 7 - . -
CHNTRO DE INSPECCION COMERCIO EXTERIGR

DE BARCELONA . ) |

a | Jofe de Negoriado Escala B - 1 BARCELONA o ! 16 - Expenercia en paesta um lar cong- ;B 4

TITIEATES SU0re QUstOF Cu ne s

s arehwn
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MERITOS ESPECIFICOS
NE g CENTRD DIRECTIVO [T LOCALIDAD e nvel  |C.ESPECIFICO ._m.,..‘_[ o
enocn PUESTO CE TRABAIO rucsros CoEs | ANLAL Méritos N
: pare aopu
DIRECCION TERRITQRIAL DE ECONOMIA Y
COMERCIO EN MADRID,
CENTRD DE INSPECCION DEL COMERC'Q EXTE-
RIQR EN MADRID. !
a | Inspector Jefe Servicia Laboratorio y Asistencia
Técnica. 1 MADRID A 25 853.788{ Eaperienaa ennspeccidn de cali- 14 5
'E dad. comercial y analltics encomar-
g exterics. Doming de un droma
1 exirang: g !
s | Puesto de Trabajo Nivel 7 1 [maprip E 7 - l |
DIRECCION TERRITORIAL ECONCMIA Y COMER. v.
Ay
CENTRO DXE INSPECCION DEL COMERCHD EXTE-
RICR EN GASTELLON.
[ inspector Técnico Jefe de Equipo. 1 | CASTELLON B 24 506.256| Ekpecrencia e 115pRCCIOn de cati 8 4
cad comercial de comeraa extens:.
DIRECCION TERRITORIAL ECONGMIA Y COMER- ' Pominiodeun diamaecuanere
CrO EN ANDALUCIA,
CENTRO DE INSPECCION DEL COMERCIC EXTE- ’ h
RIOR EN GRANADA,
o | Inspector Técnico. 1 | GRANADA [3 22 259.942| Eapenercia ennspecaibnde cal- g &
dad ¢comerc.al de comeren gaTenor.
| DIRECCION TERRITORIAL ECONOM!A Y COMER- I Gomimiois midioma exanere
CIO EN VALLADOLID.
CENTRO DE INSPECCION DEL COMERCIO EXTE-
RICR EN CIUDAD RODRIGO-FUENTES DE QNQAQ.
u | Inspector Téenico. 1 | C.RODRIGO B 22 259.944| Exnenencia en irspeccidn de cali- g 4
j dad comercial de comerein exterior i! l]
Cominiade unid-oma extranere.
DIRECCION GENERAL DE DEFENSA DE LA
COMPETENCIA !
— DIRECTOR GENERAL
—i # |lefede Negociado Escala C 1 | MADRID ] 13 - ! Conocimientos informéncos: FILE 8 4
7 / OPEN ACCES 11, DBASE Il
’, SUBDIRECCION GENERAL DE INSTRUCCION ¥
VIGILANC!A
se | Jefe Seccién Escala A t | MADRID Y 24 | - Canae muentot econdmicos. Lipa- 4 4
: . clakzpcidnen {omeraio Exterior, .
\ \ LCong, migntos esped/ficos er Mate- ‘
1 i ra de defensa de -a sompetencia. . :
T . Idiomas, | !




BOE num. 129

Miércoles 31 mayo 1989

16305

MERITDS ESPECIFICCS
CENTRO DIRECTIVO M o NIvEL  [C.ESPECIFICO
PUTO D ThAg410 e B R G R v [nb
) pate 1y
SUBDIRECCION GENERAL DE ESTUD'OS Y
REGISTRO DE PRACTICAS RESTRICTIVAS DE
LA COMPETENCIA
o {JefeSeccitn Tee. Com. 1 MADRID AJB 24 259 944| Conocimientos Econdm.¢oy. Caro- 8 4
cmigntos espadficos en materiace :
detensa deia competend
52 | lefeSeccion Escala B 1 MADRID a 20 ot macidn urldica o Beorémica a 4
tdipmas
DELEGACION HACIENDA ESPECIAL ANDALUCIA
us | Jele Negeeiado C 2 | SEVILLA D 14 - ConacimIzntos trib.stanos 8 4
s | Jefe Secretaria Administrativa 1 SEVILLA C 22 Conocimierios an AnOMIngs y
gestidn de malersl. 8 4
w | Delineante 1| SEvitLa c | 1
DELEGACION DE HACIENDA DE ALMER A i
sei | Jefe Negociado B 4 | ALMERIA c/D 16 Corocimientas tr Dutanas B 47
o | lefe Negociada C 1 |ELEIDO oD 14 - Conotimientos trioutanos 8 4
DELEGACION DE HACIEND A DE CORDORA ;
u | Jefe Negociado 3 1 CORDOBA <D 16 - IDEM. B 4
u 1 Jefe Seccidn Adjunto N.22 1 CORDOBA C 22 IDEM B 4
a | Jefe Equipo Apoyo N.18 1 |corooea c 18 . {OEM 8] a
& | Jefe Zquipe Apoyo N.20 1 | CORDDBA-ESTE 1 20 IDEM ¢ 8] 4
« |lefe Equipo Apoyo N 20. 1 | CORDOBA-OES. C 20 IDEM B 4
w7 | lefe Equipo Apoyo N. 20 1 | LUCENA C 20 IDEM 8 4
«a | JefeEquipo Apoyo N. 18 1 MONTILLA [of 18 IDEM 8 4
s | efe Equipe Apoyo N. 18 1 | PERARROYA C 18 - IDEM, 8 4
™ | lefe de Negociado Escata C 1 | POZOBLANCO c 14 IDEM. | 8] 4
DELEGACION DE HACIENDA DE GRANADA : |
| jefede Negociado Escala B . 2 | GRANADA C 1% - IDEM. '8 4
n | Jefe de Negoctado Escala € 1 [Baza D 14 IDEM 8] 4
DELEGACION DE HACIENDA DE HUELVA
nw | .efede Negociado EscalaB I [ HUELVA D 16 ; ExpOriSncid y CONOgim entes triby- ! 8 4
tro8
ma | lefe de Negociado Escala € 2 | HUELWvA o 14 - IDEM. 8 q
DELEGACION DE HACIENDA DE JAEN |
n | Jefe Equipo Apoyo Nivel 20 i |JAEN [ 20 - Congeimientos trbutanos. 8 4
w | lefe Equipo Apoyo Nivel 18 1 [ JAEN C 18 IDEM. 3 4
u ) Jele Negociado Escala € 1 [ ANDUJAR C 14 . - IDEM. B 4
DELEGACION DE HACIENDA DE MALAGA
u | lefe Seccidn Mivel 21 (Servicios Periféricos) 1 WMALAGA C 21 - Conoaimiertas Ruprografia, 8 4
u | lefe Equipo apoyoe Nivel 18 1 I MALAGA C 18 Conaumientas Trbutaios. 8 4
u f/efede NegociadoEscalaB 1 IMALAGA C 16 IOEM. g 4
t
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MERITOS ESPECIFICOS
H® oE CENTRGC DIRECTIVO N ot LOCALIDAD enuro nivel {C.ESPECIFICO o L
oMM PUESTO DE TRABAJC PLESIOS CDES ANLAL Méritas avima | s
pace ad
u | jefede Negociado Escala B 1 | MALAGA C 16 - Conocimientos de recavdacidn 8 4
u [ iefede Negotiado Escala C T | MALAGA 14 Canocimientas Tributanos & 4
ou | efe Negociado Escala C 2 | MaRHELLA c 4 Coroumientos Tr butanos. 8 4
DELEGACION DE HAQENDA DE SEVILLA
s | Jefe Equipa Apoyo Nivel 20 3 | SEVILLA C 20 - Conadimientos Tr:butarnos. 8 4
n |[Jefe Equipo Apoyo Nivel 20 1| TRIANA C 20 Conocimientos Tribatarioy. ! 4
nw | Jefe Equipo Apoye Nivel 18 4 |SEVILLA o 18 Conouimientos Tributar ot g, &
s | lefe Equipo Apoyo Nivel 18 1 [SANPABLD C 18 Conacimientos Trbutarias 8 4
wu | lefe Equipo Apoyo Nivel 18 1 | TRIANA C 18 Conot.migntos Trioutarios. 8 4
i |Jefe Equipn C 8 1SEVILLA n] 14 - Conot.migntas Tributarios 8§ 4
wr | Jete de NegociadoEscala C I |LORADELRID D 14 - Coraamientos Tr burana. 8 4
m | Jefe de Negogiado Escala C T | MACARENA o} 14 - Canocimientas Tributar 3% 8 4
DELEGACION DE HACIENDA JEREZ DE LA
FRONTERA
; ws | Jefe Equipo Apoyo Nivel 18 1 iJEREZ 18 Conoamientas de recaudacién 8 4
‘: e | Jele Equipe Apoyo Nivel 18 t | JEREZ 18 - Cononim.entos Trbutanos. 8 4
; neiz | Jefe de Negaciada Escala 8 2 | JEREZ 16 - Congaimientos Trbutaras. 8 4
é j DELEGACION DE HACIENDA DE CEUTA
i: | Jefe de Negociado Escala C 1 | CEUTA o 14 - Conoumientos Tributaros 8 4
:;; DELEGACION DE HACIENDA DE BELILLA
;‘:’ i | Jefe Negociado Escala C 2 | MELILLA <o 14 - Conaam entos Tributaros. 8 4
}' ni jJefe Seccidn Escala B Nivel 22 1 | MELILLA C 22 ‘ Coroumientos Tr.butaras 8 4
::' w1 | befe Seccion Escala B Nivel 22 1 | MELILLA C 22 - Congomientas Tr.butards. 8 4
;.,‘:E DELEGACION DE HACIENDA DE ZARAGOZA
: 1 | Jefe Seccion Nivei 21 1 | ZARAGOZA < 21 - £xperigncia en Admon Intendencia 8 4
ymaterial
s | Jefe de Negociado Escala C 1 | ZARAGOZA o] 14 - Canocimientos sist. intorm, decau. 8 4
dacidn.
e | Jefe Seccion Nivel 21 (Sarvicios Perifdricos) 1 | DELICIAS C 21 - Conogimigntos Adman.. Regiren 8 4
Interior,
wan | Jefe Equipo Apoyo Nivel 18 2 ZARAGOZA C 18 - Congcimientos Aecaudaciting 8 4
e | Jete de Negociado Escala B 4 | ZARAGOZA C 16 - Conacimientoy Aecal, dacién B 4
DELEGACION DE HACIENDA DE QVIEDQ
7 | lefe Equipo Apoyo Nivel 20 1 WIEDD C 20 Canaom entos Tributarias., 3 4
avaae | Jefe Equipo Apoyo Nivel 18 2 |OVIEDC < 18 Canacimientos Tr butanos 8 4
“ | Jefe de Negeciado Escala C 1 |OVIERD C w ! oo Corgumientos Trioutanos 8 4
':. m | Jefe de Negociado Escala € 1 |[LANGRED C 14 - Conotimientas Trby, tanes. 8 4
: wr | Jefe de Seccion Nivel 21 [Servicios Perifér cos) 1 CANG MNARCEA C 21 - Congrimiestas Thbutanos g 4
} n.1 | Jefe de Negociado Escala C 2 | OVIEDO D 14 Conocim entos Tr.butanos 8 4
:}4 DELEGACION DE HACIENDA DE GUON
i m | Jefe Equipo Apoyo Nivel 18 B 1 | GHON C 18 Conaurmientos Trbutamss. 8 4
o s | Jete de Negociado Escala 8 1| GLON c 16 Conoum.entos Adyanerss, el a

i
]
a
2

2
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MERITOS ESPECIFICOS
NE CENTRD DIRECTHVO NE or wver  (C.ESPECIFICO
oro PUESTO DE TRABAIO wnos | OTAHPAD e o 1 Anvay . Prten, | Fumma
Meritos mazma | miame -
s edu
DELEGACION DE HACIENDA DE BALEARES
oram | Jefe Equipo Apoyo Nivel 18 2 P.MALLORCA C 18 - Conoumentas Troutanas 8 4
w | Jefede Negociado EscalaC 1 {INCA C t4 Conoumientos Tribuiaros. : 4
o | lefe de Negociada Escata 8 1 18i2A C 16 - ' CoRGaImantos Trioutanm. ] 4
wr | Jafe de Seccitn Nivet 21 {Servicios Periféricos) 1 MAHON C 2t - Zepestencis Secretasls y Asuntes ] 4
Generates.
14214 | Jefe de Negociado Escala € 3 (P .MALLORCA ) 14 Conaamientas Tnotanas. 8 4
s | tefe de Negociada Escata € 1 PPALMA LEVANTE ] 14 - Conoamigntos Thdutanos B a
vz | tefe de Negociado Escala € 2 1 IBIZA ] 14 Conocimentas THoutaios, g 4
ws | Jefe de Negociado Escala C 1 | MAHON o 14 - Conocimientos Trioutarnos B 4
DELEGACION DE HACIENDA DE LAS PALMAS
wy | Jefe Equipo Apoyo Nivel 26 1 | LAS PALMAS C 20 - Conocimientos Trioutarius, .8 4
wa | Jete Equipo Apoyo Nivel 18 i LAS PALMAS e 18 - Conacwrientos Friogtarion. ] 4
e | lafe Equipo Apoya Nivel 18 b | LAS PALMAS C i8 - ConogHmientas Haliltacdn, Nomi- g 4
Ny Personad,
sz | Jefe de Negociado Escala C 2 {LAS PALMAS D 14 - Conotimientos Trbutanss ] 4
| Jefe de Negociado Escala £ 1} ARRECIFE 14 - Conpgimientos Thoutanos. 8 4
w3 | Jele Equipo Apayo Nivel 18 1 LAS PALMAS C 18 Conocumientos Aduaneros 8 4
DELEGACION DE HACIENDA DE TENERIFE
w | jete Equipo Apoyo Nivel 18 ] TEMERIFE C 18 - Corocm:entos Tributaros. ] 4
17 i Jefe de Negociado Escala C T [ TENERIFE [»] 14 - -
e | Jefe Seccitn Nivel 21 (Servicios Periféricos) t LALAGUKA < b4 - Conpamigntos Trbutaras, .1 4
m | Jefe Seccidn Nivel 21 (Servitios Periférigos) t | LADROTAVA [ 2 Conocimientas Tr-butanas, 8 4
wessr | Jefe de Negociade Escala € 2 [LAQRDTAVA D 14 Conaaimigntos Trvutanos, at 4
we | Jefe Seceitn Nivel 21 (Servicios Periféricost 1 LA PALMA < z21 - CONDLHTIRMtRs THDWtaros. 8 4
DELEGACION DE HACIENDA DE CANTABRIA
e | Jefe de Negociado Escala 8 2 | SANTANDER C 16 Canagin entos Trioutanos. 8 4
rs-+67 | Jefe de Negociado Escala ¢ 3 | SANTANDER B 14 - Conptimigntos Tributaros. 8 4
w1 lefe Seccion Nivel 21 {Servicios Periféricos) 1 TORRELAVEGA C 2t - Conacimientas Censos, Aeguer- 8 4
mientos Gestdn Tributara.
w i Jefe Negoziado Escala C 1 [ TORRELAVEGA D 14 - Conocimientos Licancia Fiscal IVa. B 4
DELEGACION DE HACIENDA DE ALBACETE
e | Jefe de Seccion Escalz B Nivel 22 1 ALBACETE £ 22 Connamientos Trioctarios y Archiva | 8 a
m {jefe Equipo Apoyo Nivel 1B t | ALBACETE o 8 - Canogimientos Trbutanas. 8 4
mars | jete de Negociado Escala 8 4 | ALBACETE c 1 Canocmientos Trdutano: 8 4
116 | jefe de Negociado Escala B Nivel 20 t HELLIN C 20 Conocimientos Trbutaros B 4
mam | Jefe de Negociado Escala € 2 | HELLIN D t4 Conprimientos Trebutaros 8 4
«n | sefe Seccion Escala B Nivel 20 1 JLARCDA < 20 - Conotmgntos Tsioutaros. 8 4
w | jefe de Negoc_iado Escata € 1 LA RGDA D 14 Coneimentss Tributanat A 4
DELEGACION DE HACIENDA DE QIUDAD REAL
wi | Jefe Equipo Apoyo Nivel 18 t | CIUDAD REAL C t8 Expenent:a conoc. :mpuestos espe- g 4
tizles
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MERITQS ESPECIFICOS
HE e " CENTRQ DIRECTIVO ME LOCALIDAD - nwvil  [CESPECIFICO . e
BADEN PUESTQ DE TRABAID PUESION C DES ANUAL Mési1Os N
parnd.s
w: |Jefede Negociado Escala B i | CHRIDADREAL c 15 - Conooimientos Tributanas. g 4
1w | jefe de Negociade Escata C i i CIUDADREAL D 14 - Car.or.m.entos fdm.nas, Havita- g &
c16n Persuna:
w | Jefede Negociado EscalaC 1 {PUERTOLLAND 2] 14 - Canpumientos Tributenss. 8 |
m | jefe de Negociado Escata B 1 | vALDEPENAS C 16 - Conpoimiantas Triputanos 8 4
DELEGACION DE HACIENDA DE CLENCA .
we | jefe Secretaria Administrativa téspeccm § | CUENCA c 20 - Conocimientas Friautarios 8] 4
wr | jefe Equipo Apoyc Nivel 18 T CUENCA C 18 - Counucimigntss Fributsnos 8 4
w | Jefe de Negodiado Escala B ) 1 JCUENCA C 113 - Conocimientas Frioutanes, 3 4
w | Jete de Negociado Escala C 3 JCUENCA C 14 - Conuaimizntas Frbutanos. 8 4
DELEGACION DE HACIENDA DE GUADALAJARA
wo | Jefe Equipo Apoyo Nivel 20 ; { | GUADALAJARA C 20 - Conotmientos Tributanos y devo- 8 4
. : ‘uciores.
DELEGACION DE HACIENDA DE TOLEDOQ
we | tefe de Seccion Escala B Nivel 20 1 TOLEDO < 20 - Experentia y conotimientas Tribu- 2 4
TR0,
m | jefe Equipe Apoyo Nivel 20 1 {TOLEDQ C 20 - Experiencia y conpamientos Tribu- 8 4
tarios
w i lefe Equipo de Apoyo Nivel 18 | 1 | TOLEDO o 18 - £xpanenca y conoumigntos Trby- g 4
tarion,
1w | Jede de Negociado Escala B 2 | TOLEDO C 16 - EXPEFIRNOE ¥ LBADOI:RAL0S Triy- ] 4
Tarmos.
DELEGACION DE HACIENDA DE AVILA
w | Jefe Seccidn 1 | AVILA < 22 - Conpaimientos y experiercia en ges 8 4
GacTidn Llatey pasivas.
wase | Jefe de Negociado Escala € z laviLa c 14 - Canocimientos Trib utaros 8 4
wane | jefe de Negociado Escala B z |AVILA C 16 - Conogimrentos Tributarnios. 8 4
DELEGACION DE HACIENDA DE BURGOS
wt | Secretario/a Puesto de Trabajo Nivel 30 1 |BURGGS v} 14 123.660] Conocimientes Trisutes y Cestibn g 4
' ) Secretaria
wnzam | tefe Equipo Apoyo Nive! t8 2 {BURGODS < 18 - Conacimientos Frioutancs. 8 4
w4 | lefe de Negocizdo £scaia g t | BURGOS D 18 - Conocimientos Trioutanos. a 4
ws | lefe de Negaciado Escala € t |BURGOCS o 14 - Canocmentes Triowtarics. 8 4
2 DELEGACION DE HACIENDA DE LEON
(Pd i | lefe de Negociago Escala £ t ILEON C 14 - Conacumertos Trbutanos. 8 4
:, i | jefe de Negociado Escala € , f JLEON C 14 - Conoam-ertos Trbutancs. 8 4
s | jefe de Negociado Escala C t FOMNFERRADA C 14 - ‘Cgrooim-ertos Trbutanes. 8 4
DELEGACION DE HACIENDA DE PALENCIA | ) 5 :
1 i H : ;
w5 jefe fauipo Apoyo Nivel 18 1 IPALENCIA "i C j . - Canotim ertos Tributaras. I s a
i (Jjefede Negociado Eseala € [t [PALENGIA i c 14 - Corocur:ertos Trbutaras. 8| 4
| DELEGACION DE HACIENDA DE SEGOVIA : (
an E Jefe Negociado Escala € Dot | seGovia < 14 - Conacimientos rbutanos 8| 4
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’Negociado Escala C

[ Jefe Equipg Apoyo Nivel 20

Jefe Equipo Apoyo Nivel 20
Jele Equipe Apoyo Nivel 20
lefe Equipo Apoya Nivel 20
lefe Equipo Apoyo Nivel 18
jefe Equipo Apoyo Nivel 18
lefe Equipe Apoyo Nivel 18
lefe Equipo Apoyo Nivel 18
lefe Equipe Apayo Nivel 18

Jefe Equipo Apoyo Nivel 18

Jete Equipo Apoyo Nivel 18
Jefe de Negociado Escala B
lefe de Negociado Escala B
lefe Megociado Escala B

Jefe de Negotiado Escala B
lefe de Negociade Escaia 38
lefe de Negociado Escala B
lefe de Negociado Escala B
lefe de Negociado Escala B
lefe de Negaciado Escala B
Jefe de Negociado Escala B
Jefe de Negociado Escala B
Jefe de Negociado Escala B
lefe de Negociado Escala B
iefe de Negociedo Escala B
Jefe de Negociado Escala B

Jefe Equipa Apoyo N-18

Jefe Negociado B N-16

Jefe Negociado 8 N-16

MERITOS ESPECIFICOS
NE e LOCALIDAD wro wivil (C.ESPECIFICO
pore viu
1 SORIA c 22 - Conacirientos y oxperipncia gn a 4
Gastitin Regaudac 4n
1 | SORIA 14 Conaamientas Trkutanos 8 4
1 | SORIA 20 Conecimietos Recaudacion 8 4
*F.Fi{EACION DE HACIENDA DE ZAMDRA
X 1 | ZAMQRA o 14 - Conot miantos Tnbutarios ] 4
.‘LEGAGON DE HACIENDA DE DE BARCELONA
1 |BARCELONA c 22 - Conocimientos procedimienta Bl a
Administative
1 BARCELONA C 20 Conodimmentos Tnbatarios 8 4
2 | BARCELONA C 20 - Coneamientas Intervenc.an 8 4
2 [BARCELONA [ 20 - Conotimienios Lest.an Persanal 8 q
2 |BARCELOMA C 20 - Conocimientos aduaneras -3 4
2 | BARCELONA C 18 - Conocimientos Retaucation 8 4
1 BARCELONA (@3] 18 - Canocimiento Admgn. Tribut. 8 4
3 |BARCELONA o | 8 - Canoamientas Intervercion 8|
2 | BARCELONA [#s) 18 - Conatimertas info matica 4 4
1 BARCELONA oo 18 - Conooirmentas Gestién Pessonal 8 4
1 | BARCELOMA i) 18 - Conccirmentas Gestion Servicios 3 4
Periféricas.
1 CORMELLA, c 18 - Conoamentos Trbutarsos 8 4
2 | Arenys Mar oo 16 - Canceirertos Tribytanos 2 4
1 BADALOMNA, (W) 16 - Conccimientos Triputarios 8 4
i BERGA <D 16 - Conpcimientos Tribstarios 8 4-
1 | CORNELLA o] 16 - Concaimientos Tributarios 8 L]
2 | GRAMNOLLERS oD 16 - Conaoimertos Tributarigs a 4
3 | HOSPITALET (&8 16 - Conctirnertos Trikutanes [ 4
1 MANRESA oo 16 - Conccimientas Tributanos 8 4
1 MATARC (&) 16 - Conetirnentas TrbJtanos 8 4
i {5ABADELL oD 16 - Conocimientos Trbytarias 2 [
3 ISANTFELIY oD 16 - Congaimientos Tributarias Bl 4
1 |5TA. COLOMA oD 16 - ¢ Conocimientos Tributarios ] 4
1 TARRASA oD 16 - Canacimwertos Tributarios 8 4
1| VICH /D 16 - Conacirientas Tributarias 8 4
1 VILLAFRANCA oo 16 - Concgirmentos Trikutanos 2] 4
i VILLANUEWA o] 16 lr - Conocmentas Tributarios 8 4
1 CORNELLA C H:! - Conol MeAtos y enper en praced. ! 4
© Admenistracin Tributana
2 | ARENYS MAR oo 16 - Congomertas ¥ exper en B [
i &dministracién Triby taria
1 BADALONA <o 16 - lccnocimontm ¥ eaper. en B 4
I Adrmimistracién Tributasia
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Ne ot CENTRO DIRECTIVO MO oCAUDAD | e | cePTer

CADEN FUESTO DE TRABALD PULYTOL C DES AN
e | Jefe Negociado B N-16 1 BIRGA o 16
v | Jufe Negociado B N-16 1 | CORNELLA oD 16 -

wizaed | tefe Negociado B N-16 2 | GRANOLLERS o 16 -

w256 | Jefe Negociada B N-16 3 | HOSPITALET <D 16 -
w | lefe Negociado B N-16 | 1 | MANRESA ab | 16 -
wa | Jefe Negodiado B N-16 1 [ MATARO D 16 -
v | Jefe Negociado 8 N-16 1 1SABADELL oo 113

270an | Jefe Negociado B N-16 3 [SANFELIU o] ) 16 -
in | Jefe Negociado B N-16 1 |5 COLOMA (r.‘.:'D 16 -
e | Jefe NegociadoB N-16 1 [ TERRASSA oD 16 -
s | lefe Negociado B N-16 1 [VICH v 16 -
| Jefe Negociado B N-16 1 VILLAFRANCA D 16 -
in | lefe Negociado B N-16 1 [ VILANOVA o 15 -
s | Jefe Negocisado CN-14 1 B:ADALONA oo 14 -
m | lefe Negofiade CN-14 1 I MATARG oD 14 -
i | lsfe Negociade CN-14 1 | 5ABADELL (o} ] 14 -
w | Jefe Negociado CN-14 1 5.COLOCMA oo 14 -
w: | Jefe Negociado CN-14 t | VILLAFRANGCA ()=} 14 -
w1 | Jefe Negociado B N-16 1 {BARCELONA <D 16
i | Jefe Negociado B N-16 T | HOSPITALET oD 16 -
ws | Jefe Negociado B N-16 1 P MANRESA oo 18 -
s | lefe Negociado B N-16 1 | BARCELONA (i) 16 -
w | Jefe Negociade B N-16 1 BARCELONA e 16 -
ws 1 Jefe Negociade B N-16 1 | BARCELONA oD 16 -
we | Jefe Negociade B N-16 i [BARCELONA <o 16

Adm.,

£ono0IMmIEf.

Admiastracidre Tl

Concomiertos y exper en

admimstrag@n Tr. butaca

Conogomientos y exper €n

Administractin Tributaria

Conocimientos y exper. en

Adminntracidn Tributana

Cgnooum ienTos ¥ exper, ¢n
adminntracén Tributana

Conoamigntos ¥ axper én
Administragén Tnbutania

Conacimentos y €xper. en
Administragdn Tribytaris

COnogimAntos ¥ exper. #n

Admimstraaén Troutara

ConoomientoLy exper en
Administracion Trbutana

Conocimentos y exper en

administracidn Tributarna

COncCimientos y Sxper. 8n
Admrastracidn Tributars

Lonadimientes y exper en

Adminstracidn Tributaria

Canoc y exper. en Proced.
Agm,nistracde Tributara

Conge. ¥ exper. &n Proced.
Adminstracon Tributana

Conac. y exper. en Proced.
Adminstracén Tribataria

Conpe, y exper. en Proced.
Admingtracidn Tributaria

COnac. y axper. #n Proced
Adminustracidn Tributana

Conos. y saper. en proced. de
Unidad ge Setecion

Conge. ¥ exper. #n Unigades

locales de Intormética

Canoc. ¥y wxpar. an Lmgades
lcales de Informitica

EXper. n régunen interar y

contro! de parsonal

onge, y expar. en archivg
carpetas hiscaies

Conge. y expar &0 framiTacion

deexpres de devoluadn

Conoe y exper entramitaciin VA
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MERITOS ESPECIFICOS
NZ 01 CENTRO DIRECTIVO NE or miviL [C ESPECIFiCO
LOCALIDAD (AT Suntuac | Puntluac
onots PUESTO DE TRABAIO ruLstas Cois ANUAL Méritos JESNR B
1 S
o | Jefe Negociado B N-16 1 BARCELONA alln] 16 - Conot. y enper er tareas de 8 4
) Selgecrdn de Notificacones
| befe Negaciado B N-14 1 1 BARCELONA oL 1% - Conoc. y exper. en trabaos By 4
secretaia Admva
m | lefe Negociado B N-t6 1 BARCELOMNA [¥in] 1% - Conat y expar. en Centif:cados 8 i
Tributarias
m | Jefe Negaciado B N-16 ¥ BARCELONA oD 16 - {onoL.y exper en Interventidn 8 4
| Jefe Negociado B N-16 H BARCELONA <o 16 - Exper y conoc. en proced. admitve B8 4
de€ vaioraadn aguanera
s | lefe Negociado B N-1§ 1 BARCELONA [¥i»] 6 - Exper. y conGe #r ordenacion s B 4
pagosy 5:00°
m | Jeie Negociado 8 N-16 1 BARCELONA oD 1B - Exper, y conue €n recandation y 8 a
basevde daos
| jefs Negociado B8 N-16 1 [ BARCELONA oD 16 - EapRe. y cunot. an amitaudn de 8 4
recursas Dependencia de Recavdac.
i [ Jefe Negociado B N-16 I | BARCELONA oo 16 - EXpRr. ¥ CONOE. ¥ tramitac.dn 8 4
Je aplazamientos
| Jefe Negociado CN-14 1 [HARCELONA o 14 - COROUMENtos y exper. en 8 4
Censos Yrbutangs
e | Jefe Negociado CN-14 1 BARCELONA oD 14 - Conot. y expar. en informacidny 8 4
asisiencia 3 Contruyente
v | jefe Negociado CN-14 1 BARCELONA [ofi ] 14 - €anormientos y exper en 8 4
tramitacign devclucicres
nz |lefe Negociado Chets ] BARCELOMA oD 14 - Conwe. ¥ exper enecepodn ¥ ] 4
oAtrol de decraracanes tributaras
w | jefe Negodiado C N-14 } BARCELONA [42] 14 - CONGE, y BROET. B rAMITALIGN -1 4
axptes. LAPF,
1w | Jefe Negociado CN-14 1 BARCELONA [#3) 14 - Connc, y exper. 47 tramstaidn 8 4
exptes, 1v.A .
ws | Jefe Negociado CN-14 1 BARCELONA b t4 - CONOC yexper @n (enas 8 4
tributarios
w | Jefe Megociado CN-34 1 BARCELONA_ <D 14 - _Expes, y conot, @R amitatibn 8 4
exptes LR P.F.
wrm | Jafe Negociado C N-14 2 [ BARCELONA Lo} 14 - fxper. y CORGL. &0 Secretaria 2 4
Admea . moecoién
ws | Jefe Negociado CN-14 1 SABADELL [ofje] 14 - Zxper yConot an vabsjos Lnidad 8 4
Local Informitica.
e | Jefe Negociado CN-14 i BARCELONA B 14 - Exper. ytonot entrabapsseiacio- | B 4
nados Lon Informética de aduamas
m | jefe Negodiado CN-14 ¥ BARCELONA oe 14 - Expier. y Contc. &n gestidn exptes B 4
deLoterias i
w2 | Jefe Negocdiada C N-t4 ¥ BARCELONA oD it - EXpir. y cONGC. 90 IntRrvenoign 2 4
i f [ : i
s | Jefe Negociado CN-14 4 |BARCELDNA oo 14 - Exper.y conoc.engestuén 8 4
1NCANG IO .
an | jefe Megociade CN-14 Z  [BARCELONA [of]s} 14 - Expes. y (onoC. #n gestidn acuarera 8 4
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MERITQS ESPECIFICOS
NS D1 CENTRAQ DHRECTIVO N® o NIVEL |C ESPECIFICO
CADEN PUESTO DE TRABAJO rOLLTOS LOCALIDAD gnura € DES AMUAL i Funtune | Punty o
Méritos manima | miamg -
parn i
DELEGACION HDA. GERONA
m | Jefe Seccién Adjunto N-22 1 | GERONA, c 12 - Conoc. yexder en gestidn 8 4
iributaria
sman | lefe Equipo Apoyo N-20 2 | GERONA C 20 - Conoc, y exper en proced. de 8 4
gestdn tributaria
pa1am | jefe Equipe Apoyo N-18 3 | GERONA C 18 - CONoC. tributarios y exper, en 8 4
gesudn de ja Caja General de
Depdsitos
Exper. g1 proced. de gestdn
. tibutaria
as | Jefe Equipo Apoye N-18 i GERQONA ) 18 - Cunac. y exprer. gh gestitin -] 4
tributana
ssan | Jefe Negociado Escala B 8 | GERONA ) 16 - Conac. y exper. ¢n proced. de 8 4
adrnnt, tributaria
s | Jefe Negociado EscalaC 5 | GERONA o] 14 - Conoc. y exper en proced. de 8 4
admint. tributana
m | Jele Negociado Escala B 1 LA BISBAL o] 15 - Canoc. ¥ exper. £n gest én 8 4
| tnbutaria
m | Jefe Equipo Apoyo N-18 t | FIGUERAS C 14 - €anos. y exper. B G#5TIGN ] 4
tributana
ay | Jefe Negociado Escala 1 FIGUERAS o] 14 - Conot, y exper engestidn 8 4
tributana
| Jefe Negociado Escala C 1 | IGUERAS D H Canot., Tributanos a 4
mw | Jefe Equipe Apoyo N-18 1 CLOT 11:] - €anoC ¥ 2xper B gestidn ] 4
DELEGACION HDA, LERIDA ribtan
i | Jefe Seccidn Liguidacién Tributos 1 LERIDA, C 12 159.912] Exp. Proced. Lquid, B 4
—_: ws | lefe Equipo Apoyo N-20 1 | LERIDA C 20 - Exp. Gest. Tribytos 8 4
” s | Jefe Negociado € 1 |LERIDA C 14 - Exp Gest. Tributos 8l 4
:‘_";-_. m | lefe Negociado B 1 | LERIDA D 16 - Exp. Gest. Censos 8 4
n_.-_' »u | Jefe Negociado C ] LERIDA n} 14 ¢ Exp. Habilitagdn a 4
r iy | Jete Negociado C t |LERIDA D 14 ; Exp Gest. Triputes 8 4
sa | lefe Negociado B 1 LERIDA C 16 | Exp. en Gest.dn Infomitics 8 4
5 DELEGACION HDA, TARRAGONA
' Ty Elefe Equipo Apoyo N-18 1 | TARRAGONA C 18 - Conce. Recaud g 4
! zast EJefe Equipo Apoya N-20 3 | TARRAGONA o 20 - Exp Lig trb y G T 8 a
: us | Jefe Negociado 8 1 | TARRAGONA o 16 - €xp Gest. pers NOmi § § 8| a
¥ se | defe Negociada € 1| TARRAGONA D 14 Exp Tram concurs. opo ycontrol 8 4
g horsri
- s | Jefe Seccidn N-21 (Servicios Periféricas) 2 | REUS C 21 - Conac. Tribue, 8 4
1 | Jefe Negociado € 1 REUS D 14 -
o | Jefe Seccitn N-21 {Servicios Periféricos) 1 TORTOSA C P3| - Lonoe. Tnbut. a 4
N i | lefe Negociade € 1 | TORTGSA o 14 .
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MERLITOS ESPECIFICOS

N g CENTRQ DIRECTIVO HE et miver JCESPECIFICO [
osot PUESTO DE TRABAJO ey ] O HOAD e | s | AnvAL . Pumbute | Pusiur
Meéritos knima | mioima -
part sz
DELEGACION HBA. BADAJDZ
wr | Jefe Neggciadoc 1 BADAIOZ ) 14 - Conge. Tnb. y sefal pagos 8 4
we | Jefe Equips Apoya N-18 _ 1 {BAbAIOZ ¢ 18 - Canot. Recaudae:dn yCaa 8l a
DELEGACION HD A CACERES Depdsites
w | jefe Negodiade C 1 | PLASENCIA [y 14 - Canag Tribut. § 4
ws | JefeSeccidn, Escala B N-22 1 TRUIILLO . C 22 - Conac. Tribut. 8 4
OELEGACION HDA. LA CORUNA
wieasr | Jefe Equipo Apoyo N-20 2 | LA CORURA C 20 - Conoc. Tribut. 8 4
s | Jefe Equipo Apoyo N-18 § | LACORURNA c 18 - Conoc. Trbut, 8 4
waws | jefe Negociado € 1 LA CQRURA (=] 4 - Congg. Triput. g 4
| sefe Negociado C 1 | LA CORURIA oo 14 - Conac. Cant, Pobica 8 4
m | Jefe Equipo Apoyo N-20 1 | SANTIAGO C 20 - Conoc. Trbut. B 4
| Jefe Negodiado € . 1 [SANTIAGO oD 14 - Conac. Tribut. # 8 3
we | fefe Equipo Apoyo N-20 1 FELFERROL C 20 - Crnse Trput 8 4
wr | lefe Equipo Apoyo N-18 1 {ELFERROL C i8 - Conoc. Tribut. |3 4
DELEGACION HBA. LUGO
we | lefe Seccitn N-22 1 {weo C 22 - Canac. y Exper. en Geston 5] a4

Recaudatona

DELEGACION HDA. PONTEVEDRA

w | Jefe Negociado € 1 PONTEVEDRA o 14 - Exp. Gast Tribut, 8 4
w | jefe Negociado B 1 1 PONTEVEDRA c 16 - £xp. Gest, Tribut. 8 4
ws | Jefe Negodiado C 1 [ ESTRADA C 4 - Conge. Tribut 8 4
w | Jefe Negociado £ 1 FONTEAREAS C 14 - Conoc Tribut, B 4
wr | Jefe Negociada £ 1 [ VILLAGARCIA C 14 - Conoc. Tribut. B 4
m | Jefe Negociado C 1 jTuY C 14 - Conge. Tribut. 8 4
DELEGACION HDA. VIGO
wi | Jefe Seccidn Censos Trib. y Regueri. 1 VGO C 22 150 92| Conac, Proc. Gest Cen Tribu 8 a
we35 [ jefe Equipo Apoyo N-20 2 | VIGO c 20 - Conot Tribut 8 4
m | lefe Negociado B 1 IVIGD C 16 - Conoc. Recaud y anlaz 8 4
DELEGACION HDA. MADRID
1w | lefe Equipo Apoyo N-20 4 | MADRID C 20 © . £xp. tntorrm.y Gay Trb. 3 4
asr4aa | Jofe Equipo Apoyo N-18 8 | MADRID C 18 - £xp Inform. y Ges Tnp ] 4
e | Jofe Negodiado B M I MADRID oo 16 - Exp. Inform, y Ges Trb 8 4
wusass | Jefe Negodiado © 32 [MADRID oD 14 - Sup. Infarm. y Ges Trk 81 4
2 {Jefe Seccién Escala B N-22 1 | MADRID C bk 22 - Exp. Inform y Ges. Trib. 8 4
{C. Lineal)
e | Jefe Seccitn EscalaB N-22 1 MADRID C 22 - Exps. Gesl. Pres. [Cap. ) 8 &

Sumunistros, Contratandn AGmTva.
¥ Ges. Infurm. Base de Datos

DELEGACION HDA, MURCIA

essu0 | Jefe Negociado 8 2 [ MURCIA C 16 - Conac. Trbut. 8 4




16314 Miércoles 31 mayo 1989 o BOE nim. 129
i MERITOS ESPECIFICOS
N or - CENTRO DIRECTIVO® ne LOCALIDAD GAurD L |CESPECIFICO : Lun.....c Puntuaz
UADEH PUESTO DE TRABAIOD | PUL TS L DES AMJAL MAdritos immm | o
i L parnasi
:
DELEGALCION HDA CARTAGENA
| Jefe Negociado B 1 |cartacena ¢ 16 Cenoe. Tabut, 8] 4
DELEGACION HDA. MAVARRA !
sz | lefe Negociado B 1 PAMPLONA D 16 - Canae, Tnbut. 8] 4
DELEGACION HDA. VIZCAYA
w3ama | Jefe Negociado B 2 BILBAC D 16 Exp Gast. Terout 3 4
DELEGACION HDA. ALAVA
1s | Jefe Negociado C 1 VITQRIA D 14
DELEGACION HDA, GUIPUZCOA
i [ Jefe Negociado B 1 SAN SEBASTIAN o 16 Exp Clases Patival B 4
«r | Jefe Negociado B T | SAN SEBASTIAN C 16 - Contugus. 5.5, ¥ ndm nas 8 4
wa | Jefe Negociado C 1 | SANSEBASTIAN o] 14 - || Conie. Recaudandn B a
DELEGACION HDA. LA RIQJA
ws | lefe Negociado B 1 lLOG RONO | C II 15 Conce. Tubut, l 8 l' L
woart | Jefe Negociado € 2 " OGRONO oD 14 | Conac. Tribut ] 4
m | Jefe Seccion Escala B N-20 1 lcatanoara 1 C 20 I canat Reg Inter | 8| 4
an | Jefe Seccitn Escala B N-20 1 | HARC ! C 20 Cong: Reg. later 8 4
1 | Jefe Nagociado C t | HARO G 14 Conot Tribiut. ] 4
DELEGACION HOA. ALICANTE
an | Jefe Equipo de Apoyc N-20 1 | ALICANTE C 20 Congc Tribut. Gest Caa 8 4
ax | lefe Equipo de Apoyo N-18 1 LALICANTE C 18 Conac. Tribut a 4
siran [ Jefe Negociado B 2 | ALICANTE C 16 Canoc. Tribut. 8 4
L o | Jefe Negociado € 1 ALICANTE o] 14 Canoe Tribut. Hah Fers ] 4
':I‘E w | lefe Negociada C 1 [ ALICANTE i o 14 - i Canoc. Trib. y Gust. Adua Cont 8. 4
- a1 | Jefe Negociado C 1 | ALICANTE : ) 14 Conod. Trib. y Gest. Adua | 8 4
5 w | Jefe Negociado C t | ALICANTE Lo 14 Canos Tnbut bgloa
as | lefe Equipa Apoyo N-18 t |Alcoy ¢ 18 Conut. Trbut. [ 8| 4
:: i | lefe Equipo Apoyo N-18 1 1 DEMNIA C 18 Conoc. Tribut ‘ 8 4
Y us | Jefe Negotiado C 1 | DENIA .! D 14 ‘I Conot Tribut, | 8 4
RELEGACION HDA. CASTELLON ; .
= | Jefe Equipo Apoyo N-20 1 | CASTELLON C 20 l Conoc. Trib Exp. Gest. (VA I8 4
ar | Jefe Equipo Apoyo N-18 1 | CASTELLON c 18 Conoc Trib y Geat. Pdt‘rir’! . 2 4
asus | Jefe Negociado B 2 | CASTELLON D 16 Conoc Tribut l 8 4
2 a5 | Jele Equipo Apoyo N-18 1 | CENTRO-SUR c 18 “ Canoc Tuut. ! 8’ 4
:, a | Jefe Negodiado C 1 | CENTRO-5UR C 14 - iCrJnm Tribwt o8 4
7 DELEGACION HDA. VALENCIA .
I: wz | Jefe Negodiado C 1 | IATIVA o i Cong: Tribur 4 4
" ORGANISMD NACIONAL DE LDTERIAS Y
~ L APLESTAS DEL ESTADO
UNIDADES DE APOYO
:a w | Jefe Servivio Estudios y Planificacian 1 MADRID A/B 26 1 209.69€| Prefarenterente Licenciade an 1G g
Ciencias Frondm icas yEmpresaniaies |
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:iir} NO Dk CENTRO DIRECTIVO NE wivEt  JCESPECIFICO
L"""i LOCALIDAD s Tanlwke. | Fanryes
S QAREH PUESTO BE TRABAJD PULETOY L.DES AMNUAL X
£y Méritos martm | memimy
3 PP ENTHE
sa | Jefe Servicio de Prensa i MADRID A/B 26 §53.788] :dromas francés & Ingrés ] 5
Lonat yexp. praptos de la denom.-
-
nacibin.
o | Jefe Seccibn Mivel 24 1 IMADRID AR 24 - Conpt. y exp. &n leg:shacion de 8 4
JUDGoY,
et | Inspeclor de Loterias y Apuestas del Estado N-16 & [MADRID oo 16 178176 Conoc. y exp. en legniacion de 8 4
juEgOy. ‘
s | Jefe Negociado de Prensa ) 1 MADRID [Ws] 14 - Conec. y enp prop.ot dela g2 4
denaminac.oan
sm | lefe Negociado de Relaciones Internacionales 1 [ MADRID oD 14 - Canee y exp propos de la 8 4

dengmmacidn

GERENCiA DE LA LOTERIA NACIONAL

soases | JefeSeccidn N-24 2 | MADRID AJB 24 - £ONoE, ¥ exp, wn matera de juegos 8 4

we | Secretariofa de Subdirector Grai. 1 IMADRID oh 14 123,660 Tagqugrafla ¥ Mecanografia 8 4

GERENCIA LOTERIA PRIMITIVA

wr §Jefe Seccidn N-24 1 MADRID ASB 24 - fonpe. y £xp. on gestion ecandmica, B 4
estadistica y cosles.
s} Jefe Seccidn Control Premios 1 MADRID AJB 24 266 708} Con0¢. y &xp. 4 gedlbn etondm.ca, 8 4
estadistica costes y cantratacidn

admif:stratva,
s | Jefe Seccién de Reclamaciones 1 {MADRID AJR 24 266 745 ticenciado en Deretio 8 4

e | Secretario/a de Subdirector Grad, 1 {MADRID <D 14 123 660} Taguigratia y Mecanogratia 8 4

GERENCIA DE APUESTAS DEPQRTIVAS

DELESTADO
s | Jefe Seccitn Delegacion de Madrid 1 [ MADRID AB 24 328.080; Conac. y expr en recepaibn de 8 4
grandes yolimenes gg documenta-
odn, orgarizanin y método.
w2 | jefe Seccion Nivel 24 1 | MADRID . AJB 24 - Congs y 920 @n gestidn econdme- -3 4
€3 y #stadiytica. Entrevista
s | Secretaric/a Subdirector Gral. 1 MWMADRID oD 14 _ 123.660 Taquigrafla y Mecanogratia [ 4

SUBOIRECCION GRAL, DE ADMINISTRACION

o Técnico Sistemas-Admdn. Base de Datos 1 {MADRID AJB 25 853.708f Conoc y exp. prop«s de fa deroms- | 10 s
nEcagn.

wsar | Pragramador de Primera 3 MADRID op 17 328 HB0} Conoc y exp. prooaos de & denpms- 8 [
nacAn

su | Programador de Segunda 1 MADRID co 15 150912} Conoc. y eap. prop:as de |2 denom:. 8 4

nactdn .
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ANEXO Il (Anverso) 5/89

D. . .

CARGO

CERTIFICO: Que, de acuerdo con {os antecedentes obrantes en este Centra, el
funcionario cuyos datos se indican a continuacién, reane los
meéritos que se detalian:

1- DATOS DEL FUNCIONARIO

Apellidos y Nombre
Grado personal

Cuerpo o Escala Grupo
D.N.L Ne R.P. Fecha de nacimiento

a} Sitwacidn administrativa:

[l Servicio activo
[ Servicios especiales
[3 Servicios en Comunidades Auténomas
1 Excedendia forzosa. Localidad del Qitime destino R
£ Suspensidn de funciones. Locatidad del utttmo destinag
] Disposicién Transitoria 22, 2 parrafo 2, Ley 30/1984.
[7129.3 a) Ley 30/1984.
{1 Excedencia Volunuara [J29.3b) Ley 36/1984.

[129.3¢) Ley 30/1384. Fecha L

tocalidad del Gltimo destino

b} Destino actual:
1. Ministerio, Organisma, Comunidad Auténoma o Corporacion Local y Localidad

[ 1Concurso Fecha toma de paosesion
1.1. [ Definitiva:

[ Libre designacion Fecha toma de posesién
1.2.7] Provisional. Fecha tama de posesion

2. Comunidad Auténoma

M Transferido Fecha
(] Trastado Fecha

(] Libre designacion Fecha .

3. Comision de Servicios

2 vhinisterio u Organismo: = Lacalidad:

] Comunidad Auténoma: Locaiidad:
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ANEXO Il (Reverso)

2.- MERITOS GENERALES QUE ACREDITA {Base Tercera)

a} Grado personal conselidado Fecha de consolidacidn

b) Actualmente desempena un puesto cuyo nivel de complemento de destinoesel
Especifiquese, en su caso:
[ Habilitacidn (Disposicion Transitoria Cuarta, R. Decreto 2617/1985)

¢) Datosreferidos al puesto de trabajo que desempena:
- Denominacion del puesto

-Subdireccion General o Unidad asimilada

- Direccién General, Organismo Autdnomao o Delegacion/Direccion periféricas

d) Ha realizado los siguientes Cursas, relacionados con el puesto o puesios solicitados, en
et Centro Dficial de funcionarios que se determina:

CURSO CENTRO QOFICIAL

€) Esta en posesion de; (Titulos Académicos)

f) Tiene un tiempo de servicios efectivos en la Administracidn del Estado, Autonamica o
Local , hasta la fecha de publicacion de la presente convocatoria, de

ADMINISTRACION GRUPO ANGS MESES DIAS

Del Estado

Autonomica

Local

AN

TOTAL

Lo que expido a petinion del interesado y para que surta efectos en el Cancurso
convocado por Orden del Ministerio de Economia y Hadenda, publicado enel 8.0 E. de fecha

EL JEFE DC LA UNIDAD PERSONAL

oE _ Lugar, fechay firma
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ANE X O it {Anverso) _ 5/89

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE
TRABAJO EN EL MINISTERIO DE ECONOMIA ¥ HACIENDA CONVOCADO POR ORDEN DE
. B.OE ).

1-DBTOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDG NOMBRE
BN FECHA DE NACIMIENTO DOMICILG {Calte o Plaza ¥yn =3 ] TELEFONG DE CONTALTO
{Con prefijo}
CODIGO POSTAL LOCALIDAD ) PROVINCIA
2-DATOS PROFESIONALES
CUERPC O ESCALA CRUFG | DR P GRao0 | SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL
O Activo Otras
NOMBRAMIENTO LN EL PUESTO ACTUAL
{3 Por concurso [] For hbre designacién [3 Con cardcter provisional {JEn Comuisitn de servicios
MEINISTERIO, ORGANISMO, AUTONOMIA O CORPORACION LOCALIDAD PROVINCIA
DENOMINACION DEL PUESTO QUE QCUPA MIVEL FECHA DE TOMA TIF POSE QDN UNIDAD DE LA QUE DEPENGE EL FUESTO
£M EL MISMO
: CURSOS RELACIONADOS CON ELA.QS PUESTON SOLICITADOS:
CURSO CENTRO GFICIAL DE FUNCIONARIOS
.
" TITULACIONIES ACADEMICASS
; TIENMPO DE SERVICIOS £FECTIVOS A LA FECHA DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA
n
T ACMINISTRACIGN GRUPQ ANGS MESES [B1H:8
Del Estado
\'zi
i T
Aurtongémica <l o T -
Y . S _
.::-.'_ e — P -
'- Loeal =
o —
_!;:
TOTAL
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ANEXO lit{Reverso) 5/89
3. PUESTGS DE TRABAJO GUE SOLICITA (1)
N Dt
DRIN N ] 0RO C ESPECIFICO
PREFE CENTRO DIRECTIVD FUFSTO OF TRABAJD ANIF_)l. NwEL ANUAL LOCALiDAD
1
2
3
4. ALEGACION DE MERITOS ESPECIFICOS (1)
PUESTOS
DE MERITOS ESPECIFICOS ALEGADOS SEGUN BASE ESPECIFICACION DE CURSOS, DIPLOMAS,
TRABAD TERCERA{3) PUBLICACIONES, £ETC. (4)
(2)
1
2
3

_ Declaro, bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y retno los requisitos exigidos en
convocatoria para desempeiar el/los puestois que solicito y que los datos y <ircunstancias gque hago constar en
presente Anexa son ciertos.

Lugar, fechay firma

{n €l interesado podra utilizar cuantas hojas sean necesarias, cuando solicite mas de tres puestos, tanto p:

establecer el orden de preferencia de Jos puestos que solicita, hasta 30 come maximeo, como el de 1os méri
aspecificos correspondientes que alega.

{2} Debe seguirse el mismo orden de preferencia que el expuesto en ef punto 3 anterior.
(3) Deben retacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los puestas solicitados.
(4} Esta especificacién no exime de (2 presentacién de 1a pertinente acreditacion documental, sin la cual no

‘procederd a su valoracion,

RESERVADO ADMINISTRACION

GRADOC MIVEL AREA DE TRABAIO CURSO TITLHLACIONAS ANTIGUEDAD TPUNED




