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Alumnos, estableciéndose que las Entidades beneficiarias deberian
acreditar antes del 30 de septiembre de 1989 que el importe de las
ayudas concedidas se destinaron en su integridad a las actividades para
las que se concedieron. o

El refendo plazo. situado al final de un periodo no lectivo, impide
en muchos casas que los perceptores de fas subvencion puedan justificar
debidamente las subvenciones recibidas, por lo que este Ministerio ha
tepido a bien disponer:

Las Confederaciones, Federaciones y Asociaciones de Alumnos a las
quc s¢ adjudiquen ayudas destinadas a fomentar la realizacién de
actividades podrén prescntar hasta el 31 de diciembre de 1989 la
Memoria justificativa 2 que se refiere el apartado décimo de la Orden
de 5 de diciembre de 1983, Las referidas ayudas se aplicardn a
actividades desarrolladas durante ef afo (989,

Madrid, 18 de mayo de {989,
SOLANA MADARIAGA

Excmo. Sr. Secretario de Estado de Educacidn e Iimo. Sr. Director
general de Promocion Educativa.

o

RESOLUCION de 12 de mayo de 1989, de la Direccion
General de Investigacion Cientifica y Técnica, por la que se
adiudican becas en el extranjero, correspondientes al Pro-
g‘ama Nacional de Formacion de Personal Investigodor del

lan Nacionai de Imvestigacion Clentifica y Desarrollo
Tecnologico.

Por Orden de 2 de septiembre de 1988 {«Boletin Oficial del Estado»
del 8}, se convoraban acciones de formacidn en e marco det Programa
Nacional de Formacion de Personal Investigador del Plan Nacional de
Investigacidn Cientifica v Desarrolio Tecnolégico.

De conformidad con las atribuciones que la mencionada Orden
concede a ia Direccién General de Envestigacidn Cientifica y Técnica,
ésta ha resuelto;

Primero.-Adjudicar las becas del Pm?uma Nacienal, Subprograma
de Perfeccionamients para Doctores y Tecnélogos, en modalidad de
incorporacidn abiena, de acuerdo con £l anexo I de esta Resolucion.

Segundo.-Adjudicar las becas del Programa Nacional, Subprograma
de Formacion de Posgrado, en modalidad de incorporacidn abierta, de
acuerdo con el anexo E de esta Resolucion.

Tercero.-La concesidn de estas hecas queda condicionada al cumpii-
miento de Ja normativa fijada en la corespondiente Orden de convoca-
toria.

12015

Contra la presente Resolucion podrdn recurrir los interesados en los
casos v formas previstos en {a Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 12 de mayo de 1989.-El Director general, Pedro Ripol
Quintas.

Sr. Subdirector general de Formacion y Perfeccionamiento de Personai
Investgador.

ANEXO 1
Perfeccionamiente de Doctores y Tecnélogos
Dotacion
Apeltidos ¥ nombre Pais. mm_’““i fx:fc?:
Pesetay
Brenes Paya, Agustin .. . . |Canadd. 180.000 | 1-8-1989
Ramirez Nasto, Carmen FLucia |R. F. A, 150.000 | 1-6-198%9
Sols Lucia, Fernando ... . .. EE. UL 180006 | 1-7-198%
Vizquez Burgos, Luis Fer- .
pando ... ... ... Francia. 150.000 | 1-56-1989
Zuazua Miaje, Marfa Teresa | Reino Unido. 150.000 | 1-6-1989
ANEXOQ 1
Formaci6n de Posgrade
Dotscion
Apeilided ¥ rombre Pais men_ml f:;f:?;
Pesetas
Cafete Mantin, Isabel Mara . | Francia. 130.000 | t-6-1989
Closa Montero, Carlos ... .. Reino Unide. 130.000 {1 1-7-1589
Fraile Peliez, Francisco Javier | EE. UL 150.000 [-7-1989

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 26 de abril de 1989, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone ta publicacidn del
Convenio Colective estatal para la Empresa y trabajadores
de «Transportes de Enfermos y Accidentados en Anmbulan-
cidsn.

12016

Visic el texto det Convenio Colectivo estatal para la Empresa ¥
trabajadores de «Transportes de Enfermos v Accidentados en Ambulan-
ciasw, que fue suscrito con fecha 24 de febrero de 1989, de una parte, por
representantes de la Central Sindicial Unidn Generat de Trabajadores
(UGT), en represemtacion del colectivo laboral afectado, y de otra, por
representantes de la Asociacidon Nacional de Empresarios de Ambulan-
ctas, en represeniacion empresanal, y de conformidad con lo dispuesio
en ¢l articulo 90, apartados 2 ¥ 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, det
Estatuto de los Trabajadores, ¥ en ef Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre regisiro y depbsito de Convenios Colectivos de irabajo.

Esta Direccidn General acuerda:

Primero.—QOrdenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.,

Madrid, 26 de abrl de [989.-El Director general, Carlos Navarro
Lopez.

CONVENIO COLECTIV(} DE TRABAJO PARA LAS EMPRESAS
Y TRABAJADORES DE TRANSPORTE DE ENFERMOS Y ACCl-
DENTADOS EN AMBULANCIA

CAPITULO PRIMERO
Bisposiciones generales

Seccion 1.2 AMBITO

Articulo 1.°  A4mbito funcional -El presente Convenio es de aplica-
cion a todas las Empresas dedicadas al teansporte de enfermos v
accidentados en ambulancias, integradas en la Asguiacion Nacional de
Empresarios de Ambulancias {ANEA)Y.

Art, 2.° Ambito territorial -El presente Convenio es de ambito
estatal.
Art. 3.5 Ambito personal -El presente Convenio serd de aplicacion

a todos los trabajadores que presten servicios en las Empecsas antes
indicadas, cualquiera que sea su categoria profesional, con la unica
excepcion de tos altos cargos 2 que sc refiere cf articulo 2.° de la Loy
8/1930. de 1)) de marzo.

SECCION 2% VIGENCIA, DURACISN, PRORROGA Y DENUNCIA PARA SU
REVISION O RESCISION
Art. 4°  Vigeneia.-El presente Convenio Colectivo entrari en vigor

a todos los efectos ¢ dia | de encro de 1989, y finalizard su vigencia el
31 de diciembre de 1939,

Art. 53.° Denuncia del Conveniv.-La denuncia para la revision del
presente Convenio, podra formularta cualguiera de las parte legitimadas,
por ¢scrite, en ef plazo de 1res meses, a la auteridad competente v a la
otra parte antes de su finalizacion, o en el plazo establecido en la
legislacién vigente.

Art. 6.° Prorroga.-El Convenio quedara prorrogade tdcitamente en
sus propius IErminos, por sucesivos periodos de una anualidad, si1 por
cuzlquiera de ias partes no s¢ formulara denuncia para su revision. con
tres meses de antelacion a la fecha de su vencimiento inicial, o en el
plazo establecido ¢n la legislacidn vigenic.

SECCION 3. PRELACION DE NORMAS, COMPENSACION. ABSORCION, .
VINCULACION A LA TOTALIDAD
Art. 72 Prelacicn de normas.-Dadas las peculiaridades que concu-

rren en los servicios de transporte de enfermos o accidentados en
ambuiancias, lo zcordado por las partes en este Convenio regula, con
caracter general, las relaciones entre las Empresas y sus trabajadores en
todas las materias comprendidas en su contenido, mcluse aquellas cuya
reguiacion s¢ pacta de forma a fa que contempla la normativa gencral
aplicable.

En todo lo que no s¢ halle previsto en este Convento s¢ aplicars [a
narmativa lahoral vigente.

Ar. 8" Compensacion—ELas condiciones pactadas son compensa-
bles en su totalidad con las que vinieren rigiendo con anterioridad a2 fa
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vigencia del Convenio, cualquicra que sca la naturalezu o el vngen de
su existencia.

Art. 9° Vinculacion a la totalidad.-Las coundiciones pactadas
forman un todo orpinico e indivisible y, a efectos de su aplicacion
prictica, serdn considerados globalmente. En caso de que parcialmente
algin aniculo del presente Convenio fuera declarado nule per la
auntoridad taboral competente, la Comision Paritaria se reunirda y
procedera a subsanar las deficiencias observadas vy, si no hubicra
acuerdo. se semeterad a la autondad laboral competente.

Art. 10, Garantia personal.-Todas las condiciones econémicas v de
cualquier indole contenidas en el presente Convenio, tienen la conside-
racion de minimas; por lo tanto, los pactos, cldusulas y condiciones
vigenies en cualquier contrato o Corvenlo considerados globalmente ¥
que enl computo anual impiiquen condiciones mas beneficiosas para el
trabajador o grupo de trabajadores, cn relacion con las que se establecen,
subsistirdn como garantia personal de quienes vengan gozando de las
mismas.

Sin embargo, en las condiciones especificas relacionadzs con las
cualificacion y disposicion del servicio de ambulancias, se estard a lo que
este Convenio dispone.

Seccion 4*  ComisioN PARITARIA

Art. 11, Comisién Paritaria.-Se¢ constituye una Comisidn Paritaria
para la interpretacion, arbitraje, enncilizcidn y vigencia def Convenio.

Se compondra de ocho Vocales, cuatro de elfos representantes de los
trabajadores y cuatro de los empresarios, y de un Sceretano. gque se
designari en cada reunion. )

A las reuniones se aceptari la presencia de asesorcs de las respectivas
represeniaciones, ¢on voz pero sia voto. ) .

Ambas partes convienen expresamente que cualquier duda o diver-
gencia que pueda surgir sobre la interpretacién o aplicacidn de este
Convenio serd sometida previamente a informe de la Comisidn antes de
entablar cualguier reclamacién contenciosa ¢ administrativa. .

La refacién de tos Vocales que intcgran esta Comision Paritaria se
rcooge en anexo al texto del presente Convenio.

Las reaniones de la Comisién Paritaria deberdan ser convocadas con
una antelacion mininz de veinte dias, vy podrd ser convocada por
cualquiera de las partes. )

En lo no previsto en el presente Convenio, se estard a lo dispuesto
en las disposiciones legales vigentes.

CAPITULO I

Art. 12, Salario base.-El salario base para las distintas categorias
profesionales det Convenio serd el que se detalla en el anexo de las tablas
del mismo.

Art. 13, Revisidn safarial~En cl caso de que el indice de precios al
consumo ([PC), establecide por <! Iastituto Nacional de Estadistica
{INE), registrarz, al 31 de dicicmbre de 1989, un mmcremento superior al
5 por EQO respecto de fa cifra que resultara de diche IPC, al 31 de
diciembre de 1988, se efectuard una revisién salacial tan promio se
consiate oficialmente dicha circunstancia, en ¢l exceso sobre la indicada
cifra. Tal incremento se abonard con efectos de 1 de enero de 1989,
sirviendo de base de cdlculo para el incremento salarial de 1994 y, para
Mevaria a cabe, se tomardn como referencia los salarios o tablas
utilizadas para realizar los aumentos pactados en dicho afo.

El porcentaje de vrevision resubtante guardara, en todo caso, 1a debida
propoecion en funcién del nivel salarial pactado inicialmente en cada
Comnvenio, a fin de que aquel se mantenga idéntico en ¢l conjunto de los
doce mescs,

La revision salanal se abonarid en una sola paga durante i primer
tnmestre de 199G,

Art. 14, Anfigtiedad. -Los premios de antigiedad para trabajadores
con alia posterior 4l | de enero de 984, contorme a lo estabiecido en
¢l articulo 23 de! Estatuto de fos Trabajadores, percibird por este
concepte:

Cumplidos fos tees anos de permanencia, ¢l 3 por (00.

1n aumento de un ! por 100 por afio de permarnencia. a parnir del
cuarno aho.

A los velnte afios o mads de servicios iminterrumpides. el 20 por 14

Los premios de antiguedad para trabajaderes con alta anterior al |
de enero de 1984 se estard a los Convenios v/o contratos suscritos entre
as partes.

Art. 15, Horas de presencia-Dadas las especiales caracteristicas
ue CONCUITEN Cn esfe sector, como consecuencia de fa permanente
isponibilidad del personal de movimiento para atender estos servicios

publices, que conlieva la existencia de las horas de presencia estableci-
das en el articulo 20 del presente Convenio, éslas no pueden tener la
consideracién de tiempo de trabajo efective v, por tanto, no son
computables ni 2 efectos de jornada ordinaria, ni de horas extraordina-
rias, segun establece expresamcente el Real Decrets 200171983, de 28 de

v

julio, ambas partes acuerdar fijar como precio a tales horas ¢! que resulta
de aplicacién de la siguiente formula:

Sueldo base + Plus ambulanciero + Antigaedad = 428

mil ochocientas veintiséts horas

El importe de estas horas de presencia, al no responder a un trabajo
efectivo, tienen caricter de indemnizacidn, no siendo cotizables 2 la
Seguridad Social.

Arn. 6. [Horas extrgordinarias.-Tendrin tal consideracién las
horas de trabajo efectivo que superan Fa jornada ordinana, y se abonarin
con un recargo del 75 por 100 sabre el precio que resulta para 1a hora
ordinaria o de presencia de la aplicacion de !a formula recopida en el
articulo anterior.

Arl. 17. Gratificaciones extraordinarias.-Las gratificaciones
extraordinarias de juiio y Navidad, a todo el personal, se aplicarin en
los propios términos y coandiciones que venian ngiendo para las
Empresas y irabajadores del sector, y su cuantia se basard tomando en
consideracion el salario base det presente Convenio, mas plus ambulan-
cicro y mds antigiedad. Los trabajadores que no tleven trabajande un
afto, las percibirdn a prorrata del tiempe trabajado, computindose éste
siempre ¢n dias naturales,

An, 18 Dietas —Cuando el trabajador, por causa del servicio. no
pueda comer, cenar y pernoctar en su domicilio, tendrd derecho at
percibo de 3.000 pesetas diarias. En todo caso las Empresas pueden
sustituir el abone de la dieta por el pago del gasto directamente, ¥
establecer valores segun las regiones de concepins de comer, cenar y
pernoctar separadamente. En los servicios que se presten fuera del
territorio nacional seran gastos a justificar,

Art. 19, Plus de ambulanciero.-Para compensar las condiciones
especiales del Servicio de ambulancias, en base a la cualificacion
protocolizada por las Delegaciones de 12 Salud del Estado o Comunidad
Auténoma, para dotar de conocimientos sanitarios a los ambutancieros.
los reciclajes de formacién necesarios, ia conduccidn urgente y el esmero
en los cuidados de higiene y proteccién personales con enfermos
especiales, se esiablece un plus al ambulanciero que sc¢ especifica en la
tabla anexz.

CAPITULO I
Jornada laboral y vacaciones

Art. 20.  Jornada laboral ordinaria.~La jornada ordinana de trabajo
para el personal que no sea de movimiento, serd de cvarenta horas de
trabajo 2 la semana o la legal que en cada momento exista,

Jornada laboral para e personal de movimiento: La jornada de
trabajo serd de cuarentz horas semanales y de mil achocientas veinliséls
con veintisiete horas afio de trabajo efective, que s¢ computard en cienlo
sesenta horas cuatrimestrales de trabajo efectivo mas ochenta horas de
presancia en el mismo periodo.

La jornada méxima diaria no deberd superar las nueve boras de
trabajo efectivo ni menos de seis, a efectos de pago de horas extraordina-
rias, exceptudndose los servicios de largo recomido que no pueden
interrumpirse; de formia que en éstos ef trabajador descansard la jornada
laboral inmediata las horas sobrepasadas.

En todo caso, las horas extraordinarias podrin ser compensadas por
la Empresa com tiempo de descamso equivalenle, siempre gue el
trabajador esté de acuerdo.

El descanso minime entre jomada v jornada serd de diez horas.

Las Empresas estan facultadas para organizar el trabaje de acucrdo
a tas necesidades del servicio, pudiende establecer los correspondientes
tumos entre el personal para asegurar la atencion prevemtiva y real-
mente, desde las cero a veinticvatre horas y trescientos sesenta y ¢inco
dias al ade.

Esios turnos seran rotatives o fijos.

Pescanso semanal: Las Empresas pedrda programar los descansos de
los trabajadores seguu fos temos antes citados; se facilitard en uoa
semana un dia de descanso y en la siguiente dos dias consecutivaos, o
viceversa, no nscesanaments un domingo y festivo. Se procurari que
tales domingos v festivos sean rotativos para todo 2l persenal.

Estos descansos que corresponden por turno y que tengan que
trabajarse por suplencia de enfermedad y susencias justificadas de otro
trabajadoer, se retbuirdn con el salarno correspondiente al dia, incre-
mentado en un 50 por 100, en caso de que no se disponga de una fecha
inmediata para 1a concesion de descanso al suplente,

Art. 21, Festividades navidedas.-Todo el personal incluido en este |
Convenio Colectivo que trabaje, en jormadz media o totai, los dias 24
y 25 de diciembre v 31 de diciembre y 1 de enera. percibird, con caricter
extraordinario, la cantidad de 2,540 pesetas dianas. -

Art. 22, Festividad de Semana Santa.-Toda el personat incluido en
este Convernio que irabaje, en jornada media o total, los dias de Jueves
Sanwo y Viernes Santo, percibird, con cardeter extraordinario, Ia cantidad
de 2,540 pesetas dianas.
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Art. 23, Vacaciones.-Los trabajadores de las Empresas afectadas
por el presente Convenio tendrin derecho al disfrute de un pefiodo
anual de treinta dias naturales de vacaciones retribuidas. con arreglo al
salario base mds la antigiiedad correspondiente. mds plus ambulanciero.

A efectus del disfrute del periodo de vacaciones. ta Empresa
establecerd los correspondigntes turnos, pudiendo partir las vacaciones
en dos periodos a fin de que mas trabajadores disfruten la quincena
estval. Estos turnos se hardn segan el calendaric anual, segin las
prestaciones dJel servicio, y rotativo segun criterio que convenga ambas
partes. comenzando la rotaciéon por los mas antiguos.

CAPITULO IV
Derachos varios

Art. 24, Permusos y licencias.-El trabajader, previo avise y justifi-
cacion, podrd ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por
alguno de los molivos ¥ por el tiempo siguiente:

a) Seis dias naturales en case de matrimonio.

b} Un dia por matrimonio de padres & hijos: en el supuesto de que
¢l matrimonio se celebrara fuera del domicilio del trabajador y se
tuvieran que realizar desplazamientos, se incrementard un dia por cada
300 kilémetros de distancia. _

¢ Dos dias habiles por nacimiento de hijos ¢ enfermedad grave o
fallecimiento de parientes. hasta segundo grado de consanpuinidad o
afinidad; ‘

d} Un dia por traslado de domicilio habitual,

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimienio de un deber
inexcusable de caracter piblico y personal.

Arl. 25. Seguro colectivo de accidentes.—Las Empresas que no (2
tengan, suscribiran la poliza antes de treinta dias, a partir de la firma del
Convenio, con una Entidad aseguradora reconocida. una péliza colec-
tiva que garamtice una cuantia de;

Gran invalidez: 1.200.000 pesctas,
Muerte accidente: 1.200.000 pesetas. -

A percibir v por una sola vez por el trabajador y/o viuda, descendien-
tes 0 ascendentes, v, en su caso, sus derechohabientes, si como
consecuencia de accidenie de trabajo sobrevicne alguna de gstas situa-
L10nes,

Las primas que se generen en funcion de la citada poliza seran a
vargo de la Empresa, siendo responsable la Entidad aseguradora vy,
subsidiariamente, la Empresa del pago del capital asegurado al trabaja-
dor o a sus beneficianios en caso de siniestro que conlleve el derecho a
SU percepion.

Art. 26, Incapacidad {aboral rransitoria-La Empresa abonari
durante el pericdo de incapacidad laboral transitoria la diferencia
existerde cntre la prestacidon correspondiente 2 la Seguridad Social y
Entidad gestora y el salario base incrementado por la antiguedad, mds
ptus ambulancicro, en las siguientes condiciones:

a) Enaccidente de trabajo, desde ¢l primer dia. tomande como base
las tres ultimas mensualidades cotizadas.
~ by Cuando la enfermedad requiera intervencién guirirgica o
mgrese en un Centro sanitario, a partr del primer dia de la intervencitn
Quirirgica ¢ ingrese.

c) En caso de enfermedad comun. a partir del tercer dia.

Art. 27, Prestacion del Servicio por Conductor. Servicios con Ayu-
dante. Tareas.-Dadas las varacteristicas del seclor, se establecen, segin
tas peticiones de la Administracién. de este servicio piblico:

Los Conductores tienen la doble tarea de conducir los vehiculos de
la Empresa y realizar tareas de avudante-carnillero v aun realizar estas
ultimas en servicios o periodos que le fueran sclicitados por el
empresario con ayuda de otro Conductor.

_ Se obtiene la categoria de conductor de ambulancia por el reconoci-
miento experic 0 mediante camé que fe acredite con los conocimientos
téchico-sanitarios necesarios para la atencion y seguimiento del paciente,
y en la conduccion de urgencia.

El ayudante tendra las tareas propias de camillero, y conocimientos
sanitarios para 1a atencidn y scguimiento del paciente,

Los ayudantescamillerps con camé de conducir suficiente podrdn v
deberan ser experimentados parg Conductor de ambulancia. Esta
formacion de conduccién no podri sobrepasar el 50 por 100 de su
liempo mientras ostentan la retribucion come ayudantes, teniendo
acceso a la formacidn técnico-sanitaria.

Ambas categorias aceplardn toda la formacién y reciclaje sanitario
que exija la Admmstracion de [a Salud, para aumentar la calidad del
transporte de enfermos, siempre que los gastos no corran a cargo del
wabajador y no tenga merma o disminucion de sa salanio.

Ambgs higienizaran v lavaran la ambuiancia,

Art. 28. Cambio de turno.-La Empresa permitird ¢l cambio de
turne entre los trabajadores, sin discriminacién alguna, y siempre que
exjsta jusiificacron para ello.

Art. 29.  Jubilacion.-Al personal que, llevando diez afias al servicio
de la Empresa, se jubile entre los sesenta v sesenta y cuatro aftos de edad.
percibira de la Empresa una gratificacion, por una sola vez, de acuerde
con las siguicnies tablas: :

Sgsenta afios: 277.344 pesetas.
Sesenta ¥ un afios: 236.898 pesetas.
Sesenta ¥ dos afios: 202.230 pesetas.
Sesenta y tres afios: 123.649 pesetas.
Sesenta ¥ cuatro afes: 63.558 pesetas.

Se acuerda la posibilidad de jubilacion a los sesenta y cuatro anos,
cen el 100 por 100 de la pensién, siempre que el puesto de trabajo guede
amortizado, de acuerdo con lo establecido en ¢l Decreto 2703/1981.

CAPITULO V
Derechos sindicales

Art. 30, Acumulacicn de horas sindicales.-En las Empresas finman-
tes del presente Conventio paodran acumularse las horas sindicales en un
representante de los trabajadores,

Art. 31, Otrgs derechos sindicales.-Se ¢stard a lo dispuesto en ¢l
Estatute de los Trabajadores y la Ley de Libertad Sindical

Art. 32, Canon de negociacion para no afiffados a las Centrales
Sindicales.~Con €l objeto de sufragar los gaslos ocasionados en la
negociacion del presente Convemuo, las Empresas descontardn de la
nomina de los trabajadores no afiliados, incluidos en su dmbito de
aplicacion, en el plazo mdximo de dos meses, desde la entrada en vigor
del mismo, la cantidad de 3.900 pesetas (cantidad fija o porcerttaje scbhre
el salario), por cada trabajador, cualguiera que sea la naturaleza de su
contrato, que deberd ser ingresada a nombre de las Organizaciones
Sindicales intervinientes en la negociacion y en las cuentas de las
Entidades bancanas que se indican a continuacign:

La citada cantidad se descontard uinicamente a aqueilos trabajadores
que comuniquen a la Empresa su conformidad por escrito.

La cantidad resultante <e distribuird entre las Organizaciones Sindi-
cales que haa participado en la negociacién del Convenio cn proporcian
al nimero de representantes en ia mesa negociadora.

CArt. 33, Privacion del permiso de conducir—Para los casos de
pnivacion del permise de conducir por tiempo no superior a seis meses,
la Empresa se verd obligada a facilitar al conductor ocupacién en
cuzlquier trabajo. aun de inferior categoriz, abonando 1a retribucian
vorrespondiente a dicho puesto, mds antigiedad, v siempre que no
concurran los siguientes requisitos:

a) Que la privacién del permiso de conducir derive de hechos
acaecidos en el gjercicio de la actividad de conducir ajeno a la Empresa.

b} Que la privacidn del carné de conducir sca como consecucncia
de [a comision de delitos dolosos.

¢) Que la privacién del carné de conducir no se haya producide
también ¢n el ano antenor.

d) Que la privacién sea consecuencia de haber ingerido bebidas
alcohdlicas o tomado algin tipo de estupefacientes.

Cuando la retirada del permiso de conducir sea por liempo superior
a seis meses, se entendera que el conductor deja de ser apto para ¢t
trabajo que fue contratado, y causard baja automdticamente en la
Empresa, por circunstancias objetivas y aplicindose o Que al respecto
determinan los articuilos $2 y 53 del Estailuto de los Trabajadores.

Tabla salarial

Categotia Sab]:sréo amhﬂ:rsmiem
Conductor. ... .. e 57.380 7.670
Ayudante-camillera. ... .. .. .. ... ... _. ... 50.000 6.500
Camillero................. .. .. ............| 47000 6.000
Jefe de Equipo...............................| 58000 5.800
Jefe de Trafico. .. ... ... ... ... ... | 63,500 6.350
Aprendiz (diecisiete afos}.................... 30.000 3.000
Aprendiz {diciesgéis amos) . .. . . . e 26.000 2600
Oficial de primera admunistrative........ ... 62000 6.200
Auxiliar administrative . ... 52.500 5.250
Mecdnico . 56.700 5670
Avudante-mecinico . ... ... 50.000) 5.000
Telefonista . 53.000 5.300
Medico .. 104.000 10.400
ATS . i TRO00 7.800
Director ... . ..., .. .......................0 105000 | 10.500
1




