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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

11964 RESQLUCION de 19 dz mayo de 1989, de la Secretaria de
Estado para la Cooperacicn Internaciongl v para lberoa-
mérica, porlia %ue se convoca concurso para la provision de
puesios de trabajo vacantes en la Agencia Espafiola de
Cocg;egacian Internacional para funcionarios de los grupos
AR CyD

Vacantes puestos de trabajo en la Agencia Espafiola de Cooperacién
Internacional, dotados presupuestriamente, cuya provisidn se estima
convenienie ¢n alencién a las necesidades del servicio,

Esta Seccetaria de Estado para la Cooperacién Internacional y para
Iberoamérica, de acuerde con lo dispuesto en ¢l articulo 20 de In Ley
30/1984, de 2 de zposto, modificado por el articulo 1.° de la Le
23/1988, de 28 de julio; articulo 8. del Real Decreto 2617/1985, de
de diciembre, y articulo 9.°2 del real Decreto 216971984, de 28 de
acviembre, previo dictamen de la Comisién Superior de Personal v la
aprobacion de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica a
que se refiere el articulo 6.°4 del citade Real Decreto 2169/1984, d= 28
de noviembre, ha dispuesto convocar concurse para cubfir los puestos

 vacantes que se relacionan en el anexo A, con arreglo a las siguientes

bases:

Primera.—Podrén participar en ¢! presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administracion del Estado y. en su caso. de las
correspondientes Atdministraciones Pblicas, gue pertenezean a Cuerpos
o Escalas clasificadas en los grupes A. B, C y D, establecidos en el
articulo 25 de la Ley 3071984, de 2 de agosto. que rednan los requisitos
establecidos en la relacion de puestos de trabajo de la Agenciz Espaiiola
de Cooperacién Internacional.

Segunda.-1. Podran participar en esta convocatoriz los funciona-
riog comprendidos en la base primera que se encuentren en la situacion
de servicio aclive, servicios especiales, servicio en Comunidades Aulé-
nomas, procedentes de la situacién de suspenso que hayan cumplido el
periodo de suspension, excedentes voluntarios de los apartados a), b)
y ¢} del articulo 29.3 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

2. Los funcignarios ¢n active con destino definitivo sélo pedrin
participar siempre que hayan transcurrido dos afios de la toma de
poseston del ultimo destino obtenido, salvo que:

a) Concurran dnicamente para cubrir vacanics en la Secretaria de
Estado donde estin destinados. .

b) Se encuentren en ¢l supuesto previsto en el pamafo segundo del
apariado &) del numero 1 del articulo 20 de la Ley 30/1934, de 2 de
agosto, modificado por la Ley 2371688, de 28 de julio. )

¢) Hayan sido removidos de su antenor destino obtenida por libre
designacién antes de haber transcurride dos anos desde la correspon-
dicnte toma de posesion. -

d) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

los funcionaries cuye destino no corresponda al dambito de una
Secretariz de Estado del Departamento podrin participar en l2 convoca-
toria de las vacantes de la totalidad del Departamento. .

. Los funcionarios en excedencia veluntaria por interés particular
(articulo 29.3 C de la Ley 30/1984) sélo podran participar si llevan mis
de dos afios en dicha siteacién.

4. Estardn obligados a tomar parte en este concurso aguellos
funcionarios sin destine definitivo en el Departamento, debiendo
solicttar todos los puestos de trabajo a los que puedan acceder y que se
convoquen en la Jocalidad de destino.

5. Los funcionarios sin destino definitive a que se refiere ¢l punto
anterior gue no participen & o obtengan vacante pedrin ser destinados
a las que resulten dentro de la localidad después de atender las
soiicitudes del resto de los concursantes.

Tercera.-La valoracion de los méritos para la adjudicacion de plazas
se efectuara de acverdo con el siguients baremo:

1. Valoracidn det grado personal

1.1 Por ¢! grado personal reconocido a la fecha de publicacidn de
la convocatoria. hasta un maximo de 3 puntos, distribuidos de l
siguiente forma:

Por grade personal superior 4 dos niveles {0 mas) al puesto que se
concursa: 3 puntos.

Por grado personzl superior en un nivel al puesto que se ennarre
2,75 puntos.

Por un grado de igual nivel al del puesto que se concursa: 2,50
punios.

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se concuorsa:
2,25 punlos.

Por un grado personal inferior en dos niveles al puesto que s¢
concursa: 2 puntos.

Por un grado personal inferior en tres niveles o mds al nivel del
puesto que se concursa; 1 punto, .

2. Valoracion def trabajo desarrollado

2.1 Por nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
actualmente desempenado, hasta un maximo de § puntos, distribuidos
de la siguiente forma:

Por desempefio de un puestn de trabajo superior en dos niveles o
mas al puesto que se solicita: 5 puntos.

Por desemnpefio de un puesto de trabajo supertor en un nivel al det
puesto que se solicita: 4,75 puntos. .

Por desempenio de un puesto de trabajo de igual nivel al del puesto
que se soliciia: 4,5 puntos.

Por desempefio de un puesto de trabajo con nivel se complemento
de destino inferior al del puesto que se solicita, [a puntuacién vendri
determinada por la siguiente férmula:

Puntuacién: 4,5 — 0,25 {N-n)

en la que N es el nivel de destino del puesto solicitado v n el
correspondicate al puesto que se ocupa.

A estos efectos, agquellos funcionarios que concursen desde una
situacion distinta a la de servicio active ¥ no tengan consolidado grado
personal o que, estando en situacion de servicio activo, desempeden un
puesto de trabajo sin nivel de complemento de destino © no les es de
aplicacion el sistema retributivo establecido en la Ley 30/1984, se
entenderd que estd desempenando un puesto de nivel 20, 16. 11,9 7.
seglin pertenczcan a 1os grupos A, B, C, D y E, respectivamente,

3. Antiguedad

3.1 Se valorardn a razdn de 0,10 punios por anos completos de
servicio hasta un mdximo dc 3 puntos.

No se computardn a efectos de antigliedad, servicios que hayan sido
prestados simultianeamente a otros igualmente zlegados.

3.2 Los requisitos ¥ méntos que se invoquen deberdn referitse a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

4. Tindaciones académicas

~ Por poseer la(s} titulacion(es} académica(s) relevante(s) para el
desempeno del puesto de trabajo, conforme figuran 2 las relaciones de
puestos de irabajo, segun se indica en &t anexo A: 2 puntos.

A efectos de equivalencia de titulacién sdlo se admitiran las
establecidas por el Ministerio de Educacion y Cienciz con cardcter
general ¥ validas a todos los efectos, debienda citar a2 continuacién de
la titulacion la disposicidn en la que se cstablece la equivalencia y el
«Boletin Oficial del Estidos en que se publica.

5. Cursos de Jormacidn v perfeccionamiento

Por la superacion de cursos de formacion y perfeccionamiento que
tepgan relacian directa con las acrividades 3 desarroliar en el puesto de
trabajo que se solicite, que figura expresamente en ¢ #anexo A y sin cuyo
requisito no podran s¢r vaiorados, convocados por cualquier Centro
Oficial de Formacion de Funcionarios en los que s& haya expedido
diploma vy certificacidn de asisiencia v/0 en su case certificacron de
aprovechamiento: 0,5 puntos por cada curso, hasta un maximo de 2
puntos.

6. Méritox relativos a las caracteristicas del puesto

Se valorarin los mérios especificados para cada pussta en ef
anexo A de ls convocatoria, de acoerdo con a punguacion que se sedala
hasta un mdximo de 10 puntos.
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Cuarta-1. Los méritos asi como los requisitos y datos imprescindi-
bles deberin ser acreditados por certificado en copia de modelo que
figura como anexo [. o

Este certificado deberd ser expedido por la Direceién General
competenie en materia de personal de los Departamentos minisieriales
o 1a Secretaria General o similar de Organismos auténomos, si se trata
de funcionarios destinados en servicios centrales. Cuando se trate de
funcionarios destinados en los servicios periféricos de dmbito regional o
provincial sera expedide por las Secretarias Generales de las Delegacio-
nes del Gobierne, v de los Gobiernos Civiles en los términos que
determina el articulo 11 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
diciembre. Las certificaciones de los funcionarios destinades en el
Ministerio de Defensa serdn expedidas en tode caso por la Subdireccion
Generzl de Personal Civil del Departamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Autdnomas dicha
certificactin deberd ser expedida por la Direccidn General de 1a Funcion
Publica de la Comunidad u érgane similar, o bien por la Consejeria o
Departamento correspondiente, en el caso dc funcionarios de Cuerpos
¢ Escalas de cardcter departamental, .

En el caso de excedentes voluntarios, los certificados serin expedidos
por la Unidad de Personal del Departamento a que figura adscrito su
Cuerpo o Escala, o por la Direccidn General de la Funcidn Publica si
pertenecen a Escalas a extinguir de AISS o a los Cuerpos dependientes
de la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica. En el caso de
las restanties Escalas, asimismo dependientes de la citada Secretaria de
Estado, tales certificaciones serin expedidas por la Unidad de Personal
del Ministerio u Organismo donde tuvieran su altimo destino definitivo.

Las certificaciones se expresardn referidas a la fecha de publicacién
de la convocatoria.

_ Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
atompanardn 2 su solicitud documentacion acreditativa de la termina-
<ién de su periodo de suspensidn.

3. Losexcedentes voluntarigs por interés particular acompaiardn a
su soficitud declaracidn de no haber sido separados del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas,

Quinta.~En el supuesto de estar interesados en las vacantes de una
misma localidad que se anuncian en este concurso los funcionarios
aunque pertenezean a distintos Cuerpos o Escalas podréin condicienar su
peticion, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destino en este concurso ¥ en Ja misma localidad, entendién-
dose en casg contrario anuladas las peticiones formuladas por ambos.
Los concursantes que s¢ acojan a esta peticidn condicional deberdn
acompafiar a su instancia una fotocopia de Ia peticién det otro,

Sexta.—Las sulicitudes para tormar parte en este concurso se dirigirdn
a la Secretaria de Fstado para la Coglpcracién Internacicnal y para
Iberoamérica ¥ se ajustardn a los modelos publicados como anexos se
presentardn en ¢l plazo de quince dias habiles a contar del siguiente al
de la publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estadow, en ¢l Registro General de la Agencia Espafiola de Cooperacidn
Internacional (avenida Reyes Catdlicos, 4, 28040 Madnd) o en las
oficinas a que s¢ refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrative. Estas oficinas vienen obligadas dentro de las veinticua-
tro horas a partir de la presentacidn a cursar las instancias recibidas
conforme establece dicho precepto reformado por la Ley 164/1963, de
2 de diciembre.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo 1: Centificacién de la Unidad de Personal.

Anexo 2: Solicitud de participacion.

Anexo 3: Destinas solicitados por orden de preferencia.

Anexo 4: Méritos alegados por el candidato. .

Anexo 5: Descripcidn de la trayectoriz profesipnal del candidate
cuande asi se solicite en la relacién de vacantes.

Anexo 6: Memoria.-Se presentara s0lo pzma los puestes en que asi
se¢ indica.

Séptima.-1. El orden de prioridad para la adjudicacién de plazas
vendra dado por la puntuacién obtenida segin el baremo de la base
wercera sin perjuicio de los derechos de preferencia que puedan estar
establecidos en la legislacion vigente v que deberdn ser expresados en la
correspondiente solicitud. .

2. En caso de empate en )a puntuacién se acudira, para discenirle,
a lz otorgada en los méritos alegados segin el orden establecido en la
base tercera.

De persistir €] empate, se atenderd al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquicra de las Administraciones Publicas.

3. No podrin tenerse en cuenta las solicitudes que hagan referencia
a puestos de trabajo incluidos en ¢l anexo A que de acuerdo con la
valoracidn de los correspondientes méritos no alcancen [a puntuacion
minima que en €l se sehala.

Los puestos de trabajo induidos en la convocateria no podrin
declararse desiertos cuando exisian concursantes que, habiéndolo solici-
tad, hayan obtenido la puntuaciéon minima cxigida en cada caso, excepto
cuzndo, como consecuencia de una reestructuracion, se havan amorti-
zade o havan sufrido moedificacion en sus caracteristicas funcicnales,
organicas o retributivas,

Octava.-Los méritos seran valorados por una Comision compuesia
por el Secretario gencral de la Agencia Espafiola de Cooperacidn
Internacional, quien la presidird y los Vocales que a continuacién se
determinan:

Cuatro en represcntacion de la Agencia Espafola de Cooperacidn
Internacional, el Jefe de Seccion de Administracidon de Personal que
actnara como Secretario, un representantc de cada una de las Centrales
sindicales que haya suscrito el oportuno pacto con la Administracién en
matenia de participacion,

Los miembros de esta Comision asi como los suplentes serdn
pnombrados por el Secretario general de la Agencia Espafiola de Coopera-
cién Internacional.

1.a Comision de Valoracidn se podré reservar la facultad de convocar
personalmentec a aquellos candidatos que considere convenientes al
objeto da aclarar puntos dudosos, de difictl interpretacién o controverti-
dos de la Memoria o cuzlquier otro aspecto de la documentacion
especificada en la base sexta y presentada por el candidato.

Novena.—1. Los traslados que se deriven de la resolucidn del
presente concurso tendran la consideracion de voluntarios.

No se admitirdin solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentacion de instancias.

3. Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salve que con
anterioridad a la finalizacion del plazo posesorio se hubiere obtanido
destine en otro cOncurso, en cuye case deberdn comunicarlo por escrito
al érgano que se £xpresa en la base sexta.

Décima.~]. La presente convocatoria se resolverd por Resolucion
de la Secretaria de Estado para la Cooperacién Intetnacional y para
Iberoamérica en un plazo infenior a dos meses desde ¢l dia siguiente al
de finalizacién de l2 presenlacion de instancias y se publicard en el
«Boletin Oficial del Estado».

2. la Resolucién deberd expresar necesariamente el puesto de
on"igcn de los interesados a quienes se les adjudique destino, con
indicacidn del Ministerio, Comunidad Auténoma de procedencia,
localidad ¥ nivel de complemento de desting, asi como, en su caso,
situacién adminisirativa de procedencia.

3. E! personal que obtenga desting a través de este concurso no
podrd parlicipar en concursc de traslade que conveque tanto la
Administracton del Estade como las Comunidades Auténomas hasta
que hayan trapscuwrrido dos afios desde la toma de posesion del puesto
adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en el articula 20.1 )
de la Ley 3071984, modificado por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

4. El plazo de toma de posesién del nuevo destine obtenido serd de
tres dias habiles si radica en la misma localidad. o de un mes si radica
en distinta localidad.

El plazo de toma de posesién comenzard a contar a partir del dia
siguiente al del cesc, que deberd efectuarse dentro de los tres dias hibiles
siguientes a la publicacién de la Resolucign del concurso en el «Boletin
Oficial del Estado», asi como ¢l cambio de la situacion administrativa
que en cada case corresponda. Si la Resolucion comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de loma de posesidn debera comtarse desde
dicha publicacion,

El computo del plazo para el cese s iniciara cuando finalicen los
permnisos o licencias que en su caso havan sido concedidos a los
intergsados. Tode funcionario que haya cursade solicitud para el
presente concurse estd obligado a dar traslado por escrite de dichos
permisos o licencias al rgano al que hace referencta la base sexta de esta
convocatoria.

El Subsecretaric del Departamento donde presta servicios el funcio-
nario podrd, no obstante, acordar la prorroga de su cese por necesidades
del servicio de hasta veinte dias hdbiles, debiendo comunicarse ésta a fa
Direccién General de Scrvicios (Subdireccion General de Personal) del
“Ministerio para las Administraciones Publicas.

Asimismo c] Subsecretario para las Administraciones Publicas podri
conceder una prorroga de incorporacian de hasta veinte dias hdbtles si
¢l funcionario seleccionade tiene su destino de origen en otra locahdad
y as{ lo solicita ¢l interesado por razones justificadas.

A fin de facilitar {a tramitacion de cuantos actos administrativos
afectan o puedan afectar al funcienario seleccionado, ésle debera aportar
una copia compulsada de su expediente personal, asi como un certifi-
cado del tiempo de servicio prestado o reconocido.

En la correspendiente baja de haberes deberd expresarse la no
liquidacién de la paga extraordinaria ¢n periodo de devengo asi como
la interrupcion, en st caso, en la prestacion de servicios.

Undécima.-Los destinos adjudicados seran comunicados a las Uni-
dades de Personal de los Departamentos minisieriales a que figuran
adscritos los Cuerpos o Escalas ¢, en su caso. de los Cuerpos o Escalas
dependientes de la Secretana de Estado para [a Administracion Publica,
a la Direccion General de la Funcién Publica. asi coma a los Depanta-
mentos u Organismos de procedencia del concursante selecrionado.

Duocdécima.—La presente convocatoria ¥ los actos derivados de la
misma podran ser impugnados de acucrdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madnd, 19 de mayo de 1989.-El Secretario de Estado pard la
Cooperacidn Intermacional y para [heroamérica, Luis Yafiez-Barnuevo.
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