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CAP'ITU..O tI

SECC r OH la. NORMA GENERAl..

SECCIOl'I .... SISTEMA DE TRASAJO I'lEDIOO

In~or ...r a 10. r.p~•••nt.nt•• leg.la. de lo. t~.b.j.dor••
.~.~c. d. 1•• modific.cio.... d. c.r.ct.r g.ner.l d. l.
org.niz.ción de tr.b.jo.

T.ner • di.po.iclón d. lo. t~.b.j.do~•• Ja ••peci~ic.c:iÓn d.
1•• t.~•••••¡9n.d••• c.d. pue.to de t~.b.jo••s' Co"'O d.
1•• t.ri~•• ~iv.nt....

E.t.bl.cer y red.c:t~~ l. ~ó~sul. p.~. lo. c61culo. del
..l.rio .n ~orm. cl.r. y .encIJI ••

R.coV.r tod~ I"ici.tiv. d. ~u.lqui.r tr.b.j.do~ ~nc:.~ln.d.

",.jor.r y p...".ccion.r lA 0~g.ni:;.C:1Ón del t~.b.Jo. •

Fo~.nt pl.ne~ d. fo~~.ci4n p~ofe.ion.l .n 1...did. d. l ••
nec.~id d•• d. c.d. Centro.

L. exigencIa d. índlc•• d. d••p.~dlc:io., p'~did.s y c:.lid.d,
.dei.ibl••• lo I.~qo del proc.so d. f.brlcación.

L••xiV.nci. d. una vigil.ncl •••ta~i6n y diI19.nci ••n .1
~úid.do -d. MI ....qul ...~'a, In.t.laCl0n•• y <Jtill.j.s
.ncO..nd.dO" .~ trAb.J.dqr.

L. $Ovilid.d (unc:ionai y r.di.tribución d.l p.rson.l d. la
Emp~••• con .~~eqlo a l •• nec•• ld.d•• d.l t~.b.Jo, d. 1.
org.ni~.ción y p~odue:ción.

L. r ••liz.ción, de la. eodiflc~io".••n lo...todo., t.ri~.s

y di.tribuciÓn del p.r.onal, c.~io d. funcione. y
v.ri.cio.... tlk;niC." d. 1•••"quina., in.t.l.cio.... y
utill.J•••

La regul.ción d. l. ad.pt.ción d. 1•• c.rg•• d. tr.b.jo,
~.ndi.lento. y t.rif••• 1•• condicio.... que r ••ult.n d.l
c.-&io d todo. opa~.torlo., procedíei.nto. d. f.bric.ci6n,
c.~io. d t.~i.l •• , ."qu.i ..... o condicion•• t"cnic: •• d. l.s
..l ......

L. e~iv.nc:i. de lo. r.ndi~i.nto••ini.~. y d. lds h.bit~.l••
d.1 tr.b.lador en c:ad ... pu•• to d. t~.bAjO.

L. d.t.~mi....ci6n de los "'_todo. d. trab.jo .ncamin.dos •
obt.....~ .Y •••g<J~.r uno. ~.n.H.iento••up.rio~es • lo•• in."'~,s

exigibl•••

L••djudic.c:ión d.l nú~.ro d••"quina. o d. ta~••a ~.~.s.ri ••
p.r. J•••t~~.clón d.l tr.b.jo .n o~d.n • l. obtenC'6n dsl
."x ieo r.ndi.iento.

seCCION 3•• OBLIGACIONES DE LA OIRECCION DE LA EI'lPR'ESA
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A petición de lo••i.~ro. p~oced.nt•• del Co~it•• l. Emp~••• 1••
d.~. cu~.o. d. ~o~",.ción • ~in d. f~cilit....u t.bor .... l. Co.l.lÓn
P.rit.ria •

SECCJON 5a. COMISION PARITARIA

Articulo 100.- Son obllV.cio.... d. l. Dirección de l. Eepr••• ¡

SECCION 2 •• FACULTADES DE LA DIRECCIQN DE LA E"PRESA

A.·tic:ulo ~o.- Son f.cultade. d. 1... Di~ecc:ión de l. E"'p~••""

10. L. c:.lí~icaciÓn d.l tr.b.jo .equn c:u.lqui.r. de los .i.t.",a5
.nt.rn...cion.l•••d~itido••

Artí~uto 130.- L. Comi.'Ón p... lt.ri••• coepondr" d. cu.tro
.l.-bro. Do••i~~o. del Coeit. d.1 Cantro d. Tr.b.jo que
o.tentar;n .u ~.pr•••nt.ción y ••r"n de.iVn.do. po~ ••t., Y do.
1. Di~ecc:ión d.l Cantro.

D. 1•• ~ ....nio....... l.v.nt.~" 1. oportuna Acta fi~m.d. po~ todo •
10••• i.t.nt••• SólQ •••nt.nd.~" que .~i.t. acuardo c:u.ndo •• í .e
"'.ni~i•• t ••xpr.sam.nt••n l. p~opi. Act••

A~tículo t10.- El Si.t... de tr.b.jo ..-elido .~ eJ e.d.ux y
c:o~r••pond••1.' .plic.c14n • l •• Oi~.cc10"". d. Jo. r ••p.ctivo.
C.nt~o. d. T~.b.Jo ••1.tid•• por 1•• O~icina. d. ""todo. y Ti.mpo'"
L•• COMP.t.ncia. que l. Ley .....~v• • 1. Rep~•••nt.ción d. 10.
tr.b.j.do~e••••J.rc:.r"n • t~.~". d. 1. Co.¡.1Ón P.rit.,-i••

A~tículo 120.- L•••diCi6n d.l tie.po d. t~.b.jo •• l~.v.r" • cabo
eec:li.nt. cu.lqui.r. d. 1•• t.cnic•• d. _diC16n int.rnaclonel••nt•
• d.itid•• , .i~~. en unid.d•• d. tt.-po E1.d.ux.

Artíc:ulo 8.- La ~acult.d y ~••pon••bllid.d d. O~9.nl~.~ el tr ...bajo
en ~.d. un. de l ••••c:c:ione. y dep.nd.nci .... d. l. Emp~••• ~o~r••pondQ
• 1. Direc:ción d.nt~o d.l ..~c:o d. 1_ I.V.lid.d vlvent••

RESOLUCION de 4 de mayo de 1989, de la Dirección
General de Trabajo. por la que se dispone fa publicación del
Convenio Colectivo de la Empresa «Compañ{a Roca
Radiadores. Sociedad Anónima>,_
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Artíc:uJo 30.- El Convenio inici.r" .us e~.c:to. de.de el día
siQulente.l de .u ~i~•• por l •• do. rspr..ent.c:ione. negoci.dor•••
Lo••~.ctos .conómiCo. qu.d.r"" r.trotr.ído••1 J'. d. E~ro d. 1.989
pa~. tode- .1 p.~son.l .ctu.lm.nte .n plantill••

L. du~.ciÓn del Con~enio •••st.blec. ha.t••1 31 d_ Dici.~re de
eil no~.~i.ntos no~.nta.

CAPIT.....O 1

20. s. re.p.t.~"nl•••itu.c:ione. p.rson.l•• que .n su ~onJunto y
.n cómputo .nu.1 •••n, d••d••1 punto d. vi.ta de l.
p.rc.p~iÓn, .~. b.n.~icio••• que l •• ~ij.d.s en .1 pr•••nt.
Conv.nio, ••nt.nindo•• e.t~ict...nte M.d p.~.on•• M.

10. L•• ret~ibuciones que ....t.blecen .n ••t. Con~.nio

c:omp.ns.r"n y .b.o~b.~"n cu.l.squier. otr•••xistent•••n .1
mo..nto d. l••ntr.d. en vivo~ del .ismo o que s •
••t.blecie~.n dur.nt••u viv.nci. cu.lqui.r. que ••••u
n.tur.l.~. u o~iv.n.

SECCIor¡ 1&. OBJETO Y AMenO DE APLICACION

Articulo ~o.-

Artículo 60.- En .J supu•• to d. que 1. Auto~id.d L.bor.l,
•• timando que .lvuno d. los p.cto. d.l P~••ent. Conv.nio conculca l.
I·V·lid.d'viv·nt., o l •• ion. g~.v~nt••1 int.~. d. te~c:.ro.
r.mlti ••e • l. juri.dic:ción co~.t.nt••1 pr•••nte t.xto, .t.'
qu.da~" .u.p.ndido en su tot.lld.d. Cu_lqui.~ v.ri.ción que
~inal_nt. pudi.r. d.cre~...~•• inv.lid.r" .u tot.lid.d, debi.ndo
~econ.id.r.~" .u contenido.

Artic:ulo 2e-.- L••••tipul.c:io"•• del Co enio • .-r"n de ... lic:.ci6n
en todos lo. C.nt~oa d. Trab.jo que 1. E~~ t¡ene est.elecido. en
el Est.do esp.ñol.

Artículo ~o.- El p~es.nte Con~.nio •• con.id.rar" pro~rov.do de no
-.di.~ denuncia d. cu.lqui.r. d. J•• p.~t•• con un pr"viso e'nieo de
un -. e 1. ~..ch. d tinción y ..ntend~" .... vi9S"lCi. ""-te t ..nto
...... loVr ..........0 .c ~do e ..preso.

A'-tiCulo 70.- L••pl ic.~\ón d.l "re••nt. Conv.nio d. E,",,~_.
excluy••xpr.s...nte • 10. d..... Convenio. que •• M.Jlen en vigor o
•• pu.dan p.ct.r en el ~uturo .n cu.lquier. d. lo. ".olto.
territori.l•• o ~uncion.l... ,

A~ti~ulo 10.- El p~.a.nt. Convenio ti.~ po~ obj.to ~.9ul.r l.s
~ondi~¡on•• d. tr.b.jo .nt~. COMP~I~ ROCA-RADIAOORES, S.A. y .1
p.r.on~l d. su pl.ntill••~iat.nt••n l. ~.~M. d. su ~i~~. o que
inv~••e dur.nt. l. ~ivenci. del .' ••0, pe~t.n.~i.nte • lo. G~upo.

P~G~e.ion.le. de M.ndos Int.rm.dios, T.~ni~o., Admini.t~.ti~o.,

Sub.lte~no•• O~i~i.I•• y E.p.~i.list•••

El texto de la Ord.n.nz. L.bor.l Sid.~0~t.lúr9ic. d.~oV.d'" po~

Ord.n d. 17 ~eb~.~o d. l~ee continu.r~ .1.ndO d••pllC.ción co-o
d.recho .upletorio .ólo en lo no pr.vi.to .n .1 t.xto y .n.xo. de
••t. Co ...venio.

SECCION 2a. VIGENCIA

SECCJON 3._ COHPENSACION y AElSORCION

UNDEOMO CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL
DE LA «COMPAÑIA ROCA-RADIADORES, S. A.»

SECCION ~•• VINCULACJON A LA TOTALIDAD Y GARANTJA OEL CONVENIO

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Compañía
Roca Radiadores, Sociedad Anónima», que fue suscrito con fecha 8 de
febrero de 1989, de una parte, por los designados por la Dirección de la
citada Empresa para su representación y, de otra, por los distintos
Comités de la misma; en representación de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el

.Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado)).

Madrid, 4 de mayo de 1989.-EI Director general, Carlos Navarro
López.

Comisión Negociadora del-Convenio Colectivo de la Empresa «Compa­
ñía Roca Radiadores, S. A.»
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H. (hor•• d. un. qU'''ClIn.) X l1Z+S+4)
(H. J 24 punto. pre"'io 1

Tot_l d. punto... p.r;¡.r.n concepto d. p'· ... lO..

L. ~u~tltuc.6n d.b.r" ••r ~olicitada por .1 .ctual trabaj.dor y
.1 a.pir.nte, .-di.nt. impr••o d••olicitud••n .1 cu.l ••
har~n con.tar·l •• circu.... t.nci•• p.r~nal•• y pro1'•• ion.l•• que
.n .1 _ ........ indic.n.

Art'cul~ 190.- Cu.lqUi.r rendi.i.nto in1'."ior .1 h.bitu.l, deb.r~
••r j>•• tl1'lc..do conveni.nt_nt. por .1 tr..b.jador. p.r.tti.ndo••
esta .~..li •• eu.ndo ••t. ju.ti1'ic.d., dur.nt. tr••••~.n.~ co~

_~)li"'... , .,."'!'>r. que lo. r."di.i.nto. no •••n in1'.rior.~ • 60 l'><mto.
Bed.ull'/h:>r••

30. Lo. tr.b.jos no aedido. o no •• ti..do., pas.r~n a t ....r tope
76. E.te tope no ....bo....... si .1 "-ndo co...nic. d. -odo
."pr..o .no... li•• en l. c.ntid.d y/o c.lid.d d.l tr.b.jo
.fectu.do. Aqu.llo. trab.l.dor.s indir.cto. qu••n l.
actu.. lid.d •• t•••bo..." .acttvid.d_ .up.riDr•• l ••
.ant.ndr~n con c.r~ct.r 1'uncion.l _t.nt.... no .. l •• pUlid.
o1'recer un trab.Jo dir.cto.

SECCION 2a. REGII'lEN ESPECIAl.. DE: SUSnTUCIlJN

20. El P"90 de actividad.. , .n todo. lo. c ••o •• qued.
condicio...do • que al .fectuar el t ..ab.jo ••• tr;¡••1 ..todo
.. t ..blecido .n 10...tudio. de U....-o. no ."l.t. plltrdid. d.
vid. pro1'''io... l y ••••nt.ng. la no.... d. c.ltd.d
•• t.blecid••

SECCION 7•. P~ DE ACTIVIDADES

CAPITULO JI 1

Articulo 170.- 5, l •• r.vi.io......on origi ....d•• por h~b.,
propu•• to el tr.b.j.éor un••• jora .n .1 ••todo op.r.torio u otro
nu...c· ",.todo _jor, y •• t ••••dopt•••••e pr."i.r.a .1 tr.b.j.do ..
..gún l. i"'Port.nci. que r.pr•••nt. l. _jor••

l.r,to .n .1 e••o d.. _jor•••n el "'todo op.r.torio o po·opu••t. d.
nu.vos ..todos como .n 1••pltc.ción d••i.t.... ~ d. ~.gurid..d.
P"·v.nció" d••ccid."t•• , .l._nto. d. prot-eci6n • higi ..... d.l
t ...bajo que .. r.alic.n ••ur;¡.r.nci. d. 10. tr ..b.j ..dor.~••• ol"~ 1•
opinión d. l. CO.i.iÓn P.rit.ri. O d.l Comit. d. S.gurid.d • Higi.nlI,
..gún c<,r~••porn;l., • lo••1'.cto~ d. 1', j.r l. cu.nt •• dOlI pr•• io.

Punto. prs.lOio, .ir;¡ui.nc:lo .1 .je-.pJo .nt.rior
Supon,.ndo que .n c.d. quinc..... s. h.y. tr.b.j.do .1 .,.mo núm.ro

d. ~or•• e1'ectiv•• , ou. ll •••r-.o~ H••1 c~lculo ~. lo. punto~
pr."iO., ~.r~,

SECCIOII/ la. SELECCIOIl E INGRESOS

SECCION ea. DISJ'1INl.CIONES ~ LOS RENDI"IENTOS DE TRABA30

lo. En todo. lo. tr.b.jo•••1 tope ~~i"", p.r••1 p.go d.
.cttvid.de. obt.nida. por .1 tr.bajo .1'ectu.do ~.r.a d. SO
punto. 8ed.u~/hor••
Lo. d.scu.nto. o .bono. por p.rdida. O c .. ltd.d •••r.an
.dtcio...do. O deducido. un. v.z aplicado .1 top ••
s.guir~n .... vigor 10. tope. "",~i.-o. de .ctivid.d... h•• t. 8:5
punto. Bed.u~/~ora. f'ijado••n .. lqu.... tarif.~ d. tr.bajo.

Articulo 180.-

La D,r.cciÓn cl •• i1'icar~ al p.r~on.l d. nu.vo ingr.so .n .1 grupo
pro1'•• io... l y/o c.t.r;¡o.. '. par••1 que h • • ido cont'-at.do•• In1"or ....r~
.1 CO"'it. del r ..pecttvo C....tro de Tr.bajo.

Articulo 200.- El I~r••o d. lo. tr.b.j.dor.~ ••• just.r... l.~

nor... l.q.l•• sobre coloc.ci6n. En e.d. C.ntro d. trab.jo l.
D;r.cclón d.t.r ..i ....r. 1•• pru.b•• ~.l.ctiva•• r •• li:.r p.r••1
inr;¡r.~o y J. docu••nt.ci6n ••port.r.

Articulo 210.- El tnr;¡reso .n l. E-pr••••e .f'ectu~r...di.nt.
contrato d. trab.jo indivtd.... l. 1'or-..t.do por _crito, con1'or.....
cualqui.r. de la. ~d.lid.d.. d. contr.t.ción .n vigor.

Dicha .u.tituci6n pod.....f'.ctU.r•• con1'or.. a l •• nor... y .1
r~i••n siqui.nt.,

Articulo 220.- S. cr•• un r.qi ..n .~psci.l d. contr.t.ción • 1".vDr
d. lo. hij .... d. lo. tr.baJador.s d. la E~r••• o d. cualqui.r otra
p.r.o .... ".nor de 2:i .;;..,•• Podr"l1 inr;¡r...r .n la COMp.IH. _d i.nt. l •
• u.tituCiÓn d. lo~ trab.j.dor•• que ~"9.n .u pr•••nt.ción, a r.S.rv.
dll 10 que la eirecclón d.cid. p.r. c.d. c.so"
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No. de quir>c.......
de .co.-od.Ci6n

12 punto. hor••
S punto. hora.
4 puntos ~ora.

O punto. hora.

Pri..... quinc __ BO J l:i% __
$e9urda quinc -- SO J 1<>:0 --
T.rc.ra quinc __ 80 J :i%
Cu.rta quinc..... -- 80 J OS-

SECCIDN N. MVISIONES !lE TJEPlPOS Y RENDHUEI,(fOS

CO"Dc.r~ y .~itir in~Dr.. previo, sobre los nuevos procesos
(v.lo -punto), ••• co-O sobre 1•• ""vl .. ¡OneS d .. tl-.pO d..
los t b.jos •• t.bl.cidos.
Conoce.. los f.ctor •• cont...idos en .-1 I'Ioanu.l d. ",.lo'·.ci6n d.
pu... tos d .. tr.b.jo y Su p••o. En .-1 supu.sto d. que .tgón
t .. ",b"'j dor discrepe d. 1. ",.lo""'Ci6n ef.ctu...d ... , sus
...p nt...nt•• en l. Co_j._ión P",ritAri ... podr~n ."llcita..
....visi6n por si proc~••
Co~c.r 105 '~ic•• d. p"rdid•• O c",lid...d••.
Ccnoc... los coeficient•• d .. d ...c.,~so d. 1"5 pu•• tos d.
tr",bajo que .....vi ..n.
Recibir c:opi. d .. los i~r••o. d.. co~ntc.ci6n d~ ",.lo"e. al
Centro d. PrDc.~. d. D.tos.
".<;ibir Jo. Ilst.dos • .-c:.alniz.dos d. ".10..... punto y .-1
ll.t.do d•••gui_¡.nto en .pIic.ción d. 1. q.ranti.
• ~t.pul.d••n el Articulo 39.
Recibir l.a t.ri1'.~ d. tr.~.jo~ y ~u~ A.....,·;o~.
Co~c~ l.~ quincen.~ d••co.od.ción y el pre~io que .n ~u

C.~o ~. apliqu••
S.r in1'oraada d. la~ .pllC.cio...... t.cnoló9ic.~ y de
orr;¡ ... i;.ció", d.l trabajo que .t.ng.... repercus.ione~ i.-pc.rt ...t ••
~obr. lo. tr.b.j.dor•• y c.ter;¡or'.~.

R~Clbir de .u. re.pectiv.~ r.pr.~.nt.cio....~ cu.nt••
c6~~"ic.cio.~. y ••crito~ .. r ••it.n en ••teri. d. tr.~.jo
_dido.
R.~ibir in1'or..ci6n d. l.~ -odi~ic..cio......u.t.nci.1 •• d.
col'\dicio ..... d. tr.bajo qu•••1 .-p.ro d.l Articulo "01 d.l
Eat.tuto de 10. Tr.b.j.ador_. tr••ite 1. Direcci6n de l.
E"'Pr••••"t. l. autorid~d J.t>oral.

Porc.nt.j. d. 6i~.inuciÓn

d. lo. valor.. punto

Ha.t. el 10%
""•. d.l 10% h•• t ••1 20%
"~. d.l 20~ h••ta .1 30%
" •• d.l ~ h••t ••1 "oO~

~. d.1 "00% h••t ••1 ~O%

"". d.l 50%

lV.

u.

v.

1: .

K/.

G' •
H/.
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Art.culo 160.- Todo. lo. v.lor••-punto ••t.blecido. en la.
f'~brica. y .eccio..... d. l. Eapr••a "r~n r.vi ••do. por alquno de lo.
~ec~o••ir;¡uient... •

--Por ~dif'icact6n del ..todo oper.torio.
-Por -odif'ic.ci6n titcnic. O ....t>i.nt.l.
--Por errOr d. c~lculo O eedición.
--Por variación de l •••tur.ci6n (punto. concedido.l.
--Por ca*bio de nU~ro de tr.b.j.dor•• o ca.bio d. l ••

c.r.ct.r••tica. del ..terial.

E3EI"IF'LO.
Supong."",. nu.vos valor•• qu. repr......t.n un l:i% d. disMinuci6n
~br. los .nt.rlor•••
OUinc..... d• .-co-.c.d.ci6n _ 3 quince"".,
Actividad ~abitual BO punto. hdau~/hor••

Articulo l~.- Lo. inror... a que .. re~i~. el Art'culo .nterior
apartado Al. t.ndr~n c.r~cte~ de pr.vios • l. i~l.nt.ci6n de lo.
v.lor.~ .n cu..ti6n...t.bleci.ndo••• tal f'in un pl.zo "~i-o d. l~

d ••• n.tur.l•• a p.rtir d.l cual l. Dirección podr~ po....rlo••n
viqor.

En todo. 10. d••~. ca~o••n que 1. r.vi.i6n orir;¡ine un.
dl••inuci~n .n lo. v.lor•• punto ••iQ~o••••••~al.r~ un periodo d.
aco-od.ci6n • lo. nuevo. v.lore•• que .. 1'ijar~ de acuerdo con l •
• iquient. t.bl ••

Lo. nuevo. v.lor.....plicar~n auto~tic...nte cu-plido el
t.r.ino d.l Articulo 15.

Si .1 valor-punto su.tituye a uno provi.io .... l ...bon.r~n con
.1'ecto r.tro.ctivo l •• di1'.r.nci•• que hubi.r.n .i ~on 1'avorabl...1
t.·ab.j.dor.

T.r.l ...do .1 p.riodo d••co-odaciÓn. 10. tr.bajador.s percibir~n

.n Jo suc•• ivo la. activid.d•• que obt.ng.n cOn 10. nuevo. v.lor.s
r.vl ...dos.

Dur.nt••1 p.riodo d••co~d.ción 1'ijado ••r;¡un l. t.bl••nterior •
• e abonar~ l. activldad r.al obt.nida por los trabaJador•• con lo.
nuevo. v.lor•• , ~. lo. punto. d••co.cdaci6n concedidos p.r••1
r.1'.rido p.r'odo, que -.p.;.r~n por .1 total d. la d.1'.r.ncl. d.
act¡"dd.d .n 1. p"i_ra quinc p.r. ir di i .....y.ndo
proporcional.-nt••n 1•• quinc iqui t h••t. qu.dar
.li_in..60s d••pu•• d. 1.. últi_. quinc..... d co~daci6n concedid••

, -~,.

Tr.n.currido .1 p.riodo d••co-od.ciOn•• todO. lo. trab.. J.oor••
que con 10. nu.vO. valor.. revi."do. h.y..n ..lc.n~ado l ••ctivid..d
~abitual ..nt.rior .. l. revi.ión y ~ir;¡.n ..nt....i.rdol. dur ..nt......
quinc.n., l •• s.r~ éoncedido ..n pr..io equiv.l.nt... l. ~u.. d. 1...
• d.pt.cio...... p.gad... dur ..nt. la. quinc..... corr••pondl.nt•••

L. E~r.sa podr~ .f'ectu.r .1 nu.vo c.ndidato 1•• pru.b•• y
.ntr.vi.t•• que con.id.r. oportuna•• al e1'.cto d. con.id.... r l.
posibilid.d • id6neid.d de l••u.tituci6n.

C••o d. qu. l. E~r••• consid.r. oportuna la r •• liz.ciOn d.l
r.l.vo y ~••t. t.nto 1. nu.v. r.I.CiÓn laboral no qu.d•
eon~ol,d.d., .n .u c ••o. se .uc.d.r~n l •••iQui.nt.~ 1'•••••



15605

NIVEL CATEGORIA

T.cnico ,_.
D_' , _. , Adll1inistrativo ,-.

Sub.l t.rno

D_l , _.
" T.cnico 2;&.

Admi ni .tr.t i vo e_.

D_' le _. eo T"cnico ._.
Mm¡ ni .tra t i vo ._.

SECCION IV. GRUPO PROFESIONAL DE OFICIALES

Articulo 2?o.- E••dmin1.tr.tivo .1 tr ...b.jador que pO'5eyendo
conocimi.nto. d. proc••o .dmini.tr.tivo y/o contable., COn t.tulAC1Ón
o sin .11., r •• li:. 1'uncion.s ...can09r~1'ica., de ~.c.ni=.ci6n,

..tad •• ticas, contabl•• , comercial •• y ..rchi~o, •• i como cu.l.squiera
otr•• d. la. con.id.~.d.s propi •• d. o~icinas.

Articulo 310.- L. r.tribucion d. 10. 01'ici.l •• comp"ende un
5 .. 1.rio d. Conv.nio iqual par. todo .1 Grupo pro1'.sion.l y un
compl.m.nto ll.r.on.l d. Niv.l ••qun l. Tabl. d.l An.xo 3.

Lo. 01'ici.l.s (d. 3a, ha.t. a~Ora gr.dos e y 9) p.rcibir~n .1
compl.mento p.rsonal d. Niv.l 3., 10. 01"cial •• (d. ea.,ha.ta Ahora
gr.dos 10 y 11) per<:ibir4n.l compl.m.nto p.r.on.l d. Ni~el e., 10.
o~lcl.1e. Id., 1•• ,h.st:. ahora grado 12) p.rcibir.n el complem.nto
personal d. N.v.1 l.; y lo. o1'lcial •• Id. l •• , h.st••hor. grado 13)
p.~<:lblr4n .1 compl.m.nto pe~.onill d. Ni~el lA.

~r~iculo CYO.- El p.r.onal de lo. Grupo. de T"cni<:o.,
Adml>ü.tr.tivos y Subalt.rnos p.rcibir~ .1 Sala~io Conv.nio dIO! .u
Grupo Prof•• ion.. l y Un compl.~nto d. Nivel .equn l. T.bl. del An.xo
4. E.t. compl.m.nto •• d. n.tur.I.:. p.r.on.1 y lo .tr'buy. l.
Dir.CCiÓn at.ndi.ndo • la c.l'~ic.ción d. los pu•• to. d. tr ..bajo y
t.mbi ..n • l. titul.cion ~.conocid., <:.ll.cid.d Y d.s.mp.~o.

SECCION V. GRUPO PROFESIONAL DE ESPECIALISTAS

L. Empr.s. s. comprom.t•• ",ant.n.r Como "'nimo l. indi<:ad.
proporc ion.

SECCIrn~ 3•• GRUPOS DE TECNICOS. ADMINISTRATIVOS y SUBALTERNOS

Articulo 300.- S. cl •• i1'ic .. en .st. q~upo pro1'•• ion.l .1 p.rsonal
Que re.l':a 1'unFion•• consi.t.nt.s .n l•• j.cución d. op.racione.
que, .u... cu.ndo •• r.alic.n bajo in.truccion•• g.n.r.. I •• , r.quie~.n

.d.cuados conocimi.ntos pro1'•• ion.I •• t.or'co. y aptitud•• pr~ctica.,

y cuy. r ••ponsabilid.d .st,lo limitad. por un••up.rvisión directa y
.1.t.m~tic •• L. (o~m.cion n.c•••ri ••• la .quiv.lente • Formaci~n

Pro1'e.ion.l d. p~'m.r o 'S.qundo grado.

A~ticulo 2óo.- El q~upo de T"cnicos int.gr. 1•••ctuales
c .. t.qori .... de T.cnico. d. I'l.nt.ni"'i.ntol T.cnico. d. OrgAnl:¡: ...ci6n;
c.lin••nte. Proyecti"t•• , Oelin.ant•• , C.lc.dore.; An.li.t •• ; y
Au~ili.r.s d. Orq.n;:¡:.c.on, y L.borato~io que lO. r.1'und.n en 1.10 3
e.t.qor' •• QU••• dir.n.

E. T.cnico, .1 t~.b.i.dor QU. con titul.ci6n p~o1'•• ion.l O sin
.11., d •••mp.~a 1'uncion•• propi•• de .l;un•••ll.cialid.d t"cnic. o de
org.ni:¡:aci6n, de••~roll.ndo .u l.bo~ .n t.II.~•• , o1'icin.s,
1.bor.toriO., dell.~t.m.nto. d. Di ••~o, I'l.todos y Tiempo. o
cu.l.squi.ra otra. d.p.ndenci •• donde •• pr.cis.n dich•• 1'uncion•••

A~t{culo 280.- Es Subalt.rno todo .qu.l trAo.j.dor qu...1'.ctú",
op.r.cion•• O trabajo. d. Con••~j., Po~t.ro, Conductor d. v.hiculps,
Vigil.nte., S••cul.Fos, Ord.nan:•• u OtFO•••rvi<:ios an410qo••

P.rCibir,lo" ad ..",4. un <:ompl.m.nto d. c.ntid.d y calid...d ••qé"~ .1
pr.cio •• t.bl.cido p.ra CAd. thv.1 .n l. Tabla An."o 3{F'unto-prim.. l.

S••nqlob.n .n .st. qrullo las ant.riores cat.qoria. d. 01";ciales y
Au~ili.re. admini.trativos, E"carqados de .lmac~n de prOvinci ,
Alm.<:en..ros y Li.t.ro., QU••e r.1'und..n .n 1.... tres c.t.qor¡ q"...e
di~4n.

El niv.l d.t.r~in. a su v.: 1. cat.qor'a d.l tr.b .. jador d.ntro d.1
Grupo F'ro1'•• ion.l ••qun la corr.lació .. siqui.nte,

Articulo 320.- Por .plicación d.l anterior.rt'culo ••gún lA
pl.nt.ll. de la Compa~'•• 31.12.84, .1 ló% d. lo. 01'iciale.
p.rcibir4n .1 compl.m..nto p.rson.l corr••pondient••1 Niv.l 3; .. 1 39~

.1 d.l tliv.1 el .1 32); .1 del Niv.l 1; yel 13:< .1 d.1 Nivel lA.

s. incluye .n e.te qrupo pro1'••i~n.l a todo. los tr.b.j.dor ...
cl •• i1'ic.dos hasta ahora en 1. c.t.gor'a de lle~n-..sp.ciali.t •.

Articulo 330.- S. cl •• i~ic••n ••t. grupo p~o1'•• íon.l .1 pe~sonal

que .1'.ctú. ~uncione. que se F.alt:¡:.n .egUn instruccion•• c"nc~.t••
cIar.m.nt••stablecid•• o bi.n .iquiendo un m.todo de tr.bajo pr.ciso
y ~oncr.to, con .lto grado d. d.p.nd.nci. o .up.rvisión, que
'.quieren ••1'uer:¡:o fi.ico, .t.neion y/o d••t~.za. adquirid•• m.diant.
1'o~....cion .sp.ci1'ic. d. tipo pr~ctlco. No s. n.e•• it.n conoci~i.nto.

t.ó~ico. y 1. form.ci6n b4sic••xigibl. e. 1. propi. de EGB, "
.quiv.lente.
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• G,·ullo ,- I'l.ndo. Int.rmedios •
e Grupo ,- T"cnico••, Grupo ,- Adm;nistr ... ti~o ••, Grupo ,- Subalterno••, GrUllO ,- 01'icial ••.

• - Grupo '" Especialistas.

CI. Lo••~t~.ior•• sal ...ri~s •••nti.nd.n ll~~ jornada compl.ta y
lOe-in pr~po~ci~n.1••• 1 tl.mpo .1'ecti~am.nt. trab ... j.do.

En l •• c~ntr.t.cion•• 'n1'.rior.s .1 .~o .1 ~od.lo ant.rior .~

;¡pllc;¡r4 proporcionalment••

O/. La E...pr..s. in1'orm"'~4 • lo.. repr •••nt.nt•• d. lo. trab... j.dor.s
y s'ndi~.l.s de los t.m•• relativo. a' Tipo d. Contr.to,
dur.ci~.", plan d. 1"Orm.C1Ón y s.quimiento d.l lll.n, a •• como
d.l ll"'~o • 1'iJO d. ~ontrat"'dos .n pr~~ti~.s y d. lo..
c·'-it.'-lOS .pli~ado. al r.s.,.cto.

CAPITULO IV

-P'-i,...r t.- ....... tr .. , 3u r.t,.l)ución s.r,lo d. 3~.OO<).- Pta••
l:;.-ut ..s .: mes.

s.. C,·"tratos ll ..r. 1. 1'ormación.
3. ~at_b:.ce ll.r. todo. los trAbajador•• contr.tados bAJO
j,cha modal.dad, como m'nimo. lAS r.tribUCion•• siqu.entes,

SECCION la. GRUFOS F'Fl'OFESIOtIALES

Est. por.e."al 1l.rcib.r4 el sal.~io d. Conv.... io corr.'Spondie"t••
su qrvpe· p,01'•• ior.... l; un c~mple~.r.to p.rsonal d. tJiv.l; y un. pr."'...
d. prc,d"'''':i6''. T...bIA del An.xo ~.

Al. Contr.to••n pr4ctic•••
Se ••tablec. par. 10. tr.b.j.do~•• contratado. b.jo dic~a

",od.lid.d 1•• r.tribucio...... iqui.nte.,

En .1 pri .., .~o p.rcib~r.n .1 .quiv.l.nt••1 95X d. 1•• r.­
tribucion•• -S.l.rio d. ConveniO y Co~l.~.nto.- •• tablecido •
• n la. tabl •••• I.~i.I•• corre.pondi.nte•••u qrupo
p~?f.sionAl. A partir d.1 .equndo ."0 .u p.rcepción ser~ del
100% de 10. anterior•• conc.ptos_

SECCION 2•. Gl'::UF'O DE I'lAIJOOS ItJTERI'lEDIOS

-::: ..... vndo t'-im.... t·,-e' Su r.t,-ibuci~n ...'-i d. 57';()O(),- 'Pt......
br",t;¡. Al m.s.

SECBoN 3•• CONTRATOS EN PRACTICAS Y PARA LA FORMACION

-~ p;¡rtir d.l .egundo s~m.str., Su retribu~ión .&r4 l •
• stabl.cid. pa~. los C~ntrAtO••n p~,loctic.o. ••

El nuevo trabajador .. elevante, ••r~ contr.t.d~ por 1.
Empr••• mediante cualquiera de 1•• ~orm•• d.
c(.nt.. .ataC:iÓn ...gulad•• en cad...omento en 1.
normativa 1e9_I, tanto ;o tiempo co~l.to como parcial
y ~O .. .,1 p.r¡odo d. tiempo que con. id.... oportuno,
qll. no .,,.,ced ..rá en ningún 1;...0 d .....n ;11;>10. Olche"
contr.to .stará sometido, •• imismo, .1 p.riodo d.
prueba reglamentario.
En tanto dicho contrato p ......n.:c. vigente, .1
antiguo trabajador mantendrÁ Su .. elaci6n labo... l con
l. E"'P..... en íd*ntíco. tlt.... ¡no... los .nterlo"•• qc'.
vinie.. e di.~rut.ndo.
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L... D,r ..e'Oi6n .tribuy••1 Niv.1 d. 'Oon1'ormid.d ee,n 1 .. c.l;1'i.'O.cí6n
d& sus pu•• tos d. tr.baJo.

2;0. F••• : C••o d. que .1 nu.vo trabajador ••• aceptado por ¡.
Dirección, .u •• tuilc'Ón paS.~•••e~ l. de t~.b.j.do~

fijo d_ pl.ntill••n l. E~p~e••• tiempo compl.to,
c.u••ndo b.j. el .ntiquo t~.b.J.do~ sin d.~echo •
i.nd••ni:¡:.c~Ón .lquna.
En c ••o cont~a~io, .u cont~.to qued.~••xtinquido
p.~d'.ndo tod. vincul.c.on con l. Empre•• , sin
d.~.c~o • Ind.mni:.ción alguna, .n t.nto que .1
.ntiquo t~ab.jado~ p~o••qui~~ su cont~.to .n
id.ntic•• condicion••.

La Emp •••• in~o~m.r~ • lo. R.p~•••nt.nt•• d. los TrabajAdor.$ d.
la. contratacion•• que •••~.ctu.n bajo ••t. ~od.lidad.

~rti~ulo ~o.- S. clasi1'ic••n ••t. grupo .1 person.l que .n l.
..ctu":ld;od ti.,~. re<::o.~ocid. l. ~.t.90ri. d. Enc.rq.do, d. M;¡e;¡tro de
Tall.r d. F"'br.c., de J.1'. d. Equipo d. O~ic, .. l •• y d. Je1'. d. Equipo
de E.p~=i.llSt.....

Articulo e20.- DiChO. contr.to••• r.qular." ." b•••• lo
•• tAbl.cido .n .1 R•• l D.c~.to 1.992/84 d. 31 d. Octubr., con la.
.igui.nt•••sp.ci~ic.cion•• l

Articulo 240.- Lo. qrupos pro1"•• ional•••n 1... Emp~.sa .on los
.iqui.nt•• ,

~,-,,.
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S. establ ..c. un •• l.rlo d. eu.nt¡. horar-i., ••Ctivld.d bO Eed ..u:.
par~ c.d. c~t.qori~ O gr-upo prof..~ion.l, que int.g,·. Iv~ 'Ilgui ..ntes
concepto~ retributivo.:

--S.I.,-io ",íni ...o de la e.tegor •• (Sal.rio-ho ..~).
--Domingos y di •• festivo. (Prorr.t.).
--Plus.s d .. d •• t.ncl. y tra"~port. (P'o~r.t.l.

SECCIorj 2a. DRDENACIDN SAl.~RIAL DE EMF'RES~

dI. Nltce.idades ju... tifiCad•• d. orqanl:.cton••n cuyo c ••o 'l.
aplie.r~ como unico crit.riO d•••lecci6n 1. e.p~cid.d p.ra
.1 d.s.",p.rio cor ...cto d. 1•• t.r••• co~respondi.nt••• c.d.
pu•• to de tr.bajo. con .xclu.ión d. cualqui.r ot~o f.ctor
dl.Cri.'n.torio o d. actu"Cio..... QU. d. m.....r. dire~t. y
o.t.n.ible rotduna.n en p.rjuieio de 1. form.ciGn prof.... ional
d.l tr.b.j.dor. A iquald.d d. c ..p.cidad •• tendr~ .n cu.nt•
• 1 ord.n inv.r$" a 1. antiguedad .n las ••cci6n. c.t~ori. y
E"'P..... r ••l3'.etiv.....nt ••

tlo <.bstant., .n 10 qu. conei.r"'. al eo"'pl .....nto funcion.l d ..
pu•• to (g .. ado) ••••t.bl.c. 1. sigui.nt. r.gla que ti ....... por
fin.lid ..d mod.rar l •• oscilaeion.s •• l.rial••• in int.rf.rir la
co,·r.ct••pl ic.ción d. 1.. e.t ..",ctur.... l.rial p ..ct.d. "n .... t ..
Con,.-.n:<- .

SECCION 1•• OESCOMPOSICION OE EHOLUMFNTOS

20. S. ce,nsider.n •• tructur.l •• , la. l'Ior•••,..tr.ordinari••
n.c•••ri•• por p.dldo. o p.r.odo. punta de prOduc~ión•
auo;.nci.s l-pr.vist.s. c.mblo. d. turno. s ...rvieio .si ...t.~ •••
cli.nt.s IS.A.C. y S.A.T.) y cual••qui.ra otras circunst.nci ••
d. c.r~ct.r ..tructur.l d.riv.d.s d. l. n.tu... le:. d. l •
• ctivid.d d. QU. s. tr.t •• No pu.d.n .up.r.r lo. top ... leg.l••
salvO QU. r ••pond.n a los tr•••upu••to. d.l 20. p~rr.fo d.l
punto 10.

SECCION $a. HORAS eXTRAORDINARIAS

CAPlTU...O 1/1

~ .stos .~.eto. los trab.j.dor••••rán in~or~.do~ .n .1 ~eS d.
En.ro d. c.d••~o del pro....dlo pond.rado de gr.do s.gún las hor.s
trabajada••n Cada uno o••110. dur.nt••1 aAo antarior. Cad••ño ....
Co~p."Ar~ .1 citado prom.dio con .1 del a~ a~t.rior. En los caSO.
QU. r.sult.n di~.r.ncias neq.tiv•• sup.,rior•• a un gr.d~ .~ .bon.r~

el .~ceso a p.rtir d. dicho qr.do.

Los pre"dlo. d. qr.do a co..,ar.r ..r4ln lo. de 1•• hor ••
tr.b.j.da••n .1 proplo año y 10. d. 1•• !"Ior•• p.rcibld••
(eompl"'nto ~unclonal d. pu•• t~) .n .1 .h<> ent ... ior.

50. La Dirección podr~ sustituir 1.s hor•••xtr.ordlnari •• por
contr.t.eione. t.mpor.le. qu. puotd~n t.cnlc.",.nt. cubrir 1••
nece.id.d.. pr.vi.t••.

Articulo 3'90.-

30. S. conslderan supri.ld.... l.s hor•• extraordinaria. qu. no ••• n
.struetural A ~t••~RCtO •• acolllOd~r~n los horario. en la

for~. que .vit su r.ali'aci6,.,.

40. Se eonvi ..... ~IJ.r l •• cuant'a. d. la. hor....xtraordlnari••
que •••st.blRCotn .n .1 Anltxo l.
El co~l_nto por .<;tivid.d (prl.-a) •• abon.r~ .in ircr_nto
alquno.
Cuando SCl. po. lb l. pedr4l .u.tituir•••1 cit.do pago a c • .cio
d. hor... ..gún L.y. co.o ti..-po d. d••canso .n la jorn.da
ordin.ria •• p.tición del tr ..b.J.dor.

10. El tr.b.jo .n hora••xtr.ordinarla••• de tibr••c.pt.ciÓn po ..
p.rt. de lo. tr.bajadore••
P..ra lo. tr.bajo. de urg.nt. r.p.raclón, pr.v.nción d. d.ños y
~u.r~. m.yor ••n in.tal.eio..... propi.s y de ~li.nt•• (S.A.C. y
S.A.T.) s.r~ de aplic.clón.l Art'eulo ~.3. d.1 Estatuto d•
lo ... Trab.j.dOr...
Los tr.bajos d. equipo .n !"loras .xtr.ordin"'ia. son d. libr.
ac..pt.ci6n d.cldi.ndo su. compo ....nt.s por ",.yor' •. T.mbi.n lo
son l •• !"Ior•••xtraordinarl tr.bajad•••n lnv.nt .... io si."'pr.
qu. no s. tr.t. d. tr..b.j.do p.ci.l_nt. cualific.d"'~

p.o •• eso. tr.b.jo••n cuyo e ••o d.b.r~ prest.rs••1 s.rvicio
d.", .. nd.do.

E~ los ...upu•• tos el. y dI ••• r ...sp.t.r4l .1 s.l.rio C<,nvenio d .. 1
tr.~.J.do" .fectado por .1 c.~bio••pli~~ndos••n CUAnto a 10'1
compl.~.nto••"l.ri.t.s lo. que rij.n p.ra .1 nu.vo pu.sto.

Articulo <000.- Se eonv;."" .~pr.........~te simplifie.,· 10" di~ti"'tos

conc.ptos •• I.ri.l.s .~i~t.nte., por lo que parti.ndo d~ 1.. tot.lid.d
de emolume~tos ~ctu.le. 'le !"I~ ll.g.do .1 •• t.bl.cimiento de un.. nueva
ord.naci"'n !IIi~t"ri.1 pe,r 1. qu....girs••n lo .uc•• ivo.

E.t. c.oitul0 .conómico con'ltituy. un todo indivisibl., nO
.usc.ptibl. d. tr.tamiento '" variaCl"'n ~in9ulari~.do. por cu~nto

.nglob. tod.s 1.s percePCi<-not5 con e",r~et.r .~cluyent...

1.9'90
Oi.s año

22.
2";

1.9S'9
Oi......0

Jo ..nad~ G........ l 226
30rn."t•• e.oe"i.le'l (9. y C.l 231
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Articulo 3~0.- El .st~~l.ci~i.nto d. los horarios más eonv.ni.nt.s
•• ~.eultativo d. la Oirecci6n d. l. Empr.~., l. eu.1 en cada ~m.nto

podr~ .da~t.rlo... lo qu. acon•• ¡. la coyuntura y la m.jor ~.~c!"la d.
la producel6n. cumpli.ndo .iempr. los tr~mit.s l.g.l .....

SE:CCIor¡ 3a. OESCANSO EN 30F.rlAD,:. CDtnH1U¡:,r:A O SEGUIDA

e~c.pto p~r••1 horario ·C· lo... dia... libres r.sultantes, s.
distribuir~n !"I.sta dond. alc.nc. cada horario ••n s~bados.

Hor.rio -C-, El p.rson.l af.ctado por .st. hor.rio di.frut.r~ .u
d.sca....o ....m.n.l. asi eO-O los d.as ~.stivos oflci.l.s y dias libr.s
pactados, .n cómputo anual, tr.b.jando otn ciclos d•••is d'a.
labor.bl •• Y do ... di .... f.stlvos.

HorarIo G.n.r.l 7h.~6~. 7h.~o..

Hor.rios EsplPCi.l .... lB. y C.) 7h.4Sm. (7.75h.l

SECCION 2•. ESTABLECIMIENTO DE HO~ARIOS

Hor.s d. tr.b.jo .~~tivo di.rio
1.'X3'9 1.9'90

En con••cu.ne •• l. jorn.d. di.ria r ••ultant. par. e.da !"Iorario
s.r~ l. siqui~nte:

En las Secciones. t .... turnos, dlc!"l. interrupció~ s.r~ d. quinc.
~Inuto••

SECCION "a. l'tOVU.lDAO Fl..lNCIONAL

b/. ~tuo acu.rdo .ntr••1 tr.b.Jador y Empr•••••n cuyo caso ••
• sta .. á • 10 convenido por .mba. p.rte••

el. No reun.r l •• condlcion.s ld6_•• requerid•• par••1 pue.to
d ... tr.baJo que d.,s ....p.;;.; la Dlrección. oidos lo. oportuno.
inforMeo; de lo. Servicio. ~d'eo~. Co""t•• d. S.guridad •
H'gl.n., repr•••nt.ntes d. los tr~b.j.dore•• s.gun los c ...o~,
p~ocll!d~rá .1 tr~sI.do d.l trOlb.j .. dor int~r ...~.do • otro .pu~sto

~~. ~c~rd~ con 'IU~ ~acult.d.s.

Our.nte 1.ge9 y 1.990 los di.s d. trabajo .~.CtlvO p.r. los
dist,ntos !"Io ...r'O$ .~r~... los pact.dos • co... tinu.clón:

A.·ticulo 3<Oc.. - 5. co"'",.",••"pr.s._nt. qu••1 tot.l dot 1"10 ...0;

anu.l.s d. tr~b.)o .~.ct,vo p.r••1 p.riodo c",~pr.ndido ....tr. lo. d.
En.~o y .1 31 d. D'~i~". d. I.9a9 s.r. d. ~il s.t.c,.nt.s noventa y
tr.S l"Ioras v par. 'qu~1 periodo d. 1.~0 d. ~il s.teci.nt......nt. y
nu.v. Con .~t.n:. y c.~o.

e.t.bl.c~do. 10. cal.nd.rlo. t.óricos, •• convi.ne .n que .equlr~

sin 11.v.rs. ~u.nta.d. d ••• u horas de recuperación, cualqui.ra qu•
••a Su ~au••• d••pr.ci~ndos. l.s dif.r.ncia. que .1 ~inali:.r cada
a~o pud,eran r ••ultar a ~.vor o en contra d.1 tr.b.j.dor, po .. cuanto
• 1 .ist.~. d. p.qo horario r.su.. lve individu.l~.nt. l •• po.ibl••
di~....nci",••

CAPITULO 1/

SECCION I~. HORAS DE TRAeA30 ANUALES y 30RNAOA OI~IA

Articulo 380.- L. aovl.lidad- funelonal podr~ ob.d....r al••
.'gu,.nte. c.u.~.' .

al. A p.tición d.1 int....s.do. con solicitud por ••crito y
.otivada¡ C••O d. acced.r a diCha p.ticlón, la Oirecclón
.~iqn.r~ .1 s.l.rio .1 tr.baj.dor. de .cu.rdo ~on el que
corr••ponda • l. c.t.qoria y pu.sto d.l nu.vo d•• tino •• in
que t.nq. d.r.cho a ind.~nlz.ciÓn .lquna.

E.tos trabajadores disfrut.ran d. di •• l1br•••diclonales .n .1
a"'o 1.'X3'9 y 1.990 segun el cal.ndario p.rticul.r qu. s. p.ct••n c.da
C.ntro d. Trab.jo. En deflPCto d. acuerdo ...plicar~ la reg1.
.stabl.Cida .n el C.ntro d. Tr.b.jo d. Gav~. O. no alc~nz.r•• acuerdo
• n .st. C.ntro l. regl. apli~.bl. ~onsistiri••n r.p.rtir lo. dla.
llbre. dentro d. ~~d. a~o a r.~ón d. un dia por p.r'odos iQu.l•• d.
tl.mpo. El inicio de .sto. periodos lo. fij.r~ .1 J.f. d. F~brie. O
Servlcio.

Art,culo 360.- Lo. hor.rio. y turno. aplicabl••• c.d. t~.b.lado"

.o~ 10. que riq.n en la S.~ci6~ d. d.~tino.

Lo. cit.do. tie~os de d.sc.n...",. que .....dici"'nar~n a la Jornada
dl.ri •• est.bl.cid••n .1 Articulo 34. n° t ••nan la con.id.raeión de
ti • ..,o .f.ct.vo d. tr.bajo. ni son eo~put.bles a .f.ct", ... d.
.stablec.r 1.. Jornada "'~xi ... leq.l.

A~tiCU¡O 370.- S. Convl.ne que .n la. S.ccio..... a UnO y do.
turno .... qu. tr;tbaj.n .n jor~.d. continu.d. o s,"'ijuid., .1 p..rs",n.1
~nterrU~lr~ .1 trab.jo par. d~se;tnsa...ntr. quinc. y tr.int. ~inuto•
• equn el calendario de c;tda C.ntro.
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2.3. Los quinqu.nio," •• p ...cibi .. jn .n .1 ~•• d••u v.Mcifti.nto.
• p.rtir d.1 UMO d••nero d. 1990.

15607

4. Dur ..nt. l. vig.nci. d••st. Conv.nio •••••t.bl.c. que .1
p.riodo 9 r.1 p.r••1 tu.. no d. v.c.cio.......r~ C.n 1.989 y
1.990) d diado. d. Junio • ~.diado. d. S.pti~re, •• lvo por

3. L.. s vac.cio..... no..... l •• p todo .1 p."SQnal (.xc.pto hor.riO
Me·) •• di.f..ut.r~n.n un p íodo d. 29 d ....... tu... l_.
.-.p....ndo .1 lu........s dos di •• l ..oor.bl_ • ~ij.r .n
c.l.nd..ríO. El hor.rio -C- la. in.ci .... ~ .n .1 pri ....r di •
l.bo...bl. d••u. ciclo••

El p.rsonal d.1 Grupo d. ~.ndo. lnt.rm.dio. y d.l d.
T.cnico., Ad.. ini.t... tlvo. y Sub.lt... no·. p.rcibir~ ¡"
r.tribución d. v.c.clone~ multiplic.ndo l.s hor •• d. p""o por
.1 v.lor hora de su •• l.rio conv..nio y co...pl .....nto p.,·.on.l
d. Niv.l y ••n .u c ••o. prí•• d. producci6n.

Estas horas se abonarán a promedio individual/hora de vacaci2

nes. más los quinquenios/hora que p..ocedan.

Para determin4" la 4ntigüedad a efectos de (/fas de haber, se

aplicar'; el ..ism cÓlnlluto de fechas establecido para los quinquenios.

El importe del c~lemento se llar'; efectivo con la paga de va­

caciones (G..upos de Oficiales 1 Especialistas) y con la paga utraordina-­

ria de Junio los restantes Grupos.

L••u~. d. tod... 1•• c.ntid.d•• s. dividi ..~n p~r el tot.l de
I'Ic-i·.s o ..d'".ri •• t.órlC••• d .. lo. tr•• _s•• cOlllput.dos. El
promedio I'Ior.rio obt.nido • .ultiplic.do po .. 1... h~r~.. de p ..go
d ..r~ el •• I.rio tot.l bruto po .. v.c.cíon•••

4. Los quinquenios voluntarios y el complemento de vinculación

se extinguen al ClI'PIplir el trabajador 65 años.

A.. tico..<!'" "'::~.- P""""e.. d~ ~·u ... tu.l1d_d. "''' ....nci. I Nc, .. m.hd ..d.
("'.P.N. l.

Anu.l ...nt bon... .ln d",. p."•••"t..."'rdi ri .... un••n .1 ..... d"
Junio y 1" ot "n N.vid.d. prc-p",rcional",.nt 1 t1 ..mp", tr.b"j.do.

s...¡;t ..b1 .. " .. v.t .. pr ...m.~' p .... ,..... tc·dc· .1 p.'·"c,,,.1 qu••e ....d.t. l ...
Co;.ndic.on.~ q ,"1.1 n .1 A "C- "7.

el pr.m.c, "C' cc-"'put ... ~ p.r••1 p .. c.m.d.", de V.e.cion.<;o ni ~ ..
• dieion.. ,-~ • ¡ •• p.g•••"t ...... Lo. "u.·,e,. po ..e.nt.Je.. c' c~, ...n~i""5 del
F.F.N. 'Son lc-s s.gu ••"t ..s:

10.- L.s v.c.cione••nu.l••••r~n d. 30 d ••• n.tur.l ••• El cómputo
..nu.1 p.ra .cr.dit.r .1 d.recho • 1•• v.c.ci",n.,. O su p... t.
prop",rCion.l ....6 d.sd••1 d •• 10. d. Julio del .. ño .nt.rior
.1 30 d. Junio d.l .~o d .. dí"frut. d. 1•• v.c.eion••. El
p....odo d. di.f"ut. d.b... ~ •• t ..rlaliz.r•• d.ntro del.'::;", r ... 1
(Enero-Dici.mbre) y en 1.10 ~.ch•• r.ql ....nt.d••• no .. i.ndo
sustituible po" co.p.n••CiÓn .conó.ic••

20. Lo. 30 d ••• ••~.cto de p.go ...upon. 160,6 hor.~ 1.989 y
15e.~0 hor•••n 1.990.
L.s c.ntid.de•• coaput.r p.r. el p.r.onal d .. l Grupo d.
O~icial•• y Especi.li.t.,., soO ... l",. ~ltimo" tr "'.......
• bon.do••"t.rior••• ¡. f ..ch. d. c.llculo ...on 1 ..
.igui.nt•• :

Art'culo 470._ V.c.cio......

G,·.,pc.,. ~v e:,.p ..ci.list .. s y of.o:i .. :.,., ... 2:; d ... l ""ubtot .. :" de co.H
q'_'''c".c~ c", .. un tc,o .. m;l,·:lm:;. C: .. 8=-5.- Pt ••• pc,,' ",..dia ,<LL.,",een...

G,"~pc. 1"I .. ,'de·. 1,'t .... m.. d.005 ,e:r,c.'-<,;.d:;. .. ;: 28.80 Pt .... pe,,~ he')-"
o .. ,:I:n.,·,a t ...b.l.d•.

--Resto p~'- ..en.. l, 1.0~:;-d.¡ s.l.,'.e, ".,'.u.l. eo,' u" tope .,;l._i.,c
el••• P'·.'''IOI y d. 1.042.- F't.... po.' ",.d.a qUl1"'1e.m.,

P;JIr. leos 6,-,-,,,0. d. 1"I."de, .. Int.r"''''hc.s. T~c"'cos. Ad"""i~tr.. ti",o. f

Sub.. lt ..rno,. .1 c~:eulo lO. "~.ctu."~ un. v.~ .. 1 ",..s "edi."t. 1••U"'''
d .. "'.di ... quine." •• con d.r.cno .... pr.",.o.

.1. C.ntid.d... p.re.Oid•••n hor •• ord.n.ri •• pc·r 5 .. 1,,"io
Conv.nio, compl.",."to .. d. pu•• to d. t ...b.jo y ,m. de
producción.

b/. Subsid'o. y •• I""ioS p.rcibido. por J.L.T. y ._~id ..~t••
e/. C.ntid.d•• p...clOid•• po...u••nci.....triOuid.~ (A .. ticulo

37.3. de l. L.y S/80 d. 10 d. ~."lO).

Articulo 460.- Ce,,,,pl • .,.,,te.,. d. dev"n..o sup ... ,or .1 "'..!s (? .....

E"t .... ) .

--P.... d. Junio, •• co-out.r.l .1 ti.~o tr.baj.do d ....d ...1 10. d.
Junio d. un ..~ al 30 d. ~.yo d.l ,,~o .'gui.nt•.

--P...& d. N.vid.d: •• co~ut... ~ .1 ti.~o tr..b .. j.do d••de .1 10.
d. Dicilltl'br. d. un .ño &1 30 d. Novi.-e... d.l aTllo .igui.nt••

A •• to...f.ct"'. l •• fech.,. p .....~ectu.r .1 cdmputo d. l. p.rt.
proporcional que corr••pond••1 p.r.on.1 d. nu.vo ingr••o o .1 que
c.u•• b.j...~ la E-or•••••r6n l ••• igui.nt•••

La. cuantia. t~~l.. y per todo. ID. CDnceptO. d. cada Paga para
.1 p.r.on.l d.l grupo ••p.ci.list. y o~ic>.l•• lO. r •••~n .n .1 An."o
2. y 3; .1 .... to d.l p... son.l p.rcibi"~ .n c.d. P.g" .><tr••1 i"'Po .. t.
d. un. _n.u.lid.d nor•• li%.da d••u .al ... io conv.nio, eo..... l .....nto
p.r~onal d. Niv.1 y pro..dio d. p"i~••i 1. hubi.r ••

Al p.r.on.1 que c.u•• b.j••n l. E.p ...... por d.función.
juOilación. inv.lid.z • • "~.r",.d ..d prof•• ion.1 y l&rg••nf......d.d ••
1. abon.ra 1. p.rt. propo"cion.l d. l •• p.g.s "n l. ~"'r~.. y eu.nti ••
••p.ci~ic.da••n lo. p~rr.~os pr.c.d.nt.. , sin d.traceió" .lgun••

S'n
.ntiQued"d

No. d.
quinqu.nios

Sob ... QUinqu.nio.
Gf'<\JPOS GRUPOS

~ici.le. -M.ndo. Int.
-E.p.c. -Tkn. ,Ad"'tvo

y Sub.l.

HOF/AS A PAGAR
Sob ... p .. o ....di.o v.c.cio.....

GRUPOS GRLF'OS
At/TI6UEDAD -O~ici.sl•• - .....ndo. Int.

-E.p.c. -Tkn.,Ad.tvo.
y Sub.lt.

Do_ .'::;0. :=;.32 ó.4~ 4.31 '.""Lu.tro .;:;os 10."'':' 12.90 S." 10.04
S.is .ño. 1~.96 19.3:=; 12.93 15.04
<kno .. ;0;0.. 21,28 ;2':=;.80 17.24 2O.De
Die~ a'::;o. 2b,bO 32." 21.~5 2:5.10
Doc. .,,0. 31,92 30.'" 2:5.86 30,12
C.torc. .""- 37.24 45.15 30.17 3:=;,14
Di.cl_i••110. ".'" 51,.0 ...... -.0.16
D'.ciocho .""- 47.88 3S."" 30."" 45.1B
V.int. .""- :;3,20 ...."" 43,10 "".20V.lntido. .""- ~B,52 70."" 47,41 "","Veinticuat..o .. bJ.B4 77,40 ~l,72 6Q.24
V.inti••l. .. b'l'.lá "'." :54,03 á5,2á
V.intiocho .. 7.....8 90.", "".34 70,2'8
T... intA • ño. "".80 96.7':S á4.65 "'.'"

Con .ntiQued.d
de di.z al'lo.

No. d.
e DAD e s quinqu.nio.

Al cuapli .. los cu.r.nta y CIncO.
cu....nt. y •• i •• cu....nt. y si.t••
cu.r.nta y ocho y cu.r.nt. y nueve
.ño••••••••.•••••••••••••••.•••••••
Al cu"'pl.r 10. cincu.nt...~....... 2
Al cumpli .. lo. cincu.nta y cinco .~... 1
Al cu",pl.r lo•••••nt••1;0...... 1

2.2. Con 'ndep.ndencta de 10. quinquenios regl...nt.rto...
• bona..~n • los tr.b.j.dor.. h••t. cu.tro qutnquentos
volunt.rio••n 1. ~or•• y condtcione. que lO•••tabl.c.n
1••ig~ent. t.bl.l

Art'culo 430.- Co.pl .....nto por cantid.d y calidad del tr.b.jo.
1. S•••tael.c. un valor/punto hora por Qrado de trabajo para .1

p.rsc,".l que d.b. trabaj.ar ••cti~·id.d ",.did••• p.rcibi .. po..
.1 ."c."o .ob... 10. 60 punto. e.d.u>l/ho ....
L. cu.nt •• tot.l d.l punto •• est.blee••n los Ane~o~ 2 •• 3. Y..
1.1. S....conoc. a ~.vor d. lo. t ...tI.j.do ~ pert• .-..cí."t.s.

los grupo. p ..o~•• ion.l •• de ~.ndo. lnt dio•• T.cnie... ~,
AC"in •• tr.tivo. y Subalt.rno. un MCo",pl.mento d. Niv.l" .1
eu~l lO. d.t....in•••gún 10. Artículos 2~ y 29.

Los niv.l.s y cu.nt ••••on 10. q~. lO•••p.ci~'c.n .n 10.
Ane:: .... 4. y ~"

1.2. A.i~i.~. ~. r.ConoC. un -Compl •••nto per~onal d. N'v.l- .­
~.-vo .. de 10. trabaj.dor•• p... t.nec'.nt•• al Qrupo
pro~•• ional d. ~iei.l.s cuya d.t.rmin.ci6n •••~.etú••n
b ...... lo r..;lulado .n leo. A.. t'culo. 30 y 31.
Lo. nivel•• y cuant ••••eon lo~ que lO•••p.ci~ic.n .n .1
Anexo 3.

Para el ai\o 1.990 los ->dulas de horas a pagar se calcularin tan pronto

se conOlca el I.P.C. previsto pa.. a dlcho año y de conformidad con la re­

ducción de horado convenida.

Articulo 420.- Co~l..."to. d. p~.to d. trabajo.
D.ntro del grupo pro~•• ío~l d•••p.c¡.líst•••• ,.etribuye
dif".".l"ICi.d"..nt." ros di-.tintos trAbAjos" ,.... liz.,.. _dia"t. 1.
oportun" c;.1i1'ica<:1.6n d. los .\&M05 ..... Ior.ar-do .0'...... 1
d••.-p.Ao p,-01''''0".1 y el .~i.nt. h¡gle"¡CO en .1 que ••
d•••rroll. (peno.id.d, to.'cid.d. peliQro.'d.d. t.-per.tur••
etc •• En con• .cuenc'. c.da tr.baj.dor percibir~ un co~plem.nto

en ~uncidn d.l gr.do a.ig~do al trabajo O trabajo. que .n c.d.
lIlO....nto r.al'c••
e~te co~pl...nto ~uncion.l •••bon.r~ por 1. hora e~.ctiv.m.nt.

tr.b.j.da. Su. cuant ••• ~e •• tabl.c.n en el A~xo 2.

--PI... MO..... to d. to>ctcidad, p.1i'ilro,.id...d. p."ostdild y "",Oí .."tóll.
--Asig".acídn por d••canso en ';0'-".0' ... continuad. (Prorr.t.o).
--Plus horario c ....ncl. d. inc.ntí~D._

--Co.pt...nto rRqul"ri2.dor y co~.ns.dor IR.dond.ol.

2. Ouinqu.nio••

2.1. Se conviene .n 10 .ue•• ivo .bonar lo~ quinquenio.
• "clusiv....."t. por 1•• ho...s/.#o pact.d•••
L. nu.v. cu.nt......t.bl.c••n los Anexo. 2 •• 3 •• 4. Y..

3. C0"'Pl_.nto d. vincul.ción.
E~t. coftPl...nto •••boM.... ~ • todos lo. trab.j.dor.s & p.rt ...
d. 10. do. a~. d...ntigu.c.d .n 1. Eapr••••
L. vil"lCul.ción con.i.tir~ .n un cOMPI_nto hor ... io ••A9ÚM 10.
año. d••ntigued.d .n 1. Eapr.s•• d••cu.rdo con 1••iqui.nt.
t.bl.:

BOE núm. 123

En cons-eu.nei. todoS los conc~to. r •••~.do••••0sorO." ..
int~r.n en •• t •••1..... to que •• percibir. por hora .~.ctiv.~.nt.

trabajada. Sus cuanti••••••t.bl~.n en los An...os 2., 3., 4. Y ~.



1.767.7
2.0~

1.769,~

1.790,9-,­1.793,_

BOE núm. 123

[-----------------]hor••/_

------------_._----

[----------------]
160,7

-----------_:..__._-

--162.9 nora. x tI _ ••• co.pl.to. d. trabajO
2.2 hor•• d. tr.b"jo ." el ~•• d. v.eacione.~

--Total ho .... con.'d.r.d••

--16~,7 nor•• X 11 _ ••• co~l.to. d. tr.b.jo
e.O~or". d. tr.bajo .n .1 .... d. v.cacIon•• ­

--Total no .... con.id....d ••

[----------------------]Ho.....fect¡v••/a.~

-------------------_ ••• d. tr.b.jo/.~

----------------------
Al. A~ 1.989,

11/. A;:(o 1.9901

[
-----------------------11.769.~

-----------
11 ,0137

----------------------- .

En con.ecu.ncl•• dur.nt. 1.999 todos 10•••••• d. tr.bajo ••
abonar~n 1&2.9 hora. y en .1 ... d. v.c.cione••••~.dir~n 2.2 hor".
por trabAJO .~.ctivo. Dich.s nor•••bo ....d••••" I.Q90 p•••r~n a. •• r
d. 160,7 Añadiendo•••n .1 ... d. v.c.cione. 2,05.

El total d. hor". no trabaJ.da. o cu.nt ••s no d.vengad••••
d.ducir.n do;>l total ...nsual nor_li~.do.

El p""~o ••nsual s ••~.ctu.r" co'" a.i,d....1 dó. 30 del _s de
abono.

SECCION 7 •• ASCENSOS PERSONAL ADMINISTRATIVO V DE OFICIO

SECCION á •• l"IAl'lTENI"IENTO srSTE"ATICO

A •• tos .~ecto••• nor.Ali~a"••1 tot.l d. hor•• ordi ....r'a.
_nsua.l •• , ..a¡.nt. la .i'ilui.nt. fOr..,l.1

11. El p.rson.l d. 10. Grupos d. O1ici.l.s y e.peci.llst•• , cobr.­
r~ po .. quinc.n•• n.tur.l •••

SECCION 5&. COBRO DE RETRl8LCIONES

El tr.baj.dor, por ID • .otlvOS y ti.-po. pr.vi.to••n .1 Art'culo
37, apart.do 30. d. l~ L.y 8/1.980, de 10 de "ar~O, podr~ au.ent.r ••
d.l trab.Jo cOn d.racho • perciblr .1 .ala.rio Conv.ni.o .~••1
co-.pl_nto d. antigu.d.d.

En 10. supua.to. pr.visto••n 1•• t.tr•• dI. y .1. del &rt,~ulo

citado. a..' colltO por .1 p .. i. ....r di. d....s.ncia d.bid•• d.~unciÓn d.l
cónyuga, p.dr••••bu.lo., p.dr•• político., hijO., h.r••no., h..rm.no.
pol.tico. Y nieto. d.l tr"b.j.dor, •• p.rcibir. el p~o",.dio íntegro
d. l •• p.rc.pcio..... s.l.r'"I••• incluidO .1 P.P.N.

En los ca.o. d. no ocup.ción activa ningun tr.b.j.dor p.r••n"c.r.
• •• d. ~ quinc.na. an grado tr•• Actividad 60. por 10 qua
tr.....currido dicho t ...... ino d.b.r~ acc.d.r • un pu.sto d. trab.jo
activo. L.a rot.ción d. p.rson.1 que par" .110 d.b. r ••liz.r••
r ••p.t.r~ .1 crit.rio •• t"blecido .n .1 Artículo 3S dI. del Con~.nio.

El horario del P.rson.l m••ntr••••t. a 9r.do 3 actividad 60 ...r~ d..
Jornada continu.da.

En los d.m~. caso•• el gr.do d. p.rc.pción .'ni"'., p.r••1
p.rsonal d.l Grupo d. Esp.ci.li.t•• , ••r ••1 corr••pond ...nt. " qr.do
tr•• a. 60. punto. 8ed.u~.

SECCION 4 •• SALARIO "INI~ GARANTIZADO

Art'culo 560.- En 10 suc•• ivo, lo. p.ro. d•••quin•••
in.taIacio~., .ccid.nt.l•• o ~ortu.to., i ... t.rrupciones d. tr.b.jo
por falta d. flUido. o .n.rg •••• y todo. a.qu.llo••upu•• to••n lo •
que el trabajador no .Ic"nc. 1••ct'vid.d 60••••bon."'~n • r,,:ón d •
l. cuant'. hor.",. d.t.r •• n"d. en el Ane~o 6.

Art'culo~90.- CU4lndo .~i.t._u .... v.c.nt. O pl.z. d. nu.va. cr••ciOn
.n l. pl .... t.l1. d. p.r ..on.l .d~ln•• tr.t.vo o de oficio. q". pu.da
.1t¡l'Hf.c.r .1 ".cen.o d. c.t.gori. prof•• i.onal. l. provi.i.ón de dieh.

l. El p...sonal de los Gr",po. d. I'la.ndos lnt.r...clio., T.cnico••
Ad.lni.tratlvo. y Sub.lt ... no. CObrar" ..n.ua.l_nt. Y •• 1•• apl ic.r"
.1 r~I.." de cobro nor"li~.do.,

Artículo 580.- Se proeurar~ que lo. trab.jos d. ".nt.n¡'~iento

.iste"'~tico. propio. d.1 proceso productivo d. la. E""'r n
r •• li",.do. por p.rson.1 d. 1. pl.ntil1A.
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Co~p.n••c'6n
en di.s de h.be~

7 d •••
6 d •••
4 d •••
3 d •••

Enero •••••••••••••••••••••.••••••••
DiCI.mbr. y Fabr.ro ••••••••••••••••
/'Iar",p, Abril y NI:·vi.-bre •••••••••.•
/'1.'10 Y Octubre •••••••••••••••••••••
JuniC". Julio, Aqo.to y Se-pti_-
br. (per'od'" e.tival) •••••••••••••••

7. Lo. trab.Jador•• que a~ced.n d. 226 d¡;a. d. trabajo/a~

p.rcibir~n .1 Plu. d. Oo.i09o. y f •• tivos del A....~o 6. por cada
d •• t ..ab.jado .n .~s.

4. Si por ra:ó" del tr.baJo s. preci ••ra f ...ccio....r algun di.frut.
v.cacional. al .ano••n alguno d. lo. p.riodos .ar~ d. catorca
d ••• continuado. y el .. asto ." .1 per'odo g........ l.

8. Todos lo. tr.b.jadora. t.ndr~n der.c:ho • percibir los d ••• d.
co~.n••clón •• tablecido., con independ.nci. d. cual .e. au
turno d. v.c.clo......

Art'culo 530.- Jub'l.do••

S...."ti.....n 1•• condicio..... p".vist"••n .1 .rt.c.. lo 100 d.l VII
Conv.nio para. todc•• lo. jubilado. que 1... t.n'"n r.conocida••

~otivo. d. producci6n. orgAni:Ación o ~u~~a ..yor. En .. &:6"
del ••"vlcio a .... li:." •••Mceptu.n.
-~o. S."vlcios d. ~.nt.ni.i.nto y Tall ..... Central•• que l ••

• ~ectu.r~n d. ~yo .. Octubre, excepto en 1. pa..ad. v.cAc'onal
gene.. al d. ~. r.spectiva. ~abr¡c•••.

-La I"'.cto.. '. d. S.bad.ll que l •• inll;' .... " .1 P"'_'" lune• .,.
Agosto Cel ... tn l •• ¡nlciara .1 pri~.r lun•• d. Septi.~br.).

-Los .lmacen•• d. distribuCión (Porc.l.~) y ho ...... os
CondUCCIón d. Hornos que 1•••~.ctu.ran d. "ayo .. S.pti~br.

-Los Servicios d. Vigilancia, Porte..... y .~i~. que 1••
.~.c~u.ran d. ~yo .. S-pti.abr••

-El Servicio d. A.i.tencia Cliente (S.A.C.1 que l •••~.ctu.ra
.. le> 1.'-9<:- d .. t<.do .1 .rio _::o;;lOpto los ••••• d. Jutuo. Julic. y
Ago~to ••• lvo que l •• nec•• id.d•• d.l tr.b.jo lo p.r~it.n.

Artículo 500.- Plus d. Tr.bajo Plocturno.

Por c.d. hor~ .f.ctiv&....... t .. tr.b.j"d. con t.l c.r.loct.r ••• &bonar~

un plus cuy. cu.nt'a s •••t.blec...... 1 A~.~o 6.

--Kando. Int.r~.dio••

--Adaini.tr.tivo. y T.cnico. d. 1••

--Adalni.trativo. y T~nlcDs d. e•. y Subalt.rno. qua •• t.n
ca.ados, o que .i.ndo solt.ros teng.n f ....ili&r....u cargo que
d.n derecho al p.rcibo d••ubvención f ••illar.

SECCION 3 •• OTRAS DISPOSICIDrJES

Artículo 490.- Plu. Tr.b.jo .n N.vid.d y A~o PN.VO.

A todo .1 p.r.on.1 que tr.b.j••" l~s ~•• tivid.d.s d. N.vidad o d.
A;'¡o t:U~'Jo ••• 1••bon"r~ por el tr.b&jo .... dic"o. dí •• un plus CUYA
cu"nt." •••st"bl.ce en .1 Ane~o b.

En c ••o d••nf.r~.d.d O .cc'd.nte. 1. E8pr.s~ co"'pl.m.nt.r~ .1
s"~.ldlO corr••pondient. h••t. alcanzar .1 •• I.rio co~pl.to • 10.
tr~~.j.dor.~ d. lo. 'ilrupo. prof.sion.I •• d. ~.ndo. lnt.r~..dios.
Ad•• nl.trat¡vo., TeCnlCO. y ~b.lt.rno$ d. I.s C.tR'ilDrías y
c.ract.ri.tic.s .iguientesl

. I.os, .rt'culo. del lote •• d.t.r~in.r~n por .cu... do .ntre Comite y
O.recclón.Su coste ••••t.bl.ció .n e.7oo,- Pt••• por unid"d. En lo.
.~o. Suc"lvOS •• "'.nt.ndr~ 1. composición d.l L.ot ••

Art'culo 460.- Plus Trabajo .n fa.tivo. p.rso~l horario. ·9· y
·C".

IllIl p.r.o"",l coap".ncfido ." al Hor.rio -8" ._y -C" que por 1. i!>dol.
d.l t ...b.io que r •• li",a. trabaja .n do_tngo•• f •• tivo. ofici.la. y
.~b.do. no l.borabl•• por .1 cal.ndario d.l Hor.rio ge....ral, •• l ••
abo~r~ por .1 tr.baJo .n dicho. d ••• Un plu. cuy. cu.nt ••••
est.blec••" .1 Ana~o 6.

:: En los c.so••n que l. Dirección •• v •• obliq.d•• v.'-i.r 10.
periodos d. V.c.cion.s. st•••••~ectur~n. pr.v'o .viso .'ni_o
d. 2 m.s••••n l. fech. que .e ••~.l. p.ro con derecno .1
p.rcibe- d. un. comp.n••ci6n, junto CO" .1 pago regl ....nt o
por v.c.cio que corr••pond•••qulv.l.nt•• un co~pl nto
• al.r.al d. t si.t. d'a. d. n.b.r lun d'a d. n.b.r •
160•• /30. 5.36 hor•• p.r. 1.98Q y 158,5/30· 5,29 p.r. 1.990)
• obr••1 .i.mo pro~.dlol nora d••u. v.c.cione•••n proporción
• 1 periodo de.pl.:.do y d••~ue~do con l •• igui.nte t.bl.:

LII Empr••• c[.nti"'u.r.lo .bo .... ndo lOo•. Co""'I .....nt[.•••u c.rt¡l0.
or~t¡lln".:::I[o'5 por .ltu.c~ones f ••tll "t.'~¡'Oor..s .. l. L..y 2"/S~. 1.0$
:~~:~o. cD~I...nto.....t.nqu.n al cu.plir .1 trabaj"dor 10. ó~

15608

:,~.~,



Miércoles 24 mayo 1989

-,
" '~,
:',

~:_i

BüE núm. 123

pla;••••~.c~u.r~ por concurso-opos'ci6n enere el p... -onal del
Centro d. Trabajo¡ en c ••o d...pata pOS¡tiYD •••djudic.r~ 1. pl.~.

al trabal.do,. con ~.yor antiguadad en la E~r•••• 51 al concurso
r ••ult••• d•• ierto O no adjudicabla por la puntuaci6n obtenida, .­
pa••" ... c~,bri .. l. vacanta por libr. d•• l.gnAci6n d. 1_ Dir.cciÓn.

El T,- d.u.... l qua daba inta.." ••» ...n •• toa conc:u.-sos-opoaici6n lo
~or~....n l •• p ....on•• d •• ignad•• por la Dl.r.cción. con Inclusión da
dos .i.~brD. dal Co~it. dal Centro da Trabajo.

CAPITll..D VIl

Otr•• Di.po.lelo.....

SEcctON loa. CO~lStDERACION ESPECIFICA DE LAS FALTAS DE
PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA.

Are'culo 60.- En todos loa ca.ca l •• ~.lt•• d•••I.t~i.
InJu.ti~ic.d••• lJ.v...~n c:onaigo el de.cuento en nóMinA de la.
cantidades que la E~re$a d~a ~onar por cuotas del A~i..n S.~al
de l. Segurldad Soci.l y de~. contingenci.s corre.pondl.nt... 10.
d ••• d. cuota proporcto~l .-1 ti.-po d. au".ncia.

Art'culo 610.- l-.p...tir"" 1••ntr..d. al tr.b.Jo dur..nte .-dI.
Jorn.d•• "R9un .e tr.b.. ~••n jornada partlda O en jornada
lninterrulapid•• 1•• 1'.lt•• de puntualld.d que •• rel ..cion;o.n •
ce>ntinu.cI.6n:

--Falta. d. puntualid.d .n l •• entr ..da. que .obrep•••n de los
quinc••inuto. d. 1. hora ..~lada. En 10. horarlo. d. entr..d.
d ••d. 1•••i.te d. la "~na h•• t .. 1 onc. de la noch••

--Falt•• d. puntu.lid..d en 1.." .ntr.d que .obrep•••n de 10.
tr.int••inuto. d. t. hora ••~l.d•• En lo. horario. de entrada
de.pu. de l •• once de l. noche y ant•• de 1•• si.t. d. l.
-¡:¡......

SECCIor~ 2•• REGII1EN DISCIPl.INAFlIO

Articulo 620.- En •• t.ria d. rgl..n disciplinario •• convi.ne .n
dar por r.producido 10 dispu•• to .obr••1 p..rticular .n .1 texto de
l. Orden.-n~. ~ ..bor.l Sid.ro..t.ldrglc .. derog..d .. por Orden d. 17 d.
1'ebrero de 19S9, y en lo no previ.to, 10 dIspuesto en l •• Nor•••
t.g.le. d••plic.ci6n_

SECCION 3•• SEGURO DE ACCJOEI.ITES

Artículo 630.- Se ...nti.ne ...,rl. ..nt. el oportuno concl to con una
.ntld..d a ••gurad~r... un $e9uro volunt.rio d. accld.nte. p todo .1
p ....on.. l .n .ctivo que cub .. i .. " el ri.$go de ~u.rt. o invalld.~

..b.olut. deriv.d. d••ccldent. po .. un capit.l d. 1.000.000.- d. Pt.$.

El trabajador ••egu....do contribuir•• su1'ragar .1 co.t. con una
aport.ci6n ••n....al no .uperior • 100.- Pta••

S....ntl.ne .1 Seguro d. Vid.. que rige .n 1••ctualid.d.

SECCION ~a. HERMANDAD

Articulo 640.- Se ••nti .... l ••ctual .port.ci6n a 1. Her..nd..d
2.500.000.- p•••t ••• que •• di.tribui ..~n proporcionalMente. la
pl ..ntilla d. c.d. Centro de Tr.b.. jo.

SECCION 5 ... f"RESTAMOS

Artículo 6~0.-S nti n ~O.OOO.- Pt••• l. cu.nt ... d. lo.
p ... t.eo., .ant.nindo nor..tiv. d. conc•• ión.

SECCION 6<&. SALARIO GARANTIZADO

Art'culo b60.- Te>do tr.b.. j.do.. que .cud••1 tr.b.jo tod.$ t ••
jo .. nad•• labo".bl•• d.l .~ Y 10 r ••lic. con ne>r.. lid.d t.ndr. la
g....nti ••al.ri.l bruta de p.rcibi .. pe>" todo. lo. concepto.
1.2~2.~6·- Pt••••n el p ..~pl0 .ñe>.

E.t. importe ••r. ".vi.abl. en lo .uc.slvo .n iqu~l ~O"m. que el
.... te> de lo. concepto•••l~"ial•••

CAPIT\.l.O VIII

Co..i.i6n I'lixt.

Articulo 470.- Se cr•• la Co_l.i6n I'lixt .. d. Int.rpr.t.ci6n y
Vi~il.nci. d.l Convenio COMO 6rg.no d. int.rpr.t.ci6n••rbitr.j_.
concili.ci6n y vi9il;o..nci. d. SU Cuepli.i_nto.

S. coepondr. d. doc. Voc.l •• por 1.. Repr•••nt.ción Social y cu.t ..o
Voc.t •• d. l~ Rep".$.nt.ción Econó.ic ••
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El ~unciona... i.nto d. 1. CO.i.'ión I'lixt••• re-gi .... por 10 dlspu•• to
.n l •• Nor... 1.9.1•• dlct.d•••obr. la ••terla. ~o••cu."do•• d.nt ... o
d. c.d. R.pr ••ent.cillon••• to~.r.n po....yor' ••l~l••

CU.l!.nt.s cu•• tio deb.n .t.v _ta Co.i.lllo.... , d.b.....n
h.b.r•• pl.nt••do. pr.vi nt•••n .1 pectivo Centro d. Trab.jo.
D. no h~b.r•• solucionado ••tis~.ctori~..nte .. niv.1 d. C.ntro,
p .....nt.r•• l. Co... ¡.illon I'llxt. -.di~nt•••crito ~i ....d~ por les
...cl ••~nt•••

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIt1EAA.- R.vi.illon •• I.ri.1 auto...Uca .h> 1.989.
Si .1 crecl ..¡.nto d.1 I.P.C••n 1.999 .up.r••1 .. ,~1I. el .xc••o

.obre ••t. porcent.j••••plicar. co"o ...vi.ión .obr. le. conc.ptos
s.l.r i.l•• vlq.nt••• 31,12.89, con .~veto....t .. oactlvo••1 lo. de
.n.ro d. 1989. Se.~c.ptú.n d. e.t....vl.illon .1 P.P.N. Y los 1"'1 u•••
d. F•• tivo•• N.vidad y Nocturnid.d.

El incr....nto .....ult~nt. d. l. revl.~llon •••be>nar' • lo.
tr.b.jadore. d. un••01. v.~••n l. nó_in•• p.rcibir .1 28 d.
~.b ..... o d. 19~0. de conOCllr•• lo. d.to. provi.ion.l •• r.l.tives al
I.P.C. d.l ..;;e 1989 con .nt.lacillon .1 cince d. ~.b".ro.,

SEGU~DA.- Incr .....nto S~l~ .. ial ~~e 1.990.
Todos ID. conc.pto••• l.rl.l •• SR Inc ...~nt.r.n a p.rtl .. d. 1.1.90

.n un po"c.nt~j••quiv.l .. .-.t .... 1 I.P.C. p'-.visto po .. el Gebillrno pa"~

dicho .~ ••• 1.8 puntos. ~o••Kpr.s~do. concepto••~I ... i.l ••••r'n
le>$ viq.nt•••n 31.12.89 incr.m..ntAdos con l. r.visión d.l añe ••n su
c~so.

S••"c.ptúa,.. los Pluses d.. ~.stlv"'., N.vld.d y Noc:tu""'id.d.

TERCERA.- R.vl.ión S~l.ri~1 .utom~tlc~ a~ 1.990.
Si .1 I.P.C ........ 1 corr.$pc.r>dient. a 1.9<Kl r ult...uperio.. al

I.P.C. p".viste p~r~ dicho .~o. s. p .. oc.d..r' ctu.liz... todos los
conc.pto .. s.l~rl ... l •• víg.nt•• a 31.12.89 según l. 1'6r.ul. slqui ..nt.:

~a d.1'e....nci .....ult.nt••• Abon.r•• los tr.b ... jadore. d .. un....ola
v.~. con e~.cto. 1.1.90, IIn 1~ nÓmina a p.rcibir .1 28 de ~eb"'erD dIO
1991. de conocer•• e>1'ici.¡ nt. lo. dato. p.. ovi.lonAl ... r.lAtivos ... 1
I.P.C. d.l ~ño 1.990. con nt.1~ci6n ~l ~ d. F.b ......o.

CUARTA.- ~....vl .. i6n p ...ct~da p r. 1.990 .n l. di.pe>slcI6~

.nt.rior ••r. d. 4>plic ..cí6n • 1... c ntidad•• d. 35.000.- Y 57.000.-
p••• t •••$t.bl.cida••n .1 Articule 23_

QUINTA.- L. r.ducción her ...ri. cor ....pondi.nt•• 1.990 •••,..tiend.
p ..ct.d.... in p .. didA d....t .. ibuci6n.

OtSPOSICION FINAl..

PRn'!ERA- ~. Eep....- p 'fijo. BO contr.tos .n pr'ctic••
dur.nt. 1.989 y otro. 100 dur.nte 1990.

SEGUNDA- A l •• pAga••xtr.o.. dl .....ri •• d.l p.r.on.l d.l g"upo d.
~.p.ci .. li.t....... l •••ñadlr•• un. ve~ .~ectu~do .1 inc.....nto
.al.ri.l corr.spondi.nt•• 1990. lA c~ntld~d d. 30.000' p••eta.
Cl~.OOO p•••ta••n c.d. p.~al. E.t. ftRjor••••xt.nd.r' • lo.
re.t.nt•• grupo. pro1'•• io"al .....d.pt.d... lA piRcul i.r •• tructu.. a
sala.. l.l d. 10. _¡S_••

~~ ...vi.i6n••n .u C"'50, por I.nc...mento del I.P.C. no .1''''ct ....
e.t .. c.ntíd..d.

~
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al. Un pl.ni"",; d. COl"'trol •• t.d'st,co dlli .ccid....,t.a.
b/. Un "p. d. ri ••qoll d.l C.~t,o d. Tr.b.jo dodue,do d.l

Pl.-ni"9 antec.dent••
el. Un. 1'1.lI>Ori••n 1. que ••••¡:>.ei~;'e.r",-¡ 1.. 'lI "CCIO',IIi.

r.aliz.d•• d...rante .1 .j.~cicic>.

L. Oir.cci6'" d.r" c:u,',-¡t. de cu.. "t,:. .nt.c.d. rl Comit d¡;
S'9uridad • Higi.n•.

5. El eo_it. d. Se9urid.d • Higi.ne int.r•••ra d. lo.
Servicio. l'tIfdico. l. pr~ctica d. reconoci.i.nto. c:on~o~_

• le. dispo.iciono.... i9..nt•••

Con c.~.cter 'il.ne~.l d.b. t • .,....r•• 'n c ....nt.:

-TodO. loS d'.s d. p.~.i.o son DlAS NATURALES.
-En c ••o d. p.r.i.o r.tribuido .010 s. p.;a po~ 10. d •••

l.bor.bl •• d.l c.londario I~boral d. 1. F.cto~;a eompr.ndidos
.n lo. di •• n.tur.l •• d.1 p.r.l.o.

-T.~to .n l .....i.it•••1 "dieo d. e.b.c.ra SOE como .1
••peci.list. d.l SOE. p t • .,....r d.r.cho • ~.t~ibueion h.y q....
.cuoir .1 tr.b.jo. Si no I.ne a t ...b.jar no •••bon. n.d ••

-P.~a .1 p.r.on.l quinc.n.l, cu.ndo s. indicA s.l.rio prom.dio
•• r.~i.r••1 prom.dio o. lo. oi •• trab.j.do. d' l .... i.m.
qU1N:.n••

-P.r••1 p.~.on.1 ••n ..... I. cu.ndO •• indicA .al.rio pro ....dio so
.bon. saJa~lo eonvonio .~. coftpol.m.nto pu••to d. tr.bajo.

-P.~a .1 p.rson.l ••n.u.l. lo. p.r.iso. r.t.. ib... ido. p.r. vi.ita
~oieo c.o.c.r. SOE •••p.ci.lista SOE y •• tri-onio d. ~ijo••
her••no. y h.rm.no. politico•••••bon.n • s.l.~io conv.nio,
.-. coftpol .....nto p..... to d. tr.b.Jo •••• q... inqu.nios.

-SI .1 naci_¡.nto d.l hijO. po~ _ti ...os f •• l11.r.s. tl.n. IU9.~

f ....r. o. l. provincia •• prol0"9••1 p.r.i.o h.st. c ....t~o dia•
natur.l •••

7. El Co.it. d. Sequrld.d • Hlgi • .,.... prD.c....r. la .ns.~.nr. Y
di ...ulgeci6n o. 10. t •••• r.l.ti ...o•• S.g...~idad • Higi.ne
..di.nt. cur,illo. y eonf".r.nci•••1 p.rsan.l d. l.
E"'pr••••

R.pr•••ntaCión .indical .n l. E-o~•••.

Lo. acu.rdOs d. 31 d••a~ro d. 1.982 sobre Comit.s d. Empr••• y
.obr. R.l.cion•• Sindic.l•••• con.iO.~.n .in .f.cto habida
eu.nt. que la L.y Or9.nic. oe Lib.rt.d Sindic.l .n vigor. ~.

.u.tituidO O ••Jor.do oic~o. pacto•.
No obst.nte ••• con.id.r bsi.t.nt. l. nor~~tiva r.lativ.
•• lid•• al t.rior d. lo i.-Oros d. los Comit•• con la
..lvoe.d q 1 i.pr••o utiliz.do t.~~....cl .... iv.m.nt.
c.~.ct.r d. notif"ie.ción • l.-E-or••• y o.b.~" ••r
cuaplie.nt.do con un••nt.l.cian d. 24 hor.s co-o "ini.o. s.lvo
c ••o....c.pcio.... l •••

6. Aqu.llos t ..abaj.dor.- y grupo. do trabeJ.dor.s Q.... por sus
condiciono. d...yor ."po.ic16n • ri.,qos O por ot....
circun.tanci •• t.nq.n e.yo~ vulner.bilid.d .1 .i • .o •••ran
vigil.das d. -oda p.rticul.r.

'o. L. DirecCión ,¡:. 1. E"'Pr••••l.bo~.'-"••• ,.t,d. p~', lo!"
.er~¡cic>. odicos eorr.spond¡.nt~.:

2. Lo. t ...bai.doro., ~..d'.nt••1 Comit d. S.qurid~d •
H'91.no. t.nd,·~'-' Oo~.c~o • l~ ",l'orm~ción .docu.d••c ....c ..
o. l ....dio•• to...da. por 1. E",pr.s. para 9.r.nti4.r 1•
••g ...riO.d y la •• lud, • eond,c'o'~ d .. que •• .... r,t ...-.q ..... 1
••cr.to indu.trial y co_.reial.

3. Lo. tr.b~j.dor•• in~i~¡du.l••nt. t.nd~~n d.~.c~o • que l.~

•••n ~...c¡lit.do. lo. r.sult.do. de .~.~.n•• , di.goó~t,co.

y t¡·.t •• i.nto. qu.... l •• ef".ctú•• 1I.~úll C.-,t"'·IO mdl;:::C>.

C O N '/ E N 1 O 11

tr.b.jO un. v.z at.ndido. Si c ......r. b.J...dic. no p.rd.r~ .1
pr"IO QU' l. p~d'.r. corr..pond~ por l •• hor•• trab.jad••
dur.nt. 1. ~di. quinc.n. on que h. ocurrido .1 .ccident••

l. Lo. Co~its do S.gurid.d • Higlone .~¡.t.nt•• en c.dr
C.ntro 00 Tr.b.Jo t.ndr~n l •• ~uncion•• qu.. l •• , ..coneC.
.1 Conv.... io l:i5 do l. 0.1. T.

A/. eo_isión "."te.
Lo. R~r•••nt.nt•• d. lo. Trab.J.dor•••n 1.- Co.J'lon ~,.t.

podr~" r.un'r.. ~os v.c'••1 .~o .n 10. loc.l•• d.1 Sorvoi
Tor~itori.l d. 9.rcelon•• d. l. G....... lit.t d. C.... t ...l ...ny... ,
dobi.ndo medi.r comun'c.~ion ••c~,t. 4 la C.r~~ciÓn d.
P.r.on.l •

9/. Tr•• pri"''''o. di.s d. _~. por .nf'."-.:Jad. G~u"o de.
Especi.li.t•• y O~ici.I •••
En c••o .....rrl" ......dad ; .....tific.d. r CQn1'",.._ a¡ Rrrtie.."lo 68
dO la L.y d. Contr.to do Trabajo, 1. ~-or~~ &bon.r~ a:
t,-.b.jadQ~ .1 ~% d .. • w ••1.rIO h •• t-. UI'I ~i._ d~ cuatro
di•••1 ~.
A •• to••~ ..cto. s •••t~:.c. c~o .al~'Q ~ un di••1 9~
re.ult. de ....ltlp!l~.r .1 precio har.rio del •• l.r.o .60 do.
qr.<fo b I:or :i.3b ho,-•••.-¡ 1."189 y pc.'- 5.2.9.,' 1.9qo q ...... s;;',,
l •• corro.l:ondi.nte........n di.- do h.b.r.
(Est. ~Ór~t••n 1.989 d. 2.bó7.- ~~••• por di.)
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.0
Total

lID, •

P*rdida d. gr.mio
Porc.nt.;.

2.IU,- l.m,·

Por di. tr.hjl"
IIn 1111

1.)15,' '.sn,·

1,15 ,

111,-

SII.d, t,t,1
lO' "rl

n,'

bus d.

h Inl lu "ru Itri••• 1.1U,"

lh IIU In 'GrlS mil d. l.JU,15)

PBUAS 1m
mUJO IOCUl'e.

1111 1111

• I I l' n. I

•,. PHI,ui inpos Es"d,lillu, ~lici.ht.

(r,,! 155,' "di. q.itcm)
•,. hn...l 'r.,os líeliul, .d.i.i,tutiool ,

$.b.lhnol , in,. ludos hhn!dios: hfn
di (ni'f!.
(T." 1."',' Hdi•••ill(!ul

el. 'n,......, 1IIft••di,,: hUfidos,
h lu "Nici ••n I lAn lu clutiu
uhth::'u ti .1 .,tiulo lH.

:.r, :\l E x o ,..,. 7.

[1 ,.rsoul di 'orldos '1' , 'e' ,tt tnhjt
'icbos "as ti ti jo,.," .t'iuri.
(1 ,ln;,,1 di b'uio ¡"ud qn tnhj. tf

dh" H hhn'l, ,Ir, SI klr,rio. Iii. c.r'r

"rn ntrror6iuriu

, lodo ,1 ,tno." o~ tr,hil 6n6! In n .orn
6, Ji lilm, hlitl In 21 .ous 4, los díu df
lu¡l,d, 'lo lulO u 115 '.OIUí U ,"5 d,

l. UlUlO 111110 UluTWoa. lut. 51}

2. milo O[ '''TUmID, m~!.(U 1 •.,tulIm.

J. 'us e! TUHJO '1i;:T~IIO.

5. 'liS POI TUUJO U umiO , lio lino.

l. 'L:5 '11 rUUJii El ~UlII'wS 1 fml'flJ~ oH!IUB. , (1 $AUO~S I~ UIfUIlfS
'¡jI H U~!¡n:U;¡¡ LU:oIU DH I¡¡um U.¡Ul.

Por t., .u,.nel •• r.t~ibuid.' que fiqu~.n .n .1 ~p.~t.do 3 d.l
Artic... lo 37 de la L.y SFSO d. 10 d. ".rzo.

Por l., .us.ncia, dol pu.,to d. t~.b.jo dot p.rson••
• ccid.nt.do QU. por indic.ción d.1 ~ico O Pr.ctic.nt. d.b.
s.r ~.conocido por .1 "'Dico d. AcCidente' •• i r ••nud••1

~. i~e~~llmi.n~o d. eu.1Q... i.r. d' l •• condicion•• :Mdiead.s .n
los ao.r~aoo.... t.rior.s ~tivar~ l. p*rdid. tot.1 c.1 ar.mio
corr.soonol~n~•• too. la m.di. quiMc.n••

• 1. H.o.r tr.bejado toa.~ la. ;or~ad•• ;o~l.t•• d••~ cal.nd.r.o
l.bora'.

~/. T.n.r ~u.n compor~.m'.nto .n .1 tr.b.jo.
el. Alc.nrar la .ctivid.d ~.bit~.l. Salwa .n caso. j~sti~ic.oos.

p.ro s ••mpr. d~. ~.Y. ~an~.nioo aetlvíd.d.s s~F.r¡or.s a óO
p~ntos =.e.u./~cra.

d/. M.n:~n.r las earton•• s;n nin9una anam.li •• come Son .1
"lmOrlr .n~.s o. la hora d. salida, no timbr~r ~ l ••ntrada
a l ••al:o•• ra.D.dur••••nmi.noa•••~c .• ).

~'r~'bir~ .1 P.P.~.•1 p.rao~.1 que ~~-pl. co~ 1•• condi~ion.s

slqui.nt..~'

E.t. r'9 ... :acion ,n l. p.rd:d. d.l pr.miO •• r.~i.r' .~l~.iv.m.nt.

1•• ~.I~a. d. p...~t ...alid.d .n la••ntr.oa••1 tr.b.jo.

BOE núm. 123

Prim.ra ~alta d. punt lid.d
S.qund. f.lta d' punt lid.d
T.r~.ra fal'. d. punt lid.d

Por ••t. conc.o~o. 'n c.oa m.dia Quinc.na ••1 ~.P.N.•• p.rd.r~ d. la
sl~u,.n~. form.:

'." ...' .
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BüE núm. 123

.1 Por la !>!rte empresarial,

La Asoci.ci6n Nacional de Fabricantes

da Turrones y Mazapanes.

bl Por -la representaci6n de los trabaia­

~, w. Centrales Sindical-=s UGr

y CCDO en la proporci6n del 50 \ Y el

50 i r.sptlctivamente, de conformidad

con los resultados de las últimas alec

ciones sindicales celebradas el a/lO

1 ~986 .

., "En Alican~" ~ ¡as 12 ho.aS"

del día 18 de Jul~o, Se reunen en la sede

de 1. Unión General de Trabajador..s las

personas que se relacionan al margen '1 ­

adoptan los siguientes acuerdos,

1.- Constituir la Comisión Negociadora del

Conv-=nio Colectivo, qu-= queda estableci­

da en 1011 siguiente forma'

AlilÚlmo, en este acto, las partes se recono­

cen mutua c;apacidad legal para negociar.

J.- Las partes manifiestan su firme voluntad de Solventar el proble­

ma derivado de la existeneia de Un Convenio de ámbito provincial

en Toledo en concurrencia con -=1 de "lIlbito estatal de Turrones

'J /'Ia1:apanes, tanto poc vi. l-=q.1. COlllO convencional antes de la

- finali~aci6n de la vigencia d.,l present-= Convenio Colectivo. y

en con5ecuencia adquieren .1 CQll.pcollli50 de negociar dicho conv-=­

ni" en protundidad para el a/lo 1.989 y sucesivos. incluida en

en esta n-=gociaci6n la convergencia d-= las diferentes tablas

salariales -=xistente" en -=1 sector '1 fijan la fecha d-=l la de

enero de 1.989 para el inicio de la negociaci6n correspondiente

a 1.989.

Fabricantes de Turrones y Mazapanes», en representación de las
Empresas del sector, y de otra, por UGT y ceoa., en representación
de los trabajadores del sector, y de confonnidad con lo dispuesto en el
artícUlo 90, 2 Y3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depósito de Convenios Colectivos de Trabajo, esta Dirección
General de Trabajo, acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción de la revisión salarial del citado
Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de este Centro
Directivo, con notificación a la Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado)).

Madrid, 8 de mayo de 1989.-El Director general, Carlos Navarro
López.

CONVENIO COLECTIVO DE INDUSTRlAS DE TURRONES
Y MAZAPANES PARA 1988

En -=1 CasO de que el Indice de Precios al Consumo I ¡pe)

establec~do por el INE registrase al 31 de diciembre de

1.988 un incremento Con respectO al 31 de diciembre de

1.987 superior al 3\ las tablas salariales anexas serán

valoradas aplicando al importe de 1.987 el ~nCrementO

real experimentado por el IPC du~ante 1.988 a los solos

efectos de que sirvan de base de cálculo para los H,cre­

mentos salarlal"s que se puedan pacea:.- pa:.-a el al\o 1.989.

En nin"ú~ CaSO para el 'Ido 1.988 se veriflcará la revisi6n

salarial ni se deven"ará por tanto cantldad a19una por ­

este hecho.

bl La disposlción 'om"lemen~arl.a qu"Jar,¡ r"'¡ ... c~"d,,

la sJ.9'uiente fo~ma;

;1-,- Ionte l;a ilJlposibilid;ad. en el presente a/lo, de suprimir del ám­

bi'to 1'un<;ion.l del Convenio Provincial de TOledo de Confiterias.

!'lllz.pán. HaI.S Fritas '1 Chocolates la actividad de fabricaci6n

de Turron-=s '1 Mazapanel, las part-=s acuerdan prorrogar el conve­

nJ,o vigent" hasta el JI de diciembre de 1.988, con las siguien­

tes ntOdif icaciones,

a) La. tablas salari.l'l anelU.S experi_ntarán Un incre--=nto

del 5\, y lJIM' se aodju.ntan.

".eoZ'*

D. IUe01.. Juatic1111 da]. .oraJ..

Cláusula de Ga~"ntia'

~

D• .n.:laz'!10 Qu1roa Baroc::a.

D. Jo•• VaJ.d6 ::11.x'ntl"l.

,&3OCI.&CIOlf IfACIO!fll DE PABRI ,

C~ DE '!'DB:I0ff!ClI '! nzAP.IJf!S;:

D. Ic:-c:10 .n- -.mh«Ui. ,
D. llcIbl. &lbolTl '-s. :

,
~ ,
DI P1J.ar ..ta JIa¡1;111e1l. ,
D. ao401to iJiJul1eS :r...... I

D. KaZ'ique S011Z' 1"1rraD411. :

DI .1 9'10tor.l.a ClIIn'e!lo O~.¡

DI P11oaZ' lIuAos O..hllaz>D. i
~. ,
D.. tru«.Dio G&ri&J..1o IkeaA.

D. J&uatin J. Puu GoD&aJ.....
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S.l ... io
p"o~lo

.Quinqu.ntos
-No P.P.N.

S.la,-Io
p ..o_dio
.Culnquenlo.
-No P.P.N.

~x b... co­
tiz.clÓn __
ant ... io..
-No P.P.N.

l Dia:
Sal io P,-o-.
.guinqu.nlolll
.P.P.N.
2do. Dia:
Sal ... lo 1:.
• Qulnqu.nlos
.P.P.N.

S.".G.
.Quinqu.niolll
-No P.P.N.

Sala,-io 1:.
+Quinqueniolll
.P.P.N.

S.l.,-io C.
• Quinquenlo.
.P.P.N.

Sala"io C.
+Quinquenio.
.P.P.N.

Sal.rlo C.
-.Qulnqu.niolll
.P.P.N.

S.l ... to C.
.Qulnqu.niolll
.P.P.N.

-2 di •• natur.l •• o la.
hor•• p.". co-pl.t ...
l. jor...d. y el di.
natural .igui.nt•

-2 dia..... tur.l•• o 1••
ha.... p.r. co~l.t...
la Jornad. y el d ••
natur.l .igui.nt.

Se .bonan 1•• ha"••
.-pl.ad•• en .1 di.
d.l Juicio y en .1
di. de concill.ci6n
'Me.

-2 d.ia. natural•• o la.
hor•• p.". co-pl.tar
1. jor....d. y el dia
roatur.1 .iguiente

-D.~unci6n cÓnyug•• hijo••
p.d......bu.lo•• h.r••no.,
ni.to•• padr•• politico••
.cu.lo. politico. y
1'1....."0. poI i t icos

-51 COn -Olivo d. d.'funci6n O ~f~..d.d 9"."'.' d-o.
d-.plazar.. 'fuer. d. 1. provinei•• .-1 o.relso •• prolo~. h••t.
cuatro d'.s ... tu...I_.

EN TODOS LOS CASOS SE DEBE APORTAR EL. J\JSTIFICANTE CORREsPONDJENTE
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-51 .-1 nac:l_1.ntu 02.1 hi Jo U_ lUQA" por 1. tAn:l_ d. l.
"'¡OUI .. d. di. "_tiva "ricial (_ d-el ... ""••1 J'uzoado na
trabAJel, .. l.concRd. un di.... d. p.r~iso. si .st. es .010
d. dos di•• nAtural •••

Si 111. gana

RETRllk.ClON

S.M.G.
+Quinqu.....io.
-No P<P.N.

S.I'!.G.
.Quinqu.nio.
-NéI PoP.N.

-"'.t .. i_... io hija•• h.....no.
y h.....no. politicos.

-Vi.ita "dico o .sp~iali.ta

p... ticul ....

-En~....-dad g...v. conyU9••
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11883 RESOLUCION de 8 de mayo de 1989, de la Dirección
General de Trabajo. por la que se dispone la publicación de
la revisión salarial del Convenio Colectivo de «Industrias de
Turrones y Mazapanes» para 1988.

Visto el texto de la revisión salarial del Convenio Colectivo de
«Industrias de Turrones y Mazapanes» para 1988, que fue suscrito con

. fecha 18 de julio de 1988, de una parte por la «Asociación Nacional de,:;--


