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RESQGLUCION de 4 de mayo de 1989, de la Direccién
General de Trabajo, por la que se disponie la publicacion del
Convenio Colective de la FEmpresa «Comparira Roca
Radiadores, Sociedad Anonimean.

11882

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Compaifiia
Rova Radiadores. Sociedad Anéniman, gque fue suscrito con fecha 8 de
febrere de 1989, de una parte, por los designados por {a Direccion de fa
citada Empresa para su representacion y, de otra, por los distintos
Comités de ia misma. en representacion de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3, de a
Ley 8/1980, de 10 de marzo, de! Estatuto de los Trabajadores, v en el
.Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en ¢l
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comisidn Negaciadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estudon.

Madrid, 4 de mayo de 1989.-El Director general, Carlos Navarro
Laopez.

Comisidén Negociadora dei Convenic Colectivo de fa Empresa «Compa-
iiia Roca Radiadores, 5. A»

UNDECIMO CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL
DE LA «COMPANIA ROCA-RADIADORES, 5. A»

CAPITILD |

Disposiciones Generalmy

SECCIOH La, QBIETD ¥ AMBITD DE APLECACTON

areicula la.— El pr rntw Convenic tiene por obieto regular las
condicionen dE trabajo entre COMPANIR ROCA-RADIADCRES, S.A. y #!
personal de su plantills sxistents en la fechs d9 wu Tirma o que
INgrase gurants la vigencia del sismo, pErtenrcients & los Srupos
Frefsaicrnales de Mandss Intsrmedios, Téchnices, Administrativos,
Sutsiternon, Oficaalas v Especlalistas.

Articule Zo.- Law sstipulicisnes del Convenio serdn oe aplicacisn
n tedos los Centros ¢ Frabajo que Ta Enpresa Sisrs sstablec idcy wo
wi Estage espaiol. .

SECCION 2a. VIGENCIA

Articuls Jo.- £1 Convenle lniclard sus sfection deada #1 dia
siguisnts 31 de su firmsa per las dow rEpresentsciores Pegociadoras.,
Los efectos sconimicos fuadardn retrotraidos al 13, de Eners du {5859
Fara tcde &l persorsl actualments en plantlila.

La duracign del Convanic w¢ sstablece hasta =1 31 dw Dicismbrs de
mil novesientos noventa.

TarITIEO II

Organizacidn del Trabalo
SECCION 1a. MNORMA GENERAL

Articule 8.- La facultsd y responzakilidad de erganizar wl trabago
at cada una de las secclones y dependenciss J8 1a Emprasd correspoundg
a b3 Direccion dentro del sarce dw la legalidad vigente.

SECCION 2a. FACULTADES DE LA DERECCION DE LA EMFRESA

Arvticule Po.- Son farultades de 1a Direccidn de la Empress:

10, La calificacidn gwl trabajo segun cusiguisrs dw los sintEmat
internacionales asmitidosw.

0. La wiigencia gu los rendimientos ainimoe, y de Jds habitoalsy
dml trabalador en cada pussto oe trabaje.

30, La detmrminscidn os loa Métoded de brabais srcamiragon a
cotarer y asegurar unce randisientos supericres & lox minimes
wnigibles,

Lo, La sdiudicscisn #o] ndserys dw mégquines o dw farsas necesasriss
para Ia vaturacion del trabajo en orden 3 la chtersaiin del
mbrimc rendiaisnto.

TWo. Lx exigamcia de (ndices de desperdicios, pércidas y calidad,
adminitles & 1o largo d&l proceso e Tabricacidn.

65. La exigencia de una vigilancis, atercidn y diligencis en w}
ciidado de*la mequinaria, frstalaciones y ublllaies
snconendasss &l trabajader.

Fo. La sovilldad funciomal y redistriducién del parsonsl de la
Empruss con arraglo a las neced!dades el trabalo, de la
organizacidon y produccldn.

8. tLa reailzacién, oa law mcdificiciorms en Jow sdiodos, tarifay
y diwtribucidn del perscnal, camhiao os fure lores ¥y
wariazlones técnicas d» lam siguinas, (nstalecionss y
utilla]ea,

%o. Le regulacién de la adsptacidn de las cargss de trabajo,
rendimisnton y tart a las cordiciones que resulten dei
caablo de ss#todos oparatocios, procedisientes de fabricscion,
camtios de eeterisles, miquiras o condicionss thenicas de las
nlsman.

EECCION Ja. OBLIGACIONES DF LA DIRECCION PE LA EMPRESA

Articule t00.- Bon obligaciones de la Diressidn da la Espresa:

1p. Inforsar & jos represantantas legales de lew trabajadores
scarce de las nodificsclones de cardctar gereral de
organiZagisén as trabajo.

Po. Tener a4 dispowitidm de low trabajadores la appecificacion de
lan taresw asignadas & cxda pussto de trabajoe, ami comg de
las tarifas vigentes.

Articulo &o.- E]l oresente Convenio we conaicderard prorrogade dw ™
myciar deruncla de cualouierz de las partss con un praaviss minise o 3o.

Esteblwcer y redactar la formula para les célsulos cal
urr mee & la fachs o8 Su extincion y mantendrd su vigevcia hasta tants

salario an forma clara v wencilia,

o a8 logre nusbvn ACURFGD BrDrERl .

SECCICN Ja. COMFEHSACTOH ¥ ABRSORL{ION

Articulo Zo.-

19, Lam retribucionss que a4 astablecen an ssts Convenic
COMOENEATAn ¥ abucruerdn cusalesquisra ctram sxistentes wn &l
momento de lsa sntrads wn vigor dal aisso o Qqus e
satablecieren duranis su vigencia cuslquisra que sea U
naturalesza v origen,

2o. S& respalardn lae 8ibUICLONSS parsonales Que 0 su condunts y

wn cémputs anual ssan, odasdas =l punte de vista de la
pRrCepTitn, sk benaficicwas que las Tijadas em mi prauants
Convanic, santmnindess sstrictaments “ad persanaa®,

TRECCION da. VINDULACION & LA TOTALIDAD v GARANTIA DEL CONVENID

Articulo be.- En el supussts de gue la Autor bdad Laberal
ntimande gus alguno 2 1ok pactos 48l prasente Convenic :nr.\cul=n 1a
legalidad wigents, & lazisma gravesents 8 inters = tmrcercs
TERitispe =2 la jJurisEiccidn compatente vl presents tesxto, lto'
quesderd suspendido #n su totalsdad. Cualouisr wvariscion que
firalsante pudiers decretarse invaliders su totalidad dat {ando
Féconiiderarse su comtenids, *

Articuls 7o,~ La aplizacidn oal prewests Convenio de Eoprana
®eCluys mxoresasents & los demés Convenios qua 4w hallern en vigur o
% pusdsn pactsr wn 21 futurs en cualquisra de los Amaitos
terriseriales & funclonaies. .

El texto de ls Ordenanza Laboral Sldercastalirgica derogada por
Orden de 17 fecrara o 1908 centiruard siende dm aRlicacidn como
derscho supletoris s&lc o0 1o no grevistc an &l teutn Y ansuca oe
+a8tw Convanio.

4o. FRecoger toda iniciativa O cualqulier trabalader _tnccniﬂldn -
majprar y parfeccicnar la organizacién Jguwl trabajo,

Fomwnitar ﬁian-n de Torasclon prnfnlional an la madida de las
recesidades d¢ cada Cantro.

gl

SECCIOM «a. SISTEMA DE TRARAJD MEDIDA

Articulo 1lo.- E! #Sistema gw irabajo sedido &9 e} Qedaux y
correanponde sy aplicacicon a las Dirmcciones de loe respectivos
Centros ¢ Trabait asistidas por las Ofizinas de Métodom y Tiempos.
Las compatenciax que la Lay ressrva a la Reprasentacidn de loaw
trebaladores se sisrcerdn a través de la Comlslén Paritaris.

Artieuls 136.- La asdlcién dewl tisspo ds trabajs e llevard 4 cabg
madisnte cuosligui du lax t#erlcas de medicidn internacionalasnte

admliticdas, sienpre wn unidades de tiempo Bedaun.

SECCION Sa. COMISION PARITARIA

Artigule t3o.- La Comizidn Farktaria == compendri de cuabtro
wianpras. Dos wigmbros dei Coaits del Centro de Trabdjo que
owtentardn su repressniacidn y amrin dssignados por éste, y das per
ts Direccidn dal Cantro.

De lss reauniones ss lavamtard la ocportuna Acts fTirmada por todow
oy asistentes. S4lg me antendsrd que scxidts scuerdo cuando ami se
marifimate exprussimants an b2 prepia Acta.

A paticidn de los aiscoros procedentss Sl Comité, 1a Empresa les
gark curses de formacidn & fin dm facilitar su labar #n la Camixién
Faribtartia.
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Articuls §a0.- Serd competancie de esta Cos

A/, Corpcwer, vy smitir infores previc, schre los nusvos procescs
ivalores—-punto), a€i coao schre 128 revisiones a8 Elespo oOm
ToR trabaj;on watablecidos,

7. Comocer los factores contsnicos sn xl Manual de wvalorvscidn de
pusstcs oo trabasjo ¥ su peso. En #l supuesto de gue algun
trabajiador discrepe de la valaracidin efectuvads, sus
rapressntantss an la Comigian Faritaris padran aslicitar wu
FEYiIBIGN pOT B3 proceds.

C/, Conecer los imdices de pirdidas ¢ calidagen.

0. Cornecer los cosficientes de dwscaows de los puexiss de
trabajd gque am revisen.

Es. FRecibir copia O los imprasos de comunicacldn da walores al
Lwntro de Procesos de ftatos.

Frs. FRacibir loca listados secanizades de valores punte y el
listade de sspuisisnto &0 splicacidn de la garaniia
astipulada en &l Articule 38

Gr. Hfecaibir las terifas de trabajes y sus Are on,

H.* . Censcar lax gquincenss de acoendacisin y &) pramio gque =n o
Tamo uw apligue.

I/, Ser lnforsada de jas aplicaciones tecnolédgicas v de
CrQanI2acidn del trabaje gus tangan reapercusiones iapcrtantas
achre 1ot trapajsdorew y Ccategorjas.

Jf. Fecibiir de sSuk respectivas repreasentaciones guantas
COMUNICIgIoNES ¥ FICTIT0N 48 FEAI LI &0 AXt8Tid o8 trabtarn
nedido.

K/, FRezipir inforsacién de las spdificacionws sustancizies de
condicienws de trabajo gue, al amparo dwl Artigulco 41 del
Estatuto de los Trabajsdorss, trasite ls Dirseccisn de Ia
Empresa ants I sutoridad laboral.

SECCION &a. REVISTONES DE TIEWPOS Y RENDIMIENTOS

Articulio 1%a.- Lo informms & que se refisre #) Articulp anterior
apartado &/. terdrin cardctsr de previes a la isplantacisn de low
valorss wn cusstion, sstablsciémdoss & tal fin un plazo adnims de 15
dize naturales » partir dal cual la Hreccién podrd poneries mn
vigor,

Articule ldo.- Todas los valorsu-puntn sstablecidos en lam
fatricas y sacciones e la Empresa serin revisades por aliguro de low
Rechas siguisntess

——Par asodificacion del sétodo pparatorio.

~=Por modificacicn técnica o ambisntal.

==For ercer de cdiculo v nedicadn.

—~~Por wvarjacién cde la saturacidn {puntos fiorcwdidow).

~=Por cambiv de nimero de trabajadores o cambic de law
Caractoriatices Jdyl material.

Lo ruevos valores 48 aplicardn sutosdticanents cumplide sl
té#rainc del Articulo 15,

S1 wl wvalor-punte sustitfuys 3 unc Provisionsl =8 aborardn renm
efacto retroactive las difsrencias que huBiersn =i son fawvorabiws al
t@abajador.

En todew lon demés cancs & gue 18 rEVISLSn OFLQIne wra
imzmyrucidn en lod valores puntc asignados, se a#falard un periocdo de
scomgdacidén a los rusvos valores, gque se ¥ijard de scuerdo con la
Siguisntr tabtlai:

Ho. de guinceoas
dw acceudacidén

Forcentaje de disminucion
de los valpres punts

Haste ot 10%
Mie del 10% hasts w1 20%
Miz dwl 205 hasta =1 30%
Fis del J0U hants =l 40X
His Jdel 40T hasta o1 J0%
Has dal SO%

S dF Wl

Tursnte #] periodo de scomodacién fijado segén la tabla anterior,
we aborard 1a actividad real obtenida por low trabaisderww con low
™ueves valores, mds Jow puntos dr scomcdacifn enncedidos pars el
referido periocdo, qum wapssarin por wl total de la dafersncia de
sctividad wn {s primers guincena poars ir dismiruysndo
proporclonalnante an 188 quincenas sigquisntes, hastas gquedar
#lisinacdcs cespeds de 12 Gltisms quincena de scoscdacisn concedida.

EJErFLOr
Supongascs nusvos valores gus reprewsntan un 13X de disminucion
schre los snteriores.

Puincena de acomcdacion =
Actividad habitual -

4 quincenas.
80 puntes Badauw/horas.

Puntos de acoacdaciin

12 puntos hora,
& puntos hora.
4 puntos hors.
£ puntos hora.

Primera gquincena = 80 X (353X =
Segurds guincens = $0 X 10X =
Tercera guincena = 80 X ISX =
Cuarts guincenas = B0 ¥ Of =

Tarminads el perioedo de scomodacidn, lom trabatedorss percibirdn
an l¢ sucesive las actividades que obiwngan cen los nuevos valeores
favisadon.

Tranagurride ol pericdo de acossdacisn, a todos los trabajadorss
qus £oan las Musvade valtras Pevisados hayan slcanzads la actividac
habitusl antarisr 4 la revisidn ¥ silQan mantenidndola durants une
quincans, lew serd Comedidt unt premiv wGuivalertw & 12 suma da las
adsptaciones pagadan Jurasnte [as Quincenas correspondisnkes.

Puntes pramic, tiguisndc gl eiwsplo anterjor
Suponiends guw en cada Quinesna se haya trabajade wl misms nomerc

dw horas efectivas, duw ljamsremon H, w»l cdlculc ce fos Funtos
premiow, E8rd:

Toatas! de puntos a FPagar
- foncapto de premiaw H. theras de una quincea) X {12+@+5)

(H, X 20 puntos premic!

Articule 170.- 51 les revisicres won originsdas por haber
Prupusstc ol trabarader uma amjtra an &1 método Coeraterte u otro
Fugvc métods aelar, v date pa adopta » pramiard a2t trabajader
megun la importancia que rapresents la - Ora.

Tarko en ] casc de mwIOTAS @0 #l sdtode pperatoric o progussta de
nueves adtodos como an Ja aplicaci¢n oo sistemas de ieQuridad,
pr-vqr_\cmn de accidaentes, sleventos ds protacslsn o higisne del
trabajo que &8 rFeslicen & sugerencia de ios trabajadcores, se oird la
SpimIen de la Con 4n Paritaria & del Comite dm Seguridad & Higiers,
QU corcpdponds, a luw sfeactosn de jar la cuantia dal prem:ic.

SECCIDH 7a. PRGD DE ACTIVIDADES

Articuleo 1Bo. -

o, En todow los trabajos, ol tope adnima para ®l page da
Actividades ohtenidas por wi trabale atsctusdo serd de 1]
puntos Bedaus/hora,

Low descusnios & aBAnon por pérdidas o calidas, sardn
adicionadas o deducidon una vez splizade =i tope.

Saquirdn en vigor lox topes miximcs de actividades hasta 85
punton Bedaux/hora, filados en algunaw tarifas Se Erabasjo.

Zc. E! pago de actividades, »n todow los cas quEda
condicionado & que al afectuar ol krabasic #iga =] sdtodo
sstablecide wn los sstudias da Eismpo, no exista pidrdida de
vida profesional v ae asnterga Ia norma de 2alidag
esniablacicda.

3o. tos frabslos no sedidos o no estisadon, pasardn a tener [ 18-
Fa. Esta tope no am abonard sl #l Mando comunica de scdo
THETrER0 AnQmRli #n la cantidad y/p calided del trabaic
afectuads. Aquelite trabajadores indirectes gua an la
actusllides se ims shonan actividades cupsricres lam
mantendrin con cardcter funcicnal! aisntras o wx lew pueda
cfrecer un trabaje directs.

TECCION Ba, DISHMINUCIONES EM LOS MEMDIMIENTSOS DE TRABAIOD

Articulo 1%c.- Cualouier redisiento infarior a) habitual, deberd
wer ustificado zenvenisntessnts gor sl trabajiador, parmitidndose
oSt3 anemplia, cuande ewté justificada, durante tres secanas Como
miMian, siwsnce gue low rendimientos Ao sean AnTeriores a &3 puntoa
Bedaux Mzra.

CAFITULD 118

Contratacidn Laboral

SECCION la. SELECCIDH E }NGRESOS

Articule 20c.- El ingresc de luw trabaladorss se ajustard a las
norass lsgales sobre colocacidn, En cads Certro os trabia c la
Dyrwccién determinard tas prurbas ssiectivas a reslizar para =1
ingress + ip deCurentacidAn a aporiasr.

La Direccitin clamificardi al persornal de nuevs ingresc en el grupo
profesional y/& categeris para el que ha sids contratade, o inforesrs
2]l Comité gel respwctive Cantro odm Trabajo.

Articulo 2ic.= E? ingress e la Empresa 44 safectuird aediante
eontr-_to de tradaje ingividual, formuladn par wscrito, conforme a
cualguisers de 1ss scdelidades de contratacién sn vigor.,

SECTION Za. REGIMEN ESPECTAL DE SUSTITLCION

Articulo 220.- Sa cres un rdgleer aspecial de cemtratacido s favor
¢e lea hijos de lowm trabaladorws oe la Empresa o de cuslguier otra
POrALNA rarr g P2 4Ros. Podrdn angressr mn la Compafiia medisnte la
wustitucidn de los trabajadorss gue hagan mu pressntacicn, a resarva
de lo gue tz Dirsccidn decids para cada casc.

Dicha sustifucion podri sfectusrse conforme 4 las norsas y al
régiasn srgquiente:

== La suafitucidn debard sar salicitada por sl sctusl trebajager ¥
ol aspirante, mediants impress de molicitud, sn el sual se
haran conster 138 Circurstancian personales y profesicrniaies us
= &l miame aa Lndican.

= La Emprass podrd sfectuar al rusveo candidats lad prusban v
antréviditas gue coneiders oporturas, & sfecto de countiserar Ia
povidrlidag w idédneidad A& la sustitucidn.

Canc de qua 1a Emprasa corsiders cpertuna la realizacion del
rulavo y hasta banto la nuwvs relacién laboral no umde
contalidads, #n mu <aAD, & Sucedardn law siQuisntesy faspmun:
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El ruevo trabalador ralevants, serd contratade por ta
Emprasa mediants ctuslquiera ¢v las forwan de
gontratecién reguledas sn cada momentoc en la
mormativa legal, tantc a tiwago completo como parcial
vy por ®l parisds ge tiempo gque considerw oportunc,
gue No ExCECErd B0 ALAGUN CAND de un 280, Dicho
Zentrate sstard sometido, ssimismo, al periedo de
prusba reglamentario.

En tanta diche contrate permanezca vigents, el
antiguo tracajader maniendrd su relacitn laboral con
la Engresa »n kdénticos tdrmismos 2 Jos anterlores que
viniere disfrutande.

la. Fana:

Ea. Conc de que el rumvp trabajador ssa aceptade por la
Direccién, su situscifin pasard & ser la de trabajadar
fijo de plantilla en la Empress a tiempo completo,
causando bBaje wl antigue tratajhdos #1n decscho
arwdmmnizacibn alquna.

En caso contrario, su contrato quedard sutinguido
pardiendo toda vinculacién com Ia Empresa, #in
deracho & indemnizacicn alguna, en Lants gue ef
antigque trabajador proseguird Bu contrato en
idénticas condicicones.

Fase:

ks Enpresns inforsard 2 jos Regresentantws da los Trabajadores de
las cortrataciooes que 3o efactudn Laic ests medalidad.

SECTION 3s. CONTRATOS EN PRACTICAS ¥ FARA LA FORMACION

Articuls £3.- Dithes contraton me requlardn an baze s lo
satablecido en ol Real Dwcreato §.992/84 de 31 de Dctubre, con las
siguimntes sapecificaciocnes:

Af, Contratos sn pricticas.

S# sstabiscs para los trabasjadoras conkratados bajo dicha
modalidad 1las retribucisnes aiguisntes:

En ! priser als parcibirdn wl aquivalients al 75X ds las re—
tritugi1ones —-Salaric de Convenio y Complamentos— sifabiecidon
an Jas tables selariales corrwspondisntasd 3 Bu Qrups
profesional. A partir del sequndo aFc su percepcltn yard del
BGY de lom antesriored cencepios.

E . GCont-akcx pars la formacidn.
30 waitablece para todos low trabaiagorss contratados bajo
d:etma sedalidad, cems mimime, las retribuciones siguientes:

Bu ratsibucidn aera de 35 O, -

LEETT LT Ftaa.

ma

~Segurdy YUiARILS Su oratcisucidn savi de 50N, - Fras.

Brutas ai ses.

—& partir dwl segunde swmestre: Sv retribugaidn serd la
astablazida para los cortratos sn practicas.

En &% contrataciones inferiored al a3 #] ncdels anterior e
sulicard proparcioralmente.

Cr. Lo antwacres salarigs se pntisnden por jornads completa ¥
Ew-ir proegorcisnales al tiemoo efectl amente frabaade.

0 La Empraasa inforaard a los raprasantantss de Jos trabajaderss
Y %#inditalew ¢» los teman relativos &2: Tipo de Contrato,
duracitn, plan de formacien v seguimients del plan, asi como
del pasc & fire de contratacdos en practicas vy de low
critavics aplicadew al respacio.

CAPLITULD IV

Llenificacidn Profesinral

SECLION fa. GRUPOS PROFESIOHALES

Articule uc.- Los grupcs profesitnales en Ja Empresa son Jos
wiguiantes?

- Goupo de Mandos Interoed:os.
= Grupo de Té#cnicow.

- Gruptu de Administratiwves.

- Grupe de Suhalteraos.

- Grupc de Oficjiales.

= Grugo de Especialistas,

e -

SECTTON Z2a. GRUPD DE MANDOS IHTERMEDICS

Ertieule Z%t.— Se Elaskifica en esis grupc &1 perscnal guae & la
actuslidad fidce resonocida 4 categoria de Encargade, oe Masaiteso de
Taller cde Fibrica, de Jefe de Equipc cde Of:ciales y de Tefe dw Eguipo
de Essezlalistas.

Evta gerscnal pwrcibird sl salario de Convenic corrasgondiente 2
¥u gQroge profedicrnal; un complements peracnal de Miveli y una prima
o predac-i4m. Tabla del Ansxoe 5.

1a Cirgenidn atribuye «] Hival de cuofur mided con 1a califticacidn

de sug puestes de trabage.

SECCION 3m. GRUPDS DE TECNHICOS, ADMINISTRATIVOS ¥ SUBALTERNDS

Brticule Pha.— El grupo de Tecnicos integra las actuslies
categorias de Técnices de Manternimiento) Técnicos de Orgarizacion;
Dal jrwantess Proyactistan) Delineantesy Talcadores; Arnalistam) vy
Auxilie: s da Drganizacién, y Laberaterie que aw refuncen so las 3
catagorias cur we diTkn.

Ex Técnice, ol trabajador que con titulacidn prefesional o E1n
ally, dessspeis funcisrmed propias de aiguna soctalidad técnica o de
arganiracion, desarrollande su [abor en tallecres, ofiClnas,
fabgratorics, departsmentos de Disedo, Métodos y Tiespow o
cuslesguiera ctras gepsnderncias donds se precisen dichas funciones.

Articulo 27¢.- € administrative #] trabajasdor gque posewends
conccimientos d@ process adalnlstrativo yw/e contables, con rLtulacsen
o win #ilas, realiza funcionen mecancgraficas, de mecanizacidn,
whtadistican, cantabies, comarciales ¥y Archivg, #%i Como cualemsguiera
oires dm laE conmidearaden propras dw eficinas,

Sa snglchan =n sste grupo las anteriores categorias dw Oficaales y
Auxiliares adminintrativaes, Erngargades de almacén de provinciazse.
Almaceneres ¥y Listercs, que as rofunden #n lis tros categorias gue se
diran,

Articuls 28c.- Ea Bubalterne tode squel trabajador que sfectuas
vERracicnes o trakaios de Conswrje, Portero, Conductor de vahitulow,
Vigitantes, Bastulercs, Orderanzas ¢ otros eervicios andlogod.

ArTituio EYo.~ £ persenal de los Grupes de Tecnicos,
Admivistratives vy Subalternos pacrcibirid sl Salaris Convenio de wu
Grupe Profesiconal y un Zomplesents ds Nivel segun la Tabia del Areso
h., Este corplensnts ae de natursleia pereonsl ¥ lo satribuye La
Direccidn atend:snde a la calificacidn de lox pusston de trabaye y
tambidn 3 ia thtulacidn recomeeidd, rapatidad vy dessmpeio.

El nivel detorsina & su ve> la categoria del trabajador dentro del
Grupo Profesicnal asgun la corralacidn siguientes

NIVEL CATEGORIA

Té#cnico Ja.
Adminintrativo Za,
Subaiterno

Del I al &

Cal 7 al 11 TAcnico 2a.

Administrative 2a.
Del 12 al 20 Taenice la.
Adeimistrativo 1&.

SECCION fv. GRUPD PROFESIONMAL DE OFILIALES

Articule 30c.~ Se clanifica en sste Qrupo profesicnal »! parscral
que Tealiza Tuncicnes consistwnies mn la m)Ecucién o8 cperacicres
QUE, Min fuando as realicen balo instrucciones genwrales, requisren
4dscuadas ConOCimiwntos profesipnales tedricows y aptitudes practicas,
¥ Cwya resporsabilidad entd limaitada por una FUpETrVISISn diTects ¥
sistemdtica. La farmacidn nececaria we la sguivalente & Formacidn
Frofesicnal od& primer o swgundo grado.

Articulo Flo.- La rmtribucidn de los Oficiales comgrende un
Salaric de Convenio igual para todo &l Grupc profesicnal y un
compiwnwernto personal cde Mivel segun La Tabla Sel Arnexs 3.

Loa Dficisles (de 3Ja, hasta aMors grades B y 9) percibirdn el
complements peracnal de Mivel Z.7 low Oficiales (de 2a.,hswtas ahora
grados i0 y 11} parsibirdén sl complements personal de Nivel 2.3 los
aficisles (de La,,hasts shora grade 1) parcibiran el comp | emento
parsonal de Nivel !, v Jos cficlales (dw la., hasta ahora o ade 13}
pgoreib:rin 8] complementn pervonal de Mivsl (4.

Parcibirdn ademas un complementc o cantidad ¥ calidad ceg i el
frrmcio sstablecide para cada MNivel en la Tabla Gre.o 3cFunta-grimal.

Articule 3Fo.- For aplicacidn dal anterior articule s#gun la
plant:ila de Ja Compa * Fl.i2.85, «] lbX de los Ofscaales
percibirdn =!I complements personal correspondimnts al Niwel 3;
=] d= MHivel 2; wt 32% &1 de] Nival {; v @l 13% =!

21 392
del Nivel tA.

La Empress 48 comprometes a4 mantsnsr como minine

ta indicada
proporeide. .

SECCION V. GRUPD PROFESIONAL DE £5FECIALISTAS

Articulo 33c.- Se claslfica an wste grupe profesicnal el personal
que wfactuz funciones que &8 realiizan seqdn instruccionss conerstas
claramente establscidaz o blan siguiwrde un método de trebajo precisc
¥ toncrets, con altc grado de dependencis ¢ supervisidn, gque
requisren esfuwrzo fislco, atencidn y/o destrezas adquiridas asdiants
fornacidn ssgecifica dw tipo prdctico. No 48 necesitan conooimientow
tadricon vy fa formacidn biwica wrxigible #s la propia de EGBE, o
wGuivalante.

Su incluye man ests grupe prafasinnal a thdow low brebaiado: wi
tlasificados hasta ahora en la categuris de pein-capsciallsta.
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CEPITIAD v

A imen de Tranajo

SECCICK }a. HORAS DE TRAPAJQ ANURLES ¥ JURHADA DIaRIA

Articule Joc.- 5@ gconvisne wipresssents que o1 tobal de horax
aruales de trabars efective para el omrisde etmprendido entre lo. de
Ereve y #I 3. da Liciembre de I.93% 2874 e a1l satec;sntad Noventa iy
trws hor v para 1gqudl pericdc de 1.990 de wil sstecisntas sewmnta v
orve S0 sRtagnla v CariDo

Durante 1.989 ¢ 1,990 lcy dids de trabajc sfective para los
di%tintos hoarar o 2eckn los pactades 3 contimuvacidn:

1.%8% 1,990

Cias afo Dias afo
Jorrads Gerecal 2e2& 236
Jornadas ssoecisles (B, v C.) 2d) zz8

En consacuoencia la jornada diarwa vejultants pares cada horarip
Ewra la siguiante:

Haras de trabajo sfactive diarie
1.789% 1.990

TH - SEm. L -1
ThoaSm. (T,7Sh.0

Horaric Gersral
Herarios Euwpecialsn (B, y Co}

Excopto para w! horarip "C7 los dias libres resultantes, we
distribuirdn hasts dondw alcance cada Moraria, sn sdbados.

Harario *C*i £)1 peresponal aTectade por sute horsrio disfrutzard se
descarnto semanal, 33 como lom dias festives oficiales y dias libres
pactadns, =n cémputno araal, trabajando an cicles de seis di
laborablies vy dos dias festivos.

Estos trabajadoran dinfrutaran de dias 1lbres adiclomilss en wl
sk 1.989 y 1.97C segun ei calendario particular que se pacts wn cada
Centro de Trabajo. En deferts de sfusrda se aplicard la regla
sstsblec.da wn @l Cantro de Trabajo de Gavi, De no alcanzarss acusrdec
en wate Centro la regla aplicable comsistiria wn repartir Jow dias
librws denbro S0 cada ado a razin de wn dia por pericdos Sguales de
tiempo. E1 iracin de estos periodos los Fijars w! Jefe de Fhbhrica o
Servicia.

Extablecidos lon calendariox tedricos, se COnviene 8N Que saQuirad
ain llevarse cusnias o8 dias v horas de recuperacion, cualguiera gque
mws tu CAusa, despreciandoss Ias diferencias que al fimalizar cads
40 pudieran resultar a favor o wn contra gel trabalader, por goanta
nl mi1ntemz de page horsric resuslve sndividualments las pouibles
S1Torenclas.,

SECCICN 2a. ESTABLETIMIENTD CE HORNRIDS

Articulo 3Te.- El establecimients de los horaries Mas convenientes
#4 facuitative oo s Direccadn de Ia Empresa, la tuval &r cadad memento
podré adaptaricg & lo gue acurss I coyuntura vy la mejer marcha de
12 grofuccidn, cumclisndo siempre 103 trdmites legales.

Articule 350.- Low horarics ¥ turncs aplicabliems a cada trabajstdor
Eoa los que rigen Bn la Seccidn de deltinc.

SECCIQN Fa. DESCAMNED EN JORMGDE COMTIMUGDS O SESLTDA

Acticule 37o.— 58 €onvians fud =n las Secciones & vro y dos
turncs. gue trabajen an jerneda continuada o meguida, 8l gersonal
interruseird ol LTARI 0 PATS JSACATISAr BRErE BuInce ¥ treinta minutoy
smgun wl] calendaric de cada Centro.,

En las Seccionms 4 tres turmos, @icha Irkerrupcion serd de quincs
mirutos.

it crtados tiempos de descanso, Que sw adachicrnardn 8 ia jornada
diaria, establecida en #} Articulo 35, ne tienen la corsideracidn de
tiespo efactive de frabaje, ni son coMmputabless a sfartos de
waxtahlescer la jorndda macina legal.

SECTIUN &a, MOVILIDAD FUNCIONS

Articulo 38o,= La movilidad furncionsl! podra obedecer a law
siguisntes crugan:

as. A peticisn del rnteresade, cor wolicitoed par escrita y
motivada; camo dw acceder a dichs pwticidn, la Direccidn
Astgrnard w! salaric al trabajador, ge acusrdo gcon =@ Que
cerranpRnda 3 la cafegoria vy pueatd del nusvo desting. wmin
que ENga derechs a indemnizasidn atgura.

B/ Mutus acuerso antre ol trabajador v Emprasa, en cuyo casoc W8
aatard a ic convenide por ambas partes.

¢/. Mo reunir las condiciores bSédness requaridss pars s} pusate
de trabajo gue detemcefa; la Dirsccidn, cidos los sporturch
informes Ca low Servicios Hedicos, Tomitds oe Seguricdad o
Higiens, representantes oe les Yrabajadores, sequn lod CARGE,
procedeard al treplado del trabljador ynteresads @ otrb‘auaﬁ‘-o
Mmis acorde con sus facultades.

a7, hecesidades justificadas de progamiZacion, N Cuyd CARS Se
aplicars come Onies erikterico de seleccidn la capacaded para
=l desempasc correctn de las tarsas correspondientes a cada
guesto dey trabaje, con exclusidn de cualquier etro facter
discrisimatorio o de sctuationes Que de macers directa ¥
catansible redundern wn perjuicio de la formsciin profesional
del trabajedor, @ igualdad &e capasidad tendra en cuenta
#] erden inversc & (s antiguedad en las seccidn, categoria y
£Apresa respectivanente.

En Jos supussios ¢/, y d/. s& respetars sl galario Convenic dei
tratajagor afectade per el cambic, aplicdndose &0 Cuante & Ios
compleasntos s#laciales [os que rizap gara #l nuevc puesto.

Mo chstanis, sn lo que concimrre al cusplemartr funcicnal de
puasto fgrado! ss wetsblece la siguients regla gque tlens por
finalided modmrar las cecilagicnes salariales nin interfecir la
coerracka aolicieién de la estructuras salarial pactada en aste
Canemmip .

A sstos wfectos los trabajadores swrdn anfornades s &1 met de
Ecarc o8 cada alke del promed;c ponderado de grado seguen [as horas
trabzisdas wn cada une de #llos durants wl =#c entarior. Teda #F0
cofparard #1 citade promedio con =] del aBa anterlor, En los Ccasos
Gue resulten difsrencies regativas SUpETicr#s 2 un Jrads =3 shormard
x] w =0 & parkbir de dicha grage.

Les promegios de grado & comparar erdn los de jas horas
trabajadas en el proplc 33c vy los de lam Moras percibidas
icomplesenta funclional de puseitod #n 21 ako enterior,

SECCION %a. HORAS EXTRADRDINARIAS

Articule FWo.-

1o. El trabajo wn horas wxtraordinarias es oo jibre acwptacidn por
parts da Ipm trabaiadorw
Fars low trabajos de urgents reparacidn, prevencién de daron y
fumrza mayor, #n instalacianes propids v oe clientes (5.8.0. v
S.68.T.¢ sars de splicacidn &1 Articulo 3%.3, del Extatute de
los Trabajadoree,

Los trabaics de ewguipc sn horas edtracrdineciss son de libore
aceplacidn decidisnds tul Componentes por mayoria. Tambudn o
250 law hpran wxtracrdinagrias trabajagas ser invEntario siempre
qus no e trate de trabajadorss sspwcislesnts cualificados
p#ra @enc® trabajics & Cwyo casc dabeard prestarse el servicio
demandade,

20. Se conaideran wetructuralss, las horas svtracrdinarise
rwcwnarida por padidos o pericdon punta de proguccidn,
AUESNC1AR imprévistan, casbios de turno, servicic asistencia a3
clientas (S.4.0. ¥ 5.#.T.) y rualeaquiera otras circunitantias
dw cardcter satructural derivadas de la naturalesa de Ja
sctividad de que s® trate. Mo pusden supwrar low tocpes isgalaes
na3lvo gue reaspondan a los tres supusstos del Zo. pdrrafo del
punto 1&.

So. Se considaran supriardas 1as heras extracrdinarias gue no Sean
estructurajes. A ssty mfecto ap acodmcdaran les hordrles en Ja

forms que sviten su reslifacién.

L. G conviens Fllar las suantiaw oe las horas antraordinarias
gue &% sstablaecen an &] Anexpo 1.
El complemento por actividad i(prisal sa abonard sin increesents
alguno,
Cusaric déa posible podrd sustituirae sl citado pagoe & casbis
de hora®, wwgin Ley, coms tieapo de descanss en ta jornada
croirarta, & pekicidn del trabalador.

Zo. La Dirsceidn podrd wustituir las horas extraordinarizs por
contrataciongs temporales que pusdan tkcnicamente cubrir faw
recessidades preavistac.

CAPITULD I

Régiman Condiciones Ecardmicas
SECCION la. DESCCMPOSICICHM DE EFTOLULMERTIS

Articule #00,- Sa conviene w:presamets simplificar 108 dLitintas
CHPCEPEISE Edlarialss sxistentes, por lp guw partiendo de la totalidad
de ssclumertos actualas se ha (legade al sstablecimiantce d@ unad nuava
ordenacicn salarial per iz gue regicse en lo suCEeivo.

Este canituls scondmico constiituye un todo INgiwixible, no
suvaceptible de tratamisnts & vacrlafion singularizade, por cusnte
angleba rodas las pa capciones con cardcter axcluyenta.

SECCIDN Za. ORDENACION SALARIAL O EMFRESA

Articuls &lo.- Salaric Conwenao.

Gu estatlisce un salarioc ce cuartia horaria, & actividag &0 Bedau:,
para cada categoria o gQrope prefesioral, que Inteygrad los srguimntes
concestocs retributivoat

——Salaric mipimc de la categoris TSalaric-boral,
s-Osmingoe ¥ diss femtives {(Prarratal,
~~Fluses de gistancia y tranaporte (Frorratal.
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——Plus horario de tosicidad, peligrounidad, penoaidad y smbiwntal.
v=fAsigrasidn poar descanso an jornada conbinuada Prorratec).
~=Flus horsrio carencia de incentivas.

——Coaplysento regularirzader y eomaensader (FRedondeo).

En corsacuencla todos [om conceptos reserados ww absorben e
intwgran en sete salaric que se parcibird por horas efectivamente
trabsjada. Sum cuantiss we wetablecan sn lom Anexos 2., 3., . y 5.

Articuls ads.- Complemsntos de pussto de trabajo.
Tantro del grupn profesional da sspeclialistas s reiribuys
difarenc iatangnie Iod distintas trabajos & realizsr sediants la
spertuna calificacidn de IDY Alimds Yalorbode adesds ol
desenpe®o profesivral y vl ambiwnte higidnico =n wl gus ==
cesarrslia (panssidad, teaicidad, peligrowidad, temperasturs,
wic.. En consecuencia cada trabaador parcibird un cosplenento
o funcidn del grade asigrade a1l tratajo o trabajos gue on Cads
momgnto realice.
Este complesento funcional ss abonard gaor 1a hors sfsctivaments
trabajada. Sus cuantias se satablecen en =]l Anexo .

Articule 436.- Complemento por centicad y calidad dwl trabajo.

I. Se eatatlace un valor/punts hora por grado de trabajo para ei
perscnal gue deba ftrabajar a4 #ctivaidad sedida, & percibir per
#! micesp sobre low &0 purtos Pedaux/hora.
La cuantis total! del purntc sx sstablsce #- los Arexos 2., 3. v
i,

Articulo 4is.— Cosplessntos perscrnales.
1. Complamento perascnsl de Miwel.

1.1. S& recanoes & Taver de los ftrabajadores pearienscisntss a
loa grupoes grofwsionales de Pardos Intersedios, Técnicos,
Acrimistratives vy Svbaliternos un “Complementc da Nivel™ ol
cual e detarmins segin los Articulos 5 v 27.

Loe nivelse y cuantias aon los gue ue sspacifican an los
Ang s ., ¥ Do

1.2. dtiminmn, uw reconocs un “Cosplesasnto perscnal ds Mivel®
faver dw lows trabajaderss perierecientes al grupc
profesicnal de Oficialec cuva determinacidn as aofectla an
hase & lo regQulzdc ®n loaa Articulos 30 ¢ 31,

Loy miveless ¥y cuantias son Ios que se sapecifican en ol
Anmxe 3.

2. iinquenios.

Z2.1. S# conviens en lo sucesivo ahoner bos quinquealos
wxt fusivanente por las horan/s%c pactadas.
La ru cuantis se wstabl] an loy Anexps 2., J.,; 4. ¥
s,

2.2. Con indwpandencia o8 lom quinquenios reglassntarisds e
abonardn 4 loe trabaradores hasts ruatra Quinuemios
voluntariow wn la forms y condicionas que su sutablimcan an
la sigusenta tabls

Con antiguwdad $in
de dimr aXas antigusdad
No . de MNo. de
EDADES quipgueniow quinguenlos
Al cumolir los cuarenta ¥ <inco,
cuarsnta y amim, cusrents y wBiete,
tusrenta ¥y pcho y Fuarsnta y nusve
afon 1 -
Al cumplir lew cincuents afos.. H -4
Al cumglir los caincusnta ¥y cimncp ARDT. . 1 1
Al cumplir los sessnkd AROR...... P L 1

2.3. Los guirguenics ss percibirdn sn &)l eses de Su wmnClsaento,
& partir del uno de enerc de 1990,

3. Complemankta de vanculacidn,
Exta compiessnts s# abonara a todos los trabajedores 3 partir
de los fdes afow de antiguwtad en la Empresa.
La vinculacion condiwtird wn un complenente Rorario, 4sQin low
47%ox de antiguedad en 1a Empresa, de acuwrdo con la siguisnts

tavla
HORAS A FAGAR
Sobrw promedio vacac:iocras Scbrw Duinquenics
GRUFOS GRUFOS FRUPOS
ANTIBUEDAD -Oficiales -Mandes Int. -CGficiales -Mandos Int.
-Espec. =Thcn, Adatve, -Espec. ~-Técn. Admtvo

y Subalt, y Subal,
Dos afow S,32 b, S “,31 3,02
Cuatro aros 10, & 13,90 B, 62 1O, 08
Seix x3ca 15,9 19,35 t2,93 1%,08
Oche alos 25,28 25,83 17,24 20,08
Diwz afos as, &0 2,23 21,33 5,10
Doce afon 2,98 8,70 23 .84 ao,12
Catoree afos 37,24 43,13 0,17 5, 1%
Diwcimein shos 42,5 51,40 34,48 40,14
Dimciccho akes &7,98 - 8,79 45,18
Veints afox =3.20 & S0 42,10 B¢, 20
Veintides afos 353,52 RS w7 N I ,a2
Veinticustro a. 43,84 77 .40 31,72 034
Veintisein 3. A .16 B3,B83 S, 03 45,24
Veintiocho a. T al o0 &0, TG 70,29
Treinta amos ¥9,80 P8, 7S 54,53 -, %

Para £] afo *.99C 1oy midulos de horas a pagar se calewlardn tan pronta
$¢ connzca ef DLP.C, previsto para dicho afla y de confurmidad con ia re-
duccign de horarie convenida,

Estas horas se sbonardn & promedio individual/hora de vacacis
pes, mas los quingquenics/hors que procedan. - .

Para determingr 1z antigiedad a sfectps de diay de hater, se
aplicara el misao cimputo de fechax establecide para los guinguenips.

EY importe det complements se hard efectiva con 1y page de va-
caciones {Grupos de Oficiates y Especialistas) y con la paga estragrding--

rta de Junio los restantes Gropos,

§. Los quinguenios voluntarios y e complemento de winculacidn
s¢ extinguen al cumplic £) trabajadoe 65 afos.

Srticuls 3To.- Framic de Funtuslidad, Fressscia » Morsalodad.
[P N_Y

S8 RLEALIGIO BtF pramio paca toor el pecgcral Que acred:tes lAR
cenfiorsanra que 28 anxBable on wl doacg T,

£ pramic o computara cara al gromedlc 0@ Vacaciones ob owe
adiciomard a4 iaw pagaw witras. Los nuevos porcentaies o cuaatias del
F.P.M. 2o 156 BigLidntEs]

S Goapces de Especialistas v pFiciales: &,2% del "sabtoteslt de oo

guinfe-a cor un teo® micims Sk BTT.- Ftas. poc media gueimsens.,
wpe Maados Intermedios (EnCagess 28.80 Ftas. gor hova
dimacmia trabajlada.

==Fgwtn ma- weral: F.O05L del salacic amoscal, C30 wr tope AdAAC
ow 48 coamicE v dw 1.4~ Ftas. go- media Qui—cera,

Farz los Geupos de Pandes lotermmcdicw, Técnicos, Adminiwts ativow
Subalternce #1 calculo s @fACtusrd une vel al mes swdiants la sums
g% medias QUINCe as Con dErechc 4 PrEmico.

#rticule Gon.- Complemsrtecs dw devengo supsrzor &l mes (Fagas
Extram).

Anualments se abomaran des pades #VEtracrdinarias, una en al mes Jde
Jurio y la otra en Hawvidad, preporcionalmants al tiempe trabajadge.

A satos afwctos las fechac garg efectuar el computeo de la pacte
Proporoional que corresponda al perssnal ds nuava ingrswo o al que
Cauté Daja an la Emapresa ssrsn las siguisntes:

——Faga d# Junio: se computard #! tismpe trabajade desde el lso. de
Jurio de un s32 al 30 de Mave del afc siguisnte.
-—Paga oe Mavidad: ss computard &1 tiempe trabajads desde wi 1.
dw Dicimmbre de un afo a4l 30 ge Movieabrs del a0 siguignts.

Law cuantias totales y per dadow loa canceptnm de Cada Paga para
wl personal del grupe especialists ¥ oficiales @ ressfen wn 8] Anexc
2. v 3; &l resito del perwonal perclbird wn cada Paga wutra wi ingorte
de una mensusl idad noTealizace de su salarico convenie, complanentp
gersonal de Nivel y prosedic de prisa =i la Rubis

Al perscnal Que Cause beje wr la Empresa por defuncism,
dubilacion, invalicez, enfermsdad profesional y larga enfsrmedad s
ke abonars 13 parts proporciconal de m pagaw #n s fourme y cuantias
ssgecificadas »n low pirrafos pracsdesntes, win detraccidn 2l guna.

Articule 47o.- Vacaciones.

l&.— Las vacaciones arudles secdn de 30 dias naturales. E1 cdmputs
arual para acreditar ¢! derwcho & 138 VacaCicnEE ¢ mu parts
proporcions! serd desde ol dia 6. dam Julio del a50 antsricr
&l 37 de Jurmis del afc de dusfrute de las vacacicrws, El
pericde de disTrubte deberd materlalizarad dentro del afo resl
(Enmre-Diciwrtre! y an lay fechas reglamentaides, nc sisndo
sustituible por compensacidn scomdmaca.

2a. Los 30 g 4 w#fects e pago, supone 140,56 horas wn 1,989 §
1Z8,30 horaw en 1,990, -
Las cantidades » computar pars »l perscnal del Grupo da
Gficiates y Espwcialistas, sabre los dltimos tres muwes
Abonedos soitarlores & la fecha de cdlcuico, son lag
siguient

#f. Cantidades perciblidase wn Poras ordimarias per Sstario
Convenis, complemantos de pussto de krabaje y ima o
preduccien.

b7, Subsidias y salarics percibides por I.L.T. v a_zidarts.

€/. Cantidades percibidas por aussncias retribuicdas {Articuls
37.3. de la Lay §/8B0 de 10 de Marzo).

ia suma de Yodss las cantidades se dividirin por =] total de
heras ordinariss tedricas, de los ires seses computados. Eb
fromedis horario obtemide, multiplicada por las hordas de page
dard wl malaris total brute gor vacagiones.

El perzcnal oel Srups de Mandoe Intarmedios y del ce
Tecnicos, Adminimtrativos y Suba)tisrrmos percibirad la
Tetribucidn de vacaclones sultiglicande lax horas de page por
®] valor hora de su salaric convenis y complesents pevsonal
de Nivel y, o#n au casn, prisa de produccidén,

Ciores normales para todoc =i personal (excepte hopraric
= disfrutarin sn un periodn de 261 diax naturales,
asp@zands ¢l lunes, sés dow dias [eborablew & fTijar an
calwndario. E]l horario "C" lax iniciard an »l primer dia
l+torable d@ suk 2iclam.

4. Durants la vigencia de ssts Comverio, se wstabisce que of
periodc germarasl para wl turne de vacCaZicnEs SEFA (an 1969 y
1,933 de mediados de Junlo a mediadoe de Septisesre, salvs por
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motivow de produccidn, organlIxclon o fusrIs BAYOr. En razén
dm] serviclio & reslizar s wrceptusm

—fpm Servicics de Mantenimierto ¥y Tallaras Ceantrales gue las
wfectuardn de Payp a Uctubre, sxcspie an la garada vacagional
gensral de sus TEspectivan TADriZas,

-{a Factoria de Sabadell qua 1lae Inicizrd ol prisgr junes o=
Agoate (el retn las ymiciard ol pramer lunes du Septiambred.
—ise saimaceres de Sistribugien {(Forgelara)l » horarios

Conducc 180 de Horaos oue 145 sTectuaran o Maye a Septiembra
~Los Servicics de Vigilancis, Porterias y afines que las
efecivardn de Maye a Sepliesbre. .

-El1 Servicie de Asistencis Clisnte (5.4.0.) que las sfectuara
& 1o lavge de tode =1 adc eicepke los aeses o Jureo, Julic ¥
Agoato. salvoe que btxs necesidacdes del trabalo lo permitan.

i

En los £aacs #n gue la Direccién ae vpa pbligada a varier los
pericdss de Vacaciones, Stas ER efecturan, previs avise sinjimo
du 2 mesws, wnt la fachs que a® weialy pera ton dorecho al
Parcibc de ura compenikscidn, Juntc con el page reglamentacio
fOF wACATIOPEE QUE FOFTEURONCA, Squivalents a un complemsnto
walarial de tres 2 sists dias 24 Raber tun dig de haber «
60,5/ 530 = 5,35 hores para 1.989% y 1598,5/30 = %,29 paras 1.990)
sohrw @ miEmc promedics bera de sud vacsCionax., @ progereitn
21 peeicts desplazase y de acuecde con 13 miguiente tabla:

Compwnsacitn

VACACAIGRSY comprendidis en Jos assas on dias de habw"

Enarg .o.ivivrnsmmrrmmmirrsns 7 dias
Giciwmbre v Febrers ....... & dias
Marzp, Bpbrail y Hoviesbre ... O dias
Mayo y Octubre ... 3 diam
Junig, Julio, Agostc y Septima- _
bre (paricde eatyvall. .o ooaann Ve it Compartacsidn

A. 5i por raitn del trabajs s& precisara fraccionar algun diefruts
vatacione]l, al menos sn algurc de log perioded serd de catorce
diats continuados v =l reste sn el geciodo gerneral.

7. Los trabajadorss qua wackdan de 224 diax de trabajo/ade
percibivdn w]l Plus de Domingos y festivoa dal OArexo &. por cads
dia trabajado sn mdy.

&. Todos Jow trabaladores temdran derechoc a percibir ios dias ds
compensacisn sstablecidos, con indspendencia de cual sha B
Iurne de vacarciornes.

SECCION Fa. DTRAS DISPOSICIDMES

Articule 4Go.- Plus Trabajo en festivos persenai horsries "B" y
“Cr.
@l pergons]l Ccomprendido an sl Herarip "B y "C” gue por la indols
del trabajia guw real s trabaia #n domsingos, festives pficialss y
wibedus no leborables por wl calendario del Hararic gerwral, ss lss
sbornard por o1 trabais en dichos diam un plus cuva cuantias ss
watableca an &1 Arexe 4.

Articule 4% ,= Plus Trabajo en Mavidad y ASe MNusve.

A tode ol personal que trabaje en lag festividades de Mavidad o de
ARp thagvo, »x 1@ aborard por wl trabsze en dichos diss un plus cuva
cuantia e establecs on ol Anexo 4.

Articule SCo.- Plus om Trebaie Mocturne.

For cads hors efectivzmente trabajada con Yal gardcter, sa abonard
un pios fuya cuantis e wstablece o0 =l Arexo &,

Pc-ticuls S5io.- Subvencidn Famyliar.

La Emprasa contimsard abonands los complemertcs a au CArge,
OFlgia4dos por situasiceres Tamiliarss antec-icres 3 la Ley 257B%. Lis
citados compisasnton se sxtinguen al cumplir s} trabaador los &2
FY=3

Artirule %20.- Fage del]l Satario TCoeplets wn casows de Enfersedad o
Bocidante.

En gasc de enfuresedad o accidente, la Empraes complisasntard =l
Aubksidis eerraipondisnte hazta aléanzar @] salaric completns a loa
trabajadores e low grupos profesicnales de FMardpy [ntsrmedicos,
fdmiristrativos, Tagnicos v Subalternos cde las Categorias v
edracteristicas siguimnts:

~=Marndoy Interaedics.

~=Adminizstratives y Té4rnicos de 1a.

-—Adeinlatrativow y Téenlcon de Za. v Suhaltsrnos que asten
Tasados, ¢ que siswdo wolteros tengan famillerws a #u cargo que
dJen derecho al percito de subverciam Tamlliar.

Articulo S3Zo.= Mubilados.

Se santignen las condiciones previstas sn #l articule #7 del VII
Comvenio para todes los jubllados que las ternian recormecidas.

Articule Sho.~ Lote de Mavidad,
Las articulas dsl lote se detsrsinscidn por acusrdo sntre Comitéd y

Birmccidn. Su coste se wstablecid en 2.700,- Ftas. por unadsd. En fos
afos BUCEBIVEGY SE mAniEndrd 1a compasicydn del Lotw.

articule TSo.- Par

El tratajador, por l6s sctivcs y tiwepos previsyos wn el Articole
37, apartado 3o. de la Ley 9/1.790, de 10 O Marin, podrd AUSINTITER
dul traBaio con derschs 3 percibir =l salario Convenis mis el
complanents de antiguedad.

En IoS BUPDLETtOS previstos wn las letras d/. y #/. dml artizuls
citado, i coms por ai priser dia de sysencias debids a defuncidn del
cérvuge, padres, abuelow, pscres poalitices, hijcs, hermancs, harmanos
paliticom ¥ niskon dai trabajador, se percibird el promedio intsgro
de las percepciones srlarrales, incluido »1 F.P.N.

SECCION 4. SAARID MIN!AD GARANTIZALG

Articuwie J&o.- En lo sucesive, los parcs de sigquinas @
iratalaciores, Accidesntaziss o Tortuitos, intsrrupCliords de trabajs
por Talta de fluidos o energuas, ¥y todos aquellos supusstos &n low
que wl trabajador no alcarnce Ja agtividad &0, s« abonardn 2 razdn de
la cuamtia horaria detwrmihada en 8] Are=p b.

En los deads casos, wl grade Jw pergepcidn minima, gara =i
parunons] del GBrupn de Especisdlastas, werd ol cerrespondiante 3 grado
tres & &0. puntos Bedausx.

En 108 Ca%0sm de nO OCUPACISA ACtlva ningur tracaiador perainecerd
min de & quincenas en grade tres actividad &0, por lo Que
tramacurride diCha tdrmivne debard acceder a un pussto d= trabajo
activo. La rotacisn de perscnal que para e#llp deba realizarse
respwtard #] criterio satablecido sn el Articulo 389 d/. del Cornvenic.
€! horaric el perconal mientras sste & grado 3 actividad al serd de
lorrnada contlfuada.

SECTION Ta. COPAD DE RETRIBUCIDNES

Articule 37o.- E1l personsl percitird sus retribucicones n‘tabnrn

7. El personal de los Srupos £ Mandos Interasdiow, Ticnl:a-{
Adminiwtrativos y Subaltermon cobrark mensudleents vy se les aplicard
sl Tégimen de cobro naraalizado,

+
A wntow »fecton se rorsslizard ol total O horas crelnperias
mensusles, sedisnts 18 siguiente foraula

Toctivan/anie
S -

2 de trabajo/sdo

Forae

heras/aes

AF. ARo 1.VEY;

.73

t1,0137

162,8

==1&2,8 horas K 11 weswes completos de trabalo - 1.790,8
== 2,2 horas de Erabajo en 8l Aes OF vaCag roness 2,2
——Total horas cons:deradas - 1.793,-
B/ AFo 1.9F0
L7489, 75
————————— - 140,7

11,0137
== 1&4,7 horasn & 1! meses complietos de trabajo - 1.7&47,7
== 2,0%h0rac g8 trabajo #n al see de vacacisnwEs =
——Total Meran considsradan - 1.76% 7%

En consmtusnCia, durants [.78% todos lon ssaes de trabalc se
abonarén  1462.9 horas y #n #] ae1 de vacacionss se atadirdn 2.7 horas
por trabejo efectivo, Dichss horas abonadas, sn 1.F70 pagardn & ssr
de (49,7 afadidndose 40 2l ses de vacaciones 8,03,

El total de Roras e trabajadas o cuantize no deavergadas sa
deducirsn ¢el total eensual rorsalizado.

El pago sendusl se efectuard coeo sixniec wf dia 30 del ses de
sbore .

Il. £1 personal de fos Srupos de Dficiales y Espsciaiistaw, cobird-
& por guincenas naturalss.

SECCIDN &a. MANTENMIMIENTD SISTEMATILD

Articuls UBo.- Se procurard gque los trabajes de Mantsnimjisnto
aistemdtico, aropios del process preducrtive de Ia Empresa, saan
realizados por personal de la plartilla.

SECCIDN 7a. ASCENSOS FERSDMNAL ADMINISTRATIVO ¥ DE OFICTQ

Articule I%0.- Cuando srista une vecente © plaza de nueva CTeacian
an la plantilla de persanal administrative o o= eTigio, que pusda
slgnificar 8l ascecen de cabtageria prafesicnal, la provieisn de dicha
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plaza aw sfectuard par concurao—cponicion sntre 81 personsi del
Cantro dw Trabajo; en cass d9 sapste posltivo sw adjudicard 1a plaza
al trabajader con mayor antiguedad en la Empresa. 9§ =1 concures
rescitane desiwrto o no sdiudicabis por la puntuascidn ob?rr-lda. -
pasara a eubirar [a vacants por labre Jemigracian de la Dirsccidn.

€1 Tritunsl gue deba intarvenir an saica concursct-epoditidn lo
farmardn 1s3 peraonay desigrades por la Direccidn, con inclusifn de
dos siesheos del Cosite del Centro om Trabasjo.

CAPITLLO WIT

Diray Dingodiciones

SECTIDM fa. COMSIDERACION ESPECIFICA DE LAS FALTAS OF
FUNTLRL IDAD ¥ ASISTENC1A.

Articule 83.— En todes !aa casos 1as faltas de asistencia
tnjustificadas, 1Ievaridn comige ol deacusnta =i nEaine dr las
cantidadws que ls Emprysa deba abonar por cuntas del Régisen Senersl
de 13 Seguridad Soeisl y cemds contingenc) corrasperdisntes 2 loa
diss dw cupta proparcicnal al tiwmpo S8 ausencla.

Articulo éio.~ Ilmpedirdn la sntrada sl brabsis durants sedia o una
jornada, sequn s trzbaje en Jornads partidas & e jornada
[pinterrympicda, las fTaltas de puntualidad gue =& relacionan a
continuacidn: .

~—Faltas da puntuslidad en lan entrades que sobespasen de low

Quinck mirutos oe (s hora sefalada. En fow horarios des whtrada
dusde lag siwtg = la malara hasta lac orcw de la noche,

—~Faltas de puntualidagd sn las sniradas que sabrepsasen de los

treints ainutas e 1la hora sedalads. En low horarios de antrada
dwspus v las orwe g8 la nochs y antsx de las siete do la

MEAATA .
SECCIOS 2a. REGIMEN DISCIPLINARIC

Articule &20.- En materia de rgimen disciplastario a& conviena en
dar por regroducide 1o dispussto wobre el particular an ol tsuta de
la Orfenanza Laboral Sidercmetaldrgica derogada por Orden da 17 de
feSrers de I¥88, y #n I no previste, (o dJispussis &0 laE Normaw
lagalen 2w splicacidn.

SECCIDH Ja. SEGARD DE ACUIDENTES

Articulp &30, S mantiwrnw mpdiante #l oporfune cancierke Con uUna
grnticed sseguradora, un segure veluntaric de accidentes pars iods =l
persenal an activo gue cusrird =l riesgo de auerte o invalides
abiolulba derivade de accidents por vn caxpital de 1.000.00Q,- o= Ptax.

E]1 trabajysdor asseguradn contribulrd a sufragar el coste con una
aportacicn mansusl no osuperior a 100, Ptas.

Se mantlens =] Sequro e Vida que rige en 1z actualidad.

SECCIDN ha. HERMANDAD

Articulo 340.- Sw mantiens la actual aportacién & 13 Hermandad en
2.5%00.000,- pesetss, que s distribuirdn proporciconsisents & ls
plantilia de cada Centro de Trabajo.

BECCION Sa. PRESTAMUS

Articule #50.-G¢ asntiens en SO_00C,.- Ptas. la cuantias de los
pratamcs, sankenisdces sy normative de conceuifin.

SECCIDH &a. SALGRID RAANTIZADD

Articulo 460.- Tode trabajador gue acuda al trabajo todas las
iernadss lzhorables del 250 vy o realice con normalidad tendras la
garantis malarial aruts Oe pereibir por todowm lew conceptics
1.352,7%4 - ftas. wn el propic afio.

Exty I1ApGria tard revisable wn Jo sucesive #n 1gual forma que sl
Tasic do low ranceptos salacisles.

CARITAD wIfl

Comisidn Minta

Articuln 47o.- Se cres la Comistidn Mixta ds Intsesretacidn y
Vigilancia de! Convanio como drgane de intarpretacidn, arbitrajs,
conciliagidn v wigtlancia de wu cumplimiants.

Se compondrd dge doce VYocsless por la Representscién Scocial vy cusriro
Vocales de la Representacién Ecoraica.

E]l funciornamientc odw 1a Comiwlén Minta »w regird per lo dispuesto
mn lan Normas legales Sictadas scbre la aatsria. Los scusrdos, dantro
dw cada Rapressntacldén, €5 tomardn por sayoris sisgls.

Luantas cuestiones sw debsn slavar a sata Comision, deberin
habarye planteado, previssents, #n ol respactive Centro de Irabajo.
Dm no habarse soiucionsde satisTacteriaments a nive! de Centro, ==
presentard 3 la Comisidén Miats mediante #scrito firmade por los
reclanantes.

Exta Cominidn a® reummiti con cardcier ordiraric dox veces al ado.

DISPOSICIONES ADICIOMALES

PRIMERA.- Reviuiin salarial automdtica a®e 1.98%,
81 =] crecimiants del [.P,C. sn L.787 supara =1 &,3%, wl swceso
porcentais s# aplicara gomg ravimidn sobre jown conceptos
a4 31,12.88, con sfectos retroactivos al lo. s»
anmro dw 1987, Se s;ceptian 48 weta revigisn el F.P .M. y lox Pluses
Je Fastivos, Havidad y Mocturnidad.

£} incremento resultante de 13 revisidn se abonard a los
trabajadores &8 uns Eoia vez, an la rdmina a pergibir el 28 de
vabreroc oe 1970, de corocers® |of dakod provisicnales relstivows sl
I.P.C. dwl afc 1989 con antelacidém al mince de febrero.,

SEQUHDA.~ Incrementc Salarial a%c 1.990.

Todos los comceptos salariales se incrementaran a partir de 1.1.9%9
&N un porcentajs sguivalerts &} T.F.C. previste por el Gobierro para
dicho afo midn 1,8 puntom. Log supressdon Concuptasd sxlariales serdn
Jex vigertes sn 21.18.89 ingcrementados con la revisidn dal afo, an su
Cast.

e s.captoan [oe FPlusss de Featives, Mavidad y Necturnuiged.

YERCERA .- Revision Salarial autesadtica ass 1.990.

Si #t T.FP.C. raal correaparaiants 2 1.990 rasults supericr al
1.P.C. previsto para diche &3¢, s procederd a actualizar todos lts
ronceptos s#larisles vigentes a 31.12.89 segun la firmula siguiente:

LtI.P.C. real + 1,8} - {1.P. L. pre-sintc + 1,B}

La gafersncia resultants s¢ abonark 3 lew trabajagores 48 una soia
weI, con efectcs 1.1.90, wn I8 nfmina a parcibir o) 28 de Febrers de
1991, de corvcorss ofjicaialnents los gdatow provisionalss relativos »l
I.F.C. gl afe L.990), con antelasién al S de Febraro.

LR TA .~ La revisicn pactads para §.790 en la disposicids
antericr swrd de aplicacidn a4 lam cantidades de I35.000,- y S7.0G0, -
Fasetas watrblecidan en el Brticule 23.

CUINTA.- La reduccisdn horaris correspondients a 1,990 se sntiends
pactads zin prdiga de retribucisn.

DISFOSISION FINAL

PRIMERA- La Eapress pasard a fijos BU contratos en priacticas
durants 1.987 y otros {00 durante 19590,

SEGUNDA~ A las pages mxtracr&inarias del psracral del grups de
Ewpscialintes sw les afadird, una ver sfactuade =1 increseoto
sslarlal correspondisnte 2 IF90, la cantidad de 30,000 pesstas
{12,000 pesetas #n cada pigai. Esta mejora ae extenderi a los
restantss grupos profesiconales adaptaca & la pwcul bar eatructura
%alarial de low missos.

La revisién, #n 34 casp, por incresenic del I.P.C. no afectard a
esta cantigad.
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Condic1ones que dene acraditar &0 p#~30nal para 2] percibe del P.O.N.

Swrcitira 1 *.P.M,
Sigulidntas:

| peragral que sumpla con las condicienes

&4, HaGEr Irabejacda todas lad
iabarai .-

3/, Tener busn gomportamienIc #n el trabujo.

/. Alcanrar la activicad PRabitusl. talvo an caser justiflcades.s
EeTG SLENErE Jul hayd FrTETide sctividades dupericores a A0
punTas SecaunShera.

d/. Manzzaer |as cactanes s:o0 ninguna anomalia. camc fon el
TLMICAY artws 3e la hore o welida, no timbrar s la webtrada o
4 la 3allads. rescaduras. enmiendsas, sts. .0,

:ornadds Tompletas ce Su Calandar.s

21 ircumplimiento de coalquiera de las condicionss adicadas wn

low ACG4ArTaQos arierigrey motivard la perdida t=+al cwel premio
cafresaandisnts 4 tood la mefia quincena.

Faltaa da ountuaslidad

Por sste conceoto, ®=n cada magia auincena. el F 9 N, s» perderd de la

®iguiensy Tarma:

Pérdida de oremip

Faltes de ountualidad wrt la mecia gquircwng Porcanta.e

Primera falta de puntualicad 20
Sequnda Yalta de puntyajidaa il
Torcars falva de puntualidad Tatal

Eata raguidcion en Ta pérdide d8l Jresio se refiery eRCiusivasente a
T8 falias om puriysiidad #n Las sntradas al trabalo.

Encapciands.
Mg as pardard &1 pceRio!

== Pgr las ausencias retribuidss que figuramn en el apartade 3 del
Articule 37 de la Ley B/ de 1O de Harza.

== For las ausercias dei pussts oe trabaic del! pecsonad
Arcidentado que par indicacion del Mldicns o Prasticants dwsba
awr reconacido por el Midice gk Aceidentes. %1 reanuda =}

.

Rr.

Ef.

krabajs und vz atendido. S5i caunar: Bajz sddica no perderd =]
premio que le pudiersa corrssgonder por las horas trabajadas
gurante la media guincena 0 gue ha ocurrido =l accidwnts.

CoONYENITOQ II

Lomigion Mixta,

Lps Repressntantes do los Trabajadorwes en la Comlsidn mixia
pedrin reuniryy gos vecws al afo wn low localsa del Savar
Territorial de Barcelera, de la Gereralitat de Catalunya.
debiando mediar comunicacien sxcrits & la Ciraccfids On
Perscoal.

Tras primevos Jdiae ow baja por enfarfedad. Grups de
Espwcialistss y Oficralgn.

En caso dr srfermedad justificags y conforme al frcticelo &6
o4 la Loy @ Contrate de Trabaje, ia Smpress sbovard al
tratsjadar i =SDE Ce n: sslarlo hanka un sbxieo o@ coakrs
diag al alg.

A e3tos sToctos ae ertabiece como salaria de un 33 wl gus
resulta de Aultiplicar =] pracic horacka del salario & dwi
grfado & gor T,.346 hovas aa LT vy poc 5,89 80 1.79%D gue aln
lad correspondienteas & wi dia ag hape- .

{Emts TOrmuls an 1,989 da 2.5467,- Flas. por diatl

Seguridad & Higawse an al Trabajo.

1. Los Eomites ow Seguridad o Higiwne sointentes o cads
foarntre de Traba)je terndrin las func:onea gus les recicicad
wi Corverno {53 do la O.T.T.

2. Los trabaiaderes, mediante ei Comit dm Seguridad w
Higiane, tengan careths & la 1aToFmac160 AJECUAda SCEFZS
fe las medidas tomadasn por la Empeaed pars garantizar la
seguridad y la salugd, a gendicidn de duk s+ sl tsage &1
eCrato 1ndustrial v comercial.

3. Lom trabajsdoras individualsents terdrin decechoc 2 gue 1w
sran facilitados los resulitados de ewdnenes,. Jjegwstices
¥ tratamientos que s» Ien wiwctlm, S@3GN Co1tarlo mdiin.

G, La Diraccién e la Empress slakgrecd, ssiwtaida pur 1ot

SET*1CiT adicod Correspondisntase

a/. Un planing de Control mutsdistico d& aCCigentan.

B/, Un mapa de riesges del Certro de Trabe v deducadc dal
Flaming antecsdente.

/. Unk Megmoria sn 1a que 5% Fepecificardn las accicorss
realizadas durante &I wiercicio.

La Direccién dard cusata de cuants anteceds il Comit de
Saguridad # Higiwnm.

8. El Comity gw Seguridad # Higiene intaresark de los
Garvicics Medicos la prictica o reconccimisntos canforme
a las digposiciones vigentes.

4. SHguelios trabaiadorss y grupcs da trabajadorss gus por Sus
condiciones de sayor swposicidn & rieagos o por olkras
circunstancias tengan sayar vulreradsilisgas al mismo, serdn
wigiladas de sedo particuiar.

7. E! Comits de Segurided w Migiene presaverd ls snswianza y
divulgacisan de low temas relativos & Saguridad e Higiernse
mndiants cursillns y conferercias &l permanal de la
Empraua.,

Awpresentacisn sindical on la Empreca.

Lew acuwrdos de 31 de saric de L.962 sobre Comités ge Empreda y
score Aelaclisonas Simdicalss se consiceran ain sfects habida
cusnta que la Ley Organica e Linertas Sindizal en vigor. ha
sustituida o jorado gichos pactow.

Mo obstante, 3w considera sub tente la THITFMECIvA reiativa &
sal1das al wnterisr oge los alwesoros de los Comitds con la
aalwadan que #) lapreas utilirads temdras smclusivamente
caracter de rgtificacidn 4 la Emprass y detara sar
cumpiisentado con una anielacidn ode 26 horaw Comg minimo,
CASAS EnCepcionales.

saiva

Persisos rabrifuidog. - Noraative.

Con cardCier ganeral debe Leners: &0 cuantai

-Todos los dias de persiso son DIAS NATLRALES.

=En caen O permiso retribuido sdlc s® pags por Jax dias
laborablss dei calendaris ledoral ow la Fagtoria comprendidos
an los o naturales del perelae.

~Tanto #n las wisites al mbfico de cabwoers SOE come al
wupecialivta del SDE. para tener derecho & ratribucion hay gue
acugir al trabajo. 51 na viame 2 trabajar no se aBona nada,

=Pars ai{ persorns] quincenal, cuando se indica sslaric promedis
=% rafiere al promedia os los Ciss iraba;ados oe la miama
quincena.

-Parq #) personsl mensuals cusandt Sp iT™ddiCa salario promedio sg
abona valario convenio mis complementc puesto om trabaje.

~Para ¢l persannal ssrsual, los peraiscos retribuides paras visita
dbifico cabecers SOE, sepecislista SUE vy sabtrimonis ae i jas,
hermancs y hermarncs politicos, 4¢ agonan » salaria convenia,
mia complemerts pusets de trabajo. mé3 quinguenics.

-5} wi pacistgnin del hipo. per satives famillares. vienw luger
fusra de }a provincia e prolong: &I DETALIE0 Naata fuatro dias
natursales.
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-5} »l nacislento de)] Hljo tiane lugar por la tarce oe 1a

wigilla d& aia feativo oficial

(en dacir, gus «1 Jurgado na

trabaje?, de Ie concede yr dia sén o peraiso, =i ésiv w3 solo

d gow dias naturalies.

=3} con metive ge defurcidn a enfersedad grave, debe
desplararve fusre de la provincia, ol parsiss as Frolamga hasta

cuatrg dias returales.

ENM TODOS LOS LASDS SE DESE APTUATAR EL JUSTIFICANTE CORRESPONDIENTE

HOT VG
~Visite abdico capecera SOE.

~Vizlty wspwcialista SOE.

—“Vidita sddico o sapeciallata

parthcular.

~Matrimanio.

—Matrissnia Rijas, hersanos
¥ herasros politicow.

=Matermidad.

—Nacimi®nts hi jou.

~fefunc idn conyuge, hijos,
padres, aoueles, harsaros,
nistos,; padres politicos,
abyelos politican y
nermancs politicow

—Enfer dad grave conylge,
AL jow, Mhijas politices,
padres, padres pelitigos,
abue aburios politicos,
nigtos, hermangs ¥
neraanas politiccs.

~Traslagn domicifio.

~ExAmaras ANigMaturas £on
aatricula aficial,

ASISTENCTA JUICIOS:
=I.M.A.C. (Canciiiacliones)

—Ragiatratura: S5i se gimrde

Hi s gana

~Teutigos: Con cltacion

Sim eitacidn

-luicios clhiviles
partizulares

11883

DURAL 10M

—FMacimo 16 Roras afo

=% moras por wvitita

=15 dias naturaless
-Ef #dia de la boda

~Mauima 14 ssmamac

-2 dian naturales o las
haras para comgletar
la jornada v &1 dia
natural siguisnte

-2 dias naturaies o lax
horas pAra Completar
ia jornads y ol dia
natural siguiente

~& fiam naturalss o las
noras pars completar
in yarneada y &l dia
natural siguiente

-un dia

~Fanlso 1D dias ado

Se aboran las horas
g leadas on wl dia
dei Juicie ¥ wn wl
dia de cormciliscion
InaC.

Horas mecesarias

Turrones y Mazapaness para 1988

Visto el texto de [a rovisién salariai del Convenio Colectivo de
«fndustrias de Turrones y Mazapaness para 1988, que fue suscrito con
* fecha 18 de julio de 1988, de una parte por la «Asociacién Nacional de

PETAIBUCION

S5.M.6.
+Ou i nguemios
o PP N

S.M.5G.
+Cul ruenioY
=Ng PP M.

Mo sk paga
Ng PPN,

Salarlo C.
+Huinguenias
PP M.

€.M.0.
sBuinquening
~Mg P.P.M.

73% base co-
tizaclan ses
anter lar
-nNa F.PNM,

Salario C.

+*Quinquenigs
*P_.P .M.

ler. Dia:

Selaric Proa.

+guinguenios
PPN,

gdo. Dia:
Salaria C.
+0w i nguenios
PPN,

Salerioc C.
iy i guenios
*P.P.M,

Salario C.
*Quimquenics
«B . P N

Salaria L.
=0 lnguenios
PN

NG R paGe
Mo P.P.N.

No se pags
Mo P&, #.N,

Salario
proeedio
~Quinquenics
—Ha PPN,

Sataris
promedle
+dyirquenios
=-Na P.P.N,

No a» paga
No PPN,

Ho e paga
Nog P.P.N_

RESOLUCION de 8 de mayo de 1989, de fa Direccicn
General de Trabajo, por la que se dispone la publicacion de
la revision salarial del Convenio Colectivo de «Industrias de

Fabricantes de Turrones y Mazapanes», en represeatacion de las
Empresas del sector, ¥ de otra, por UGT y CC.00., en representacion
de los trabajadores del sector, y de conformidad con lo dispueste en el
articule 90, 2 y 3, de la Ley /1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en <t Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y deposito de Convenios Colectivos de Trabajo, esta Direccion
General de Trabajo, acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién de la revision salarial del citade
Convenio Colective en el comespondiente Registro de este Ceatro
Directivo, con notificacion a la Comisién Negocadora,

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boietin Oficial def Estadow.

s Madrid, § de mayo de 1989.-El Director general, Carlos Mavaro
pez.

CONVENIO COLECTIVQO DE INDUSTRIAS DE TURRONES
Y MAZAPANES PARA 1988

ASQCLAOTON NACIOMAL DE PAERY In Alican~» & iss L2 hosas

CANTES DE TUNACNED Y WAIAPANES:' del dia L8 Je julio, se ceunen en 1a swce
Dt 1o Jimeswss Bartegul. de la Unirén Cenarai de Trabajadores las
o, Daniel Albert (desc.

v
I
1
1
h
i peraonas gue se relacionan el macsen y -
: adoptan los siguientes acusrdos:

T 3.5

D8 Pilyr Aata Lartines.

D, Zodolfs (imanes Timas.

D. Enrigus Joler Farrandis.

DB M8 Tiatorla UmiTafo Carrefio.
08 Pilar dufios Jastellanc.

l.- Constituir la Comisidn Megociadora dal
Convenio Colectiva, que queda mstableci-
da en la siguients torma:

a} Por la parve erpresarial:

Anexorent i
aNe¥oren: ta Asctiacién Wacionai de Tabricantes

D Fugecio Gariglic Zoman.
b. igumtin J. Pares Goncales.

da Turrones y Mazapanes.

b) Por ‘la reprasentacidn de los trapsix-

doresi a3 Centralas Sindicales OGP
y CCOC en la proporeidn del 50 v el
30 ¥ raspecrivamente, de conformidad
con los reguicados de las Gleimas aleg

26,007

Do Abwisrde Quiroes Daroca.

D, tows Valdd Sfyweny.
Amesnrs

0, Nitolaa Jusatizis dai Morel, ciones sindicales celebradas al afe
1.386.

¢ ASLNAFmO, en este ACtO, lif partes s recono—
1
| cen mutua capacidad legxl paza negaciar.

.- Ante la imposibilidad, en el presente afio, de suprimic del dm-
bite funcional del Convenie Pravinrial de Toledo de Confiteriasm,
Hazapén, Masas Fritas y Chocolates la actividad e fabricacién
ds TuITchws y Mazapanes, lad partes acuerdan prorfogar wi conve-
10 vigente hasta el 31 de diciembre de 1.58%, con fas gigyuien-
tes modificaciones:

a) Las tabias salariales anexas experimentarin un incremsnto
del 5%, ¥ que se adjuntcan,
emprlementarca

D la AISpPeSs1Tifn gueclara fea Seda

&N i3 wpgulente forma.
Cidustuia de farancia:

En el caszo de que =) Ipdice de Precins al Cansume © IPCH
eatahlec:dn por &1 INE registrxse al J1 de diciemboe de
1.%84 un ancramentn con redpEcto al (Ll ode daciembre dJde

1 %87 superior al % ia% tablas salariales anexas serin
vaioratds aplicando ab rmporie Za :.+87 &1l LnCramenta
raal sxperitentade por el IPC duraate 1.588 & (0% 50108
efecies de gque= sirvan de bage Ae cidirulo pdrd ius 1ngce-
mantsd sxlariales gue se puedan pactar para €l amw 1,989,
Eh pangn caso para =1 afo L.o%88 se versficard la revisitn
Salarial ni se devengard por tantc Cantidad slguna por -

CALE Necno.

3.- Lis partes manafiestan au firme voluntsd de sclventar wi proble-
ma derivado da la existencia de un Convenzo de dmbite provancial
e Toledo en coacurrencia con el 48 imbito eststal de Turrones

_ Y Hazapanes, tanto pof via legel como ronvencional ankes de la
Iinalizac1dn de la vigencia dael grazente Convenio Colectivo, ¥
ah CORSACUANCIE adquiersan a4l compromise de negociar diche oonve-
nit #n prafundidad para el afic 1.95% v sucesivos. incluida an
en #ita negociacidn la convergencis de las diferences rablax
s&iarialea existented an el sector vy fijan i3 fecha 2el 10 de
eners de 1.989 para I inicio de la negeciacién correspondiancs
a 1.98%.



