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Generales def Estado para 1988, en la gjecucién de diche Convenio
Colectivo.
Segundo.-Disponer su publicacion en et «Boletin Oficial det Estado»,

> Madrid, 26 de abrif de 1989.-El Director general, Carlos Navarro
pez.

Acta de la firma de acuerde de revisiée salarial de 1988 relative a los

trabajadores acogidos a! Comvenio Colectivo del personal laboral al

servicio de! Organismo auténomo Escuelx Oflcial de Turisms, suscrito
en fechu de 29 de octubre de 1987

Por parte del Organismo:

Don Alberto Gutiérrez Refton,
Don Jeronimo Luengo Yuste.

Por parte de la representacidn faboral:

Deoa Francisco Dominguez Moliner.
Dodfia Carmen Agullé Ortiz.
Dofia Marta Luisa Sinchez Marcos.

En Madrid 2 8 de noviembre de 1988, se redne la Comisitn
Negociadora de la Revisidn Salanal correspondiente al afo 1988 del
personal afectado por el Convenio Colectivo del personal laboral al
setvicio del Orgamismo auténompo Escuels Oficial de Turismo, com-
puesia, de una parte, por dos miembros en representacién def Orga-
nismo y tres en representacion de los trabajadores, miermbros del Comité
de Empresa, todos cilos arriba referenciados, v acuerda:

Primero.-Dar por concluidas las negoclaciones correspondientes,

con la firma de la revisién salarial

ndo.-Remitir oofias de 1a revisién salarial y de iz presente acta
a la Direccién Generat de Costes de Personal det Ministeric de
Economia y Hacienda, a fin de que sea emitido el preceptivo informe
de la Comisidn Ejecutiva de 1a Comisién Interministerial de Retribucio-
nes, y 2 la Direccion General de Trabajo, a los efectos previstos en el
articulo 90.2 y 3 de la Ley 5/1980, de 10 de marzo, que aprobé el
Estatoto de los Trabajadores, y ¢n ¢l articulo 2 def Real Decrsto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre Ragistro v Depdsito de Convenias
Coletivos.

Tercero.-Suscribir fos siguientes acuerdos en materis de revisidn
salarial: .

l. Aumentar en un 4 por 100 la cuantia de las retribuciones
correspondientes a salario base, pagas extras, complemento de puesto de
wahajo, complemento de mayor responsabilidad y ptus de convenio que
figuran en los anexes II, ITI, IV y V, del Convenio vigente,

2.  Aumentar asimismo en un 4 por 1X) la cuantia de los trienios
cumplidos con posterioridad a ta fecha de congelacidn de la antiguedad
establecida en cumplimiento de 1o previsto en la disposicion transitoria
segunda del Acuerdo Marco. De acuerdo con to previsig en el Convenio
vigente esta fecha es del 31 de diciembre de 1985 para el personal
docente vy del 31 de diciembre para el personzl ne docente.

3. Establecer las siguientes cuantiias para las asistencias por partici-
ggcro’n en Tribunales del personat docente contenidas en ef anexo VI del

ONYENKE

1) Ingreso:

Reuniones del Tribunal {10 Profesores}), a 5.242 pesetas/dia y a 2,621
pesetas cuando sean sesiones de medio dia. con un miximeo de veinte
asisiencias de dia completo.

Vigilancia de exdmenes escritos (10 Profesores), a 5.242 pesetas/dia
¥ 2.621 pesetas cuando sean sesiones de medio dfa, con un maxime de
veinte asistencias de dia compicto.

Correccién de ejercicios escritos, 66 pesetas/ejercicio.

Examen oral, 2 131 pesetas/alumno examinado.

2} Evaluaciones finales:

Reuniones del Tribunal {14 Profesores), a 5.242 pesetas/dia y a 2.621
pesctas, cuando sean sestones de medio dia, con un méximo de cuarentia
¥ ocho asistencias de dia completo,

VYiglancia de examenes escritos {31 Profesores), a 5.242 pesetas/dia
y 2.621 pesetas cuando sean sesiones de medio dia. con un méximo de
treinta ¥ una asistenciss de dia compieto.

Correccidn de ejercicios escritos, a 87 pesetas/ejercicio.

Examenes orales, a2 [31 pesetas/alumne examinado.

3} Exdmenes de convalidacion:

Reuniones del Tribunal (cinco mismbros), a 5.679 pesewas/dia y
2.839 pesetas ia sesion de medio dia para los Vecales, ¥ 6.118
pesetas/dia v 3.058 pesetas la sesion de medio dia para el Presidente v
Secretario, con un mdximo de veinte asistencias de dia completo,
incluyendo las sesiones dedicadas a vigilancia v correccidn de sjercicios.

4. Los presentes acuerdos surtirdn efectos econdémicos & partir de |
dc encro de 1988,

RESOLUCION de 3 de mave de 1989, de fa Bireccion
General de Trabajo, por la gue se dispone la publicacion del
Convenio Colective de la Fmpresg «Awtopistas. Concesio-
naria Espadvla, Sociedad ingnima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Amonpisias,
Concesignagia Espafiola, Sociedad Andniman, suscrito con fecha 16 de
marzo de 1989, de una parte por los designados por la Direccion de la
Empresa para su representacion, y de otra por ¢l Comité de la misma.
en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto
en el ariicule 90, apartados 2 y 3 de fa Ley 8/1989, de 10 de marzo, del
Estatuto de os Tabajadores, y en ef Real Decreto 104071981, de 22 de
mayo, sobre regisiro y depdsite de Convenios Colectivos de Trabajo,

ta Dhreccion Creneral, acuerda:

Primero.—Ordenar ia inscripcion def citado Convenio Colective en el
correspondiente Registro de este Centro Direclivo con notificacion a la
Comision Negociadora,

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madnd, 3 de mayo de 1989.-FEi Direcior peneral, Cartos Navarro
Lépez.

1188t

Comisién Negociadora del Convenio Coleciivo de la Emipresa «Autopis-
tas, Concesionaria Espafiola, Sociedad Andnimas.

CONVENIO COLECTIVO DE_AUTOPISTAS, CONCESIONARIA
ESPANOLA, 8, A,

ESEOMMAQ

Bt ralmirer, con ta firms del pressnie Converio, las  ~egogilaciones
mantgnicdas pdra  alcanzar uh ACuRGa, las partas dgocieadoras.
respEtanda las Diversss actibtudes adverticas, #rpresdn su molus
*atiefpc-1sn  tanto par los resultados ootenides como por el gesarrcitae
de le egociacien gue, S0 Nirgan QENerc oo Sudas, ha Jdeb:do  Ssuperar
en  alguras momentos 3:{udCiones Sicrenantas plenanenie Justificacas
&N ]a resporntable fefenoa de (0% artersces b caca ufta de [a&s Cartes

La armat.a ImERTants ta Siguetd capacicdadt e Ardlogo el squapn
Rumann A la Empresa, ¢ [a manifiests decision de mantener, como haskts
®t momentn, wr persanerte sstago 44 par socoal, ba heche posible  ba
iNCArporaciom. =00 e Bl ANLEC GO LONIC1GrmE Lot e bual @S
coimctivaes, de acluc:armes de svidente Comblejrded pReo super adas ¥
refle adas @ Este Sunvenio de singuler durscidn,

Toaca #lla, fruto  del asfyerip te CLANYQS  COMPOAEn 13 amidac
empTesar Al v obligados ante ]a% pErspwitivaens Lmedldtan, conduce & [
necexidad de no desatendsr le Forsac.idn coentinuada dxi persoral . ie
meggra  Je La% comdiciones de trabejo wo ls medida de lo posigle, asi
cemy la futura v prodanle IPGATOQTAC L en JB JAvErws a1 murdo  orl
trabaio,

ESOUEMA O€ LA SITUACION DE LOS CENTROS DE TRABAJO DE ACES.A,

A- 12 MOMTGA L . W8 ARG (08 PR I0.0 3 200
A-17 ARBCELTNA - MONTMELD 190 #X 59 102
AT FAOMTERA . WONTIMELD  PAPOL - SALOU
e PR 0.0 & 22051 J——
A- T MOUNS DE AE1 PAPICE jout PR L)1 2 1850 [E— H
A- X ZANAGOTA (AAndret  WE N ERRANED P—— .
Bl R At R Bl ) T N
— ESTACION Dk PEAJE (BARRERA)  2reewiy :
" ESTAGION DE PEAJE (ACCESD)  asveus b
9] NUMERC CENTRO DE TRABAIG @ I

CENTRC 0 OFICINAS BARCELONA
CENTRO 12 OFICINAS MAQRID
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Grt.|. Mabiton QETEORALl v tyrritorial
El presenta convenic afactara, con sxclusisn dwi  personal Je  alta

Dirmccién, &1 personal  fijos de AUTOPTSTAS, Corcesioheria Espanols,
S.A.. que actualment® terga fuscrito centrato laboral con la Empress.

Fara w| pursonal contratade bayo la modalidad da “frjo de  trabale
diztentinue”, preévisto en sl Art. 13 de) Fetatuto da Joc Trabajadores,
¥ yur, Por  ud wepeclales carscberi€TiCa% R L@rvicun aifiers  del
resto del personal fije P sus tondaCLOnamidntiod  contractuales.,
regirdn tas clidusulas del presents ConveniD CON SeCopCisn o los Arts.
H, 11 v 12.

A laa contracationos guw PudicTan 4T ApceRariaa, gor  rircunsiand pas
de mercado, acumulacién de tarwss, cxce»d O pedidod o razoner O
temparads A que e refiere el Art. 1%, bt del Estatutn de (o8
Trana;asores  fgeneralmente  er las #pocas de Semana Santa y  veranal,
lws =eran de aplicacion las cliusulas del pressnte cenvenio con &%
salvedacrs gue, 0 Cada casa sctablercan sus contratos individuales v
Con  exCwpCign e los Arks, 8, 18, 22, 2F, 28 v 27 que e ercluyen por
i MIAMOE &0 ragon Ak kg Cararhber {ftica.

Los contratos oe cardcter <swpecial Ipracticax, formacien, asplec
Juvenil, etc.} 18 regurdn, s fusivamEntE, pPOT 14 AOrMAT R mepec o ecd
quw lod reygula.

E! converio iwGitd N todas las fonmas O CeEntros de ftrabajo  oe  la
Empresas, que 50 10 siguientes: COF (Cima O® Madrid N2 le; Centro O
Oficina oe Barcalona; Cauntrue 1: A-IS, dat p-L. 10 &t p.k. 27; [Centro
2: A-17, cel p.k. 3,% a) p. k. B0, ¥ di e A- del p. k. 133,77 2l p.k.
Lo%; Centre 31 A=7, drl p.k. 13 2] p.k. &8.5; Centro 4: A-7 dal p.k.
J4,5 al p.¥. 33; Centrog Iz 4-7, del p.4. 92 al p.k, O: Centra &: A2
de]l p.k. 10 al puk. 15,5, y de 1a A-7 del pow. 13F3,F al p.k. 202;
Certrg 7: A-7, oel p.k. 19% al p.k. 236,37 Centro §: A=7 dwl p.k. 227
21 p.k. 248,5; Cpntra A: N, 10, A-2 del p.x. 233,6 al p.k. 199;
Centro  B: Ne b1 A-2, del p.r. 179 al p.k Y51, Cenkr: I: NE. 12 A-2,
Ae! p.k. 1%L al p.k. F1; Centro D: M2 L3 A2, del p k. %1 al p._k
19,126, rcor-espdndisntes & law provine ian e Hagrid, Barcelona,
Girgrna, Tarraggna, 1 lewda, Hussca y Jaragola.

Ari. & viuesia.

El presentw Convenic Colwcbive entrard @n vi100r #] dia | de Enwro  oOe
198% y regira Dasta =1 3) Jde Diciembre de 1992, prorrogéndose,
tacitamente, de R0 Wn U, 30 No 3x produjEra denuncia par Cualoyiera
de la=z partex, can antklaciin minima de tres mesex 2 la eagiracisn ol
pErinde narmal de vigercia o de cualpuiera dy sum prér-ages

Bri. 3 vompwrmaciin v abEgr cign.

Las rcondiciores contanidas wn wl pressnte Conwenio susktituyen oo Su
totalided & las Que sctualmentes vienon rigiende. A! satanlecer la
predentrs cliusuls »o ha tenida an fuernta ta dispusstn an  laz
dizposiciones leborales de aplicacicen, entandidndace que, exaninadas
w1 3u Cconjunts, las dispoR ;o ;ones dal Convenlo £0n  ads beneficiosas
que  las  gus hasta ahoras regian para lpe trabasdores incluidos en el
m1smo.

g1 fu:skinra algun frabajador gue tuvisss feconecidas condicianes Que.,
xaminacdar en 2 £onjunto, fueran superiorex 3 lad gQue pgarae  lO%
trabatangres op la misma calif.CaCién Se m3td0lwcen #n ®l Convenio, =W
respetacan Jouellas  con cardcter retrictamgnte persoral v salamente
0ara loa trabajsd0ras a duiwres afwcte.

La postbie aplicacion de futuras rormes laburales debera valorarse on
U Conjunty, quedands comownszadas y ahsarbidas par  laa ¢ondiciones
Pactadast wn est® Codvenie en tanto éstax, consideradas glopalmence, nT
rwsulten  supwrades por aguellas. Tal waiaracion dobhecd saer  gfertusds
wur 1a Comisian Perutaria.

Art . 4. Vinculagidn a Ja_totaljdag,

Er el aupue=to dF Que alguend de Lok par Tos O] Fresente  Comvenla
HUTD4Se <:n wpfECEA CAmMD  CONSECLmnaC Jde 1o que Sw praviene en =l
WmErD eincao del Artyculo YO Ol LEtAtulD 0@ 165 Trabagedores, €
HEIErS recongiderar La tatalidad de au cont@nido.

Art. S Loasy<)jgn Paretayja,

De rconfurmidad con wl Act. 9,2 o, del Estdtuto du las Trahajacdores,
las rudas gue putieran surgir en la interpretacien o ejecut1s4n de 1A
clausulay de pite Conve . BT AR resueltas par  una Coamisiut
tansk i tuiga por los siguientes spiares, tOORS #110% gartiCipantss en
lw neyuciacien del presents Convenin:

En reprerentacricn de low Trabsjaderes:

D, Juan Lanhera Fortea

D. Joaé Antonmia Portera Fabr
D. Bernarding Raman Montorao
D. Lurs AuRar PL

B. Juar Ramén Migue!l Cecilia
. Jose mas Claramunt

En repreasntacion dm lJ direceian:

04 Juen Antunia Deluxr lbafer
DL Jos# Maria Febrwgat Sagarra
D:. Edmundo Hartinez Lacarcel

la presjdercia que proceda, fijangose, 4 efectos ade notificacian,
domici1lin de la Sociesad (Plazs Gala Placidis, ] y 3 de Barcelonal -

3 compasicion of 12 Comisior Paritaris ng <ariarkd por 91 hecho de gue
akgunt Ak lvs mIseDro4 drsigradak pisrda su CoMTICIien de Reorssentanis
dei  Personai. En R osupuesto de gue aidero de Sus Mmiswbrod  causara
baja mn 14 Empreca serd sustituido por otro de 108 Que han  Formado
Farkte Jde is Comisisan Negociadora, gracurando sstén represeatados todod
lom réntroy de braBago.

Pty 6. Frovisigp de vacanies v ouevps Dugalox de trabaio,

LAT  vacsntas cuvd Drovision Sea necesarid y [os nNyewss puestaa  de
et 0, ar cubriddn de acuergn con log wiguientes Critsrias:

l.- Camo regla genwral se recurri-d al personal de la Empresa.

2.- Se rtevdra  e0 Cu#nta, ademas de la acreditacae Capac.dad gara =)
Famnto, los siguientes factaren.

= Huber desenoEfade ef pacmente v 2 forma oravisional on puesto
sim:lar,

- El cantarado de la hoja de servicios.

- La antiguedad.
La proevisiuea de pusstos de trale |0 qQu®  CEQULETan  arterminados
CHANCLMIYNEOS  técmiros, slevade g-ado de confianza, exisan apritad de
MmaANdD u NLrJw CaracCer (atro.e FROGLLAr RS, SPATA O Liars designacien de

la Empreva.

Brt. V. Teabajgs oe supevior, g inferinf Categorid ¢y movalidast
funcignal

Sw e2sta‘a a le que dispanganm los Arts. 23 vy 3% del Entytuta de  las
Trabajadores y demds dispasiclares cancargantes.

P | 1 r f1 L.
£1 ralwndario de di1as festivos que tompranose 12 Fieatas raciarales y @
localgs, == desarroilara e ACrdn con 1o gus Aectermina la
AgminisStrac 1on Lerrespondient s,
Duramte 1a vigencia dei preseate Convenio @1 Norarig noimel  de  la

Empreaa =4 estanlece en  [(B75 horas 27 distribuida, sequn  las
#HigErC1ax  OF Cadd Servic o, en lat jorpadas de trabaio y descanso gue
¢ Qe 1fican pard Cada Ackividad en los arnekos Loy 2.

s, 7., Vagaclores
Con cardcter general, el periudo de vecationds  serd  dw 30 dias

haturales, conforme dispare el Art. 36%¢ 1 del Estatuto de  low
Trabajadores imadificado en el Art, 292, 1, Loy 4/HI).

La realtzacian de los periocas wacacilonales e efwctuard  de  la
aiguisnte forma:

T c man Bargelpra, Pagrid, lranollers y Lleiga’

e comitn acurrdo  Lan le Eopresd, s»egun estallece 2l Act.  36.0  del
Estatuto Jde los Trabajadores.

Dagpgr tamentp Perogpcisn Prsie |

“pruaral (. n Aa ciclo regular: B turros of 30 dies coircuidentes  en
lox mp<m<c dw Aarzo, Abr.1l, “Maye, Juria, Julia, fgoaty, Septiembre i
Octubrm, Siguisngase &1 orien o8 ratacsan evtablecida de coman acuerde
ean la Jefatwura oe! [Mpa-tamenta.

Parsoandgl Fiyp de curla dimeartinua: G turons CAprAnGLear as  fantoc
Sias naturables CcOmu puedan Locrespurelee 8T PrOGRrCar a4 las haras
tradajades duraste w] pe-cph aneal compuranle

Pata @l personel oue e comenta Jus newes  df resiizacien de las
vacaciornes serian  |lea  de Engra, Febrera, Jurio, Julie, #Agosta,
Septiembre, MNaviembre vy DCriciembre, SIguiendaase la rotacién Qque
correspanda de acyerdo cor la pragramacian esbleblecids.

En fingun casa &1 nmueers de dias naturales 3@ vacacion  padra ser
vefer or ai e, proparcicnalmente, rarr#sponds  a las garantias
MOrdriam  fue s& WEACcaren wno el Art, 38, S4lwa Circunstant jas
EApriales tales cOmMD LNGQreEsc O IACGMpDATECENG A,

Departssenty Hgntenimjento:

Contro  rontrol: Pard 2l peragnal del Centro Dontrol las vacaciones  se
disntr ibuirin de Forma gue puedan efectiuaraw 2 10 Jargo de toda +1  afo
¥ Si1h wxcepcion de gEriodu mensual algura.

Bases Mantemmiento: Efectuurd el per joCu v vacaciones fracciunado en
dos per.odos, uno de los cudles podrd ceincidir con cuwlguiera de  luw
burnoa gue =€ frien en los meses de verana, i bien dentto gel  order
de rotaciorn que 5% Sstablercaoe camon acuerda con 2l oresponsgble  del
dErvicia

Departasento Comynicar yonesy y Electrgniga:

Fara el parsurdl de Manterimiects Maduinarie Peaje Las vacatianms se
distribuiran dJde forAa gus puedan efrciuscrse a lo largo de todo &1 a=a
¥ AIN Encrpcion de periodo mensaal algure.

En  lyg mo Tecogida BN L\CF Auladstas DreEcedent®s Se esticrd, asimisma, de
Camin  azumrna con la Fopresa, a 1o que @ #%%ablers wn el Art_ 38, 2
del Estatuta e 1ot Tramsjadores.

En cualguier resa las dudes gque puedan Surglr rescecto « la ratacian
de  lpm turnos, fllacidn de periodos, peticignes esgecisles, etc. seran
interpratages ¢ resuwltas  con b intereencicsn dwl  Departamenta  aw

Relaciomes Laborales.
ary., - arjp Fpgui H

Pars las eficimag de Earcelnma v Padr:d  furante la  vigencia  del
Presents Convenia, *#51rd la siguiente modal did norar ie:

Dl | ge Frera al 1 om fumec v del & de Segtyesbre a0 31 de
BELSY LLT N

Oe Th.e% a 9n 13 Flecibie
De $h.i%' 2 3R 13 Cerrade ORliqana presencial
De §y3+.15° a 15h.30° Flew:bla

T8 O® ura N0 3 MO Pomnatabte

A 1F0L1% Carracz (001 Jada arBETREAC a0
W R AT T lweiiw
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De: o ode Juitz 31 1% o Septiembr @, coirc.o ence can o wl Narargo de
wwrano, JebRrd sbservacse I siguidEnte;

e TR a5 a Bh.ou¥" Flesibie
Oe Bh. &% a !L h, Cecragy (Oblicada presencias
T bl oml o4 1m0 Fleesdie

Sh  entecderd gue LAt RFOras o8 (AICID ¥ TéTALND S Jormads uue Tiguran
% ol cantral  fgrario har Soda registeadas  med rrtamentes antes o
cestues  dEl Inigid  © termynasian el trabaic, respECtivamenie, de
confermigad con o que extablece 20 Arr, &Y A Je E4tatuto Je  las
Traoa:jdo-es.

Es de hacer constar gue of tiempo de inobservancis de Tes horas de obligade presencta,
sori deducido automaticwmente de tos Sevengos Correspondientes sl perficgs en que s ha
yo prodycido 1a ausencia, tndependientemente d¢ lo que s€ derive del incumpiimiento de
Tas obligaciones contractuates.

Talws Aundncias P son susceptiblies oce recugpEracién, gentrp  del
regimen oF Sorarso tledilbie, ¥ sald podesn quedsr tostyficadas oor la
bata ol Segure de Enferssdag o Accidents ¥y 20T visita medicd
detigament® justificads, =17 perjolrio e (0 gQue determend el Art. 38F
Ju! Esxtatato de los T-aoajiadores.

Can referencia a4 la factibailided J®) horarig flua.hie, e de hacer
NS Ar las pugppciones que deberdn contemplaree wr aquellics puestos
BN Que Su  gEtilen SE JPOYE BN caracter 5tiCas cuys eEecolidcideag er
Cudntio & Asi14tenci1a. desolaramigntg v responaatilidad, son dificiles
de agapldr a noFmas o@ cikcta rigidez.

Sa coaviens ahpeclalmente cgue (2 falts muy grave de mimulacien  Oe
OresAnC e macs A ia tichs dr pird #mplsads, 22 Hanclondtd Giempre
gon #l mdeimo rigar.

Art. 11 Jurngs frgccl

widta la poara grarticabeliges odw turnos  de las caractarugticas
menc1omadas  #n ! {lanvernio e 19HD=1981 v anteriores, Fs  aconexjable
g#jar 2rr wfwcto Wwu vigencia cor ta particular idad de santenerios  en
agqueilos minimes Cas0s Bn que 1g esten dasar-ol lendo, consarvanda  las
CONROICICARS BCOMGmiC At Quit o0 Cade CaBd S& sonAvinisron,

En a2 medida que purdan geseparscsr las cirfunstancias que  Juatifican
4ciualimente 13 Oracticsd O turnos fraccianages, e estaoleceran, de
comin acuerdr, 133 £Ard1C L 0SE Qut TEQULIe~ la Mueva %itoacian.

Art. 13, Premio sgiduidad

Log trabaradores Que 42 haydr grEbingu.es por su puntuslidad oy
ACLEL#C 13 &l AR 9. Sé Fardn ARr@Sedores Ze Lres Jias o wrmisg
rEmuAECade .

WNo  tengcan derecho & #ste pramio Lo Erabaj adoces Que Nayan tenido 20
Taltasw de purtyalidad al 4750 ¢ un nomerpg gafaridr a2 Rllids Suyd aums en
tiempo S EDase  BO Or A . Tadependigntemonta de la puntuaticad,
rodliquier  dremirucian g8l totel anucal ge borTas, QUE TD SEd POF NITQUNG
d#  lo0S A40Civos menCionados en @5t A ticulo, privacrda  autamdticamdnte
d@l Ja- ek ai PREMTZ DE ASIDUIDSD.

En ias cficinas de Barcefona iCentro o@ tratcaje 9 p Madrid S€Qui-an
vigentes lasx 20 moras gue, Como tolerancia o& harario fleaible se
wataniecieron #r $fu dis. Tudiquier soperacion de tis 20 horaw an
TeQative, [paOr  raiongs o] previstas L 1] et presente articuala,
Fi1grificara la perdida del derecho a4l preaas.

Lama  ~Aarma gansral e grtecderd faltd de puntuslcdad el retrasao en la
anistenc s al  lugar de trabaie poT ur biespo no dupecior & Adc
contados desde wl LnuCio de le hera de gbligacta presencilia tanto 2o la
mAfana  cumi gor ba targw, para la @Ficina ae Barcelons v Madrad, v de
Wus horas  desde mamentc de le crforoaracian al  trabegs  aara Wl
perional de (s Division Explotacion ma ubicadn & Jagq oficinas de
Harcelona.

En sats wantide =: Dien vy @A tantg las  mencipradas  faltas  de
puntual idead no superen low topes mEDCignados (20 d¢ ur maxima o A0’
-2 haras para ios aervicigs de pista o un noeers anferior de BErasoE
puw G Febade un mdximo de €4 h, en tokall ng opwrardn sobre g] premio
oo aaiduidad v wi guedardn afectados por 103 delcuentos ecopsmicos
carresgondixntesr &  [as pérdigas oOnx tismpo sobre loa horarics oe
trabaio eatablecidos.

Febazadoes les Mirgeres citados las Faltss d& puntual 13ad se entencerdn
Cams inamistencias al trabajo a thados log s#factox.

Las falaran1af mend 1onscdst, i asrgn %in menoscabc  de i rue
estanlecs ! art Nu.: N1, A}l EAtatuts ce los T-aba adores.

Exte oramic @ Concdderd #r funcisn g las +31%t@nCias  del  4Ao
anteriar, per eblo, wune vk mececido, no iafiuirdn #n SC AEIICAR &N

lag  aysanciss Jbservadas wn 2l 4fa de dLsfrute, 14 Cudles recasrdn mn
*! a0 wlguirents.

El ro disfrute as#i grodio par Qarte cet traba,acor durante el peciodo
4Nl gque carrespandd, e Fntenderd Some rénurtc 1 d Al Miams,  Xin gue
QuEpd pospomerio 4 10 4RSS DOREETiOr®s al acumelarlo a lod AuCesivas
QUE OLEGa MRFRCEF, 01 COADENSEr (0 BCORSMLL ATEBn LS

Yags Erapnajador werdrd obiigadn A wtilizar o0 Sremic de a8 iduidad,
Cass  de naber lo merecido, oreviamente a la sclicitud de permisos e
reglameniadgs.

En prainc:pio, ] momenta de disfrute del aremio, Bien en 4u totalided,
@ por  fracCi:gnes, cusda & Jibre arbatrio del trabaadar, i bBien a2y
conceRién €0 ‘@Chas GuEt DURSieran SignlfiCAr Un PET juicia Lmpor CANTtE
4l AWrvVICLO GRrd, N Cadd CALH CONCFato, anmetido a rexoiucian del
Deoartaments Adlac.ones Lakarales, prvic in?orme del Jefs csapanzable
fLorFasponcienta.  igual c£riierio A Seguird en (0% canol O gus AR
interese sy arumuiacior sl periodo 08 Yac4ciores CEglanERLar 1o,

ta mutimk fraccien de tienpo concedible wr o suncegte de Presio e
A4 uided se establece en ura Pora.

Para 1a concieslar df 251@ Rrem:a S@ adCptard uwn CT I ter o wniforme  en

toda la Emurwsa,

£1 traba adas deberd comenigar, walwn WOW WM ALMOEL . Gra RS, Len
werterlaciean suficisnte  law  Fechas wn gue deswd Facer aso Il prwmia
mavgc gy, debiendg reciba Ferpayta Jerl Dwpar tamento Relac igoes
LabGralea, cons mdximo 15 Jdiaw dwspuds Je la fecha o solioabud,

;md-iande o

i distrute de| Fremio de Osniduidad puwde hecerse por 3
tardets ¢ afgpctomalments par horas, sl1endo imprws cndab e ®#r FEte
supusdla, 'a constsncia de la pressrcia gl trabajedor en da EmZresa
con dos marcedes Jde su Tichas.

Dwcte  gQua =i o whu al gremio s¢ cefisce al SRO NaAtural snterior Al ow
e woncwsion, wl persodo para dyaf-ukar Ol mITAD SR wulabioce #Antre
el d-a |® de Febrero al 3 ow Enero de i35 aios siguientes.

Curarte el mec de Enera dr c4da af0, ia4 Empresa  Zomunicard 4 su
los gque me tengan dJerwcho at 2u3frute de  este

PErScnal quigngs  son

pramia,

tLén ausernciar dewbidawente  justificadas sefaisdas wrr la Ley, !
diafrute ocr lgs diaw <l Premio de Asiduidad v fa wofermedac o

dcCivente., N0 seran sausa de pardids de presiu Je Suiduidad, debaivado
N EBLOS C4S0% DFELERGtArSE |3 baja oficial carrespandiente.

A, 32, Gratificaiongs exiraordinarias

A tods  tracdisdor due pOf JEQECho (e corresponds, se lw soonard 4 c
larga Jel L Er] Aaturai da preatacian de SEFvICIoS, CudbrD
gratificac.onksd sutraordimarias 0 Lst 3iguientes fechas:

Seoyrely dECEn OR Harzo: Lina qrahflcac.-u"\ Gud sust:iuyd, COMETEnIE o

Compensd, CAto BM su Cudnti e SOMS EA AU CONCEpTa, a4 SERGMINASI  PAGA
DE BENEFFCIFS, & @l bien entendide gue cudlquier amplracian gué, por
impeT 13 ® la Ley. podiEre apAreEcer Ao I8 auresiwz celal..a w4
concepte  de ONdge dr Synwlioiga 0 oEFEmITOac et Auifalasle, 3e anterdera
i iwia a4 las mermas gel Orr. 3 2el Conwenan (dsvengs ams

Prisgra Quincens o Jynin: 'Jevengo semest: +]7.
e quid o G re; (fevengo arual?t.

Quincena ¢ Diciembre. (Devenga semestrall.

El i te Of Cada urkd de las cudbtrd Jratlticationes eenciaradds, Sera
el resultado  de La suma e los rcoresptas carrespoPdientes » ara
marguwtidad OF Salerio Baese, Calificacian o Pusrsra 32 Trabaue,
Botividad, Antigiedad, 231 1oma fl Tompiemento Pecsonsl #noau faso, oy
wi: Cuompismerto Je Pouesto de Trabe;s para agueilos on oy que a5l s
hubLese Corvenigs,

Las gratiTicacinoms #xfraordinarias  sardn, o0 Cudrta a4 S Cudntis,
groporcignales  al tieMpo trabaiade y ligquaidadas par ol procedimigrtd
que establece la vigente Croenanid Lakoral paryd las Eopresss  de
Transportes por Carvetera.

SL. i%, Reégiegn Econamicg

Las ratribucionss del Darsonal Magico ! presents Converio y aterdidas
la carectiwrinticd contractual carresgondisnt Ll cada rcaso, sw
WNCTamkntan de la sigulsnte Torms

Ircreegmtp Salacial

Scobre tos conceptos o Salaric Hase, CTaluficacion or Puarsto de
Trabafa, Aotivigac vy Compienentn Personal 20 =u cdeg:

1999 199G 1991 1992

2,30 3% 3,37 3.8%
E: carcepte Lomp femento  ode  Pussto de ratra o, wnicameénte & veca
aymgntado  por lo%x porcentajss dichos, en aguellos casas e gue, par
T4IDNEs CON(ractuales #n Convenios anter:nraa ar lea venia aplicands,
Sr  incTementsa la rettibucian amcal ce! personal con las siguimntgs

PaAga% EwEtrancrd.nerias corsalidadas, parcibiblws dentro d8 lda prusera
Quincena del mrs correspondierte,

ENERD Ar 17AT
FERRE I an (5990

ARRIL e 9L
LR [0 ae EFIT
El Empar e Af Cada ana dEf s fagdas Pencionsdes serd el —es,ltaco ce

14 suma a# (0% comceptos correspordientes & ons nenscal idad de Salario
Brse, Catificaciér de Puwsbto dv Traba,o, Actividag, Antigosoac, a%i
coma &l Corplemgntc Fersgnal #n so casg, v €] Complemento 2p P.ueato de
Trabago para aguelios <o ios Que 25, 3€ Pudiese canven:dn.

Las Lusntias gf @s5ias pAgas SETAM AFAQOrCionables af timmao  t-abajago
an  w. aRa O 5o dewvenga, par b0 que Ac CAEd SPF Causar TdJud @1 1a

EmOress  INTEL Al 1L e Cicosmbre. se FRgGuidrizerdr #n Y3 licuidac,an
LIAVFESLOcT  ente

Bluz wararjpres:

Larm  cyrdcter e

¥ CErcibible por tode #0 peracsal ACQ@LEa b

Pressnte Tonverio, e watablece un B gg WACAC IOMES™ consistente wn
YELNtE ML ORdgtas, cul sr satiufara ma anla vez 4l afo, Zaircidilendn
con 13 mensualideg carrespandiente a la dm la - Alyciacisn del gperingo

“ACacionai. La mencionada fantigad sera TAiCuiadd, @ETOpPAIFCianalmente

#1 nunero de gias  carrespandientes ow vl Lan Ctualyzancass,

- E :
Rart:r- de 1990, gon fos itncrementos ArEvisigs para cadk aRno

Tal rantinoed comgenss, liresimente, aouelios Conceptos  rebtribBolivos
qua  4nn osrcibiples Soicamantd rstanoo presante  en &l [=[FL L 3-E -1 )
trabd,o . oMo ConEssCuencia To devenjados durante los dias de vacalisan.



BOE nam 123 -

Miércoles 24 mayo 1989

15595

Srt. 15, CAncagko aalarial “ACSivigded.

Fespandiende & wna peticien de la representacicrt del pwrsonad
refgrenter a la posibilidad de eliminas & ranagas  deslguaidades
eviatentes @1 Bl Ccomcepto refrtBbutive ACTIVIDRAD gentro oe und  miamg
caiificarion dr pussto o Eraba)o & iC#ntico nwvetl, la representacisno
de la Direccisn procadic a oroensr wn sstudic dwl crtado coencepto.

Lonaecusnri s de st pudD chewrverss ¥ COmproterse Jue, evidentessnts
¥ Por mitiples razores cerivadas odw leas diversss T % Owl Jawvarrolio
te la Empresa vy de atrge aspectos tambign influyentes, o par causa de
e politica salarial ubliQgeds per las circunstancias wn sJ mamenta,
®] concepto ACTEVIRAD reflwjieba Swnsiies diTersncias ne salo wn e
dred e 10§ cobradores de Sea)w, Rinv er gran garte Je persgral de
atros servicies.

Comcientes gr s importancia el tema, la Comis:on Negociasdora en

FiEng  conzideré convenients  ne PErcEtuar la artudcilaf EntoAces

ERIGtENTE v deCidio DroceEer a 1o SiQutdnis:

1 Attualizar ¢y racionalizar la 1abla 4alarjal eatabimcisrnds en cads
urd 3¢ laos mivelrs corrwapondientes 5 cada calificacion de  pussta
Je trabais, un cancepte dF ACTIVICAD Gnico.

11 Proceder & sibuar a todo w»!] perdonsl, de conformidad cun te tabilae
abtenide, en 2l mivel mas 2decuwsdc de wu retraibucidn totall

'l Fa-a aguellos Casos #n Que Ja rebribuacisn supere la gue
carraspords al oivel asignado, sw witablece um concepio denominado
"COMPLEMENTO PERSCGNALY gqua recogwrid lan poxioles oifergnciat.

tw ARatificar Que, wn Ningun C#s0, 38 producirdn perijulciss geonamicas
¥ %1 ventalas, =0 aouellos supussbos en que A& DPEC S0 pard
congeguir &} eguilibrio gus e perazigue.

Manteniende y rL£alitandd CUARLO QUEtE Scpusets %= ha  llegedn @ la
confeccian oe Ia tabla salarial gue figura wn el anexo n® 3, con las
dCtual izdciones sorrespondisentes A Cada afno.

- = g gn
Can ®W} Fin de mankpner, dentro de una estide plantilla de persenel,
g actuales <cwadros O colabaradoras, ia Emprw fomgntard la
prestacian os aguelios wervicios Oropios Quil Sudden  Ser COMUNes 4
Qtras etpresds  de cardctiristicas SlmiLdres, lo que peErmitira

Can Ewmgr ] ar [P Y cont i e ¥ swguriged [ 1) w} emples. Camg
consecuencia, wl1 pwrsgral, sin modificacion de 3u vinculo Ladoral cen

la Empress, atenderd cuantos Servicips Propios de sy Cabegoris
profesicnal s i Ercomienden, aan cuando 2lguncs de  sllos  puedan
derivarse de Cconciertos o colaboraciones convanidas Con  otras
CAnCERinmAriage O eapresat particulares., Las  partes firmantes del
@repence Canvenio, <comparten y kSumen la preccufacien de mejorar oz
Actudles niveles ae productividad.

. = -

El saldrin mimimo interprofssional @0 Cade momentd, y Que Srad 1Jual
para todas las caAbRQOTian, Servird de basw pars wl calouis  del
compinmenta de antigisdad._

A afectos de computo de los pariocdos ge antiguedasd s&  eslard a la
dispuesio en la grdeananza Laboral de 20.3.71, modificads por Orden  Jde
F.7.74, an cuante ro conktradigan lo preceptuado en €1 Art, 299, AT 2 v
3 del Estatuig 98 lox Tradsagorws.

Comos emC#pCian Al Principio general sstanlecida en =l Art., 3 ael
Convenio, @1 campiemetio oe ANtiQOeOad 4 revaloriTArd cada vE2 qua SB
modifique o) Salaric Minims Interprofesionsl.

L | gy L r

S¢ anti.erdsc por  EMergenciay btodas AQumlles S FUACIGNES  ESPEC L TE
tales COmE ALC Pdanie, situwc inmes ctimatolagicas anermales,
rEQErsC langs T genies, wic., Que imponen la necesaria vy obligada
presencia dxl pertonel de Manterimients,

Estw gerscnal pude hallarse fusra de fproicio, o baist “falifando Sy
turng rormdl en &l puesto O@ trabalo corrgupordiente.

AL personal  que 1B N3Tle fulry A0 SEFvicia s le ahanaran  las  heras
FutTIOFALALriaE PSSR QLR TeChE €l AvisO pard su FELACOFRATACIan Al
Lrabajo, establecténcdoas  un precia Espec.al fara ®stas horas
BRIraOrdinarias que gotackn del *ecarge gel 100 sobrs ia hora normal.

E. persunal gue se haile dessrrolladt sa Burnn de trabags marmat, &0
- wpussts gf  Epner gue realizar Naras swbtrac-gdinariat  pre Bstas
C4MSAS SR le MONAFAT las bres primeras horas 2] precio que figura o=
wl ane@x=p n€ 4. Las horas siguisntes llevardn an recargae del 100Y saobre

ta harta normad.

frh, 1%. Hgras eatraprginariags

L Dridctics o NOTAS ENLFICrOINeTiss BF limitard 4 fquellps casas &0
que, por exlgancias -1} la argarvizacian, urgente necesi1dad o
TiFuaciones  de  gnergEncd tales Coiy  ArTiaantés, carcunabanciat
metdcrolagicas  anurmalea, rEoaracionef. urgentss, ralscas, e ., som
ingvitab.es.

Tales recesidaded deben entenoersd  Coas pdrte 1ntegrante oe La
BEETuctura del Servicia Pablico que sE prasts y CAAA  CARGRcusncia &

lag prolongaciones  horarias  qus - manifiesten 4w las dard &
tratamientn as Horas Extructural " Ftal y fomn previens «1 Art. 29
2, dei Awal Derrwts (EE3/1991 de 20 de Agosto.

lLas importes de la horg exbragrdinaria, par categeria profesicemal,  se

Tefl# an wn ta tahla corrgapondients sedslsds comn aneva neE oG,

Ary, 20. Trasjades

Lds  Tormalicaces a Gul GeDerar SOWAISTSE | 4a partad Br Anueilos  CASAS
er  Que debe orcducirae cualguier "mbvailidad  gesgrdtaica”  de  algun
tracalagdor de ja Empresa son las recogidas en wl Art. wid Eatatuta
de Iow Trabha:azores y Cuantas pudil@ran pProsaligarse, =chre la  sabe#ria,
durants la vigencia del presente Convengc,

As. mismD [por ERERENCRrSe Ov caracter mes bereTicCiowD ¥y Mo auonwrse 4
la dispuesto legalmente, sw pacta 'oc sigutente:

DentacapEnins: S@ cors:ders Jdestacinarnto &) desplazamiwrto s luga- dw
brabaie diskinto cdel G residencid DALyl por 4N Tiempo mR wuaper jor
4 trec fmescs. ios Qastos due af Lales SeIpliiamientns 5P CEriven wETan
indemn; 2ad0% o atuersn cOM el Segimen wutdT'2oido en e AR, 23,

T; Fint : e oanacdera cems  fraslaga aefinliivg el
BUpPEF 1D7 a tres meses. Lg% CambBios AR rediden id Que poTr este AOTiwD
AF  OFLQioem S0SCRCRrAn, SI@mpr2 Sue ello resclte Dosibie, @ ur rRQImEn

de  vgluntariedad, % Zien we podrd ompones e] traslade  fon caracter
foroso Cuand? nog we it ewls Condaician O Cudndo a8, in maa AN lLas
necesicdades Jel we-vizio, tei coma preve s Ordensnza gscd las
Emgrasas  de Tranggortes v BN meooscdbo de lo mencioosds en ei odrrafao
1% del presencs articglo. Se concederd la dbervidn mlcwae a gcare e
ARFmanenLls €1 @] actyal puesto de brabayo & law condicaerws df e

familia vy anti1guedad Aue reursn los productores susceptibley  do ser
trasladades,
FRSIFC HOD par  1as

El  trabalagdor  Trasisdads for rosdmente send

Siguientes foncmptaa:

- Gamtoas ce viaje progios ¢ J¢ bz Tamal:a & 4o carga.

- Tranlado de moSiliarioc y ewnserss.

- Abonn  df uea indemniracicn calculata aplicards un porcentaie  osl
0% wobre lax IOQ.000,- primeras ptan. Cw refeihocian dnudl, w0

20 Aobre lgw 300000, - segundda vy un 1G% de 400.000,- er sdwlacte.

Con 1ndependencia de cusnto se dicd ketaciarmente, la Empresd,  en
dquaetios tranlades gue pumcar groduciTes & CarCir dw bs vigencis  daei
presunte Comvenlo, ws%ard #n cuantg a la ayuda de vivaierds s ~efiere
a 1o gQus preceptsd 1a mpgificacion 17 cue afecta al Art. 102, de_ ia
vigentu_»’}rd.nan:a 1__aoog‘} pdra a3 Empress da Transpories.

Bri. 21, Suchrants Ox sorwds v cgntee

El concepto retributivo Ousbranta y Conteo cubre ol rigsgs de soRibles
faltas Sinararias gue ss asnFieuten on Lan liguidaciorws det Cobradar
de FPoa,m, foan canescurncia Oe wrrores 4T LA ENACCIONEE O pwaym, las
trabains pards la confeccisén corrTecta or (o8 JOCuMENtos Necmsarion para
sfwctusr  las  liguidacionss, 1a3 4nobtsCilones Que Of1an conctencis oe
lag intidencias habides #n 3u turno de servitie ¥ CLUATIED 4wa DFRCIw0
para depasitar las recaudaciones, en efectivo, dentro ow  la OO lsa
$iTudndola »0 gl interior de la Caja fusrce o s Ealacian, Sin
PEriulfic  de Cudfntal OPETACIONES SEAD COAVERLENERS PArs und  par fecta
tamd vio wntregs Je servicio.

Tal actividad, apreciada n oromedin anuab, #std en relacian con  los
valumenes d® reCaudacicon ¥ la Intendidart ae tr47ico de cada wetac.on.

Conspcusntessnts y e acuerdo con (o5 D4Eoy wristentes v los ratios ¥
porcentajes chtanidos manifiestsn, wn cuanto & mayor- disponibilrdad as
tiempo o incramento O Ciwage  REOnemico, JeEErMEINLdas S tLaTiDoes
giferencialas  &ntre sstaciomes ¥ Mmayar o menar trantts v OF mayar p
AEAOF  TACMUYACEEN, JE0WCias QU JCONIRIAT E#stabiecer un conreetn orden
CATRGUr IS FREDECEC & Las MUISAAT

Recanocicd la  gaistenrcia ce tales rituacianrs Jiferenciales  se
clasifican  las estucivries de Peaje o #} tigQuimatE  arden  ge
Cardctur (ohscas:

Belecién dr Eetacigres Dor Cateqorias v Caracteristicas
c i
EStacidn Con mayor recauganién y mayor STraenmiTo:

21 MOLLET

<3 CRANDLLERS
47 HMASEANET
o3 SIROMNA SLO
10 FIA0HS NORD
26 MARTOREL L
27 MORTOREL L
30 EL WENDRELL
32 TARRAGINA
47 wiL ASSaN

Categoria n
Estafian £6n Bayor recandacian g mayor Crams.to:

e LOADEL

2% EAnT CEL I
12 FIGUERES SUD
1% LA JONGUERA
13 FREONTERA

s DuAkd

5i SANT CUBAT
GF AnEb;

B2 MO TRHRANED
83 MED TERRAMED
B3 PLA DE 3aMTa maRta
S &

TL S FAMERLN

Cetagorss C
FXtacion®s no afeciadas 00~ 145 Carsctaristicas anteriorex:

& ROSTALATC
OB SALITIA

ty JRRIMES

LY S ISLEAFS NDRD
3L EL VENDRELL
I3 TaRRAGINA

J- REUS

b SREMEA

81 W TLA-REIDGNA
TR T EL Al
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78 L ALB]

77 LES QOMGSES DLANCUES L. . A L2771 1598
;’3 :233 Cobradar Cwas® 5. ......., 558,71 | 573,47 | 295,41 | s28,5%
73 BuIaRe 02 Cogracar Pea € 9. B0, 50 | 810,42 § AL, ET | bab &0
23 PiNA Opgraric Manteoimignto. .. 697,17 | 7i8.08 | #4322 |77 kb

Jefe £atog.an 08 Pea e.. . a6 30 | 776,73 FE0s,12 | 834,48
Técrizo Expecirel:sta
1foordinadar Comuniyaciomes], . 77e,08 | BO2, 45 | 030,04 | 862,10

usbrints de oreds v
TATEN dF lim  RAras

Ld compemnSaciar  scoramica gque por &t Concepto
contwa” st det#rmina vy quae s wati1sface @
Efectivamdnts trabgjadas, we ba siguients:

En el suguscioc ge gue tas horags netturnas efectuadas g supsraran el

PESETAS HOMA Aomers  O# Cuaktro Se 3borard &) Plus Nacturng pragrocional»ente 2 las
Erabdiddas.,
197 1370 1771 1
R E. s¢-tadg Plus gquedds sepsclalmente “Omprendigo dentro cel campato  oe
Esxtaciones gr Catwgor:ia Az va,eq A CTTY 77.08 79,99 concaptas, 4bscriibles  y  conoersables, que fgntempia el Are, 3 ael
Estacignes ge Categor:ta B: &E,99 & 87 87,14 ad,6% preapnty Conw®nio y %olo a#rd percibible par dia d8 trabasa y #n los

F3tacLanes de Catagaria G 27,98 28,20 29.1% 30,30 AUCuestnd cr Daja por accaidente labarval o par cumglimients del pgr.odo
' * M & vacac lgrees.

O tods el persors] del Departamentc FErceocion Pead con categoria Bcg, T, Irdgwmtiracisn Dor Jubil el jsf
profesicral 2e Sobrador aw Praje A y B vy cobrador corres  documgntoa, R .
can eontrata :ndefirido @ ingresido en la Emaresa sntes 1 wnwra 1989, La jndmmnizacian gue & fi,4 quadas sufeditada 3 lak Siguientss narmak:
“e 1w garantiza un impOrte-nord, en cancepto o “Cuwbrapte v Centeo”
iqual,cama muAime, &' GQue venld parcibigndc hasts el 3 dw  Diciembrs
de ). 7BE.

JEILACLOM OBLIGATORIA!L a3 afsd p la Que la Ly sutsblezca.

ANT[GUEDRAD MIMIMA, i@ afas.

En ronsecusncia, !d% Cobradores cilddas w0 ol pérrafo  amterior.
aCtualmente gestrrados & Exstsciores de Categoria C, © aquellos otros
2 dwsting @0 Egtacionws de Citegorid supsd 1ir qu, Par  Filomid  da
orgarizecien, dedisran ssr trasladaoos, esporddica o @ dufisitivaments
+ gtra dr catmgoris wnfériar, #0 ALAQUNR CA%D Pogran QRErcibir, por Rl
cancepto de “Qusbranto ¥y Conteo™, canfldad interiar a lae de 33,91
}csetcs per hora afectiva de trabaios, £an 1%  dasrespondientes
ACtudliTHCiomgs Que procrdan en AU CaND.

PREM]G: 14 menuyalidades Srutss Je los cemcrptos Tijos
oe la retribucién @ ®l momento of l1a
IUDL1ac en.

La posibilidad de que la sxi1gencia 98 jubalarse a lot &5 afcs pudiwra
dar  tugar & ta pérdida os 10f derechod e la pPensiaon de Jubllacisn por
ne slcanzar &l paArioda miniod o8 CATENT LA, AONARja AStAD | mCar La
ESIguisnt® tabla reguladara:

Gre, 2P ., dnata Dara fOTRBCLEn Y Ger(sccionamiento .
-1 Edad
Se amplia wl fonde pare la "Formacisan y  perfeccionamients™ oe 1o -
aralaados de 14 Empresa hasta 2.000.000,- de Desetis ®0 C3da uno  de o
lox a%es de vigPncla O wats Copvenia, con low ineresestes  pravistos Antiguedad a9 & Y o &3
an &L Art. 14 a gartic de 1990, . . .
i En casos escepcicraley ¥ gor wl intwrdés que pusda reprasentar para la 12 | 5 ] 11 La
‘(’- propia Empresa, #sta podrd abonar hasts el LOOX oe] coste dw La ayuda
..ﬂ: solicitana, en lugar del GOY de Cardcter genersl. L 0 7 Lo 13
'.; En la atencian a lacs  peticlanes wcondmices por less ansslanzes 1Q : 2 -} % 12
"‘:- asssadat, y respstindos® w1l Orden e pressntacildn, sw tEnord  en 1
ra Cudnta, Su iApartifion en Centros a8 JoCwncis Estatales, Autonémicos o e : 2 - 5 a | 11
¥ Hurmicipeles, supmditandoss laf ayudds Rars estudios an giros  Centros __L L. |
;"'1' tarta & las posibilidades del fonds Coms al importe de! @0% ow o
v solicitado - i &l liegarl & 1a edad legalments #5tasleci0d para la  jubllaciin s
o leade no  alcamzase  Iot mAsieos porcantd)es A8 pensian, podrd
ort, 23. Ganlas continuar en 13 Fmpresa £om renuncia srpress oOf  la  Inoemnlzacign

FRtaDlec1da,

Las gendicipnes =r JQue compensarks los  derivados ds  Jestisnds

rea.izadas por motivam tragela ser dn por ol aistepma de Erc#pcionalments »n afuwlloy Casos #n que el Crabajador al | legar  a
BB figacion de Gantos. lea &5 sApe no tuviess 12 de antigiedad &0 la Empress, se la sbonarid
14 Indesnizec14n por  jubilacisn #quiveisnte a Eantass mensoalidades
Brt, $4. Ingeanilaion cospgeraterts cong JRaL ar wrvicio.
El .monrte cel mencicnado concepto se establecs para 1989 wn 654,30 La Direccisn podrd ofrecer 1a continuidag de servicios al cumplir  la
ftas, A% misma, edls CARE Sad SxpECiMeNtard e 1990, 199 ¢ 1993  los wcly de  jubilacidn, en agusllew camos #n los gQue, por  razén del
inScementas  Que Corraapandan oe conformidat COR La Jue 48 previers  En Pusatn, Qudi®ra aer  aconsejable. 0 tales casoy ¥ oen previsian a
r! Gre. la oel presents Conven:o. supuwdbos  foturos, la indemniracisn dicha 5 percibiri #n 8l msammnta
#r que Lorresporders JubLlarEs.
La andemnizac.isn  Compensatorid ae QRrClbe 0ar dia o dresencla en al L4 PLCirsccion es comsCients do las CircCunatancias QuUe puRdEn Drivar, #n
trapaje compensandg tanty &l gesplilasienta Al miSms Came  oRrow U dia, &4 gran fdarte d¢ sus OO labaraderes, del disfrute del bereficia
Qispendies  derivadas de la obiigacién Contractual, Lndupandigntenante Que #ste articulo sstablece. dadc @] Caradcter ode EApresa COnCwelonar)s
del oumeruy He Fgras de trebeja vy Que |la jornaca e conktinuads o L1 Estado. Mo obskante estims Que, tanto #l lnevitable trangcuyrsn del
war byda. Tiwmpo, como wl gemarrollo de multiplea y dedconscaides acontec jaiwntox
) _ futuros, sugerirdn fusvas Tormulas adecuddat CApacE4 de mantener, an
Eucepciandiments para €l p#c30nal OF CONtrabacisn fijo de cicle "l sertido quE 4Qui t& #xpresd, o #n otro, uva aguslecian de derechos,
discontinug™ ¥y Dara 1of cascE #n Ques e3te personal Audiwra Ear
requerido Al servicia  das  vaces  &n un sisma dis se adbonars fa Para &t personal can caomtratacien "figg de ¢iclo discentinuo” o]
Irdemni 2AC igr COMPSrMatorla cadd weZ Jud Rayd Elge reguerido. durgcho a la mercignedd (nOEMMLIAcIEN sulerd Bragorcingnadc, ®n  CLoANED
. 4 la cantidag & percibair, & low PngrESEE qQue POr g prestacisn  de
ia Ivdemnizacian Camp@neagraria na w8 agonard en ios Supusstos Jdw SWrviciot, hayad devengado durante ios Joce al's; wltimps 4 la fecha de
Atistenria 4l  trabajo COn rEtrisa EURETLAr 4 trelntd mirutos  despuds Jubilac:en. Tal mporte, dividido por el namero Eotsl de  Dagat  Oue
- de la rmara aficiai <& mcia A=l miamd para #1 persanal o CEArrESpondsn & cada A%g, SETVIrA Je DA%R Oara 1d AplicaCien o lad

Eapiatacian, v d la 1ntgrpovsfinn 41 pPussts trabajs, dentro Jdai
Noraria cercado de |4 jornada o8 masina, pars personal con  degkind

wr la Oficinas o faroelona y Padre d. AL, 29, Sevurg de &

Se mantierw  en las conrdic.ores oue Figuran ®n las Pilizas suseritas

Brt, 2. Flus Sias festivas € la entidad asegurasara, sienoo lg apgrtacién, por perte de la

Empross, del F0% =sabre cade una or 1as promes individuales.

cAEnsUAlldades QUE pUROAN COTrEREOONCET .

daay

Para los aRos d# vigencia oe #ets Canvenic, *l concepta Fluk par dia
TREt1vo =@ putanl conforme a ls tabla siguisnte: En  la peliza del presecte afu e doblard wf  amparte del  Ccadital
Qarsrtyzada.

1997 1990 [T .} 1 ::r;:‘::Tslun dl o Admd Sigue TenLends Carsdcter voluntario por Carte  dal

Cotrader de Pwajw B.... verenradwe, 2 s, 02 [ 831,20 wmi.a7
Cooradores de P A, vemeee-oa| 322,05 | 538,12 | 554,93 =7d,12 Ar - at
Opwrarics de Mantentmienta...........| 570,69 | 587,81 | a09,10 631,29 Art, oF. Priqtess v anticioof
Jafes de Estacier de Pesie, .. .. ... fél8 41 ] 37,17 ] 839,47 G8e, 53 €1
Ercargadas & Mantenimi€nto. .. . ... 818,48l | 637,17 | 829,47 4B%,53
Tecnices Eapecisiiatas
iCanrdinadar Comunicacignes).. .. ..| 618,41 ] 237,171 439 47 - E |
Tecrirns Edperialistan
Mari®#AlmLAN D Maguinaria Fes

sistess dF préstiecs, Dara Cubrif pecesidades de] peraseal  de
4fuyerdd  cov 148 conditione: ya Jdivulgadas, SEGQLIra faetarrollidndoss
Coma RaEta #1 mOmento Canta & wn sodalidad g FimARCIacion Comp @0 ia
de AnEilC1pos previsTos regliaentarianents,

. devo, e ] s1r,em  vaa 28 Tai, 36

Ak, M. PusOi€ Convedig y térdes e joy vigrres v Ojas 24y 3} _dw

wwmnm;xmm_

Art, 26, Plus mocturmg El 4dia npo recupsrabie en Oficipas Jr Barcelona sera  desiQnada  para

K 1989 v  afas  Suces LDk, per Ta Emaresa i OTODUCEtd ¢ lo%
B El concmpta ALUS NOCTURND aumda fi)ado #n 1os  impartes brutos  Jor representantss  del perrioral. En SaS0 Q@ @ darse posaDilisades  ds

3€7Nada comeleta Que SE \RdicEn 3 rontiAuacian: frchas  puente, Jutamaticemente ddauifitie el caracter de Teati.e B
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Sz dm  Jusess Sarta y 51 oste fyese festivo Jde  eriumang,  adguiTivis
tal raturaleza ov Jis Laborsple.

Law rcardea del 24y 3] e iciembre TErdn conyrderadas  festivas  sin
rECUPETACinT, LAlCamEnts e Rl Caso O8 Que MDOS Jiss SE4N laborables,
=in  due 48 puETdd Conmsiderar Que tal ASOFa Dutdd FECHET &N cingunfcasd
A0 las feChas anisr dret  roange agquellas coimcidan on fESTI¥D.

ismo v manteniwndo )4 cobertura de loe Servicics Aecesarics, o)
RGFaric OF Lracaio para el visroes serd ow 3 4 14 can la  flesadalidad
wstIoiecII n el Ark? (0.

Aark, 3%, Jerraga de trabaio con horarig goptirade,

El peraprnal adecrite & los Departamgntos o= s Divisien Explatacidn
qus &N reIo™ df wa Rctividad y ool sRrvicic qQue prestan ln. PrecLes,
desarrollard sy Jarnada de tradajo en rédimen 08 horarioc conbtinuado.

E! bhorarioc comprenderd B hAoras de presencia, ot L83 cuatss 7 h. 3
Gerin Ue tratajo efectiva y 30 destirades 3] cescansc preceptiva,
tigmpo 43te, GuEd NC S Camputard samo jorrnada o ICAba IS A eTectaos de
tatslizar law 1B24 haras de Compuko drual.

Mo obmtante, law genul 4T #E Caracterintirad oda  algurat  deperdancias
asrtenwcisntes 21 Degartaments Percepcian Fea # v, Muy =SpEc 1 dlmente,
somaigeranon su capdician oe SRrvicio poblica permacente, no permites,
e Apngin caso, af empleado la susencra de su pussto  de Eradao
durante &1 £1eM0d Cuf dure M jernads Jeboral de presencia wn fa
Emaresa.

£m talema cazos, A mode Que, tants por la peculiscrdad de s
Estacion, ecoma par la discantisuad flulcez del trafico, el descansa  #s
=iscaptible o0& wer rexbizada en el gragio lugdr de trabajo.  wirn  qua
ellc deba sigoifrocar dewkteacién algura hacia @l s@-visio ni hacia xl
TRUAT 0.

£1 Dapertanments Perowphian Prage eatablecera, #n casrgicafion Zon £1
Dwpartarwnio Relecionws Laboradies, agquelldss rompensacioness  eCendhisds
gur wliminen Punibies %ituaciones de marcado caracter difecs#ncaial.

ol persoral. oo cantrato e trabayo indef:ifido B Irgrekads en LA
Espresa antes Je 1 §7rQ de 190%, o cuslouiwr ssvicia ce la Emarea
cor TeEgitEn Of  POrario fonbinuade, w2 le rewpaterdn, BR maktmrias de
gescanso por Joraaca comtindada, 1% miamos bermeficiow, en sus
HFlvaraan monalidages, gue venia diefrotande 3 31 de Diciembrs  Jde
1.988. En  aqu#iicl Cas0s @n Que lé Qarantia deba ser  Acanamica, 3w
iaporte wmra para L.98% ge 53,92 ptas. por dia, en 1,970 g wa7, 83
pras_, wn .99 de 483,79 ptas, v en 1.992 e 302,18 ptas., corn lat
TEvIsLOTEE Ul Br Al CA0 DT ICCdan

P i i 1,13

Minumg gergntiZadg: A partir dv La vigencia del presents convenio a
garamtia mainims  de pErcepcLan dwi persanal fijo o traba3os
discantinuos se watablecs 4n L. 500 horas gara 1 aXe | FA% v en 1.600
Raras para k) afo 1,90 y cucEsives, Cistriowvidas ok iz o aiguiente
forma:

S0lo para et afg 1.9097 y teniendo #n cuenta que =0 B] monento Jde  la
firma det {orvenic ya han travscurride varios meses  Jdel  afo, la
garantia dm  1.500 horas, @t #abe Caso, sm entenderd snual, rigisndo
las garsntias mensualss whistestes w0 o] anterior Conveniao.

Para w1l afc .99 vy sucesivos, las garsntias horarias serdn  }as
siguidntes:

Ererg 132 horai.
Febrers, doviestre v Diciamore 124 horas.
~arra, Gbrii, Mayes y Junio

Julia, Agostc, Septisadre vy Dotubre

Lod paringoe de cahmpuatas e LY horas garantiz asrdn  los
comprendicos #ntve #1 dia (! Oe cada mEx v wl it del wws
miguisnte, imoutdncoss  tales foray, @ efectgs de la mencionsda
Qarantia, & #REF Llrimo mes,

Tram H

Tenipndo &0 cusnta que Llas empresh dedde So CONETliucian Ra gardntizado
a toode a! parzonal filo 1a pergepeisn de fu retribucion persanents
(Salarin  BDas ratifirazian -1 ] pusLEn 1] Erabais, actividad,
complemerto O#TSCNAl, €N Su Casa? estanto e 4:Cudcian 2@ Incapacidad
Laboral Trantildr 1a vy durants todos los dias de Ja mitma <& Sxtsrd:ic
un  bereficio wimiiar &  todg AgQuwdl Que, cCoentratado en regimen e
‘krabajacor fiiog discontinrug’' prasts wn le wopr eda una colaboracian o
igualgs  saragteristicas a otros, de contratacien permarents, con la
W iCa aifergncid de Sof limstaciones o iormada v Su d:scantinuidad en
13 ML amdy.

Corsacqgntemante talas erpleados, desde marco de [ 785, perciben aus
haperes, of cdsa ne {.L.T., &n la miara forma que 21 resta de gersoral
de  la Empresds, Jdsptados a d4u régImen He fcabalo ¥y 3 Tus peruliarea
condiciores contractuales.

0 swa gue, pgartisndo cor un minime O trabaio garantiiado, el
“trabajadeor  fi10 disContinus” percibe en tos supuestos Je L.L.T. v pos
kogns  1os 0ist Que BSid B0 #S0d SiTudliof, urd CARtidad J1acid igudl
al resultade o# dividir fu minimo méensual garantizado per 30 dias,
S18mOrE vy cuanda la camtidad percibica, coarante las did4 &7 51 tukiian
g Dbata ro S iT'ACAGr A LR Jus gosda CAS&rC TSR X Fmpreta por Aa
SlEud=Lan A& 8.7 .1,

Cudnda 13 2ajs no alcanes an periodo mentuatl compisto w et trabsjadar
“ave prestags IECVICIC unDE  Siam Al set, w4 percihe o que im
o7 “esponde  por 19% Diad trabajadon mAs la cantidad currespend j#nke 2
U Minimo d1arlo aeantizado suranes tados los dias wn Qque bermarezica
*n 2 LA En o8 [ACapacidad.

Mensuaiments, en Jquelics CaAASE BN QUE REA CONVERIENES, se  efeciuardn
Las ligquidArianes LE COFFRSpAnSAn .

frk, 33, fGseny)seg,

Ambas reprssentacicores, rycorocen ol cerio problems gue suporwe 21
abwentrame y  entlfncden  Que SU SOTFECCien y reduccien Spio  ¢e  puede
camarguir  mediante la utilizacion vy fundionamients adecudoos ae  los
servicigs dm  Medicuns de Empresa y de 1a Sequrided Fociai, asi como
Lon  ynas  adediddae canhsianes de seEguridad, Riglene v ambiente Ja
trabajc.

=1 7] misemc ®OCD TECOMGLESN @$)] SErIo PRC JUIZ18 AU arlgina tamts faca 1a
Empresa como fara  Jos  trapzjacdored D Aue wl  apasntiAadn Supl
gmt@rminadtas noveleds v, pes lo tanto, la necesidad e corregirlo s
redutirla.

La represertacion oe 0% trabaladores se compromele Gor wu parkte 4
hacer campesy ror R]1 oblete de concienciar al persanal  sobre  dsiw
prodlema.

La empross podrd arderar ig wer1ficatiof del estado ce enfermedad o
4fCifente Cpl *rabajador que sea slegado por 26te Pars lustificar s
Taltas = as1S5i®AcLla ai trahd, o, aurgue eYisia  feconocimiento ge

Ircapacifat 1 ahoral  fracsibarrad, wediante visita o eegloracion por
parte dal perdnasl sdkdics. L4 megativa Ol traocdjagder 3 Cichos
FREOMGS ITIENEDS, [CGdrd  deteErmicar |4 dukfGertion df aguellos oecechos
&HCANOMLICDS  QueE, & cargo de la empre=a, pudiscan fecivards s tales

Srtudclones.

ary. Fb., Prestagigres foncigrales exfraurdinar isy.,

Ex ciarto gue en tpda valoracien de pusstcs de trabajo sw contempls la
d4ingularidad v especififidad de cada 4mo de #licy; tambidn s gLerta
g SELEFMLAAdIT  QuERiDS OF Lrapalo sienen institegioralizaca dra
fiewibilidagr oo predentia e dfuerds 2on las  eocosidades de  los
E&rvic1os; ¥ Que en determitarod pudsiof O Crabasd O8 Mavor Zaltegor . d
¢ nMa valarado ras la resporsabilicacs Qu# la aresercia. £lla ro apsta

4 qQua a4 Direccion ssa Condcasnts o8 que Tituariones decivadas del
CAFACCAF fm servic1o poehlico e Nuedtra Sopréta &0 A0 BA Setdr s nadas
mamAntIs ¥y En Concreios puestos de LTaRd 0 gfA mayor ARETIC fon par

fTarce dJe éxte personal

Por ellp, la Dirwwcién, arSilrard iss medidan NeLMbar saw - Lomo Da
hechuy hasta e apresente - para halia- 4% conlruprestaciunes
sdecuadas.

art, 3. Productividad,

Se astablecw comd prinCip:o @RhEral Oue 103 traoajadores  habran  de
desarrpller Iu mésisa capacidad y CAROCIMLEntas profesionales paras
conseguir e sptimg remicTients duranie la ;ornrads op trabajo.

£1 oerfecclonamisnto t4cnico de los trahajador#t y l4S  CONSECURIC 4%
de un aite grado de productividad son los fundamentas de buane
marche de la £meresa ¥, ComD cansecuenfia, del B:@A@star 2ConeriIco ¥
socisl de togas las parsunas Que ta inbegran, 3 Suyo  efecto et
perconal  garantiza en todo mgogntc la mas rompieta coOldporaciosn
MEZiante s dOdicacisn, rendimignts y disciplirs e 4 tarsa.

Art. 3. Pius Experienc)s,

RgcoroCivwnda que, para 105 colectivo: de personat con categoria  de
Cobradar ge Peaje y Cperarid de Mantenimientn, ws dificil la
aolicacicon ge cyalguierad de  10% S1steman OF [Eremecian @cooemicd
wtilizadgs 2or la Empresa en ctras grupos profesianales, se establecs,
4 partir del presente Convenio, para (oS menc1aradsy  caobrgdores  o@
Fwaje y opSraridos e mantenimienta ur  concepte  sustitutorioc de
LUIIGUIEr TISiema promacionat, Que AR denanna CPLUS ELRRERIENC AT,

El Cerecns 2 tal perrenc isn motnamics, gue se c1fra en 8,008 gesetas
#Fara cada una de  la<t pagas de cadlguier caracteristica Jue S
PErCIDan, Sf adguirird tranecurc1dos Sid? ARO% GR pErmanencia o la
<ateqorta y saiwrpre &l mes saQuiwnty #f cumplimigeto del siaze.

canti1dad v & parkir de 1,990 expErimentaca Les imCrementng
=eraiados en @) Grt, pa.

art. 37, Pus Social,

Al ¥Yrioaiazar la ARgociacian asl preserte Conmveria, car @t

satisfactarto ACErcamienio oe los mutuss lAterases que  anbas pariew

SArstatar, 4@ gstima converients rantrasc w| compromiso gde manbaner la

o2&t S0T1at BPn la Foprssa.

Art, 38. Pago de Yabergg.

La corocrda disperalor Of las Aolfiples Segendencras c2  la Erore a,

A4%i T3md  la POotorid A13tANC1A #A AuS AR hallan de fa Seds  Central ¥

crimordialmente b arguridad Dersoral de iam PErRINds  que

REFLlodicanents tidgren confiada la mimton del Fago e  =aberes, hace
reC1S0 #i (OTeLents  pacta de wf@Ctuar -l refer.ida Rage Dor

orocedimienta e Eransferancia a traved ar entidedes bancariaa g9 de
aroreo.

arg, 9. Armsc or 5.

Parsistiendn lo IR Lat-1 qus aAiFvierar e Lase para  su
*ilablecimienta, amoas Qatted wsiiman  gPoriung aiga  #m vigor 3
FrécoQido FA Al anmdo Crumerc B

Ar LY Afgimer 1 b

En  tpce aguwliz no contemplado em @l presente Convenig, regira &)
Entatato de las Trabajadores.

PACT) A Li L4

Al gersonal  con categeria de COoerario de FaRtEnOALEnts AN una
antiguedad rm s Emoresa superior 4 ol A58 80 81 A0MRNES J8 &ATF30e mn
wigor  del arewmrts  Oonfvencr, A= lw reconnce an om| supuessta  oe 0o

gisfrutar ar ftal eneficia, el derecho al percibo gl CORPLESENTO DE
PIHESTIH DPE  TRAABAIO, as:gradc & determinados trabajadorss owl progio
mguLDs  de Maatenimientd, con (Qual noeel professcral,  en P L A
Cudritia v *~atamiento.
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“al ewErEche divididn en dos partes S& Incorparard a guien afecte, #n

Cada wrna de laz pagas percibibles durante el amo v con afactoc  decde
les mwses o Enere de L.FET v 1.990 respectivamentes.
Fl ramncepto  -CORPLEFRENTD F PUESTD DE TR&SATOY = 1dentifica como

apdornible sn cuant.a  suf lC16nTé. Puaxts su totaligaa, &N Aquellos

c430% Of Cambiops d¢ CAteQOria, dscensos o reestructuraciaon de la tabla
aalarial em vigercia.
Pagte Adicional L.

wi n " ra 4 90 =391 9
Emn @l wupusatn o Gul &0 cualguiera de dichac afos ol IPC I Indice de
Praviod al Consumo} getlersinado por  e| Organa Competent e la
Adm; nastracién del Extartp regiatrara al finalizar las mismcs  un

porcentale ouperior 4] 4.3X #n los aSnoe 19AT, 190 ¢ ael 4, 30% los
ARQE 1Tl v 1992 sw actuslizerdn lo% conceptod retraibufivos afectados
Lagn uwn INCCEmente  iguai & lea daferencia wntre los porcEntaies
menc Lonados vy los IFC. 3 reales respecirves. '

Pacto Adigionml S,
F, ' FPern:

Ss conratikuyw
dwtallan,

una LComisien mizta, integrada por las Sres. JQue
Con &l fin de #3tuediar 1a conatitucian y viabylidad e un

Fondo de Pers.gnes.
La Comiwien pres:dids por [ franCisco Casarellan Esteliler gueda
‘onstitulda de la siguisnte forma: -
For parte dw la Remrwsentacisn del Pavaonal,

D. Miguel Forns Pand.

D. Jaimm Arcarpns lbafez

C. Luis Pudaz Pi

D! Jyan Antonio Loper del Castilla
Por parte de |a Hepresentacion de la Dirgccinn.

C. Juan Migue) HMartirg: Casanbeas.

D. Juan Antanio Deluzr 1bsRe:

D, Francisco Lucas Tarrasce
Se 1rstd 2 la Comision para qur antey de Finatizar wl afko 1990
presente £] recaltado de sy estudio vy QETtianes.
FPagto igigngl
K o r hijj i .
Se establece yré dolalian o dos millérnes cf pRSFias anudles, duranis
la vigercia del pretentg Convenio, para sate Tin, dctadlizandoss  cada
apno. He Congl tuye wid COmision mixtes, integrada por lad Sres. Que  se
detallan, con ob.eto de sstudiar e Msighecian Gue ool  menclgnedo

fondo
¥ aue a4

purdd Ccorcaderdhr 4 Cada una de los casos remitides a la comiwien
Jaitic de la misma deban atenderse.

Par narte de la Repracantaricon el Personal.
D. Miguel Forns Pare

0. Miguei Franch Camps

D. Antomio Hodrique:r Garcia

Par parte de la Representacién de  la Dirwccian.
D. Antonio Covela Paredeiro
. Juan Antanip Daluz [hade:z
B. Egmunds Martinez Lacircel

ANCED Ny . 1

HORPAR]Q OFIT)MA DE BARCELOMA fCentrg de Trabaio OF
.- Persgna)l Técnice. ¥ Administirative

Dias festives o

Sdbados vy domingos 104 11 23bAdo Cae en 2:d fastivo)

Vaceciures (x.ae laborab[es) 21

o iAs Teat 13

i 1 r

3a&% 13w - 139 fesbtivas = P24 dras laborables

t8as ., 27': 28h dias

Se contideran fustivus:
- ! dia pusnte convenin e Bh. oo

Tastribygion ge Ly jornada jahoral: oo 1989

al del 1 de enero al
dIE Lembre:

2 dJ& julip ¢ dwil b4 o sSeptismBcs a1 9% de

A Bl ow 130, 30", o 1k b 4% & 17 n, 38

) ael 3 de juleo al LT de septiembre:

de B n. o3 L% n. 30

ol ‘4 Jornada de los vIEFMES Juranta toA0 A1 3Ra Rerd

de 8 n. a e R,

ademds Cdx los
igs e

Oe 1o s igdow e
Aanadas, les domingos,
mENC o en Bl Art. B

daw debe gl wew
los dvas de vaceciures y
fus Sigquientes:

duents Convenio
pusnte FeCcuperanle
pusnty recupersble

23 de marzo

12 de octubre

7 de diciembrw
Feriode vacacianal: del 31 de
et lusive)

Oficina de A cionistas

las Servicios de
lunes a4 viernes:

La® pwsaonas cankratadas gara atender
lTiguidacion J% accionws rwalizardn de

de 8 h. 15 a4 13w, 1% v de 13 h, 20' a 18 A
Dichg hograria se ™a ajuktado a las  emtragas o# docu
procegdentes  d¢  las Holsas Ofyciales de Camere .o

BEarcelora roma L Crganismos aque en el futar

Fugbatulrlas.

de madroia,

Parsonal Servigios Bererales
Maritirnimoenta edificio |

Efectuard <l regimen para o personal de L 3ficina ¢e B

Fan Jes S1guirhtes hgrariob:

Xurng Of jeeerq -

Opt 1t A& enerag 2 2 oe ulia vy fdel 16 de sppriembre a 31
SagiRmbnre

e 7 r,oa 130 3 o Jde L3 n, 300 3 bR, A4t

Cwl 3 d¢ julioc al 1% de septiembre:

de 7 h.oa 13 h 30

La Jgrnada de los viermet secd de T h oa 13 h,

Tyrng sequods

Gl i de energ 2 @ de Julic ¥y S8l 16 de septiesbre

A1t 1emare:

de @ h a4 12 h, 30 y de 13 h. oa LT L G

Del 3 de julsio a 15 de septiembre:
ge 81 2 lan o

La jornada e los visrnes sers f@ 8 Do oa 14k,

Conaar jeria
Efectuara al
Dficina de Barcetona,
acuerdo con las necesidades del Servicio.

Yigilancia |

Sme rawgaird, denktra Ol computs dnual, far lax
previaments acoOrdados.

Servviclia Bar

Feali:zdrd Le% mismas Fieatas gue wl persoral de Lo OF

Barcelsra, can las sigaientes horar ios:

Ce | He #n@rc 3 ;7 de julio y de lbd de septiemore a 31
dhictmmnre

de Ph. 15 a 1A h. y om Lt k. 43 a 17 . 23"

Cw T ew ulc 4 I3 g« weptiidonrd:

de T n. U5 & 13 h. 6%

Parwing y automkviles representscidn

Jete e Equipo |

Efectuara al régimgn gytabliecidec paras &) permanal de la

de Rarcelora, can £] siguiente horaro:

Ce ! d onero & 2 de julio y de 14 de aeptiemboe 2 31 e

AdicLemore:
am T v, 45T a 17 R, 4S5 oy de 12 R, VS a 17w, 39
Cw 2

iufin e 1T e septierbres

de 7 o w8 4 s b, 13

Candur tares

por pl régimen establecido fars el gersonal
ror &1 siguiente horarioz

H5e  rEgLrIn™
Qfic:na de Barcelana,
spaliembr e

e 1 o 2 dw Julioc y de LB ‘A

dic iembr e

anwrg

de B h, 30 a4 13 R, I v fe (W h. 3T 2 17 h, 30

Br 1 de ;1li10 2 173 or septiwchre:

de B n, 3% a 14 h. 30°
La Ol erercla
L T ]
fumra de

horar.a hasta ¢i cdmputa anual —ansistert
corstituye Bm un fando para arettacicon  as
lus horarios mercocados.

Jutin al 29 de agastno

{ambas

mEntacisn
tanto Je
a  puedan

arcelana,

de

a M de

mismo rédgimen estsblecida pira ol perscnal de la
#n calendarios previamente scardadas v de

ralendarign

leima  Jde

de

Qficina

e La

a M oda

a en 2373
LTI LDS

OE'nam! 123
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La jorrmeca de los viernes serd ge 8 1. 30

da I4 h. 30

HORAR TN OF ECINA DE MADRSD

.-

a. -

Fersomal Tecnico y Admintatrative.

Realizardn w] mivmo Calendaric y Horarsp oue 2} Personal
Gamisastrativo de la Oficuina gde Harcelagra,

Teernica v

Tficina da dgoianistas.

Igusl Calendario vy Hararis aue la 57cc1ra de Accromistas  oe
Harowicna.
ANEID No, 2
HORRRIOS DEL PERDOMAL, DY EIFLUTACION
L] NT L3 RG )
Perwmoral Ggministrative, Personal Alwmacen ¢y Fecescianiata
Horar.g:
Pel | de erwro al 31 ce diciemore (2 M. (1103
de B n, # 13 h, 30" v dr 14 N, &3' a {7 R, 2%

Dei periade
demingos, las
Articum H,

taralado, ceoen #xcluirse, adewds de los  sdbados vy
dias de vacacianes y 108 Quet S8 mencionan  En L el
Tos SigQuisrtibes;

23 dw mar g,
12 on octubre -
7 dw digiswtes

PuRnte recupw
PuSnte recuper
BUENTE FPCuaer

El perscnal agmimigicablve del Ares de Lé#ride,
dentro of S3t® réQindn horar:o.

PEFGOMAL, DE FPERCEPCION DE PEAJE
:g_ﬂr ﬂgr!’_

queds comprendide

Perigoos de 1) dias de 103 cuslss H aom de tr‘lﬂ‘]a ¥ 3 e
dwssannn, cistribuigdas  en uwn Clcla de L—g - UG os 4l
TEIliando C@ FiLd Zidtributiaen:

L.8286 ., 27

Horat afop:

2a3

92

* de vacacignes: 30
HoTax por did dF trabe o F k. G

Para =] opersonel gue =n @1 Arg, 31 sa le garant:zan las
COrgiciLres gue, o0 materia de jorrada de trabaid vy dE3canss  han
venida disfrutandc hasts b, 18,88

regird por tal motivo
siguients Jistribucisme .

Feriofot ae 47 dias de les cuales 32 son oe Erabago oy LT de
descanso, Oistribuides em 7 ciclgs ce 4-2 v B0 unc Of  W-1
ré#suitando dF ea3ta diatrihuridn:

Horas afo: .82 n, 2P
Ciaxs o trabalo: a2z
s of desCAne: 107
Dias 0F vitdoiones: a0
Hgt au Der dis o trabajo: 8 n.

izt tdgign

Per.iodos Jf & Cras O [O0% Cudles & dgn e trabaje v 2 de descanao,
reiultanda de £5ta R0 iDuC 1AM

Horas adao: P.BEs n. 27

Dise oo trabaga: L2283

Diss 3# dwacanso. ti2

Nias de vacaciones: a0

Moras por Jdia: a

Bolsar K-S P
Earsonal Pango

Horas aRo: 1.926 », 27

Jias de trabaja: 273

HOr 38 por gia: s R, &L
Correos

HOr 44 &FD: 1.824 n. 27

Bias de trabajo: 227
Horas por dia: L= s D |
CONNICACIONES v ELECTRONICA
1.- Bantanimiento Lompymicecianes
- E2uipe Mantenimientn (e .
Pealizard w1 horario de: B M. 30° & 13 A, 90" y dw 5

T8 1T oA 83 diatribuyendose segin #f Lelendario  de
Servicino,

G4 comutituve um fandn, can (s oI ferencis Rararia
#] cAmMDUTO arual, oe I.E3A &

hasta
censistente en BO Roras.

= Jefatura’

Realizard w|
“entral

m1samn
ol TIran ] leru.

horario vy Calerdario que et g

2.~

= .ps fgrarigs diari0s Quedar  soaBtidos,  Jor OrEess
acuerdo, & EORIDi¥S Flesioititag.ares  #x:gi1d0a% DO
recesidades de swrvifea a sSibtudcionds A8 SeecgEnc1d.

Hantenimiantg M. i Fosj
Faulpd Janas er Pista

Tar,odos O & dias, df lOS Cudaies 4 400 de Eratago oy 2
de dedcanso.

Daistribucien de la Jjormadsa amoal:-

Aoras aRo: 1.884 h. 27
Diaz gr trapaja: Ble
Uias oe gescansc: 121
Dias o8 valICION®S) 30

Horat sor dis de trabajox

Viermes, domingos y festivos: ® h. 13
Rpato o dias: g h. 1&°

Dentro 4w las 121 ciad de descanst sstdn  comprendides
I dias oaus s Jistribuiran de coman acuerde enire  wl
persoral y ®l  rsiponsadie oJel Servicio, gebiendose
cefinir & Tiral AR aAD, pard Su 1NEroBuCrsr en gl
cajendaric del a50 %iguisnte. .

La jormada e d O rdgimen 0F malana y tarde, €an  un

intwrvalo para Wl slmcerzo del mediodia.

- Frent-Eng;

y atro de
hora al

Se estadiecen dom turnos uro de 7 h. & 13 h,
44 . a 2l n., con una Tiesxibilidag de 12
pramripla vy final oe la jortadée.

El  Catwndario dw fisatas, DUSntes v vacasiones, serd el

de (a Oficiae Central de Grarallers.

Sk corsbtituys un Tords de 0 B, M3 por la diferinc:ia
Foraris Nefta #L Camputo arual e 1. 828 R, 27

=~ FfAgsta Pe-sonal Mantenimienta Maguineria Feas

Agalizaran ®| mismo horario vy Calendario que la oficina
Certral e Granoiiers.

UPERARIQS DEL SERVICID MANTEN]HIENTD

Feriodes e 7 9.ax, de los cuales & Son Je trabazo y 3 Jde
R AT .

Distributian de la jornads amals

Horads afa: 1.82& h. 27’
Gias de trabaio: 220

o de descanso 15

Dias de wacacisn: 0

Horas por dis trabajade: # h. IR

a al #fp 112
eroleado,

El cumglisisnts de jax ciclas de descanso total
Okt feasbivom, i1of tred dias de diferencia & Tav ogl
Ak redl raCAn i o mubed acusrdo.

convenido,
continuade,

El pwrsanal
wfoectuard La
kranscurridas |

de #ste servicie, de acuesrds con lo
Akdia hora de descanso pOF  horaria
2 7 h., 48" prissras de la jorrada.

TECANTCUS ¥ ENCARGADD
Dias Laborebles: oFh

Aedliraran los itres puwntes recoperdbles ow les Cficinas
del Area ode Granoliets.

Jernada Caborais B n. 11

| dm snern a 31 de dlciembren

yde LT B, a 1T M. 41°

Horarioc cal
de @ n 8 13 01, 30O

ENCARGADOS MANTENIMIENTD
Parisdo e % gias, de los cuales & 3on OR STI0RJ0 ¥ 3 O4 DEMCANEG.

Distribucidn on 13 isrnada angal:

Hor dx afo: 1.888 v, 27"
Cias ¢» trabajo: 220

Cias ge descando: LS

[:H] 4@ vacacian: et

Horaa por dia trabao: -RE Y-

totelize &1 AF0 HLIE
wmp lFacdo,

El rumplisiento de lo% ciflas 8 CEscanso,
dias  fasbtivos, Law btres diss de diferencia a fawar det
e realizaran de matuo scuerdo.

EQUIPQ ELECTRICD

Terigds de &4 dias , Jd¢ lod cuales & won de  Erabase v 2 ge
deSCARTI,

Hintsibucsin de la jorneds anusl:

Horas ado; B 1.834 n, 27

Fias de trabajo: 220

Diss e descarsg: =]

Jisw de vacacisn: 3o

SoTam  SOr di4e trapaip: B n. 18 (distribuides #0  orcadas

de makarna y tarcel
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El cumpltmimntg oe Jos ciclos o8 descarso totdlrie 41 adn 112 NIVELES DK WCIMISUCIUNES BRUTAS
dias festiwvos. Los Eres diss O difersncia & Taver owl laado, CaL | FICACTON
se rralilafdn de sctyd aruerdo. RETRBUL 10N rENRAL PUESTH TRABMIG ivEL | NLWEL 2 NIVEL T HIVEL &
7.- ENIAD COMTRL SapAta Batz - 2pu90 £ CET
CR_IFICACIDN BT, 3 100410 L LD=3N [ElA
ol sard Pt %37 LG
Parindos da % diss , fw los Cfudlse A mon O trabajo ¥y 3 de TOTow AMMAL 193 T 2LaTiz ZIMEETH E:E'H.}E
descarmo. e T P, R P .- sm mmmmmmmeooee-
fu MATO BASE <
) 2
Distribucion O la jarnada araals Ci_ |FICAC 0N F.T. v 12z S tmid “‘E?E me
ALTIVIDRD ro@ Lu5ET Tie
H TATAL AMUA 2T Teda 21N CEZZH Hex078
Horas R0z t.e2e w27y 7 e —————— - - - e
:h_‘a‘ e trabaio: 220 SALARID BASF + _ - Lo ang
Cias de descanso: (¥ -] - ChLIFICAL DN F 0. E :n'::_’x:: |:.eao:: 13'2?;3 lslar.v
D.as de vacacian: 3o ALTIVIDAD 1 2475
IWIBIZ ITPATI
Huras per oia ce trabajo: & n. 18" TOTAL AR i [ IA3ed <
HEE -
£] cumplimienia de Jos £ clac OF Oescanso totalize 21 a”o 112 &7::2‘:‘2 " ; (A1 (1T 205433 ZE3d1e
dras fEstivet. Lo% tres daat dF 23fPrevcia 4 favor del espleado, I LA 13073 it 175
se realizaran df mutud acuerdo. TOTRL oM, ¥iIzma b Ibke e . M.
Sa ARI0 BASE + .
5 CALIFICAL ik P T, 1] &, 2E1aTe anL A 261918
q.- 1 SERVIC AT ibAD ’ Latda 17728 19330 2iman
TOTHL AmsL IV 1. LIP3 RYTINE RO
Dadax Yaw caracteristicas del servicino del aue rEsoonden y e A e mmm e mmmmmmm—t————h—mmme h e et ———me dammw—————— PR
wiempr e Jdentro oR: Cémpute arual de [ B3& k., 27" -y mi0 pErIdiCio CALRALED BAGF =
- E a 28ndal E ]
dF ue, siwmore gue awe  factible, e adapten al thorario CALIE (CACEIN P.7 " Rl eyt et Py
witablecido on wl centro e (rabaio an #l que satdn adscritow o » :g}"lltm: s T 1 OmO A5 r0aT0 sTITEE
40u#]  Que acusrden con ac jefatura correapandisnte-  diatribulran o e O P R S [ ———
U nurafan dm  traba o dw ACumr da ear las necesigdades SaLaR10 BASE +
wnEr QT | By GuE LY ) desprentdan dentra F-I 34 Ares e gy CalIF1CACION P T, 1 Exl ~x) Bdede o EE L e Tha
responsab L bidad. ACTIwiDAD Z2;1 24327 ST 20677
TOTM, AHLAL PO LA 83014a2 Tournre
Tw) p.rmm—: A (onadc Jeben e luarss, ademds de Jas Sibagdos oy a0 BESE + AITe0r
domIAQOT, low d.a5 CF wAZSCLONES ¢ lgw Teslt|va% qus sk meRClonaan CALIFICACION .~ b 3EWT JadZab Fesdn v
en al Articuls 9. AT w160 =10 1343
TOThL Seani XTI F0a1979 THTReNE LEH L1 1Y
B ARID RASE »
COLLFICACION P.T. " E aZalia and i Wiz
LR ] BETIWICaD Joar? AT¥7I AIDes 1%
TOTAL Ariwe, ETETH L= OROCD 744654
Talm & SN ARTM. 1% ANAAL ARG 17 AR = 2,050 - s
NIVELEE DU CTAITUC TOMES BRUTAS
R L TCAE IOM TREL& S8 ANLAL C¥F) PRAGAE AR 1% aRa e 1,
RETRIGUC | D MEMSURL -
PULETO TAARAIO NIVEL 1 WIVEL 2 NIvEL T NivEL
NIVELE TRIBUC IOMES SRUTaY
SALARID BASE - ST r A DI RETR]
Lo [FECACION P, T, - Tawl o rree T RETMIINCIOW rEnsuAL
AT U EDAD | mEsST TRABAIG HIVEL | I 2 ML 3 NIVEL &
TOTAL AdM -
SALARID BRSE - SMARTO S - _'
CALIFICBCI0N P T, [ " [T L LoaaTE CA[FICacitn P, T, " 3431
ACT IvIDan »33% T THIS L 1% WCT LU DADR ThT
TOTAL At 10T LA T 1 ROT TOTAL Aeload LTaguT
Sw ARIO BASE + . SALAA D PASE -
CALIfFIEar:ON &, T, [ wiebs 107238 114980 12472Y ChLIFICACITM . 1. L 7L a2 931 Loa7TE 113511
BCT v DRl T e i 1017 ACTIVIDAD “ThT TaTe 2371
TOTAL  Pon il 179y VARTTO 21&THLE DT, TOTAL AN LFgTHE L 19484 93 ST ] E==g ]
Bow SALG BASE ~ AL ARIO BASE + -
CALIFICACION P T, ] 117733 [P gl 10972 LA CALIFICACION A T, = LoeEd L1318 124707 1330
ACTIWIDAT LI 10X7% H27a LEE ACTIVITAD LEIR] BLal PITh 1
TOTAL A 21a1ad] 23La1 FIaazls TATAL Arad T4l 2MemInE 23%a939 2773gma
B4 A0 BASE - RAl MO BASE +
CALCF [CRCION P T i 1%3237 19707 171720 Tl Cairlcalion BT, o LZanar 100 180w 1 8730WT
ATV DAL 11450 12593 13790 (B o3] aCTIu410an 100ud Li1oaL L2021 13040
TOTAL Anee FaitanD VLM 1T EETE ] TOTAL A, et AFITEIT F0a370S EaL ]
TALAMID BASE + SALANIO BASE -
CALIF[CAZION P.T_ £ 171 18z 1w 218713 CAL IF [CALIDN BT 4 [RETe ] 14TH00 LAMAA 1e8243
ALT VI DD 11ls Lanie 153w98 L AT |V IDAD 13207 134E7 L 13473
TOTOL Ao AT IrAeIsy Joydaem IFTRTRS TOTAL Aribra 31316 Jke@1y ITI8ITE G A
SMLAR(D BRSE + | T ’ o SALAATO BASE +
CALIFICACION P T, 3 193788 zinzaa 235TiD 25 20F CoLIFICAC AN . T F 1¥S0R0 F-Iy-ren 23io2v
aCTIVICAD 13633 1T 1847 20732 ACTIeIDAD 15800 1ro0e 1H T
TOTaL AL ATRFLTT L LT ) PELLIR TS pmT1FT TOTL  Rui wOORSO aIAILOT uTLgea?
H . T Tttt T oA AR BaSE - R
CALIFICACION P.T. - 23711 Petid 278213 b -TEE S CALIFTTACION P.T. [} 208633 EELIE 2308 L 71000
ACTIVIDAL FLp% k3 2uzen 2233 2am ACTIVIDAD 1AamT 18389 20ens 21T
TOTAL Asac LEPTE ] L AE0HE 3107934 THINI TOTAL Abder PPN ] #707923 311428 SEAIALL
SWARID BASE - T T | swamio pese .
Cal IF[CACION P T _ t 2¥T1e 27N IWTOI IT1avT Cow [FALAC UM #.1. - 2eT0LT
ACTIviDAD 21851 2ITEL 28131 ACTIv LA 1737
TOTA_ bl AHICETY 2T4137T3 e TOTAL  SmMUM IOLE TN
SR ATID RASE + o I ) SALRAID BRSE +
CALIFICACTON BT, I FPLIR Y ey a0 T CALIFICACIIN P 1. : eIt 3173 Fumled
ALT1+1DR0 T 28131 Fowns RN ACT IV IDAD T 393 27481
AETAL Aol SICI T o ToNE To¥adas FaiTual TOTAL by qe2 182 120 TTI9RTI
SMARID BASE - o 7 | seasio msse - e T
CALLFICACIDN P T = TIwan & 12nad L 99Ts w740 CALTFICHTION B, -, 1 Ie0g51 LI w“0a511
acttvinan 2vrez ez 3007 sz ACTIVIDAD 7237 2reen 12870
TOTAL ooy R TITERE [-EPv=rL T ToTaL Ao LTI TEWIT LE ok
Dl BA (D BASE -
CAL IFICAC o™ » r. « w7 «Mrala wTrA flenza
:C'W‘D"D ELR ) TN fe T wiga)
TAN A Sh ANIAL LWC PAGAE ARG 1] afm = T TATAL Ateas e ”*’if?z: ______ “_9_"’3‘-_? o 1:!!‘_2:.1_;_
NIVELES OF WETWIMEIOMES BFutas
Cow TF 1AL ION TRBLA SALORIAL 1TVE -
RETRIBUC (O AENSLAL - 4 FALAS AED 20 (L] Am%
PUESTO TRABAID NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 1 MIVEL
Bl ARIQ BASE ~ NMIVELES D FETATBUCIOMES BRUTAS
CALIFLCACION ». T, a Freva L LY 100w 10 AETRIGUCLON MEMSLA, CALIFrCalioe
ACTIUIDAD 177 A7V 713 L] MUESTO TRGALTO HIvEL 1 WIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL
TOTAL feauw 13 152s 1551 bind 150 LE3a 14319 7e N
SALARID BASE - . SALARID BASE .
CALIFTEACTIN BT, » B 184 F2007 101184 1072 CALIFICACION F. T, L] e "ara EETT oY
ACT1UTDAD 731 LS soTn ayr2 | ALTIVYDAG oh b 7791 in 2590
TCTaw AL | 436W8 1RGIANS 19887 4R 217390 TOTAL Ak . LTYEIG 1271380 21mednn 2330080
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. Caw IFTACTOM
NETRIBUCION MiNSuAL e e T

MIVELES DE RETRIBUCTONES Afyias

MIVEL A MIVEL B NIVEL 3 HIVEL &
SALARID HASE + i
Cal IKLTAC N &7, B ROhi 99877 inAteT 11 78e
BTN EDAD 23 o Baye LIF T
TOTAL Ao L0 t BOBED R Ll 5 254480
SALARLO BASE »
COLIFICATION =7, 4 AT F1BAsF 1850k 140233
AL TTwiEaD B30 apg 13m0 11220
L T 2RI En ¥ - U IET0H0
Sh ARG BBSE -
CALIFICACION P T, o t3eI7Te 1a¥yhy 1339%5 £ T
acrivipan 1 Dap 11un2 1278 [ X434
TOTAL Al o TR ANBaTen EETTIN ALTEADO
SALARID WASE -
CALLICILACTON P, T. 3 159-78 1 P 190019 2omTe?
ACTIVIDAD 12470 L Xy 131w 16433
TATAL AN W30 FaIan 1O ey LT )
S ARTD SASE -
Coe IFfEal on m 1, F 186210 2adeT3 axoTan ZavBOE
ACTIVIDAD 1877 14173 17e3 12174
TETM. Grae FTTEROO “IT33G wlaane TN
Fou aRIT BAGE 1
CalFlonlron & r. 3 Slades
AT iw DAl 173283
O, WAL waTA1O0
SAaRI0 BASE »
CALLFICACION /T L4 e e 288124 I07BAL 3335
40T T IeR 22%1 BupPu 2b692
TOTo ARLRL AQIFEEL aauPF0 7RSS
SALARIG BASE
CaLFIrAlION BT, ] 299581 E ™ T9303 e TR
RETIvIDAD 2338 24348 28T 31429
TOTAL Al 6470420 711 %At a0 Lot ]
SALARED BASE +
CoL LFICAlron & T, z hoR ] E L 425034 427713
ACT IWIDAD 20372 dliEe arv IaTI
ToTa AmaL TaINEH B oA FLIEHDD hatal 12
SALAAIG AREE -
CALIF[CACION P.T. 3 « 14904 SeI0R ATTERL LELEL
ACT 1w THAD FrEI AneA TARY LELR ]
TOTAL ks, LDV TETTRCO 10 TERGHG L1asdn 0
B e mEm e mmm—————— A b e v A =
N M0 1

CIIECRIAS CF CRENWNEA T CALIFTCACION PUESTOS OF TRABAJG

Pustos da  DEbeko  Papoess
cambifi i [ ok iewy no thow migndfi-
Crtagrriss a Ordenanzae intarior cado jarfrepiont
Personal subalteso
Lirpiacdora L Limpixicora
A L
Vigilante A Vigilante
PorTerT A Conserje
A Ordenanzy
5 Encargato Bar
g ferape jionista
Teletonista B Telefonusta
Convhactor Lo Conchartor
spwcialista B Especinlista
Peronal adwinistoative
Mureiliar adwinistmotive L] Ay lynr acvmanittrativa
a Mecanvigrafcfs
a Grabwiors
Oficial Administrativo I¢ B Oficial Mministrativo D
[ Oficial Admiristrative C
< Taguirocandgrafo/s
Oficial Mdministrative 14 o Oficial AMwinistrative 8
E Ofpcial Munixkrativa k
o Seretarig/a
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