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1z Tl wjercicie de =actividadea profeslonaled, pdblicaa
a privadas zin naber 3olicitade autarizmcidn de compatibilidad.

13} la utilirzacidn ¢ difusién indebida de datos o amuntaw
de las QU A& Tengs conaciMients por ratdn del tradeje en el Jrguniamo.

14} La reincidencia en la comiwién dw Calias leves. sungque
aean da distinta naturslieza, dentro de up mismo trisestre, cuanda neyan
mediadc aancigoes por las mizmaw,

15] E]l incumplimiento da low plazos u otra diaposicidn de
procwdimisnte wn materisa de incompatibilicades, cuande ne sypongan map-
tenimlento de une situaclén de incompatibilicad.

Artfculo 524, - Fultam muy graves. Se condiderarin coma
faltas muy gravea las siguientes:

1] EL frmude, la deslealtsd y =l abusc de confiamza en las
gesticnes eoncomendsdas, asf coma cualgquier conducTa congtitutiva de
delite doloma.

2} La manifieace inmubordinactdn :ndividusl o calectiva.

3] 1 Ialaswmiento voluntarie de dates e informaciones del
aervicic.

4) L Taltaa de a
rante MAS dé trea dias en &l newm.

tencia al trabajo Ao gustificadas du-

5 Las faltas ratteracdss de puntuslided ro justificadas,
durantd dlez dias o was dims &l mew, o durante Aa3 de veinte dias al
trimestre_

6} El incumplimiantc de las normas 20bre iocompatibilidmdes
cuanda den luger & 3ifuscicnes d& incompatibilidad.

7t La relngidencis en falta grave. sunque sea de diarinta
naturaleza, dentre de un paricds da 3e:d mesws, cuandg hayan mediado
sanclones por las mismes-

8] La obstagculizacibn al ejercicle i las libertades pdbli-
cas ¥ derschnos sindltales

Articule 833.— Régiman de sanciones. Carreazonde o la
Secrecaria General del CSIC la faculted de imponer sanciones por falrtas
ETAVES © Muy gravew, o peT lam laves que impllquen sumpensién de emplec
¥ susldo, y & lap Dirsctorea de los Gentras w [patitutos por lasm demAs
faltas imves.

Las sunclomes por faltam graves y mMuy graves requériran fa
tramitacifdm previa de expadisnce diaciplinario, cuym inleciaglén se comy—
nicard & lon repressntantes de lox trlbajuéeres ¥ al interessdo, déndoay
audiencin a éste, y pienda oldoa agquellom en el mismo, <on cardcTer
pravic al posible acuerda da suspensién provizional de empleg y suelda
que 3 Judiers adoptar por la Secreataria Ceperal pArs ardenar la los-
truccidn del expedirnta.

Artienlo 54%.- Sanciones skximaa. las mancionss miximas
que podrin imponerss wn cade case, atendiends s la gravedac de la falta
cometide serin las aigulentes:

a) Por faltas laves:

~ hmoneataclon por emcrito
= Suspensidn de emplec y susldo hasta dom dlas.

= Dsacuencs proporcionmal de las retribucicnes corrsspendientes al
Tiempo real dejade dv trabajer por faltas de wsiatencia o puntuali
dad no justificadas.

B} FAr faltas graves:

~ Suapendién de eaples ¥ =zueldo de doa o cuatro dlas a ue mes.
= Suspenaidn del derecho de concurrir 4 pruebag selectivas © congure
=08 de RSCEN3T POr U periado de uAc 3 dod adom.

e} Tar faltas muy graves:

=« Suspensidn de epmples y sueldo de o 4 tres aeses.

— Inhmbilitecién para el ascense por un pericdo de 223 a sels afowm.
- Traslade forzoao sih derechs a indemntzmeidr.

- Despido.

Articulo S5E .- Prencripocidn. Lax faltas laveas prescribi-
birdn a los diez dfws; L33 graves, a lon veinte dias; y las muy graves
3 loa nesents diaa, a partir de la fecha en gue la Secretar{a General
Tuvo Cconaelmlento de 3y SoMiAldn y |, en tode casa, i los seit meses da
haberss coretide, Gichow plazos quedardn interrurpidom por cuslguler
actn propic dal expadiente instrulds o prellminar del que pueda IRStrulre
3¢, en 34U CARY, sieTpre que ld duracidn de ESte. o0 30 conjunte, oo Fupe—
re el plazo de seis mems3 en mediar culpm el trabajader expedientada.

Articulo S5¢.- Loa jsfes superiores que Toleren o encubran
las faltas de lom subordinados, incurrirdn en reyponsabllicdad ¥ sufrirds
la correccidn v sanciin gue 3¢ eatime procedents, hagids cusnta de la

que 3¢ tmpongs al auter de ta intencionalidad, perturtacién para el ser-
vlela, acentads a la dignidad oe la Adminiscracidn y reiteracién o reine
cidwncia de dlcna wlerancis o encubrimiento.

Artil:uln ?7' - Tode trabajador podrd dar cuenta par s=scri-
to por 3i a d& aus reprafddnCantes, S¢ los actod gue supengan
faltas de rnputn & fu intimidad ¢ & la conmidermcién debide 3 su dagni-

dad huesna ¢ laborwl. La Secrsrari{a Cenaral abrird 1a cportuna lnfor-
meclén ¢ inmtrulrd, en yu camo, el expediente dlsciplinaric que proceda.

DISP IGH FINAL

Artfculo SEY,.-  Derechg wuplatarig, Fara lo no watablecide
#n el prevente Convenla, me estars a 1o que dizponga el Estatuto de loa
Tratajadores y demfs léyes complamentariss qua 1o amplien.

CLSPCSICIONES THANSITORTAS

PRIMERA. - En lox galarica Yexze, en Lus complementos, y
1 las pagas extraordinariae contenidas en sste Convenie, te abacrben
todam lag percepciones salarisles que vinieran percibiends cuda uno de
los tramasdored con anterioridad & wu snteada a0 viger, estiradaz en
conjunts ¥ cdmpubto anual.

SEGUNDA, - Laz caregorias profesionales del peacscnal ads-
crito al CSIC pof FRamalucidn del Ilma. 5r. Presidente de la Comu=isn
Interministarial creads por Real Decrets 1434779 de L6 de Jumio. se in-
cluirdn en los niveiss previstas =n &3 articuio L1Y de la forma aiguien-
te:

Nivel L. Redactdr, LiceAciado-ddminiatracicn, Adminustrader, Diceecac—
Jete Servicios. ’

Nivel 2. Ayudante Thenico Sanitarie

Nivel 3, Ayudante de 1V, Jefs Negociado, Jefe Seccidn, Maestro [ndustria..

Kivel &, Jefe o8 agquipa, Ofiz.a) L4 Admipiscratlve, LinaCipr=ea Prafe-
rente, Correctar Fotecomposiclén, Téenico Prefarente Fabocom—
aisidm.

Wivel 5. Cficisl 1'. Ayudaite Redaccisn. Ofizial 2% adminilatrasidn.

Nivael 6. CTiczal i',%uxiliar, Oficial 2%, Ciatribusdor, Cuoductor—Subat-
“erns.

Mivel 7. Oftgial 3%, Telefoniata, Conserj=-Subalterng

Hivel 8. Limpiadora,Subalterng,

Niwel 9. Regpartidor, Pedn Componiciin.

L.y

Isrcera.~ Lu Camisidne Negusiadora del presente Convenlc se com
promete 4 asimilar laa aspectos comprendidcs en el presentes Convealo
¥ ®n loa futuros en relacldn con la tlasificacidn profesional a4 la ta—
ola de referencie publicada en el Acuerdo Ma-co rara ¢l Ferzonat Labaral
de la adrinistracidn del Eatado, sus Drganisfon Agtdrares ¥ 1a Adminis-
tracidn de la Seguridad Social {Reaslucidn de 31 da =nerv de 1996, 30F
de 7 de febrers,

11880 RESOLUCION de 26 de abril de 1989 de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la publicacion del
Convenio Colectivo para el personai faboral al servicio del
Organismo autdnomo Escuela Oficial de Turismo (revision
aho 1988;.

Visto el texto del Convenio Colectivo para el personal laboral al
servicio del Organisme auténomo Escuela Ofictal de Turismo (revision
afio 1988), que fue suscrito con fecha 8 de noviembre de 1988, de una
parte, por miembros del Comité de Empresa del citado Organismo
auténomo, en representacidn del colectiva laboral afectado, v de otra,
poyr la Direccion de la Escuela Oficial de Turismo, en representacion de
la Administracion al que se acompana informe favorable cmitido por los
Ministerios de Economia y Hacienda v Administraciones Publicas
{Comisién Ejccutiva de Ja Comision Interministerial de Retribuciones),
en cumplimienta de lo previsto en la Ley 23/1987, de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 1988, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 vy 3, de 1a Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en €l Real Decreto
1040/1981, de 22 de mavo, sobre Registro v Depdsite de Convenios
Colectivos de Trabajo.

Esta Direccion Generzal acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeisn del ¢citado Convenio Colectivo en el
correspondiente tegistro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora, con la advertencia a la misma del ohlipado
cumplimiento de la Ley 23/1987, de 23 de diciembre, de Presuouestas
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Generales def Estado para 1988, en la gjecucién de diche Convenio
Colectivo.
Segundo.-Disponer su publicacion en et «Boletin Oficial det Estado»,

> Madrid, 26 de abrif de 1989.-El Director general, Carlos Navarro
pez.

Acta de la firma de acuerde de revisiée salarial de 1988 relative a los

trabajadores acogidos a! Comvenio Colectivo del personal laboral al

servicio de! Organismo auténomo Escuelx Oflcial de Turisms, suscrito
en fechu de 29 de octubre de 1987

Por parte del Organismo:

Don Alberto Gutiérrez Refton,
Don Jeronimo Luengo Yuste.

Por parte de la representacidn faboral:

Deoa Francisco Dominguez Moliner.
Dodfia Carmen Agullé Ortiz.
Dofia Marta Luisa Sinchez Marcos.

En Madrid 2 8 de noviembre de 1988, se redne la Comisitn
Negociadora de la Revisidn Salanal correspondiente al afo 1988 del
personal afectado por el Convenio Colectivo del personal laboral al
setvicio del Orgamismo auténompo Escuels Oficial de Turismo, com-
puesia, de una parte, por dos miembros en representacién def Orga-
nismo y tres en representacion de los trabajadores, miermbros del Comité
de Empresa, todos cilos arriba referenciados, v acuerda:

Primero.-Dar por concluidas las negoclaciones correspondientes,

con la firma de la revisién salarial

ndo.-Remitir oofias de 1a revisién salarial y de iz presente acta
a la Direccién Generat de Costes de Personal det Ministeric de
Economia y Hacienda, a fin de que sea emitido el preceptivo informe
de la Comisidn Ejecutiva de 1a Comisién Interministerial de Retribucio-
nes, y 2 la Direccion General de Trabajo, a los efectos previstos en el
articulo 90.2 y 3 de la Ley 5/1980, de 10 de marzo, que aprobé el
Estatoto de los Trabajadores, y ¢n ¢l articulo 2 def Real Decrsto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre Ragistro v Depdsito de Convenias
Coletivos.

Tercero.-Suscribir fos siguientes acuerdos en materis de revisidn
salarial: .

l. Aumentar en un 4 por 100 la cuantia de las retribuciones
correspondientes a salario base, pagas extras, complemento de puesto de
wahajo, complemento de mayor responsabilidad y ptus de convenio que
figuran en los anexes II, ITI, IV y V, del Convenio vigente,

2.  Aumentar asimismo en un 4 por 1X) la cuantia de los trienios
cumplidos con posterioridad a ta fecha de congelacidn de la antiguedad
establecida en cumplimiento de 1o previsto en la disposicion transitoria
segunda del Acuerdo Marco. De acuerdo con to previsig en el Convenio
vigente esta fecha es del 31 de diciembre de 1985 para el personal
docente vy del 31 de diciembre para el personzl ne docente.

3. Establecer las siguientes cuantiias para las asistencias por partici-
ggcro’n en Tribunales del personat docente contenidas en ef anexo VI del

ONYENKE

1) Ingreso:

Reuniones del Tribunal {10 Profesores}), a 5.242 pesetas/dia y a 2,621
pesetas cuando sean sesiones de medio dia. con un miximeo de veinte
asisiencias de dia completo.

Vigilancia de exdmenes escritos (10 Profesores), a 5.242 pesetas/dia
¥ 2.621 pesetas cuando sean sesiones de medio dfa, con un maxime de
veinte asistencias de dia compicto.

Correccién de ejercicios escritos, 66 pesetas/ejercicio.

Examen oral, 2 131 pesetas/alumno examinado.

2} Evaluaciones finales:

Reuniones del Tribunal {14 Profesores), a 5.242 pesetas/dia y a 2.621
pesctas, cuando sean sestones de medio dia, con un méximo de cuarentia
¥ ocho asistencias de dia completo,

VYiglancia de examenes escritos {31 Profesores), a 5.242 pesetas/dia
y 2.621 pesetas cuando sean sesiones de medio dia. con un méximo de
treinta ¥ una asistenciss de dia compieto.

Correccidn de ejercicios escritos, a 87 pesetas/ejercicio.

Examenes orales, a2 [31 pesetas/alumne examinado.

3} Exdmenes de convalidacion:

Reuniones del Tribunal (cinco mismbros), a 5.679 pesewas/dia y
2.839 pesetas ia sesion de medio dia para los Vecales, ¥ 6.118
pesetas/dia v 3.058 pesetas la sesion de medio dia para el Presidente v
Secretario, con un mdximo de veinte asistencias de dia completo,
incluyendo las sesiones dedicadas a vigilancia v correccidn de sjercicios.

4. Los presentes acuerdos surtirdn efectos econdémicos & partir de |
dc encro de 1988,

RESOLUCION de 3 de mave de 1989, de fa Bireccion
General de Trabajo, por la gue se dispone la publicacion del
Convenio Colective de la Fmpresg «Awtopistas. Concesio-
naria Espadvla, Sociedad ingnima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Amonpisias,
Concesignagia Espafiola, Sociedad Andniman, suscrito con fecha 16 de
marzo de 1989, de una parte por los designados por la Direccion de la
Empresa para su representacion, y de otra por ¢l Comité de la misma.
en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto
en el ariicule 90, apartados 2 y 3 de fa Ley 8/1989, de 10 de marzo, del
Estatuto de os Tabajadores, y en ef Real Decreto 104071981, de 22 de
mayo, sobre regisiro y depdsite de Convenios Colectivos de Trabajo,

ta Dhreccion Creneral, acuerda:

Primero.—Ordenar ia inscripcion def citado Convenio Colective en el
correspondiente Registro de este Centro Direclivo con notificacion a la
Comision Negociadora,

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madnd, 3 de mayo de 1989.-FEi Direcior peneral, Cartos Navarro
Lépez.

1188t

Comisién Negociadora del Convenio Coleciivo de la Emipresa «Autopis-
tas, Concesionaria Espafiola, Sociedad Andnimas.

CONVENIO COLECTIVO DE_AUTOPISTAS, CONCESIONARIA
ESPANOLA, 8, A,

ESEOMMAQ

Bt ralmirer, con ta firms del pressnie Converio, las  ~egogilaciones
mantgnicdas pdra  alcanzar uh ACuRGa, las partas dgocieadoras.
respEtanda las Diversss actibtudes adverticas, #rpresdn su molus
*atiefpc-1sn  tanto par los resultados ootenides como por el gesarrcitae
de le egociacien gue, S0 Nirgan QENerc oo Sudas, ha Jdeb:do  Ssuperar
en  alguras momentos 3:{udCiones Sicrenantas plenanenie Justificacas
&N ]a resporntable fefenoa de (0% artersces b caca ufta de [a&s Cartes

La armat.a ImERTants ta Siguetd capacicdadt e Ardlogo el squapn
Rumann A la Empresa, ¢ [a manifiests decision de mantener, como haskts
®t momentn, wr persanerte sstago 44 par socoal, ba heche posible  ba
iNCArporaciom. =00 e Bl ANLEC GO LONIC1GrmE Lot e bual @S
coimctivaes, de acluc:armes de svidente Comblejrded pReo super adas ¥
refle adas @ Este Sunvenio de singuler durscidn,

Toaca #lla, fruto  del asfyerip te CLANYQS  COMPOAEn 13 amidac
empTesar Al v obligados ante ]a% pErspwitivaens Lmedldtan, conduce & [
necexidad de no desatendsr le Forsac.idn coentinuada dxi persoral . ie
meggra  Je La% comdiciones de trabejo wo ls medida de lo posigle, asi
cemy la futura v prodanle IPGATOQTAC L en JB JAvErws a1 murdo  orl
trabaio,

ESOUEMA O€ LA SITUACION DE LOS CENTROS DE TRABAJO DE ACES.A,

A- 12 MOMTGA L . W8 ARG (08 PR I0.0 3 200
A-17 ARBCELTNA - MONTMELD 190 #X 59 102
AT FAOMTERA . WONTIMELD  PAPOL - SALOU
e PR 0.0 & 22051 J——
A- T MOUNS DE AE1 PAPICE jout PR L)1 2 1850 [E— H
A- X ZANAGOTA (AAndret  WE N ERRANED P—— .
Bl R At R Bl ) T N
— ESTACION Dk PEAJE (BARRERA)  2reewiy :
" ESTAGION DE PEAJE (ACCESD)  asveus b
9] NUMERC CENTRO DE TRABAIG @ I

CENTRC 0 OFICINAS BARCELONA
CENTRO 12 OFICINAS MAQRID
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