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servicio.
3) El false""1ento voluntario d.. d.tos .. infonnllcion..s d .. l
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

que se iflpOnCa al autor de la intenCionaUdad, perturbac:i6n para el ser_
vicio, atentado. h. dianidad de la Administraci.ón y ..<!!iteración <1 rein_
cidencia de dicha toleranCia <1 encubri.miento.

DISPOSICIOf'I P'INAL

Articulo 58'.- Der..cho eupletorio, Para lo no establecido
an el presente Convenio. se estar" a lo que disponlla el ElItatuto de los
'Trsb.jador..s y dem"" leyes complementarias que lo amplien.

ArtiCl.l-1o 571.- 'Todo trsbajador padrA dar cuenta por escri_
to por si o, a travéa de ~ua representantes, de ios actos que supon¡an
faltas de reapeto a su intimidad O a la consideraci6n debida. su diIP:ti­
dad hu.een. o leboral. La Sacretaría General abrir' l. oportuns infor_
mación a l ....tr'\lir'. an su c.so. el expediente disci-plinario que pl'Oceda.

Se CO"'Sidersrán COOlOArtículo 52.'._ Valt.. IllUY ere...es.
faltas OIuy ers.....s las sill:Yientes:

12) tl ejercicio de ac:t1vidade. profesionales, públicas
Q privada. sin haber $OliCitOldo autorización de compatibilidad.

1) El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las
ee.tione. enco....nd.d... ..1 COIllO cualqui.. r conducta constitutiv. d ..
delito doloso.

2) L. ..anifiest. insubordin.ción individual o col..ctivs.

14) La reinc:idench. en la com1si6n .. falta. leves. aunque
nlln d'Il dhtint_ naturalesa, dent.ro d. un mtamo trimestre, cuando hayan
med1840 .ancion•• por l._ mili"••.

13) La ,,10111%8C16n <: difusión indebida de datos O nu:":toa
de loa que ee tenaa conocimiento por ..azón del trabajo en el 0.&an15010.

15) El inclmlpUmlento d. loa plazoa u otra d1.po"1<::16n de
pr-o<;adimianto en ...teria de incompatibilidade", cuando no aupon¡an man­
t .... imie... to de utI& situació", de incoOlpat1bUidad.
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~ Las categorías profesionales del personal ads-
crito al CSIC po.. R..solución del UOIO. SI'. Pres1d..nte d.. la CO"isión
Intermioisterial cread", por R..al Decl" .. to 1434/79 de 15 d.. junio, se in_
cluir"" en los niveles previsto", ..n .. 1 IIrtíc"lo U" de la formll sililuien­
te:

~ En los salarios ba"e, en lo.. compl ..mentos, y
en la.. pa¡a.. e>litraord1narias cont..nidas en "S te Convenio, s .. lIbsorb..n
todas la" p.. rcepciones salarial e" que vini .. rsn p ..rcibiendo cada uno d..
loa trllbllJadores con ant..rlo.. idad a su ..ntrada en vieor, ..stimlldas· ..n
conjunto y c6mputo anual.

RESOLUClON de 26 de abril de 1989, de la Dirección
General de Trabajo, por la fue se dispone larublicación del
Convenio Colectivo para e personal labora al servicio del
Organismo autónomo Escuela Oficial de Turismo (revisión
año 1988).

Niv.. l l. R..dactOr. Licenclado_AdOllnistl"ación, Ad"inlstrador, Director_
Jefe S..rvicios.

Nivel 2. Ayudant .. T,kni¡:o Sanitarlo
Nivel 3. Ayudante de 1', Jefe Neliloclado, Jef.. S..cción, ~a..stro Industrial.
Nivel 4, J ..fe de equipo, Dficial L' Administrativo, Linotipista Pr.. f .. _

rent .. , Corr..ctor ,otocomposlci6n, T'cnico Prefer..nt .. ,otocom_
sición.

Nivel S. Oficid lt. Ayudante Redacclón, Oficial 21 Administraci6n.
Nivel 6. Oficial l",\uxiliar, Oficial 2., Oistribuidor. Conductor-Subal_

terno.
Nivel 7. Ofieial 3", Telefonista, Conserj ..-Subalt.. rno
lIIivel 8. Limpiador.,Subalterno.
Nivel 9. Repartidor. P..ón Composieión.

~ La Comisi6n Nelloci. ..dors d.. l pres..nt.. Convenio Se COlo
promet.. a asimilar loa asp..ctos cO"pr..ndidos ..n el pr..sente Convenio
y ..n los futuros en r ..laci6n con la clasificaCión profesional a la ta­
bla de ref..r ..ncia publicada en ..1 Acu..rdo Marco para el Personal Laboral
de la Ad"inistración d.. l Estado, sus Orllanismos A... tónolllOs y la Adminis_
tr.ción d.. la S..¡¡uridad Soc1d (R..sol...ción de 31 de enero de 1985, BOE
de 7 d.. f ..b ....ro •

Visto el texto del Convenio Colectivo para el personal laboral al
servicio del Organismo autónomo Escuela Oficial de Turismo (revisión
año 1988), que fue suscrito con fecha 8 de noviembre de 1988, de una
parte. por miembros del Comité de Empresa del citado Organismo
autónomo, en representación del colectivo laboral afectado, y de otra,
por la Dirección de la Escuela Oficial de Turismo, en representación de
la Administración al que se acompaña informe favorable emitido por los
Ministerios de Economía y Hacienda y Administraciones Públicas
(Comisión Ejecutiva de la Comisión Interministerial de Retribuciones),
en cumplimiento de lo previsto en la Ley 23/1987, de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 1988, y de conformidad con
lo dispuesto en el artículo 90. apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depósito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente registro de este Centro directivo. con notificación a la
Comisión Negociadora. con la advertencia a la misma del obligado
cumplimiento de la Ley 23/1987, de 23 de diciembre, de Presupuestos
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- Suspensión d......pleo y sueldo de doa o cuatl"o di ..s a un ....s.
- Suspen.ión del der..cho de concurrir a pru..baa selectivas o COncur_

soa d.. aSC..nso por un periodo d.. uno a dos anoa.

- Suspensión d.. empleo y sueldo de uno a tres "eaea.
- Inh.bilitsci6n para ..1 asc..nso por un p.. riodo d.. dos a seis siloa.
_ 'frulado forzoso sin d..recho a indemnizaci6n.
_ D..spido.

el Por talta. levea:

- ADonestación por eacrito
- Suspensión de e"'Pleo Y sueldo h_ta dos dias.

- Descuento proporcional de lu retl"ibuci-on'" correspondí..ntes al
tiempo real d..Jado de trabajar por faltas de aai-stencia o puntual.!.
dad no justificadas.

ArtiCulo 54'.- Ssnciones -'>ti..... L.. sanciones máximas
.:[ue podrln imponerse en cada. caso. atendiendo a ls llrsvedad de la falta
cO'lletida a ..rán lu siliUienteS'

4) L. f.lt_ d...ai_tenci. al tr.b.jo nO justificadas du­
rant .. OI.S de tr..s di._ en el Ole•.

Articulo 55".- Pr..acripción. Las f ..ltas ieve.. pr..scri-bi-_
bir"" a los diez dias; las llravea, a los ve1nt.. dias; y hs muy llrav..s
a los ses..nta días, a partir de la f ..cha ..n que la S..cr.. taria Gen..ral
tuvo conocimi-ento d.. su comisión y • en todo caso, .. tos sei-s meses de
haberSe cometldo. Dichos plazoa quadar'" interrumpidos por cualq1.li .. r
acto propio d.. l expedient.. instruido o preli..inar del qu .. pu..da instruir_
se. en su caao, si..mpre que la dursción de est... en su conjunto, no supe_
re el plazo d.. aeis m...... s .. n mediar culpa d.. l trabajador e><pedi ..ntado.

Articulo 53 1.- R6&imen de aancionas. Corresponde a la
Secretaria Ge...eral del CSIC la fae:ultad de imponer sancionee por faltas
erave.. ° muy &Ave., o por 1.. leves que illlpliquen suspt/nsi6n de empleo
y aueldo, y a los OirectoMls de los Q,ntro... Institutos por 1.... de",'s
faltu leve",.

Las sanclone. por fsl ta.. voaves y muy ¡reves requerirln ls
tramitaCión pr-evi. de expediente d1eciplin...io, cuya iniciación Se comu­
nicarA a los repr..sentant..s de los trabaj.dores y al inter..sado. clándose
audi..nci. a éste. y aiendo oidoa aquéllo. en el mismo, con caráctel"
previo al posibl.. acuerdo de suapenlli6n provlllional de ..mpleo y su..ldo
que se pudiere adoptar por la Secretaria General par. ordenar ta in~_

trucción del expediente.

5) Lu f.ltae r.it.r.das de puntu.lidad no ju"'tificada""
durante diez dias o m.. dlas .1 me•• o durante m~s de veinte dias al
trimestre.

7) L. reincidencia ..n f.lta ¡I"av.. , aunque s .... de distinta
natural..z .. , dentro de un periodo de seis meses, cuando h.yan mediado
sanciones por l ..s mismas.

8} La ob.taculizaci6n al ejercicio de las l1bertades publi-
CaS y derechos sindicale"

6} El incumplimiento de las nOI".... sobre incoOlpat1bilid.des
cuando den lu¡... 's situacione. de incomp.tibiliclad.

Articulo 561._ Loa jet..s superiores qua toleren o encubran
taa faltas de los subordinados. incurriran en responsabl.lidad y sufrir""
la correcci6n o sanción que s .. estime procedente, hllbida cu..nta de la

'':''.'.
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@ NUMERO CENTRO DE TRABAJO

CENTRO O OFICINAS BARCELONA

CENTRO t.4 OfiCINAS MADRID

TodO "110, fruto <:1 .. 1 .... fu ..rzo C.. CtJ ..nto~ comoo"..n la un,d..O
....pr"....r' .. l y oblIQ"<lo" .. nt .. 1 ..... p ..r.p..ctiv .... 1n ....di ... t .... , conduc .. a 1..
"eclO'~,<:I...d d .. no d.,,.ate"der 1.. form..c;",., co"t'nu..d .. d .. ¡ p ..rson... l. 1 ...
.... ¡or. <:le 1... CO,.,(llclon.... d .. tr ..baio .n 1.......<I¡d. d. lo posibl .. , .... ¡
come 1... futura y protlabl .. ,m:oroor.c,,,, ... de j"''' .....es .1 mundo d .. 1
Ir ..b ... jo,

L.. ar"'Cn'''' ,mp .. r ... nt .. , 1 1"""<1. c.p..cid ..d dI' d¡.loQo del eoulpo
I'>u .....no 1. 1.. Empro,,,, , y 1 m.. nifi •• t ... d ..ci .. i¿,n d.. m... nt ..".r. como I'> ..~t ..
.. 1 mo....nto, un p ..r nt t ..do <lÓ! p.z soc; ... I, 1'>.. h ..Cl'>o pO .. ¡bl .. l.
"'cerpor .. c,,,n. ..obr.. l..... .. ... t ..r¡or ..s condic'o ....... contr ..r.tu .. IE''''
col ..ct'" ...... d oluc'o""." d .. ""'d..nt .. CQ...pltl'jida(l p ..ro ,"up .. r"d.n, y

r"f1 .. ; ..d .. " ... n t .. Conv..n,p d... inc,¡ul .. r <:Iurac,¿,n.

Comisión Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa (<A.utopis­
tas, Concesionaria Española, Sociedad Anónima».

'~ -@-...: ------@.----1 -@ ¡--~@-- '

Al cul .. I ....r, CO" l. firm ... dlO'1 IH .....nt.. Co"'v..n¡o, 1... n"Qoc¡ ..cion..~
.....ntenid... s p .. r ..... Ic ..nl.>r un ..cueróo, 1•• p.rte,. neQoci ...dOr.,.,
r ..~p .. t."do 1 .. ,. di ".r~... ...ct, tud.... ...dv.. r tid•• , ..~pr n ~u m.. tua
... tisf.c<:i¿,,, t .."to por 10 .. r ....ult.dos obt.....ido~ como por 1 d ...... rcallo
d" l. ".QO<:""CI"''' 'IU", s,n n'nQ.:. ... ~ .." ..ro de dud.", h... detlldo '5uper .. r
..n .IQuno'!i mom..."to'5 "'ltU"CIO""S d'''cr ..p .. nt .... pl .." ..m..nt .. )u.. t¡(ic ..d .. ",
..n 1... ' .."'pon..... tll .. d .. f ... n>;. d .. lo .. 'nt .. r .."'..... d.. c ...d" un" dI!' I .. ~ p .. rte..

11881 RESOLUCION de 3 de mayo de 1989, de la Dirección
General de Trabajo, por la Que se dispone la publicación del
Convenio Colectivo de la Empresa ((Autopistas. Concesio­
naria Española, Sociedad Anónima>'.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Autopistas,
Conce:)ionaria Española, Sociedad Anónima», suscrito con fecha 16 de
marzo de 1989, de una parte por los designados por la Dirección de la
Empresa para su representación, y de otra por el Comité de la misma,
en representación de 105 trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto
en el artículo 90, apartados 2 y 3 de la Ley 8/1989, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Tabajadores, yen el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre ~stro y depóSito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta DireCCión General, acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro Directivo con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado)}.
Madrid, 3 de mayo de 1989.-EI Director general, Carlos Navarro

López.

Miércoles 24 mayo 198915592

Por parte del Organismo:

Don Alberto Gutiérrez Reftón.
Don Jerónimo Luengo Yuste.

Por parte de la representación laboral:
Don Francisco Domínguez Moliner.
Doña Cannen Agulló Ortiz.
Doña María Luisa Sánchez Marcos.

En Madrid a 8 de noviembre de 1988, se retine la Comisión
Negociadora de la Revisión Salarial correspondiente al año 1988 del
personal afectado por el Convenio Colectivo del personal laboral al
servicio del Orgamsmo autónomo Escuela Oficial de Turismo, com­
puesta, de una parte, por dos miembros en representación del O~­
nismo y tres en representación de los trabajadores, miembros del ComIté
de Empresa, todos ellos arriba referenciados, y acuerda:

Primero.-Oar por concluidas las negociaciones correspondientes,
con la firma de la revisión salarial.

Segundo.-Remitir copias de la revisión salarial y de la presente acta
a la Dirección General de Costes de Personal del Ministerio de
Economía y Hacienda, a fin de que sea emitido el preceptivo informe
de la Comisión Ejecutiva de la Comisión Interministerial de Retribucio­
nes, y a la Dirección General de Trabajo, a los efectos previstos en el
artículo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprobó el
Estatuto de los Trabajadores, y en el artículo 2 del Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depósito de Convenios
Coletivos.

Tercero.-Suscribir los siguientes acuerdos en materia de revisión
salarial:

1. Aumentar en un 4 por 100 la cuantía de las retribuciones
correspondientes a salario base, pagas extras, complemento de puesto de
trabajo, complemento de mayor responsabilidad y 'plus de convenio que
figuran en los anexos II, III, IV Y V, del Convento vigente.

2. Aumentar asimismo en un 4 por 100 la cuantía de los trienios
cumplidos con poiterioridad a la fecha de congelación de la antigüedad
establecida en cumplimiento de to previsto en la disposición transitoria
segunda del Acuerdo Marco. De acuerdo con 10 preVIsto en el Convenio
vigente esta fecha es del 31 de diciembre de 1985 para el personal
docente y del 31 de diciembre para el personal no docente.

3. Establecer las siguientes cuantías para las asistencias por partici­
pación en Tribunales del personal docente contenidas en el anexo VI del
Convenio:

1) Ingreso:

Reuniones del Tribunal (10 Profesores), a 5.242 pesetas/día y a 2.621
pesetas cuando sean sesiones de medio día, con un máximo de veinte
asistencias de día completo.

Vigilancia de exámenes escritos (lO Profesores), a 5.242 pesetas/día
y 2.621 pesetas cuando sean sesiones de medio día, con un máximo de
veinte asistencias de día completo.

Corrección de ejercicios escritos, 66 pesetas/ejercicio.
Examen oral. a 131 pesetas/alumno examinado.

2) Evaluaciones finales:
Reuniones del Tribunal (14 Profesores), a 5.242 pesetas/día y a 2.621

pesetas, cuando sean sesiones de medio día, con un máximo de cuarenta
y ocho asistencias de día completo.

Vigilancia de exámenes escritos (31 Profesores), a 5.242 pesetas/día
y 2.621 pesetas cuando sean sesiones de medio día, con un máximo de
treinta y una asistencias de día completo.

Corrección de ejercicios escritos, a 87 pesetas/ejercicio.
Exámenes orales, a 131 pesetas/alumno examinado.
3) Exámenes de convalidación:
Reuniones del Tribunal (cinco miembros), a 5.679 pesetas/día y

2.839 pesetas la sesión de medio día para los Vocales, y 6.116
pesetas/día y 3.058 pesetas la sesión de medio día para el PreSIdente y
Secretario, con un máximo de veinte asistencias de día completo,
incluyendo las sesiones dedicadas a vigilancia y corrección de ejercicios.

4. Los presentes acuerdos surtirán efectos económicos a partir de 1
de enero de 198&.

Generales del Estado para 1988, en la ejecución de dicho Convenio
Colectivo.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid. 26 de abril de 1989.-El Director general, Carlos Navarro
López.

Acta de la fU'lll8 de acuerdo de revisión salarial de 1988 relativo a los
trabajadores acogidos al Convenio Colectivo del personal laboral al
servicio del Organismo autónomo Escuela Oficial de Turismo, suscrito

en fecha de 29 de octubre de 1987


