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Provincial de Educacidén y Ciencia en Ledn, l1a cual informa favorable-
mente la pretension deducida en el mismo;

Yistos [a Constitucién vigente, el Codigo Civil; la Ley General de
Educacidn, de 4 de agosto de 1970; el Reglamento de Fundaciones
Culturales Privadas y Entidades Annalogas, aprobsde por Pecreto
2930/1972, de 2! de julio {(«Boletin Oficial del Estado» de 30 de
octubre), y demds dispesiciones de general y pertineate aplicacion;

Considerando que eb articulo 34 del texio fundacional recoge el
derecho de fundacion para fines de inlerés general;

Considerando gue, en armonia con lo establecido en el articulo 103.4
del pracitado Reglamento de Fundaciones, es competencia del titular del
Pepartamento de Educacién v Ciencia reconecer, clasificar v disponer
la inseripcidn de las Instituciones de cardcter docente v de investigacidn,
cuya tutela ticne atribuida por el articulo 137 de la Ley General de
Educacion, facultad que tiene delegada en el Secretario de Estado de
Universidades ¢ Investigacion por Orden de 2 de marzo de 1988
(«Boletin Oficial del Estadow» del 4}

Considerando que la Institucidn denominada Fundacidn «Carolina
Rodriguez», del conjunte de los documentos que han sido aportados a
este expediente, puede estimarse que reune las condiciones y requisitos
exigidos por el articulo 1.° det Reglamento de Fundaciones, por cuanio
que la misma estd constituida por un patrimonio auténomo que en el
presente caso se halla destinado primordiaimente a la educacidn ya la
investigacién cientifica v es administrada sin fin~de lucro por las
personas que integran su Patronato, conforme a las prescripciones de sus
Estatutos contenidos en la escritura pablica de 6 de abril de 1984, con
las reformas introducidas en Ia escritura piblica de 3 de febrero de 1989,
puede clasificarse como de financiacion, a tenor de lo establecido en ¢l
articulo 2 del Reglamento, dados los objetivos que proyecta, segun €l
articulo £ de sus Estatutos; .

Considerzndo que, a lz vista de lo ¢xpuesto y habida cuenta de que
el expediente ha sido tramitado a través de la Dareccion Provincial de
Educacién y Ciencia de ledn, con su informe favorable. pueden
estimarse cumpiidas las exigencias reglamentarias,

Este Ministerio, vista la propuesta forrmulada por el Servicio de
Fundlacioncs y de conformidad con el dictamen del Servicio Juridico, ha
resuelto:

. Pnmero.—Reconocer, clasificar e inscribir como Fundacién de finan-
ciacién a la denominada Fundacién «Carolina Redriguezs, con domici-
lic en ef paseo de la Facultad 7, 2.° A, de Leén, instituida por don
Mariano Rodriguez Rodriguez ¢l dia 16 de abril de 1984 ante el Notario
de Ledn don Julie Antonie Garcia Merino.

Segundo.-Aprobar los Estatutos de fecha 16 de abril de 1984 por los
que la misma han de regirse, con las rectificaciones contenidas en {a
escritura piblica de fecha 3 de febrero de 1956,

Tercero.-Confirmar como patronos de la Fundacion a las personas
gue fguran ¢n los Estatetos v en el séptimo de los resultandos, guienes
han aceptade expresamente sus carges.

Cuarto.—Que s¢ redacic el correspondiente presupuesto ordinario
para e} ejercicio de 1989, con remisidn a2l Protectorado.

Madrid, 31 de marzo de 198%9.-P. D. {Orden de 2 de marzo de 1588),
el Seeretario de Estado de Universidades e Fuvestigacion, Juan Manuel
Rojo Alaminas.

Ilmo. Sr. Subsecretaric.

11877 ORDEN de 2t de abril de 1989 por la que se revisa
actualiza la Orden de clasificacicn del Centro privado de
Bachifterata «San Miguel de Aralars, de Pamplona.

Examinado el expediente incoado a instancia de don Tomas Armen-
cliriz Fsparza, Pirector titular det Centro privado de Bachillerato «San
Miguel de Aralam, de Pamplona, con fecha 14 de junio de 1938, en
solicitud de ampliacion de la capacidad de dicho Centro;

Resultande que s¢ aporta nueva documentacitn en fa que se pone de
manifiesto la variacién de las circunstancias v datos que se reflejaron en
1a anterior Qrden de clasificacion de 3 de noviembre de 1980 {«Boletin
Oficial del Estadon de 4 de diciembre}):

Resultando que la Direccion Provincial de Navarra ha elevado
propuesta favorzbie de resolucion. acompanada de los informes de los
servicios correspondientes el 1 de agosto de 1988

Vistos la Lev Orgdnica reguladors det Derecho a la Educacion, de 3
de julio de 1985 («Boletin Oficial del Estado» det 4); el Decreto
1855/1974, de 7 de junio («Boletin Oficial del Estado» de 10 de julio);
las Ordenes de 14 de agosto de 1975 {«Botletin Oficial del Estadow det
2M); de 8 dc mayo de 1978 («Bolctin Oficial del Estado» del 135),
reguladoras de la clasificacién de Centros no Estatales de Bachillerato,
y de 17 de julio de 1930 {«Boletin Oficial del Estado» del 24), reguiadora
de la antorizacion para impartir el Curse de Orientacién Universitaria,
v demas disposiciones complementanas;

Considerando que de los informes emitidos por los Servicios
Provinciales correspondienies en 28 de junio y 6 vy 21 de julio del pasado
ano, asi como por el Servicio de Construcciones Escolares de 1a junta
de Construcciones, Instalaciones y Equipo Escolar ¢! 11 de jos comien-
tes, se deduce que el Centro reine los reguisitos necesarios para la
coacesion de la ampliacion solicitada,

Este Ministerio ha resuelto revisar y actualizar la respectiva Orden
de clasificacion del Centro que se relaciona a continuacion:

Provincia: Navarra. Municipio: Pamplona. Localidad: Pamplona.
Deneominacion: «San Miguel de Aralar». Domicilio: Avenida Baja
Navarra, nimero 64. Titular: Arzobispado de Pamplona. Clasificacion
con cardcter definitivo como Centre homelogado de Bachillerato con {2
unidades v capacidad para 480 puestos escolares, aulonzdndose, €n
consecuencia, ampliacion de su capacidad vy modificindose, en tal
seatido, fa Orden de 3 de noviembre de 1980 {«Boletin Oficial del
Estado» de 4 de diciembre).

La clasificacion sefialada anula cualguier otra clasificacion anterior,
y los datos especificados en la misma se inscribirdn en ef Registro
Especial de Centros Docentes. ;

£l Centro habra de solicitar fa eportuna reclasificacidn cuando hava
variacign de los datos con que se clasifica en la presente Orden,
especizlmente en cuants a su capacidad, gue no podrd sobrepasar sin
nueva autorizacion.

El Ceniro que hava sido autorizado para impartir ensefanzas del
Curso de Orientacign Universitaria no podrd wiilizar para #ilo instala-
ciones ni unidades gue no esién anteriorments incluidas en la Orden de
clasificacién como Centra de Bachillerato.

Lo que le cormunico parz su conocimiento v efectos.
Madrid, 21 de abril dc 1989.~P. D. (Orden de 26 de octubre de 1988),
e! Secretario de Estado de Educacion, Alfredo Pérez Rubalcaba.

Ikma. Sra. Directora general de Centros Escolares.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 22 de marzo de 1989, de {u Subsecreta-
ria, por la que se emplaza a los interesados en el recurso
contencioso-adrunistralivo mimere T08/1989, interpuesto
ante la Sala de (o Contencioso- ddmmistrativo de {a dudien-
cia Territorigt de Cdovres.

11878

Ante la Sala de lo Contencioso-Adminisirativo de la Audiencia
Termitonat de Caceres sc ha interpuesio, por don Diego Serrano de la
Portilla v don José Luis Rodriguez Lopez-Gago. de Caceres. el recurso
contencioso-admintstralivo numere [06/1989, contra la Resolucion de
esta Subsecretaria de Trabajo v Seguridad Social de 4 de diciembre de
1987, sobre acoplamienio de fos funcionarios de 1a Scgunidad Social cn
las relaciones de puesios de trabajo de dicha Administracién.

En cumplimients de lo ordenado por el ilustrisimo sefor Presidente
de dicha Sala, esia Subsecretarfa ha resuelto emplarzar a los posibles
itteresados en ¢l mantenimivnlo de la Resclucign impugnada. que
ostenten derechos denvados de la misma, para que comparercan ante la
referida Sala.

Madnd, 22 de marze de 1989 -F1 Subsecretario, Segismundo Crespo
Valera.

RESOQLUCION de 26 de abril de ]Y89. de la Direccidn
General de Trabayo. por la que se dispone la publicacion def
Convenio Colective para ef gersona! faboral del Consepu
Superior de Investigaciones Clentificas (CSIC).

118782

Visto el texto del Convenio Colectivo para ¢! personal lahoral del
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas {CSIC), que fue suscrito
con fecha 3 de marzo de 1989, de una parte. par miembros del Comité
de Empresa v Delegados de Personal del citado Orgamsmo, ¢n represen-
tacion del colective laboral afectado. v de owra. por representantes de
CSIC, en representacion de la Administracion, al gue se acompana
informe faverable emitido por los Ministerios de Economia v Haciends

de Administraciones Publicas {Comision Epecutiva de la Comisiéng
rnieminislehai de Retribuciones), en cumplimienta de lo previsto en la
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Titulados Técnicos: S5on aquallof Que satands en possridn
del tituic de arquitecis téenlco, ingeniero técnice o wimilar, realizan
con plena responsabllidad las funciones propims de su prafesidn.

Crupe IT. Laborstoric

Ayudanes Tilenicn de Lahorstoria, de Clenclas Socislea o de
Huzaridaden - £3 el treba)ador gquw, con amplicd conocaimlsntos 300Te loa
trabaics de labormtorlo o tdécnicas para el estudio y clayificacién de ta—
ans sociales o humanisticos, realiza con propis inicimEiva trabajos téoni-
vox v wepscializadow y/o eluboracidnm de datos wn wstas mateciss, suxilia—
Fex & lom del pertorkl Slentifico o titulados y & las Sedenes da éstos,
que sirvan de base de datos pars la iavestigacibn pomteriar, tales como;

Ilzbormcldn o wodiftcmsidén de hipAtests sencillas suaceptibles de crear.

métados pars el dasarrglic de uwn trabalo, sl como chlcoculom praparatsrion
¥/o mjecucién préctica, bibliograflia adecuads ¥/ g mdtodom extadiaticos;
radaczidn Jde conclusiones, etc. Padré terer perional & Su CARGO, Supar-—
visando ¢} trebajc de dxte.

Ayudmnte de Labarartorio. de Clencias Soclales o da Humenidades:
Ea el trabelador que resliza anéliste flsicos y/o quimleow, y/o estadiavi-
con ylo biblicgrdlicos; desarrolla normas y procedimisntos analiticas:
Axrein Jfilew; realiza lsbores de cdlouwlo da datos y resultados deflnitl-
vas, Alerpre bajo Is Supacvimidn de un jefe inmedlate suparier, pudisndo
tendr & Bu CaArgo suxlilares cuandc low heyx.

Auxiliar de Laborstaris de Ciencia¥ Sociales o da Humanidades:
£3 #l trabm)ador que realiza trabajos ¢e laboratorio o de Clencias Joctales
% Humanidedea ein ilegar & adquirir respongabilidad de ninguna detersina-
=ién anslitica o =etadistica completa, yismpre B0 L& aupervisidn y mando
de un lefe inmedisato superior. {onoce métodod praparetives y cpwrativos
sapecificos, elamentales, puramente mecdnicos y cepetitivos. Rasllza wi
lavadn de Otllses ow ladoratorio y 3a estarilizacitn, a3f como recopilachian
de dIntos, estddisticas y, sn su cEpg, «l acarreo de lox materiales nece—
BaCios.

Grupn ILI. Adminkatracicn

Sefe Administrative: £3 ol trabajador gue rezllzs ia trami-
taciédn e ilmpulaidn 4e expedientes, propusstas da reaslucién que na requie-
FAR une prepacacidn téomica superior, aplicmcién repatitiva de reglamentos,
preparscidn de ndalnas ¥y de dartos satedfaricos, actividedes gque impliguen
una especiml rezponaabilldad por meneju de fondod, o por mAndo o4 unida-
o3 administrativas que agrupen pusstas de trabalo de cardcter administra-
Livo © auxilinr ¥ otras actividades de naturaleza anilega.

Qficiml Administrativo: Ex el trabsjador qua dewarrolls an
lom centrom, weccicnes y dependancias, funcisses admimiatratlvaa con cler-
Ts lniclstiva y responasbillded, tales como: Concabilidad, redacceildn y

grafiade dw o tos, organizacidén de ficheros y archivos, impul-
atdn de expedlentss, preparacidn de dacos estsdisticos y andlogom paTe
loa cuales 83 preciso satar sn posesidn de conpcizientos adecuadas.

N Auxilinr Administrative: - Fa &b trabajador encargedo de laa
Cafsft gque CONSLETON en oparsciones repetitivas o aimples, relativam al
tracajo de aficinam. DReberdn posewr lom conocimientos pricticos sspecial-
mente mocanografis, sdecuadom a las sctividedes que cdrmalmente dw doma—
regllan.

Programedeor: Ex al técmies ancargado de esxtudiar laa saplice-
ciones definidas por lom anmlistas, desarrollands los programas Adecusdos
pard sy btratamiento en ardenmdor. Serk sspecificaments responzable da:

= Confedcionmr 1os organigromas detallados de la aplicacidn.

- fadactar fos programas sn el lénguaje de programacids ade—
auade .

- Raslizar lasa prusbes necesariss can loa jusgoa da enamya
g4 le heyan sido definides.

- PoASta & punto de¢ lem programes haaba condeguir 1l normal fun
ctonamiente de lom MiEMoS .

-~ Dacumentaczién del manual de aperadotes

Opecador de Jdrdenadores: Ex «) tdcnivo encargade del manajo
de loa sistintos dispositives dal ordenader, intarpreta y desarrolla las
Srasnes recibided pacs se explotacidn correcta, concrola la aslide de low
Iratajos ¥ tracsmits al encargecdo de tquips Las anomalias Tizicas o légicas
absarvadas .

Cadlficador-Parfariata: Ea #1 tcmbajador endargadn de trana-
eriir la informacidn directaments w las miguinas de perforacids o grabe-
cidn e datas & partir Je documentos originalea sin grevia preparacidn.
Debard rtener concoimiento de las “éeajcms de codificazidn dm ia perfora=—
cisn y grabacidn de datos y los oSdigon ukilizadas.

Tncargads de fuiblicteca: Esx wl! trubaiedor cue v encarga
de la organizacidn y buen funcionamiento de la hibliotecs, bajo la supas—
viaidn de un Caculrative cusbificade, Deberd Pol«sr Conccimlentos y téc-
nican wwpecifizas de su campa de tranajs.

Auxiliar de Biblicoteca: £a #) Trabajsdor que Sajo la respon—
sabilidad dirscta del Ercargagn de Biblicteca, 51 la hublers, realirs ope-
rassieried repetilival o sirples. tales cemo la bisgueda de lihrgs, ranejo
de ficheros o indices, ere.

Srups IV, Camps y ganaderis

Capataz: £ el irabajader que, S1en FOT SATAr en popexidn
del correagondients diploms de capataz. o bism por la practics Zentipuada
de 3u trabajo, poude log conactmientos tefrico-pricticos precisos y tiens
s #su cargn de mado personsl y dirseto la vigilancia direcoidin de las
diztintaw faenas da la acrividad en la fincas dJel C5IC.

Tractorista-Mecdnica: Ea 1 travajsder que, satande proviste
de permiss necesaris parz la conduccién de eats tlaas de veniculoa, conoce
fu mecénica y ectraftnislenta y el de suz apervz, awdihidolos desmontac
¥ moniar pera la roparacidn de liaa averias nae Trecuentes ausceptinlen
4e realizar en el lugar de trabajo.

Sonductes de Camlidn y Yenfculos Especiales: T3 wl travsju-
40F Que =0 poaexidn el carnet de primara espectal Yy coR conscimientoa
mechnicos suficlentss, concduce vebiculos paArs +fectusr los transportes
necesmcios. Serh reaporaable de todas las normes técnicas y legales
FAra el tranaporte y circulacion.

Oficizl Agraric o Manl jwro: Es wl trabajsdor gque 3in per-
Julein de remlizar las funciones dal obrars especialisbs agras=te, Tisns

ila reaponaapillided de la aplicacidén pedctice de 3@ directrices ssialadas
pOr un duperior, oo ¢l miximo rendimisnto y eficacik.  Indicari z lea
trabajadores & 3u casgo la forme de ejercitar agueilos trabajgs. i tieo—
Fo & invartir y las herramientas a emplear,

chrera Especlaliaca Agrerio; £3 ¢l travajador gque x lLas
drdenas da un CapataX & similar a1 19 NuDlere, y passyends conscimlentsos
pricticos especiales, realiza aderds de lod traba;os del obrwro agricela
no especializade, funciones concretas y eapesificas de lasz requeridas
an las flacaz dal CSIC, como pueden sSer lia ce motoculrorss, podadores,
iniertadores, tractoristas, jardineros, asulfatadores, fumigadores, pas-
Tores, #5c.

Doarero agricols No Tespecializade: £3 el trabajador gue
31n acreditar una preparacidn ssapecifica para funciones comecsetzs ¥y de-
teroinadas, y 3 las drdenss de un Capataz u cbreroc esprcializedo, 3
la nubiere, preata fervicics principalments de pecnajs en las fincas
del £53IC.

Brups V. Gficios vearios ¥ wantenimienta

fufe de Taller, Nave da Ensayos o Plance Pllate Ty el
oflcial de 1Y gue baio Las drdenes de un J=Te titulado suparior © media,
¥4 acupm do la deblda elecucidn de las tacess encomendadagk a una LA
€14n o ealler, nsve de enddyos, pianca pilate, com responssbilidad o
iniciativa. Debecd tener 2 su carge varion trabazadorea. Se sncargard
de La distribueidn del trabaic, de su corresta erecucidn y de los Ciempom
¥ matsrialey wmpleados.

Eaprcialisata ce Oficia: Z9 el Ttrabajador que teniends los
conocimisntos de Oriciml de 11 de Oficlc ez ademin #3peclaliata an slguna
de Y& operacicnes o funcisnes de au oficio, que persita catalogerio
como tal ¥ gue, pon Bu temple|idad, requiesen une cierte sapacializaci1én,
Fodré temsr u su cargo oficialea que Zoikboren con &1, adiestrindalss
en la e3pecialidad.

Oficisl de LY e Oftcie: En ¢l trabajador que., posayendg
un eficio con capacidad para interpratar plancs ds detplls, lo practics
¥ aplica rfon tal grade de parfeceidn gque no s5lo ie parnite llevar a
cubo Trabujos generalesa del mismo, alne squelloa ortras que Supunen sape—
cial empefio y delicadelm, con in mixtma ecomom{s de mwterimi.

Afigint de 2t de Cficia: Es mal trabejador gque, <om LoA
corocinmienton da ofisis, realiza los trabajod corrientss con rundimiento
corrects. pudiendo enCender izg plangm g croguis mis slementales,

Ayudante de OMieis: £a el ~traba}sdor que, u{emis d¢ las
rareas de peonaje, e Jadiza & funciones esneretas y detarmiriadas, zue,
2in constiTyle uwn oficia, exigen clerta prictics ¢ =special nabilided.
Ayudard al oflctal de grimsra a asgurds &n Bum ':nn-jt_u ¥ pedrd afectuar
alsladamente ctros de menar Laportancia bajo la direcciin de agquellos.

Encargado de Hantenimiwnte: s =l trabajader que, con Cono—
ciiantas genaralas ¥ thenicos, axperiencia y dotes de manda, =& ooypa
de 13 sdecuads ¢jrcucldn practica de los trabaios de mantenimiento de
instalactiones, miquinzs y edificioa. Sy cometlds serd la distribuetdn
del tradaje, la comprobacidn e la corrents rlecucidn del mismo, dsl
“lempo ¥y matarizl emplesda.

Gficiml de Manteaimie=n®s. Es el trabaiadcr Jue, dotads
de hapilidad mapyal, pusde cealizar reparacioner en Lam lnacalacicmes,
hdjuinas y #dificing, dependerd de un encargads de mARTenlmients a4y 3
rubLless .

Crypo VI. Serviciow

Cuards Jurade Mayor: Es aguel trabajyader gua, reslizands
las mismas tareas del Quarda jurads, “lene 3 su cargo a Ao o mas Nuardas
suradoa, reaponsagilizandose ¢ la grganizacién y dlacribucidn de law
tarvns de vigilancia.
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Suarda Jorsdo: Ed el traba ador gque tiene # fu CArgo duran- Caperc/a:  Es el crabajador que, con vivienda en lam fincas
te &l dlm o 1a soche las funcicnes de swjuridad y vigulancisa en los lo- del CSLC, ae ccuph de atender en =l haspeda]s y comlde al peracnal del
cales, puntoa Fijes, inatalsclones o tonad gque le safialén Jut Cedpectl-D8 Zonamiq que sventuaimenta tengs Que rewidic en ellas por raZones de tra-
Jefes, con 3ujecidén a lea dizpomiciones lega.ts wapacisles que regqulan bajo, © gue tenga dereche a la prestacidn de tales servicios por conce-

Aicha carge- 2140 da 1s Superioridad del Crganyama. Tamobieh se ocupack de la vigilan-
cia del wdificie v de los dominiow de la fince #n «l casg d&2 na exlacir
Puarda o vigilante eapecifica; agimisao, deoerd sstar capecitado gara
1a ronduccidn e vehiculoa L. getof a1 las secesidades de xu funcidn Ae
vigilancae asi lo exigleaen.

Vigilante: Ea el trabajador que tlene & s Carge la vLgi-
lancia de las deperdencies del CSIC, asl como de cuantan inatalmcionss
matarial y obhjetos a0 nallen ublcados wn aguelias, bien sea wa Turng
da dim o dm noshe ¥y sujeto = la legislacidn vigears.

Condustor de Turiamo: Es ¢l trabajador que, hallindose
«n poargidn dal permisc de conduccidn de Lla categoria B come minima,
tiane & zu carge la cgnduccign, conmwrvacldn y sntretsnimiento de lom
vekfoulox aaignadas a4 un servacloa, debiendo afeffumr sn 1nd Mismod sque-
llam pequeflas reparacicones gQue N0 eXLjan elementos de taller.  Aealizan
a) traslade en dichoa vaniculos del pacsonal del Organiamo en leoa des—
plazamientan que hAYA dep efectulr por raxén de servicio y colaboranda

Qrdenunza: Es el frabajedor tuys risién conalute en rea- con =llos an el trawiado de les dtilea y elementos proplos <el trabaje,
lizar lea encCArgos gue ae le esncomienden entre uno y otro departamento, tranaportades #n 21 hicula.
asi comz con 4l exterior, Tecoger y entregar corrwspondencis y llevar
a cabo otros trebajom sleawntales, relsclonados coo Ims lakores que 3e
desempafien dantis del cantre donde esté destlnasde, por orden de sus jefen.

Conmerje; Ee 4l ordananza que, ain perjuiclc de realizar
las funciones propiss de date, me encergm de la distribucidn y control
Ar tareas de low ordenanzaa del centro y de la vigilancia de los acee-
309 al mismo.

Encargade de Animalario Central: Ea #1 trabajader que,
Gen amplica conecimientom mobre lom trabejor del animalario, reslizae
cgn propia intciative la direccién técnicm. de un amimulario ¢eneral
baje la supervisidn directa de la Qiregcidn del Centro o del directar

Telefonlaca: Es ¢l trabajador cque Tiene & su CAPgo la atencidn
de aparatom o centrales talefénicas pars la comunicacisn de las distintas crentifice del szervicia. Fx #l rexponaable de log 1istemds de cruces
gepandencias dw una ciudad, sstahlecimients de trabaic entre al y con el ¥ manteEnimientg de Eaticpes, cuiddde aan:tario <on low coniroles Ces-
extarior pectiven. alimencacidn y limpieza, Colabora COR LA 1dvaStigadores en
lay Cperscisnes. extracciones de dangre, Jrgancs, etc. Frograma li pro-
Encergade/n de Limpiesa: Es el limpiador/a especiaiizads gque duccidn de arimales y prevé las necesidades, l‘.evand_.o el control de com—
[t ] 6rdenu de un auperior 4 eon uno/a o verlos/ss limpiadores/ux eapacia~ are de mate':u]. ¥ peEdidoa, asi cama LA admini=tracién .'.ntern-! de.l anima-
lizados a mu carge, rewliza la distribucién del trebaja y 3¢ responzanilize larid e ~¢laciéh con 1o wstuwrwos y progranas de investigacide, te-
d¢ lm correcta ejecucldn cdel mimama. miendd A& Zu cargt ino 3 uarint cnidadores sdpecializades o culdadores

de animalario,

Lispiador/s Espetializads: Es &L trabmjador gue poseyendo

concgimisnton prdcticom empeciales reasliza adesks de lay funcignes 4« lim—
Plezs 2w loceles, moblliarid, Neeow de ssrvicics d¢ dlchos loceles, ete.: Cuidador Especializada de Animalario: €z #l =rahajador
el tratpmlents del material renovable de leboratoris {linmpiezs, asteriliza- que poteyenda candcimlentos prAclicos sobre los trabajos de animalario,
cidn, atg.) y dal inatromental Siéntifico, uTilizando los mdtodos elemanta- realiza funtigres especificas Tequeridaa en ios animalarios ael COSIC,
lea necesaricoe para dicha labor. a89me Aon: lruces de animales ¥ nentenimients de estirpes, [programacion
- . fde produsside en funclin de [as fecesidades de lus grupos de Lavesciga-
Jofe de Jocine: Ea «4@ ceein#ra/a que ca4rdina la labor de ci16n. dexagw y destetw de srias ; cantrel visual ge las sesdiclones as-

lox comedoren da mda da 200 comenmales diarics, realizands asimiamo las

nitarias de los aramales, foca el L .a 5 S
Labores de cogiferole. e lo oca elle maja LA mupervisidn directa del

encargadn de amimalac:c cenkral o, en su case, del director cLentifica
del sercic.o.

Cacinero/m: Es L3 persona Qus prepars, dirige y vigila la
condimgntacidn de cumntom platom constlituyen =1 mend nabitunl.  Kardé el
despiece de carnes y pescadon tratanda de consegulr el rayor aprovechamiento Zuidador de Animalaris:  Es la psrsora encargada del culdado
¥ Limpisza de celdas, cubetas, Jaulas y eiemyntos complementaArios. Rea-
Cocinerc/e Ayudante: ER la pefacrs gque con conocimlantos bdai- liz# Loi cambigs de animales 3 cubetan lieplas, esteriiiza material,
o8 de preparacidn y condimentaclén de comlda. uyuda en yu laber al coecinera incineras aminales y deahschos, Ccomprusba diartaments la abimentacidn
y behida, y resliza todas las Tdreas progaas dwl animalario, ayudands
Auxiliar 4 Cocina y Comedpr: Es ») trabm:sdor gque bajo las al cuidader eypectalizado ¥y bajo su supervialdn o la del epcacgado de
drdenss de su superisr, realliZfa las tarfas oecesarias para ls posteriar animalarlo cemtral & directar cientifics del servicia,
Preparscidn de platom. Asimiang, as oceupard de la limpieza, canto de im
Totina coma del comadar, ademds de low Gtiles enpleadcs e low mlamew ¥
la dlafribueidn de 1a comids & los mogtradorss o REsES, TEGIN £& Rays eata- Educador: E4 el trabajador gue con la prepacacidn adecua-
blecido ¢n ceds comwdar, dm, ¢olabars wn lé Quarderia y Centro Preescelar del CTBIC en la forma-
160 integral de 103 dlumnos y fuldd del oarder =n los tiempoa del traga)o
Encargndo/n de Cafuteris: Ea la persors que realiza Las tareas pETICAS ..
wiropiss de la cafateris y al Mismo timwpa centrola las existenciay ¥ pedi-
dos necamarioe. Es ¢l rwaponmadle del buen funcionamianto del servicun Celadoria- Es «l trabsader gue, =n la Cuarderia v Centro

<8 cA¥;
steris y del personal que atiende ol aizma. Presscp.ar cel CHIC atiense la vigilancia, 43¢ perdonal ¥ eNECeTeni—

miento de lax nofox.

Dependients de Cafeteris: Es la perscna gue atiends lom sers
“icics de lam distintas cafeterias y tiendes existentes en el CSIC. Secdn
s funelones la atencidn sl piblico y e cuidedo ¥y limpieza del recinto Moro: Es el traba)sdor encargadge de rralizar labores purs-
¥ utennilios propiem del sarvicio. mente mechnicas pATE lam gue 3 regquiere gprincipalmente eafuerzo Tiaics
¥ GUe NO exigen preparacidn previa, comg Traalado de wsbiliaris, libros,
Calerg/a de Cafetearis: Ex #1 dependiente de¢ cafetsris = Chrs acmpeica dr materlal. recedos y cuslquier otru Srubajo de andloga nmtu—
£9 dv la caja de £sta, ex responzable del control de la recaudacidn diaria. raleza.
Gobarnanta: T2 qulen tiane & sy culdede la coordioacidn d
personal de limpieza, cocina ¥ comedor, distribuyends &l servicio parw Articulp 148, El contreto de trabaje astard basado en

melor avenclén de lay depandencisa de lmg c=tidenciss, inmtitutos o centros, el principla de garantis de esTabilided en el emplec, 3alve la tontra-~

responaabilizindose, el proceds, del menaje, llaves. lenseria, utensilisw tAridn dr carfcter temporsl por necesidades del serviziec o por sustl-
¥ twaterial Jomémkbico diverso. tuchén an ceac de enfermedsd.
Caparera de Ramidancias: Ex #l Irubajador que. % las Sree- El C5IC podrd proceder a coniTatar pecyonal né parmanente
fes de una GOberTANLA, e OTUPE de los aGrviriss da Liefiezs, lavandt- solanents =n lom términcs del artieula 32 del Reml Decraro 22237194,
rin. planchade y comster, propiss de une residencia. de 13 de diciembre, y demés disposiciones de Jenwosl apliciagién acbre
contrutacidn de wste perscral.
Encargads de Almecén Central: Ex ¢l trubajader gque con
ampliow conotimientos sobre aa trabajos de almacin, realiza con prople He podrd acudirse a im contrabtscidn de personal laboral ne permanen
; inigimtiva la dreccifn técnica dw un almacén centrai. E3 por TAMTS ren— te fuando los trabaios obleto de CONLrazacidn puedin sar stendidos por personsl
., ponwable de In localizacidn ¥ seleccién de proveedores: praparsluad fijo del CIIC y 3san Tarews permenente del miamo. law vacantes que 3e produz-
N al investigasder la infarmmcifn necesaris dvl products Cacilitando cacd- can de parsonal flio que por inwludiblen necezidaden del amrvicic exijmn cober-
1 logea, etc.: negociacién de precios y plazas de entrege: seguimients fure inrediach y urgenta de 1a3 Miamks, se ¢ubTirdn. con cardcter de interinl-
. Gul pedide. Recepoidn y control de todos low produchos que entren =n dad, rediante contrata de trabajo sujeto a la condicidn  Tesolutoria “haitm
- el centrn. TEesponuable del mantenimiento de atocks [praductas quimicos, El\clul el pueatn gea definlsivamente cublerto & través de la Clerta de Emples
. Pobklice
B material de vidrio, <ddverso de laboratoria, papelecls, deogueria, nitrd-

§ona liquide, SCCesorios ¥ TEOUASTON de LOSTIuTentos y eqUipos coent{- : A eneracacitn de perionsl nm permanents se sfectuard mediante
Ticos ds wap comdn, etc. ) los =inteMas Ot CONCUrdd 0 CONCUrSa-OpoRicidn pravia convaratoris publica en
los trablones de anunciom de todes lam dependencias el CSIC « DNEM de la pro-
vinCilk en la que £4tén ubicadas lms plazes a provesr. En e3tod caags .a selec-
cifén del peruonal se efecruard con la participacedn de lod tpressntantes dey
loa trabajadsces.

ALMECEnETY: Ex 4l trabajmgur encargade de d4spacher los
sedidon ¢n lod alomcenss, recibic los rmateriales y distribuicigs 2 las
Jependencias, reglacrar en los librox de material sl moviMiente gue S
naya produc:dt furance la jornads, hacer irventaricm. control de sala-
EAncias y apgulmiento de pedidon. Ho obatante o anterior, la contratlacidn de persdnal ro permanente

CUADGD reviavs caracTersw de urgenc.ia, pedrd =fecriarse ain previa puhllc.dld

! AyudantTe de Almacén: Fa e, Trabajador cue £ona ccnocimian- nL eonvecatoria mediante la seleccidn =e personal que ya =se hubiera pressatado
N ton bsicse de ari*mébice ¥ rmecanggrefia, se ocupas de la poepecacadn #11 Convocatoriss antericres nlﬂ SUlric pyestos ca trabejo de persensl laboral
v de loa envi{ys © mslicdas y entradsx de los almacenes. Eatarsd a las 4rde- de idéreica categorfa y e la tlsma Localidad, dands preferencia a aquellcs
s D nes de un alracsnare y podrd ser ayudado en Su LADOC FOC un MOZIO. que hubieran sbtenido Mayor JUNCuBEiSn @A Las miaras.
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Eacepcionaimente, jodrk efeciuarie de forma directa mediante los
s1ate-a3 & 57 leccidn de lam Qficineas de Emples. En e3te <330, 3% informard
2 la representacién de lom trabajadares de [as contrataciones reslizadaa,

CAPITULO EII. FROVISION DE VACANTES, ASCENSOS, INGRESOS

e

Artfcule 154.- La aded siniea de sdmlsién sl trabajo ae fija en
loz 16 aitod. la Ccontratacién serf necesaris-ente por eacrito y la realizacldn
sxclumivamente por ls Secretarias Ganeral del CSIC

Loa aspirentes 3evin scmetidos & *cdas aquellas prusbas que e
cons:deren necesarias, en concordancia con la cetegoria profesional ¥ pueato

de trapaje, naciendalss poblicas sl menas con 15 diay de antslacion.

Articulo 18%.- it Ei siatemm dr pruvisldn de vacantes =atard
sometido & los principios ge igusldad, mirite. publicidad y czpasidad.

24 Las vackntoy sxiztentes sw provesrfn, =n pri
rer lugar ewedidnte concurac de tTaslado’ que, en ningun cass, a8 producirdn
par &l wmera trenacurac del Tlempa. Emte concurss st convocard al mernos dos
vecea al afio entrs low Lreba)zdores fi)os que patenten la miama cavegeria profe
f1ignal_que correapcrde a vACRnTes y alerpre gue hayan perranscids camo mina-
m oun wio en el Gitima destlno.

La convocataria expresard e namerg de vecantss y lof requisltos
pard ccuparlas. L[a Comisidn Pariterin valorark los ~éritow de lom candidatos
asgin barera elsbarsds por dicha Comixidn, jue #& nard piblirs junts fon la
convacatoria.

Articulo 178,— i) lan vacantes exilatentes una ver resusito
#l concurse de traslede, ee convocardn ai turma de prosecifn Intarne, cubrisnda
=% ésta mediants conqursc-opesicifn a la que podri optar cuslquier trabajsder
fijo del Ambica de aplicseidn dal presante Convenio <on un afe de antigpiedad
#n la 4altima categoris. Cuandg ls3 carscterclatices ¢ circune-
tanciae del servicio le regquieran previs acuardo de 1l
Comisidn PAritaria paded ressrvarse un pordencaja de dichas plares pare
Ay provisién por el peracnal de nuevo ingreso que serd como miximo gel
20 % del *otal.

Seguidamentd, unNa ver resuslta la convecatcria de promoclidn
interna [a% vacantes exixterTes 36 cubrirdn mediante <1 turno de nuaye
irgrasd, pof el mismo sistems de concursg-spuligidn Liure,

En lap bLases dal concurao—gpoeicidn sara &1 turna de promo-
clfn tnterna, ae eapecificardn lom requisitox que deberdn reunir loe
candidatos, los méritos Eusceptibles de calificacisn Legin daremo de
puntuacidn correspondients a las pruebas solactivea B reallzar por €}
aspirante a ia composlcadn de la Conistdn 3¢ Seleccisn.

Lon mECLICE CATA LA proMocicn de sste
son arreglo a loB Siguientes Daremos;

ns Serdn valorzooa

Faae d= concursg

- Antigaedad: C,2% puntos por afie a par 9 p.mix
~ Cursna ¢g Tormacion refericos a ta pl
del goncuren: 2 pURECE POP ZUTEBD L. L., ie-iaas S pomax

- funcioned :déncicas a la plare objetg del conc. ... 2 p.mAx
= ©star =n la catsgoria Lnmwdiata wnferior v osn ja
miEma especialidaag

Fase de proeba
- Prusns practica
= Prueba tedrica

) puntos miximo
L puntos maximo

2% Las Sanea del concurac-oposicydn libre
deberin ssr inforsedaa favorablemente par la Jireccadn Jwnwcal ds la

Funcion Fublica.

Serd reguisito indispensatbls para copcurric a2 Las prusbad
selectivds, estar en posealdn def las titulaciones académicra ¥ profeslo-
naien ajguisentea:

Mived 3. Bachiller aupsrior o eguivalente o forsacidn pro-
fesicral ddecuadu.

Hivel 4. %achiller auperiar 2 equivaleats o Tormacidn pro—
feAional sdecysda.

Hivel B Bachillar auperior o squivalante 3 formacidn pro-

- reaional adecuada.

Mivel & Bachiller alemunt Graduadn eseclar o squiva-
lente, a formarifn profesinngl adecysds_

Mivel 7 Hachiller alsmental. Sraduado eicvler o Aguivas
Lente, o formacifn profedionsl adecuids.

ivel A Cartilicadn de excolaridad o Tarcera de promocion
cultural.

Hivei 3. Certificado £& eacnlaridad o tarjeta fe promocudn
culturel .

E.-! caso de no posser las titulddicnes anTariarrenta menSLo—
?uatara S0 gregentar certificacidin gue aoredite mepery
feaional adecuaca a ia Flaza obreto d=l concurdas.

nadas,
ANCLA Prw=

En el soneuras-opomiiidn tibre, regirdn 1om Caremos alguien—
tes.

traeta praciica
Frueba redrica

15 puntos maximo
18 puntes mAeime .

Se srcaptian de sate sigTems de access
Jazantes de lax categorfas Sorregpondientan 4 om
Jut Se remlizara por la Jemisidn FAritaria, previa
l:‘o n 3.1 e & conrecpiara la formaglidn acedémica, e actisicace
LERIONALEN nadfa ol momenta, (84 rondlcionss personalss
=t fusra fecezaria una ~ntreviata a los pregeleco:onsdos s‘e
splicade,

=lactuindose
2l darsmo

Artf{culo 187, - M4 Califizacidn de Lol CoONCursgy previstos
en g, artigulo anteriar, se realiZick por yna Comizidn de Seleccidn com-
Fueata por S muembros, nombrados por la Secretarla Ceneral del CSID de
im gue al mencs formarin parte dus repreasntantes devignados por el
Comick Intercentrom.

_ Tante 1s3 paresss <omo el t:1pe de prueba préctica a sglicar,
derfn degididos amusimente par la Secrwtarfa Genersl det G3IZ. previa
inforne dei Comté fx Evpresa y tras deliberscidn de fa Comiarén Farie
taria.

Articulo 19%. - Flantlllas. EL CSIC wlaborard su planti-
ila crginlcs dentro del cuarts trimestre 3z cada alo.

Cuaiquier cmusa gue impligue modificacadn dv la plantilia
que s& elaBore, as regylard de acusrde con las dlaposictones iegalem
en viger y deberd ase i:formade par el Comitg Intascentraos,

El CSIC remitird zopla de la misme al Comité [ntercentras en
ml primer mes del ado al cual corradponda dicha plantilia-

El wacalafén 3e jublicard =n lca doa Drimerss neses fe cada
aflo neturel, con espresidn de las vacantes calsteates. En los censos
deberdn figurer, come wminizo, low datos correapondisntes a todas y cmda
ung Je los trabejadores con el Jdetalle que sigus.

1t Ndmers de arden

2% Hombre y Apellidus

3t Fecna de nacimiento

dk  Fecha de fngresc del trabaisdor

St Catsgorie Profesional

Gt Fecha de soebramiento o promocién a exta categoria

Ei CSIC infarmars dentra de los cinco prameroa diam ce cada oces,
e la® contratacianas efectuadas al amparc de las dispuests =r el Arricule
jar.

Articulo aBF. - Trabajos de distinta categoris. 5e¢ diatinguirdn,

L¥}  Trabajos de inferior categoris. Par necenidades muy iusti-
ficadan del servicle, iz Secretaria Genersl podrs destinsr por
a=crito @ un trabsledor m reslizar tacaas de cetegoria profewional
irmediataments lnfarior & Ll» que satuviera adscrits, conaervandg
iz retribucidn =condmica carespondiente a mu categoria profamio—
Aal, siemGore gua eila no suponga vejacidn © MENoAcabo de wu per.
sonm.  Ho rebssanda et medin mes dentro del ado naturei. Aslmiamg
4l CSIC svitard encomerdar » un miamc trabajador reltecadamente
trabajod de inferior categorfa #a cunmlguisr caso, dabe cantar <on
el inforfe favorable del Com:té de Enpresa

24} Tratajos de auperisr categoria. La Secretaria Cenercal on
coao de Sajam producidms por enfermedad u olras Cdusas, podra,en-
conendar por escrilo a un Crabajador, cometides Proplos de um ni-
val superior a Rguel en Gue satuviesd clamificads, sirviendc ge
mérita #$Tw hwcho @ loa efecrtas gue A detseminan e el Articulo
17, Apartada 1.1 del Convenio. Estos treba o8 no podrdn Aer de
duracidn superior & seiz mesea durante un afe, percibando el tra

bajudar en gete fiemps, las salarios corCwependlentes & 18 nusva
catsgaria,

Ce las situsciones contompiadas =n los aparzades LY y 2T de este
Articulo, s¢ informars w ls Comisidn Paritaris.

Articalg o1, - Kl persaonal cuya cagacided haya diamiaulds pas
enfarmedad U OEra’s cauwas ¥ BIUVAa greaentacidn sn 3y aman del certificado
médics esTrespandients, serd desrtinmdn s an trabzin adecuads a sus condicionea
A terma aslarial, Previo infarre favoregle del Comité Iatercentran_

CAPITULD 1V. SUSPENSION DEL CONTRATG OE TRABAJO

Articula 7220, -

1] Sir parjuicic da lg eatablecide wn lom Articulos 459 y 480 del Zataturo
4= los Trataiadoces, Les tradajsftorea fandrfn darechn A la suspenaidn de =g
TONTIRTD, JON TESEVA dm Au puesto de “raoa)e, en lom miguientes acT !

Al Materfidad de la eujer Trabajadora, par una duracidn maxirz
ds 14 maranas, otstriduidas a opeidn de 13 infecesada.  Las Trata-
Jjadoras af#fTadas percibir&n vientras dure esta situacidn el 130%
de las rarribucicnes que le corresponda segun categoria.

b Cumplimisnte e sepwvigzio militar, ojigateric ¢ woluntario.
2 Aervinis TUSLltutivg & sguivalents r relacsrperaclin al traba-
J% #n 4l plagzg ridx:rg Je dom mesam, s partic de la terminasidn
del servizio.

Esxte perspnai: tendra derecho 8i %0 por OO del salario que

le correspansa y al 100 por 100 g Las pagas eptrasriicarian. siem-
pre gque i 1nterssado tengs Tijofe, ¢ parientes en primer grado
incapacitados, que dependan sconfmicamante de aquil ¥y Se aceediCs
Gue M0 ZueATAt lon abros ~edicd soondaloos, orevie wWifacme de la

Comisidn Paritaria. Ei importe =erd 'mputado & ia rasa salac.al.
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El parasnal gue realies 2l servlgic =ilitar voluntario, ¢ CAPITULD VI. JORNADA
servicls social sustitubtive o mquivalente pere:bird eatas canctde- -
des dursnts =3 mimere de meses que las disposiciones vigentes de-|
terminen osmo duracién el aervicio miiitas oeligatsrio, siempre

que cencurran las cargas familieres descritas en =l apartade sn- Acticgulo 25%. - Jormade dw Trabajg,. La jormada de trabac
terior. no excederd de 37 Rorms 30 mlhutos semanales.  lag funciopes de viglio
lancis supondrén e algon <aso tenswc que realizar um Jormada superior
c) EjePcicio de cAPgO pudling representative o funciones sandlom- a3 la referida; esta sizuacitn sm evitard en lao pesibls con la reallza-
lea alectivas, de acuerds con los Eatatutos del Simdicars, de dmbi- rifn de tyrnos de trabaje o contratacidn de nuevs peracnal en la forme
%o provincisi o suparios, sSupuestc en gue sech de aplicacidn I Previgta en este Sonvenlo, y en Ultimo exCremo, las horas gue supecen
sltuacifn e sxcedencis forzoss, cor cimputs de aatigieded, siempre & la jornada se abonarin 3 procratec sobre ia hora oprmel ge trabeig,

que dichp ejercicie imposibilite la asastengii al trabajo o alerprex
que & perciban retribuciones per #l misma. £l reingresc depsrd

sor nclicitado dentro del mes siguiente al cese en =l cargo ¢ fun- El peraonal de rivel A en réglnen de media jorneda, reslizacd
cidn sindicel. el S0% de . gornweda de trabajo satablecide dl principia de esate Acticulio
d} Frivacifn de libwrtad del frabajader, misntras no walste sen- En tode caso, entre =f final de la jornega ¥ =l comienzo
tencla condenatoria firme, inclusdaz tanto la detancidn preventivm de la migulente, 7ediard coms minima 12 noras.

cama La prisidn provizioonal.

L La excadencia voluntaria podrid wer 3olicitada por lom trabajadores gon
ud Wi, 4l menca de antigiedad al servicio dal C3IC,  La durmeidn de sdta wi-
tuscldén ne podrd ser Inferior @ wn wle, nl superior a clnca, ¥ el darecho a
estn mituactidn sdle podrd ser ejecside otra ver por el miamo trazbajador, a1
AN LTRNRCUrride cuatra afios dazde oL final de la anterior exedsncis voluntarim
wACHRto wn loa supusstoas de que T4 solicite pare Sender sl cuidado dw un hije.
& contap daEds la lecha del nacimisnto de date, sasom Emfod 4n qua &l periods
de sxcedencia no podré #6T supsrior a btrea aflos ¥ en lom gua la inlciacidn
de ur rusve perlocdo <¢e excedencizs por un nuevo hijo pondré fin, an 3y case,
al que m=e viniers dizfratsnds.

. articulo 2 - Morerio. La fljacién del hacario contrers
de ia jornada labaral corrsspondard & 1a Secrecaria General del 0510,
¥ serd =l mismo que wstablezce <on cardctsr genwral para lca funclonarios
del CSIC din dedicacidn exclusiva.

Los hormrios de cardcter sspecial serdr f1jados por la Seereta-
ria Cenersl Ael Crgamizme, tras delifscmcifin de la Comiside Paritaria,
procurdndose que, =0 la medida de lo posible, ae hagan en arnada conCinum-

da.
kLN Il trabeladsor que, come coneacudncis da la noarmetive de inconpatibi-
lidsdes debs aptar por yn puswete dm trabmjc, guedard en el que Articule 277 - Vacaciones. Tode trakajadar tengdri derecno
ceFare o pitusciin de sxcedencia velunataris, adn cusndo no hubiere cumplildo & Ln mes 8 VRCAClOnEm suidas al afg. que e disirubacdn segin las
un wfla d& BNTigiedad #m el Aprvicin. FPermanecerd on sata situsgidn un FALMAS que, con cAFACUer general, se estsblezcwn para los funcisnarics.
afo comg winimd y conservard Lndefinidamsnte #l derechc pesferente al . . N )
relmgress o0 vacanta, de igual o aimtlar categoris a Im suys qua nubiers 51 la {ndole del trataje a realizar no pecritiera el disfruce
o e produfeca #n #1 CSIC. de las wvacaciones en este pericds, debe#rdn pactarae con el *ranajador ©
calecTiva afmctade laa nuevasd condiciones respects al p#rieds vacaciocnal.
En canc de desacusrde, resgiverd la Comisidn Paritaria.
4%} El tratvajador excedents voluntaric que salicite su reincorporacion, . _ o
rendrd derecho & ocupar la primara vAcAnNte Quy se produlld en 1y cAate- 5i ias necemidadey del awrvicico lo permitiersn. polrén pactarae
gorim. 5! ne existiends vacants an au minma categoeris exlstlars wna otras condlcignes de disfrute de vacacionas sntre el TEIC y los Rranajado-

- ;
categocie inferior w» la gua ostentaba, podrd optar a ells o blen esperar TeT sliectadas,

& Gua 38 produrcs aquells.
fgualmente, rods Trabajader tendré derecno a los permisss yio

vAtactiores ardinalfisd y esatrzocdinarios que se establazcan para los funcis-

LTX] La mxtedencia forices. que dark derecho a iz conmwrvaciédn del puns— narios del misro Centro, Institute o Servicics.

ts y al sdmputo de la entigliedad de su vigencia, am conesdecd por la

designaztén & aleecidn pare un cargo poblice o funcidn wiodical electi- Articuio 284, - Incdemnizaciones por razdn de serviecis. Lea
wa, de acuerdo con low entetutos del 1indicato de dmbito provincialb traba|adareas que por oacsdidades del asrvicla teangan gue efectusar vigied
@ Eupericr, qué impagibilite la wpistencim al trabajo. El relsgress © deaplazamientoy TANTO nAClonales como  exiranjercy, gerin indemnizades

daberd ger aclicitade dentie del mem 3igulente al cese =0 a2l carge ¥ de conformidad =on lo dispuss=s én el Heal Decr=to 238/1388, de 4 de marzo.
biice o funclén sindical, producidndase 13 reinearporac:én inmediata 20bra Ludemnizaciones por razdn de secvicio. AL alecto de svaluar las ite-
mante. tas se seguird lo dispuests con cardeter gererml para la Adminlatracidn
Publice, con arreglo & [& siguiente aguiparscLibo:

CAPITULG V. FORMACION ¥ PROMOCION PROFESIOMAL

Grupe 2, personal con niveles 1 y 2
Grupo 3. peragnal con nivelesa 3, 2, 53 6

Aryfculo 23, En materis de perfectiensamiente y formacién Grupa 4, persanal con raveles 7. 8 4 3
del trabajador, al C3IC promevert la formacida educativa ¥y profenisnal .
el misdg, A fin de dar complicients al phrrafo anterior concertard drricule 29¢. - Fermisos y Licencaax.
con lom servidice ¥y centrow de Le Adminimtracidn ¥ podrd prosaver per
85 mMiIIMG CURNEDE CUrEDS e eAtimen de intecés pars 8l parscnal laboral 1] £1 trabe)sdor, previa justificacidn adecuads, tandrf Jerechs a sollcz-
dal £SIC, tar licercias retribuldai por lox tiempos y causas siguisntes:

Intow gursow serdén programedcs por la Ssgretaria Ceneral
del CSIC. con la eatrecha colaboraciém ¢w Ia repreaentacidn del persanal a) Quince dias naturales =n casc de matrimonia.
iaboral, ¥ por la Comisién du Formacidn y Promocion Profeslonxl previsia
en el Acuerdo Harce.

b: Doy dias en caso ¢ racimiento de un RiJo ¥y =n la muarte o

Il peraonal que particips en extos curscos de formacidn pros enfermednd grave Z& un familiar hasta ¢l segundc grado de
fewicfinl, debard reunir las exigenciss cultursles y profesionales que convanguinidasd o afipidad. Cuando ¢1chca cAkos as croduzéan
la direreidn tdenica dal cursan asiiclte. ) en distinta localided de ia des domicilie 4el trakalador,

2l plaze de La licencia serd e cuatra <fgn.
Con el fin 4# actusiitar & perfeccionar sus conccimisntos
profesionales, el traba‘ador tendri derecho & li as:izlancia a curece de

formacidn profesional espseifics,diafrutands de loa siguienta Demaficing: %] Un dia par traslago de domicilis haditual dentre de und risaa

iogaligad.

&} Una reduccidn de jarneda d= trabajc an un ndmero de
4} Pard concurTir & eadmenea flrales, Iiheratarios y demd -

koras igual a las gus 3¢ dediquen & lz mnigtencie gde dichas M T ¥y <emis prue

e Ll % q Qs selectivaz de aptitud y svaluacién en centros aficiales de
formacifn, durmnts 1os diam de su celebracién, an  Axcedimnde

an i 4
B) a an b ew pusds reslizarse en régimen ta plena on conjunto de diez dias al ato.

dedicacidn, ¥ esta nedide cesylfe maAd Conveénlente pars la
arganizacidn Zel trabajo, el drgwnieme podrd congretar can
wl trabajador la eogcesidn de un permisa de formacidn o per-
fescicnamients profesionzl, con cesarva del puesto dea tra—
bain ¥y perclba A« haberss.

e] Por =1 rtismpo indizzensable rara ¢l cumplimienco de un deber
inexgusables de cardeter piblica y perscnal, sia que caciba el
trabaiador retributidn o indemnizacidn alguna ¥ 8in que pusdan
Aupararse, por 48te corceptc, la quints parte de Las Foras labo-
rates en cémputo trimesccel.  En el supuesto de que ¢l trabaje—
dor perciba refribuctdn o indemnizaside por &% rupplimiEntg Jdel
daber g duzerpefio e carge., ae fassoncarg el Lmporte de L3 mizma

Articulo Zad,. - frn el cawo de que el trabajador quisiara dal salarts a que fuviers derscheo,
CUTBAr e3tudiss que na mean de carkctar eatrlictamente relaczionada con

®l trabsja habitual demsmpefiade, tendrd derecho 8- I} Lla trabe:adora com oo hiin maror de fudve meses tendrd dere—
) . cka A vha hers diaria 44 suzencia del zrabago. tata perlodo
[ 1) Permise pare ASLATIC A axdhensx ain mermA de los ha- Je tiempo podrd Jividirae en ez fracciores o SuBLitulrse por
hares. una reducsifn de ia cornada en mwdia nora, bisn al arimeipla
. = el final de la mizma,  fate derecRa podrA ser ejercidc aual-
‘) Elpccifin del TUrMD aue maz Senslficlods fusrd pama sus menCE pOr el Lrabajador, sisepra que defuastre que =0 ks LLill-

evtucion en cazos de sxiscancia d4e turnos de trabeje. tads poaFf Ea =madre al missg tiempo.
tn todo caso, el CSIC podrik axigir los oporiunos juatifi- Fyl Aaats seis disy cada afio natural, por asuntos particplared

cantes del dAlsfrute per ! :teabajader de o9 derschoa & gue hacsn re- na ingiuvidos en lox sunTox anteriores. Talax disz no podrbn
Terencid los zérrafos anterigres. ACLAULACAR, AN NLAZGN cEIT, 2 LAS VACACLIOMER anaAlel retribuidss.
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EL personal podrd distribulr diches d4f{ss a %u conveniencia, pre-
vis Autarirecidén da la correspondiente unidad personal, ¥ res-
patandc xiempra las necesigades del servicie.

nt Lom dfias 24 y 31 de diclembre.

) El personal gue heys cumplids al mencox un afto de asrvicics efec-
tives en el Crganlame, podré solicitar icencim §in susids por un plazo
M3 inferlor & guince dize ni syparice 83 tres mesea, Cizhea licemclas
le serdn concedidas dentro del mes siguients al 4w la apliciTud, ziempre
que lo permitan isd necesidedes dal servicia. La duracidn acumulada
de extdS licencias ng podrd exceder de trex mexses cads doy afos,

CAPITULG WIT1. ESTRUCTURA SALARIAL

Articylo 300 - Rbgimen retributiva. Las retribucionss
a3tarin constituldas por el malaris bese y lom complemantas que 3¢ £5—
Fecifican en &l pressnts Convenia.

Articuln 21+, - Salario bame. El salaric base mangual
#4 =1 gue & conbim 18n Ee Lndica, de acuerda son los grupos especuifi-—
caton en el aref{cyls 0V dal presence Jonvenio.

Fivel t 113,000 pta/mea
Thivel 2 114, 4 pexmes
Fivel 2 93.600 pra/vea
Eivel 3 £9. 285 prasmea
Hivel 5 84,750 pta‘mes
Nivel & 75.0%3 prasmes
Hivel 7 T4.32 pta‘nes
Hival B T3.568 praimen
Fivel % T3 155 pEe/ mes

Las rraba)adorss adscritoa ai turrs de media jornada, pereie
Tirdn &l 30% de los emolunentos.

Articules 32v.- Complementon. Te comdiderardn los com-
plementos $iguientas:
1% Complemento de antiguedad. El personal adscritc @i presents

Convenio percibird una cant:dagd flja anual, que se estabiecs e=n 35,900
per=tay Dor cads #y afos S serviclo, y dividids en Id menaualidades_

Los trabajadarsd de medis jornada peorcibirdn ¢l S0 X de la
anb:guedad

FLH Complamanto personal no avwertible por antigiedsd. Los trienion
cumplider a Treints: y uno de diclembre de 1985, se mantendrén Tins s
inlltel‘!bl‘s #n law cusntias gque ae watablecen a3 contanuasldn y diva-
didg en caATorce Menlualldades:

Wivel 31 1Z.2C0 pts/aflo por trienis
Nivel 4 23.400 pty/alle por trienioc
Nivel §  27.160 prasake por Eriemio
Niwvel & 22.610 pta/afio por trienic
Hivel 7 21.000 ptasafo por trienio -
Mivel 8  Z1.000 pus/afioc por trisnio
Nivel & 1.000 pta/aflo por trienio

Los trabajisdores mdmcritom sl régimen de medis Jornsds, per-
¢ibirdn et %3 %X dal complumento.

LM Complemento peryonal Acusrde Marco. Los trienilos cusplidos a
Treinta y una de diciembre de 1383, Llevardn sl incresento que a conti-
fuacidn 38 indice, esagan 1o previmto en #i Acusrdo Marco parm ¢i Personsl
iwboral de la Administrac:ém dwl Estads, publicads en el Boletin Oficial
del Estado nt %%, de 5 da marzo de 1984, Ta cumntia que se eatsbiece
Tcorredpande & 13 mensualidades:

Nivel 1
Hivel 2

10.276 ptasafio par trianio
1-218 prafefio por triemia

4t] Cimplamencs por panosidad, tozicidad y peligrosidad. Conatatird wn wl
aoono de un 295 del zalario haas a aguellos trabajsdores en cuyos puestom
de trabajc s» reslican tarwas Qu¥ Jgan sxcepcionalments penoass, tdxlraz o
peligroaas de tanera habivtusl. La Secretaria Gensral del C5IC, previo
informe de 1a autcridad laboral corcespondisnte, declarmrd el decwcho a Lla
Percepcidn de diche complements, gua 84 aberard por mensuaslidades sin
Tapertumifin an pagsy extracrdinarias.

$4} Complemento peracndl “rasgitsrio. En aquelios cssas en que, & titulo
lodividusl, «l rebajador vipierm percibiends con cwrdcter globsl y en
cOmMputs mnual un total de retribucicnes qu sxceds oal conjunto de meyoras
del prasenta {onvanio, ¥ #n splicecidn de ln previsto en wi srticulc B cal
miamo, percibird =L exceas de eatas retribuciones come un complemento
personal transitorio absorblble pas furures - |ITRS .

52]  Plus 4 Homogeneazacién, Para loa trabeisdores viceuiadaa el presente
Canvenio, an virtud d¢e su sdscripeidn al C5IC por AesoluciSn del [lma. Sr.

Presidenie de La Cemisien I 1%terzzi creada por Feal Cesreto LaZasTR
A £ de :unio. 3% crea sl pius de Fomcgeneizacian a9 O1VEies Que @
coatinuac:dn ae detallan:

Nivel i 32.857 zissate
Mivel 2 13,345 pr=/afin
Nzval 3 28 . 0A6 pralafa
Nival & 27,151 prxfafio
Hivel 5§ 26,851 prsfafo
Mivel & 28.073 prsSafdo
Nivel 7 25,152 ptajafn
Nzvel B 23.%40 pte/ado
Mivel B 23,840 prsfafa

Eate plis resultard absorbibis por futurws re ords para todos
aqueilos trabajmdores que no perciban & hayan dejade 4+ percibar el
complems “to personal Tranmiturig previBio Enterliormente.

El ecemplemenco perssnasl tcanmitorio y el pium de homogenelzacidn, en 1z
cuantia gque decermlaa &b preventes conven:o, tlene cardstar compensataris Jde
las modificaciones de condiciores de tradalo de =us pErcepTorTes,  SATAR
condicionades a ia realizasidn 24 i3 Jarnada y herartos sue el presente
Convenio establece.

Arefoule 33%,-  Pagas extracrdinarias.  Loa trabajsdorss
acogidos a eate Conven:d, percibiren do3  pagas  exTrasrdinarias, cuya
cusntis merd la sums del salaris pase mis loe complementoy de antigpiedad
cada una de elles.

La farma e etono de dichss pagas extrzordinacias se hard
conjuntemsnts con las menmualidades de junio y diciemdre.

Articulo 34F.-  Horas extracrdinariss. Sa canwiderardn no—
TAR AXCCAOTALAAT LGN, Todam jas realizedes fuera de ia jornada narmel
44 trabajo de cada pymwto.

ElI momarc de horas extraprdinarizs aque puede remiliar cada
trabeisder. no serd superior & achents ai afa.

Las noras extreacdinariax ge devengalAn Con un ineramants
del 7% % agbre La hora norsal de trabaje, sxciuida 1a snEiguedad y cowm-
Plementoa.

Articulo 3&%.— Antlcipos reaintegrables. En lag midmas
coadiclones gue loa funclsmarica del Organismo, lom trabmjadores afac-
tadoa par este Convenic pododn sclicitar antizipos reintegrableas aun
Loterds, cura comcwsidn y reintegros se supetarin = les normaa establa-
<idas por el I5IC,

CAPITULD WIII. SEGURIDAD SOCIAL *

Articule 36e ATLLiactém, Todes los trabajadores ago—
gidos a  eses Convenio, deberdn ser wflliadoe sl Fegimen General de la
Saguridad Sacial.

Articulo JI7%, - ia jubilscidn merk otligetoris al cusmpiir
ol trabeiader la edad &2 BS allea, min perjuicic de que diche trabs judor
pusde cowplerar los periodom Jde carencie en la cotlzaclén m Ix Segurldas
Sociml, #n cuyo <aso lx jubliszcifn serf obligatarim o completar éetom.

Lan vacantas que i¢ produzcan por La chuss antes ewtablecida
daberin constituic bolsas de emplec, gque serdn ofertadan piblicamente
a la mayor brevedad posible.

Articulo 3%.-  Bumeficios Socialew. £1 CSIC atonaré & lom
trebaiadoren premics en cuantis ¥ POr las circumstansiss gue m oontinus—
cidn se detallan:

—Por matrimenio del treoajsdor ED.000 pa.
~Por nacimiento dx cads hijoe .. 5.000 pta.
~Por Jubllacifn:

A low 6L aflos SO0.000 pr=.
A laa &2 aMos L4B0.000 prs.
4 los 61 stos . S2G0. AN pes.
A lom €4 afne 2100.000 pta,

Articuls 19%.- Indemnirsclonss. Indeminizacidn por moarte. El
L5IC Abomard 2 la vivde o Derellc:arios del Crabdlader, s€glin las normea de
1n Saguricad Saéial, Jue falleclera por causa <omin o acc.denie ns labor
la cantided de 6I.C00 pessTas.

En ecame ¢4 mudrTe por acsidente [aderal o anfermedad
profssiunsl la andemriracidn ae Tijara en la cantidad de 1,500,000 aa
nARATES .,
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CAPITULO IX. DERECHCS DF REPRESENTACION SINDICAL

Articulo 40%.- FRaprasentacidn directs. E1 Comité de Emprazs ez
¢l Organo repressatative y colegiado de lna trabajadores del Centro de
trabejo pars la defenss 48 gus 1ntercaes. copatituydndoss sn cads Centro de
tranajs cuyo cenya sea de 50 o wha trabajadorea. En aquallos Centros de
trabaips an lod qua ol cwnao laboral sea inferlor & 30 trabajadores, ilchas
comprtencins aeckn ajercidaa por =i Delsgads o Delegndea de peraonal. Lo3
Comiths de Empresa provincisies ¥ OJelegados de personal, podrin negociar
asuntos de funclonamisnta internc do low Centrom con el reprefantante del
CEIC en giches Centroa.

srticulp 4l.-  El ISIC respetard sl derecho de todos loa
trabajadores 4 3:NdiCECsw  llbremente. PerhitiTh quée Lom  trabefadoces
afilisdos & un aindicato puedan celsbfar rceunicoss, recaudar cuotas ¥
aistribuir informacién  sindical fusre de¢ las horas de trebalo, sin
prrturbar la activided normal del Tabals. Mo podré condiclenar el amples
de un trabajador ¢l hechs de gua aatd o no afillwde, ni ebligarle a que
renuncie & 3u sfiliscidn sindical. Tempoce poded despadirle o perjudicarls
de cualquisr otre forma & tausa de Iy afiliacidn Q d¢ 3y actividad
singisal.

Lon élndi:!:al o Confesdernclonas podrin sstablecer secclonse
atndicales de acuerdo €ON sum Estatutcs y con la Lay Orgénica de Libertad
Sindicel.

La rapressntacién de las Eacciones slagicales asrd citentada
por un delegeda sindicel que deberd der trabajador en active del respectlva
Centro da tTabejo. '

Los delegudog gindicales disfrucardn de low misnos derschos ¥
garmAtias que los reprewsntantes da los trabajadores an led Comitim de
Centrom o Delagedoa dw personal.

Articula 42v.-  Comitd Intercentros. 56 conatitulrd un Comitd
AT e

Intarcantron qua Eerd 4l miximo Srganc da reprassntacidn colaglace rhﬂtod.o
sl perscoal laboral entre Asaptlusy de Delegadow al servigio ded Z51C.
Esxtard constituide por  trece  alembros designados da  entre low
reprasentantey del personal luberel: debienda de respetarse en todd cass,
in prepaccionalldad de ACuwrdn &sa low Feprysantantes obtanldoes an las
eleccienes sindiealas, confideradas globalsante.

EL Conitd Intercentros elwborard su propio raglasmentn da funelo
nemiente y sswaird las fusciones qua sl Zstatuto de los Trabajadores
ostablece para los Comités de Esprass. Los miesbros dal Comité Intercentrcs
dispondrin mansualasnte da veinticince horas windisaies adicienales.

Articulo 43%.- Horsa acumuladas. Para facilitar la agtividad
1indical, low reprasentantes Aul parscnal disposdrdn del nimers de Roras
qua entablece vl articule &8.s) del Extatuto dm low Traba)adores, y podcdn
roalizer la seuwmulacidn de <¢lchas Doras wn ung @ varics CYPrwsenTantes,
pudiends guedar relevade o celevades del erabaje, &in periwicle de su
reouneraclén. .

Pare qua 4llp gurte #f4cts, las cosisnes 48 horas deberdn
prementarsy wn un documents en el gue Clgurardn los Jiguisntss extrehos:
nembre de low Centros de trabajo afectsdon. nombre de lom cedentes y du lox
cewibnarias, olmars de4 harss cedidaw ¥ perfodo por wi que Ae efecvia la
cesidn, qua hatrd de wer por meses complatos y eimpry por wnTicipads u la
utilizacién de lma BMoras Por o1 cadlonaric 2 cesicnacion.

Articule 488.- Reuniones. Los Délegados 4al perscnal, Cemitéa
dr Empress, lms Seccicnes 3Shindicales y  Sindicatos, podrén  convooar
assmbleas, pravia comunicmeids m la direccién del Cantro, con un elnime de
cusranty ¥ ocho hures, siempre que afan fusre de las hores du trabajo.

Igualmente, y previa utilizsclén de Ia Dlreccidn del Cantra
podrdn convosar ssanbleas durwnta la jornads de trabmjo. EL ncmero de horas
anualew dedicedo a ewte fin no podri ser suparior & veintr por saambleas
convoodss por los Delegados del personal o Comités dd Emprasa, y de dier

ras pars lay convocadsm por las Swcciores Sipdicmles.

En los CARtroS con varios Twnos da frefaio, SStAS aaasbless aw
reslizerdn #n aquolles horas sn las gue coincidan sl mayor niasrc de
trabuindores ¥, en aguallas Cantros donds Ao hays turto daberd colneidie
prafarentesents con «i principiv o final 49 ls Jotmada.

CARITULD X, SEGURILAD E HIGIE_N_! EN EL TRABAJ

Articulo 45, Sa creard un Comité de Seguridad s Higlane
#n 8] Trabeje gue aw regird por lo dizpuesta en el articulo 197 del
Extatuto de low Irsbsiwdoren.

Articulo 46t,- Obligecicnes 3¢ low servicies y Centran.

3on cbligaciones gensraslas de las sarviclos y Cantroa ias siguientes:

LD Cusplir las dispoyiclorss que e=n materis de gegurided
# hlgiene del Trabejo fusren 4« pertinenty apllcecidn en los centros
o lugares de trabeje por razdn de las setividaded que en ellos ze rea-
licen,

2] Adopter suantas medidas  fuersR nacesarian an arden a
ls perfecta crganizacidn y plens eficecia en prevencldn de low riesges
Que puadan afectar » lw vida, integridad y asiud de los trebajadores,

31} Proveer Cuknto fuera precisa tanto para el mantenimien—
to dr las mEquinan, herramisatat, apterinl ¥ ICilés de trabajo en debis
dag condicionew de geguricad.

At} Los trabajalores tendrdn dereshe a un Feconacimienic
médico anmual.

5%) Proporcionard a4 los rrabajadores las medidas de pro-
tucesdh ot cerdcter preceptive adecusde a lam trabales que realicen,
aaf como rope de tRABAJA, pArA Aquellos mensSCErSE qué 1o requieran.

CAPITULD NI. PREMIDS, FALTAS ¥ SANCIONES

Articula 4Th. - Premics, El psrscnal laboral acogids al
presente Convenid percibird por afios de 3€rvigio preatacow, LA premig
e lam migmas coangiciones y rumntliad gque low func.ionarios del CSIE.

Articulo 4831, Faitas. Los trabajsdores podrin ser san-
cionados de méuerde con la graduacidn de Faltas ¥ Jancionss qus 3e esta-
blecen en low artleulon alguientes.

Articulo 49 - Greduacidn de las faltea. Tada falta co-
Meride per uf ICRbajador, sS4 cleaificarcd atendiendo 4 Au iMDOrTAnCLA,
tranacendencla & intenclén. &n leve, grave o muy grave,

Articule 50%.—  Faltas loves.
las siguientes:

Se conslderardn falcas levea

11 la ligera 1mcorreccitn con el pdBlico y can lom come
aaflaros o subordinados.

2 ElI cetraso, negllgencia o dewcurdo en el cusplimlents
de 3us tareas.

3 La no comnicagidn con ls deblde antelmcién de la falta
al trabajo par Seuss JusTLiicada, & no Ser que prusbe la imposibilided
de hacerlo.

4} Lu falts cde axintencia al trabajo sin causa justificada,
una 9 dox dims Al mas.

%) Las (nltss repetidas da puntualidad sin causa juntl-
ficads, de tres & cinco dias #n un mew,

L3 El descuido en la conmervacldn de los localas, saterial
¥ documentos 44 low servigicw.

7] En general, =l insumplimients de los daberes por neglie
gencia o deaculde excusavla.

Articule $11.-

Faltan gravea.
vl lam siguisntes:

Se fankidecan faltas gra=

1} La falta de disciplina en 2l trabajo o del reapeto dekide
& lgp supericres, compaflaros ¢ inferiaras.

2t Ef incuwplimienta de ias érdenas de inscrucciones de
Los muperiorss y de las obligaclonas concretms del pussto de trapmjo
& ima negliganciss de lasx que se deriven o pusdan derivarsa peciulcios
graves pars sl yarvicio,

3} La demcansiderasidn con el piblico en 2l ejercicio del
trabajo.

4) Tl incumplimientc o abandono de las normas ¥ medidas
de seguridad « higjens &0 4l Trabajo extablacldas, CUANGD de lax mimmas

pusdan derivicse riesgos pars la selud vy la inteogridad fisica del trabm-
Jader o de akros brahejadoras.

41  La falea de asiatencim al trabalo 3ln causa justiflcacs,
durante tres dias en un mes.

B} Lag faltas repatidans de puntuslided Fip causa ;uatifi-
cade, Jursnte mas de cincg v menos du diez dias an un s,

¥ E} abandono del trabajc sin causa Justiflcads.

§) Lla simublacién de enfermedad o accidente.

9} La mimulaciin a encubrimiento de Faltud ce gtros trabe-
Indores en rolacide con sus deberes dw puntualidad, asistencla y perna-

nencia en el trudaje.

19] la disminucidn contimumds ¥ voluntaria en sl rendi-
mionto e YTADA}O normal ¢ pactado.

L1l Le negligencia gque pueds caussr graves defcs en [&
sonserveciin de los locales, matarial o decumentos de los serviciom.
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1z Tl wjercicie de =actividadea profeslonaled, pdblicaa
a privadas zin naber 3olicitade autarizmcidn de compatibilidad.

13} la utilirzacidn ¢ difusién indebida de datos o amuntaw
de las QU A& Tengs conaciMients por ratdn del tradeje en el Jrguniamo.

14} La reincidencia en la comiwién dw Calias leves. sungque
aean da distinta naturslieza, dentro de up mismo trisestre, cuanda neyan
mediadc aancigoes por las mizmaw,

15] E]l incumplimiento da low plazos u otra diaposicidn de
procwdimisnte wn materisa de incompatibilicades, cuande ne sypongan map-
tenimlento de une situaclén de incompatibilicad.

Artfculo 524, - Fultam muy graves. Se condiderarin coma
faltas muy gravea las siguientes:

1] EL frmude, la deslealtsd y =l abusc de confiamza en las
gesticnes eoncomendsdas, asf coma cualgquier conducTa congtitutiva de
delite doloma.

2} La manifieace inmubordinactdn :ndividusl o calectiva.

3] 1 Ialaswmiento voluntarie de dates e informaciones del
aervicic.

4) L Taltaa de a
rante MAS dé trea dias en &l newm.

tencia al trabajo Ao gustificadas du-

5 Las faltas ratteracdss de puntuslided ro justificadas,
durantd dlez dias o was dims &l mew, o durante Aa3 de veinte dias al
trimestre_

6} El incumplimiantc de las normas 20bre iocompatibilidmdes
cuanda den luger & 3ifuscicnes d& incompatibilidad.

7t La relngidencis en falta grave. sunque sea de diarinta
naturaleza, dentre de un paricds da 3e:d mesws, cuandg hayan mediado
sanclones por las mismes-

8] La obstagculizacibn al ejercicle i las libertades pdbli-
cas ¥ derschnos sindltales

Articule 833.— Régiman de sanciones. Carreazonde o la
Secrecaria General del CSIC la faculted de imponer sanciones por falrtas
ETAVES © Muy gravew, o peT lam laves que impllquen sumpensién de emplec
¥ susldo, y & lap Dirsctorea de los Gentras w [patitutos por lasm demAs
faltas imves.

Las sunclomes por faltam graves y mMuy graves requériran fa
tramitacifdm previa de expadisnce diaciplinario, cuym inleciaglén se comy—
nicard & lon repressntantes de lox trlbajuéeres ¥ al interessdo, déndoay
audiencin a éste, y pienda oldoa agquellom en el mismo, <on cardcTer
pravic al posible acuerda da suspensién provizional de empleg y suelda
que 3 Judiers adoptar por la Secreataria Ceperal pArs ardenar la los-
truccidn del expedirnta.

Artienlo 54%.- Sanciones skximaa. las mancionss miximas
que podrin imponerss wn cade case, atendiends s la gravedac de la falta
cometide serin las aigulentes:

a) Por faltas laves:

~ hmoneataclon por emcrito
= Suspensidn de emplec y susldo hasta dom dlas.

= Dsacuencs proporcionmal de las retribucicnes corrsspendientes al
Tiempo real dejade dv trabajer por faltas de wsiatencia o puntuali
dad no justificadas.

B} FAr faltas graves:

~ Suapendién de eaples ¥ =zueldo de doa o cuatro dlas a ue mes.
= Suspenaidn del derecho de concurrir 4 pruebag selectivas © congure
=08 de RSCEN3T POr U periado de uAc 3 dod adom.

e} Tar faltas muy graves:

=« Suspensidn de epmples y sueldo de o 4 tres aeses.

— Inhmbilitecién para el ascense por un pericdo de 223 a sels afowm.
- Traslade forzoao sih derechs a indemntzmeidr.

- Despido.

Articulo S5E .- Prencripocidn. Lax faltas laveas prescribi-
birdn a los diez dfws; L33 graves, a lon veinte dias; y las muy graves
3 loa nesents diaa, a partir de la fecha en gue la Secretar{a General
Tuvo Cconaelmlento de 3y SoMiAldn y |, en tode casa, i los seit meses da
haberss coretide, Gichow plazos quedardn interrurpidom por cuslguler
actn propic dal expadiente instrulds o prellminar del que pueda IRStrulre
3¢, en 34U CARY, sieTpre que ld duracidn de ESte. o0 30 conjunte, oo Fupe—
re el plazo de seis mems3 en mediar culpm el trabajader expedientada.

Articulo S5¢.- Loa jsfes superiores que Toleren o encubran
las faltas de lom subordinados, incurrirdn en reyponsabllicdad ¥ sufrirds
la correccidn v sanciin gue 3¢ eatime procedents, hagids cusnta de la

que 3¢ tmpongs al auter de ta intencionalidad, perturtacién para el ser-
vlela, acentads a la dignidad oe la Adminiscracidn y reiteracién o reine
cidwncia de dlcna wlerancis o encubrimiento.

Artil:uln ?7' - Tode trabajador podrd dar cuenta par s=scri-
to por 3i a d& aus reprafddnCantes, S¢ los actod gue supengan
faltas de rnputn & fu intimidad ¢ & la conmidermcién debide 3 su dagni-

dad huesna ¢ laborwl. La Secrsrari{a Cenaral abrird 1a cportuna lnfor-
meclén ¢ inmtrulrd, en yu camo, el expediente dlsciplinaric que proceda.

DISP IGH FINAL

Artfculo SEY,.-  Derechg wuplatarig, Fara lo no watablecide
#n el prevente Convenla, me estars a 1o que dizponga el Estatuto de loa
Tratajadores y demfs léyes complamentariss qua 1o amplien.

CLSPCSICIONES THANSITORTAS

PRIMERA. - En lox galarica Yexze, en Lus complementos, y
1 las pagas extraordinariae contenidas en sste Convenie, te abacrben
todam lag percepciones salarisles que vinieran percibiends cuda uno de
los tramasdored con anterioridad & wu snteada a0 viger, estiradaz en
conjunts ¥ cdmpubto anual.

SEGUNDA, - Laz caregorias profesionales del peacscnal ads-
crito al CSIC pof FRamalucidn del Ilma. 5r. Presidente de la Comu=isn
Interministarial creads por Real Decrets 1434779 de L6 de Jumio. se in-
cluirdn en los niveiss previstas =n &3 articuio L1Y de la forma aiguien-
te:

Nivel L. Redactdr, LiceAciado-ddminiatracicn, Adminustrader, Diceecac—
Jete Servicios. ’

Nivel 2. Ayudante Thenico Sanitarie

Nivel 3, Ayudante de 1V, Jefs Negociado, Jefe Seccidn, Maestro [ndustria..

Kivel &, Jefe o8 agquipa, Ofiz.a) L4 Admipiscratlve, LinaCipr=ea Prafe-
rente, Correctar Fotecomposiclén, Téenico Prefarente Fabocom—
aisidm.

Wivel 5. Cficisl 1'. Ayudaite Redaccisn. Ofizial 2% adminilatrasidn.

Nivael 6. CTiczal i',%uxiliar, Oficial 2%, Ciatribusdor, Cuoductor—Subat-
“erns.

Mivel 7. Oftgial 3%, Telefoniata, Conserj=-Subalterng

Hivel 8. Limpiadora,Subalterng,

Niwel 9. Regpartidor, Pedn Componiciin.

L.y

Isrcera.~ Lu Camisidne Negusiadora del presente Convenlc se com
promete 4 asimilar laa aspectos comprendidcs en el presentes Convealo
¥ ®n loa futuros en relacldn con la tlasificacidn profesional a4 la ta—
ola de referencie publicada en el Acuerdo Ma-co rara ¢l Ferzonat Labaral
de la adrinistracidn del Eatado, sus Drganisfon Agtdrares ¥ 1a Adminis-
tracidn de la Seguridad Social {Reaslucidn de 31 da =nerv de 1996, 30F
de 7 de febrers,

11880 RESOLUCION de 26 de abril de 1989 de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la publicacion del
Convenio Colectivo para el personai faboral al servicio del
Organismo autdnomo Escuela Oficial de Turismo (revision
aho 1988;.

Visto el texto del Convenio Colectivo para el personal laboral al
servicio del Organisme auténomo Escuela Ofictal de Turismo (revision
afio 1988), que fue suscrito con fecha 8 de noviembre de 1988, de una
parte, por miembros del Comité de Empresa del citado Organismo
auténomo, en representacidn del colectiva laboral afectado, v de otra,
poyr la Direccion de la Escuela Oficial de Turismo, en representacion de
la Administracion al que se acompana informe favorable cmitido por los
Ministerios de Economia y Hacienda v Administraciones Publicas
{Comisién Ejccutiva de Ja Comision Interministerial de Retribuciones),
en cumplimienta de lo previsto en la Ley 23/1987, de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 1988, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 vy 3, de 1a Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en €l Real Decreto
1040/1981, de 22 de mavo, sobre Registro v Depdsite de Convenios
Colectivos de Trabajo.

Esta Direccion Generzal acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeisn del ¢citado Convenio Colectivo en el
correspondiente tegistro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora, con la advertencia a la misma del ohlipado
cumplimiento de la Ley 23/1987, de 23 de diciembre, de Presuouestas



