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Madrid, 31 de marzo de 1989.-P. D. (Orden de 2 de marzo de 1988),
el Secretario de Estado de Universidades e Investigación, Juan Manuel
Rojo Alaminas.

Ilmo. Sr. Subsecretario.
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RESOLUC10N de 22 de marzo de 1989. de la Subsecreta­
ria, por la que se emplaza a los interesados en el recurso
contencioso-administrativo número 106/1989, interpuesto
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la AIldien­
cia Territorial de Cdceres.

RESOLUCION de 26 de abril de 1989, de la Dirección
General de TrabaJO, por la que se dispone la publicación del
Convenio Colectivo para el personal laboral del Consejo
Superior de Investigaciones Cientl]icas (CS1C).

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL
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Ilma. Sra. Directora general de Centros Escolares.

Provincia: Navarra. Municipio: Pamplona. Localidad: Pamplona.
Denominación: «San Miguel de Aralaf)). Domicilio: Avenida Baja
Navarra, número 64. Titular: Arzobispado de Pamplona. Clasificación
con carácter definitivo como Centro homologado de Bachillerato con 12
unidades y capacidad para 480 puestos escolares. autorizándose, en
consecuencia, ampliación de su capacidad y modificándose. en tal
sentido, la Orden de 3 de noviembre de 1980 (<<Boletín Oficial del
Estado» de 4 de diciembre).

La clasificación señalada anula cualquier otra clasificación anterior.
y los datos especificados en la misma se inscribirán en el Registro
Especial de Centros Docentes. .

El Centro habrá de solicitar la oportuna reclasificación cuando haya
variación de los datos con que se clasifica en la presente Orden,
especialmente en cuanto a su capacidad, que no podrá sobrepasar sin
nueva autorización.

El Centro que haya sido autorizado para impartir enseñanzas del
Curso de Orientación Universitaria no podrá utilizar para ello instala­
ciones ni unidades que no estén anteriormente incluidas en la Orden de
clasificación como Centro de Bachillerato.

Visto el texto del Convenio Colectivo para el personal laboral del
Consejo Superior de Investigaciones Científicas (CSIC), que fue suscrito
con fecha 3 de marzo de 1989, de una parte. por miembros del Comité
de Empresa y Delegados de Personal del citado Organismo. en represen­
tación del colectivo laboral afectado. y de otra. por representantes de
CSIC, en representación de la Administración, al que se acompaña
informe favorable emitido por los Ministerios de Economía y Hacienda
y de Administraciones Públicas (Comisión Ejecutiva de la Comisión)
Interministerial de Retribuciones), en cumplimiento de lo previsto en la

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia
Territorial de Cáceres se ha interpuesto, por don Diego Serrano de la
Portilla y don José Luis Rodrígúez López-Gago. de Cáceres. el recurso
contencioso-administrativo número 106/1989, contra la Resolución de
esta Subsecretaría de Trabajo y Seguridad Social de 4 de diciembre de
1987, sobre acoplamiento de los funcionarios de la Seguridad Social en
las relaciones de puestos de trabajo de dicha Administración.

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrisimo señor Presidente
de dicha Sala, esta Subsecretaria ha resuelto emplazar a los posibles
interesados en el mantenimiento de la Resolución impugnada, que
ostenten derechos derivados de la misma, para que comparezcan ante la
referida Sala.

Madrid. 22 de marzo de 1989.-El Subsecretario, Segismundo Crespo
Valera.

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos.
Madrid, 21 de abril de 1989.-P. D. (Orden de 26 de octubre de 1988),

el Secretario de Estado de Educación, Alfredo Pérez 'Rubalcaba.

Considerando que de los informes emitidos por los Servicios
Provinciales correspondientes en 28 de junio y 6 y 21 de julio del pasado
aiío, así como por el Servicio de Construcciones Escolares de la Junta
de Construcciones, Instalaciones y Equipo Escolar el 11 de los corrien~
tes, se deduce que el Centro reúne los requisitos necesarios para la
concesión de la ampliación solicitada,

Este Ministerio ha resuelto revisar y actualizar la respectiva Orden
de clasificación del Centro que se relaciona a continuación:
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ORDEN de 21 de abril de 1989 por la que se revisa y
actualiza la Orden de clasificación del Centro privado de
Bachillerato «San Miguel de Aralar», de Pamplona.

Examinado el expediente incoado a instancia de don Tomás Annen­
dáriz Esparza, Director titular del Centro privado de Bachillerato «San
Miguel de Aralao), de Pamplona, con fecha 14 de junio de 1988, en
solicitud de ampliación de la capacidad de dicho Centro;

Resultando que se aporta nueva documentación en la que se pone de
manifiesto la variación de las circunstancias y datos que se reflejaron en
la anterior Orden de clasificación de 3 de noviembre de 1980 (<<Boletín
Oficial del Estado)~ de 4 de diciembre);

Resultando que la Dirección Provincial de Navarra ha elevado
propuesta favorable de resolución, acompañada de los informes de los
servicios correspondientes el I de agosto de 1988;

Vistos la Ley Orgánica reguladora del Derecho a la Educación, de 3
de julio de 1985 (<<Boletín Oficial del Estado)~ del 4}; el Decreto
1855/1974, de 7 de junio (<<Boletín Oficial del Estado» de 10 de julio);
las Ordenes de 14 de agosto de 1975 (<<Boletín Oficial del Estado)) del
27}; de 8 de mayo de 1978 (<<Boletín Oficial del Estado» del 15),
reguladoras de la clasificación de Centros no Estatales de Bachillerato,
y de 17 de julio de 1980 (<<Boletín Oficial del EstadO)) del 24), reguladora
de la autorización para impartir el Curso de Orientación Universitaria,
y demás disposiciones complementarias;

Primero.-Reconocer, clasificar e inscribir como Fundación de finan~

~ación a la denominada Fundación «Carolina Rodrí~uez», con domici­
lio en el paseo de la Facultad 7, 2.° A, de León, Instituida por don
Mariano Rodríguez Rodrí~uez el día 16 de abril de 1984 ante el Notario
de León don Julio Antomo García Merino.

Segundo.-Aprobar los Estatutos de fecha 16 de abril de 1984 por los
que la misma han de regirse, con las rectificaciones contenidas en la
escritura pública de fecha 3 de febrero de 1989.

Tercero.-Confirmar como patronos de la Fundación a las personas
que figuran en los Estatutos y en el séptimo de los resultandos, quienes
han aceptado expresamente sus cargos.

Cuarto.-Que se redacte el correspondiente presupuesto ordinario
para el ejercicio de 1989, con remisión al Protectorado.

Provincial de Educación y Ciencia en León, la cual informa favorable­
mente la pretensión deducida en el mismo;

Vistos la Constitución vigente, el Código Civil; la Ley General de
Educación, de 4 de agosto de 1970; el Reglamento de Fundaciones
Culturales Privadas y Entidades Análogas, aprobado por Decreto
2930/1972, de 21 de julio (<<Boletín Oficial del Estado» de 30 de
octubre), y demás disposiciones de general y pertinente aplicación;

Considerando que el artículo 34 del texto fundacional recoge el
derecho de fundación para fines de interés general;

Considerando que, en armonía con lo establecido en el artículo 103.4
del precitado Reglamento de Fundaciones, es competencia del titular del
Departamento de Educación y Ciencia reconocer, clasificar y disponer
la inscripción de las Instituciones de carácter docente y de investigación,
cuya tutela tiene atribuida por el artículo 137 de la Ley General de
Educación, facultad que tiene delegada en el Secretario de Estado de
Universidades e Investigación por Orden de 2 de marzo de 1988
(<<Boletín Oficial del Estado)) del 4};

Considerando que la Institución denominada Fundación «Carolina
Rodriguez». del conjunto de los documentos que han sido aportados a
este expediente, puede estimarse que reúne las condiciones y requisitos
exigidos por el artículo l.o del Reglamento de Fundaciones, por cuanto
que la misma está constituida por un patrimonio autónomo que en el
presente caso se halla destinado primordialmente a la educación y a la
investigación científica y es administrada sin fin 'de lucro por las
personas que integran su Patronato, conforme a las prescripciones de sus
Estatutos contenidos en la escritura pública de 16 de abril de 1984, con
las reformas introducidas en la escritura pública de 3 de febrero de 1989,
puede clasificarse como de financiación, a tenor de lo establecido en el
artículo 2 del Reglamento, dados los objetivos que proyecta, según el
artículo 6 de sus Estatutos;

Considerando que, a la vista de lo expuesto y habida cuenta de que
el expediente ha sido tramitado a través de la Dirección Provincial de
Educación y Ciencia de León, con su informe favorable, pueden
estimarse cumplidas las exigencias reglamentarias,

Este Ministerio, vista la propuesta formulada por el Servicio de
Fundaciones y de conformidad con el dictamen del Servicio Jurídico, ha
resuelto:
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Crupo IV. CAIIIpQ y a .... ll<led.

Grupo v. Oncioa varioe y ...... t ..ni..1ento
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Es aquel trsbajador que. r ..... lizando
t.iene a $1,1 cargo a "no o mas lOUardas
or¡¡anlzación 'J <listr1buci6n de las

Guard. Jurado Mayor:
1... miamas tareas del ¡uarda jurado,
jurado". r ..sponsabili;z:andose de la
tare.. de vigilancia.

Crupo VI. Se["'llcioo

Jefe de Tall.r. N.ve de En••yo. O Planta Piloto: Es el
ofici... l de l' que bajo las órdenes de un jefe titulado superior o medio,
se ocupa de l. debida ejecución de las tarea" encomend..da. a un. sec­
ción O taller, n.ve d.. ens.yo", planea piloto. con responsabi.lid.d e
inici.tiv.. Deber' tener a su c"'ao v.r-ios trab.ja~ores. Se enc...¡ar,
de l. distribUCión del trabajo. de su correcta ejecuc~6n y de loa tiempos
y m.terlale. empl...dos.

Dfici.l de Manteniml ..nto: Es el trabajador- que, dotado
de habilidad manual. puede r-ealizar reparacionea en las ::lstalacl.ones.
maqu~na!l 'J edificios, dependera de un .ncar¡¡.do de mantenimi.nto '11 <o
hubiese.

Encar¡ado de I~ant.nimiento' Es .. l trab.jador que, con cono-
cilllientoa ¡enerales y técnicos. experi..nci. y dot.s de mando, s .. ocupa
de la ..decu.d.. ejecución práctica de los trab.joa d. mantenimiento de
itlotal.ciones. ""quinaa y edificios. Su cometido será la distribuci6n
dei trae.jo. la comprobaci6n :1.. la correcta ejecución del mismo, d.. l
tie"'Po y m.t.. rlal empleado.

Ayudante de Ofici.o: Es el trab.j ..dor que, ad..",'s de l.s
tareas de peonaje, se dedica a funciones concretas y ~etermin.das, que,
sin conatituir un ofieio, exi¡en cierta pr-!ctica o espeCIal h.bl1id.d.
Ayudará al oficial de primer. o "e¡unda en sus tr.b.joa Y podrá ef..ctuar
aisl.d......nte otros de ....nor importancia bajo la direcc16n de aqu.. llo•.

Oficial de 2' de Oficio: E. el trab.jador que. con loe
conocimientos de oficio. r-e .. li;z:... loo trabajoa corrientes con rendimiento
correcto, pudiendo .ntender loa plano" o croqui!l más elementales.

Oncial A¡r.do o ~anijero: Es el trab.jador que sin per-
juicio de r ..aliz.r las fun<:iones del obrero e!lpecialista agr..rio, tiene

Ofici.l de 1" de OCicio: EllI el trab.jador qu... poseyendo
un ofiCio con capacidad para interpretar plan~a de detalle. lo practica
y .plic. Can tal ¡r-.:lo de perfecci6n que no sólo ie pe.....ite ilevar •
c.bo tr.bajos ¡enerales del misllH), sino "(luelloa otros que suponen espo_
cial empei\Q y ~elicadeza. con la ..-xi,.. econom1. de material.

l. respon.abilidad de l. aplic.ción pr'ctica de la. dir-..ctrices sei\al..das
por un superior. con ei llI&xi!110 rendimiento y eficacia. Indicará a Los
tr.b.jadorea a su Car¡O l. forma de ejercit..r aquello. tr.b.jos. el tiem­
po • invertir y las herrlUl'lient.s a .."",lear.

Conductor de Cami6n y v..hiculo. Especi.les: Es ei trab.j._
dor que en po."sión del cam.,t de primera IUIpeCial y COn conocimientos
mecinicos .uCicl.entes, conduc.. v..hicu.lo. par.. efectuar- ios transportes
neces.r-ios. Ser' responsable de tod.s ias no""as ticnic.s y legales
I'>ara el transpor-te y circulaci6n.

Especialist. d. Oficio: Es el trab.jador que teniendo los
conocimientos de D!"1cisl de 1" de OfiCio ..s .demás especi.list. en alaun.
de l1ie operaciones o funciones de su oficio. que ""....ite cat...logarlo
CQIIIO t.l y que, por su compl..jid.d. requieren un. clert. especiali;z:aci6n.
Podrá tener a su car-¡O ofici.l..s que col.boren can él. adiestrlndoles
en 1. ""pecia11dad.

Obr-ero Esp..cialista Aarer-io: Es el trabajador que e l. ..s
6rd..nes d.. un Capatez O simil.r si lo hubiere, y posey.ndo conocimi..ntos
prácticoa especi..les, realiza .de..,"s de loa trabajos del obrero ..gdcoia
nO especializ.do. fUllCion..s concreta. y especificas de las r ..queridas
en laa fincas del CSIC, como pueden Ser las de motocultor-es, podadores,
inj ..rt....dor.s, tractorist...s, jardineros, sulfat..dores, fumlgadore .. , pas­
tores, etc.

Obrero A¡dcoia No EspecializaOO: Es el tr-ab.jador que
sin acreditar- un.. preparación especifica par. funciones concreta. y d.._
te.... in.das, y a las 6rdenes d.. un Capatal: 1,1 obrero .speciaU;z:.do. si
lo hubi.re, presta servicios princi.p..lm..nte de peoneje en las fincas
del CSIC.

Tractorista-JIec6.nico: Ea ei trabajador que, estando pr-ovisto
de p.~ioo nec.....io para la conducción de e!!lta clase de vehiculos, conoce
su ....cinic. y ..ntretenimiento Y el de sus aperos, s.bi~ndoloa d..s..ont...
y montar par. la reparaei6n de lu .verias mu frecuente. su"ceptiblea
~. r .... li;z:... en el lu¡'" de trab.jo.

Capataz: Es el trabajador que, bien por eotar en po.esi6n
del corresllondiente diplo"'. de c.pataz. o bien por la prácUca continuada
de su trab.jo. po.oe lo" conocimi.ntos teÓrico-pr6.cticoo precisoo y tiene
• au cargo de IIH)do p.rson.l y directo L.. vigilancia y direcc1én de las
di.tintao faenas d. l. actividad en la t"incas dei CSIC.

Operador d. Or-denador"!I' E. el t6cnico enc.r¡ado lIel manejo
de los distintos di!lpo"itivos del ordenador. interpr-et. y desarrolla las
órden.s recibid•• pa.." Su explotaci6n correcta, controla la salid. de lo.
trsbajo. y tr-ansmite al enc.r¡.1I0 de equipo lu anom.11as I"isicss o 16gica.
obs.rvad....

Orici.l Administntivo: t. el trabaj.OOr qu. deearroll. en
loa centros. seccionea y dependenci.a. funciones admini.trativas con cier_
t. iniciativa y responsabilid.d, tales como: Contabilid.d, red.ccción y
mecano¡r.Ciado de dOCl.lmentos. or¡anhación do fichero. y archivoa. lmpul­
sión de expedientes. preparaci6n de datos estadist.ico!l y ,""6.10aos para
los cu.les es preciso e.tar en po••sión de conoci"'ientos adeCl.l.OOs.

Auxiliar de !Aboratorio de CienCias SOCiales O de Humanidades:
€. el tr.b.j.dor que realh. trab.jos de l.boratorio o de Ciencia" Sociales
o Humanid.des sin lleaar • adquirir re.pon....bilid.d d. ninauna dete....in.­
ci6n &n.l1tiC. o e.t...d1.tic. complet.... "i."'Pr. b.jo l ••upe["'lisi6n y ...ando
de '-In jeCe inmedi.to .uperior. Conoca métodoSl prepar.tivos y operativo"
especificos, elementale•• pur.....nte meclnicoe y repetitivos. Reeliza.l
lavado de ¡jtile. de labor.torio y su esterilh....ción. asi como recopilaci6n
de dato., estadiatic,"", Y. en su c.so. el acarreo de los materiales nece­
saruls.

Auxiliar Adroinistr.tivo, . Es ei tr.b.jador encar¡ado de l ••
t.&reor. que consiston .n operaciones repetitlv•• o simples. rel.tivas al
tr.bajo de oflcina.. D.berln pose.r los conocimientos pr'ctico. e.pecial_
mente mecanou.Cia. adecuados a las .ctivid.des que rIOrtlIa1mente ao de.­
rrollan.

Prouamador: [" el t6.cnico encara.do de e.tudi... lu aplic.-
ciones definid•• por- los an.list.s, des...rollando loa proar_ .decu.doa
p.r. su tratamiento .n on:len.dor. Ser' espec1ricament. respons.ble de:

Conreccion.r los oraanl¡rSlllas detallados de b S¡ll1cación.
Redactar los pro¡r...... en el lenausje de proUamación .de­
~...
Rea1i;z:ar las prueba. "eceaari•• con los jue¡os de en".yo

que le tt.yan sido d.nnidos.
Pue.t. a punto de los pro¡ramu ha!lta cons"lOUi" ei normal fU!!
cion_iento de los III1SllH)s.
Oocu..ent...ción d"l "Ianual de operlldores

Ayud.-nte de l..bor.torio, d" Cienci•• Soci.le" o de Humanidades:
r;" el tr.b.J.dor que realiza an'liais n"ico. y/o quimicos, y/o .estad1sti_
cos y/o bibl1oU'ficos; d""arroUa norma" y procedimientos anal1tico,,;
maneja ¡jtlle.: reali;z:a labores de c'lculo de datos y resultado. d"f1niti_
vos••ie..pr. bsjo la supe["'ll.i6n de '-In jefe i"",ediato superior. pudiendo
t.lner a su c ...rao auxiliares cuando loe haya.

Codit"icador-Perforista, Es el trsb.j ..dor encsr¡.do de trans_
cribir 1.. info....ación directamente .. las m6.quina" de perfora<:ión o ¡raba­
c1ón de dato•• partir do documento. oriainales sin previa prep.raci6n.
Deber' tener conocimiento de las técnic." de codificación de la perfora­
ci6n J ¡r.bación de d.tos y los códi¡os utilizados.

Auxlli ..r de 8iblioteca: E. el tr ..bajador que bajo la respon-
sabilidad directa dei Enc.r¡ado de 8iblioteca, si lo hubiere, resUzs ol'>e­
raeion..s repetitiv..s o simpl.s, tales coO'lO la búsqu.da de libros, man.. jo
de fichero!l (1 índices, etc.

Grupo IIl. Adlllinbtraci6n

Ayudante T6enico de Laboratorio. de Cienei... Soeiales o de
H~dad•• : E:I el trabajador qua, con SIIlplios conocimientos sobre los
trabajos de laboratorio o técnica. p.... el ••tudio y cl.."ifieaci6n d. te­
.... ~i.l•• o hwftanistlcoa, ....liza con propia iniciativa trabajos técni_
co. O especializados ylo elaboración de datos en est•• lII&teri.... auxilia_
rea .. loa del ",a..sonal eientif'ico o titulados Y .. l •• 6rden•• da btoa.
que sirvan da ba.e da datos para 1.. inv",stia"ción posterioE", tal•• cOlllO:
[labor_ci6" o modificaci6n de hipótesis senc1l1u susceptibles de crear.
método. par. el de.arrollo de un tr.b.jo, ui COIIH) cllCl.llo. pr.par.torio.
y/o ejecuci6n pr'ctic., biblioU.f1••dec'-lad. y/o método. e"tad1lotico.;
redacci6n de concl'-lsiones. etc. Podr' tener personal. S'-l c.rao, super­
visando el tr.bajo da éste.

G.....po U. Labor.torio

Encar¡ado de 8ibliotec.. : Es el tr.b.j.dor qu. se encar¡a
de 1:>. or¡ani;z:ación y buen l"uncionSllliento de la bibliotac., bajo la sup"r­
visión de un facultativo cualific..do, Debor6. poseer conocimientos y téc_
nicas upeciricas do su campo de trab..jo.

Titulados 160;n10;0.: Son aqueUotl C!ue .stando en po••sión
del titulo de arquitecto técnico. in¡¡enleN;l técnico o similar, r.aUzllt\
con plena responsabilidad La. funcion ... propia. de su prof'esi6n.

Jefe Administr.tivo: Es el trabaj.dor que re.lizs l. trallli_
tación e impul"ión de .xpedlent... propuestas d. resolución que na requie_
r-an un. pr-eparación técftica super-ior, .plicaciÓn repetitiva de re¡i...entos,
prep....ción de nÓ<llin.s y de d.tos estadisticos, actividades que impliquen
unS especial re.pon.abllidad por ..-nejo de fondoa. o por mando de unida­
des administrativ•• _que qrup.n pue"toa de tr.b.jo de car'cter adroinistra_
tivo o auxiliar y otr.s activid.de. de n.turaleza análoga.

BOE núm. 123
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Guarda Jurado: e:. el trabajador que tiene" 1Iu cario durltrl-
te el dia <) la noche las fW'lcionea de " ..¡¡"rielad y vi.ilanc!" en loa 10_
c ...l"", punt.os Cijo., instalacion•• o Ion•• que le "ella1en ,,\1.& r ..ap.ct.:.·.·oa
Jefes, con sujeeión " las dispo"iciones Leasl"a especiales que ""¡¡\11M
dicho car¡¡o_

Viailante' Ea el trabajador que tiene .. Su car¡¡o la 111¡1_
laneia de 1.. dependencias del CSIC, .ai como de cuantas instalacion..s
maUM.1l1 y objetos "e ~ll"n ubicadoa en a"",.. ll.. , bien sea en turno
de ~11. <) de nceha y sujeto" la lell:lalaci6n vi.ente.

C0n.8arje, Ea al ordenan".. que. sin perjuicio de re.lizar
1.. Cuneion.. propi.. da 'ate. se encaraa de la dhtribu<:i6n y control
de tare•• de loa ordenanz•• del centro y de la vi¡ilancia de loa acce­
sos .1 mislllO.

Ordllnm\za: ta el trabajadOr" euya misi6n eonsiate en rea_
lizar loa encaraoa qt.Ie s. le encOIIIienden entre uno y otro departamento.
aa! eolIO eon .1 e ..terior. Mlco¡er y entre¡ar eorr••pandencia y llevar
a eabe otroll trttlajoa el_.nUle., Mllaeionados con 1.. labon/s que ae
deselllPellen dentf'Q del e.ntro donde eat' destinado. por orden de sua jefes.

Tel.foni.U: E. el trabajador que tiene a su ear&o la ateneión
de aparatos o centralee telef6nic.. para ls eornunicaciOn de 1.. distintas
dependeneias dIJ una ciudad, •• tableciaiento de trsbajo entre s! y con el
e..terior

.... Enearaado/a de Limpiez.: Es el limpiador/a especializado que
a la. 6rdenes da un sup1lrior o eon uno/a o varios/.a Umpiadora.l.. e:spacia_
l1zados a .u earao. ra.1iza 1. di.tribuclOn del trabajo y :se re.ponaabUüe
d. la correcta ejeeueión del mismo.

Li"'Piador/a Eap.cializado; Es '111 trabajador que po.eyendo
conocimiento. prictic::oa e.pacia1ea r.aUza ad...... de las Cunc::ionea de lim­
pieza de loeales, llObi11ario. aseoa de .arvicioa d. dichoa loeaha, etc.;
el trat_lento d.l materi.1 ren'lvable de laborat'lrio (li"'llieza, e.teriliza­
ci6n. atc.) y del instrumental científieo. utilizando 10.. "'todoa ela••nta­
les neeesario. para dicha labOr".

Jefe d. Cocina, E.. el eoci.nero/a que coordina la labor de
los comedores d. m'a de 200 comenaales diarios, ,ealizando asimi.smo las
labor.s de <:ocinero/a.

Cocinero/a: Ea la persona que prepara, diri¡. y viaHa la
condimenta<:ión de cuantos plato. con.ti.tuY'lln el lOen';;' habitual. Ha..á el
despiece d. carn.a y pescad'la tratando de cons.aui'" el mayo", aprovech8llliento

Cocin.ro/a Ayudllnte: E. la pe"'sona que con conOCimientos b'si-
cos de preps..ación y c'lndiaent.eión de comIda. ayuda en SU labor al cocinero

Auxiliar de Cocina y Comedor: Es el trab.j.dor qua b.jo hs
órdenes de SU "ulMrior, re.1iza 1.. tareu nece.arias para l. po.terio..
prepar.ci6n da p1sto.. A.imi.mo...e ocupar' de la limpieza. tanto de l.
cocina como d.1 c~dor••d.,",s de lo. ,;;.tUe.. ellIpleadoa en loa miamo. y
l. distribución de la cOlllida a los mostrado ...e. o m...... se¡r.jn ss naya e:sta_
blecir;lo en cada coaedor.

Enearaad'l/a da CaCeterís: Es la persona que ealha 1_ tareas
.,p ..opias d. la ".Cetería y al mismo t1elllpO controla las istencias y pedi_

do. nec...arioe. Es el responsabl .. del buen funcionUliento del servicio
de caCeteda y del person.1 que atienr;le el mismo.

Dependiente de CaCetería: Es la pe...ona Cjue atiende lo. ser_
vicio. d.. las distintas cateterí.. y tiendas exi.tentes en el CStC. Se..án
..us Cunciones la atención al publteo y el cuidado y Ltmpie~a del recinto
y utensUio. propio. del .ervicio.

Cajero/. de CaCeteda: E. el dependiente de eafatida • car_
110 r;le la c.ja de éata, ea r.apona.bl. del contro+ de la recaudación diaria.

Gobernm\ta: l. quien tiene a .u cuid.do la coorr;linaeión del
perso...l r;le limpi.za, c<leina y comedor, distribuyendo el servicio para la
meJor .t.nción de las r;I.~ndenci.s de 1.. residencias. inatituto. o centroa.
responaabllizlndoae••i proeede. del menaje. llaves, leneería, utensUlos
y "'aterial domé.tico diver.o.

CUlarera de Rellidencia: E.. el t ...b.jador que, a 1_ órde-
nes de una Gobernm\ta. .e ocupa de los servieios de lilllPieza, lavande­
... ía. plllnchado Y c_ador, propio. de una re.idencia.

Encaraado de A1lIISc'n Central: Es el trabajador que con
amplios conocimientoa 'IObre lo. trabajo. de almae6n, rea1iz. con propia
iniCiativa la dirección técnica de un almacén eentr.l. ES por tanto rea­
ponaable de la 10ca11zación y selección de proveedores: proporciona
al inv•• ttaado" la tnConllaei6n neeesaria del producto faeilitllndo c.t'­
10110., etc.; neaociaeión de precios y plazos de entrela: se¡uimiento
del pedido. Reeepción y control de todos 10. producto. que entren en
el centro. Responsable del m.antenimiento de Stoeka (produetoa Cjuímicos,

mate,i_l de vid ... iO, dive...o de laboratorio. papelería. drOlluerfa, nitró­
¡eno líQul.do. acce.orios y repu.stos de i.nstrwnentoe y equip'l. cientí_
ficos de uSo c""'ún, atc )

Almacene..." Es.l tr.b.jador encaraado d. de.pachar lo.
p.didoa en Los al...cenes. recibi .. los materiales y distribuirlos a lU
dependencias, reaistrar en lo. libro.. de mate.. ,al d ",ovimiento que s.
haya prodUCidO durante la jornada. hacer <nven~a"'ios. cont ...ol de exis­
tencias y se&Uimiento de pedidos.

Ayudante de Almacén: E... l trsbaj.dor que con conocimien-
t.os b'sico. de aritmética y m.e-.no¡raf1a, se ocupa de la preps...ción
de los envios o .alidas y entr.d•• de los almacenes. Estará a la. ó ..de­
nes de un .lmacene..o y podr' ser ayudado en su labo... po ... un mozo.
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Caae...o/a, E. el trab.jador que. Con vivienda en las fincas
dal csrc, se ocupa de atende.. en el hospedaje y comida al personal del
Con..ejo que eventualmente tena' que ..esidi ... en ellas por ...a~ones d. t ..a­
bajo, o que tenlla derecho a la pr'flstación de tah. serviciOS po ... conce_
si6n d.. la super,o.. idad del Ora-.nismo. También se oeupará de la villilan­
ci_ del edificio y d.. los dominios de la finca en el caso de no existir
guarda o villilante espeeiCico; a.im,smo, deberiÍ estar capacitado par.
la conducción de vehículos lilleros s, las necesidades de Su función de
Vlllilancia así Lo .xilliesen.

Conductor de Turismo, E. el t ..sbajado.. que. ha.llándose
en pose.ión del· pe.... is'l de conducción de la cateaoria 8 Como mínimo.
tiene a su cario la condueción, eons.rvac:i6n y .ntretenimiento de lo.
veR!'culos asi¡nadCl. a un s.rvicio. debi.ndo efectuar en lo,,-mismo. aq"e_
llaa p.quellaa ...eparaciones que no exijan elementos de taller. Realizan
el t ....lado en dichos vehículos del p.rsonal del Organismo en los des_
plaz8/llientos que haya d. eCeetuar por ..az6n de servieio y colaborando
con elloa en el traslado de loa utlle. y elementos p..opios del trabajo.
tr-.nspo.. tados en el vehículo.

Encaraado d. Animalario Cent..a!: Es el trabajador Que,
con amp.l,os eonocimientos sobre loa trabajos del animalario. re.liza
con propia iniciativa la di ..ección técnica, de un animalario central
b.jo la supervisi6n directa de 1. Oir.cción del Centro O del director

cientifico d~L se..vicio. Es el responsable tie los sistemas de cruces
y ITliiIntenimiento de esti,pes. cuidado san,tario Con los cont..oles ..es­
pectivos. alimentación y limpieza. Colabo..a con Los invest'lIado..es en
las operaciones, extracc,one. de S~tnare, Orlanos, etc. P..oa..ama la pro_
duec,6n de animsle. y p..evé las necesidade•• llevando el cont..ol de com­
p ...a de mate:-ial y pedidos. así como l.a adminLstraci6n inte..na del an,ma_
la ... io en relacLón con los itlstrunental y prog..amas de i.nvestigación, te_
niendo a Su ca..~o uno o var,os cuidado...es espec<alizados o cuidado...es
de anlmala'io.

Cuidador EspecializadQ de Animala.. io: Es el trabajador
q... e poseyendo conocimientos p ...áct,cos sob..e los t ...abaJos de animala ... iO.
realiza f",,,ciones específicas requerida.. en los animsla"'ios del estc.
COmo son: Cruces de animales y "'antenimient.o de esti.pes. pro¡..am.eión

de p..oduceu'>n en función de l ...s necesidades de los arupos de uwesüga­
ciOn. sexaJe y destete de c ... ías y cont..ol visual de las condiciones sa­
nitar»,s de los an,males, todO ello bajo la supervuión d~"'ecta del
enea..¡ado de animalario central o. en su caso. del di ..ecto'" ccenti:fico
del serdc '"

Cu~dado ... de A.ni"'ala"lQ: Es la pe ...sona enca..¡ada del cucdado
y limp'eza de celdas, cubetas. Ja... las y elementos complementari.os. Re._
liza los cambios de ani",..le. a cub.ta. limpias. este... iliza mater,al.
incinera ancmales y deshechos, comp..ueba dia"i.aJlIent. la alimentación
y bebida. y realiza toda.. las tareas prOPias del animalario. a)'1Jdando
al cuidado... especializado y bajo Su superVisión o la del enc....g..do de
animala ... io central o di ..ecto... científico del se..v,c,o.

Educador: Es· el trabajador que Con la preparaci6n adecua-
da. colabor.. en la Guarder!a y Cent ...o P..eeseolar del csrc en la fo ....a_
ción inte¡rat de los alumnos y cuida del orden en los tiempos del trabajo
person.. l.

Celado... /a: Es el trabajador que, en la Gua ...dería y Centro
Preescolar del CStC ati.nde La viailancia. aseo pe..sonal 1 ent ... et.eni­
miento de los niños.

1II0zo: Es.l trabajador enca"aado de reali~ar labo...es pura­
....nte m.eanicas p.... las que se ....quiere principalmente esfue..zo Císieo
y que no exilien p ..epa ...aciOn prev,s, como traslado de mobili... ,o. libros.
ae....-éro d.. "TIaterial, recados y cualqu,er ot ...o trabajo de análoa" natu_
"'1I1e~a .

Artícu.lo 14'._ El cont..ato de trabajo esta..á basado en
el pl'"lnC'pio de aar-.ntía de estabilidad en el empleo, salvo la cont ...a­
tación de carácter tempo".l por nec..sidades del se..vicio o po.. susti­
tución ar- caso da enCe.....ed.d.

El CStC podrá prOCeder a contratar personal no pennsnente
solamente en lo. t ....... ino. del articulo 32 d.l Real Oeereto 2223/1984,
de 19 de diciemb..e, y demás disposiciones de general aplicación sobre
contrataci6n de e.te person.l.

No podré acudirse a la contratación de personal labor.l no permwlan
te cuando los trabajos objeto de contrataeión puedlln ser atendido. por p.rsonat
fijo del eSte y saen tare.-s pennanente del mi ..mo. La" v.cantes que se produ:t­
can de pe....on.l fijo que por ineludibles necesidades del servicio exij-.n cobe.. ­
tura inmeduta y urllente de las mismas. se cub... irln, con car;lcter de interini_
dad. ""'di ante contrato de trabajo sujeto a la condición ....solutoria "nasta
que el puesto sea definitivamente cubierto a través de la Oferta de Empleo
Público

La cont ..atac,ón de personal no permanente se efect.uará mediante
los sistemas de concurso o concurso_oposición previa convoca.toria p';;'blica en
loa trablones de anuncios d. tod.s las dependencias del cstC e tNEM de la p...o_
vineia en la que estén ubicadas les p.lazaa a p..ov.e.... En estos casQs la selec­
ción del pe ...sonal se efectuará Con la partic,pación de loS representantes de
loa trabajadores.

/lo obstante lo ante.. io... la contratac'ón de pe ...sonal r.o ¡lermanente,
cuando ...evuta car"cte..es de .....aencia, podrá efectuar'lle s,n p...evia publicidad
ni convoeato"'ia mediante la selección <:le pe..sonal que ya Se nubie ... a p..esentado
en convocato... ias ante..io ...es para cubrir p"estos de t ... abajO de pe..son.l laboral
de ,d'ntlca cate~or!a :¡ en La ""Uma localidad. dando p..efe ...encia a aquello..
q ... e huble ... an obten,do mayo.. puntuac'ón en las m,smas.
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CAPITULO IU. PROVISION DE VACAJITES, ASCENSOS, INGRESOS

En el concurso-opoaición libre .....girán lo.. bar..mos 'li~ien_
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1 1 ) Trab"JolI de inferior c.teiloria. Por n..c .."idades muy ju.ti_
fic.daa del ..ervicio, la Secr.. ta..ia Genera! podr6. destinar por
e!lcrito a un trab.jador a ..eali:l:"" t.rsas d.. cateilorla profesional
inmediatam..nte inferior a le que estuv1era adscrito. conservando
l. retribuci6n económica corespondiente a su cateiloria profesio_
n.l, si""'Pre qu....110 no supons. vejaci6n o ....nosc.bo de su per_
sona. No rebasando el medio meS d..ntro del ,"'10 natural. AsimiSmo
el esIC evitaré. enCOmendar a un miSmO trabajado. r .. it.. rad....ent..
trllb"jos de inf.. riO" cateiloría ..n cualqui .... c.so. debe contar con
el lnform.. favorable <:Iel COmité de Empresa

11 NÚlllero de o ..d''''
2' Nombre 1 Apellidos
31 F"cha de nacimiento
41 Fecha de inilreso 01..1 trabajador
51 Categoría Prof"!Ilonal
6' Fecha d.. nombrS/lllento ° promOCión a esta cateiloria

ArtiC1.llo 20'._ Trab.jo" d.. distinta cateiloría. S.. distinsuirán:

2 1 ) Trab:ljo.. de sup...ior cateilo.. i... La Sec..etaria General en
c ••o de b.j.. p..oducida. po.. ..nfermedad u otras causas, podrá, en_
com..ndar por escrito a un trab.jador. cometidos propios de eln "i­
vel sup.... ior a aqu.. l en que ..stuviese cla"lficado, sirv ......do de
",,"rito "Ste heCho a los ef..ctos que s .. det .. rminan ..n ..1 A.. tIculo
17 1 , .APartado 1.1 del Convenio. Esto!l trabajoa no podrán Ser de
dur.C16n supe..ior a !Ieis _Ses durante un año, p....cib..ndo .. l t ..._
b.jador en est.. tiempo, los salarios corr..spondi..ntes a la nu..va
cat"iloria.

El esIC informa..á dentro de lo. cinco primero.. dI ... d .. cada ""'s.
contrataciones ..fectu.das al amparo d.. los dispuesto en ..1 Articulo

b) Cumplimiento del s ..rvicio militar. cblig.torio O voluntario.
o s .. rvicio SllstltuU"o ° ..quivalent... con r"lncorporac;i5n al traba_
jo en el pla:to máximo ·1e dos "' ..ses. a partir de la t ....minaci6n
c:l .. l S."''''C'O.

al !o\aternidad de la muj .. r !.rabajadora. ¡lor una duración ",áxima
de 14 semanas. distribuidas a OPC1Ón d.. la. int.. r ..sada. Las traba­
jadoras afectadas pe..ciblrln ."ientras dure esta situación el 100%
d .. las r .. tribucion..s que le co....e"pond... según categoria.

Tanto los baremos cOmo .. 1 tipo d.. prueba práctica a ..plicar.
serAn decididos anualm..nte po.. la Sec .... taría G..neral dei CSIC. previo
1nforme del Com1té de Empr..sa y tras deliberac16n de la ComiSlón P".. i_
taria.

ArtiCulo 18'.- La calific.ci6n de lo.. concursos previstos
en el articulo anterior, se ..ellli:l:ará por un. Comisi6n d.. Sel..cción com_
pu..sta por 5 miembros. nombrados por la S..cr.. taria C..ner"l d .. l csrc de
la que al menos tormaran parte dos ....presentantes desiinados por .. 1
CO/IIité .Int.. rc ..ntros.

El esIC r ..mitirá copia de la misma al Comité Inter-::enteoa ..n
..1 prim..r meS del año al cu.l corresponda dicha plantilla.

El ""calaf6n se publicar' en loa doa primeros mese!l de cada
año natu..al, con "><p..esión de la. v.cantes .... istent..s. E" los censo..
deb.rAn fiSUrar, como mini!llQ, lo.. datoe cor..espondi ..nt ..s a todos y cada
uno d.. los tr ..b.jador..s con el detall .. que silillle:

Cualquier causa qu.. impl1que modificaci6n d.. la plantilla
que !le .. labo.... , !le reill,llar& d .. acu....do con l"s disposiciones l"eales
en viilOr y d..ber' ser inform.d. por .. 1 Comité .Interc..ntros.

CAPInJLO IV. SUSPl';NSIOH DEL COHTIlATO DE TIWlAJO

Artículo 19'._ Plantilla... El CSIC el.bora..á su plant1-
lla or&ánica dentro del cuarto trlmestre cie cada año.

d.. laa
141.

E-'lte personal tendrá d.. r ..cho al 50 "or 100. 1.. 1 satario (¡u ..
le corresponsa y al 100 por :00 de ias pagas ..xtraordi ...aria... si ..m­
pr.. que ei int.. r ..sado tenga !"1.ijo/!I. o 'Pari ..nte!l en primer grado
i.ncapacitado.s. que d..pendan ..conómicamente de aqelel y Se acredit ..
que no cuentan con otr-os ,,,..dios "conóm1cos. pr..vio inCorm.. je la
Comisión Paritaria. El ."'po.. te será imputado a la ",asa ~alarlai.

Articulo 22' ._

De las situaciones cont..mpladas en los apartados l' y 2" de ..st..
A..ticulo, se i"fo ..m"";1 a la Comisión PariCaria.

Articulo 21'._ El pe..sonal cuya capacidaci haya disminuido por
..nfe,"",edad u otras causas y previa pr..sentación en su ca..o <:Iel certificad"o
m'dlco corr..spondi..nte. será destinado a un trabajo ad..cuado a sus condicion..s
"ln _,.,.a salarial, previo informe favorable d.. l Comité Interc..ntros.

tI) Sin perjuicio de lo e.. tablecido ..n loa Articulas 45' y 481 del Estatuto
de los 'rabajadore.... los trabajadores tendrlin der ..cho a la susp..nsión <:1 .. Su
contrato, Con res .. rva d.. su puesto <:le trab.jo. en tos siguient..s caaos,

5 p.máx
2 p.máx

) p.máx

5 p.máx

..O puntos máximo
5 puntOlll rlIáximo

15 puntos moUlt'lO
15 puntos máxl"'o.

BachUler superior o "quival ..nte formación pro-
fesional adecu.d...
a ...chill .... superior "quival..nt.. formaci6n pro-
f"lIional .decu.da.
Bachiller superior o equivalent.. form.ción pro_
fesional ..decuada.
Bachiller elelllental. G.....du.do escolar equiva_
lente, o fOf"ll\aci6n prof..sion... l adecu..da.
Bachiller elemental. ~rac:luado escola.. O ..qU1Va_
Lente, o fOf"ll\ación prof..sional adecuada.
Certificado d.. escolaridad tarjeta de promoc10n
cultural.
Certificado de ..scolarldad tarj .. ta ·.1 .. promoción
cultur.l.

Nivel 7

Nivel 9.

Niv.. l 5

Nivel 6.

Nivel 4.

Nivd 8.

Nivel 3.

Prueba prác:ica
Prueba teórica

'allle de pNeba:

Prueba práctica
- Pl"U..ba t ..6rica

, ..... de conCelrso

- Antigü"d"d: 0.25 puntos po.. afio a partlr del l'
- Cursolll c .. form.Clón ref.. ridolll a la plaza ob; .. to

del concurso 2 puntolll por Celrso
- funcion..s icl<!nticas a la pla:l:a obj .. to del conc.
- Estar en la cat..goria inm..diata inf.. nor y ..n la

misma esp"cial.1daa
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Se¡uldam..nte, una v..z resuelt.. la convocatoria de promoc16n
int..rna las vaC.:ltes exist..nte. Se cubrirén m..diante el tumo d.. nu ..vo
i1'l¡:<Iso. por ..1 mismo ..ist...... de concurso_oposici6n li·~r...

Será requisito indispen".ble para conCurrlr a ias pruebas
selectlvas, ..at.....n po.esi6n de l.s ti tulaCiorles acad"micas y prof..sio­
n.les Si-liUi ..ntea:

En las bases del <::oncurso-oposic16n para (ll tumo de promo­
ción tnterna. se especific.rAn loa requisito. que deber'" reunir loe
candidatos, lo. mé..ito.. susceptible' de califiC'lOci6n selilUn baremo de
puntuación correspondi ..nte a las prueb... ,... lectiv"" a realizar por el
aspirante 'lO la composición de l. Comisión de Sel..cción.

.....tiC\l10 17'.- 11) La. vacantes exiatentes una V":l: r .."u..lto
.. 1 concurso d.. traslado. s. convocarAn s1 turno de prollOci6n interna. cubri..ndo
se 'sta mediante coneurso-oposici6n Il h. que podrá optllr culllqui ..r trebajado;:
fijo del ""bito d. IlPlicllción del pr..sent.. Convenio con un ai\o de anU¡Üedad
en la ultima cat"iloria. Cuando lss caracte .. isticss ° circuns-
tancia. del se .. vicio lo requie .. an pr .. vio acuerdo de la

Comisi6n Paritaria pedr' reSe",,",e un porcentaje de dichas pIar.... para
su provi.. ión por el personal de nuevo inilrello que será cOmO mú:i¡no 01 .. 1
20 " del totsl.

2') t.as vacant ..a ..xistentes se p..ov......"'...n p.. i
mer luaar mediante concurso de traslados qu.....n ninK\in caso, se producirán­
por ..1 _ro transcu..so del tie",po. Este concu..so s .. convocará al menos dos
veC"S 51 ailo entre 1011 trabaj.dores tijas qu.. Ostenten la OIi.ma catesoria prot..
sionll1...que cor....spond•• l. v.eantell y siempr.. que hayan perman..cido cOmO mini:
"'Cl un ailo en 0'1 últilllO deatino.

Articulo 115_._ 1") El s1ste..a de provisi6n de vacances es ca.. '
som.. üclo a los principios ce iaualclad, merito. publiciclad y capacidad.

21) La.. b...e .. del concu..so-oposición libre
deberán Ser informadas favorablemente por la Dirección Gen..ral d .. ia
Función Pública.

En caeo da "o ;>oseer laa titulacion..s anterlo ..m"nte menC10­
"ada... ~aatará con p ..esentar c ..rcificaciÓn que acr..di t ....xperiencia p..o_
f",uona. adecuada a la pia:l:a obJ .. to del concurso.

" ..1;1"...10 151._ La edad ndnima dI! admisión al trabajo !le fija en
los 16 años. La contrataci6n a..r' nl!<;:l!sariamencl! por !!seri to y la re.lizaci6n
"""lullivamente por la S.l!cretarte General del eSte

Lo. aspirantes serán sometidos a todas aquell".. pnJl!Oas que Se
conside..en necesaria.. , en cencordanci. con la "eteioI"1& profesional y puesto
(1 .. trabajo, haciendol_" pública", al "'enos COI' 15 di." dI! antelación.

E"cepc:igna!mente. podr' efect ......r~e de forma directa mediante los
siste'"lI.!! di! !I1! lección de las Oncinas de E..pleo. En ,,'Ice caso, se tnCanTl" ..á
a la representación de los trabajadores dI! las contrataciones reall.",.d..a.

La convoc.toria ..xp ....sará el número de vec:antea y los r ..quisitos
para ocuparlu. L.il Comisi6n Paritaria valorar' loa mé..itoa d.. 1011 candidatos
seKUn bare1llO elabo..ado por dicha COIIIisi6n. que Se har' pUblico junto con la
convocatoria.

S.. exc..ptuar> d .. ~ste SlSte",.. d .. acceso La prCViS10r. de iaa
;acant ..s J ... las categoría" c.o .. respondi ..nt.. s .. ios "iv.. ~ .. s ·.,'Irr y :X
qu.. s ........ llza.á por La ':0""s16n Parltarla. previa f~jaclÓn d~ un bar"~

ola en .. 1 que s .. cont..mpLará la formación acad'mica. la.s act:i·/ldades pro­
["slonales r.asta el momento. ias condiciones p....sonal ..s ... f ..ctua.ncose
:~l{~:~:. nec..:sarlO una "nt....vista a los pre"",lecclonados s .. ,..:" el bare",o

Los m"ritolll p'lOra 1.. promoción d.. este t"rno s .. rán valoradolll
~on "rr"illo " los siiluientes baremolll:
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El llersonal que ......liclI el servicio militar voluntario, O
servicio social sustitutivo O equivalente perclbirá estas cantida­
des durllnte el "umero de "'eSes que las áisposicione.. villent .." de_
t ...... !ne" cOmO duración del "ervicio militar oblillatorio, si..mpre
que COnCurran las caraaa Camilia..e,. descrit.s en el a;.artado an­
terior.

el Ejercicio de carilo público representativo o funcion ..s sindica
le" dectivall, de acuerdo ean Loa Estatutos del Sindicato, de ""-b1
to provincial O superior. supuesto en qu.. sOlrá de aplicación 1

situación <:le ."cedencia ror~osa. con cómputo de anti¡¡uedad,. sie"'Pt"e
que dicho ejercicio 101"01110111 te la asistenCia al trabajo O sielllPre
que se perciban retribuciones por el mismo. El reinllreso deber'
'1.1' solicitado dentro del "..". sillulente al cese en el carao O fun­
ción sindical.

d) Privación de libertad del trabajador, mientras no exista sen_
tencia condenatoria firme. incluid.s tanto la detención preventiva
como la prisión provisional.

2'l La exc.dencia voluntaria podr' aer solicitada por los trab.jadores cOn
un alIo. al menoa de anti¡Ü.ded al servicio del CStC. La duraci6n de 'lata lIi­
tuaoi6n no podr' .er inferior a .m MO, ni superior a cinco, y el derecho a
esta 'ituación sólo podr' ser ejercido otra ve~ por el mislllO trabajador. lIi
han tr.".currido euatro MOS de.de el final de la anterior e",edencia voluntaria
e",oepto en loa ....pu••to. de que se .olicite para tender al cuidado de un hijo.
a contaJJ deade la techa del nacimi.nto d. "'ste. caaoa ""'tos en que .1 periodo
de axcedencia no podr' .er superior a tre" afto" y en lo" que la inici.ci6n
da un nuavo periodo de excedencia por un nuavo hijo pondr' fin. en su caso,
al que .. vini.r. disfrutando.

3') El trabajador que, COIllO conaecuancia de la normativa da incompatibi_
lidad•• d.ba optar por \UI PI,I •• to de trabajo, qu.dar' an el que
ceaare en aituaci6n de e",cedencia vol",ntaria, aUn euando no hl,lblere cwnplido

un atlo de anti¡ü.dad an el servicio. Permanecer' en e"ta situaCi6n un
alIo como m1nimo y conservar' indefinidamante el darecho preferente al
reinareso an v.cant., de iK\la1 o simU.r c.teaor1a a la suya QI,Ie hubiera
o se produjera en el CStC.

41) El trabajador excedente voluntario qu. "olicite Sl,l reincorporaci6n.
tendr' derecho a ceupar la prim.ra vacante que se prodl,l~ca ..n su cat..­
aori.. Sl no existiendo vacante en su mia_ cataaoria ..xi!ltiera una.
cateaod. inferior. 1. que ostentab., podr' optar a 0011. ° bien esp..r.r
a q.... se produ~ca aqu.lla.

5') La excedencia for1:o.a, que dar' derecho a l. conaervación d.l pues­
to y al cómp... to de la antiatiedad d. su vi¡encia, .e conceder" por la
destanaci6n o .1ecCión para un carao público o Cunción stndical electi­
v., d. acuerdo con loe ..statutos del sindicato d. tmbito provincial
o :l:uperior, que imposibilite la a.i.tencia al trabajo. El reinareao
deber. s.r solicitado dentro del 11I•• siauiente al ce!le en el carao p'¡_
blico ° función sindical, produciendoae la reincor-poraci6n inmediata_
mente.

CAPITULO V. FORMACIOH y PJ'lOMOCIOIf PROF'EStONAL

~t!cu10 23-.- En materia de perCeccionamiento y formación
del tl"abajador, al CStC promover' la Cormaci6n .ducativa y proCaaiona1
del mielll(). A fin de dar cumplillliento al pkraCo anterior concertar'
con 10••ervicioa y centros de la Adllliniatr.ci6n y podr' pl'Ol!lOver por
e1 m19_ euanto. cursos s. aatimen de interé" para el personal labor.l
del CStC.

Eatoa eursoa aerin proVamado.. por la Secretaria General
del CSIC. con la eatrecha colaboración de la repre"entación del peraonal
laboral, y por la Comisi6n de Formaci6n y Promoci6n ProCeaional p",vista
en el Acu..rdo Marco.

El personal ql,le participe ..n eatoa eursoa de formeci6n pro_
feaioñal, deber' r'eunir 1...xi¡encias cl,llturales Y proCesiona1.a que
la dirección tieniea del Curso soliclte.

Con .1 fin d. actuali:¡:ar o perfeccionar sus cono<:imientos
protesionale., el tr.bajador tendr' derecho a la ."i!ltencia a CUMIOS d..
formación prof.."iona1 específic.,di"tnltando delos slK\li ..nt. beneficios,

al Una red...cci6n da jomada de trabajo en un numero de
hor.... iaua1 11 las que "e dediq...en a la asÜltencia de dich.s
clases.

b) Cuando el curso pl,leda rellli:z;arse en rilaim..n d. plena
dedicación, y esta medid. r ....ulte mas conveniente para la
oraani:z;.ci6n del trabajo, .1 OraanislllO podrA concretar con
el trabajedor la eonc... ión de un permiso de for....ción o per­
fecciol1llllliento profesional, con reS..rva del puesto de tra_
bajo y pel:'Cibo de haberes.

Artículo 241._ En el callo de que !!l trabajador quisiera
c ...rsar ..studios que no sean d.. ear'cter estrictamente relacionado con
el tr.bajo habitual desemp..ñado, tendri d .. rechO a·

al Permiso para asistir a exám..nes sin merma de los ha-
beres.

. b) EleCCión d.1 turno que maS beneficioso fue:-a par. sus
estudio. en casoa. de existencia de turnos d.. tr.b.jo.

En todo caso. el CSIC podri exi¡ir loa oportunos j"'lItifi­
cantes del disfrute por el tr'abajador de lo!l der..cho" a que hacen "e­
ferencia 101!! pirrafos anteriores.
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CAPInn.c VI. JORHADA

Art:[C1,l10 25-._ Jomada d.. Tr.bajo. La joma::la de traL.jc
no exceder;! de 37 hor..s 30 minutoe se",...,ale,,_ Las funcion... de villi­
lancia supondr'" ..n al¡un caso tener que reali:z;ar una jomada su?erior
a la r"f"rida; esta situación Se "vitari en lo posibl" con la r'eali2a_
ción d" t mos de trabajo O contrataci6n d.. nuevo per"onal "n la forma
previ,.t n este Convenio, y ..n ultimo e"'tr..mo, l •• hor.s que .uperen

.../1 la jom.da s .. abonarin a prorrateo sobre la hora normal de trab.. jo.

El p..rsonal de r'llvel R en reaim..n d.. media jom.da, ,e.lh.r;!
..1 0;0,; d.. • .jomada de trabajo establecida al principio de est.. ArUc... lo

En todo ca.o, entre ..1 final de la jornada y el comienzo
de la siguiente, m"diar;i como mínimo 12 horas.

Artículo 261._ Horario. La fijación del hor'ar'io concreto
de la jornada laboral corresponder' a la secretaria Cen"ral del CStc,
y ser;i el mismo q...e establezca con car'cter aenaral para los funcion.rios
del CStC sin dedicación excl"'''iva.

Los horario" doe car;icter especi.l s ..r!tl tijados por l. Secreta_
ría Cen"ral d.. l Orlla.ni."fto, tras deliberaci6n d" la Comisión Paritaria.
procurándos.. que. en la medida d.. lo posible, Se haaan ..n jornada continua­,..

Art1c... lo 27'. - Vacaciones. 'todo trabajador t"ndni derecho
a un mes de vacaciones roetrib...íd.s .1 año. que Se disfr... tar'an seaun las
normas que, con carácter aeneral, se establezcan para los funCionar'ios.

Si la 1ndol.. del trabajo a r ..ali:z;ar no per'mi tier.. ,,1 disfrute
de las vac.cion..s "n este periodo, deber6.n pactars.. con el trabajador o
COleCtlvO .fectadO las n",evas condiclones respecto al periodo vacaCional.
En C'ISO de desacuerdo, ."solverá la Comisi6n Parltaria.

Si l.s necesidades del servicio lo permitieran. podrán pactarse
otras condiclones de disfnlte de v¡¡caciones entre el CStC y los trabajado­
"es afectados.

Iaualmente, todo trabajador tendrá derecho .. los p"rmis05 y/o
vaC.Clone. ordinarios y ..xtraordinarlos ql,le s ....stabl.. zcan para los funcio­
narios del mismo C..ntro, Instituto o Servicios.

Artículo 28-._ Inderrtrlizaciones por r.:z;ón de servicio. Los
trabajadores qu.. por necesidades d.. l s ..rvicio tengan que "fectuar viajes
o desplazalIIientos tanto nacionales como extranjeros, serán indemnizado!l
de conformidad con lo dispuesto en el Re.l Decreto 236/198e, de 4 de marzo.
sobre indemni:z;aciones por raz6n de servicio. Al efecto de evaluar las di ..­
taa se seK\lirol 10 disp....."to con carácter aen..r.l para la Administraci6n
?ublica. con arrealo a La siauiente eq... iparaci6n:

CM1pO 2, personal COn niv.. l .." 1 y :2
GM1pO 3, personal con niv.. l ..s 3, 4, 5 Ó 6
Grupo 4, personal Con niv.. l ... 7, 8 ó 9

Articulo 29"._ Permisos y licenci....

1-) El tr~jador, previa jU!ltificaci6n adecl,lad., tendrá derecho a solici­
tar lícel1<:-ias .etribuidas por los tiempos y ca...s.s síauientes:

.) Quince días naturales en caao de matrimonio.

b) Dos dí.S en caso de nacimiento de un hijo y en la mu..rte o
enferm..dad arave d.. un familia. hasta ..1 seaundo arado de
con!langlJinidad O afinidad. C...ando dichos caso" se produzcan
en distinta localidad d.. l. del dOm1Ci110 ::Iel trabajador,
el pla1:o de la licencia ser' d.. c .... tro días.

el Un di. ~r tra!l1'ldo de domicilio habitual dentro de una mulO.
l<;lca11dad.

d) Para conc...rrir a exáJnenes finales, liberatorios y ::Iemás prue­
ba!l selectivas de aptitud y ..val ...aci6n en c"ntros oficiales doe
[ormaci6", d...rant.. los di.s de s ... cel..braciÓn. no excediendo
en co"junto de diez d1as al ilJ'io.

e) Por el tiempo indlspensAble p.r. el cumplimiento d.. un deber
inexcusable d.. car.lcter publico y per"onal. 'Un qu...eciba el
trabaja::lor retribución o ind..mniz.ción alguna y sin que puedan
super.rSe, por est" concepto, la quinta parte d.. las hor.s labo­
ral"s en. cómputo trime.tral. En "1 s ...p.....sto de qu" el trabaja­
dor perclba retribuclÓn o lnder1ll11:z;ac16n por el cumplimlento d.. l
d..b..r O d..sempel'lo de c.rllO. s .. deseontari ,,1 importe de la misma
del salario .. qu.. tuviera d"recho.

[) La tr.bajadora con un hljO menor d.. n...eve mes"s tendrá dere­
cho • una hora di.aria ::le aus"ncia del trabaJO. Este periodo
de tiempo podrá dividl:'Se en ::los fracci.ones o s ...stituirse por
una reducción doe i.a jornada en "'edia hora, bi..n al principlo
o al fi.nal de la mlsma. Este d.. recho podra ser ejercido igual­
mente po~ .. 1 tr.bajador. siempre '1 ..... demuestre que no es utili­
zado por la madre al mismo tieMpo.

.J H."ta seis dí ..s cada alio natural. por a!lun'Oos part;iculares
nO incluidos en los p...ntos anterior!!!s. 'tales dia" no podrln
acumulars.. , en ning"jn caso. a las vacaciones anuales retribu1das.
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CAPlnlt.o VII. ESTRUC'TUItA SAUJllAL

anti¡¡ijedad .
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Nivel , 32.507 ;:ts/ai'oo
Nivel 2 30.3':'5 pts; ai'lo
Ni"el , 28.086 pta;me
Nivel , 27.151 pts/ai'oo
Nivel , 26.851 pes/año
N"iveL , 26.073 pes/mo
Nivel , 25.152 pt!l/ai'io
Nivel , 23.540 p talaño
Nivel , 23.540 pts/allo

?resldente de la Com.Slon :nter",cn.sterul.i creada por Peal Secr.to :434/79
d.. 16 de jUnlo. se crea el plús de ~.omellenelzaclón por rtlv .. le!l que a
~ontlnuaclÓn se detallan'

Articulo 35".- Anticipoe reint.llrabl.... En las mismas
condiciones que los funcion;o.rios del Oraanismo, los trabajadores afec­
tados por este Convenio podr'" solicitar anticipos reintellrables sin
intereso cuya concesión y reinte¡¡ros Se sujetarán a las norma. estable_
cid.s por el CSIC.

Este plús resui tara absorblble por futuras mejoras para todo!l
aquellos trabajedores qu. no perclban o hayan dejado de perclblr el
complem. -,to personal trans.tor.o previsto ant.riormente.

Articulo 34' .- Har.. extraordinarias. Se considerarán ho­
r .. extraordin.ri... todaa l •• rea11:l:.d.. fuera de la jornada norm.l
de trabajo de cada puesto.

La forma de abono de dichas paaall extraordinaria!l lIS hará
conjunt"",ente con las mensualid..des de junio y diciembre.

Las horas extraordinarias se devenllarán cOn tln incr~mento

del 75 " !lobre la hora normal de trabajo....'cluida la antilli.ied;o.d y com­
plementos.

El cO"'plemento personal transltorio y el plus de homollenelzaClón. en la
cuanti;o. c¡ue determina el pre!lente conv..nlO, tiene carácter compen!lator.o de
las modificaciones de condiciones de trsbaJo de sus perceptores. están
condicionados a la realización de la jornada y hOrarlOS que el pre!lente
Convenio e!ltablece.

El nÚlllero de horas extraordinaria. que puede realiz.r cada
trabajador. no será .uperior • ochenta al allo.

....rticulo 33".- Psaas extr;o.ordinaria.. Los trabaj ..dores
aco¡¡idos a e!lte Convenio. percibirán dos pa.¡¡"s extraerdinarias. cuya
cuantia lIerá la SUlll. del salario base más los complementos de ant.KUedad
cada o.m. de eiLa!l.

El salario base mensual
con los IlrupOS especiL-

Se eonsiderariUl tos COm-Complementos.

Salario b..e.
indica. de acuerdo
presente Convenio.

143.000 pts/mes
114.400 pts/....s
93.600 pta/",..s
89. ~8S 'pta/mes
84.750 pts/mes
75.053 pts/mes
7OS.302 pts/mes
73.568 pt./m....
'3.l55 pts/mes

Nl.vel
Niv.. l
Nl.vel
Nivel
Nivel 5
Nivel (,
Nivel 7
Nivel 8
Nivel ..

Articulo 3l t._
eS el que " continuaClón se
cados en el articulo 10' del

Articulo 32_._
plemoentos slllu.oentes·

Los tr..bajadores adscritos al turno de "'edia Jornada, p..rci_
birán ei SO% d.. los emolumentos.

Articulo 30-.- R'aimen ~trlbutivo. Las retribucion""
estarán <;onstit\,llda.. por el salario ba.e y los .complementos que !e es­
pecifican en el presente Convenio.

El personal podrl distribuir dichos dlas a Su conveniencia, pre_
via autoriza<::16n de la correspondiente unidad personal, y res_
petando sie"'Pre las n"cesidades del servielo.

Lo. trabajadores de media jornada percibir'" el 50 % de la

hl Loa días 24 y 31 de diciembre.

2') El personal que haya cumplido d menos un ai\o de servicios efec­
tlVOS en el Orianismo, podré solicitar lie.meta sin sueldo por un plazo
'"'0 inferior a quince dias ni "up".. 10l" a tres meseS. Oichu licencia..
le serin conced1.:! .. !! dentro dd mes !!i¡ulent!! al dI! la solicitud, ",t""'Pre
que lo permitan las nec"!lidadell del servicio. La duraci6n acumulada
de I!~ licenei..s nO podrá exceder" de tres meses cada dos años.

l') Complemento de antiKUedad. El person;o.l ad!lcrlto al pre!lente
ConVenio percibl.rá una cantidad fija anu.l. que Se establece en 35.000
peset;o.. por cada tres ai'oO!l de !Iervicio, y dividido en 14 men$ualidades.
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Loa tr.bajadores adscri toa .l "'aimen de ....di. jornad•• per­
cibirln el 50 % del compl......nto.

!S") Plu. de Homo¡¡eneizaclón. Par;o. los trab.jadores vinculados al pre!lente
Convenio. en virtud de su ;l.dscripcién al CSIC por Resoluc.én del n.,o. Sr.

2 1 ) Comphmento personal no absorbible por ant1¡i.iedad. Los trienios
cumplidos a treinta y uno de diciembre de 19a5, se mantendrln fij;> s e
inalter,bLes en Las cuantias que Se establecen a continuacién y divi_
d1.Qo ..n catorce mensualidades:

·· 500.000 pts.
....•..•••.....••..•.............400.000 pts.
•·••·•••··• ...•...•••.•.•••••••.. 200.000 pts.
....•...••..•....•.••....••.•...• 100.000 pts.

-Por matrimonio dal trab.jador ..••...•••••..... LO.OOO pt!l.
-Por nacimi..nto de cada hijo.......... •••..•... 5.000 pts.
-Por jubU.c16n:

A los 61 aao.
A los 62 aIIos
A los 63 añoa
A lo.. 64 añoa

Laa v.cantes que se produzcan por L. causa antee eat"blecid.
deber'" conat1tuir bola.. d.. empleo. que serAn ofert.d.a públicamente
• l .....yor brevedad po.ible.

En caaO de mu.rte por accidente L.boral o enfermed;o.d
pro1"es.on... l la ind..mn~zación se fijara en la cantidad de ~.OOO.OOO <le
pesetas.

Articuio 39".- Indemnizaciones. Indemlnizaci6n por muerte. El
CSIe abonará a la Vluda o benefi.e~ario. del trabajador. selllin las normas de
la Se¡¡uridad SeeiaL. que feUeclera por caU!la común o accidente no laboral.
la cantidad d'" 60.000 peseta•.

ArtiClllo 36" ACilia<;ién. Todos los trabajadores aco-
aido. a este Convenio. deber'" ser .1"ili;o.dos al Rellimen General de la
Se¡urid;o.d Social.

CAPI'roLO VIII. SEOURIDAD SOCIAL

Articulo 37' .- La jubilaci6n .er' oblia.teri••1 cUlllplir
el trabaj.dor L. edad de 65 a1\os. ain perjuicio d.. que dicho tr.bajador
pueda ~mpletar loa periodos de carencia en la cotiz.ción a la Sea:;urid.d
Social. en cuyo e..o l. jubilaeién serlli oblillatori. Il completar estoe.

Articulo 38'.- Senaficio. Socialea. El CSIC .bonar' a loe
trabajadore.. premio,,- 'en euant!a y por l.s circunatanclaa que " oontinu.a_
ción .e det.Uan:lO.276 pts/""o por tri..nio

1.218 pts/aJlo por trienio

32.200 pts/afto por trienio
29.400 pt./año por trienio
27.160 pts/afto por trienio
22.610 pts/afto por trienio
21.000 pta/.m. por trienio
21.000 pta/.m. por trienio
21.000 pta/allo por trienio

Nivel
Nivel

Nivel 3
Nivel"
Nivel 5
Nivel (,
Nivel 7
Nivel 8
Nivel 9

"") COIlpleotlento por penodd.d, toxicidad y peliarosidad. Consi.tiri en el
abono de un 25% del s.lario bue a aquellos tr.b.jadores en cuyos pusstos
de trabajo se realicen tara.s <:tue s.an exc.pcionalaente penoll.s. t6xic.s o
peUuoaa. de ".ner. h.bitual. L. Secr.taria Oen.r.l <:Iel eSIC. previo
inf"orllle de l ••utoridad laboral corr.spondiente. declarará el derecho ;o. 1..
percepción de dicho compl....ento. c¡ue se .bonar' por m.nsuaUdadee sin
reperCllsién en pa¡¡•• extr.ordinaria••

31\ Complemento per.onal Acuerdo Marco. I.oe trienios cwnpUdos •
treinta f uno de diciembre de 1983. llevarln el incre_nto que • conti­
nuacién s. indic., seaUn lo previsto en el Acuerdo Marco par••1 Personal
L.bor.l de l. Administr.ción del E.tado. pu.bUcado .n el BoleUn Of'1cial
del Est.do ni 55. de 5 de mar~o de 1984. La cuant1a que Se establece
corre.ponde • l4 ",enaualid.des:

51) COlIIpl_ento peraonal tran.itorio. En aquello. c..... en <:tue •• titulo
individual, el trabajador viniera percibiendo con carácter alobal y en
cómputo anual un total de retribuciones <:tue exceda del conjunto de mejoras
del preaenu Convenio. y en aplic.cién de lo previsto en el articulo 8" del
."S.,O. percibirá el exce.o de elltaa retribucionell como un comple.,ento
per.onal tran.itorio absorbible por futllr" ..ejoras.

.el
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J) La d.sconsideración con el público en el IIjerciciO del

CAPlnJLQ XI. PREMIOS, FALTAS Y SMlCIONES
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Tod. r.l ta Co­
su importancia.

S. conSideran fal tu ara-".1 tu .lr.ve••

Gr.dI.laci6n de lu faltas.
se cl... ificar' atendiendo a
en leve. lOrave o muy ¡rsve.

Los tr.b.Ja~ore. tOIndrán dllrllcho a "'" rllconoci.millnto

El retruo. ne¡li&enci. O d••cuido .n ,,1 cUllP11.l1entQ

Artíeulo '1'.­
ves l •••1¡¡;uient•• :

"1
médice ...nual.

2l
d...... tare•••

Ar1:1culo 49'1.­
..etid. por "'" tr.b.jador.
tr.nscendencl•• intenci6n,

2) El -Í<lCl.llllPl1ll1iento de lu órdenes de instrucciones de
los .uperiores y d. 1.. obU¡.Cione. concret•• del puesto de tr.b.jo
(> 1.. ne.l11lOsncia. do 1.... quo .e deriven o puedan derivar.e perjuicio.
lOrave.. pllra el ssrvicie.

7) En lOener.l ••1 incumpli..iento de les deb.res por neali-
¡enci. o deseuido excu.able.

1) la fslta de dUlciplin. en el t ...bajo o del r""peto debido
• lo...up.rlorll., ceatpai\.ro. o inferiores.

s) lati f.ltea repetid.. d. p\il1tualidsd ein c.u.a justi_
fk.de. de tr.s • cinco dra. en "'" me••

4) 1.& f.lta d...i.tencia al tr.bajo sin caus. justific.d••
uno O do. drea .1 me.. ,

&) El de.cuido en 1... conserv.ci6n de los locslea. material
y docum.nto. d. los servicios.

3) loa no comunlc.ci6n con 1. debida antel.ci6n de 1. f.l U
.1 trab.jo por Ceu•• ju.tific:ada, • no .er q",e pru.be i. illlPosibllid.d
de h.cerlo.

1) la 11a.r.. incorrección con el público y con lo. com_
pM.ro.. o subordin.do...

ArtíCl,l.lo 471._ Premios. El personal laboral acelOido al
pre.onte Convenio percibi.ri por ai\o. de .ervi.cie prll'1:ado., un premie
en lea mi.m•• condicione. y cuantía que los runcion.rio.. del eStc.

SI) Proporcion.rá a lo.. tr...baj ...dores la.. medidas de pro-
t~eidn de caricter preceptivo edllcuado a le. tr.bajos que rll.Ucen,
así como repa de trabajo. para aquellos menestere. que 10 requieran.

Articula 50". - F.l t .. leve.. Se consider.r.in Cal t .. leves
1...i¡¡;uientes:

JI} Proveer cuanto rue..a prllciso tanto para 111 mantenlmien­
to de lu ""quin.s, herr....ient.s. "'.tllrul y ú.tiles de trabajo en debi_
da. condicione. de .e&urid.d .

Articulo 48-.- r.lt..... Lo. tr.b.jadore" podrl!.n s .. r san-
cion.do. de .cuerdo cen la lOr.du.ci6n de f.lta.. y sanciones que se est._
blecen en los ...rtículos siauiente...
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Artíc",lo 441._ R.uniones. Lo. Deleaedos del p.r.on.l. COIIlit6s
d. Elllpr.... 1.. S.ccion.. Sindicale. y Sindicato.. podrin convocar
..ambl.... previa com"",ie.ci6n a l. direcci6n del C.ntro. con un mlnimo de
cuarenta y ocho horu. si.lIIPre qu•••an fu.r. d. 1.. horu d. trab.jo.

Par. que ello .urt••hcte. 1.. ce.ione. de horu d.berin
pre.entar•• en un docum.nto .n .1 que fiaurarin lo••ilOui.nte$ extr....os:
nombre de lo. C.ntr1:>. d. tr.bajo .fect.do.. nombre d. lo. cedente. y de 10$
ce.ibnario.. n""'ero d. horas c.did.. y p.ríodo por .1 que 11. ehctli.a l.
c.d6n, que habrá de ••r por m•••• cOllpl.to. y .ienrpre por anticip.do • le
uUlhaci6n d. 1.. hor•• por el c•• ionario o c•• ionario•.

Lo. Sindicato. o Cont.der.cione. podrln e.tablecer s.ccionell
lIindicd•• de .cuerdo con sua E.t.tutoa y con la Ley Or¡lnica de Libertad
Sindical. _

Articulo 431.- Horas .cumul.d.aa. Para r.cilitar l ....ctividad
"indica!. 10. repre.entantes del persenal dilJ1)OndTin d..l número de hor...
que e.tablece el artículO 68.e) d.l E.tatuto d. lo. Trabejadore., y pod.rin
re.li:t.r la .cumul.ción d. dichaa hor.. en \il10 o vario. repre"on1:ante••
pudiende quedar relev.do e relev.do. del trabajo••in perjuicie de .1,1

r ....uner.ci6n.

Lo. d.l.¡adoe eindical.e di.fru~ d. los lIi ...o. derecho. Y
pranti.. que lo. r.pr.a.ntant•• de lo. tr.b.j.dore. en lo. ConIita. de
Centroe o O.l.Cado. de personal.

Articulo 411._ El eSte re"petar' al derecho d.. todos los
trabaj.dore. a "lndicar.. libremente. Permitir! q",e los tr.b.jadores
.fiU.do•• "'" sindic.to p",edan celebr.r re\il1ionn. recaudar cuot.. y
c:listribuir inrormaci6n aindic.l fuer. de l.s hora. d.. trabajo. sin
perturbar l ••ctivid.d nOrlllal del tr.bajo. No podr' condicionar 011 erlIpleo
de un tr.bajador el hecho de que e.t' o no arili.de. ni obli¡arlll • que
ren"",cie a su .filiaci6n sindic.l. Tempoce podr! despedirle o perjudicarle
de cu.lquier otra forma a causa de su afiliaci6n o de su .ctivid.d
sindical.

La r.pre.entaci6n de la•••ccione••indicale. a.r' o.tent.da
por \il1 d.l.C.do sindical que deber6. ••r trab.j.dor en activo c:l.l re.pectivo
Centro d. trab.jo. '

El COllit' Intercentroa el.borar' su propio r.alUlento d. funcio
n...i.nto y ••UlIIiri 1.. funcione. que .1 Eat.tutO d. loe Tr.bajadorU
a.Ublace para lo. COllli t6a d. ElIlpr.... Lo. llIieflbro. Cl.al COIIli té Intarcentrea
di.pondrln mensualm.nte da veinticinco hor...indic.le. adicionales.

En lo. C.n1::'o. con varioe turnos de 1::'.bajo, e.tas ..8IIIbl......
re.U:arin en .quell•• hor.. en 1.. que Coincidan .1 mayor nÚlllero d.
tr.b.jadores y. en '.qu.llo. Centro. donde no hay. turno. deberá coincidir
pr.C.rent_ent. con el· principio o final de l. jornada.

CAPITULO IX. DERECHOS CE REPRE5ENTACION SINDICAL

..... tteulo 40' ,_ Rapre.entaci6n directa. El CQmite de Empr.sa es
el O"&ano ..ep.."""ntativo 1 coleaiado dI! lO!l trabajador•• del Centro de
trabajo p.r. 1.. defensa da SUS int cl:lnstituyindo en cada Centro <:le
trabajo cuyo c"nso sea d.. 50 o mi. trabajador••• En aquellos Centros de
tr"o"jo en los qua ..1 canso laboral s •• inf"..ior .. ~ trab"Jado..e", dichas
<;QInpet"ncia.. serán ejltrc:idas por el Oahaado o 0.1,,&&d08 de personal. Los
Comités de Empresa pro'olln<;1&I..a y Oelea_doa de parsonal. podrin ne¡oc:iar
..suntos de funcion&/lliento interno de lo.. Centro" <:on el r.pr.....ntante del
eSte en dichos Centros.

Artículo 421.- CoaIit6 lnt.rcanuoo.. se conatituir! \il1 CQIlliti
lntereentro. q,,¡e ..r' .1 llIixilllO 6rc&nO de repree.-ntaci6n col.atada d. tedo
.1 p.r.on.l laboral entre AaUlble.. d. ael••ado••1 ••rvicio dal CSlC.
E.tar' constituído por .trec. lIlielllbro. d••i¡na.so. de antra loe
r<lpr.sentant•• d.l p.r.onal 1.bor-.1¡ d.bi.ndo de r ••p.tar•• en todo c.so.
l. proporcionalidad d••cu.rdo con loa r.pr.sentant.a ebt.nido. en las
el.ccion...indical••• cOnllid.r.do. alobal.ent•.

llO\l811l1.nt., y previa utiU:eci6n d. l. Oirecci6n d.l e.ntro
podrin convocar .....ble.. durante la jornada de tr.b.jo. El nUm.ro de horas
anual•• d.dicedo • e.t. fin no podr' .er sup.rior a v.int. por Hambl...
cel).v"",~ por lo. O.le••do. d.l p.rsonal oC_ita. doi Empre.a. y d. die:

"liCir.. par. 1... convoc.d•• por 1.. S.ccione. Sindical.s •
, ',;

-.',',."

CAPlnJLO X, S2:GlJRlOAO 2: HIGlEN!: EN EL tRABAJO

Articulo 451._ S. creará un C_it' de Seauridad • Hiaiene
en el tr.b.jo quo ". r.airi por lo dhpu••to en el ar1:1culo 1.91 del
EaUtute d. lo. Tr.b.j.do.....

Artículo 461._ ObUlOeeiones d. loa .ervicio. y Centros.

11 ) Cumplir lea diapO$icione. que en ...ted. de- ••.,:.rid.d
e hiaiene del tr.b.jo fu.ren de pertinente aplicaci6n en los centros
o lua.rlls d. trab~jo por ...z6n de lu .ctivid.de. qu...n ellos ".. re.­
licen.

21) Adopt... cuant.. medid.. fueren n.e••ari.. .n on1en •
l. p.rfecta erganiz.ci6n y plena efic.ci. en prev.nción de lo. rill.ao,
que puedan .fectar • 1. vid•• int.¡¡;rid.d y ••lud d. lo. tr.b.j ...dore••

4) El ineulllPlimi.nto o abandono d. 1.. no......s ".f medid••
d•••¡¡;uridad • l'lia1en. en .1 tr.b.jo ostableclda., C\lando de la. TIIi.m..
IN.den derivarae ri ••aos p.rs la sslud y la intearida<l física del trabs­
.l.dor o de otros trab.j"'dore•.

5) t. t.lt. de as1etenei. al tr.bajo sin cau.... justific.d••
durante tNla d1.. en "'" me•.

6) la. falt.s repetida. de puntu.lidad sln c"'l.Isa ju.Ufi_
c.d•• durants mas ds cinco y ",ono. de diez drea en "'" "",s.

7l 2:1 .bandono del trsbajo .in c.us. justifica4•.

a) la simo,¡laci6n de enfermedad o .ccid.nte.

9) La .1I11Ul.ci6n o enCubrimiento de r.ltaa de otro. tr.ba_
jadores en rel.ción con sus deb.",s d. p"",tu.lidad, uistonci. y perma­
n.ncia en el trab.jo.

10) La dieIRinuei6n Contin",.d. y voll,ltlt&ri. en el rendi-
..isnto d. trabajo no"""l o pactado.

11) L. ne&lilOsnci. que puede cau.ar ¡r.ves dei\o. en l.
cons.rvaci6n d. 10$ loe.l.a, ",.terial e dOC:WIlentos d. le••ervicie••
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servicio.
3) El false""1ento voluntario d.. d.tos .. infonnllcion..s d .. l
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

que se iflpOnCa al autor de la intenCionaUdad, perturbac:i6n para el ser_
vicio, atentado. h. dianidad de la Administraci.ón y ..<!!iteración <1 rein_
cidencia de dicha toleranCia <1 encubri.miento.

DISPOSICIOf'I P'INAL

Articulo 58'.- Der..cho eupletorio, Para lo no establecido
an el presente Convenio. se estar" a lo que disponlla el ElItatuto de los
'Trsb.jador..s y dem"" leyes complementarias que lo amplien.

ArtiCl.l-1o 571.- 'Todo trsbajador padrA dar cuenta por escri_
to por si o, a travéa de ~ua representantes, de ios actos que supon¡an
faltas de reapeto a su intimidad O a la consideraci6n debida. su diIP:ti­
dad hu.een. o leboral. La Sacretaría General abrir' l. oportuns infor_
mación a l ....tr'\lir'. an su c.so. el expediente disci-plinario que pl'Oceda.

Se CO"'Sidersrán COOlOArtículo 52.'._ Valt.. IllUY ere...es.
faltas OIuy ers.....s las sill:Yientes:

12) tl ejercicio de ac:t1vidade. profesionales, públicas
Q privada. sin haber $OliCitOldo autorización de compatibilidad.

1) El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las
ee.tione. enco....nd.d... ..1 COIllO cualqui.. r conducta constitutiv. d ..
delito doloso.

2) L. ..anifiest. insubordin.ción individual o col..ctivs.

14) La reinc:idench. en la com1si6n .. falta. leves. aunque
nlln d'Il dhtint_ naturalesa, dent.ro d. un mtamo trimestre, cuando hayan
med1840 .ancion•• por l._ mili"••.

13) La ,,10111%8C16n <: difusión indebida de datos O nu:":toa
de loa que ee tenaa conocimiento por ..azón del trabajo en el 0.&an15010.

15) El inclmlpUmlento d. loa plazoa u otra d1.po"1<::16n de
pr-o<;adimianto en ...teria de incompatibilidade", cuando no aupon¡an man­
t .... imie... to de utI& situació", de incoOlpat1bUidad.

BüE núm. 123

~ Las categorías profesionales del personal ads-
crito al CSIC po.. R..solución del UOIO. SI'. Pres1d..nte d.. la CO"isión
Intermioisterial cread", por R..al Decl" .. to 1434/79 de 15 d.. junio, se in_
cluir"" en los niveles previsto", ..n .. 1 IIrtíc"lo U" de la formll sililuien­
te:

~ En los salarios ba"e, en lo.. compl ..mentos, y
en la.. pa¡a.. e>litraord1narias cont..nidas en "S te Convenio, s .. lIbsorb..n
todas la" p.. rcepciones salarial e" que vini .. rsn p ..rcibiendo cada uno d..
loa trllbllJadores con ant..rlo.. idad a su ..ntrada en vieor, ..stimlldas· ..n
conjunto y c6mputo anual.

RESOLUClON de 26 de abril de 1989, de la Dirección
General de Trabajo, por la fue se dispone larublicación del
Convenio Colectivo para e personal labora al servicio del
Organismo autónomo Escuela Oficial de Turismo (revisión
año 1988).

Niv.. l l. R..dactOr. Licenclado_AdOllnistl"ación, Ad"inlstrador, Director_
Jefe S..rvicios.

Nivel 2. Ayudant .. T,kni¡:o Sanitarlo
Nivel 3. Ayudante de 1', Jefe Neliloclado, Jef.. S..cción, ~a..stro Industrial.
Nivel 4, J ..fe de equipo, Dficial L' Administrativo, Linotipista Pr.. f .. _

rent .. , Corr..ctor ,otocomposlci6n, T'cnico Prefer..nt .. ,otocom_
sición.

Nivel S. Oficid lt. Ayudante Redacclón, Oficial 21 Administraci6n.
Nivel 6. Oficial l",\uxiliar, Oficial 2., Oistribuidor. Conductor-Subal_

terno.
Nivel 7. Ofieial 3", Telefonista, Conserj ..-Subalt.. rno
lIIivel 8. Limpiador.,Subalterno.
Nivel 9. Repartidor. P..ón Composieión.

~ La Comisi6n Nelloci. ..dors d.. l pres..nt.. Convenio Se COlo
promet.. a asimilar loa asp..ctos cO"pr..ndidos ..n el pr..sente Convenio
y ..n los futuros en r ..laci6n con la clasificaCión profesional a la ta­
bla de ref..r ..ncia publicada en ..1 Acu..rdo Marco para el Personal Laboral
de la Ad"inistración d.. l Estado, sus Orllanismos A... tónolllOs y la Adminis_
tr.ción d.. la S..¡¡uridad Soc1d (R..sol...ción de 31 de enero de 1985, BOE
de 7 d.. f ..b ....ro •

Visto el texto del Convenio Colectivo para el personal laboral al
servicio del Organismo autónomo Escuela Oficial de Turismo (revisión
año 1988), que fue suscrito con fecha 8 de noviembre de 1988, de una
parte. por miembros del Comité de Empresa del citado Organismo
autónomo, en representación del colectivo laboral afectado, y de otra,
por la Dirección de la Escuela Oficial de Turismo, en representación de
la Administración al que se acompaña informe favorable emitido por los
Ministerios de Economía y Hacienda y Administraciones Públicas
(Comisión Ejecutiva de la Comisión Interministerial de Retribuciones),
en cumplimiento de lo previsto en la Ley 23/1987, de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 1988, y de conformidad con
lo dispuesto en el artículo 90. apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depósito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente registro de este Centro directivo. con notificación a la
Comisión Negociadora. con la advertencia a la misma del obligado
cumplimiento de la Ley 23/1987, de 23 de diciembre, de Presupuestos
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- Suspensión d......pleo y sueldo de doa o cuatl"o di ..s a un ....s.
- Suspen.ión del der..cho de concurrir a pru..baa selectivas o COncur_

soa d.. aSC..nso por un periodo d.. uno a dos anoa.

- Suspensión d.. empleo y sueldo de uno a tres "eaea.
- Inh.bilitsci6n para ..1 asc..nso por un p.. riodo d.. dos a seis siloa.
_ 'frulado forzoso sin d..recho a indemnizaci6n.
_ D..spido.

el Por talta. levea:

- ADonestación por eacrito
- Suspensión de e"'Pleo Y sueldo h_ta dos dias.

- Descuento proporcional de lu retl"ibuci-on'" correspondí..ntes al
tiempo real d..Jado de trabajar por faltas de aai-stencia o puntual.!.
dad no justificadas.

ArtiCulo 54'.- Ssnciones -'>ti..... L.. sanciones máximas
.:[ue podrln imponerse en cada. caso. atendiendo a ls llrsvedad de la falta
cO'lletida a ..rán lu siliUienteS'

4) L. f.lt_ d...ai_tenci. al tr.b.jo nO justificadas du­
rant .. OI.S de tr..s di._ en el Ole•.

Articulo 55".- Pr..acripción. Las f ..ltas ieve.. pr..scri-bi-_
bir"" a los diez dias; las llravea, a los ve1nt.. dias; y hs muy llrav..s
a los ses..nta días, a partir de la f ..cha ..n que la S..cr.. taria Gen..ral
tuvo conocimi-ento d.. su comisión y • en todo caso, .. tos sei-s meses de
haberSe cometldo. Dichos plazoa quadar'" interrumpidos por cualq1.li .. r
acto propio d.. l expedient.. instruido o preli..inar del qu .. pu..da instruir_
se. en su caao, si..mpre que la dursción de est... en su conjunto, no supe_
re el plazo d.. aeis m...... s .. n mediar culpa d.. l trabajador e><pedi ..ntado.

Articulo 53 1.- R6&imen de aancionas. Corresponde a la
Secretaria Ge...eral del CSIC la fae:ultad de imponer sancionee por faltas
erave.. ° muy &Ave., o por 1.. leves que illlpliquen suspt/nsi6n de empleo
y aueldo, y a los OirectoMls de los Q,ntro... Institutos por 1.... de",'s
faltu leve",.

Las sanclone. por fsl ta.. voaves y muy ¡reves requerirln ls
tramitaCión pr-evi. de expediente d1eciplin...io, cuya iniciación Se comu­
nicarA a los repr..sentant..s de los trabaj.dores y al inter..sado. clándose
audi..nci. a éste. y aiendo oidoa aquéllo. en el mismo, con caráctel"
previo al posibl.. acuerdo de suapenlli6n provlllional de ..mpleo y su..ldo
que se pudiere adoptar por la Secretaria General par. ordenar ta in~_

trucción del expediente.

5) Lu f.ltae r.it.r.das de puntu.lidad no ju"'tificada""
durante diez dias o m.. dlas .1 me•• o durante m~s de veinte dias al
trimestre.

7) L. reincidencia ..n f.lta ¡I"av.. , aunque s .... de distinta
natural..z .. , dentro de un periodo de seis meses, cuando h.yan mediado
sanciones por l ..s mismas.

8} La ob.taculizaci6n al ejercicio de las l1bertades publi-
CaS y derechos sindicale"

6} El incumplimiento de las nOI".... sobre incoOlpat1bilid.des
cuando den lu¡... 's situacione. de incomp.tibiliclad.

Articulo 561._ Loa jet..s superiores qua toleren o encubran
taa faltas de los subordinados. incurriran en responsabl.lidad y sufrir""
la correcci6n o sanción que s .. estime procedente, hllbida cu..nta de la

'':''.'.


