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Codigo Causay de gxclusidn Formas de subsanarcion

1 Por haber presentado fa solici- | Documento justificativo de

tud fuera de plazo. haber preseniado la instan-
cia dentro del plazo yen la
forma establecida en I
convocatona.

2 Por nio haber alegado 1a titula- { Declaracion  especifi cando
cion requerida. que posee la titulzcién exi-

para ingreso en el
usrpo,

3 Por no baber presentado foto- | Remision de fotocopia del
copia del documento nacie-|  docamente mnacional de
nal de identidad. identidad. .

4 Por no haber abonado los | Documento de la Caja Postal
derechos de examen o no| de Ahorros, acreditativo de
haberto hecho en la forma! haber realizado ¢l ingreso
prevista en la convocatoria. por la cantidad y en las

CUENYas COITIEntes previs-
tas en la convocatoria.

5 Por no haber consignado asig- ; Escrite especificando a cual
natura o por preseniarse a | de las asignaturas convoca-
unc?a asignatura no convo-; das desea concurnr.
cada,

& Por haber renunciado. -

7 Por ne haber especificado cia- | Escrito. manifestando con
ramente la convocatora | claridad si concurre por la
por fa que desca CONCUITIL. convocatoria del Ministe-

rio de Educacién y Ciencia
0 por la de alguna de las
Comunidades Autdnomas
convocantes, indicando en
este  sepundo  caso, por
caal,

8 Por no haber firmado la ins- | Escrito, firmado por el inte-
tancia de participacion. resado, manifestando que

suscribe ia instancia ya
presentacia.

9 Por ro deducirse de lo expre- | Declaracién especifica de que
sado en Ja instancia que| posee los requisitos exigi-
posee el requisito a que se] dos en la base comin 2,
refiere 12 base comin 2, gpartados 2¢ 3, delacon-
apartados 26 3,delacon-| vecatoria
vocatoria.

10 Por existir disparidad entre €l | Escrito especificande a2 gué
Cuerpo y ia asignatura. Cuerpo y asignatura de las

convocadas desesa concu-
TFIE.

11 Por haber cumplide la adad -
reglamentaria para la jubila-
cidn.

12 Por no haber cumplido los - -
diectoche aflos de edad.

13 Por no alegar de forma exacta | Declaracion especificando la
cstar cn poscsion de algunos | tituacion gue se posec ¥
de los titulos alegados| plan de estudios seguido
expresamente ¢n ¢l Real| para su obtencidn.
Dacreto 119471982 para la
asignatura de¢ «ddsica» en
Bachillerato, v que son los
siguientes: Fitulo de Profe-
sor Superior de Misica,
titulo Profesional segan
Decreto de 15 de junio de
1942, Diploma de capaci-
dad correspondiente a pla-
nes de estudios anteriores al
Decreto de 15 de junio
de 1942, .

14 Por no haber especificado cla- | Declaracion especificando la
ramenie la forma de acceso. forma de acceso a la que

desea concurmr.

Tercero.~El hecho de figurar en 1a relacién de admitidos no prejuzea

que se den por vilidas las condicioncs del interesado que le jegitimen
para participar ¢n ¢l concurso-aposicién, cuando de la doecumentacion
que en su momento hubiera de aponar, caso de resultar aprobado, no
se deduzca de manera inequivoca su derecho a participar en ¢l mismo,
conforme a las exigencias de la convocatona. Tal condicicnamiento se
hace extensivo, incluso, la titulacidn alegada por e! interesado en su
solicitnd, va que ta Administracién en este momento ne s¢ pronuncia
sobre ta validez de 1a misma, pucsto que st consignacion cn el modelo
de instancia ticne ur simple valor indicativo.

Cuarto.—Las relaciones presentadas seran aceptadas o rechazadas por
resofucion expresa publicada en los mismos lugares en gue se hacen
publicas estas listas.

Contra dicha Resalucidn es interesados podrdn interponer recurso
de reposicion, ante el Mimsteric de Educacién y Ciencia, en ¢l plazo de
un mes & partir de su publicacién, segun lo dispuesto en el artiralo 126
de la citada Ley de Procedimiento Administrativo.

El escrito de subsanacidn de defectos se considerard recurso de
reposicion si el aspirante fuera definitivamente exciuido de la realiza-
cidn de los ejercicios.

Madrid, 19 de mavo de 1985.-El Director general, Gonzalo Junoy
Garcia de Viedma.

3r. Subdirector general de Gestién de Personal de Ensefianzas Medias.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 11 de mavo de 1989 por la que se convoca
concurse pare la provision de puestos de trahajo en el
Ministerio de Trabaje v Seguridad Social

11847

Yacanies en este Ministerio de Trabajo y Segundad Social {Tesoreria
General de ia Scguridad Soctal), puestos de trabajo dotados presupucsta-
riamente, cuya provisidn se estima convemiente en atencién a las
necesidades del SETVICIC.

Este Ministerio, de acuerde con lo dispuesto en el articuto 20 de la
1ey 3071984, de 2 de agosto, v en cf articulo 9.2 del Real Decreto
2169/1984, de 28 de noviembre, previo dictamen de la Comisitn
Superior de Personal y la aprobacion de Ia Secretaria de Estado para la
Administracion Pablica a que se refiere el articulo 6.4 del citado Real
Decreto 2165/1984, de 28 de noviembre, ha dispuesto convocar con-
curso para la provisién de los puestos que se relacionan en el anexo |
de esta Orden con arreglo a tas siguientes bases:

Primera.—1. Podrin tomar parte en el presente concurse y solicitar
las vacantes del znexo [ adscritas a los grupos A ¥ B, los funcionarios
de carrerz de la Administracidn Civil del Estado y de la Seguridad
Social, pertenecientes a los Cuerpos o Escalas clasificados cn los grupos
A y B comprendidos en el articuio 25 de Ia Ley 3071984, de 2 de agosto,
con excepeion del personal docente ¢ investigador, sanitanio, de correos
¥ telecorrunicaciones y de Instituciones Penitenciarias. Por lo que
respecta a los puesios adscritos a los grupos B y C, solo podran participar
de acuerdo con las refaciones de puesios de trabajo de la Administracion
de la Seguridad Social publicadas por Resolucidn de (5 de febrero
de 1988, de Ia Subsecretaria del Ministerio para las Administraciones
Piblicas («Boletin Oficial del Estado» de 22, 23 y 24}, los funcionarios
de la Admintstracion de la Seguridad Social y los destinados en dicha
Administracién pertenecientes a Cuerpos y Escaias clasificades en
dichos grupos.

2. Podran solicitarse las vacantes incluidas en el anexo 1. siempre
que 3¢ reunan las condiciones gencrales cxigidas y los requisitos
est:;t;%ccidos en la presente convacatoria para cada uno de los puestos de
trabajo.

Segunda.-i. Podrdn participar en esta convocatoria los funciona-
rios comprendidos en la base primera que se encuentren en situacion de
SEIVICIO activo, servicios especiales, servictos en Cormunidades Autono-
mas, excedencia forzosa. excedencia voluntana, los procedentes de la
suac10n de suspenso que havan cumplido [a sancidn v los gue se hallen
comprendidos en la siuacion que se contempla en la disposicidn
transitonia segunda, apartado 2, partafo 2, de la Ley 3071984, de 2 de
agosto. Tienen la obligacién de participar en el presente concurse los
funcicranios destinados provisionalmente en puestos de la Administra-
cién de 1a Seguridad Social det mismo nivel y complemento especifico
que los convocados. debiéndose solicitar, cuanto menoes, 10s puestos que
se convogueen en e! Municipic donde se tiene el destino provisional.

2. Los funcionarios destinados ¢n otro Departamento solo podran
participar ¢n el presentie concurso si en ta facha de finalizacidn del plazo
de presentacidn de sclicitudes han transcurride dos anos desde la toma
de posesién en su actual puestn de trahajo.

3. Los funcionarios que se encuentren en la situacton de excedencia
voluntaria por interés particular establecida en el articulo 293, c). de la
Ley 30/1984, soio podran participar en el concurso si en la fecha de
finatizacion del periodo de presentacion de solicitudes han transcurnido
mis de dos afas desde gue fueron dectarados en dicha situacion.

4. Los funcionanos de traslades o transfenidos a Comunidades
Autdnomas solo podran tomar parte en el Concusso si, en la fecha de
finahzacion det plazo de presentacién de solicitudes han transcurmido
mas de dos 2rios desde su transferencia o trastado,
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Tercera.~La valoracién de los méritos para la adjudicacion de las
plazas se hari de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valeracion de los méritos:

.1 Meéritos especificos relativos a las caracteristicas de los puestos
de trabajo. La valoracién mixima parcial de cada uno de los méritos
especificos que se expresan para cada puesto de trabajo €5 la que figura
en el anexo 1 sin que, en ningin caso, su valor total pueda ser superior
a quince puntos. La Comisidn de Valoracion podrd someter a una
entrevista a los candidatos a un puesta de trabajo si lo estima necesarno
para decidir la adjudicacion correspondiente. La entrevista seri valorada
de 0 a 3 punios, y a la misma seran citados, en su caso, iodos aquellos
que pudieran obtener el puesto en base a la puntuacién citada.

A efectos de equivalencia de titulacidn sélo se admitidin las
establecidas por ¢l Ministedio de Educacion y Ciencia con caricter
general y vilidas a todos 1os efectos, debiéndose citar, a continuacién de
Ia titulacién la disposicion en la que se establecs la equivalencia v el
«Boletin Oficial del Estado» en que se publica.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollada:

[.2.1 Por nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
actualmenie desempeifiado, hasta un méximo de cuatro puntos, distre-
buidos de la forma siguiente:

Por desempeio de un puesto de trabajo superior en dos niveles al del
puesto que se solicitz: Curatro puntos, .

Por desempeiio de un pussto de trabajo superior en un nivel al del
puesio que se solicita: Tres puntos y medio.

Por desempeiio de un puesto de trabajo de igual nivel al del pueste
que se solicita: Tres puntos. )

Por desempenio de un puesto de trabajo de nivel infenor al del puesto
que se solicita la puntuacién vendra determinada por la siguiente
foérmula:

Punteacidn: 3 ~ 0,50 (N - n)

En la que N es ¢l nivel de destino del puesto solicitado v n el
correspondiente al pu€sto gue s¢ OCupd.

A estos efectos, aquellos funcionarios que concursen desde una
sttuacién distinta a ia de servicio activo 0 que, estando en situacién de
servicio active, desempefian un puesto de trabajo sin n:vel de comple-
mento de destinc o no les es de aplicacidn el sisterna retributivo
establecido en la Ley 30/1984, se entenderd que cstan desempefiando un
puesto de nivel 20, 16 y 11, segin pertenezcan a los grupos A, Ro C,
fespectivamente. - .

1.2.2  Por tener experiencia en el mismo 4drea de trabajo que el del
pueste que s¢ solicita, hastz un méximo de cuatro puntos v de acuerdo
con los siguientes criterios, excluyentes entre si:

Por el desempeiio actual de un puesto de trabajo de igual contenido
aJ del puesto que se solicita: Cuatro pumos. .

Por el desempefio actual de un puesto de trabajo en una unidad con
funciones similares 3 las de la umidad de! puesto que se solicita: Tres
punios.

Por haber desempefiado ininterrumpidamente durante dos o mas
afios puesto de trabajo de igual contenido al que se solicita: Dos puntos,

Por haber desempefiado durante un periodo comprendido entre uno
y dos aiios un puesto de trabajo de igeal contenido al que se solicita: Un
punto.

1.3 Grado personal:

Por cstar en posesion de un prado personal igual o superior al nivel
de complemento de destino del pueste que se solicita: Dos puntos.

Por estar en posesion de un grado personal inferior en uno o dos
niveles al del pueste de trabajo que se solicita: Un punto.

1.4 Cursos de formacidn y perfeccionamiento:

Poer la superacién de cursos sbre matenas directamente relacionadas
con las funciones propias del puesto que se solicita, siempre que figuren
en el anexo I de esta Orden: 0,50 puntos por curso. hasta un maximo
de 2 puntos. No se valorardn los cursos de pricticas exigidos como
requisito indispensable para acceder a la condicion de funcionario de
carrera de la Administracion en el Cuerpo o Escala de que se trate.

1.5 Antigiedad: Se valorard a razén de 0,10 puntos por afo
completo de servicios en ¢l grupo ¢ grupos a los que se adscriben los
puestos convocados, hasta un méximo de tres puntos.

A estos efectos, se computaran los servicios prestados con caracter
previe &l ingreso en ¢l Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos en el
grupc o grupos a los gue se adscriben los puestos convocados. No se
computaran servicios prestados simultineamente con otros igualmente
alegados.

1.6 Titulaciones: Se valorard con dos puntos el titele de Doctor,
Licenciado, Ingeniero Superior, Arquitecto Superior, o equivalente, v
con un punto el titulo de Ingeniers Técnico, Diplomado Universitario,
Arquitecto Técnico, Formacién Profesional de tercer prado, o equiva-
lente. A efectos de la equivalencia de titulaciones se estard a lo dispuesio

en el apartado 1.1, pdrrafo scgundo. Unicamente se valorard una sola
titulacidn de entre las que puedan alegar los solicitantes.

2. Quedardn excluidas todas aquellas solicitudes de puestos de
trabajo gue, de acuerde con la valoracién de los cerrespondicnics
meéritos, no alcancen la puntuacién minima de ocho puntos.

3. Los méritos vy circunstancias que s¢ invoquen deberdn referirse
a la fecha de finalizacion de prasentacion de selicitudes.

Cuarta.-1. Los méritos, excepto los indicados en el apartado 1.1 de
la base antertor, deberin ser centificados en el apartado 5 del modelo gue
figura como anexo Il de e¢sta Orden, v seran expedidos por el
Subdirector Greneral competente en materia de personal de los Departa-
mentos Ministeriales o por ¢l Secretaric general o similar de los
Organismos auténomos y Entidades Gestoras y Servicios Comunes de
la Sepuridad 3ocial si se trata de funcionaros destinados en Servicios
Centrales. y por los Secretartos generales de las Delegaciones dc
Gobierno o de los Gobiermos Civiles, cuando se trate de funcionarios
destinados €n los Servicios Perifénicos de dmbito regional o provincial,
respectivamente, con excepcion de los destinados en las Direcciones
Provinciales de las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la
Seguridad Social, en cuyo caso la certificacién corresponde al Director
provincial o Tesorero territorial. Las certificaciones de los funcionanios
destinados ea el Ministerio de Defensa serin expedidas. en todo caso,
por ia Subdireccion General de Personal Civil del Departamento.

Respecto al personal destinado en Comunidades Autonomas, dicha
certificacion debera ser expedida por la Direccion General de la Funcion
Piiblica de 1a Comunidad u Organismo similar, o bien, por la Consejeria
o Departamento correspondiente. en el caso de funcionarios de Cuerpos
o Escalas de caracter departamental.

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situacion
administrativa de excedencia voluntania, excepto la contemplada en el
articuto 29.3, a), de la Ley 30/1984, a los que serd de aplicacion lo
dispuesto en el parrafo primero de la base 4.7, 1, la certificacién sera
expedida por la unidad de personal del Departamento a que figure
adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccion General de ta Funcion
Piblica si pertenece a Cuerpos adscritos a la Secretaria de Fstado para
la Administracion Piblica y a Escalas a extinguir de la AISS. En ¢l caso
de los excedentes voluntarios pertenecientes a las restantes Escalas de

nismos auténomos la certificacion sera expedida por la unidad de
personal del Ministerio u Organismo donde tuviera su iltimo desting.

Las certificaciones se expediran referidas a [a fecha de finalizacion
del plazg de presentacién de solicitudes.

2. Los mértos relativos a las caracteristicas del puesto de trabajo
2 que se refiere el apartado 1.1 de la base tercera deberdn ser alegados
por los concursantes, gue los acreditarin, documentalmente mediante
las pertinentes certificacionecs, justificantes, diplomas, publicaciones.
trabajos o cualquier otro medio; én caso contrario. no serin tenidos en
cuenia,

3. Los concursantes que procedan de la situacidn de suspenso
acompafiardn 2 su solicilud documentacion acreditativa de la termina-
cion de su periodo de suspensidn.

4.  Los excedentes voluntarios por interés particular acompanaran a
su solicitud declaracién de no haber sido separados del servicio en
cualesquiera de 1as Administraciones Publicas.

Quinta.—Caso de estar interesados en las vacanies que se anunacian
para una misma Jocalidad dos funcionarios, aungue pertenezcan a
distintos Cuerpos o Escalas, podrdn condicionar su peticidn. por razones
de convivencia familiar, al heche de que ambos obtengan destino en el
MISIMG COncurso ¥ en la misma localidad, debiendo los funcionarios que
s¢ acajan a esta peticion condicional acompanar & su instancia la
peticion del otro funcionario y solicitar ambos vacantes en {os mismos
municipios. En caso de no cumplirse estas condiciones se entenderin
anuladas las instancias efectuadas por ambos.

Sexta—1. Las solicitudes para tomar parte en ¢l concurso, ajustadas
al modelo publicado como anexo 1 de esta Orden, se dinigirdn a la
Direccion General de Personal del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Sccial, y se presentardn en el plazo de quince dias hdbiles, a contar desde
el sipmente al de la publicacion de la presente convocatoria ¢n el
«Boletin Oficial del Estador, en la Tesoreria General de la Sepuridad
Social {calle Astros, § y 7, 28007 Madrid), o en las oficinas a que se
refiere el articulo 66 de la Ley d¢ Procedimiento Administrativo, Estas
oficinas vienen obligadas, dentro de las veinticuatro horas a partir de su
presentacion, a cursar las instanctas recibidas, conforme establece dicho
precepio, reformado por la Ley 16471963, de 2 de diciembre,

2. La solicitud para tomar parte cn este concurso Serd unica para
cada funcionario participante, haciendo constar en &l anexo IIT todos los
puestos de trabajo que se solicite, pur orden de preferencia.

Séptima.-1. El orden d¢ prioridad para la adjudicaciéon de los
puestos vendra dado por la puntuacion obtenida. segun el baremo de la
base tercera.

2. En caso de empate en la puniuacidn, sin perjuicio de los
derechos de preferencia establecidos en la legislacion vigente, que
deberdn ser expresados en la correspondienie solicitud, se¢ acudird para
dirimirlo a la otorgada en los méntos alegados por el orden establecido
en la base tercera.
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De seguir ¢l empate se atenderd al mayor tiempe de servicios
prestados en el grupe o grupos a los que se adscribe los puestos
convocados y, de continuar, al mayor tiempo de servicios prestados en
cualesquicra de las Administraciones Piblicas.

Octava.—l. Los méritos seran valorados por una Comisién com-
puesta por:

Presidente: Secretario general de la Tesoreria General de la Seguridad
Social
Yocales:

Consejero Técnico de la Secretaria General de la Tesoreria General
de la Seguridad Social.

Cuatrp Jefes de Servicio de los Servicios Centrales de la Tesoreria
General de la Seguridad Social. .

Un representante de la Direccion General de Personal del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social.

Un representante de cada una de 1as Centrales Sindicales que hayan
susctito gl oportuno pacto con la Administracién en materia de
participacion.

2. Los miembros de la Comision de Valoracion deberdn poscer
grado personal o desempenar puestos de nivel igual o superior al de los
convocados.

Novena—~1. Los traslades que se deriven de la resolucidn del
presente concurse tendrin la consideracién de voluntarios a los efectlos
previstos en £l Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, sobre indemniza-
ciones por razén del servicio. o

'2 Las solicitudes formuladas serdn vinculantes para ¢l peticionario
una vez transcurride ¢l pericde de presentacién de instancias y los
destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que durante ef plazo
posesorio se hubigse obtenido destino en otro concurso, en cuyo caso
podra optar entre los puestos que le hayan sido adjudicados, vimendo
abligado a comunicar la opcidn realizada a los demds Departamenios en
Cuyos COnCUrsos participo, dentro del plazo de tres dias.

Décima.-1. La presente convocatonia se resolverd por resolucién
del Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social, ¢n un plazo inferior a
dos meses desde el dia siguiente al de 1a finalizacidn de la presentacién
de instancias y s¢ publicara ¢n ¢l «Boletin Oficial del Estado».

2. La resolucidn expresari tanto ¢l puesto de origen de los
interesados a quienes se les adjudique destine, con indicacion del

Ministerio 0 Comunidad Autonoma de procedencia, localidad vy nivel de
complemento de destino, grupo a que pertensce, asi como su situacion
administrativa cuando ésta sea distinta & la de activo.

3. El plazo para tomar posesidn del nuevo desting obtenido serd de
tres dias hdbiles si radica en la misma localidad, o de un mes si radica
en localidad distinla, o componta el reingreso af servicia active, excepto
en el caso de excedencia voluntaria al ampare del articulo 293 a). de
la Ley 30/1984, en cuyo caso dicho plaze s6lo cuenta si et reingreso se
realiza en puesto de trabajo situado en localidad distinta.

El plaze de toma de posesion camenzara a contar a partir del dia
sigusenie al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias hidbiles
sigutentes a [a publicacion de la resolucian del concurso en el «Boletin
Oficial del Esiado». Si la resolucién comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de poscsion deberd contarse desde la notifica-
cion del reingreso que efectie la Direccidén General de la Funcion
Publica.

4. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podra. no obstante, diferir el cese por necesidades del
servicio, hasta veinte dias hahiles, debiendo comunicarse a la Unidad a
que haya destinado el funcionario.

Astmismo, ¢l Subsecretario de Trabajo v Seguridad Social, podrd
conceder prorroga de incorporacign hasta un maximo de veinte dias
hibiles 51 el destino radica en distinta lucalidad y asi lo solicita el
interesado por razones justificadas.

El computo de los plaros posesorios s¢ iniciara ceando finalicen los
permnisos o licencias que, en st c¢aso, hayan sido concedidos a los
interesados.

Undécima.-1. De la resolucién de este concurso se dard traslado a
tas Unidades de Personal afectadas donde figuren adscritos los funciona-
nios seleccionadas.

En el caso de que Ja adjudicacion de destino determine el
reingreso al servicto activo del funcionario, s pondri en conocimiento
de la Direccidn General de la Funcidn Puablica, a efectos de lo dispuesto
en ¢l articulo 7.3 del Rea! Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre.

Duodécima.-La presente convocatona y los actos derivados de la
misma podrin ser impugnados de acuerde con io previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 11 de mayo de 1989.-P. T). (Orden de 25 de noviembre
de 1983), ol Director general de Personal, Leandro Cronzilez Gallardo.,



4
At
B
’

e
s .
2% 15558 Miércoles 24 mayo 158% BOE num. 123
4}.!;‘; =
2SN
= ANEXO |
R
Y | | | | l l
ﬁ% Nim | nam | ) | Centro de destino !nam. Idcnt;ficat1vg! } “1“311Compl???nta
ii de de I Localidad l puesto de trabajo INCR. de oraen HPT ¢ Grupe ae Bspecliico
- orden|plazas| i [ ; | €.0. | anual
| | [ [ | i
| i | ! i |
1 | 1 | Madrid | Secretaria General ' B0G020012800:808 | !
| | inspectar de Servicics f ons j A { 26 717.276
I3
2 1 I Madrid E Subdireccidt Genera. de Asuntos Téznicos| SOERDINASRICIEDE | |
i | Jefe del Servicio de Programas Especia--| o002 [ A | 28 812.378
] | las | | | |
H | | | | |
3 1 1 | Madrig | Subdirecc:dén Gereral de Rocursos Econd-—! BOG0200228201806 | [ !
| | { migos i i [ I
| | Jefe del Servicio de Inscrpcidn y Afi--{ 004 ! A | 26 | D19.980
| liacién | [ | |
| [ I |
4 1 Madrid | Jefe de la Seccién de Aplazamientos I ooa A/B | 24 } 447.000
} ,
s 1 Madrid Jefe de la Seccidn de Informitica | o:p E A/B 24 I 334.596
! |
& 1 Madrid ATN-2 de la Subdireccidn Generals ' ol4 | a/B 24 ! 334.896
7 "1 Madrid ATH-2 del Servicie de lnscripeidn y afi-| Ol A/B 24 | 332.8986
liacién |
) | | i
8 | 1 Vitoria Administracién de la Seguridad Social --] 806310010100i25 i | :
| ne 1
! Jefe de la Unidad de Recaudacidn Ejecuti| 062 AfB | 24 | 157.708
| va [
| |
g | 1 Llodia Administracién de la Seguridad Social 806310010134025 |
| Jefe de la Unidad de Recaudacidén Ejecuti| 002 A/B | 24 | 157.728B
[ va | i
| ! !
i j o1 Benidorm Administrucidn de la Seguridad Jocial 806310016315023 | |
l[ | Director de la Administracisn 001 | A/B 24 | a6y9.Biz
| I ¥ {
11 | 1 | Benidorm Jefe de la Unidad de Regaudacidn Ejecuti} 002 A/B 24 157.728
| va -
| | [
1z | 1 Elda Administracidén de la Seguridad Sacial | 8O6310010332523 i |
i | Director de la Administracidn | oo | AsB 24 | 4gg9.B12
. ! |
13 | 1 Zlche Administracién de la Segur:dad Secial | 806310010332023 | }
| Jefe de la Unidad de Hecaudacidn Ejecu- [ 002 | A/B 24 | 137.728
| i tiva | | |
| i | i | |
. 14 ] 1 | Almeria | unidad de Recaudacién Ejecutiva n® ] ! BOE320010400125 i ] ]
PR | | Jefe de la Unidad de Recaudacin Ejecu- | 001 | a/e] =24 |} 157,728
":l: I ! tiva | | i
3 [ i [ | }
ts | 1 Almeria | Unidad de Recaudacidn Ejecutiva n¥ 2 | 80B320020400125 i
=N | | | Jefe de la Unidad de Recaudacién Ejecu- | OC1 | ass 24 157.728
- | | { tiva i i I
£ I | ! . | |
S, 16 | 1 | Badajoz | Tesoreria Territorial de Badajoz | 8562400106001806
. | { = ATH-2 de la Tesorerla Territorial | c14 ! asB | 2z 212,244
i | f |
17 [ 1 | Ibiza { Administracidn de la Seguridad Soc:al b 8Cesro0l0726023 | | {
{ ! | Director de Ja Administracidn | om | asp 24 | as3.812
i | | ! |
1 18 | 1 | Mahdn | Administracidn de la Seguridad Social | AC831C0010732023 | ]
E; I : ; : Director de la Adwinistracién 1 no1 I A/B | 24 | 469.812
u ) | [ } .
i 19 | 1 [ Mahén | Jefe de la Unidad de Recaudacién Ejecu- | 002 | A/B| 2a | 157.728
i [ | ! tiva { ; | |
- | f r i r | |
3 20 | 1 | Palma de Mallorca | Tesoreria Territorial de Bzleares | snszacororociene | ! |
it} 5 E 5 ATN-2 para Coordinacion Informética | c23 [ Bf/C ) 22 | 2a6.312
33 ! I !
) 21 1 | Badalona | administraciér de la Seguridad Social | 80621C010804%21 | } {
: | ! | Director de la Administracion | oo ! A/B | 24 | asg.812
| [ | I | | |
| | | ! f | |

S e e
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1
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Centra de desting Hum, Idenmt:ficativop fria
de de Localidad i pucsts de Lrabajo ném. de orden RET E urayof ﬁde |especi:1~c
orden|plazas i | ; i ©.0. | anuad
| { ! | ; i |
; ; 1 : E { |
22 | 1 | Barcelonu | Administracién de la Seguridad Social — | 806310C70800121 I i ;
| n2 7 ]
Director de ia Administraciin i 003 I a/B | 24 | 459.8:12
23 1 Barcelona Unigad de Rzcaudacidén Ejecutiva n? 2 ! BOC320020800121 ! J ‘
Jefe de la Unidad de Recsudacién Ejecu- [ 001 boa/sF 24 | 157.728
tiva I ! E ;
-7 Plasencia | Administracién de la Sepuricad Social | BOB3L001I1058425 |
j i Jefe de ia Unidad Ge Recaudacidén Ejecu- ! 002 a3 1 24 | 1s57.728
} tiva i I ; ;
; |
25 | 1 Cédiz Tesoreria Tarritorial de Cddiz | Bu62200111001806 | | H
. Secretario Provincial | D28 & | 26 | 4Bl1.568
| ! !
26 1 Cadiz Director de Programas Easpeciales toni7 A/B ] 24 ] 198.812
|
27 1 Cadiz ATH-2 para Coordinacién Informatica [ ote B/C 22 246.312
. |
28 1 Algeciras Administracion de la Seguridad Social | BCB31C011104023
Director de la Administracidn om | &/8 24 | 469.812
!
29 1 Puerto de Santa Administracidn de la Seguridad Social BOG310011125023
Maria Director de la Administracidn | o A/B 24 469,812
i
0 1 Onda Administracidn de la Seguridad Social 80631001 1230524
Directsr de la Administracida o0l A/B 24 469,812
31 1 Castelidn Unidad de Recaudacidn Ejecutiva n? 1 BOG63I20011 200124
Jefe de la Unidad de Recaudacidn Ejecu- | 001 AfB 24 157.728
tiva |
|
32 1 Cérdaba Tesoreria Territorial de Cordoba | B0824001140U1606
ATN-2 de la Tesoreria Territorial f ota AfB 22 212.244
|
a3 1 La Corufa Tesoreria Territorial de La Corufia I BO62300115001808 -
Director de Programas Especiales i ais a/B a4 198.612
I | | |
34 1 La Coruiia Administracion de ia Seguridad Social | BOB310ULL5001Z3 |
Rt 1 | L
E Director de la Administracidn i 001 YA/ 24 468,812
. | I
3 [ 1 [ carballo: Unidad de Recaudacidn Ejecutiva p? 2 | BOS3ZG011819023 { |
; Jefe de la Unidad de Kecaudacidn Ejec:. | 0CI | Av8 | 24 | 157.728
f tiva | I !
! | |
% ] 1 Gerona [ Tesoreria Territerial de Gercna [ ADB2400117001806 | }
{ | Su?director Provincial de Inscripoaidn, | 004 | A/B | 26 |} &887.784
} ! Afiljscién, Altas y Bajzs H ; - |
. - [ ! | ]
37 b1 | Cerana Subdirccter Provinc:ial de Papges y Qpe- | o002 | &/ | 26 481 . 668
; raciones Fipnancieras i i {
. i [ s
28 1 Gerona ATN-2 de la Tesoreria Territorial ‘ o132 | a6 [ =22 212.244
[ ! [
3 | 1 ! Mozril ! AQminiscracian de la Seguridad Sceial [ 806310011858524 | } |
J E | Birector de la Administracisn { 0o | A/B | 24 | 483.812
. [ ! |
a0 | 1 | San Sebagtian ?eso;eria Terr:tor:al de Guipuzesa | 85620001 20001806 | |
! Subdirector Provincial de Pagos y Cpe- | C04 I & | 26 587.784
E racienes Financisras } } i
) [ | i
41 i 1 § San Sebastian ATH-2 de la Tesoreria Territorial { c17 ] a/8 | 22 212.244
‘ | .
4: } 1 | Huelva ?eso;eria Territorial de Hueiva [ B0B2500121001806 | ! ;
| | Subﬁircctor Provincial de Pagos y Upe- | 0ONa b &/B | 25 | aPs5.318
| f - racicnes Financieras | { | |
) : | | ;
4.3 ; 1 ] Aracena Unidad Je Recaudacidn Ejecutiva boaceszooizigToas d H |
[ i Jefe de la linided de Recaudacidn Ejecu- : 201 [ 4/8 | 24 | 157.728
i ;
il 1 3 | i

| tiva
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:um I N:m | L lidad H Centrp de desbino lﬁtm. Idcni;ficatluo} G H vaeJ]Compl???n:o
e = acalida ! puesto de trabajo ‘Mo, ue orden HPT FLpe., de especilico
orden|plazas| | | | i c.ope | aneal
| | ! | | f !
| | f | ! i |
cd | [ Jaén | Urnidad de Recaudacidén Ejecutiva n? |} | ese3zoorz23noliza | | |
| | i Jefe de la Unidad de Recaudacidn Ejecu- | 001 | a/B2 | 24 | 157.728
5 ‘ i tiva { f { |
45 | 1 | Ledn | Tesoreria Territorial de Leén £0624001 24001806 ‘ ' !
| | | ATN-2 para Coordinacidnm Informitica ” 009 | ssc | 22 g 246,312
| [ | ! |
46 | 1 ! Logrefia | Tesoreria Territorial de La Rio)a | BULZEQOD1ZSQ01836 | | |
[ ! | subdirecter Provincial de Recavdacion | 002 | a/B | 25 | 587.784
| | f | | | |
47 | 1 | Luga | Tesoreria Territerial de Lugo | 8C82450127201806 | j
| | | ATN-2 de la Tescreria Territorial | o1 [ asB | 22 | 212.244
f | i | ) | !
ag | 1 | Luge | Unidad de Recaudacidn Ejecytiva n® 1+ | 206323012700124 | | |
H | | Jefe de la Unidad de Recaudacién cjecu- | oc1 | a/e | 24 | 157.728
[ ! | tiva | : | l
l | ! | e | i |
Aaw | Madrid | Tesoreria Territorial de Madrid | 40B212012B001606 | | |
o ATN-2 de la Tesoreria Territerial | nz3 Pa/B | 22 | 117,280
| | | |
s0 | 1 Madrid Administracidn de la Seguridad Social | HO5310102800121 | |
| | nt 10 | |
Directar de la Administracién | um I ass 24 | 4e9.812
i | I
51 1 Colmenar Viejo Uridad de Recaudacidén Ejecutiva | aveszooize22zzl | |
Jefe de la Ynidad de Recaudac:on ajecu- [ 001 A/B 24 157.728
tiva
52 1 Torrején de Ardoz Administracién de la Seguridad Social #0631 001 2671021 |
Jefe de la Unidad de Recaudacidén Ejecu- | 002 | a/8 | 24 | 157.728
tiva |
! |
§3 1 | Antequera administracion de la Seguridad Social H0E310012915022 |
| Jefe de la Unidad de Recaudacidn Ejecu- | 002 A/B 24 | 157.728
I tiva t
|
54 1 Murcia Tesoreria Territorial de Murcia AOBZ 3001 10001 806 |
Secretaric Provincial | ooe A 26 | aB1.6G2
| ! I
55 1 Tudela | Administracidn de la Seguridad Social | HUB310013169024 | |
| Director de la Administracidn | om | a/B | 24 | a89.812
| ! | |
56 1 Tudela Jefe de la Unidad de Recaundacidn Ejecu- | 002 | &/B | 24 | 157.728
tiva { ] | [
! | | I | ! i
57 | 1 | Oviedo | Tesoreria Territorial de Asturias | 80653010133001806 | { |
| | } Subdirector Provincial de Inscripcién, | OC8 [ A | 26 | sa7.7ea
} | | Afiliacidn, Altas y Baas | | ] i
| | { | i | |
58 | 1 | Avilés | Administracién de la Sepuridad Secial | E0E310013304023 | | i
| | | Jefe de la Unidad de Recaudacidnd Ejecu-| CC2 " a/e | 24 | 157,728
l l | tiva | | | !
[ | | | | | i
29| | Las Palmas de | Tesareria Territorial de Las Palmas | BILIACI1IISC0LIRIE | |
| | Gran Canaria Seerctaric Pruvincial { oo i AB 1 28 | aBl.b6eEs
| [ | | ! |
60 | 1 | Telde Administracién de la Seguridad Social | wna3107512523024 | | !
| | Director de la Administracidn I o | a/B [ 2a | a16€8.81F
I I l I » | 1
§1 | 1 | Telde Jefe de la Unmidad de fecacdaciér Erecu- | 0602 b asg | 2a | 187.7:8
! | | tiva ) i | |
I | | i [ i .
62 | 1 | vigo Tescreria Territorial de Pentevedra | 80623001 35500806 | | |
} : Director de Frogramas Especiales | oa7 | as8 | =24 | :i98.812
| i | !
63 : 1 E Yigo ATN-2 de la Tecoreria Territerial | 619 | asB | =22 | e12.244
! * | | |
84 ] 1 | vigo Unidad de Hecaudacién Ejecutiva n? 1 t sNAEZZ0UE 30LE023 |
| i Jefe de la Jnidad de Recaudacién Ejeru~ | 001 { A/B | =za 157,728
| l | ! |
f I | | |
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:um ! sz E L lidad I Centro de destince Innm. Idcnf;ri:atluog e ] H;veliCompl?T¢n:0
€ & ocatida puesto de trabaje Hum. de order RFT rupot - e especlilco
orden|plazas| ! | | ¢.0. | anual
I | | | ! |
| | | ! | !
65 | 1 | 8ta. Cruz de | Tesoreria Territsrial de Stu. Crac de | 806I40013800806 | | i
| | Tenerife | Tenerife , | [ !
| | Secretaric Pravincial | oos | a8 | 26 | 481.568
! f | I | [
65 | 1 | Sta. Cruz de Unidad de Recawlacidin Fjecutiva n® i | po6320013800124 | t |
| | Tenerife Jefe de la Unidad de Recaudacidn Ejecu- | 0Q1 | A/B [ =24 | 157.728
| | | tiva ; ! | 1
| | | [ I I !
67 | 1 | Santander | Tesorerfa Territorial de Cantabria i 8062400139001806 | )
| | | ATN-2 de la Tesoreria Territorial [ 014 | /B | 22 | 212.244
| ) I I I | |
gy |1 | Segovia | Tesereria Territorial de Sepuvia ! ROEDE00; 20001806 | i |
| | | subdirectar Pravincial de Inscripo:dna, | } | |
{ | | Afiliacidn, Altas y Bajas y Recaudacidn [ e | a/B : 24 | ag9.812
| | I : I I |
69 | 1 | sevilla | Tesoreria Territorial de Sev:ila | #062300]410C1806 | | {
| ] | ATN-2 de la Tescreria Territsraal | 023 = a/s | 22 | zfiz2.244
§ { l.. I I I
L | | Sevilla | ATN-Z para Cozrdinacn:in Infcrmatica I nez jossc | o2 | nas 2
| | | } | |
71 | 1 | Sevilla administracian ide la Sepuridad Bocial | A30310034100123 | |
| | ny 3 | | | |
| | Jefe de la Unidad de Recandac:dn £jecu- | Q02 | arp | 24 | rsv.v2s
| | tiva | | |
f I i |
72 11 Tarragona Tesoreria Territorial de Tarragona | BOA240G01 43001806 | |
| ATH-2 de la Tesoreria Territcrial | o014 &3 | 22 | 212.z44
| : | | |
73 | 1 | Heus Administracién de la Seguridad Sucaal | BOG30014361024 | |
| { Jere de la Upnidad de Recaudaciin Ejecu- | ooz a/8 | 2a | 157.728
| | tiva ! | i
I I | |
74 | t Valencia Tegsoreria Territorial de Valencia | BUE2200146001806 | | |
| ATM-2 para Coordinacidn Informdtica | o3 [ src | 22 | 2as.212
I [ i I | |
75 | 1 | alcira administracisn de la Sepuridad Secias | BUS310014605122 | |
| | Director de la Administracidn | oox A/B | 24 | 4BB2.Bl2
! I [ | |
7 | 1 | Paterna Administracion de la sepuridad Social | BOG310014657022 i |
| | Director de la Admin:stracidn | on1 { a8 | za | 469.812
| | | | | !
77 | 1 | Gandia Administracidn de la Seguridag Soc:al | B806310014639322 | |
| | Director de la Administracién ! oot A/B | 2a | 463.BiZ
| | | I i
78 | 1 | Torrente Directzr de 1o Administracidn | B06310014673222 | |
! | Jefe de la Unidad de Recaudacidn Ejecu- | 002 /B | =a | 157.728
| ] tiva i I |
| [ | I !
e )1 | valladelid | Administracién de la Seguridad Socialn®l[ 306310014700123 i | |
1 1 ‘ Director de.la Administrucién | vov | a/3 | =24 | 489.812
I i |
80 | 1 | B:lbao | Tesorerla Territorial de V.zcaya | B0O6230014B00L806 | |
} i | Secretario Provincial boooe A | 26 | s87.784
} I I I I
a ! 1 ! Bilbao | ATN-2 de la Tesoreria Territorial SR | av8 | 22 | Z212.744
| ! | | |
82 | 1 | Durange ! Administracién de la Seguridad Social | socztoolasrssz3 | } i
| | [ Jefe de la Unidad de Recaudacion E:ecu- | 002 | &/3 | 2a | 157.728
! | | tiva : ! | I
| I ! | | | |
83 | 1 | Guecho | Administracidn de la Seguridad Social | woedlool4pa2023 | ] |
! | | Jefe de la Unidad de Recaudacion ejesu- ; 002 boarm | 24 | 1&7.7078
! I | tiva | [ | |
| ! | | | | |
8a | 1 | Zaragoza { Tescrerf{a Territorial de Zaragoza | 8CE2300150001806 | I f
I i | Subdirector Frov:incial de Recaudacién { cca I & [ 26 | 649,220
I I | Yoluntaria ern el Hégimen General | | .
_ ! | I ! I
85 | 1 | Zaragoza | Administracién de la Seguridad Social | azsaicosenoniz3 | | i
I I | n® 1 i | | I
| | | Jirector de la Administracién | GeL | 4/ 1 24 | 4as9.812
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e ; de Lecalidad | puesto Jde Lrabajo Him. de o-cden (BPT 1L He gsproLils
nrden. plazas i | | I | anual
| f | [ ! |
| i Il ‘ |
Biy i 1 ZAragoza Administracion de la Seguridad Socaial I BOE 310078000123 i I
ne 2 B - g -
Director de la Administeav:in I 001 I A/B } 24 ! A6Y . B12
| ;
Qs in (60 de la S vdad Sccial 80GI10013324023 | | |
B7 | 1 Gijdn | Administracién dJde 1iﬂ._aggur ded Sccial I aoo L/ o 212,248
| Jefa Area de Recaudacidn en Fericde . |
Voluntario i I |
2] I Madrid Administracidn de la Seguridad Sacial P B06310112800121 { | I
nd 11 ! . .
Jefe Area de Recaudacidn en Perioda - | (04 | a/B | =22 | @212.244
Voluntario E 1 ! H
gy | 1 | Comlada-San Fer-— | Administracidn de la Seguridad 5czial | BGA3L001282452] . ! . | .
i | nando | Jefe Area Tnscripcidn de Empresaz, -- | 263 LoBfz =l ! Z.2.282
| i | afiliacién, Altas ¥y Bajas { ; !
| ! | o |
a0y | 1 } Zamora | Tesoreria Territeorial de Zamars | BUBIMGOOTAUGCLANE
| | | Subdirecter Provincial de Pages ¥ Ope | 003 ! ASE AG/zdl 44T .000
| } | raciones Financ:aras | , i
| | f | i . ;
a1 | 1 | Madrid | Adwinistracidn de Lo Sepuridac Soz:ial | 8031011280015 I
; | i [ m® 11 (Calle Luisa Huiloz] | : i _
A | I | Jefe de la Unidad de Recaudacisn I ecu- | 002 | afe | 24 | 157.728
5 | i [ tiva 1 l | |
% | E | | | | |
ey 92 | 1 |} Burgos | Tesoreria Territorial de Burgos | 8sos2s00139coiB0e | | I
) ! | Subdirector Provincial de Recaudacidn | noz I A/E 1 25 I 587.784
1 } | I

MY

e

- Priactica en resolucién y evacua———
cidn de consul+as e informes en ma
teria de campo de agliracidén del -

ANEXOQO 11
| |
Nivell] | Maritos especifices
Puesto de Trahajo de | Curzos de form?clén [
| c.o. | y perfeccionamiento | o Fpuntua'
| | Méritos Pl
! 1 ‘mnxzma
f | |
1. Inspector de Servicios 26 |- Gestidn de los recursos ecconémicos |- Licenciado en Infarmética ! 2
y de la Inscripcién y Afiljacidn ~ |~ Diplomade en [(nformitica | 1
al Sistema de la Seguridad Secial |- Servi.ios prestados en dreas de -
Materias econdmico-presupuestarias | Gestién en los Servicios Centrales |
| del Sistema de la Seguridad Social | o Proviaciales de la Tesoreria Ge- |
| Normas de utilizacidn del procesc/ | neral | a4
t para tratamienta de loz histéricas |- Conccimientos de la informatica --
| de recaudacidn y deuda | aplicada a la gestidn de la Tesore c
| El proceso TG-02. Pracedimienta —— | ria General -
| administrative |- Conocimientos en organicacidn y mé
] | todos - 2
| |- Otros conocimientos de utilidad pa
I | ra el desempefin del pueste T o
| |
2. Jefe del Servicio de Tns— | 26 | Gestidn de recursos econdmicos ¥ |- Licenciado en Derecho 2
cripeidn y Alfiliacidn | | de la inseripeidn y afiliacidn al |- Conocimiento de técnicas de coor-
la Subdireccidn General de | | Sistema de la Seguridad Social | dinacidn de la Tesoreria General -
Recursos Ecandmicos | |~ Informitica para diregtivos [ con otras Entidades {MUFACE, IN33,
- | - Aspectos sociales de la integra-- | MUNPAL, INSALUB, INEM}, en materia |
| | ¢ién de Espafia en la CEE |  de inscripciéa y afiliacién, y re- |
} |~ Formacién de =menitares | glamentos de la CEE scbre dizna ma
} | | teria - 1
| | |- Conegimiento de los procesds infor
| | | maticos relatives a la inscripcion
. | . | de empresas y afiliacidn ce traka-
! } | dores 2
| |
I | |
] |



BOE nuim. 123 “Midreoles' 24 mayo 1989 15863

f ! |
b Mivell | Méritos eapecilicos
Puesto de Trabaja Pode | Cursos e farmacion i =
b c.o. | y perfeccionamiento | I
P Funkua.
| | | Meéritos [
i [ I 1maxxma
! | | |
1 ] Sistemz, inscripridén de empresas,-
| afiliaci1én, altas y bajas de traba |
| jndores y convenios especiales | 3
| {- Experiencia en materia de inscrip--|
| | cion de empresas y afiliacién de --|
| | trabajaderes a nivel central y pro-|
i | winmcial | 4
| |
| i

3. Jefe del Servicio de Pro- 26 - Aspectos generales de la Seguridad !- Licenciado en Derecho, Cisncias --
gramas Especiales de la - Social y especificos de la recauda | Econdmicas o Empresariales o Inten
Subdireccién General de - cién ejecutiva T | dente Mercantil - 2
Asuntos Téecnicos - Introduccidn al FC y aplicaciones ~ Conocimientos sobre la geatidn de

informaticas las materias correspondientes a —— |
|- Materiax econdmico-presupusstarias las funciones que competen al Saer- |
del Sistema de la Seguridad Sociat vicio e
{ - Experiencia, de al mencs dos afios,
} en areas de gestion de los Servi--
; ¢i0s Centrales o provinciales de —
| la Tesoreria General de la Sepuri-
| dad Social 2
| - Desempefio de puestos anteriores, - |
H al frente de Untdades, en los que
| | | se haya demeoatrade capacidad e ido
i ! neidad - 2
H - Conucimient;s en organizacidén y mé
H todos - 2
| | - Qtros conocimientos de utilidaa pa
i | ra el desempefio del puesto - 1
| i
| !

4, Jefe de la Seccidn de Apla 24 — Aplicaciones microintorsiticas de E— Licenciado en Derecho, Econdmicas |
zamientaog de la Subdirec-— Las YHES } o Empresariales o Intendente Mer— |
wién General de Recursos - - Aspectos generales de 1s Seguridad | santil | 2
Econdmicos Soctal y especificos de la recauda |- Experiencia en gestidn de ia Segu |

cidn ejecutiva { ridag Secial | 3
| - Gestidn de los recursos econémicns |- Experiencia en gestian recaudato-
i y de la Inscripcién y Afiliacitn - | ria I
al Sistema de la Seguridad Sociat |- Experiencia en tramitacién de apla
- Administracidn de Personal. Folit: | zamientos y vondenaciunes e e
ca y fOrganizacidn de Recursos Huma | earge - | 3
nos 1 |
- Tntroduccion al PC vy aplicacicnes/ |
} | informaticas |
|- Normas de utilizauion de! procuesa/ |
| para e} tratamiento de los hisléri |
| wos de recaudacidén y deuda | . |
|- El proceso TG-02. Procedim:ents ad | |
| ministrativo | |
4 I ! !
. | J

5. Jefe de la Seccidn de Infor] 24 |- Aplicacionez microinformiticas de |- Licenciado o Diplamado en Informi |
mitica de la Subdireccidn — | 1las URES | tica T 2
General de Recursos Econd-— |- Aspectos generales de ta Sepuridad |- Experiencia como analista o Progri !
micos | Bocial y especificos de la recauda { wmador o coordinador de Unidades de

| ¢idn ejecutiva { informitica | a
y |- Gestién de los recursos econdmicos |- Experiencia en gestidn recaudato-- |
o | ¥ de la Inscripelén y Afiliacidn - | ria ! 3
! | =al Sistema de la Seguridad Social !- Ceonocimientos de la informdtica —— |
23 |- Administracifn de Personal. Polili | aplicada » ia gestién de la Seguri |
S | ea y Organizacidén de Recursos Huma ! dad Sociasl } 3
?; nos ;
° - Intraduccién al PC y aplicaciones/ !
informéticas i

- Hormas de utilizacién del procesa/

para ci tratamiente de los histéri
cos de recaudacidn y deuda

~ El proceso TG-02. Procedimiento ad

ministrative
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| Wivell | Méritos especificos
Pusstu de Trabajo | de | Cursos de.formgcibn |
| c.b. | y perfeccicnamienta | JPnrtua
I i | I Meritos : e
| ! I |
6. ATN-2 de la Subdireccién Ge| 24 |[- Aplicaciones microiaformaticas de |- Zxperiencia en gestidn de ia Segu- |
neral de Recursas Econdmi-—— | las URES | dad Social | 3
cos |- Auspectos generales de la Scguridad [- Zxperiencia en gestién recatdato-- |
| Soviul y especificos de la rocauda | cia } 4
| ei16n ejecutiva - |- Experiencia en gestidn de lo ins.- |
! |- Gestidn de los recursos econds: jus | 2ripolon de empresas, atiliacidn,-
¥ de la Inscripcida y Afiliacién - | altas y bajas al Sistema de la Se-
al Sistema de la Seguridad Social | guridad Social | 3
— Administracién de Perscnal. Polik: |- Conocimientos en organizacién y mé |
{ ¢n y Greenizacion Ze Recursaos Huma b todos - | 2
| nos o |
- Introduccidn al PO y aplicaciones/ | |
infaormaticas : { |
- Nermas de utilizacidn del proceso/ | |
para el tratamiento de los histéri | {
{ cas de recaudacida y deuda 1 ]
} - El proceso TG-02. Procedimiento ad | i
| ministrative T !
| | | !
! ] i
7. ATH~2 del Servicio de lns- [ 24 - aplicaciones microinformaticas de Conocimiento de los procesos infor
cripeidn y Afiliacidon de - | las IJRES | miticos relatives a la inscripcién
la BSubdireccidn General de | - Aspectos generales de la Sepuridad | de erpresas y afiliacidn de traba- |
Recursos Econdmicos i Sacial y eapecificos de la recauds | dores | 2
} | citén ejecutiva |- Practics en resclucidn y evacua——-— !
| f- Cenlidn de los recursocs ccondmicoa | cidn de consultas e informes en ma |
| y de la Inscripcidn y Afiliacion - |  teria de campo de aplicacién del — |
| al Sistema de la Seguridad 3ocial | Sistera, inscripcidn ge empresas, -
f - Administracidn de Personal. Foliti i afiliacidén, altas y bajas de traba | -
j ca y Organizacisn de Recursos Humg f Jaderes y convenios especiales T 4
} } nos {- Experiencia en materia de inscrip- |
} {- Introducciédn al PC y aplicaciones/ | cidén de empresas y afiliacién de -
f | informiaticas [ trabajadores a nivel central y pro
f - Normas de atilizac:dn del groceso/ | vincial i 4
I para el tratamiento de los histéri |- Experiencia en gestidn de Ia Sepu- |
{ cos de recaudacifn y deuda T} ridad Social ; 2
| |- El groceso TG-0Z. Procedimiento ad | }
| | ministrativo T :
| { |
1 ¥ ¢
8. Subdirectar Provincial de { 26 - Gestidn de los recursos econdmicos |- Licernciado en Ciencias Econdmicas of
Pagcs y Operactones Flnan | | ¥ de la inscripcién y afiliacién — | Empresariales o Intendente Mercan--|
cieras - | | al Sistema de la Seguridad Social | til | 2
{ E— Materias econfmico-presupuestartas |- Experiencia en gestidn de la Seguril
i | del Sistema de la Seguridad Social { da¢ Social | 2
| bo &dministracidn de Personal. Politi |- Experiaencia en actividades [inancie]
H | <ca y Organizacién de Recurses Huma | ras ™ 2
| | oos. " |- Utros corecimientos de utilidad pa-|
i {- E1 proceso TO-02. Procedimiento ad | ra el descmpefio del puesto | 1
i | ministrativo - ] |
! ! ! i
3. Subdirsctor Provincial de 125/24 |« Gestidn de los recurses econdmicos |- Experiencia en gestidn e ia 3eguril
Pagos y Operacicnes Finan | { y de la inscripcifin y afiliacién - | dad Social Tt 2
cieras B | &1 Sistema de ia Seguridad Social |- Experiencia en actividades [inancief
i |- Materiss econdmico-presupuestarias | ras | =
H { decl Sistema de la Seguridad Social |- 0tros conocimientes de utilidad pa-]
{ {~ Administracidn de Personal. Politi | ra el desempefio del puesto i 1
{ } ca y Organizacion de Recursos HnmE | |
] | nos i |
{ - El procesc TG-02.. Procedimivnto ad | |
! | ministrativo - |
i | ! |
| | i |
10. Subdirector Provincial de | 2% |- Aspectos gererales de la Seguricad i- Conscimientos de la Informatica -~ |
Recaudacidn f | Social y especificos de la recauda | aplicada a ia gestidn de la Seguri
{ | cidén ejecutiva T | dad Social = 2
{ |+ Gestidn de los recursos escnéaicos |- Experiencia en gesticn rocsudacoes
| [y de la inscripcion-y afibtac:édn - | ria f 3
! | & Sisterma de la Seguridad So-ial | Experiencia en gestion de la Soagu-
| |- Administracién de Perscral. Foiit: | ridad Social ’ H >
| [ a | :
| ! !

ca y Organizasion de Fecursoe Huma
[ELVERY
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Puecnto de Trakaje

c.D.

Zurseos de formac:on
¥ perfeccionamienta

Méritos especiliceos

IPuntua.

Méri tos 1

E

mAX 1WA

11. Subdirectsor Provipcial de
Inscripcidn, Afiliacidn, -

Altas y Bajas .

t2. Subdirector Provincial de
Inscripecidn, Afilliacidn,-
Altas y Bajas y Recauda--
cidn

13. Subdirector Provincial de
Recaudacidén Voluntaria en
el Régimen General

ld. Director de Administracién

24

26

g3

Hormas de utilizacidn del  proceso
para el tratamiento de ics histary
cos de recaudacida ejecutiva

El proceso T3-G2, Procedimiento ad
ministrative

Aspectus generales de la Seguridac
Gocial y especificos de lu recaudn
cidn ejecutiva

Zestidn de ioS recursos Bconcmicos
y de la inscripcidn vy afiliacién -
2l Sistema de la Seguridad Social
Administracidon de Porsonal. Polit:
ca ¥ Urganizacidn de Recursos Humé
nos

El procvese TG-O2. Procedimiento ad
ministrative

Aspectos penerales de la Seguridad
Social y especificos de la recauda
¢i1dn ejecutiva

Gestidn de los recurses econdmicos
¥ de la lascripcidn, y afiliascidn -
al Sistema de Ja Segur:dad Social
Adminisiracidn de Perscnal. Polit:
ca ¥ Organizacidén de Recuracs Humé
nos

Normas de utilizacidn del proceso
para tratamiento 4df [0S histdricos
de rccaudacidn y deuda

El praceso TG-02. Procsdimiento ad
ministrativo -

Gestidn de los recursons econdmicos
y de la inscripeidn y afiliacidn -
nl Sistema de la Seguridad Sociaj

&l Pracesae TG-02. Procedimiento ad
ministrativo -
Mormas de utilizacidn del] proceso
para el tratamiento de los histori
¢os de recaudacion y deoda -
Aspectos generales de la Seguridasd
Sactal y especificos de 1a reoauda
cidn ejecutiva . -
Administracidén de Personal. Palit:
ca y Organizacidén de Recursos Huwmn
nos -

Aplicacivnes microinformazicas de
lag Ures

Aspectos genrralns de la Seguridad
Social y especificos de Ia vecanda
cidn ejecutiva

Gestidn de los recursos econdmicus
y de la inscripeidn y afiliacidn -
al Sistema de la Seguridad Sacial
Administracidn de Perscnal.
ca ¥y Organizacidn de Heoury
nos

Introduceidn aj MC oy
informaticas

Harmas de utilizacisn del proceso
para tratamiento de los histéricos
de reuaudacian vy deuds

El proceso TG-07. Prucedimiants ad
mimistrativo

aplicacicnes

= Lirenciade en Dereche, Ciencias -~

Brcondomicas o Empresariales o Licer
ciado en Informalica )

Experiencia en gestion de la Segu-
ridag Social !
Otros congcimientas de utilidud pa |
ra el desempefic del puasto T

Experiencia en gestidn £e la Segu-
ridad Social

Experiencia en gestidn recauvdatu--
ria

Conocimientos en irnformitica apii-
cada a2 la gestion de iu
5ocial

Sepguridad

Licenciado en Derecho, Ciencias --
Econdmicas o Empresariales o Ligen
ciado en Informatica -
Experiencia an pesiion de la Segl-
ridad Social

Experiencia an pestidn recaudate--
ria

Otros conocimientos de utilidad pa
ra el desempefiv del puesto -

Experiencia en gestidn de la Sepu-
ridad Social

Experiencia en gestidn recaudato--
ria

Utran congcimientos de utilizad pa
ra el desempefio del pueska B

F3

A



15566 Miércoles 24 mayo 1989 o BOE niam. 123

|
| fiwvel! i Méritos especilicos
Puesto de Trabajo | Fde Cnr‘:*.r;s;_ tle f'crma.lcj:".n iﬁ__
| C.o. ¥ oprrieuioienanients ! [,
| i i #“érizos PrUmLuR .
| | !maxxma
| i | :
15. Jefe de la Unidad de | 24 |- apliraciones miccoinfommdlican de |- Experiencia on gestisn recandato-- ]
Recaudacion Ejecutiva | { ias URES | ria ] &
| {+ Aspeotos generales de 1y Sequvidad |- Cenocimientos de la gestidn recaus
i | y mspecificos de la recauda | datoria en la via ejecutiva | 2
H | oo e el i T i- Otros conocimientos de utilidad pa
i |= Gestidn de ios cocarsos eoundmicos | rioel desempefic del puesto - 1 )
| i de ia inseripaidén y aliliscion ~ | {
| foal Sistema de la Seguridac Gooial | i
; f- Administracidn de Personal. Pajit: |
} I ca y Organizacidém de Recurses flumz ! i
} | nos T |
f |- Introduccidén al PO y apiilcosiancs | :
| | informaticas } i
| |- Normas de utilizacidn del  provess | f
] | para el tfatamiento de los histér: | ;
] | cas de recaudacidn y deuda 1 t
{ {- E1 procesc TG-G2. Procedimienca ad | |
{ { ministrative T |
! i | !
- | |
t6. Director de Programas {24 |- Aplicaciones microinformdticas de 1- Licenciadoe en Derecho, Ciencias —— |
Lspeciales H |  las URES | Econdmicas o Empresariales o Inten |
| | - Aspsctos generales de la Seguridad | derte Mercantil 1 2
{ | Social y especificos de la recauda |- Experiencia en get:én de la Seguri
t | cién ejecutiva T | dad Social | 3
{ |- Gestidn de los recursos econdmicos |- Experiencia en gestidn recaudato—- |
i | de la inscripeidn y afiliacidn al | ria | =z
j i Sigterma de la Seguridad Social I— {Conoc imienta de ; mirherias econd |
{ |- Materias econdmico-presupuestarias | mico-presupuestarias y contahles - | 3
{ I del Sistems de la Seguridad Sucral | |
i i- Administracidn de Personal. Politi | |
{ | ca y Organizacidn de Recursos Huing | |
] I nos _i I
{ [= Introduccidn ai PC y aplicaciones | |
i | informaticas ! |
| |- El preceso I5-0G2. Procedimients ag |
] | ministrative - |
- |
I | | I
| | 1 |
17. ATH-2 de la Tescreria 22 |- Gestidn de los recurscs ecrnfmicos |- Experiencla en gestidn de la Sepu-
Territorial { ¥ de la inscripcidn y afitiasian - ridad Sacial } 5
i al B.stema de la Seguridad Sooral - Exper.enclz en gesti recaudati—— |
| !- Adminisctracidn de Personal. Folitl ria | 3
{ i ca y Srganizacidn de Recurses Huma {- Otros conocimientos de wutilidad e
| { nos [ ra el desempeiu del puestn T i
| = Introduceitn ol PO oy oagieacioenes | £
| inforamaticas | f
|- Normasz de uTilizazién dei : i |
I | pura tratzmicnto de ies hist3ricas | |
| | de recaudacidn y dcuda [ |
| {= Bl procese TG-02. Praccdumionls ad | |
] ! ministrativoe | ]
! i | [
] i i |
iR, ATN-2 para Coordinacién | 22 |~ Aplicaciones mioroiaformitioas de |- Conocimientos de la informdtica --
Tnfarmatica : | las URES { aplicadn u la geaticn de ta Tesore
i |- Introduccién al P y aplicaciones | ria General - f 2
i | informétizas {-~ Experiencia en gest:dn cecaondalo- |
| |- Bi procesc TG-02. Procedimionta ad | ria | o
| ! ministrativo T - Qtros concolmlentes de utilidad pa ]
i i— Geatidn de los recurses econdmicos |0 ra ei desempefio del puesto - | s
: Sy ide o inscripeidn y afiliacidn al |
b Bislema de la Seguridad Sacial |
b= Normas Je utilizacién del  [roceso i
| para brataniento de las nigsdricos i
i g2 recacdagiin y deuda !
!
|
|
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| Nivell | Méritus especilticas

Puesto da Trabajo | de E Cursos de formgc;én }
| ¢.p. | ¥y perfeccioraniento i I
| ! . Héritos | Fuatua
| ; i | mixima
| : |

1%. Secretaric Prowinciasl I 26 |- Materias eccongmizo-presupuestarias I- Licenciado en Cerecha, Jlenclas

| }' del Siatema de la Seguridad Social | Econdmicas o Empresariales ; »
| |- Ges+idn de los cecurses acondmicos [- Experiencin en pestidn admimiu:ica- |
| [y de la Inscripoidn ¥ &Cililacién — | tiva ¥ de persunal de la Segtriaal |
| | al Siste~a de la Sexuridad Social | Social ! Bl
| |+ Administracidn de Perscnal. Politi |- Experienzia en administracion de :
| I wa oy Zrganizacidn de Beourson Huma Y opatrimanio | z
| Lones - I Otros conouimientos de otil.dad pa -
| |~ Introdacoién al P2y aplicacionss | ra el desempefic del puesto ; z
' | informaticas ! )
| |- El proveso TG-02. Procedimienzo ard | |

| ministrativeo | .

f | a

L ! '

20. Jefe de Arza de I[nscrip- 22 |- Aspectos yenecales de la Seguridad |- Experiencis en gestion de la Segu |
clén de Empresas, Afilin | | Secial y especificos de la recauda | ricad Sovcial | B
cidn, Altasz y 3ajas - | cidn ejecutiva | Otres conooimienlos de ufilidad -

|- Cestién de las recursos econdmicoy | para el desempefia del puesto | 3
oy de Lo Inscripeildn y Aflliacion - | |
o al Sistema de la Segueudad Sooialb |
Y- adsinistracion de Personal. Polity | .
! ca y crganizacion de Recursas Humz i !
| nos | ; |
| cAn al POy aplicarcianes |
; | FLNNETE | |
: | et eobln ted | |
j | para tratas.ento de los historicos | i
| | de recaudacidn y deuda | |
] |- El proceso TG-C2. Procedimienta ad | |
! | miristrativa T |
! ! | |

2.. Jefe de Area de Recauda- | 22 |- Gestidn de las recuros econdmicos |- Conecimjertcs de la informatica -
caén en Periodo Volunta- | | ¥ de la inscripcidn y Afiliacién - | aplicada @ la gestion de la Tesn-
ria | [ al Sistema de la Seguridad Secial | reria General | =

|- Administracisn de Personal. Politi | - Experiencia or gestion resaadabo- |
! oY oraan n de Hetarsos Huma | rida f tr
I nos N |- Otros cona imientasz de dtiildad - )
| | [
| | !
| i |
| ! i
| I !
| f i
E | |
- L

Introduccoon !
infarmiticas
Hormas ¢e utilizacién del procesos
para tratam:.entas de los histara-
cos de regavdacidn y deuda

Fl procesze TS=-02. Promedimeenta ad
ministrativae -

PC oy aplicaciones

para #l desemperio del puesko
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ANEXC Wi-1

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSG PARA LA PROVISION
DE PUESTOS DE TRABAJC EN EL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
(TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL)
(B.C.E. )

1.- DATOS DEL FUNCIONARIO

APELLIDOS ¥ NOMEBRE
DMNLE: NAP GRADO CONSOUIDADD:
GRAUPC: SITUCION ADMINISTRATIVA:
{En ol caso de Exc. Vol. ant. 29.3. ¢ Loy 3084
indicar facha de conceskn}.
CONDICIONA PETICION BASE QUINTA: St E NO D
DOMIGILIC: TELEFONO CONTACTO:

2.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO ACTUAL

MINISTERIO O COMUNIDAD AUTONOMA;

CENTRO DIRECTIVO,

SUB GENERAL O UNIDAD ASIMILADA.

FROVINCIA: LOCALIDAD:

FUESTO DE TRABAIC: FORMA DE HOMBRAMIENTO: {1} D Libe dealgnacidn
!:] Concurao

FECHA TOMA POSESION: COMPLEMENTO ESPECIFICO: MNIVEL:

FEGHA DE TRASLADC O TRANSFERENCIA A CC. AA:
LOCALIDAD ULTIMO DESTINO EN CASO PAEFERENCIA (Art. 4.1 R.D. 2617/1985):
(1} Tachar con X ol recuadro g procede.

3.-MERITOS

PUESTOS DESEMPENADOS, CON INGICAGION DEL NIVEL COMPLEMENTO DESTING, CON FECHA TOMA POSESION Y CESE
(Ap. 1.2.2 sobm valoraciin del trebajo desarrolado):

DESCRIPCION SUMARIA DE LATAREA REALIZADA EN LA ACTUALIDAD O EN EL. PASADC ¥ FUNCIONES DE LA UNIDAD DE
DESTING {Ap. 1.2.2 sobru valorackin de tabajo desarolado):

CURSOQ3Z DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (1)
TITULACION ACADEMICA (1)

TIEMPO DE SERVICIOS EFECTIVOS EN LAADMINISTRACION HASTA LA FEGHA DE FINALIZACION DE PRESTAGION DE
SOLICITUDES {inchuiden 3ervicioa previce conccidos):

ANOS MESES DIAS
EN EL GRUFO A:

EN EL GRUFOQ B:
EN EL QRUPO C:
EN EL GRAUFO D:
EM EL GRALUIPO E:

{1} Apartar documeniacién}
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ANEXO 1If-2
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4.- PUESTOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

7

o

Nt DE CRDENDE M*OE ORDEN DE

PRAEFERENGIA CONVOCATORIA DENOMINACION PUESTO DE TRABAJCO

- ®m o s W N

§.- CERTIFICACION DE DATOS

o. ) CARBOQ

CERATIFICC que los datos consignados sq comespandan coft o 0DTAMas ¢n 4819 Cariro o con los aporisdos por 9l INteraseco, que han
side debidamenie comprobad

a de da 1089

(firma y salio)
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ANEXC -3

6.- MERITOS ESPECIFICOS

Nt DE ORDEN DE
COMNYOQCATORIA

MERITOS

a de de 1089

L i {firma schcitante}

RESERVADO ADMINISTRACION

A Nivel Experilancia Grado comsolid xio Cureca Antigiodad Thutackin Mérkos Toual
;,l {ap. 1.2.1 base 34 |{ap. 1.2.2 base 39 {8p. 1.1 buase 3} |{ap. 1.4 bewe 3% |(ap. 1.5base 3Y) | (ap, 1 6 base 3% | Especificos Funlos

ILMC. SR. DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL -



