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11786  RESOLUCION de 3 de mavo de 1989, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone fa publicacion de!
XVII Convenio Colective de la Empresa «Nueva Montada

Quijano, Sociedad Andniman.

Visto el texto del XVIL Convenic Colective de la Empresa «Nueva
Montafa Quijane, Sociedad Andnima», que fue susento con fecha 23 de
marzo de 1989, de una parte. por los designados por fa Direccidon de la
citada Empresa para su representacion vy, de otra, por el Comité de la
misma, en represeatacion de los trabajadores y de conformidad con lo
dispuesio en ¢l articulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980C, de 10 de
marzo, del Estatvto de los Trabajadores, y en ¢l Real Decreto 104071981,
de 22 de mayo, sobre registro ¥ deposito de Convenios Colectivos de
Trabajo,

Esta Direccidon General acuerda:

Primero,-Ordenar 12 inscripeién ded citade Convenio Colective ¢n el
" correspondiente Registro de este Centre directivo, ¢on notificacién a la
Camision Negociadora. . )
Segundo.-Disponer su publicacién en ef «Boletin Oficial del Estadow.
L Madrid, 3 de mayo de 1989.-Ei Dircctor general, Carlos Navarro
opez.

XV CONVENIQ COLECTIVO DE LA EMPRESA «NUEVA
MONTANA QUIJANO, 8. Ax

Comisién Negociadora del XVI Convenio Colectivo de la Empresa
«Nueva Mantaha Quijano, S. A»,

ARBITY ¥ DERACION DEL CONVENIA

Artieula 1% .- Eate Comvenio anula ¥y sustituye a todoa loa pactados con ants
rioridad, constituysndo un todo dnice & iadivisible, ¥. por conaiguisnte, —-
quedard nulo ¥ 2in efecto algunc 3i no ks apruska fntegransnte.

ticulo 24, Esre Convenic ea d¢ wplicacidn a los Centrom de Trahslo de NUE
VA WONTANA QUIJANO, S.A., ex docir. a la FAbrica de Mueva Montade, aficiness
de Santander y Delegaciones de la Sociedad .

Articula 3% .. Ixte Convenis rige para todss lom trabsjadoren de la Empress -
incluldes en sy dmblto de aplicacion, con excluslén del paraonal de Alts Di-
receisn,

Articulo 47. L dursclém de ests Convenic TerA de un aflo. es decir. desde -
*l primero de snerc de 1589 al 31 de Diciendre del mizmo who.

CAPITHLO 1T

CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

Artirulo 5%, Sslarios del Perscnal Valarsdo
Salario Bane/din
Eacaldn Mod. F y I Mad, A
F.Obrerc P. Enpisada -

2/8 2.772.68 2.893,74
7 2 831,88 2 7Bl pa
4/8 *.p63. 41 £ 801 38
59 2 935,25 2.851,73
&/10 T 997,25 2.907, a0
Tl 3.04%,58 2 962,81
812 2.104,54 3.035. 5%
§/13 3.180.22 3,070,290
10/14 3.217.47 3 125,92
11715 3.272 .53 3.179,70
12/16 2,330,104 32353
17 3.408,568 A.31L.489
i8 3.485, 48 3,285, 30
19 3.562,17 3.2E1,00
0 3.629,02 2.53%5, 47
21 ANt e 3.611,97

Articulo 62 Susldos e low sxpleados ng inclufded em la Valoracifn de Tareas

Lo smplazdes no inelufdos en Ia Vajoracldn de Tarems una vez supersdo 1 =
periods de prusbs o en wu cawc, vl de précticas, percibirin como sipime low
maldon de La emcala Guer B satablecs & comtirmecion:

Remunearacién
minima anus]

€ A T T @ O R I &

Jefes Mninlstracivos ¥ de Organizacién de 24, Jares de

Setcifn de Laborwtorio ................. e e 1.589.593a
fufes dc Taller. delineantes rTovectistan, Jefes Admi-
nistrativea y de Orgenizecidn de 1V ... . 1.68%. 8058
Paritos, Ayuidartex, Ingenferos Téemicow. Ayudanten Téc
nicow Sanitarios y Graduades Socimles ............_ ... 1. 766908
Ingemieros y iicenciados ... . ... ... ....l. 1.886.010

En w1 afic I19€9 erton saplosdos suentardn sus sualdos de Diciembre de 1568
an loa nismos poriwntajes que Lo trabajadorss incleidos #n la Valorscidm
du Tureas.

Arrlculp 71 - Pluk per trabajoe mocturnos

Ko queda inglufdo en lss fesunerscicnes del parsonal afsctado por la Valora
sidn de Taress el Plus de Mocturnidad . que dsbers por tants ser pagadc al -
peracral por cads jornada nocturns traba jmda.

Se fiite este Plus en xl 24,048 del smlaric o aueide de woceldn peracnal pa—
ra todes los trebajadorex inciufdes en la Valeracids de Tarses.

Articulo 8% - Plus de trabalov en sdbados, demingos y featividades

Tedo wl personal inclufde en 1a Valoracidn de Twream, parcibird por cads do-
aingo & festive trabaledd, un Plus de Festividad qua se fija en &) N7, 713 -
del smlarin de ¢Acalén personal.

Il personal de las scdilidades dx jormada "T" y D Incluldos wn la ¥aloca-
c1dn ¢ Tareas, parcibicd por cads sibiado trabajade um Plus equiveiwnte ale
103 da su salario e xecalén persgnel.

A purtir da la fechs sn qua e satablatsa a)] 31 twno de trebajo, dejardn
da aplicarar 1as pluses da sbbade, Dakingo y Festividades, quedando sin efec
to ios dom prieerda phrrafos de este ArtY, y sutsituyéndons todon sllos por-
un Gnice Plus desominade “Fluy SF" (wlbada. Domingn y Femtival, que bendrd
el valor {ndfcade #n la tabla Oel Anexo Kr 5 pars todo al parmonal valora
4o, ¥ no sufrirk mediflceciln wlguna, hasts el 17 de fnwro de 1991. B

Articulc 9% .- Pages Extrecrdinarias

“as pagas eatraordinariss ds Jullo ¥ ¥avidad, me abonarin s los Erpléadon =
¥o Valorades wh la cuantis de una messusiided de los susldon de mste Conva-
nie.

Al parapnal valocrade s¢ l9 sConardn sitas Dagss sn las Cyuantiss determina-
dam en €l Anexo NY 4,

Las wedias pagas de ABril ¥ Octubrs  se mbonacdn tenbién a tode el peracrl
com el mlyso critecio de las pagas dm Navided y Jul:ia.

Todes 1
Tte L
o sancidn,

PAZLE exTrordinarias serkn devengadas eh proporcifin wl tiewps real
Jute, excluyenda los dfaw de ypusencis por accidente, sufermedad -

Lam pagas oo Julio y Mavidad se presrateardn por sassstyee natureles del afe
€N Gue && STOrgUen ¥ lam mediek pagee de Abcil y Octubra s prorratearin par
dtfaatres tnmediatamente snteriores & s facha de mu devenga.

Lstas pages terdn incrementadss an sl impoerte de lon quinguenios tarreypon-
GlEntes ¥ +o abonardn el dia 15 del mew 8¢ 3, devenga.

Lon trabajaderes due aa wncusntren & a1 ruacin de incapacided laboral ‘rar-
:naria percibirdn en concepts 48 pages siCoRordinarias la diferwnciy antey
9 qa# hubiersn parcibido eptande trabaands y La

4 parte 1on de-
ben parsibir J& 1a Seguridad Soctial. proparcional que

Artdeyis 100 - Quingueniow

Todo 2} perwcnal mfwotade por este Convenls, porcibirs ef nioero 4 quingue-
nion al que tengs derecho. #n le cuantie qua B detalla sn el Anexs NT 1, -
que Dermanecerd Lnvariable, salvo Que ses 48 splicacidn Ia revisiSn al 31 Ja
Dicimmbrs, segin lo dispuesic en la disposiclén final Tarceca.

A los afsctos de lis pessepcionaw mor antiguedad, #+ comenzark su cbuputc des
e el inicie 4 ls reiscisn laboral con ls Eapress, lncluidon lom periedos -

oe aprendizaje.

Articylg 111.— Tante on las remcwrsclonss de chrerom comd en lad de waplea
m Y myl tarnos, guidan itncluides lxs Doniflcacicwes por hands Sa gropd ¥
plus dw distencia, establecides rglesentarisasnte.

in ice susldos fijedos pars iow eopleados nu comprandidos wn le Yalorsclén -
¢ Tareed guedan Incluides ios posibles Pluses por trabelos Téatces, Fenosos
¥ Paligrosos, mando de grupo ¥ Flus de distancls.

Articulo 120.- Plus T.F.P.

la swcepeional pencaidad, toxicided & peligrosidad de los pusston de trebeio
quedan ireluldan an la Valorscifn ¢ Tarwes-

RO chwtents, &8 abonard un Plus que complenente lx compenvacidn ym comprendi
da 4n ls ¥Yalorecidn de Tereas.

Ente Pluw werd mbonade a log ohreros y empiesdos que ocupen los puswtos de -
trabejo ya califizados como #ACEDCIGMALRMATE pencmcs. ioNited & pallgromowm,
o Aquellos oWroR que P Mdilitscifn de condiclonas 6 LuavE Crescién sean -
caiificadon como cales en al futuro.

4

El velor del pius por hore de trebajo ¥ punto recconosldo del puesto,
12,85 pesatas. pars tode a1 perwenel incluido an is Valorasidn de Tar

5a habilita a ia Comigidén de Velormcién de Tarows pare formar un grope de —
rabajo constituida gor dos Aiembrog an repressntaciin del personal ¥ otroe
A0d ALEADrOE #0 cpredenlacudn de 1y Direccidn, pare la calificactidn, con an
2r1terio dnice, dn o gredos de penosided, toxiiidsd 6 peligrosidad de las -
putston de trabaio de nueva cresclén o madificadon.

on independencis de lo snTeriorments indicade, d¢ asuerds SLEfPiOu.. &1 -
firal del afio 1989, entre Icd irabajadores que hayan trabazsds en pueatom —
con calificscidn de 2.5 ¥ 3 puntoa S TPP, la cancidsd que resulte de malti—
plicar, cada hora irapajads en estod fuestas, por L, 75 pemetaw por punto.

Are{ruly i} - Horam Extrecrdinarias

w2 bame oacra Im detarwinscidn del valor de la hore extraordinarias del peracnal
valorsdo. sa celiulard de scuerdo con la siguiwnts Clrmuls.

‘Jornalidia vegin Anexe n? - gquinguenics/dis} ¥ O
Merks/afz segin modalided de jornads

Bage o

Siende:

B o« 430 diam para eoplesdos
T = 255 dias pare obreros

Sotre tate base se splicark #) rececge legnl del 75K,

Se fmculta & la Comisién Paritaria 4e Reclemacionss paras tonccar laz causas
de todas & hores extraorcinsriss gue VRYNL 4 Mehlizar, aiespre gue ses
posible. En singln ceso poctrfn schrepanar el nimess de 50 al aho pars cade -
traba jwdor
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El permona] racibtirk lnformaclén dacenal ssobes k1l agmers de horas extraecrdi—
RRFimm ToE]izedas_

S entenderén par Soras extrordinariss sscracryrsles, lam nEcesarias por pe-
didos lmpreviatosa de produccidn, acsenciap {nprevidras, casbiss de Turnos y=
DLFRE Circunetancism 44 carlcter satruckurs] derivacss de la naturslerd de =
l1a activided da que s Erate, & les d% msngenim-4ntd, slenpfe que no pueden
HEF BRATLtuides por 1a ubtilizaclén de Isw distintss modalidades de conTreta
c1Gn preYisTas Legalmente.

En lom sa#rvicios continuca de 4 turnos s# conmiderardn herss estructus
las realizaday mn Cestivos sagin &l grafico da releves. Ko tendrdn ep
Efderecidn lad quw ke Fealicen on Jlas fontivom trabajands s rhgiesw de § -
turnos. ra que pasarfn s conmiderarse horps ordinariss e ToAGAlG.

A priicidn del Intsrasmado, lus horas ewtrasrdinerias, podrén ser compenssdes
pur tliempod squivelantes de descmnac rebribufds, incrementadom en el 75% ao—
bre el tieapo extrordinaric raslizadao.

Articuio 149.- Plus Transiterio

T4 ¢) mea de Ehers me abohack a lok trabm)adores comprendidos en 4l Anexc N1 3
el Plus Tracaitorjo, en la tuantis Fljada en 2] miamo.

Fl Flus Tramaitorio previats pars Jefss de Equipe serd de aplicaclén Unice y
exlucivamcnte para los trabajsdtres que ocuparan diche cargo =1 1F de Febrers
de 1963

Caracers de derecho s este Plys Tremwitoric, el paracnal gque haye ingreasdo=
#n la Empresa 8 partir del 1% de Enero da 21] novecienios iepents ¥ nueve.

Articule 15%.- Garantie saiaris minime por caregseis profesional

Se garantizan los sigulentes salarios por categeris profesional:

— Zgpecimlists ... .. Salario :scnlén L]
Profesional Siaer\.rg.cu 3' ¥ Gfl.cn] 3I . " [
Profesional Siderdrgica 24 y Dficial 2¥ ... .., - " " a
Prefesional Sidercrgico 19 y Oficial W o - - g

Guedan exluides de 1a garanrtia salerial. lea trabajadorss tracliadados a puss
tos de eacaldn inferlor a peticldn propil, Dor disminucitn de A capacidad -
fizica parm el pussta de traba!e anterlor cualguiers que sea Iu CAUSE, O por
xancibn.

Loa trabajadores trasladadee por diemisucifn de capacidad Tisica percibirdn
. el salario aegin «] escaibn asignado al pussip de trabaio que realments oty
pen, a 405 nivelea come mixime por debajo del gue veafan percibiendo.

Articuls 167 - Garantla de escaldn redic

Al llegar el primertc de Eneroc de cada afio, %e comprobara e] sscalfn en que se
enCuenira encuddrado tode €l personal que cunpla 50 afiex, a fin da determinar
51 cpincide, como minima. con el escalén medio ponderads ar que haya eetado
encusdrade 3 1o largo de su vida laboral deags gue me implantd el sistema de
Valoracidn de Taress.

En al camc de que #l cocaldn medlo ponderado resulte auperior al que tengh -
en =aa (ocha serd squel #1 gue s& lé TECOnOZca a afecton de salario desde —
la fecha #n Jue cumpla la ladicade sded.

Se exceptuan los trabajederss cuye descenwe Je eacalén haya sido motivade -
por zancifm, zalvo que ésta se hays producido hmoe mis de 5 afios. o aquelloa
que Tengan reconpcida une incapscided permanente por la que hayan gercibido
penzidn o [ndemnizmeidn.

En 1o CREGS €N que la fraccifn sea infericr a 0,5 y no ascienda de escalsn,
s les garantizy la subida de un tscaldn. En los demds casox, se redoodears
hacje abwj]o o hacia arriba. segin que la fraccidn sea .nferior o auperior =
0.5,

Articulo 177, Pagw de Beneficios

Con derrogacifin expresa de lo watablecido en los Articulesa 95 & 97 del Regla
nento d¢ Régimen Intarior y wustituyendo le diapuesto par los Artfculom 19 y
20 el ¥VI Convenio (olectivo, se crea und paga de Beneficion que tesdrf —
los siguientes valores pars lom aflox 19A9, 1960 y 1991.

ARG 190%.- Perscnal Velorads - Segim Anexo WY g
Perzonal Ne ¥alorade - La tercerm parte del importc de la Pagw -
Emtragrdineria de Diclembre dw 198A #in antiguedad, incrementada
LU

.= Pars todc 41 personsl. sl doble de 1o percibido por exte concepto
on 1585 {ncrementsdo en el velor del mumento salarial del Conveniq
del aflc 1990

A0 1951 .- Parw tedo el peracnal, &i triple 4e lo perciblde &n 1989 incremen
tado an los aumentoa selearisles de loa Convenios de 1990 ¥y 1991 ¥
que correxponderd wl importe de una Paga Extraerdinaria del afio -
1951, zin antiguedad.

Tendrd dereche a e Paga de Beneficiss €1 peracral que se tncuentre en plan—
tilla e partic del 1Y de Endrc de 1989, contdndose, a ofectos de Su percep——

c1dn y de la detrace1én por faleam sin Justificar. Iom sigulentex periodos -
de Tiempo

— Para lm paga de 1989 ... ... De=de 1t {e Enero de 1989, hasta —

el 30 de Akril de 1989,
— Pura Im pags de 1000 (esde 1f e Mayo de 1089, nasta -
30 de Abril de 1990,
- Para la paga de 199% Tesde 17 de Mayo de 1999, hasta -
30 de Abril de 1991,

Estan cantidadea s¢ haran efectivaz en €l mes de Maye de cada afle y se cal -
culardn con aplicacion de 108 ausentos salarimles vigentey para =1 mes &n el
que o hagan =fectivas y «n proporcidn al tiempo realmente trabajadu duran-
te lon periodox sefinlados anteriorsente

Dp la cantided que corresponda por FELE CONCERTo  se detraers por faltas ain
Juatificar lom sigulentea parcentsjes:

~—Con une falta .. ... -
- Con dox faltas . ... .. 15%
- Com tres Cultam .. . . X
- Con cuatra faltas . ... . 50N
- Con cinco faltas ... . 75
~ Con mois faltas ........ pérdida total.

CAPITULSD 151

bics de Puests de Trabgle

Articule 184 - IndemalzaciSn por trasleda

Durante ls vigencia de eate Convenioc queda #n suspenseo &l Arciculs 28 ds=l Re
glamente de Rigimen Interior. cn lo que 3¢ reficre & la forma de los trasla-
dos. La Lireccifn podrd trealadar libremante & cualquier trabajador sediante
el mhono de las aiguientes indennizaclones:

Frovimiocnalea: Cuando el traslade sea provisional, a1 trasladado pc!.—cl.b'xri -
na indeonizacidn dg 6.021,- pesetas por cada mes de provisicnelidad o frac-
cidn de 15 diap o auperior.

Permanentes

Por ng respetar la wntigpiedad - Siempre que 108 canbiosn de puestq entre loa
dafarentes departamentos 3£ hagan ain respetar el derecho preferente de anti
giwded ¥y 8dn cuandy 1 cambic sea & un puestn de escaldn superior. el rahaC
judor afectads per el mimro percibird por el concepts de antiguedad, une ip-
demnizacitn de 6. 021 peastss por cads afio de 8ervicio en la Emprass.

Epta indsmnizacidn serd aplicable al peracnsl corero y & lea empleadoa incluf
das en le Valoracign da Tareas

la indemniracidn por antiguedad no se abenard #n laos cambios de pueston que
tengan lugar dentrg del mismo Depertamenta

A #fecTOf dil derecha w Andemnizacidn por no ha%er reapstado =1 derecho pre-
ferante de antiguedad en aquellos cashiox de puesta que supanen =l pgec de -
una a atre da lod Departanentos, se conniderard la mntiguedad en ls categoria
gertro de la SecciSn de erigen. En ceses <2 jgualdmd de antiguedod en la <w—
tegoria se tendré en cuents la antiguadad en 18 Efpresa y an caso de lgual—
dad de ambos conesptos decidirh Libresente la Jireccifn segin lex circunstan
clas.

Se conaidernrin Jrpartamentos y Secciones low que sc detallan en el Anexg NE d

En aquellos traslados entrs dintintos Departamecntos =n que no ac reapete o3
dereche preferente de antigiedsd, &} traalmdade geccibird la cantided de -
231.766, - pexetas con independencis de las demds indemnizaciones que le co—
rraapandan.

Serd competente la Comiaisdn Faritaris de Cambits para corocer s informar en
todan las reclamacionea que ar af#ctien por cambiosx de pueatc. asi como para
deterninar el Departamsnto &r que Quedsr sncuadrados todar loa puestoa de -
nueva creacldn.

Articulo 19V.. Traslado de Oficimles y Subalterros s puestos de Especislistaw

Cusndo aea preciso efectuyar treslados, con cardcrer defiritive, de Jficiales
¥ Subalternos que ocupan un puesto de au categourfa profesiocnal, desplazdnde-
igm & otros pucitos propics de Especislistas, de no exlatir voluntarins, una
vezx publicads un mnuncic, se procederd de la forma aiguisnta:

aj.~+ Previamente la Direccidn deberf -onmultar can lom Represan~
tantes del Prracnal sobre los motives gque dan lugss a estos
tranlados .

bl.- Cumplida £l trimite a Que =¢ reflere el ordinel anterior, -
la Diretclidn dispondrk el tresdlade mediante sscrito dipigi-
de 4l intareasde, haciendo corstar el puexto a cuc va deatl
nade, y déndale un plazo de 15 dias para gue opte por im —
BCEptacisn del trazlado. Uns ver aceptado ul tramlade tendrs
trea meses de adaptacién para optar por la aAteptacidn defi-
mitive de su nuevo puewto, O par la rescizifn de su Contra-
to Con lea indemnizaciones que ae eatablecsn a cantinuacidn:

).~ En #1 casz de gque £l trabmjacor se conforme can el traslade,
percibird una indemnizacidn de 17,469, - pemetas por cada —
afio de servicia en la Empreaa. goe tendrd cardcter de comple
mentaria de las demds indemnizaciones pactadax en este Core
venia-

5i ae oprare par la resc)sidn de su contratno laboral, La in
demnizacidn secd  de 20 dias por afo de serviclo, protrat e
Andose pur mesea los periodoca de riempa inferiores & un 2o
¥ con un whArima de 12 mensualidades.

d¥.- 51 el trabdlador estima que no existen mgrivas sutlcientes
para £l traslado, podrd wrpugnar e decisidn de la Empresa
ante la Dirsccion Provincial de Traobmjs, =0 un plazo de 15
dias. 5L la Reaolucidn que dictare la Autoridad Labaral con
aiderse debidamente Justifizadas lan causas o mavieran a
la Direecién de la Empress & efectunr £1 traslada, &sce s«
eatimard firme, s Bien £l trapajadeor, en un plazo de 3 -
dias podra optar nusvamente pgr la rescisicn de su Contrato
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de Traba]o ¢ sceptar €l nuevs puesto con les indemnizacio-
s amtablecidan pars cude cRAg.

#).- 551 la Resolucidn de la Autoridad Laboral satimare injusti-
Ficadesy lua tauses del traslado, al trabajador afectade se
le reintegrard inmedietamente a su puesto de origen, parci
bisndo #n éxte cass, ung lpdemnizacion de 8,875 pesetas por
cads mea o fraceién qua heya estado en Su nueve desting.

£

Por dessparicitn dentra de la Empress de un oficio detecmi
nado, los oficisies o mybalisrnos deaplazados a putston da
Especimlistas, deberfn aer adaptados m atro oficin difecsn
te, ¥l acreditmran aptitudes ¥ axistieran vacantes.

S461a a4 podrk efectusr rl trasledc ®n caso de qut N6 exis—
tan puestos disponibles de au profesidn o similares.

hj.~ Una vez ocupmdo, €0 s cena, #l pueato de especlalizta, po
dri retomar un puesto de ofitisl o subslterne sl %4 cremsén
Mudvon purstos de su profesidn o wimilares, o pudiess aer
adaptedo m otro dlferenta pare el que Jepostrase aptitudes.

EAPITULO IV
Jornada de Teabajo

Articyls 204 .-

En #l Afio 1989 todos los trabajadores sfectadns por el presente Coovenip Coe
lactive, trabajacén 1.776 horas/afc, excepto lom de Modalidsd "A" gque traba-
Jardén 1.758.

Artfeule 210.- I durante la jernada

El descanss pars ¢l trabajoc que me presta ininterrumpidamente durante 8 horas
serd dp 20 ainutos que me conaldermrdn tiespo de trabalo efmctivo.

Artfcule 221.- VYmcaciconee

Durants el perjiodo en vigor del presente Cunvenlo Colectlve se disfrutarsn -
vacmglonus #n proporcidn w los dias trabsiedos durante el afio natural en cur
fa.

Todos los trabajadores tendrin derechc a disfrutar 24 diax laboradles de ve-
cacionss, de los cunles 16 diss wa torardn inlnterrumpldaments y de forma —
praferents dentro de la tempornde Sstival.

Dos dias correspanderin a tado el peracmal gque Tuviese que traba’‘ar los diss
24 y 31 da Dicierbre, Estos dias comenzarén & lan 14 horas, para efectos de
vacaclores.

El rasto de loa diss zses disfrutarin de forma fraccionada, & iniclativa del -
traamisdor y previo acuerde con la Direccién.

Aquelloa trabajsderes gque POr cauam Justlficads ng pudleran JdisfTutar lax va
caclones vinculadas a une Techa mefialada, dispondri de un nimere squivalents
de Afee de vacaciones #n fechax a convenir con la Direccidn, proturando gue
a¢ produzcan las menores perturbeciones pomibles al procese de produccidn.

Al dejar de pertenscer & la Empresn 3a ersctuscd le liguidacidn definitive
por el Concepto de vececiones, abonando o deduciends al persorml el importe
proporcional gue le ecorresponds por eate concepto. En case de rAllecimiento
del crabajador, satm liguidacién serd efectysda con gus dwrechohabientes,

Para #1 personal gue trabaja =n servicios continues, ae conaiderarin coma —
Testividaden, » afoctos de vacaciones, los diag gue corr - an al o
semanal, asgin grifico de releven, ¥ las flestas gque ae establezcan cada afic
en ¢l Calendario Laboral.

CAPITULD ¥
Acusrdon Varies

Articulo 3% _ Revalorizacidn de lax pennioncn

Ly penmionts procedenten del antiguc Montepio de Nuews Montafin ¥ de la antl
gua Cooperativa 49 Forjms de Byelna, serdn gumsntadan, pmasnde a percibir -
las siguiantss cantidsdes mensuales on 14 pagem al afto:

= ¥ludes ... ....000en
~ Largs arfecmedad .
= Mudrfangy ... ..a-..

Artfcula 22¢ - Aukilio & Familimres de Fallecios

He mantiens, con cardctsr obligatorlo para aabad partes, un auxilio an favor
de Lon familimres du log trabmjadores an mctive que fallezcmn, cuslquisra —
que akd ia cavss de sats fallecimisnto.

Este Auxilin conaisatird en la antregs de 1A ésntidad que resulte de ynp de-
rrama de 400 pesstan por Trabajador 4n mctive, cuym cuntidad serd aumentadms
por 1a Empresm #n la misma cusntia.

5& entiende por trabejador en Rctive el que Se¢ encugntre an wlta en la Expre
sa g #fecion de la Seguridad Social. -

fe faculta a lm Comipldn Interpratadora del Convenio parw variar la cuantia
da la derrams, con sl fin de santener durants ] alMe 1989 la cuantin global
aproricads del suxilio, como consetuencla de variacicnes importantes de plan
tille. -

El Reglamanto de Régimen Intarior detarwmine laz normas psra la percepcidn de
ants subeldie,

Articule 251.- fanplementas de Incapacidad Laborml Tranwitoria

la Empress complementard ol subsidio por I.L.T. en los cases de Accidente de
Trabajo o enfermedad Profesicnsl hasta €1 L00%, con el misro criteric utali-
Iado parn el abonc de vacaciones.

Parm logs Bupuestos de I.L.T. por Enfernedad Comin & Aceldente me Laborsl, ae
cres un fonde, n sdministrer conjuntmrerte por la Direccidn y el Comitd de -
Empresa, &l gus sa destinerd 8 1o largo de 1989 una cantided squivalents al
0,35% ¢ la rans palarial de dicho wio. entengiendo por tal la auwne de Jas -
cantidades devengudas por aplicacisn de los conceplos retributives del Capi-
tulp 11 de eaty Convenlao, satlumivemenTe.

A cuenta. %4 abonark hasta 1s cantidad de 5.250.000 paastas, regularizandoss
w final de af'o ja cifre definitiva.

la diatribucidn de estas syudas s¢ cfectunsd segin las pormms que 3e establas
can de comin scuerdo.

En ningin caso procederd el page de compl por 1 idad Lavoral Tres
sitarin ja enfermedad Comin & Accidente No Laboral, al =@ indlce d= atsentis
™o proredio en Loa 1) reses wnteclores AL 4w devengo, més Exte, £9 Buperior
al 2.25% por tales conceptos,

ElL Indice dw whpentlmme se medird segln la siguienta rdrmula.

Harar de sussncle por Enfermedad y Accidente No Laboral 2 100

1, =
A
Hores poxibies 3¢ trabajo <8 la pluntilla

Arefculo 25F.- Bolses de Vacaclanes

furante =1l afc se sortearfn 21 Bolears de Vacacisnea éntre los trabpajadores,
pura disfrute de zus vecacjohes.

Sa fije una cuastis de 26.015,- peaetas para cals beneficiario, entendiéndose
cong tal. wdemis del trabajador y del clhyuge, cada uns de las Tamiliarea gue
le acoepafien ¥ que estén incluldos cooo Deneficiarios en la cartilla 2l 5.0.E.

Para lom hijos de sdedes comprendidas entre dog y Amia affca, aédlo se aboneri
wl 5%, ro teniindd derecho & cantidad slguna lom rencrea de dos afies.

Pars €1 abono por Caja de estas cantidedes deberdn justificer, ante la Jefa~
ture de Peracoml, el ¢isfruce de sus vacaciones fuera de su residencla nabi-
Tual.

Quadark #liminads del sortes =l personal que haya disfrutads de satdz bolsas
dw vacgclones en afios antericres.

Articule 277.- Comisién de yaloracifm de Taress

La Valoracién de Taresn se ofectusrd por une Comisidn Peritaria, censtituida
por cuatro miembros designadoa por =i Comité de Empresa y otroa cudtre deslg
redos por la Direccifin.

Ente mcuErde deja Sin efects £l Artt 71 del Regiamento de Régimen Intarior.

Articulo 28%.. ayudasy de Fetudio

Para el curac 1989/1990, se destirark 1a cantidad de 1,800,000 peastas para

wyudms 4% entudia, & repartic conforme al Reglimento que ae eatablezca al -
efacto.

Articule 2%7.- Aszenso de Oficiales

Durante ia vigenclia d= este Tonvenia, todox los OTicisles que ejerfan comn
talea con categor{s d¢ tarcers y con une antigiedad de & & néa afics, pasardn
a Oficialus de yegunda automdticament#. Aainmimme, loa Oficiales de segunda -
qua estén ejerciendo £ata runcidn con wna antiguedad de 3 & més afcs, paza-
ridn a Oficlales de primers Automfticamente.

Articule 300 -

Como ronsetusncia de la incorporacion de Ia prine al aslario/hora, tal ¥ como
a0 eppecifice #n la ¢léuaule adicicnal primess,la Direcoidn A= reserva el df
recho & utilizer, €A mquellds cascs eb que lo juzpue necesario, el aistera -
de medide o contrel de rendimientos gue conaldere mba pdecusdo, para el dimen
slonamiento te plantillas, cdélcule de saturaslones de trabajo ¥ detersinacidn
de producciones a realizay, dentreo de lo eatablecido legmirente.

CAPITULG VI
Aceidsn Sindical
Articule 31%.- Seccionsa Sindicalea

Se sntiende por Sectidn Sindical de Bmpresas, al conjupto de trabajadores de
wu plantilias afilisdos a una misma Central Sindical.

Toda Central Sindical legalmente constitulida tiene derecho a organizar una -
Feccidn  Sindical reconocids por la Direecidn.

Exte reconocimiento lleve sparejsdos lom sigulentes derechos:

n}.- DiAtribuir propaganda = (nformar & los trabe jadores en forma y somentc
que Do haya perjuicia para Ta produccidn.

b).- Recaudar sus cuntas en formm y soments =n que no s¢ gerjudigue la produc
cidn. =

).« Jisponer de localews Facilitados por Ia Empressa pars realizar reuniones
de afiliados fuera de laz horas de trabajo ¥y en lad condiziones que se
determine. .
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Las horas gue corresponden a lom Delagedes Sindiceles, de conformidad con la
Lay Orghnics de Libertad Sindica), hasta ¢l limite estableclde por zwta Ley,
podedn ser librements utilizades por cualguisr afilisde que designe la Sac-
cidn 5indicel, con lom requisiton ordinarios de previo sriso y posterior —
Justificacidn.

Laa Secciones Sindi~ales qua OBTengAn Tepresantacisn an Comité de Fapresa, -
dispondrén de cartelsrar suficientes pars exposicidn de wu propaganda ¥ Lomy
nicacicnes, con la fires de una persons rewponsable de my contanido, del —
cusl se dark cuents = la Jefsturs o« Personel w efectos puramente informati-

A 1o sfectos da derechos sindicales, ss pantiena sl wiemo nimero de delegn-
dom y crhlito en horas sindlcales pars fichos delegados, que #n e actualidad,
hasts las priximas sleccionea simdiceles.

Articule 32¢.- Comités de Empresw

Sin rebasar +1 mixime legal, podrén ser utilizadas las 40 horas retribuldas

de gue dispanen los miembros de los Coeltés de Empress para ls ssistencis de
lom mismos 8 Cursom de Formacidén organizedos por aus Sindizatos, Inxtitutos

da Formeelén y otras sntidades, o &n cualquier otra sctividad de carkcter -

sindical, santsnlendo ¢l mismo pdwers O¢ Diesbros del Comitd de Empress. Nag
ta laa préxisan Eleccivngs Sindicales.

CLAUSULA ADICICNAL FRIMERA

Segin wcuerdo adoptado en lan deliberacicnes <del X1 Convenic colectivo, s -
sfectuard el abong de los sueldcw ¥ salarios pactados, medisnte el chliulo -
¥ aplicacidn del sgistema da “smlario/hors".

Sepin acorrdo adoptado en lmw deliberscionss del presente Convenio Colectivo,
wa integra an al sistema de "salarlo—hors” €]l promedio de prisa correspondien
te » lom doce mesem del afie, determindndonc #l welor del aueve “talariohors™
con prima, an Iak Tablas que, como Anexo NP 8 guedsn unidss &l texto del Con
wenio.

Este sistecs determine diferencias gntre lom sueldow v salarios que figuran
en el testo del presente convenid ¥ los Que Conatan #n le 26mina o recibo in
dividual de hebargs, siendo,no obatente, idéntice la cantidad & percibir a -
1a lwrgo del aflo por une y gtrp siazteows.

A efectos del pago de complamentos, gQue NG tengan otra hase especificamente
pactadas, se mantlenen como salurics base dimrise las que figuram eon el Are
zirulg 5%, veriflcéndoze & efecton de chlculo gue:
a - Swom Dy . 5y
wiendo: M, =« Moras ailoc retribuidas

55 = Salario horw {Sin prima)

0, = Har del aic

S5y = Salwric Bact dia

H

CLAUSULA ADICIOMAL SECUNDA

La Direcclin o Musva Montafis Quijapc, 5.4. queds Tacultada espressosents, s
loe #fecton del Articulo a1 del Iztatuts de lox Trebajsdores pers modificar
#1 Régimen de Trabsjo, pasando de aervicios continues con descanso interme-
manal sagim grafico de relevos & CuUAtT® *urnow, m kerviclos continuce com -
descunso intersemanal, sepin prifico de releve a cinco turnce, sin que allo
Tepresdnts raduccidm del ndnerc de horas/sfo de trabaje nl incressnto de —-
los disam de¢ vacaciones, roapectc & lo pactado en ests Convenio.

INTERPRETACION DEL CONVENID

La intarprotacidn de aste Copvenio, =in parjuicic de la competencia de laz Au
torided Luborsl, sa llevark a efecte por 1a propla Comiaién Deliberadora del
mipeo, conatituldy sn Comimién Interpretadora, ia cusl sw reanizé m pericidn
da cualquisers 4e las partes.

DISPOSICIONES FIMALES

Prinera

Eate Convenio regula de manera integral 1os aspectos de la relacidn labore)
que son su cbjeto, con preferencia mcbre cualjuier otrs norma. sslve las que
sean de derecho necesario.

Segurde

Lan condiciones econdmicma de epte Convenlo ¥on an wu conjunto superiores a
les 441 XVI Convenic Colective, que ha quedads sin efecto. Por conalguientc
no habré lugsr sl page de¢ cantldsd slgunes gue caté fundamentads en dlferen.
tian por un Zofepto determinmde entre ung ¥ otro Convenlio, Bing que habrdn
de contemplarse las retribucionss e au £ojunto. ’

Tercera

En #] caso ce que ol Indice de Precioa al Jooaume (IPG) establecide por el
M {Inatituto Kecional de Estadistics), regiatrane, sl 21 de Diclewbre de
1989 un intremento superior al % respecto al 31 de diclembrs de 1983, 80—
efectusrd uwia revinifn amlprial, con efectos al 10 de Enerc de 1909, esqui—
walente al 1000 del taxcesg del IPT real sobre el Indicado 5%

AN cantidaden regultantesx, i ello a¢ produjess, ne devengardn con 1a prime
TA LAge una veI conoclde =i IPC provisional del afu 198%. B

Lunrta

Eate g;nvrnj.o queda denunciade mtcobticarente a partir del 1 de Noviembre -
de 1983,
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P -
\ AREXO nme 3 10. - Cuadrilla Avwiliar
- 11.- Cespunte de ~ollas
3 PLUS TRAMSITORIO 12.« Prensas de rollos
el 13- PC41
Rl 14 .- Marcado de etiquetas
ix SBREROS 13,- Volants Zona de rollcs ‘
Lud 16.~ Acoadicionamiento or collos
¥ 17 .~ Contrel dimensional y superficial
b Satwgorfn 3 Suing. 4 Suina. £ 2yino, 18.~ Toma de muestras
9.+« Limpieza de Taller
Pecries Crdinarios — - - 20.- Bompista, Jepuradars, aire COMprimido
Fapecialistas ... _— —_— -
Lcinlas 1% ... 585,75 328,00 92,26
Oriciales 2% ..... 302,15 - - PARQUES ¥ ALMACENES
Oficlalas 3¢ ., 2.8 - - - .
Prof. Sider. 1b | 412,35 124,80 i 21.= Gruista y opereric kimacén palangdn
Prof. Sider. ¥+, 23,79 — - 22.- Gruista y Operaric Aimacén Alamorén
Fraf. Sldar, 3% 16,50 - -
MUELLE MARITIMG
JARERGS - JEFES DF EQUIEY 23.- Ogeraric Muells
CONTROL DE PROCESD
Lategorin 3 Duing, 4 Dulng. % Suing.
24. - maguinista asmcladoras €. Maskin
Fadm J.E. ..., P 245,25 - -
Fapecializts J.E. ., 524,25 284,74 43,80 LABGRATORID
Oficial 10 J.&, ... 1.238,10 1.235.80 1.232,50 ——
[ofrelal 20 2E. L. 933,78 830,08 724,30 25.- Pregaracidn y srsayos
STTVIRETIN 5 S £10,39 289,72 187,13 28 - Preparacidm Probetas y Yarios
TALLER DE SRAFILAR
ERPLEADOS ¥ SUMALTERNOS €7.- Operario Taller de Gralilar
Categories con suel- DEPARTAMENTD NE 3
don de Feglasiniacisn
de: 3 guimg. A guing, 5 Quing. Comprende Babeifacién, Control de Caligad y Groas o Aceria.
Hreia 48.8%8 - - - Las Secciones apn:
D¢ AR ECT7 4 48,908 120,00 — _—
Te 40897 w1 47 a7 345,00 a%,00 - HOANDS ELECTRICESS
De 47,7188 a 47 277 270,60 345,90 120,00 — =T T
lor 47.378 2 47 800 833,28 838, 80 158,75 - .- Primer Hornero

.= Segundo Hornero
Operador Capina Hornos
-= Carrox, cestas y aguas
.= Horng cucrara

(LT N TR
i

AMHE LD Nt 4

COLADAS CONTINUAS
DEFPARTAMENTOS ¥ SECCTONES A EFECTOS -

DE REDUCCION CE PLANTILLAS Y CamBIDs A.- Primer Calador
7.- Segunda Colador
8.- wvigilante ge Lineas

PERSONAL ORRERD
PERSONAL IBRERD CUCHARAS
CEPARTAMENTD N 1

@.- Primer gucharero
Mantanimients — Laminacidnes 30.- Segunds cucharerg

Comprends Consarvacidn T. Alambedn y G. Herramantal REFAACTARIETAS

Las Secciones son: 11.- Gficial Refractarista

CONSERVACION Y. ALAVBRCN

CONTROL DE CaLIDAD
s
- Electricista Electrinics.

1 12.- Controlador de Calidad
2.- Electricista
2.~ Ajustador
4. - Ajustador Sistemas Lubricacian MATERIAS
5.~ Caldererc-Seoliador-Sopletero e
6.- Automatjsta-Instrumentiasta 13.- Opararic Aditivos
T.- Sala Motcres 14.~ Oparario de Almacén
B.- Albafil
$.- sguus GRUAS
TALLER B. HERRAMENTAL 5.~ Griaay P, cratarra

16.- Grias M. Horncs
10.- Ajustador Herramental 17.- Gruas M, 3isteibucién
17 .- Rectificasnr 18.- Gridas M. Colaga Continua
12.~ Torngrg 19.- Groas @,

Berras
Q.- Cuadrilla auriliar Grias

13.- Scldadoe

DEPARTAMENTO NI 4

Comarende: Fabricacién Tren Alambrén, sus Paroues y AlmAt#nss, sus MANTENTIMIENTD - ACERIM
Expegiciones, Laharatorios, Taller deGrafilar y el Myelle Maritimg.

1 - Elect-icista Electrinigo
Las Secciones son. Z.- Electricista

S.- Elegtracaista Cab:ina Co Co.
FRBRICACION TREM AL AMBROY 4.~ Ajustador

% .- Ayudamie Repfiraciorss
1.~ CT.M.C. 2. - Caldereco-Saldacer-Sopletere
2. - Hornern T.- Soldader
3.- Desbastacor Oemag 8.~ dutomatista-Instrumentista
4, - PCH §.- €ngrasador y Yarios
%.= Finidor
6.- Desbastader, Ayte . Cesbastadores
7.= PCd DEPARTAMENTC N2 %
B.- vigilante Stelmor y Cenformadores
?.— Rmbulante pucitres

Comprande #] -esto.
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Las Seccilones m»on. ANEXOQ NS
valer en Py /h del Pl SOF (50 T )
PERSONAL Y ORGANIZALION : === == s
t.- Limpieza Fabrica, Oficinas y Varios
2.~ instalaciones y Telefonia ESCALON Fto, rhora PLUS SOF
. 2/8 a3, 70
" PERSCNAL EMPLELDO VALORADD v SUBALTERNDG 17 371,40
- 4/8 - 18,20
- 4 TA '
5 ECNICOS OF TALLER Py 38500
¥ T.- Tren Alamordn, sus Parques y Almacenes, Expediciones, Progra- ?;‘? :gg'gg
q macién, Muelile Maritimo y Laboratorios as+g 07 . 30
Ty 2.- Mantenimients Laminagicnes 9713 414'50
-_.'_1;- 3. ¥Martenimiento Aceria L1 TAY 427 .00
-}_.._‘-' 4.- Hornow, Colada, Pargques y Almacerss vy ©. Calidad t1E 429,30
;_I._._ RFIEL 434 a0
d TECHICCS DE [ ABCRATORIO 17 447,10
- 8 aL? 20
"r,E ADMINIZTRATIVOS 19 &67, 30
" 0 477 .30
- RESTO EWMPLEADOS v SUSALTERNOS 21 487, 80
o}
ot N O,S A
L - -
--.- IVI1 CONVENIO CDLECTIVO (ASo 1.999) Modalidades 'F" y *D°

Haras Alo: 1958
ESCALONES Satario - Salario Salario Nocturno Festivo Plus Sihado F130 PAGAS EXTRAS PABA

Bise Hora Hora Hora Hora Hora wES Julio ¥ Abril v BENEFICIDS

OBRER/ENPLE {sin prisa) (con prisa) 14,491 9,478 5 Bebre Octubre
274 2.772,48 RIL L) 414,52 90,27 304,00 34,60 100.781 Bl.180 4,590 27,544
I+ 7 2.831 48 525,18 627,39 92,19 310,47 5,13 192.92% 84,950 £2.473 28.252
473 2,883,481 534,78 £39,04 93,88 15,14 35,98 104,804 84.302 43.251 28.78%
19 2.935,23 544,39 450,55 95,57 32,83 36,43 106.46%0 88, 057 44,028 29,254
& 7 10 2.992,55 333,02 853,25 97,43 328,11 N 100,773 B89.778 44,868 29.858
TPl 3,049,580 563,40 475,89 99,29 334,36 38,03 110.844 1.488 45,744 30,426
8 7/ 12 310494 575,87 b88 b 101,09 340,43 38,74 112,858 73.14% 44,574 30.97%
9 7 13 3.150,22 584,12 700,41 102,89 b, 48 19,43 114,867 94,807 47.403 31.534
10 7/ 14 J.217,47 94,74 713,10 104,73 332,77 40,15 115,948 95.525 48.252 32.102
o/ 15 3.272,83 07,00 725,37 106,55 358,84 0,54 118.941 98. 164 13092 32.654
2 /7 b 3.330,14 517,63 738,07 109,42 365,12 41,35 121,043 79.904 49.952 13,223
I 1t 3. 408,49 432,20 753,48 110,98 73, 42,53 123,899 102.26¢ 5,130 34,010
i 18 3.4B85,48 G644, 44 772,50 113,48 382,16 43,48 126.4%0 104,554 52.282 W1
P19 LS 540,70 789,54 115,98 396,59 M85 129485  106.870 5343 15,543
F 3.4839,02 474,92 804,33 118,48 398,99 £5,4] 132.2¢71 169.171 54,383 34,308
I 2 3.717,7h 689,352 823,98 121,04 407,82 44,39 135.133 121,532 53.76b 37.093

K M @, S A

Tvi! CONVENID COLECTIVO (ARg 1.989) Modalidad *A° ;
Horas Ada: 1912

ESCALONES 8alario Salaric Salarin Fb PAGAS EXTRAS PABA
Base Hora Hora ¥ES Julio y Abril vy BENEFICIOS

JBRER/ENPLE {sin prisal {con prima} Drbre Dctubre

276 2.693,79 514,24 514,52 972.914 80.913 20,407 25,841
317 2.751,08 525,18 27,59 99.99% 82.532 1,266 27.412
§ /8 2.801,36 534,78 639,06 101,824 B4, 041 42,021 77.913
579 2.851,73 544,39 50,55 103,454 85.551 2,77 28, $15
& /10 2.307,40 555,07 883,25 105,478 87.222 13,611 78,970
Tt 2,962,681 565,40 675,89  107.692 86.864 44,442 29.522
8 / 12 3.016,59 575,87 488,16 109.647 90,449 43,249 30,098
? 113 3,670,9 SB4,12 700,41 111,599 92.109 46,053 30,593
W/ 38R 5%, 78 713,10 11362 93.778 45,889 31,148
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ANEXD NT

11787 RESOGLUCION de 22 de marzo de 1989, de la Subsecreta-
rig, por la que se emplaza a los inferesados en el recurso
contencioso-administrativo rimere 378/10989. interpuesto
ante la Sala Segunda de lo Contencioso-Administrative de

la Audiencia Territorial de Madrid.
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Ante laz Sala Segunda de lo Contencioso-Adminisiraiive de iz
Audiencia Territoriat de Madrid se ha interpuesto, por don José Antonio
"Moreno Agudo, funcionanio de Seguridad Social destinado en la
Tesoreriz Temitortal de ka Seguridad Social de Toledo, el recurso
contencioso-administrativo nimerp 378/1989, contra la Resolucién de
esta Subsecrelaria de Trabajo v Seguridad Social de 29 de febrero
de 1988, sobre adjudicacion de puestos de trabajo de la Adminisiracién
de la Scguridad Social por ¢l procedimiento de acoplamiento baremado.

En cumptimients de 1o ordenado por el ilustrisimo sefior Presidente
de dicha Sala. esta Subsecretaria ha resuelte emplazar 2 los posibles
interesados en el mantenimiento de la Resolucidn impugnada, que
ostenten derechos derivados de 1a misma, para que comparezcan, anie
la referida Sala, sin que su personacidn en auios pdeda retrotrasr m
interrumpir el curse de Jos niismos.
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Dimase Cavia Cadelo

- Aguarin Shemnz Sords

- Joaguin Pires Gonzikles

. Emilio F. Cotera Zel Ris
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Madrid, 22 de marzo de 1989.-E! Subsecretana, Segismundo Crespo
Valera.



