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RESOLUCION de 22 de marzo de 1989, de la Subsecreta­
ría, por la Que se emplaza a los interesados en el recurso
contencioso-administrativo número 80/1989, interpuesto
ante la Sala Segunda de lo Contencioso-Administrativo de
la Audiencia Territorial de Aladrid.

11780 RESOLUCION de 22 de marzo de 1989, de la Subsecreta­
r{a, por la Que se emplaza a los interesados en el recurso
contencioso-administrativo número 74/1989, interpuesto
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audien­
cia Territorial de Valladolid.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de I? Audiencia
Territorial de Valladolid se ha interpuesto, por doña María Jesus Vega
Tomillo, funcionaria de la Seguridad Social destinada en la Tesorería
Territorial de Valladolid, el recurso contencioso-administrativo numero
74/1989, contra la Resolución de esta Subsecretaría de Trabajo y
Seguridad Social de 28 de noviembre de 1988, por la Que se resuelven
los recursos de reposición interpuestos contra la Resolución, también de
esta Subsecretaría, de 29 de febrero de 1988, sobre la cobertura
baremada de puestos de trabajo de las Entidades Gestoras y Servicios
Comunes de la Administración de la Seguridad Social.

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrísimo señor Presidente
de dicha Sala, esta Subsecretaría ha resuelto emplazar a los posibles
interesados en el mantenimiento de la Resolución impugnada, Que sean
titulares de un derecho subjetivo o de un interés legítimo y aparezcan
identificados plenamente en el expediente, para Que comparezcan ante
la referida Sala en el plazo de los diez días siguientes a la publicación
de la presente Resolución.

Madrid, 22 de marzo de 1989.-El Subsecretario, Segismundo Crespo
Valera.
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Ante la Sala Segunda de lo Contencioso-Administrativo de la
Audie~cia Territorial de Madrid se ha interpuesto, por doña María
Antoma Carretero Antón y otros funcionarios de la Seguridad Social
destinados en la Dirección Provincial del Instituto' Nacional de los
Servicios Sociales de Madrid, el recurso contencioso.administrativo
nu~ero 80/1989, contra la Resolución de 29 de febrero y 7 de
nov!embre d~ 1988, sobre adjl.!dicació!1 de puestos de trabajo del
Ins11tuto NaCIOnal de los ServICIOS SOCIales por el procedimiento de
acoplamiento baremado.

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrísimo señor Presidente
?e dicha Sala, esta Subse~re!aría ha resuelto emplazar a los posibles
mteresados en el mantemmlento de la Resolución impugnada Que
ostente~ derechos .derivados de la mi~ma, para Que comparezcan: ante
la refenda Sala, sm Que su personaclón en autos pueda retrotraer ni
interrumpir el curso de los mismos.

Madrid, 22 de marzo de 1989.-EI Subsecretario, Segismundo Crespo
Valera.
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11782 RESOLUCION de 3 de mayo de 1989, de la Dirección
General de Trabajo, por la Que se dispone la publicación del
Convenio Colectivo de las Empresas «Laboratorios Cine-
matográficos Fotofilm, Sociedad Anónima Española», y
«Fotojilm Madrid, Sociedad Anónim».

Visto el texto del Convenio Colectivo de ámbito interprovincial de
la Empresas «Laboratorios Cinematográficos Fotofilm, Sociedad Anó­
nima Española», y «Fotofilm Madrid, Sociedad Anónima», Que fue
suscrito con fecha 9 de marzo de 1989, de una parte, por los designados
por la Dirección de las citadas Empresas para su representación, y de
otra, por el Comité de las mismas, en representación de los trabajadores,
y de confonnidad con 10 dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en
el Real Decreto lO40/1981 , de 22 de mayo, sobre registro y depósito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 3 de mayo de 1989.-El Director general, Carlos Navarro
López.

Comisión Negociadora del Convenio Colectivo de las Empresas «Labo­
ratorio Cinematográficos Fotofilm, Sociedad Anónima Española» y
«F'otofilm Madrid, Sociedad Anónima».
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Art.60 - PRORROGA Y DENUNCIA
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1.84Z .864 ,­
1.690.~12,-

1.569.024,­
1.392.912.-

1.690.~12,­

1.568.672,­
1.~68.672,­

1.342.848,­
1.39Z.912,­
1.Z9~.144,­
1.279.968,-

1.070.480,-

1.030.432,­
1.030.432,-

1.149.104.-

1.070.480,-

1. 030.432,­
1.070.480,­
1.070.480, ­
1.070.480,­
1.070.480,*
1.030.432,-

1. 030. 432,-

1.030.4)2,­
1.030.432.-

1.Z29.664,­
1.194.368,­
1.194.368,-

1.030.43Z,­
1.070.480,­
1.030.432,-

1.229.664,­

1.122.832,­
1.24~.184,­

1.122.832,­
1.17~.U6,­

1.17~.136,-

I.l0~. 776,­
1.030.432,­
1.10~.776,­

1.030.4)2,­
1.070.480.­
1.030.432,­
1.070.480,­
1.030.432,-

1.070.480,-

64.-402, ­
66.905,­
66.905,­
66.90~,­

66.905,­
64.40Z,-

64.402,­
66.905,­
64.402,-

66.905,-

71.819,-

66.90~,-

70.117,­
17.824,­
70.117,­
73.446,­
73.446,-

69.111,­
64.402,­
69.111,­
64.402,­
66.90~,­

64.402.­
66.905,­
64.402,-

1&.854,­
14.648,­
74.648,­
74.648,­
76.8~4,-

11~.179,­

105.657,-

105.657,­
98.04Z,­
98.042,­
83.928,­
87.057,­
80.984,­
79.998,-

SALARIOS MENSUALES SALARIOS ANUALES

~~NICOS ESPECIALIZADOS

TITULADO GRADO SUPERIOR••••
JEFE DE SECCION ••••••••••••
TITULAOO GRADO MEDIO •••••••
ETALONAOOR aLANCO y NEGRO ••
ETALQNAPOR COLOR •••••••••••
OPERADOR TRUCAJE ••••.••.•.•
DIBUJANTE ••••••••••••••••••

~1UDANTES TECNICOS

JEFES TECNICOS

JEFE LABORATORIO .•••••••.••
SUDJEFE LABORATORIO ••••••••

AUXILIARES TECNICOS

MOZO REPARTIDOR...... .••.••••• 64.40Z,-
CONSERJE........ ••••••••..•.•• 64.402,-
PORTERO!ORDENANZA/GUARDA/SERE-
NO............................ 64.40Z,-
RECADISTA/BOTONES (MAS de 18 aftas} 64.40Z,­
PERSONAL DE LIMPIEZA (JORNADA
CO¡'1PLETAl..................... 64.402,-

SUBALTERNOS

CHOFER REPARTIDOR •••.•.•.•••..

JEFE DE PERSONAL........ 98.064,-
JEre DE ADHINISTRACION... 87.057,-

CO~POSITOR IMPRESOR TITULOS
REVELADOR ••.••••••••••••••.
POSITIVADOR •••••••••••..•.•
MCNTJ\DOR y REPASADOR DE NEG.
JI.NAL:::STA .••••• • •••••••••.••
CCNTROLADOn y REPASADOR DE
COPIAS .••...••••.••.•••••••
OPERADOR DE CABINA •••••••.
OPl::RARIO BARos •••••••••••••
MECANICO OFICIAL PRIMERA •.•
ELECTRICISTA OFICIAL 11 ••.•

flD,'tINISTRATIVOS

AYU~ANTE ETALONAOOR l ••••••
AYUDANTE ETALONAOOR 21 ••.••
AYUDANTE QUIMICA 11 •••••••.
AYUDANTE QUIMICA 2••••••.••
AYUDANTE REVELADOR l •••••••
AYUDANTE REVELADOR 2•••••••
AYUDANTE DE POSITIVADOR l ••
AYUDANTE DE POSITIVADOR 21.
OFtRARIO DE LIMPIEZA DE NE-
GATIVOS •.•••.••••••••.••.••

AY.CONTROLAOOR y REPASADOR
COPIAS 11 •••••••••••••••.••
AY.CONTROLADOR y REPASAOOR
COPIAS 21 •••••••••••••••.••
AYUOANTE DE TRUCAJ!S 11 •.••
AYUOANTE DE TRUCAJES 2i •.••
AYUDANTE DE MONTADOR Y PRE-
PARADOR 11 •••••••..•••••.•.

AYUDANTE DE MONTADOR Y PRE-
PARADOR 21 •••••••••••••..••
MECANICO AyUDANTE•.•••••.••
AYUDANTE DE PROYECCION•..••
ELECTRICISTA AyUDANTE •••.••
J\YUD.OE ARCHIVO y ALMACEN 11 •.
AYUD.DE ARCHIVO y ALHACEN 21 •.

PERSONAL OBRERO

TABLAS S~RIALES

Art.l); - ASCENSOS DE AUXILIARES

Las retribuciones salariales fijadas por el presente Conv~­

nio se devengarán por el trabajo prestado a rendimiento normal po­
ra jornada ordinaria o continuada seftalada en este Convenio. Di­
chas retribuciones salariales son las que a continuación se enume­
ran, sin que las ~pr.sa. tengan la obligación de tener todas lqs
categorías enunciadas.

El tiempo de permanencia de los trabajadores en la catego­
ría de Auxiliares de Segunda para ascender a la inmediata superior
será como máximo de seis meses, con excepción de las especialida­
des de Etalonaje y Químicos para los cuales serán de un año.

Art.14Q - SALARIOS

IV RETRIBUCIONES

Los salarios reflejados en la tabla salarial son el produc­
to de aplicar el 6t sobre los salarios vigentes al 31 de Diciembre
de 1988.
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Se entenderá este Convenio prorrogado tácitamente de ano
en afto, si por ninguna de las partes se denuncia con tres meses
de antelación a la fecha de caducidad o a la de cualquiera de sus
prórrogas. La denuncia deberá efectuarse por escrito ante la Di­
r~cción General de Trabajo, estando capacitados para formularla
los representantes de los trabajadores de la Comision Mixta de in­
terpretación y vigilancia del convenio conjuntamente, e bien, y en
la misma for~a, 101 representantes de las empresas.

Se respetarán los derechos adquiridos que vinieran disfru­
tando los trabajadores con anterioridad al presente Convenio y qu~

en su conjunto fuesen superiores a los pactados en el mismo.

Como Organo de Interpretación, conciliación, arbitraje y
v:silancia del presente Convenio se Crea una Comisión Mixta, in­
tc~rada por un representante de la Empresa y un trabajador res­
p~ct~vamente de las empresas FOTOFILM, S.A.2. y FOTOFILM MADRID.
S./I.

Este Convenio entrará en vigor a todos los efectos el uno
de ~nero de 1989.

Art.70 - DERECHOS ADQUIRIDOS

II REGIMEN DE TRABAJO

La organi~aci~n del tr.bajo es potestad de la Empresa,
Gue podrá ejercer sus facultades sin mas limitaciones que las
establecidas en la legislación general, en el Estatuto de los
Trabaja~ore~ y en la Reglament~ci6n Nacional de Trabajo de la
Industr1a C1nematográfica.

Art.100 - BASES DE PRODUCTIVIOAD

Será de un ano, contando a partir de uno de Enero de ]989.

. al Actividad normal es la que desarrolla un operario me-
dlO entrenado en su trabajo, consciente de lU responsabilidad
bajo una dirección competente, pero sin estímulo de una remun~­
ración por incentivo. Este ritmo puede ~antenerse facilmente
un día tras otro sin excesiva fatiga física y mental y se ~arac­
teri~ por la realización de UQ esfuero constante y razonable.

b} Trabajo normal es el que efectúa un operario medio a
accividad nor~al, tiempo de recuperación incluido.

el Rendimiento normal es el correspondiente a la cantidad
de trabaJO normal que un operario puede efectuar en una hora.

~

al El rendimiento normal es el exigible por la Empresd en
CUalquier momento, Sln que el no hacerlo pueda interpretarse como
dejación de este derecho.

Arc.~Q - ENTRADA EN VIGOR

s. regirá por este Conven~o el per~onal empleado en las
Empresas de dichos Laboratorio. Cinematográt~cos, en todas sus
eSFecialidades Y cometidos~

Art.4Q - OURACION

Are.30 - AMBrTO PERSONAL

Art.90 - ORGANIZACION DE TRABAJO

Las disposiciones de este Convenio de aplicación obliga­
toria en los Laboratorios mencionados de Madrid y Barcelona.

El presente Convenio Colectivo regulará las relaciones
la~orales en las Empresas de Laboratorios Cinematográficos.
FOTOFILH. S.A.E. de Barcelona y FOTOFILH MADRID, S.A. de Madrid.

Art.20 - AMBrTO TERRITORIAL

A~t.80 - COMISION MIXTA

Art.lo - AMBrTe FUNCIONAL

CO~VENIO COLECTIVO DE AMBlTO INTERPROVINCIAL PARA LA ACTIVIDAO

DE LOS LABORATORIOS CINEHATOGRAFICOS FOTQFILH, S.A.E. y FO~­

FI~~ MADRID, S.A.

DISPOSICIONES GENERALES

bl La remuneración del rendimiento nOrm& queda determinada
~~~V;~i~~tribución seftalada en las tablas salariales del presente

e} .Para establecer incentivos debe partirse del rendimi~nto
normal.

Art.12° - REDOCCION DE PLANTILLAS

Las Empresas podrán proponer legalmente la disminución
sus plant~llas en todos los casos contemplados en el Estatuto
los trabaJadores y demás disposiciones legales que en general
gulen este concepto.

'.
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Ar~.17" - PLUS DE TRANSPORTE NOCTURNO
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Art.19g - PAGAS EXTRAS

Los trabajadores pe~cibirán el importe de una mensualidad
de su salario en las pagas reglamentarias de Julio y Navidad.
abonándose antes del día 20 de Julio y 20 de Diciembre, respec­
tivamente.

a un .es. Estas 9r~tific.ciones se abonarán ta.ando co-e base unica­
m~nte el salario mas la antiguedad. Asimismo estas gratificaciones
no se ~omputarán para el cálculo del valor de las horas extraordi­
narias.

3l No habrá limitaci6n en cuanto al número de los que puedan alcan­
zarse.

II Se calcularán exclusivamente sobre los sueldos o salarios míni­
mos reglamentarios contenidos en las columnas segunda y tercera de
la tabla salarial con arreglo a los porcentajes que a continuación
s~ indican:

COt~VENIO AnO 1969

Art.20~ - HORAS EXTRAORDINARIAS

Las horas extraordinarias se abonarán a todo el personal con
el 7S\ de reca~go sobre el salario hora profesional.

En caso de realización de horas extraordinarias nocturnas a
tenor de lo dispuesto en el art.42 del Real Oecreto 2001/63 del
28.7.63 dichas horas extraordinarias se pagarán con un 2S\ de re­
cargo sobre el porcentaje establecido en el primer párrafo.

Las horas extraordinarias realizadas en domingo o festivos se
abonarán con el 100' de recargo.

~rt.2lg - ANTIGUEDAD

La antiguedad se regirá por los siguientes articulos:

5) Si por virtud del COll!puto de antiguedad en la Empresa establecido
en el apartado 2) resultará en primero de Marzo de 1963 que el tra­
baj~dor o empleado~llevará sirviendo en aquella tiempo superior a
uno o más quinquenios, pero éste o éstos no pudieron perfeccionarse
e~ su día por ascenso (segun la restricción que el presente convcnlO
anula), se considerarán perfeccionados tales quinquenios en la fecha
en que se cumplieron los cinco, diez, etc. anos de servicio en la
~~resa. pero su abono no tendrá efecto retroactivo y por tanto, so­
lo se pagarán a partir del primero de Marzo de 1963 y en base al por­
cent~je correspondiente al sueldo o salario que en este Convenio se
establece para la categoría que ostentaba el interesado cuando cum­
plió los citados, diez, quince •• anos respectivamente, de servi­
cios a la Empresa. El importe de estos quinquenios quedará igual­
mente consolidado.

4) Los que hubieran perfeccionado con arreglo al sistema de la Regla­
mentación citada (que en estos puntos concretos se mejoran) y Vlnle­
ran por tanto, cobrándose, se COnsolidarán a título personal, de mo­
do que su importe permanecerá invariable en lo sucesivo.

corlVENIO Aflo 1963

Art.170 - AUMENTOS ECONOMICOS POR ANTIGUEDAD: Para dar efeetividad
al principio de vinculacion del trabajador a la empresa, los quin­
quenios establecidos en la vigente Reglamentación Nacional de Tra­
bajo de la Industria Cinematogrática se regirán por las siguientes
rl!glas:

a) Para los sueldos o salarios inferiores a 2.171,-ptas. men­
sulles: EllO por 100 de los lJIismos.

b) Para los iguales o superiores a 2.171,-ptas. e inferiores
a 3.907,-Ptas.: El 7,5 por 100 y

el Para loa iguales o superiores a 3.907,-ptas.: El S por 100.

2l Se computará todo el tielJlpo servido en la empresa desde su lngre­
so en la misma.

hrt.3~ - TRIENIOS._ A parti7 de 1 de Enero de 1970 los aumentos por
antiguedad quedaran estableC1dos de la forma sigUiente:

~) Todo el persona~ de las Empresas con categoria profesionul
~~~~rlor a la de aprendlZ devengará trienio deSde la indicada fe-

b) Todo el personal que por su ingreso en las Emoresas con an­
t~~ior¡d~d a 1 de Enero de 1968, al que por el antiguo regimen de
qu~nquenlos le Cor~espondiese el vencimiento de un quinquenio dU~ante

el pen.odo compr~n~ido entr~ el 19 de Enero de 1970 y el 31 d", OlcleJn
bre de 1972 perc1blrá el qUlnquenio desde la fecha en que corresponda.
emvezando desde entonces a devengar trienios.

cl Los quin~uenio~ devengados hasta la actualidad quedan conso­
lidados en los m1smos lmportes en que estaban fijados para cada per­
c"l)tor.

6) Los que se perfeccionen con posterioridad al primero de Marzo
de 1963 serán calculados sobre el salario mínimo reglamentario
que rija para la categoría que se ostente en el momento de cumplir­
lo.

Asimismo las cuant~as resultantes de estos futuros quinquenios con­
tinuaran invariables en 10 sucesivo.
7) Los quinquenios forman partes integrantes del sueldo o salario,
pero podrán ser calculados y abonados aparte, si ello facilita los
1~;0~~ra~ne~~~:~~~1~~~~~s~erántenidos en cuenta para el,abono de

1.318.080,­
1.24S.184,­
1.148.960. ­
1.097.136,­
1.097.136,-

SALARIOS ANUALES

82.380,­
77.8H.­
71.810,­
68.571.­
68.571.-

PLUS DE NOCTURNIDAD

JEF'E: OE NEGOCIADO•••••••••••••
OFICIAL PE la •••••••••••••••••
OfICIAL DE 2•••••••••••••••••.
AUXILIAR ••••••••••••••••••••••
TELEFONISTA•••••••• '" ••••••••

SALARIOS MENSUALES
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nEVISION SALARIAL

Este incremento se respetará y retribuirá a los trabajadores
mientras estos trabajen los sábados tal como establecen los artí­
eulos 27 y 28 del presente Convenio vigente en esta fecha.

Si por cualquier ra~ón o disposici6n legal dejara de trabaja~

se los sábados, quedarán sin efecto esta disposición ~dicional ya
que las partes negociantes consideran que este· pacto no genera nl
es condiei6n mas beneficiosa ni derecho adquirido para sucesivos
a~os ni.a ni~el individual ni colectivo.

DISPOSICION ADICIONAL

Hedio día de falta...... 20'
Un día d. falta......... 40'
Un día y aedio de taIta. 55'
Dos dias de falta....... 70'
008 d-!alJ y _dio........ 85'
Tres días ••••••••••••••• 100'

El Plus de Presencia regulado por este artículo 15 del pre­
sente Convenio tendrá desde el 1-1-84 un incremento de 1.500.­
Ptas.mensuales que se sujetarán a las mismas normas ya contempla­
das por el referido articulo 15.

El Plus de Nocturnidad se establece en un 25' sobre el salarlO
y la antiguedad. Este Plua de pagará al personal cuya jornada de
trabajo esté comprendida entre las veintitrés y las siete horas, en
taLén a que los actuales turnos así lo exigen, en lugar del periodo
de 22 a 6 horas establecido en el Estatuto de los Trabajadores.
Cualquier incremento que pudiera corresponder por este concepto ~l

periodo comprendido entre las 22 y 23 horas deben entenderse inclul
do en las mejoras generales salariales de este Convenio y conslgul~~

tecnente percibido por los trabajadores.

Todo trabajador cuya jornada finalice entre las 24 y las.7 ho­
ras percibirá un plus equivalente al gasto de transporte individual.
Quedan excluidas de esta compensación los trabajadores que habitual­
mente trabajen entre dichas horas.

Art.lS~ - PLUS DE PRESENCIA

En el caso de que el IPe establecido por el I.N.E. sobrep~$~

en el transcurso del ano el " como aUmento salarial para 1989 se
efectuará una revisión salarial en el mes que dicho hecho acaecier~

en el porcentaje en que el exceso se hubiese producido, incrementa­
dosa el salario resultante de la misma manera en cada uno de los me'
ses posteriores.

Tal incremento no tendrá carácter retroactivo y se pagará a
partir del mes en que el I.P.C. supere el 6'.

tI Plus de Presencia queda fijado en 1.SOO,-Ptas. mensuales
cualquiera que sea la categoría del trabajador.

Este Plus se abonará ~ensual~ente, y en caso de falta de asis­
t_ncia al trabajo dentro del .es natural que se trate, se desconta­
=~ ae acuerdo con la siguiente escala:

La Empresa abonará a su personal las siguientes gratificacio­
nes especiales:

Se considera ~oDO taIta de medio dia el retraso en la entrada
al trabajo o a la salida del aiSDO antes de finalizar la jornada
su?erior en ambos casos a una hora y sea cualquiera el motivo que
produzca el retraso o la ausencia, justificándose los tiempos de
rc~raso o ausencia exclusivamente por las anotaciones contenidas
e~ las fichas de reloj. El Plus de Presencia se abonará igualmente
en el periodo de vacaciones reglamentarias.

No se considera falta la que se origine por el cumplimiento
de un deber de carácter público, ni en los casos de Accidente de
T~abajo ni en los casos de permisos retribuidos contemplados en
el Estatuto de los Trabajadores.

Art.],; - GRATIFICACIONES ESPECIALES

al Una mensualidad de salario abonable en la prlmera qUlncana
del mes de marzo de cada afta.

bj Una mensualidad de salario abonable en la prlmera qUlnccna
del mes de octubre de cada año.

Estas gratificaciones se abonarán (cada una de ellas en cuanto
al personal que por enfermedad o cualquier otra causa no hubiera
prestado servicio la totalidad del allo, que finaliza en primero de
~arzo, respecto a la g~tificación del párrafo al, o en primero de
oc~ubre, con r~lac~6n a la del bj en proporción al tiempo servido
en los respect1vos periodos de tiempo, computándose sin embargo co­
mo mes completo de trabajo la ausencia por tiempo igualo inferior

"
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dl Los trienios s. calcularin de acuerdo con la escala conteni­
d~ en el articulo 17 del Convenio de •• ta Rama. aprobado el 12 de
Junio de 1963. pero sobre el salario del presente Convenio.

CO:!VENIO "Aa 1970

Art.60.- S. aueentari en un 8 por 100 todas la8 retribuciones esta­
blcc~d•• en el cuadro de re.unaracion•• fijad.s en el Conv.ni~ sus~
crito en 27 de Marzo de 1969. ineluidos los trienios en el estable­
cidos y los quiDquenios que quedaron consolidados en el referido Con~

venio.

PACTO SINDICAL "Aa 1972

10Q.- Los trabajador•• actualmente en pose5i6n de trienios los per­
cibirán en sus respectivos porcentajes sobre los nuevos salarios ~d­

juntos, y en en futuro todos 108 trienios que vayan venciendo ~ par­
tir del 1 de Julio de 1972••erin abon.dos con el porcentaje del 7,5
por ciento sobre 1"••alarios pact.dos.

COtNENIO ARo 1986

A efecto de cálculo de los trienios en las Empresas para la
percepci6n del correspondiente Plus. se considerará ingresado al tra·
bajador en l. ai... el di. 1 del me. de su ingreso con independencia
dc la Jech. en que el mismo se bubiera efectiv.mente producido.

Art.220 - RETRIBUCIONES VOLUNTARIAS

Los nueve nivele. de reauner.cion establecidos en este Con­
venio.tienen c.rácter de ~ínimos y. por consiguiente, no hay li­
~itac~6n treba o inconveniente de ninguna clase que impida que
las empr•••• que voluntariamente lo desean .pliquen otros mas al­
tos...ntengan ramuneraciones ~lculad.s segun otros sistemas o
practiquen cu.lquier forma de incremento de salario que signifique
elevación de les retribuciones de su personal.

~rt.230 - SERVICIO MILITAR

Dur.nte la pre.t.ción del Servicio Militar, los trabajadores
percibirán le. gratificaciones de 3ulio y Navidad.

ArL 240 - DIETAS

. Todo tr.bajador que realice jornada doble, u horas extraordi­
nar1as efectuada. durante horas de comida. cena o desayuno, per­
cibirán una diete de 784.·Ptas. en los primeros casos y 277.-Ptas.
en el tercero. !stas Cantidades se revisarán semestralmente en
funcion de lo. indices de consUDO elaborados por el I.N.E.

Art.250 - PRESTACIONES POR ENFERMEDAD

El personal de las Empre•••• en caso de enfermedad reconocida
por el Seguro Obliqatorio de Enfermed.d, percibirá mientras duren
las prestaciones de '.te, l. diferencia entre la indemni:ación eco­
nó~ica proporcionada por el Seguro y el sueldo real del interesado
coa exclusi6n del Plus de" Presencia.

V 30RNADA Y VACACIONES

Ar~.26a - JORNADA

La jornada de tr.bajo queda establecida para el presente a~o

1939 en 1826 hor•• y 27 minutos de trabajo efectivo.
La duración aáxima de la jornada de trabajo será de 40 horas

se~anales de trabajo efectivo. que se realizarán de lunes a vier­
nes ambos inclusive, y un sábado de cada seis, trabajándose este
en_turno rotativo de ..nana entre todo el personal, siendo la dis­
trLbución del ndmero de trabajadores en dichos turnos rotativos,
co,npetencia de la Empresa.

En lo referente al descanso de 15 minutos en concepto de boca­
dillo ambas partes .tenderán lo establecido en el calendario labo­
ral de cada ano, o en su delecto en caso de no acuerdo lo que est~

blczca la autoridad judicial.

En caso de enfermedad o falta justificada de un trabajador el
sábado que hubiese de trabajar. vendrá obligado a su recuperación
ca otro sábado distinto, dentro de los tres si9uientes a su rein­
corporación entendiéndose que a cada sábado le corresponde una horJ
20 minutos de trabajo.

La jornada de trabajo que se menciona, respetará en todo caso
los turnos de c.d~'Empresa que tuviese legalmente autorizados.

En la jornada de tarde el periodo de nocturnidad comenzará a
cc~putarse a partir de las 23 horas.

Art.21' - RECUPERACION DE PUENTES

Lo. puente. del ano se harán recuperándolos mediante el
trabajo de tantos sábados como nú..ro de ellos existan, sin que
ello pueda suponer .lteraci6n de los turnos rotativos de recu­
peración que en el apartado de jornada se especifican.

La fecha de recuperación de dichos puentes se hará en cada
E~~res. sequn .utuo acuerdo entre la E=presa y los trabajadores
teniendo en cuenta las necesidades de trabajo de las mismas, de­
biendo estar confeccionando el calendario laboral de cada turno,
incluyendo la recuperación de los puentes. antes de la de febre­
'0,

Se entiende por puente a estos efectos, cuando un día labora­
ble esté situado entre dos festivos.
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:, ~ ~. 2... - VACACIOtn:S

El periodo de vacaciones se disfrutará en los meses de JULIO,
A'OSTO y SEPTIEMBRE. Si por necesidades de la Empresa, algun pro­
ductor disfrutara lss v.caciones fuera de dichos meses, se le gra­
tific.rá con un ..s de salario re.l. Las vacaciones anuales que­
dan fijadas en treinta días naturales, siendo proporcional su dis­
frute al tiempo trabajado.

VI PREMIOS. LICENCIAS, 3UBILACION

Art.290 - PREMIOS NUPCIALIDAD y DE NATALIDAD

Las Empresas concederán una gratificación de 12.464,-Ptas. y
un peraiso retribuido de 15 dias laborables a todo trabajador que
co~traiga matrimonio. En caso de nacimiento de cada hijo se abo~

narán 6.260,-ptas. y se concederán tres dias laborales de permiso
retribuido. Los premios de nupcialidad y natalidad se revisarán
sc:~eJitralmente segun el I.P.C.

~rt.30a - LICENCIAS

Se concede un permiso retribuido de cuatro días laborales en
caso de fallecimiento de familiar en primer y segundo grado, y si
la muerte ocurre en localidad distinta del domicilio del productor
dentro del territorio nacion.l. se concede el tiempo necesario, ad~­

.ás para el desplaza.iento.
Igual peraiso será otorgado en supuestos de enfermedad grave

ce parientes por consanquinidad en primer y segundo grado.

Art.Jlo - JUBILACION

Los trabajadores que se jubilen dentro del primer ano despucs
de cumplir la ed.d reglamentaria para la jubilación voluntaria, re­
cioirán un premio de 110.153,-ptas. si su antiguedad en la ~~presa

es de mas de 10 anos y menos de 15 .nos; si su antiguedad fuese su­
perior a los 15 .nos será de 220.4J7.-pt.s. Estos premios se revi­
sllrlÍn anua1lll.ente Iol!qun el I.P.C.

Art.J20 - DOTE DE MATRIMONIO

La dote que se concede al personal que contraiga matrimonio
y cese por ese motivo en el servicio de la Empresa, consistirá en
una mensualidad de su salario real por cada ano de servicio que
ll~ve en la Empres., con un tope de seis mensualidades, indepe~­

dicnteeente del premio de nupcialidad enunciado en el Art.29 del
p~esente Convenio.

SeGURO DE ACCIDENTES

Art.33:Las Empresas conceden una P61iza de Seguro de Vi.da para ca·
so de .ccidente l.boral a los CHOFERES-REPARTIDORES. hasta un mon­
to total de 3.000.000,-de Ptas. en caso de muerte.

Se establece .simismo un seguro de vida e Invalidez Permanente
por accidente de trabajo de 2.000.000,-de Pesetas en caso de muerte
y 4.000.000,- de Pesetas en caso de Invalidez Permanente en los me­
c&nicos, electricistas y quimicos.

VII QUEBRANTO DE MONEDA

Art.340 - Por este concepto el cajero de la Empresa percibirá anual­
mente l. cantidad de 3.000,-Ptas.

VIII REVISION MEDICA

Art.~50.- La Empresa hará una revisión médica anual con carácter de
obligatoria a todo el personal, con comunicación de los resultados
al interesado y autorizando la intervención del Comité de Empresa
en caso de cualquier dificultad. Dicha revisión se hará teniendo
en cuenta las caracteristicas específicas de las distintas seccio~

nes.

..-. SEGURIDAD E HIGIENE

~rt.360.- Se constituirá en el ..s posterior a la publicaci6n del
prasente Convenio en el B.O.E. un Comité encargado de vigilar y
controlar la seguridad e higiene en el trabaJO.

Co,,,posición: "Estará constituido por el médico de la Empresa, 3 per­
sonas designadas por ésta y J trabajadores rn1embros del Comité de E~

presa o designados por el ~ismo.

"unciones: El COIIIité será infor.ado por la Dirección de la EmpresJ
soore las materias empleadas y delllás aspectos del proceso product i '.'0
qua sean necesarias para el conocimiento de los riesgos que pudiG'r ..."
a!cctar a la salud de los trabajadores sin perjuicio del derecho in­
dividual de cada trabajador a ser informado sobre las peculiaridades
e~ esta materia de su puesto de trabajo.

Si en el Comité no hubiera acuerdo mayoritario acerca de la c~­

lificación de un. sección o puesto de trabajo en lo referen~e a los
riesgos se recabará del Ministerio de Trabajo la asistenCia de un
I~:¡pector que establezca el grado de los mLsmos así como las medlci.J5
para su supresion.

El Comité se reunirá trimestralmente a efectos de considarar
lo~ informes facilitados por la Empresa o adoptar las medidas legu­
le~ pertinentes en caso de que no le fueren facilitados. Se levant"­
(~ acta de cada reunion en la que se reflejarám las cuestiones tr~­

t~das y. en su caso, las mecidas a adoptar para eliminar riesgos.

La incomparecencia de cualquiera de los miembros no impedir¿
su f~ncionamiento.,~ntendiéndosela existencia de quorum con la aSlS~

tencLa de 4 de sus mieillbros.
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.<\nte la Sala de lo Contencioso~Administrativo de la Audiencia
Territorial de Cáceres se ha interpuesto por doña Dominica García
García, funcionaria de la Seguridad Social destinada en la Dirección
Provincial del Instituto Nacional de Servicios Sociales de Badajoz, el
recurso contencioso~administrativo número 37/1989, contra la Resolu~
ción de esta Subsecretaría de Trabajo y Seguridad Social de 7 de
noviembre de 1988, por la que se resuelven los recursos de reposición
contra la cobertura baremada del Instituto Nacional de Servicios
Sociales.

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrísimo señor Presidente
de dicha Sala, esta Subsecretaría ha resuelto emplazar a los posibles
interesados en el mantenimiento de la Resolución impugnada, que
ostenten derechos derivados de la misma, para que, si es de su interés,
se personen en autos ante la referida Sala, significando que por esta
Subsecretaría se remitirá el correspondiente expediente administrativo.

Madrid, 22 de marzo de 1989.-El Subsecretario, Segismundo Crespo
Valera.
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RESOLUC[ON de 22 de marzo de [989. de la Subsecreta·
n-a, por la que se emplaza a los interesados en el recurso
contenciosrradministrativo número 37/1989. interpuesto
ante la Sala de lo ContenciosrrAdministrativo de la Audien­
cia Territorial de Cáceres.

11784 RESOLUCION de 22 de marzo de 1989, de la Subsecreta­
ría. por la que se emplaza a los interesados en el recurso
contenciosrradrninistrativo número 14/1989, interpuesto
ante la Sala Segunda de lo Contencioso-Administrativo de
la Audiencia Territorial de Madrid.

Ante la Sala Segunda de lo Contencioso-Administrativo de la
Audiencia Territorial de Madrid se ha interpuesto, por doña Tránsito
Blanco Blanco, funcionaria de la Se~uridad Social, destinada en la
Dirección Provincial del Instituto NaclOnal de los Servicios Sociales ae
Oviedo, el recurso contencioso-administrativo número 14/1989, contra
la Resolución de 29 de febrero y 7 de noviembre de 1988, sobre
adjudicación de puestos de trabajo del Instituto Nacional de los
Servicios Sociales por el procedimiento de acoplamiento baremado.

En cumplimiento de 10 ordenado por el ilustrísimo señor Presidente
de dicha Sala, esta Subsecretaría ha resuelto emplazar a los posibles
interesados en el mantenimiento de la Resolución impugnada, que
ostenten derechos derivados de la misma, para que comparezcan, ante
la referida Sala, sin que su personación en autos pueda retrotraer ni
interrumpir el curso de los mismos.

Madrid, 22 de marzo de 1989.-El Subsecretario, Segismundo Crespo
Valera.
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X DERECHOS Y GARANTIAS SINÓICALES

A~t.370.- Se reconocen a los Comités de Empresa y a los Oeleg~dcs

ccl Per~onal los derechos, garantia y deberes contenidos en el Es­
t~tcto de los trabajadores.

Asimismo las Empresas reconocen la existencia de las Secciones
~indicales en el seno de las mismas, que ejercen sus funciones en
virtud cle lo establecido para esta materia en los articulos 61 a 68
de la Ley 8/80.

Para la celebración de asambleas en las Empresas se concederán
6 horas retribuidas al ano, que se disf~utarán en la última hora de
J~rnada. Asimismo se pondrá a disposición de los trabajadores par~

l¿ misma finalidad, el correspondiente loeal, durante otras 6 horas
al afto fuera de la jornada no coincidentes con domingos o festivos,
h¿ciéndose responsables los Comités de Empresa o Delegados de Perso­
n~l en su caso del buen orden de la asamblea e instalaeiones que utl­
l:'~ará.

XI ~ORMAS COMPLEMENTARIAS

Art.3BQ - CANON DE NEGOC!ACION

Dicho d~nero será entregado a la ~epresentación social de lJ (0­

w.l.s~ón Oeliberadora del Convenio.

Consistirá en una cantidad fijada por el Comité de Empresa par~

c~¿a trabajador, previo consentiaiento del mismo que la Empresa rc­
ca""dará una ve~ .1 ano, por medio de recibos firmados por dicho CULlll­
t¿. en el mes siguiente a la publicaci6n del Convenio.

~:.1..2!..:..:.. Se informará al Comité de Empresa de las horas extraonll"a­
rldS que se realicen, en los términos referidos en el acuerJo lIlL<::l"­
conEederal y durante la vigencia del presente Convenio.

Sin perjuieio de 10 expuesto el Comité ~ctuara en todo ~omentQ

adoptando las medidas pertinentes en salvaguarda de la Seguridad e
Hi~'iene de. los trabajadores, y a tal efecto cuando exista una sitUd­
ción de riesgo p.ara la salud del trabajador derivada de su puesto de
~:abaj9, podrá éste recurrir al ~ismo con caracter de urgencia.

~~:~as de Seguridad e Higiene: Serán aplicables las normas est~Dlc­
c:~as por la Ordenanza General de Seguridad e HIgIene en el trabaJO
ap~obada por O.M. de 9 de Marzo de 1971 Sln perjuIcio de lo cual se
fijan las siguientes normas:

al Se llevará un registro anual, a realizarse en el mes de Ju­
nio, de los datos ambientales del centro de trabajo efectuándose r~

cogidas de muestras y analjsis de las mismas, las cuales serán pues­
t~$ a disposición del Comité de Vigilancia y Control de Segurldad e
Hi.<jiene.

bl Todo accidente de trabajo, enfermedad profesional y otro ti­
po ~e daño a la salud del trabajador, derivando del trabajo, obliy~­

r,í en forma perentoria a la adopción de todas la medl.das que seni"
nc~esarias para evitar la repetición de dl.cho daño, l.nformando al Co­
mlté de las medidas correctoras adoptadas.

c) Protección a la maternidad: La Empresa deberá cambiar el
puesto de trabajo en situaciones de embarazo cuando, por orden médi­
ca y mediante certificado que acredite que las condicl.ones del mlsmo
pueden producir abortos, deformaciones del feto, o problema~ de sa­
lud a la trabajadora. En este caso quedará asegurado el mantenimH:"­
to del salario y la reincorporación al puesto de trabajo habl.tual
cu~ndo la trabajadora se incorpore despues del parto.
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:. Art.400.- Ambas partes se comprometen a crear una comisión par~tarl~

que estudiará la adecuación de las distintas categorías profesiona­
les que fiquran .n el Convenio y las características que deberán te­
ner las pr6ximas revisiones médiCas, que deberá reunirse antes de 1
¿~ octubre de 1989.

2n caso de no llegarse a un acuerdo, ambas partes se someterán
~ la decisión de un árbitro elegido de comun acuerdo.

~~t.4lo.- El presente Convenio anula todos los anteriores. En
l~ no reg~~ado por el mismo se estará a lo dispuesto en la Re­
g.~mentaCl.on Laboral correspondiente y las normas reguladoras
a la actividad de Laboratorios Cinematográfieos.

CLAUSULA ADICIONAL: La Comisión Oeliberadora del presente Conve­
nlO Colectivo estI compuesta ~:

~S?RESENTANTES SOCIALES: D.CARLOS ENRIQUEZ (INO/U.G.T.'
O,ADOLFO HARINA (U.G.T.)
D.JOAQUIN SANCHEZ (INO/U.G.T.)
O.JOSE eOMEz (IND. I
OI.ISABEL BALAGUE (INOP.)
O.LUIS aIVALLO (INOP.)
O.JOSE ALONSO (INOP.)
O.VICENTE LINUESA (INDP.'
O.ANTONIO LEVA (INOP.)

REPRESENTANTES ECONOMICOS'O.DANIEL ARAGONES PUIG
O.RAMIRO ARAGQNES PUIe
O.JORGE ARAGONES LOPEZ

:>"l-~SIOENTE: O.EOUARDO PILO

~ La enunciación y definición de las categorías laborales par~
lo~ Laboratorios Cinematográficos. figuran en anexo aparte.

FlnMA DE LA COMISION OELIBERADORA DEL PRESENTE CONVENro COLECT!V0

RESOLUCION de 22 de marzo de 1989. de la Subsecreta­
n-a, por la que se emplaza a los interesados en el recurso
contencioso-administrativo número 108/1989. interpuesto
ante la Sala Segunda de lo Contencioso·Administrativo de
la Audiencia Territorial de ,"Jadrid.

Ante la Sala Segunda de lo Contencioso~Administrativo de la
Audiencia Territorial de Madrid se ha interpuesto, por doña Agustina
Albarrán Sánchez, funcionaria de la Seguridad Social destinada en la
Dirección Provincial del Instituto Nacional del Servicios Sociales de
Madrid, el recurso contencioso~administrativo número 108/1989, contra
la Resolución de 29 de febrero y 7 de noviembre de 1988, sobre
adjudicación de puestos de trabajo del Instituto Nacional de los
Servicios Sociales por el procedimiento de acoplamiento baremado.

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrísimo señor Presidente
de dicha Sala, esta Subsecretaría ha resuelto emplazar a los posibles
interesados en el mantenimiento de la Resolución impugnada, que
ostenten derechos derivados de la misma, para que comparezcan, ante
la referida Sala, sin que su personación en autos pueda retrotraer ni
interrumpir el curso de los mismos.

Madrid, 22 de marzo de I989.-El Subsecretario, Segismundo Crespo
Valera.


