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o w2 11780 RESOLUCION de 22 de marzo de 1989, de la Subsecreta-
INFORTEIS SWITUS, HORAS EXTRAORDIKARIAS EX 13a2% ria, por la que se emplaza a los interesados en el recurso
contencioso-administrative numero 74,1989, interpuesio
1910 awt Sodade ) ante fa Sala de le Contencioso-Administrative de la Audien-

cia Territorial de Valladolid

KIVEL A AIVEL B MIVEL ©

CATEIOLIAS | Rormmies| TPSEIYO/ [ Nermulus| FRPCLYOS | pornalea] Tontives Ante la Sala de¢ lo Comtencioso-Administrativo de 12 Audicncia
Pocturp.. . . (Rectan. RodTufh. Territorial de Valladolid se ha iaterpuesto, por doha Maria Jesus Vega
Colbrador de Tesjs de 13 t.ers | 1.7 - - - 5 %omlillo_. i‘u{{tci\a(an]a}tr? idg la} Seguridad Social dcst(iinag!a_ en la Tesoreria
, N : .. erritorial de Valladolid, el recurso contencioso-administrativo numero
Cobrador de Feaye I OLES G LA | A | e i 7471989, conira ia Resolucion de csta Subsecretaria de Trabajo v
Operario 4= Maatenlaleste | :.321 | 1.978 | 1.742 | 1.892 | 1423 1 1.7am Seguridad Social de 28 de noviembre de 1988, por ia que se resuelven
Cers | tere | aaer | 1700 {os recursos de reposicion inferpuesios contra la Resolucion, también de
Conedimmtor Commicactiones | 1921 | 2,983 | @ : esta Subsecretaria, de 29 de febrero de 1988, sobre la cobertura
Amacaners 1683 | r.ser | zser | 1788 - - baremnada de puestos de trabajo de ias Entidades Gestoras y Scrvicios

e o Comunes de la Administracion de la Seguridad Social, )
Oficial Control Fuaje 2.323 | p.33) ) 2006 1 1.287 4 1.u68 : En cumplimiento de ks ordenado por ¢l ilustrisimo sehor Presidente
de dicha Sala, esia Subsecretaria ha resuelto emplazar 2 los posibles

Auxiliar Control Feale 1,630 1,764 1.5E1 L.118 1.8 1.641 ¢ HECT i [
— interesados en ¢l mantenimiento de la Resolucién impugnada, que sean
Oficial Adminietrative Lagl | 1.3E7 [ 1.4 1 L.56D - - titulares de un derecho subjetivo o de un interés legitimo y aparezcan
e iLiee nAsinieteative toaer | ts2r | t.wme ! Lozt ] onaar | e identificados plenamente er el expediente, para que comparezean ante
- la referida Sata en e plazo de los diez dias siguientes a la publicacion
de ia preseate Resolucion.
Az ™ 2 Madrid, 22 de marzo de 193%.-El Subsecretario, Segismundo Crespo
Yalera.
INFORTES BRUTOS. HORAS EXTRAGRGIMARIAS BN 149
{Sin st iquedad}
—— R T 11781  RESOLUCION de 22 de marzo de 1989, de la Subsecreta-
< Ty YR Peryemy aviiveF ia, por la que se emplaza a los interesados en el recurso
Leoiin I s P comencioso-administrative nimero 80719389, interpuesto
cobratur & Pemtn 2n 18 PR R - - _ o ante la Sala Segunda de lo Contencioso-Administrative de
- - la Audiencia Territorial de Madrid.
Cobrador da Faaja 1.617 |> 1.7 1,597 1.t12 1,303 L.634
i I Ante la Sala Segunda de lo Contenciosc-Admiristrative de Ja
Operario de Ractecimiente 1,958 1 3.125 4 1.871 ¢ 2.033 p 1.730 | 1900 Audiencia Territorial de Madrid sc ha interpuesto, por doia Mana
Coordinstar Commicacioses | 2.084 | 2,341 ] 1.933 | 2.127 | 1.888 | 2,08 Antoma Carretero Antdn y otros funcionarios de la Scguridad Social
S destinados en la Direccién Provincial del Instituto Nacional de los
Amacesero 1.7es |1z | 1727 [ 1T - - Servicios Sociaies de Madrid, el recurso comtencioso-administrative
Oticlal Control Feajs 2,097 ] 27131 2.3s¢ | l.ess | 2.008 [ 2.180 numero 30/1989, contra la Resolucion de 2% de febrero v 7 de
. noviernbre de 1988, sobre adjudicacion de puesios de trabajo del
Mamillar Control Pasje 172 ) 1902 | 1.69% 1 l.E4s | L.ges | 1.7e7 Instituto Nacional de Jos Servicios Sociales por el procedimiento de
P - . o acoplamientg baremado,
clal Mdmiistrative R Tl I T . - En cumplimiento de lo ordenado por el tlusirisimo sefior Presidente
AdEilise Admisietzakive Loa1z ) 1.eaz | Leos o oLsiz | rame| 1.aaw de dicha Sala, esta Subsecretaria ha resuelto emplazar a los posibles

interesados en el mantenimiento de la Resolucton impugnada, que
ostenten derechos derivados de la misma, para que comparezcan, ante
la referida Sala, sin que su personacion en autos pueda retrotraer ni
interrumpir el curse de los mismos.

ANERD W0 3
. o TRAEAZD v E;’\rladrid, 12 de marzo de 1989.-E! Subsccretario, Segismunda Ciespo
alera.
FULSTD DR TRAAAID _  tmmas 0 CANTIDAR | DURACION
Paaliata = ARGEAR ..o ... uacaaassmr-rassaasaa. 1 1 afoa
- Caminman invierna e dbamEceaai Ry 1 1 afce
& [ Cominar varano  .o.eooicoeieess 3 taos | 11782 RESOLUCION de 3 de mayo de 1989, de o Direccidn
e L ealietinen ar imiiemae iz . + e General de Trabajo, por la que se dispone la publicacicn del
- e Cieieseriiiee... Segin nacemidad Convenio Colectiva de fas Empresas «Laboratorios Cine-
= - COrtars pars IAvisrne  .....ooio.o..es aagin necasidad ma!ograﬁcos Foto, dm, Sociedad Ancomima Espﬂﬁ()(‘a)’. ¥
s - "‘":?"‘; {com b tdentificarsin y foro- . st «Fotofilm Madrid, Sociedad Andnims.
. qrafia R R R R N R T Ségun DECHE
- - Pantaldn (veranst  ..... baeraraaas Pee 1 2 afon . X . ) . . ..
h - Pantatin (1Avierms) L .eeeeiooieseions @ 2 afnn Visto el texto det Convenio Colectivo de ambito interprovincial de
o D lepate evimeno fpari oo : 1 o la Empresas «Laboratonies Cinematograficos Fotofiim, Sociedad Ané-
j J::‘::: yerann LPATL ereeeneieeees ' L ohe nima Espafiola», y «Fotofilm Madrid, Sociedad Andnimaw, que fue
- dersey varsna t 1 ate suscrito con fecha 9 de marzo de 1989, de una parte, por los designados
por la Direccion de las citadas Empresas para su representacion, y de
Toerarioy éa man- A ol e R : ] ara otra, por ef Comité de las mismas, en rcfrcscmamén de los trabajadores,
enimianta - Buto tala mete-acide oo ooaoooool : ; <
o < Traze o buro Gw emue oo vogin necasidad y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de
- Pantalén (veranci 2 1 ane la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en
- Camizs fveranel 2 1 aio el Real Decreto [040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
- Jecesy tveramal ... : 1 o Convenios Colectivos de trabajo.
- larsey [lovisrng) 1 Loans E o3 P G i ‘d .
- Galcatines (pAr LnWlATRO ! a 1 afa 513 l'eCClbﬁ £nerai acuerda:
D pnlzstanes (par veranc) ' 3 e Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
- Botas de invierna 1 : ae correspondicrte Registro de este Centro directivo, con notificacién a fa
- Caltado da varana . z L efo Comisidn Negaciadora.
- Boras de Agua L, ... - sagin necesidad ™ 1 i i i
L eimtes ahmans : : : i Segundo.-Disponer su publicacion en ¢l «Boletin Oficial del Estadow.
- Gual 1 - S R fm k1 - A
e T iy I o e meeamdad Madrid, 3 de mayc de 1989.~F! Director general, Carlos Navarro
- Equipg meguridad nocturnd (manguitgs d LODCZ.
mang, pié ¥ cinturdng i batrieaaraeae aagin racexidad
R . caliads e verans  oono oo . L o Comisién Negociadorz del Convenio Colectivo de las Empresas «Labo-

Calusda de iDYLEFRS L o.sieiiieiiias i 1 ane ratorio Cinernatogrificos Fotofiim, Sociedad Andnima Espafiolas v
«Fotofiim Madrid, Soctedad Anonimax.
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CCHVENIOQ COLECTIVD DE AMBITO INTERPROYINCIAL PARA LA ACTIVIDAD
DE LOS LABORATDRIOS CINWEMATOGRAFICOS FOTCFLLM, 5.A.E. Y FU:O—
FILM MADRID, S.A,.

I DISPOSICIONES GENERMLES

Art,l8 - AMBITO FUNMCIONAL

El pressnte Convenic Colectivo regulard las celacienes
lascrales en las Empresas de lLaboratorios Clnematogrificos,
POTCFILM, S.A.E. de Barcelona y FOTOPILM MADRID, $.A. de Madrad.
ATt.?9 - AMBITO TERRITORIAL

Lag dizpoziciones de este Convenio d¢ aplicacién obliga-
toria en los Laboratorios mencionades de Madrid y Bagycelona.

Act.3je - AMBITD PERSONAL

Se regird por exte Convenic el personal empleade en las
Empresay de dichox Laberatorios Cipematogréficos, en todas sus
especialidades y comatidos.

Avk.4v - DORACIONW

Serd dw un aflo, contando & partir de ung de Enece de 1989,

Are.59 - ENTRADA EN VIGOR

Eate Convenic entrard en vigor a todes los efectas el uno
de ZInero de 196%.

Art.69 - FPRORROGA ¥ DERUNCIA

Se entendezd este Convenio prorrogads tdcitamente de afo
en afo. sl por ninguna de las partes ae denuncia con tres meses
de antelacidn a la Fecha de caducidad ¢ a la da cualguieta de sus
prozrogas. La denuncia deberi efectuarse por esorite ante la Ci-
receidn General de Trabajo, estando capacitados para formularla
los representantes de loz trabajadore: de la Comisian Mixta de in-
tarpretacidn ¥y vigilancia del convenioc conjuntamente, o bien, y en
La misma forma, loa representantexs de las empresas.

Art.79 - DERECHOS ADQUIRIDGS

S5¢ reogpetardn los derechos adquiridos que vinieran disfru-
tando los trabajaderes con anterigridad al presente Convenid y guc
ex su conjunto fuesen superiores a loF pactados en &1 PismMe.

RArE.89 - CCMISION MINTA

Coma Organc ﬁe Interpretasion, conciliacidn, acbitraje ¥y
visilancia del presente Convemio ze crea una Comisidn Mixta, Ln-
tegrada par ya repressntants de la Empresa ¥ un trabajador ras-
pectivamente de las empresas FOTOFILM, S.A.2%. ¥y FOTODFILM MADRID,
S_h.

I REGIMEN DE _TRABAJC

hry. %9 = ORGANIZACION DE TRABAJD

Ls organizacidn del trabajo s potestad de la Empresa,
sue podrdi ajercer sus facultades sin mas limitacianes que las
establecidas en la legislacidn gensral, #n 9l Estatuto de los
Trabajsdores y en la Reglamentacidn MWacicnal de Trabajo de la
Indystria Cinematogrdfica.

Arr_109 - BASES DE PRODYCTIVICAD

al Actividad normal £5 la que desarrolla un sperario me-
dio entrenade en su trabalo, consciente de su responsabilidad,
bajo una direccién compecante, parc sin estimulo de una remune-
racién por incentivo. Este ritmo pueda mantsnsrse Facilmente
un dia trag otre sin excesiva fatiga fisica y mentsl y se varac-
teriza por la realizaciéo de vn esfuerc constante y razonable.

) bl Trabajo normal &5 el gua efectia un operaric medic a
actividad nocoal, tienpo de recupsracidn incluido.

©) Randimiento normal es el correspondiente s la cant:dad
de trabajo normal que un ¢perario puede efectuar en una hora.

Ark.llw

a} El rendimients normal es el exigible por la Empresd en

cualquier momento. sin Gue el no hazerls pusda INtRIPprearse cams
dezacidn de este derecho.

b La remuneracidn del rendimiento normal gueda deaterminada
por la retrikbucidn sefdalada en las tablas salariales del presente
Convenio.

L ¢) Para sstablecer incentivos debe partirse del rendimiento
aoymal.

Art.128 - REOUCCICN DE PLANTILLAS

Lag Empresas podrdn proponer legalmente la disminucidn de
sus plantillas en todos los casos contemplados en el Cstatute de
los trabajadores y demis disposiciones legales gue en general ro-
gulen este concepto,

Art.132 — ASCENSQS OF AUXILIARES

El tiempo de parmanencia de los trabajadores &n la caveqo-
via de Auxiliares de Segunda para ascender a la inmediata super.sr
serd como méxime de geis meses, cOn excepcidén de lag especialida-
des de Ecalenaje ¥ Quimicos para les cuales secdn de un ado.

IV RETRIBUCTONES
A7t 145 - SALARIOS

Las retribucicnes salariales Eijadas por el presente Conve-
nio se Jevengarén por el trabaje prastads a rsndimients normal pa-
fa jornada erdisaria ¢ continuada sefialada an eate Convenio. Di-
chas twtribucicnas salarialss son lax que & concipUacidn se enume-
Tafi, sin que las Enpressas tengan la wbligacién de tener todas las
catagorias enunciadas,

Los salarios reflejades en la tabla salarial son el proaduc-
to de aplicar sl 6t zabra los gslarioz vigeates al 31 de Diciemors
de 1984,

ZABLAS SALARIALES

SALARIOS MEWSUALES SALARIQS AWUALES

JEFES TECHICOS

JEFE LARQRATORIO. ... . 115.179,- 1.842.864,-
SUSJEFE LABORATORIO........ 1G5, 657, - 1.§90.512,-
TECNICOS ESPECIALIZTADOS

TITULADC GRADD SUPERIOR.... 105.657,- 1,698,822, -
JEFE CE SECCION..vavnsrnsns 58.042, - 1.568.672,-
TITHLADG GRADD MEDIO....... 8,042, = L.568.672,-
ETALONADOR BLANCO Y HECGRO.. 81.928,- 1.342.848,-
ETALONADOR COLOR.aivvsvanes 47.057,. - 1.1%2.912,-
CPERADOR TRUCAJE cuvavauvars 80,964, - 1.235,744,-
DIBUJANTE. sonssrasnsansannns 79,998, - 1.279.968, -
A{UDANTES TECHICOS

COMPOSITOR IMPRESOR TITULGS TE.B54, - 1.229.6584, -
REVELADCR,. . sassirnmvrrnuns T4.648,~ 1.194.368, -
POSITIVADOR . 2 v nevmrsunvsn T4 548, - 1.194. 368,
MCHTADOR ¥ REPASADOQR DE REG, 74.64a, -

ANALISTA . suvannromrnnonanns 76,854, - 1,229,664, -
CONTROLADON ¥ REPASADOR DE

COPIAS . s e ivammcinmaiiaans T0.177,- 1.122 872, -
CPERADDR DE CABINA ........ 17.0824,- 1.245.184,-
CPERARIC BAACS...tvuviinn.. T0.177,- 1.122.832,-
MECANWICG OFICIAL PRIMERA. .. T3 U6, - 1.175.136,-
ELECTRICISTA OFICIAL 1a.... Ti.446,- 1.175.136, =
AUXILIARES TECHNICOS

AYUZANTE ETALOBADOR 1#_.... §9.111,~ 1.105.776, -
MYUCANTE ETALOMADOR 22..... 64.402,- 1.03%0.412, -
AYUDANTE QUIMICA l&........ §9.111.- 1.105.776,~
AYUDANTE QUIMICA 23........ 64.402, - 1.030.432, -
AYUDANTE REVELADOR 1&.._ ... 65.905,~ 1.070.480, -
ATUDANTE REVELADOR 28...... 64402, - L.030.432, -
AYUDANTE DE POSITIVADGR la, 66,905, - 1.070. 480, -
AYUDANTE DE POSITIVADCR I8, 64402, = 1.430.432,~
QOFERARID DE LIMPICZA DE NE-~

GATINOS . issnasssvanannnann 65,903, - 1.07G.480, -
AY.CONTRULADOR Y REPASAGOR

COBIAS I, ., . cerurnnnnnins 66,905, - 1.970.4E0,-
AY.CONTROLADOR ¥ REPASADOR

COPIAS 20, . uecennnnneonn 64.402,- 1.030.432, -
AYUDANTE DE TRUCAJES la, ... €6.90%,- 1.070,430,-
AYUDANTE DE TRUCAJES 29,... 64,402, - 1.030.422,-
ATUDANTE DE MONTACOR Y PRE-

PARADOR L4, . ... .0.c.uun,... 6§6.995, - 1.070. 480, -
AYUDANTE OE MONTAQUR Y PRE-

PARADOR 2B, .., 0 iivnnnnnanan 64.402,- 1.03G.432,-
MECANICO AYUDANTE. . vvans.nn 65,9405, - L.370.480, -
AYUDANTE DE PROYECCION...,, 66.995,~ 1.070,480,~
ELECTRICISTA AYUDANTE...... 66.905,- l.g7D,449¢0,-
AYUD,DE ARCHIVO Y ALMACEN 14, 86.90%, - 1.371.4489, -
RYUD.DE ARCHIVO ¥ ALMACZEN 21, 64.402,~ 1,439,432, -
2ERSGHAL OBRER)

CHOFER REPARTIOCR........ e TL.819, - L.1ay. 168, -
SUBALTERNGS

MOZO REPARTIDOR.......... PP 64,407, - L.t30.412, -
CONSERTE, auuusvrsasiasvnsnin 64,402, - lL.og.a32,-
PORTERQ/ORDENANZA/GUARDA /SERE-

e resirieeemenan s .- 64,402, ~ 1.030.432, -
RECADISTA/BOTONES (MAS de 18 afios! §4.402,- 2.030.432, -
PERSONAL DE LIMPIEZA (JORNADA
COMPLETAY oot revinvemansananss 64.402,- 1.000.432, -
ADAINISTRATIVGS
JEFE DE PERSOMAL..vvcuveicavan 98.064, - L SERLu24, -
JEFE DE ADMINISTRACIOM....... . &7.057, - 1.192.9112, -
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SALARIOS MENSUALES SALARICOS AMUALES 4 un mea. Extax g:atl!ic&ci?ﬂes s¢ abenarin tomando coma base unica-
mante el salario mas 1a sagiguedad. Asimisme estas gratificacionas
e e gomputacdn para el cilculo del valor de las horas excragrdi-

JEFE OE MEGOCTADO. ... .uvuv.ans B2.380,- 1.313.080,- narias.

CFICIAL DE 14... . aenaan 17.824,- 1.245. 184, -

DFICIAL DE 24, ..-0.. . 71,8180, - 1. 148, %60, - Art.199 - RAGAS EXTRAS

AUXILIAR, ... §8.57L.- 1.097.136,- ) .

T ELEPONISTA. .- uvsasmarannsnns 68.5%71,- 1.097.134, - Los trabajadores peveibirdn el importe de upa rensualidad
de su salario en lax pagas reglapentarias de Julic y Mavidad,
abendndose antes det Afa 20 de Julio y 20 da Diciembre, respec-

REVISYON SALARIAL tivamente,

En wl case de gue wl IPC establecide por =l I.N.E. sobrepase Ar:. i02 - HOHAS EXTRAORDINARIAS
er el transcurao ds) afe &l 6% como aumento salazrial para 1989 se fas b a L
efectuard una pevisidn salacial en ¢l mes que dicho hesho acaeciers a1 75% :e ?:::re:h::::g1:Ir:::a:ioa::::réiogcz?o:ail presanat con
en el porcentaje en que el sxceso 3a hubiese producidd, increménta- - 9 P whe
dosa ol salario resultante de la misma mpanera en cada uno de los me- En cazo de realizacidn de haras extracrdinarias nocturnas a

tenor de lo dispuesto en el ark.43 Jel Real Decreto 2G01/8) del
- . " : 28.7.83 dichas horas extraordinarias xe pagardin con un 29% de re-
p.::J‘Qei“ii:"‘:2t3.,§°ei":“'§'c“§§§§i; :;tggunm ¥ o pagord 2 cargo sobre el porcentaje establecido en el primer pirrafo.

zes posteriores.

Las horas extraordinarias pealizadas en domingo o festivos so

Art.l4s - PLUS DE PRESENCIA abonardn con el L00% de Eacarga.

€1 Flus de Presencia gqueda fijade en 1.500,-Pras. mensuales hrr.219 - ANTIGUEDAD

cualquiera que sea la cateqoria del trabajador. ) —_—

La antiguedad se regird por los siguientes articulos:
Este Plus te abonard mensualumente, y en casc de falta de asis-

tencia al trabaje dentro del mea natural gue ae trate, se descenta- CC:VENIO ARl 1953

zd de acuerde con la alguirnte escala:
Arc.179¢ - AUMENTOS ECONOMICOS POR ANTIGUEDAD: Para dar afectividad

Hedio dia de Falta...... 20% al principio de vinculacicn del trabalader a la emprema, los quin-
Un dia dw falta.....--.. 40% quenios establecides en la vigents Reglamentacidn Marcional de Tra-
Un df{a y medio da falta. 3554 bajo de la Industria Cinsmatogréfica se regicvdn por las siguientes
Dos dias de falea,....... 0% ruglas:
Dow dfas y medio,....... 85y
TTES ALAS. a0 usisrarna--v LOOY 1! Se calcolards exclusivamente sobre los sueldos o salarios min:-
mos reglamentariss contenidos en las columnas sequnda y tercera de
73 Se considera gomo falta de medio dia &) retraso en la entrada 1a tabla salarial con arreglo a los porcentajes gque a coRELRUACiGn
i al trabaje o a ia salida del nisme antes de finslizar la jornada s indican;
*i superior an AMboE Casex 4 una hora y Eea cu;lguier? el morive gue
= produzea el retraze o la ausencia, 3Justificdndose los tiempoas fe i i i -ptas. men-
£ Izirass o Ausencla exclusivamente par Yas anotaciones contenidas su:le:! P;galé°;o:“§gg°;e°1::1;§;::s1"59‘1°f°5 a 7.171,-ptas
Y. as lag fichax de reloj. El Plus de Presencia se abonard igualmente : .
JJ en el pericdo de vacacionea reqlamentarias. L) Pazra les iguales o separiores a 2.171,-ptas. e inferiores
l Ho se considera faltz la que se origine por el cumplimients a 3.307,-Peas.: EL 7,5 por 180 y
q; de un deber de cardcter piblice, nl en los casos da Accidente de c} Para loa iguales o superiores a 3.907,-ptas.: El 5 por 1UD.

Trabajo ni an log £naos de pernises retribuidos contemplades en
2] Esratuto de leos Trabajadores.

r

2] Se computard todo el tiempo servide en la empresa desde su Lafre-
$0 &0 la misma.

Eﬁ DISPOSICTION ADICIOHAL 3! Mo habrd limitacidn en cuantd al nimexro de los que puedan alcan-

L] Zarse.

%3 El Plus de Presencia regulado por este articulo L5 del pre-

e Sente Convenio tenrdrsd desde 2@ 1-1-64 un incremento de 1. 500,- {) Los gue hubieran perfeccicnade con arreqlo al siscema de la Regqla-
Pras.mensualas gue se¢ guistacdn a las mismas normas va contempla - hantagion citada (que en eSto5 puntod concretos sa& mejoran) y vinie-
das por el referido articule 15. ran por tanto, cobrdndose, se consolidardn a titulo persanal, de mo-

da que su importe permanecerd invariable en lo sucesive.
Este incrementc se respetard ¥y retribuird a los trabajadores ) )
mientras estos trabadgn las sibados tal como establecen los arti- ) Si por wirtud del computo de antiguedad en la Empres:a establecu:le

culos 27 y 28 del presente Convenlo vigente en esta fecha. en el apartado 1) resultari en primera de Marzoe de 1383 que ¢l tra-
bajedor o empleado -llevard sirviendoe en aquella tiempo superior a

$i por cualquier razdn o dispesiclén legal dejara de trabajag une Q més quinguenios, pero €ste o éstas no pudieron perfecciocnarse
¢ los sdbados, guedarsn szin efects esta dispesicidn adicional ya e2 su dia por ascenso {segun la restriccidn gue el presente converio
quz las partes pegoclantes consideran gque este pactc no genera i anula), se congiderardn perfeccionades tales guinquentss en la fecna
es condicidn mas beneficiosa ni derecho adguiride para sucesivos en gue se cumpliercon loa cinco, diez, eate. afos de servicic en la
afos pi. 4 pivel individual ni eoleckiva. Empresa, p¢ro su abone po tended efecto retroactive y par tanto, so-

lo se pagardn a partir del primerc de Marzo de 1963 y en base al por-
. centaje correspopdisnte al sueldo o salaric que &n este Convenio
Ars.iGo - DE N 3 : 9 32

rt.i6 PLUS CCTORNIDAD estableca para la categoris que ostentaba el intaresado cuande cum-
plid los cicados, diez, quince.. afos respectlvamente, de servi-
cios a la Enpresa. Bl importe de estoz quinquenios quedard igual-
rente consolidade.

23 El Ples de Nocturpldad se establece ep un 25V Aobre &) salario
* ¥ la antiguedad. ZEste ?lum de pagard al personal cuya jornada de

' trabaio esté comprendida éntre lax velpticrés y las slete horas, er
~i zazen a que los actuales turpos asi lo exigwn, &n lugay del perinda

)
-4 de 22 a § horas establecido em el Estaruto de¢ les Trabajadores. 6] Los gque se perfeccionen con posterioridad al primero de Marzn
. Cuclquier incremento que pudiera corresponder por sste conceptsa ol de 1961 serdn calculades sobre el salario minimo reglamentario
periodo comprendide entre las 22 y 22 horas deben entepnderse inclul que rija para la categoria que se ostente en £l momento de cumplic-
do an las mejoras generales aalariales de este Convanio y consiguiel la.
teaznte perelbido por los trabajaderes. Asimisme las cuantfas resultantes de estos futuros qQuinquenios oon-

tinuaran invariaples en lo sucesivo.

. . . 71 Los quinguenios Lorman partes integrantes del suelds o salarie,
’ - p M
Bre.170 ELUS DE TRANSPORTE NOCTURNO pero podran ser calculadas y abonados aparta, 5i ¢llo facilita los

pagos. Ea consecuencia, serda tenides en cuenta para el abong de
las horas estraordinarias. '

ot Todo trabajador cuya Jernada finalice entre las 24 y las 7 hc-

ras percibird un plus egquivalenste al gasto de transports individual.
Guedan excluidas de esta compensacidn los trabajadores gue habitual-
mente trabajen entre dichasa horas.

ATt.1#2 - CRATIFICACIDNES ESPECIALES COMVENTO ARG 1969

Art. 22 - TRIENIQS.- A parkir de ! de Emera de 1970 lcs aumentos por

La Empresa akonartd a sy persaonal las siguientes gratificacio-
9 9 antiquedad guedardn establecidos de la forma siguiente:

nes especiales:

a) Tede el personal de las Empresas com categoria profesional

::Serior 2 la d% aprendi: devengard trienio desde la yndicada fe-

a) Una mensualidad de salario aborable en la primera quincena
dal mi#s de marzo de cada afo.
5] Una mensuzlidad de salario abcnable en la primera quincena

del mas de cctubre da cada afio. - b) Todo el personal que por su ingreso en las Empresas con an-
terieridad a L de Enero de 1968, al que por el antigue regimen de

Estas gratificaciones se abonardn (cada una de ellas en cusnte quirquenios le corzespondiese el vencimiento de un quinquenic dutante
al personal que por enfermedad © cualguier otra causa no hubiera €. periads comprendide entre el 12 de Enero de 1970 y =l 3. de Dicienm
3 prestade servicio 1a totaligad del afio, que finaliza en primero de bre de 1972 parcibird el quinguenio desdée la fecha an que corresporda,
3, ma:zg. rESPECtDla 12 Guatificacidn del parrafo al, o en primers de empezando desde entoaces a devengar trienios.
o siubre, con celacién a la del bl en proparcidn al tiempo servido ¢) Los guinquenios deven P i
i . 0 ! d ; : . gados hastz ld actualidad n oz -
I e0 193 respectivos pericdos de tiempo, computdndose min embargo co- lidados en los mismos importes en que estaban fijados fﬁ:d:;da°“:°_
ma nes completo de trabajo la ausencia por tiempo igual o 1aferior cepror. v per

e
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4) Los trienios s« calculardn de acuerdo com la escala conteni-
dz en el articule 17 del Convenio de estas Rama, aprobado el 12 de
Jurio de 1963, paro sobra el salaric del presente Convenio.

CONVERTID ARD 1970

fre.59.- Sa aumantard en un & por 100 todas las retribuciones esta-
blecidas sn wl cuadro de remuneraciones fijadas en el Convenin aus-
crito an 17 da Mare de 1969, Incluidos los trienios en el estable-
cidos y los quiaquenleos que quedarun consolidsdes en el refecido Con-
YERAOD.

PACTO SINDICAL AROD 1372

102.- Los trabsjadores actualments en posesién de trienios los per-
cibirdn en sus respectivos porcentajes socbre los nuevos salaries ad-
juntos, y a0 ea fuburo todos los trienlos qua vayan venciende a par-
tir del 1 de Julio de 1972, serin sbonsdos con el porceataje del 7.5
por cisnto sobra les salarios pactados.

COMVENED ARG 1986

A eFacto da célocule de los trienios en lax Empresas par2 la
percepcidn dal correspondiente Plus, se considerard ingreaade al rra-
pojedor en La miasa a4l 4Ia 1 del mes de su ingreso con independencia
des la fecha an que el misso se bubiera efectivamente producide.

Art.23¢ - RETRIBUCIONES VOLUNTARIAS

Loz nuave nivelss d& remuneracion eatablecidos en sste Con-
venio tisnen c¢ardcter de minimos y, por congiguiente, no hay 1li-
uitacién traba o incoaveniente de ningunz clase que ilopida gue
las empresas qua volustarlamente lo dessan apliquen otros mas al-
t0s, mAnRtengan rasuneracicnes calculadas segun OoCtres sistemas o
practiguen cualgquiar forma de incremento de salaria que =signifique
elevacidn de las retribuciones de wu parsonai.

rre.23% - SERVICIO MILITAR

Durante la presatacidn dal Servicio Militar, los trabajadores
percibirdn las gratificacionss de Julio y Navidad.

Art.24% - DIETAS

Todo trabajador que realice jornada doble, u horas extraord:-
racias sfectusdas ducante horas de comida, cena o desayonw, por-
¢inirén una dieta de YE4,-Ptas. en los primeros casos y 277,-Pras.
en el tercero, Estas cantidades se ravisavén semestralmente en
funcion de loa indiges de consumc elaboradgs per el ILH.E.

Brt.I5% -~ FRESTACIOMES FOR ENTERMEDAD

Zl parsonal de las Eopresas, sn caso de enfermedad reconocida
#9r 2l feguro Obligatorio de Eafermedad, percibird mientras duren
las prestaciones de $ste, la diferencia entzw la indemnizacidn #co-
pomica preporclionada por el Seguro y el sueldo real del interesado
con excluaién dal Flus de Presancia.

¥_JORHADA Y VACACIOMNEE
Ari.26f% — JORMADA

La jornada de trabajo quada establecida para el presente afiv
1333 ep 1826 horas y 27 minutos de trabajo efectivo.

La duracidn mixima de la jornada de trabajo serd de 40 horas
senanalss ¢de trabajo efectivo, que fe reslizaran de lunes 3 vier-
nes amhos inclusive, ¥y un sibade de cada seix, trabhaidndose és5te
en turno rotative de maflana entre todo el personal. siendo la dis-
tribucidén del mimaro de trabajadores an dichos turnos ratarives,
competencia de la Eopresa.

In lo referente al descanto de 15 minutes en concepto de boga-
2illo ambax partes atenderdn lo establecido en @l calendarioc Isba-
ral du cada aflo, o en su defecto en czso de no acuerdo lo que esta
blczea la aytoridad judicial.

Zn caso da enfermedad o falta justificada de un trabajsder el
sibado que hublese de trabajar, vendrd obligado 8 su recupsracidm
i otro sdbado distinte, dentro de los tres siguiesntes a su rein-
corporacidn entendidndese que a cada sdbado le corresponde una hora
20 minutos de trabajo.

Ia jornada de trzhajo que se menci{ona, respetari en todo caso
1ot turnos de cada’ -Empresa que tuviese legalmente autorizados.

En la Jornada ge tarde el periode de nocturnidad comeénzara a
cenputarse & partir de las I3 horas.

Ary.274 = RECUPERACION DE PUENTES

Los puentes del ano se hardn zectupesdndolos mediante ol
trabajo ds tantexs zibados como nimearo de ellos existan, sin que
ello pusda suponer slteracidn de los turnox rotativos de recu-
paraclidn que en el apactado de Jornada se¢ especifican.

Ia fecha de recuperacisn de dichos puentes se bard en cada
Esprass Jaqua mutuo acuerdo entIe la Empress y fos rrabajadores
tenienta en cusnta las necesidades de trahaje de las mismas, de-
biendo eatar confeccionande el calendaric laboral de cada turno,
incluyendo la cecuperacidn de los puentes, antes de 19 de Febre-
e

Se entiende por puente a estos efectes, cuande un dia labora-
ble esté situado entre dos feativos,

L0729 - WACACIONES

El pericdo de vacaciones s¢ Jisfrutacd en los mesas de JULIO.
AGUSTO Y SEPTIEMBAE. Si por necesidades de la Empresa, algun poo-
ductor disfrutaca las vacaciones fuersa de cichoz meses, se le gra-
tificard con un mes de salario peal., Las vacaciones anuales gue-
dan fijadas en btreinta dias naturales. siendo proporcicnal su dis-
frute a)l tlezpo trabajlade.

Vi PREMIOS, LICENCIAS, JUBILACION

Art.23¢ - PREMIOS NUPCIALIDAD ¥ DE NWATALIDAD

Lay Emprasas concederdn una gratificacidn de 12.464,-Pras. y
un permisc retribuide de 15 d4ias laborables a tedo crabajader gue
caatraiga matrrimenio. En caso de nacimiento de cada hije se abo-
nacdn 6.260,-ptas, ¥ & concederdn tras dias laborales de permiso
retribuide. Los premios de nupcialidad y natslidad se revisardn
soastralmente segun el I.P.C.

Arn, Y0% - LICENCIAS

£q concede un permisa ratribuido de cuatro dias laborales en
cazo de fallecimieato de familiar en primer y segundo grado, y s1
la muerte ocurre sn lecalidad distinta del domicilio del producter
dentro dal territorio nacicnal, se concede el tiempe necesario, ade-
mis para =l desplazamlento. :

Igual permiso serd otorgade en supusstos de enfermedsd grave
de parientes por consanguinidad en primer y segundo grade,

Are. 310 - JUBILACTIOR

Las trabaijadores que se jubilen dentzo del primer afe despues
e cumplir la edad reglamentaria para la jubllacidn voluntaria. vo-
cibirdn un premlo de 110.153,=-Ptas. $i #u antiguedad en la Zmpresa
es dw mas da 1€ afios ¥ mencs de 15 afios; si su antiguedad fuese su-
pecier a los 15 aflox serd de 220.437,-pras. Dstos premios se revi-
sacdn anvalmence sequn el I.P.C.

Art.J28 - DOTE DE MATARTMONIO

La dota qua za concede al personal que ¢entraiga matrimenio
¥y cese por wse ®OLivo &n el servicio de la Empresa, consistird en
yna mensualidad de E0 salaric real por cxda afo de servicio gque
ilave #n la Empresa, con un tops de seis mensualidades, indeper-
dicntements del presmic de nepcislidad enunciado en &1 Artc.2% del
presente Convenio.

SECURD DE ACCIDENTES

Art. 330 laz Empresas conceden una P6liza de Sequrc de Vida para ca-
3% of accidsntm labaral a los CEOFERES-REFARTIDOAES, hasta un mon-
to total de 31.00C.000,-de Ptas. £n cexo de muerte,

S& establece asimismo un Seguro de vida & Invalidezr Permanente
por agcidente de trabajo de 2.000.000,-Jde Pesetas en casc de muerte
¥y 4.0G0,.000,- de Pesetas =n casc de Invalidezr Permanente €n los mu-
cdnicos, electricistas ¥y quimicos.

Y11 QUEBRARTO DE MONEDA

hrt. 340 - Por este concepto el cajerc de la Empresa parcibird anual-
mente l1a cantidad de 3.000,-Ptas.

WIII REVISTON MEDIDA

Art.3%0.- La Empresa hard una revisidn médiga anual con cardctes de
cbligatoria a tods el parsonal, con comunicacidn de los resultados
al interesado ¥y autorizande la intervencids del Comité de Empresa
e caso de cualgquier dificultad. Dicha revizidn se hara teniendo
en guenta las caracteristicas especificas de las disctintas secrcio-
nes.

2! SEGURIDAD E HIGIENE

APt 389,- Se conatituird en el mes posterior a la publicacadn dei
prasents Convenio en &l B.0.E. un Comité encargado de vig:ilar vy
controlar la seguridad e higlene en el trabajo.

Conposicidn: TEstard constituide por el mddico de la Empresa. 1 per-
sonay designadas por ésta y 3 trabaiaderes miembros del Comite ae IT
presa o dasignades por el mismo.

Funciones: El Comité serd informsdo por la Direccidn de la Empresc
s0oT% 1as @aterias empleadas y demds aspectos del proceso productive
que sean necetarias para el conccimiento de los ricsgos gue pulieren
2fectar » la salud de los trabajadores sin perjuicio del dareche in-
dividual de cada trabajader a ser informads sobre las peculiaridadues
€7 gsta materia de sy puesto da trabaie,

51 en el Comité no hubiera acverdo mayoritario acerca de la ca-
lificacidn de una seccidn o puesto de trabajc en lo referente a los
ricsgos ss recabard del Ministeria de Trabalo la asistendia de un
Ianpector Gue establezca el grade de los mismos asi como las med:das
para $J suprasicn.

El Comité te reunird rripastralments a sfectnz d¢ considarar
los informes [acilitedos por la Empresa o adeptar las medidas lega-
les peartinenteas en caso de gue ho ie fueren faciliradox. Se levaata-
rd acta de cada reunlon en Ia que se reflejardm las cuesricnes trao-
tadas ¥, en s@ Cas0, las medidas a adoptar para eliminar riesgos.

La incowmparecenciz deo cualquiera de los miembros no impedird
su fuacionamienkta,,entendiéndose la arvistencia de guorum con 1a asus-
tencia de 4 de sus plenboos,
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Sin parjuicic de lo expuesto el Comité actuard en foda momoars
adoptando lax aedidas pertinentes en salvaguarda Jde la Seguridad <
itrrrene de los trabajadores, ¥y a tal efecto cuando exista una Situn-
cion de fiesye para la salud del trabajader derivada de su puesto -
Lrabaje, podrd éste recurrir al misme con caracter de urgencia.

warnas de Beguridad e Higiene: Serdn aplicables las narmas eetabin-
TiUa% par La Ordenanza General de Seguridad e Hiyiene en el trabajo
aprobada por O.M. de ? de Marzo de 1371 sin perjuicic de lo cual se
fiian las siguientes normas:

al 5e llevard un registro aneal, & realizarse en el mes de Ju-
nio, de las datos ambientales del centro de trabajo efectudndoss rg
cogidas de meestras ¥ analisis de las mismas, las cuales seran pues-
tas & disposicidn del Comité de Vigilancia y Control de Seguridad e
Hiciene.

b} Todo accidente de trabajo, enfermedad profesiopnal y oira o
po e dado a la salued Sel trabajador, derivando del trabajo, obliyo-
£ oh forma perentoria a la adepeidn de todas la medadas jue seraa
nouesarias para evitar la repericidn de dicho dafde, informande al Uo-
mité de las medidas correctoras adoptadas.

c} Protecrcidn a la maternidad: La Empresa dederd cambiar el
pucsto de trabaio &n sitvaciones de embarazo cusando, por orden méds -
ca vy medianta certificado que acredite gue las condiciones del misms
pucden producir abortos, deformacicones dal fats, o problemay de sa-
Lud a la trabajadora. Eh este caso quedard asequrado =1 mantenimien-
to del salario y la reincorporacidn al puesta de trabajo habizuval
cuands la trabajadera se incorpore despues del parto.

X _CERECHOS Y GARAMTIAS SINDICALES

Avk.378,« Ze reconocen a ios Comités de Empresa y a2 les Delegades
¢l Persoral los derechos, garantéa y deberes contenidos en el Fs-
tatete de los trabajadores.

Asimismo las Emprasas Ieconecen la existencia de las Sacciones
Sindicsles en el seno de las mismas, que ejercen sus funciones en
virtud de 1< sstablecido para esta materia en loa art:cules & a 63
de la Lay 3/B0.

Para la celebracisn de asambleas en las Compresas se concedardn
haras retribujdas al afio, que se disfrutardn en la dltima hara de
wrhnada. Asimismo se pondrd a disposicién dm los trabaiadeoras parz
miama finalidad, el corrsspondiente Losal, durante oiras & horas
afic fuera de la jornada no coincidentes can dominges o festivos,
cciéndose rasponsables los Comitds de Empresa o Delagados de Perzo-
al en su caso del buan orden de la asamblea e instalaciones gue wti-
rzard.

[
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Art.)BR - CANON DE NECOCYACTON

_ Consistir{ en una cantidad fijada por el Comité de Empresa paro
caca trabajedor, previc conasntimientc del mismo gque la Pmpresa re-
CQUGﬂré una ver al afic, por medic de Tecibos firmados por diche Cumi-
&, en el mes sigulente a la publicacidn del Convenio.

) Diche dinero serd entregade a la representacide soeoial de la a-
mizidn Deliberadera del Convenio.

XI “ORMAS COMPLEMENTARIAS

At 290, - Se Informard al Comité da Empresa de las hores exboaord:ia-
146 gye se realican, en los términog referidos en el acuerdo lntor-
carfedersl y durante la vigencia del presente Convenio.

Art. 409 ~ Anbas partes $% COMPromaten a Crear wna comysidn paritaria
guu estudiard la adecuacidn de las distintas cateqgorfas profesiona-
les que figuran en &l Convenio y 1as caracteristicas gue deberdn te-
n4s las préximas revisiones médicas, que dederd reunirse antes de 1
4c octubre de 1989,

in caso de no llegarse a un acuerdo, ambas partes S+ scmeterdn
& la decisidén ge wn drbitre #legide de comun acuerdo.

3 “-419.- =l presente Converio anula fodos 105 antericres. Ep
iv no regy{ndo por el mismo se gstard a lo dispussto =n la Re-
Sezxmentacidn Laborsl correspondiente y las normzs reguladoras
4 la actividad de lakoratarios Cinematograficos.

GLAUSULA RDICIONAL: La Comiside Deliberadora del presente Conve-
nio Colective ei COBpUESTa POT:

;;?RESENTANTBS_EQCIRLES: DL.CARLOS ENRIGUEEZ {IND/U.G.T.)
D.ADOLFD MARINA (U.G.T.!
B.JOAQUIN SANCHEZ (IND/U.G.T.)
D.JOSE GOMEZ (IND.)
D4, ISABEL BALAGUE {INDF.)
0.LYI8 AIVALLO {INDP.)
D.JOSE ALONSO {INDP.)
D.¥ICENTE LIRUESA (INDP.:
C.ANTONIO LEVA (INDE. !

REFRESENTANTES ECONDMICOS:U.RANEEL ARAGONES PUIC
O, RAMIRD ARAGONES PUIG
D.JGRGE ARAGONES LOPEZ

SAMSIRENTE: DO, ECUARDO PLLD

?OTA: La enunciacidn y delinicifn de ias categorias laboralies para

‘2% laboratorios Cinematogrifices, figuran en anexe aparte.

FijMa DO Lk COMISION DELIBERADORA DEL PRESENTE CONVENTO CGLECTIVO

RESOQLUCION de 22 de marzo de 1989, de la Subsecreta-
ria, por la que se emplaza a los imeresados en el recurso
contencioso-administrativo mimere 37/1989, interpuesto
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audien-
cia Territorial de Cdceres.

11783

Ante la Sala de lo Centencioso-Administrative de la Audiencia
Territorial de Céceres se ba interpuesto por dona Dominica Garcia
Garcia, funcionaria de la Seguridad Social destinada en ia Direccion
Provincial del Institnto Nacional de Servicios Sociaies de Badajoz, cl
recurso contenciose-administrativo mimero 3771989, contra la Resoiu-
cion de esta Subsecretaria de Trabajo y Seguridad Social de 7 de
noviembre de 1988, por la que se resuelven los recursos de reposicion
contra Ja cobertura baremada del Instituto Nacional de Scrvicios
Sociales. _

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrisimo sefior Presidente
de dicha Sala, esta Subsecretaria ha resuelto emplazar a los posibles
interesados en el mantenimienio de la Resolucién impugnada. gque
ostenten derechos derivados de la misma, para que, si es de su interés,
se personen en autos ante la referida Sala, significando que por esta
Subsecretaria se remitird el correspondiente expediente administrativo.

Madrid, 22 de marzo de 1989.~EF] Subsecretario, Segismundo Crespo
Valera.

RESQLUCION de 22 de marzo de {989, de fa Subsecreta-
ra, por la que se emplaza a los imteresados en el recurso
contencioso-administrative numerp 1471989, interpuesio
ante la Sala Segunda de lo Contencioso-Administrativa de
la Audiencia Territorial de Madrid.

11784

Ante 1z Sala Sepunda de lo Contencioso-Administrative de la
Audiencia Territorial de Madrid se ha interpuesto, por dofia Trinsito
Blanco Blanco, funcioparia de la Sepuridad Social, destinada en la
Direceion Provincial del Institute Nacional de los Servicios Sociales ae
Oviedo, ¢l recurso contencioso-administrativo nimers 1471989, contra
la Resolucién de 29 de febrero y 7 de noviembre de 1988, sobre
adjudicacién de puestos de wabajo del Instituto Nacional de los
Servicios Sociales por €! procedimiento de acoplamiento baremado.

En cumplimiznto de lo ordenado por el ifustrisimo sefior Presidente
de dicha Sala, esta Subsecretaria ha resuello emplazar a los posibles
interesados en el mantenimiento de la Resolucidn impugnada, que
osienten derechos denvados de la misma, para que comparezcan, ante
ia referida Sala, sin que su personacién en autos pueda retrotraer ai
interrumpir et curso de los mismos.

Madrid, 22 de marzo de 1989.-Et Subsecretario, Segismundo Crespo
Valera.

11785  RESOLUCION de 22 de marzo de 1989, de la Subsecreta-
ria. por la que se emplaza a los interesados en el recurso
contenciosg-administrativo nvumero 10871989, interpuesto
ante la Sala Segunda de lo Contencioso-Administrativo de

la Audiencia Territorial de Aadrid

Ante la Sala Segunda de lo Contencioso-Administrative de la
Audiencia Territorial de Madrid se ha interpuesto. por dofia Agustina
Albarrdn Sdnchez, funcionana de la Seguridad Social destinada en la
Direccion Provincial del Instituto Nacional del Servicios Sociales de
Madrid, ef recurso contencioso-administrativo nimero 108/1989, contra
fa Resolucién de 29 de febrero y 7 de noviembre de 1988. sobre
adjudicacién de puestos de trabajo de! Institute Nacional de los
Servicios Sociales por et procedimiento de acoplamiento baremado.

En cumplimiento de lo ordenado por ¢l ilustrisimo sefior Presidents
de dicha Sala, esta Subsecretaria ha resuelto emplazar a los posibles
interesados e¢n el mantenimiento de la Resolucior impugnada, que
ostenten derechos derivados de 1a misma, para que comparezcan, ante
la referidz Sala, sin que su personacién en autos pueda retrotracr ni
intercumpir el curso de los mismos.

v iMadn’d. 22 de marzo de 198%.-El Subsecretario, Scgismundo Crespo
alera.



