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COMPLEMENTOS SOCIALES ¥ ASISTENCIALTS

Pristames

Mantequerias Arias, 5. A, facilitark en la rwdide de sus oesibifidadges,
PrESTAMOS A Su personal, en casos de urGRne v ustiticads mecesidad,
DAFA BOOLISICION ¥ T O0rE de wiviende ¥ comors de venfouls, siemore

Pue Sra malivado por R Mejor Servicio a la Eroresa.

Premic por Matrimenio

Se sstablece un dremio por mater ronig, Ccordistents e una menswvali
dad completa de Sus haberes parg af partonal ge piarkilia, de ambos
Sexas, con un aflo de andiglndad, que comiraiga metrimenio ¥ Gt Con

tinke prestando sus ervicios em Manteouerisa Ariag, §, A,

Fremio por &etigiedad

Mardeauarias Asfas, S_ 4. eatablecw un oramio phca todos agallos
trabajadores i hayan cumplido tos veindiclron afos de Servicics
Inisgerrumplidos & A Compeila, con excepcidn de ancedencian torig
aay, ¥ Siempea gue no axisiisse regisirads on su eedients comisfbn
de falte grave.

Oiche pramia conaistirg en una mensuatidnd da sus Naberes y un Feial,
detideryrte grabago, qua serd emregads al producter sn LN Actos

CRHTR MOr Bt v,

Cormedores

Dw acusrde con la legisiacidn vigents, 18 Eroresa habilitar un tocal
para comador an sus Cemteos Fabrilea, e cusl reuni~d tas condiziz
s RigikniCht ¥ de comadidad recesarise, smeegande en la comide y

dn forma gratuita un vaso de Jeche de 300 £ £ a4 2403 peErsena.

Actividaces Cylturaies y Pecreativas

Manteape~ias Arias, 5. A, forentars en todos sus Centros de Traba
o el desarroln de actividades cuflurales ¥y recestivas, 2 las dque

crestard ayuoas econDmicas de aguerda fon mux poxidilidades.

Arusirerte, ta Erpresa organizacrd em (o3 distimos Certros Labora
e ung axcuryibn de carhoter cultural o Feoestiveo, o bien wnacts

coigctiva de termdnctd antre S proccieres,

Ayuday

£n casos determirados ¥ de necesidac grave justificade, 10w r.raonjg
dorea podrhin doficitar ayudas comcreias oue Manteousrias Arias, 5. AL
asiudiard pars atender fas peticionas gue e formulen, procurando pa
liar en o poaipie ta recediced expumsty, Si oourrieds faltecimiento
dui coryune o hijes dal trabaiador, extas paticiorms racibirdn una

Atere ior paArticuldr Sor plrle o 18 Empresa.

Chtaquio de MNavidad
Er lax Figsian MavideAss, Mantequerfas Arias, S, A hack antrega a

loders Sus trabajadores de un 1ote e productos tipicos de esas fiestas.

Freparto de §mche

En caso Jy Cus por rmcesidedes oe i Empresa, se suapenda la fanri
caz.dr de leche en polve, la Emoresa vabvert o dar & |93 Irebajade

res [a leche liquida oue orecisen,

El partord! jubifado e ael (o deses podeh retices tres cajas de SC
litrod cade yre, Al triresire, &0 bugas de une CAJS TMwraual cormg v

rfa haciendo hasta shora,

El precic de ta leche en paivo o lTguids serk ol pracio de costo en
Fabrica,

4 N OE X DO 5

COMISION PARITARIA

En cumpllimiento de (0 estaglecics, en =! presents Arexu se reiacia
- AN 183 Serdonad que imegran 18 Comsibn Paritaria de este Comenlo, ¥

ue Ao lad tiguinnmtas

En represamaciin g Mantequerfss Arias, 5. A,

~ D. Juan Bautitta Aluarez Palacios
= 0. Juan Revuslla Ariss

= Do Lut Fernando Gutigrrer Telorig

En reprasertacibn de jox Comites de Ermorena y Delegados ot Perzonal.

« Fhbrica oo Arriondma - O Josk Luis L3pez Garcia
- Fhbrica da Medine - = 0. Baenite Matea Mieto
= Fhbrica de Vegulancia = 0. Guilerma Garcia Menkndez

Y1778  RESOLUCION de 1 de mayo de 1989, de la Direccicn

General de Trubajo, por la que se dispone la publicacicn del
Convenio Colectivo de la Empresa edutopista Vasco-
Aragonesa, C.E.S.A.»y su personal de explotacion.

Visto €] texto del Convenio Colectivo de dmbito interprovincial de
la Empresa «Autopisia Vasce-Aragenesa, C.ES.A» y su personal de
explotacion, que fue suscrito con fecha 8 de marzo de 1989, de una
parie, por los designados por la Bireceidn de la citada Empresa para su
representacion v, de otra, por el Comité vy Delegados de personal de los
distintos Centros de Trzbajo de fa misma, en representacién de los
trabajadores v de conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo 80,
apartados 2 v 3, de la Lev 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en ¢f Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro v depésito de Convenigs Colectivos de Trabajo,

Esta Direccidn General acuerda:

Primero,—Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colective cn cf
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién 2 la
Comision Negociadorz. .

Segundo.— Disponer su publicacién en ¢f «Boletin Gficiat del Estado».

Madrid, 3 de mava de 1989.-F1 Director general, Carlos Navarro
Loépez.

Comisioe Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa «Auto-
pista Vasco-Aragonesa, C.LES.A» y su personal de explotacidon

CONVENIC COLECTIVO DE LA EMPRESA
«AUTOPISTA VASCO-ARAGONESA, C.E.S.A.»,
Y SU PERSONAL DE EXPLOTACION

CAPTTULG T
MORMAL GENERALES

ANTICULD 10 oNIETD

El objeto dJdel presente Convemic Colastive aa la requlacidn de las
ralocionas laborales, tanto socislas come acondmicas, entre AUTDPISTA
VASCO-ARACONESA, CONCESICNARIA ESPAROLA, S.A., ¥ sua trabajadores
incluidos en l#s categorias profesionzles magiin ANEXD No 1,

ARTICULD 2@ AMETITO PERSONAL ¥ TERRITDRIAL

A} El presents Convenio Colective afectara al peranal fije de Explo
tacidn de AUTOPISTA VASCO-ARAGONESA, CONCESIONARIA ESPAROLE, S.K..
Que tenga suacrita contrato laboral con la Empresa, ¥ Cuya categoria
profesicnal sscé  saciuida eptre laa que Pigurap mn &) Anexo no 1. El
personal que preste Sus SWKViGiDs CON Cardcrer eventoal, intarinc, a
plaze fijo, par obra o servicic determinade, o que asté sujets a cual
quisr otra madalidad concractual que no confisra el carfcter de peroa
nencia, me.:}cianado 4l principio, e regivd por ls que eacablerca v
confratacion, sin que &lle auponga exclusicon del Convenic o pueds afac
CAF Al principio de igualdad. -
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B} Para #! parsonal conrrasdo bajo La modatided de “Cavicter disconti
no”, prevenido en el articulo 15 del Zstatuts de los Trnba)aderes,
y que por mus sapeciales caracteristicas de contratacién difiera det
rentc del personsl en sus condiciones soptractudles se estazd en pri-
ser lugar y 3in que ello supongs exclugidn del Conventd, & lo que =&
desprenda de las condisiones sontractuales gue, individuzlmente, se -
pacten, gue no seran oupce infeciores a las sstaklacidas en Convenic

G} Todo al parscnal afects ai presants Convenio coounlcara a la Empresa,
dantre de loa L3 dias miguientes al momento de producirse, cualgqular
cambio que afects & su situacicon personal, familiar u otrom daros
tales comc cambic de domicilio, nimerc de talefono, nacimlento da
hijow, metado clvil...

D} Cuslquisz trabajador pertenscisnte a la pliantiila fija da VASCO-
ARRGONESA, 0o incluldo en el presents Convenla, podra adherirse =
aNke 40 U Conjunto, con la misma categoria y condiciones pactadas al
solicitarle, siempre qua manifissts 4au desao & traves da sua
reprasentantas sociales, En principio queda exceptuads el perscnal
Directivo.

X1 Convanis ragird an tofas las Ionas o Centros de Trabaic de la Empress
que, durante su vigaasia, estén establacidos o wss astsblezcan en las
provincias de vizcaya, Alava, La Rinja, Navarra, lfaragozs y Madrid.

ARTICULD Mo AT TEMRORAL T DENUNCIA

£l prusents Couvenlo eatCArd en vigor al dis sigulents d= sy ragistzo,sn
ls Dirscciom Cenezal de Trabalo, y sux  afactos  tandran caracter
ratroective ai I8 da Enerc de 1989,

Su dutecion we axtendmra al 3l de Diciembra da 1990, dandosa por
pProrrogado por afios oaturales, salvo danuncia de une da las partas, por
aserlte ¥ con antelaciin minima de dos menes 4 la facha dn wu extincion.

AETICULD 4% CONFENSACION ¥ AECONCICN

Mabida cusnta de la naturalszs dal Convenio, las Jisposicionas lewgales
futuras yqua impliigquan wvariacién scomndmics on todem o ea alguncos de los
conceptos retributives, AGnicamests tendran eficacia  practics =i,
conoidersdos en computo anual y sumados 4 low minimos vigsntes con
antericrided a dichas dimposicioras, asuparan al nival total de ests
Cotivanic. Bn caso contraric, se coneideracidn absortidas por lam mejoras
agul pactadas, Les condiciones pactadas ep este Convenio won compenaables
#n computo anual con las que antericrmente rigisrsn como mejors pactads o
unilateralmente concadida por 1n Bmpresa, npazrafive lagel, convanios de
cualquier tipo o pactom de cualquier clase.

ARYICULe 34 VINCULACION A LA TOTALIDAD

En al supuestc de gue la Autoridad caboral, en el ejerciclo de las
funcionas ¢4 wu compatsncla, no aprobars algund de los pactos del
prasantes Conveanio, o gquedase limitada su sficacia por cualquisr otrn
raron, 4sta gquedaria sin efeeto, debléndoss fonaiderar la tetalidad de au
contenide.

ARTICTLG 69 COMISION MIXTA DE INTERFRETACION

La Comividn Mixts, que se encargara ¢e la intarpretasidn, cencilis-
eidn, vigilancia y cumplimients de lo convenidn, sstard formada por:

Por parte de los trabajadoces: Par parte de la Empresa:

0. MIGUEL PLANCHUELO PLANCHUELO 0. MIGUEL GALLASTEGUI AGUIRRE
D. JAIME ARIAS GONZALEZ D. JUAK ANTOHIQ MARTINEZ MARQUINA
D. INOCENCIO GUENES DIAZ D. INIGO A. WILLORIA GRRCIA

B. JAVIER MARTINEZ GARCIA

B, FRANCTSCO ZUECO

En caso d¢ impoxible asistencis, loa desjignados asran sustituidos por
quisn derecrmire 1d Empresa en coanto & au representacidn y, en cuanto
a los trabajadores, respectivamente de tads uno de ellos por: 0. ANTO
NIC OCHOA MALAINA, D. PEDRC MARIA RETEGUI CARRETERC, 0. JUAN MARIA 50
LAUN HMENCHACK, DB. LUIS MAAIA RIDRULID SAN PRIMITIVO y D. JOSE mm
ROZAS,

ts Comiziin ae rewnira en cuaiquiera de low locales de la Empresa al
menos una vez al semwstre y también 4 peticién de cualguiers de law -
partes. Sus somponentow sezan citsdos con una antelacion minima de ein
e diag; dabiendn heacerse por esczitc ¥ <on ld propuesta d+ loa asun
ton m tratar.

Las acumrdos de Ia CORigidn requeriran para su validez la conformidad
del % de los vocales de cada una de las repressntacionws, como mini
mo.

CAFIITLD 1I

CONDICIONES D TRABAIO

ARTICOLO 70 EGIMEN DE CONTRATACION

Ademas dal personal (flje de plantilla, que o»ta afactads por aste
Convenio, low trabajedarns deo la Empresa podran estar vinculados a la
nisms, 4o acuerde <on cusalquiera dw low sistemas conktractuales gque la
Legislaclén vigwnte contenpis en cada momento, entre los gqus  We
encusAtran:

i. Tontrato de $boa 0 seivicio determinadc,
2. Contrato eventual,

3. Contrato para trabajos dw intmcinidad.

4. Contrata para Fijo de cardcrer discontinuo,
5. Comtrako an practicss y pars la formacién.
6, h timmpo parcial.

. Temparal Fomenta Empleo,

€. Contrato ds relwvo.

En todcs aquallos Contratos que la Empresa calebre, ma raspetaran Las
clausulas peculiares gue en wilos puodan recogerme., slempre que en esllas
no s contradige algunc de los preceptos pactados en el presente Convenic
o en la Leagislacion vigents en genarsl.

En el cago de contratacion de auavo permonal, gue vAya & wELAC Somet ido
al ambito de 4sta Convenio, la Empressa trasladara copla del Contrate al
Delegadc de Persasdl del Centro de Trabajo & gue 3a incarpors, gulan .
reapanzabilirara 4e las conmeguencisx de wu uso indsbido,

ARTICULO 80 LOGAR DE TRABAJD

La Emprass, por rezon de las pacyllares ceractacistizas del sarvicic que
pPreasts, tlena agrupaias sus instalaclones ¥ dapandencias Jde trsbajo an
sectaces danominados *Cantros de Trabajo”™., que comprandasn determinadas ¥
foncretas sxtensionas dw sy Autcpista.

En conascyuanclia, ¢ada empleado gueda in‘icialmnre deatinado a un "Centro
de Trabain®, quedandoc antarado y aceprendc la obligatoriedad de =zu
presontacian, a Ia hora de iniclsr el turno da trabaje, en cuslguisra de
las dapendancias © establecimiantos somprendidas dantro del Centro da
Trebaje a4 lod qua POArtanalcE y Qua opoftufsmeanta k& 1a Mays comunicado;
con indepandencia de la distancia que pueda mediar entre su damicilio ¥
aguellas depandancias o estshlecimianton.

ARTICTLD %A JOMGADA, HOARRIO ¥ CICLOS DE TFABAJO

A}l JORRADM DN TRABAIO

La jornada da trabajc safectivo és sstablace para ol afio 198% en 1,815
horas, tanto para los supuestos ds “turns partido® como para el
régiman dp *turno continuads®. Fara el afio 1990 la jornada anual sera
da 1,808 horas.

H) HORAKID DE TRASAJO

- Parsonal a *turno partlde”: EL horaric de trabajo para &1 parsomal
da "tuerma partido®, mer: da @ horas y 10 minutos al dia, de lunes
a wviernes, considsranduse como diass de dewcansg semanal los
mabados y domingas,

- Parwomal & “turno continuade®y El horario Ael parscnal,que resliza
su comatido #n *Lurnce contiavados®, serd:

Tueno A (maflanaj par  waa  wem esm ana de € a 14 horas
Turng B {tarde} mee eee waa wes aas de 14 o 22 horas
Turre C {nochba )} P T W S de 22 a & hooas

En circunstancias wapaclalea dal servicio, algin turno podra ser
rerrasads an au hora de entrads ¥, per le tanto, con la misma
groparctén en la hora de salida, Estas medificacionss an el
horario nc supsracen L4 cifra da cuakro veces por trabajedor ¥
afic, salvo acuscdo mMituc antre los partes. Cuando i rrafice la
permita y wsiempre a lulcic de ia Empresa, en aquallas cuatra
poanicnes, =1 turno podr'n darde por Ffinalizado con ung hora de
antwlacidn,

€} CICLOS BE TURMDS

El 31 dr Diciambhra de& cada afc deben estar aprobadce loe calendaciow
da trabajo para a1 ahe aiguiente, en cada una de las Areas de
Produccisn, de mUtuo acuerdc con los Comites de Emprasa o Delagadon
d# cada Cantes, determinandose los ciclos rotativos en bage a up &-)
Auranta todo &l afa, an turnos da maflana, tarde, noche ¥y descansa,
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que meran rotativos de forma mQuitativa sntre el personal ds cada tanto naturales como politicos, que podrin ser ampliados & aeis
Cantro. La diferencla horas/hombre anc. hasta cumplic con la igrnada cuande medie necesidad de desplazamiento al sfecto.

ufwctiva dw horas/anualsi pactadas, se distribulra de mituo acuarde

on cada Cantro, da forms que &l fravajo se cmalicem en los dias y | 4 1 dis natural an caso de bautize, primera comunién o matrimonio de
horas que ama neceeario para cubrir el servicio fgue ha 48 prestar la padresd, hijos o hermanps, tanta naturales come politicom, &n la fe
Empresa. cha de celebracidn de la carewoaia, & haber »ide designade padring

pars ésta.
Los dias resultantes cuw descanso, gue ze deduzcan del ciclo que se
esrablazcs, soran compensatorios del descanso mamanal ceglamantario y 5

i Durante un dia por traslado de su domicilio habitual.
de lax fiestas no recuperables ea al ado {nacicnals=s y localas).

&) Far &l tiempo lmnspensahlegln el cunplimiento de un deber inexcu
sable de cardcter piblico y personal. Cuando cohgte en una norma -
lagal ¢ convencional un pericdc determinadc, 30 estacd a lo que e%

La posibilidad da cambic de tyrpbo entca  los  trabajadocas  me
farilitara por pacte de la Empresa. si esto Cusca posibla.

Cuvalquier variaciés en los calendariom anuales astablecidos. que no ta disponga en cuanto 4 duracidn de la ausencia y a su compensacion
puads $6T cublertd por lus trabajsdoras fijos discontinuce ¥y an ecoromica. -
ConmgCuRncia  Tequiara disponst de un Adia As descanso da algim

trabajador, requerird mutuc ACUSIdG antra la Ecprasa y 4ste, an cuyo T4 Por el tiempo establecido para dinfrutar de los derschos educativos
casc s34 l& dard al tratamiento da horas wxtras Gue maan procedmntes, generales y de la formacidn profesiormal, en los pusstes y #n la for
salvo qua profisra el comblo de su dia ds dwscanss por otro que alijn ma tequlada en la Legislacibn vigente. -
¢ sl de 1 a detsrminar por la Empresa.

Respecto s lam noches de lom dias 74 y 31 de Diclembre, ss establece 8} Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nuave meses, ten
un mistems de rotacibe para qua el trabajador que haya reslizade su «drin derecho a una hora de susencia del trabajo, que podran dividie
Jotnada en el tumo de noche,ds uno de estos dias, no tonga que en doa fracclones. La mujer,por eu voluntad, podrd sustituir eate ds
raslizar jorneda nocturna la misma noche dal ape siguisnta. Si fyeca recho por una yeduccién de la joenada narmal en media hora con la “s
porible no trabajara en ninguna de sstas dos pochas quien 1o hizo an ma fipalidad.

cualquiara ds sllas wl afc antariar, ng volviando & reallizac ninguna

de sxtas nochas hasta que a8 cowplara lsa rotaciim entre todos loa 91 Quien por razonas de guarda leqal Tenga a su cuidado directo algin

t
Tabajadores de cads Contro da Trabalo. menor de seis afioa o a un dlsminuida Fisico o psiquico que na desen

pedie otra actividad retribuida, tendrd derecho a una reduvccidn de -
jaenada de trabajo, con la dissinucién proporcional del salarigc en-

Tl PROLOWGAC a
1o DE JORMADA tre, al menos, un tercio y un maximo de la mitad de la duracién de

aquel la.
Cuardo el ewplesdc ocupe un pusstc ds trabajo an sl gua hays da ger
ralavada, ng podrd dar por terminada su jornada hosta la llegada sl
corTespondiente relevo o hewta que Bea sustituido. retribuyendoss wi
exrend come horas exbiscrdinarias e independiantemente de aun no ARTICULG 132 EXCEDENCINS

consideracion come talas por computarse demtro da &0 jornada anual.

Los trabajadores fijos, con mas de un afo de gervicia, podran solici

tar la excedencia voluntaria par «n plaze no menor a 2 afips y na ma -

yor a 5 ahos, no computindose el tiempo que dure esta situwacifin a nin
Tun efecto.

ARTICULO 100 VO AL TONES

El paricdc de vacacion zern de 30 dias naturales gue, por regls genaral,
te disfrutarsn dw forma LolnterTumpids por todo el personal, incluidos
los fljos discontinuos, =ml blen, por necenldsdes del fervicie a

conveniencia del trabajedor o de la Empresa, podran disfrutarse como i s
maximo an dos periodos discontilnuom. £l trabajador que no sdlicice ¢l reingreso,antes de la terwinacicn de
su excedencia, causard baja definitiva en la Empresa.

En cuanto a los derechos reconocidos a la eujer trabajadora por el E3
tatuto de los Trabajsdores, se estura a lo dispuesto en ol mismo.

Quadan ewcluidas del parioda de vacacionas ias fachas dal 23 da Diciembre .
al T 4e Enarc. la Semana Santa v los dias 31 de Julie y 31 de Agosto, El trabajador excedente congerva 90lo un dereche preferante al raingre
xalvo an aquellos casom an gue w1l servicio la permita. so.an lam vacantes de igual o similar cmtegoria & la fuya. gque hubie-
xan ¢ se produjeran en la Eapresa y el1lo por una sola ver,

Ly Emprasza hari lo posible para facilitar a les trabajadores el periodo

de vatacionse en la temporada an que, dentro da los limites fijmdas, cada Para acogerse a otra emcedencia voluntaria, el trabajador debera cum—
uno daxma disfrutarlo; dando las fecilidades gque la situacldn parmita y plir un nuevo periodo de, al mencs 4 afos de servicio efectivo en la
ain parjuicic de gqua, an al momance de establacar los turnos de trabajo, Empresa-

al rasponaable de su confeccidn tenga sn  cuenta la  distribucion
vacsecional hachs an sl afio anterior para asignar a cada trabajador las

Iwchas de su disfrure. El servicic gquedard cubierts sn todo momento,
ARTICULO 14w EXCEDEMCIAS ESFECIALES Y QTRAS SITUACIONES DE SUSPEHSIOM

ARTICULD 11& CALENDAR IO LABORAL CoN RESERVA DEL PUESTO DE THABAJIOD.
La Espresa publicara anualmente el Calt¢ndario Laboral de cada Centro de Darian lugar a estas situacicnes, del persounal Fijo, cuslquirra de las
Trabajo, en &l que se incluirin les 4ia3 festivos de cardcter nacianal sigulentes causas:
¥ local.
+ a} Nombramiento para cargo piblico, cuands ay ejercicio sea incompati
"z: En la confeccidn de dicho calendarin. la Empress 0ira al Comité o Dels ble con la prestacidn de sarvicios en la Empresa. Si aurgieran dis
X gados de Persopal de tada Centzo de Trabajo, a los efectoa de posibles crepancias, & pste respecto, decidira la Jurisdiccién cowpetante.
. reajustis ¢ canpios de las fisstas locales,que en dicho calendario se X
escablezcan, «n relacion con el calendario Oficial dictade par la Auro b) Enfermedad, una vaz tranacurride el plarg de baja por incapacidad
ridad Labaral competente sn cads tErEiforio. laboral transitoria y durante =l tiempo que el trabajador perciba-

prestacidn de invalider provisional de la Seguridaed Social.

c) La incorporacidn a filas para prestar el smrviclo Militar, con ca-

w w trécter obligatorio o voluntario,y par el tiempo de duracidn de éste
El trabajador, previc avisc y justificacidn, podra avsentarse del trs @ E“f"“:"““’."“ ios trabajadorea £ijoz con man de tres "’:"‘ de ag
bajo, con derscho a remaneracion, por algunos de los motivow y duran- tigiedad sn 1A Empresa tendrin derecho 4 la ezcedencia valuntaria
. =2 por #l plazg de un afor siempzre gque la Legismlacion laboral, vigen—
te o1 tiepo que & continuacion se expone: te al tiampa de solicitarse, permilsa concratar temporalmente a  --
quien ¥ays 4 cubrir el puesto del trabajador excedente. Durante es
1) 15 4A{ax natursles en lox cazoe de meatrimonic. ta pxeedencia conservacs ¢l trabaiador su derecho al puesto de tre
baja, ai bien queda limitada esta posibilidad a que al nomers de -
] 2) 2 dias naturalex inmediatamente postericres 4l alumbramiento de hi excedentas no rebase un total de 5 y que sean 2 comd maximo Bn ca-
+ jom, que serfan 3 »i aquéllos fudran oficialmente inhabilaw, gue - da Area.
‘e podrdn ser prorrogados por otros dos en casow de juskificada enfey
A wedad ¢ cuando el trabajador necdsite realizar on deaplazamienro - La excedencia 3¢ prolungacd por el Tiemps que dure la causa que li de
a4 al afecto. termina y otorgara derecho a la conservacidén del puesto da trabajo y

-2 de la aptigiedad. El reingreso deberd <alicitarlo dentto dal mes si--
Jﬁv guiente al d¢ 3u cese en el carga publico que acypara, al dia siquie2
7y 1) 4 dias naturales en caso di grave enfermedad o fallecimiento de pa te de ser dado de alta en cago de enfermedad y en el plaro ndximo de

..\: dres, Abuelos, njetos, conyuge (de becho o de decechal o hermanos i0 dias naturales a partir de la cesacidn en wl Servicis Militac.
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ARTICULO 15e  DECSPLATANIENTO | TRASLADO DEL PERSOMAL

X. DESPLALAMIENTOR,

Por necesidedas (técnicas, organirativas, atc,; del esrvicio. la
Emprasa padr.é deatinar tamporalmentes, hasta sl limite de yun afle, 4 su
perwonal & Tonas 0 centros de trabajoe distintos del de su rasidencia
haditual, abonandoles low gantns justificados de diche desplaramienta
Y. an sl cad0 d¢ qua haya necesidad manifiesta de perncctar fuera da
casa, s$s sbonara, ademas, la cantided de 2,300 prsacas por noche, en

pho de A PFars =l aho 1590 ante imports as alevara a

, 2.500 pmsetor pOr ooche.

ion.

En el coocepto dAs gastoE &e  incluira el axzcese de Xkildmerros
raalirados sobra loa habitualea gue =& abonaran & raegon de 25
pasatasa/kildmetro, tanto para 1989 come  para 1990, i dicho

desplatamiento fusra por tismpo supericr a tres meseas, al trabajador
tendra detecho a un minimo da 4 dias laborales de estancia en my
domicilio de origen, por codo trws meses da deaplaramiento; en dicho
minims de disn no s compotaran los de Viajes, cuyom guRatDs gorTeTan
también a cargo de la Empresa. Ea casc de gue lox turnos a gubrirc
wsan fuoeara de wsu Cengro Jde Trabajoc habitwal ¥ para una jernada
¢completz de - trabajo efective, e abonara, vailorandolo come hoza
axtraordinaria, al tiempo de desplazamisnto de ida ¥ wvuolta entre %a
Centro de Trabajo habitual y el nuavo, asi rcamo los  kilOmetros
realizados entra ambos Centros. 5i la fernada no fueas completa. al
tirmps finvartido en el desplaramiente S& computara como de tragajo
afeactive.

1I. TRASLADCS:

18 Se considerara como tal la adscripciin definitiva del trabajador

4 un Centro de¢ Yrabajo do la Empresa disztinto del habirusl,en que

venis prestandc spe Bervicios y que exiia cawbio de residencia

para sfectuar su prestacion labaral.

Loa traslados se produciran de acwerds conm la Ley. La Empresa

abonara los gastos de viaje del mmpleade y familiares a su carga,

¥ &l rransporte de muebles y engeras,

3o En cotceptn de indemplzacion en compensacion de lox gagtoa que
pudieran originarse al trabajador,como consecvencia del traslade,
we abonara al empleado unk cantidad iqual a la suna del 30F de

las primeras 275,000 pesetas de retribucids  anyal {82500
pesetast, un 20% da las sequndat 27%.000 pesacas de pagribucion
anual [%5.000 pesetast y un 100 scbre lo gue exceds de las

550 000 peaetas de= retribucion anual.

Taato wen desplazamientos como trazladcs 1a Empresa no vendra
obligads al ﬁago de dimtas, indempnizacionas ni gartes anrariormente
indicados 5 cuando  la movilidat del personal ses & peticion del
trabajador.

an

Cuando =e trate de desplaiamiontuvs superiores & un mes o traslados,

se informara al respactivo Delegado de Parsonal o Comite da EBmpresa.

ARTICULO 164 PROVISION DF VACAMTES Y WUEVDS OF TRABAIC

Cuandc sea necasariz la provision de vacantes, dentro dal pr:\nt:i?io
ganeral de igualdad de oportunidades y reEprio al de ne discriminacion,
fAeran circunytancias & tener oo cuenta las sigquientea:

A} Con caracter primordial la aereditada capacidad y vitulacion exlgida
pars el pusste ¥, como orros factarsas 4 nonajderar;

- La antigiedad an la fmpreaa.

= Haber o ado afi te y &n forma provisiomal wn pussto

similac,

B! Sir parsopal de la Empresa o famil.ar darecto de ampleados gue hayan
fallecido o esten incapacitados,

Lo® puestos de trabaje de nueva Creacion se cubriran en primer lugar

con personal d= la Empresa que acupe otio puesto de trabajo.

Eh cualguier cAsS®, Sera requisilto previe un =xamen de s5eleccion.

ARTICULD 17@ CRGANIZACION DEL TRABATD

la organizacidn 4wl trabaio, dentro de las OOTMAS ¥ grientaciones de —
snte Convenic y Las Aisposicicnes legales, &% facultad de la Direccidn
da la Enpresa que responderd de su ugo ante la Rutoridad.

La Eapresa adecuara su funcionamiento arganico de acusrdo con la acti-
vidad que debe desarrgllar, determinandc los Tupos de personal necesa-
no eh cuantas especialidades sean precisas, asl como los escalonas je
rarauicos dentro de la organizacidn ¥ las difrrentes caregorias prote-

sionales. Para la implantacian y modificacibn de cupos, puestos de tra
bajo y urqam,zacxon.se informard a los rapresentantes de los 'xaba]a—
dores y ae oiran sus propuestas.

ARTICULO 189 TRABAIGS DE SUPERIOR E INFERIOR CATEGORIA

1

El trabajador, que, con aprobacibn exprexa de la Direccibn,realics
fungignes de categoris superior a las que corresponden a la care-
goris profazional que tuviera reconocida, POTr un periado suparior
4 6 meses durante Ll afio u B durante 2 afios, puede reclamar ante la
Direcc1dn de 14 Empresa la clasificacidon profasional adecuada.

2} Contra la negativa de la Empresa y previo informe del Comité o en
54 casg de log Delegados de Pegsonal, puede reclamar ante la Juris
dizeifn comperante.

)i Cuanda se desempefien funciones de categoria superior, pern no oro-
cada legal o convencicmaloente el ascenso, el trabajador tendrd de-
recho a la diferencia retribuciva entre la categoria asignada y la
funcién que efectivamente realice.

4] i, por necesidades perentarias o imprevisibles da la accividad --
peoductiva, 2] empresarico precisaca destinar a yn trabajador a ra-
reas corrvespandientes a categorias inferiores a la suya, sdlo po-
drd  hacerio por el tiempo imprescindible y por el miximo de un -
mes, manteniendosele la retribuc:tn ¥ demds derechas derivados de
su cateqoria profesional y comunicandoselo a laz representantas le
gales de ics trabajadores.

9

A los efectos de los apartados anteriores, para la definizidn de
funciones propias de cada categoria,se estard a los respectives Ma

nusles de funcionamiento y, en su defecta, & la Ordenanza Laboral
vigenre en cadd raso.

CAPITULD IXI

CORMDICIONES EEOMOMICAS

AFTICULO 190 SALARIO CONMVEMID

En concepto de retribucion bruta, el parscnal comprecdido en el Convania
percibira la cantidad que, para cada nivel dentra da cads categecia,
figura en ol ANEXD N 1 vy cuya povposicidn estara iotaegrada por los
niquientes cunceptod)

Salariv Base
Complemento puesto de trabajo

Sueldo Convanios
(14 pagas]
A eata retribucién se pdicionaran, las
corraapond lented g1

n cadA C350, impartes brutads

= Baneficios.
Antigiedad
Quabranta de maneda.
- Plus presencia.

- Plus fasrive.

~ Plus nocturno.

- Horas extras.

]

cuya cuantias ¥ rgqulac;én se establecen en loa articulox correspondientes
a estog conceptow.

Este salaric supone. por parte de los trabajadores, la abtencion de unos
niveles normales de productividad, ¥ son exigibiles a cambio del mismy,

Cualguisr otra plus @ prima,
cansiderara absorbida dentro  del
CONVRENiLG.

qu= =n al [UWEUTo pueda sitabliecersa, 56
amporte corraspondiente a  sueldo-

El aalaric hase gqueda eatablecids an 46,680 pesatas hrutas mensusles para
1989 y para 1990 en el salarin minimo incecpzofesisnal que se detarmine
oficialments.

ARTICULG I00

GRATLFICACTONES RPECLAMPMTANLAS

Al  personal que legalmente corresponda, le  weran  atonadas LOS
gratificacicnes extracrdinarias, dencninadas PAGA DE VERANO ¥y FAGA DE
NAVIDAD,

ELl Lmporte de las miszmas sers la suma da lpos concepros correapondientes a
ura mansualidad del salario hase, complementos Fijos y antigiiedad.



e

W
Y

S A

s

15442

Martes 23 mayo 989

BGOE num. 122

Las gratificaciones extracréicaries aecan liguidables, en cuantc 2 su
cumtil, proporcionalmeante al tismpo trahajade, corrsapondisnda Ia da
YERANC 2l pariodo que comprends sl primer A&mesatTe natural dal afio, y la
de BAVIDAD al segundc.

fwgirin, wo cuento a las Fechas da liguidecion de las refertidas pagas,
lew de 13 da Julic y 1% de Diciembre respectivaments. Estaw
gratificacicnes, a8i come la participacidn en beneficios rogulada en el
Articulo corraspordiente, no se devengaran durants al pericdo de
Parmanancia en el Servicio Militer, wn las situecicnes ds excedencia, en
las  ausenciat  injuetificadas, nl durante wl tismpo da baja por
lazapacidad laborel transitorcia.

ANTICILO 2i¢ FARTICIFACION EN BEREFICIOS

®o ms cowpurarsna sfectos de participacion an beneficioa laa excedeancias
volimtarian, los parmiscs aiec aoeldco, las asusencias injustificadas y los
periodas de baja par incapacidad laboral tranmlitoria.

A todos los trabajsdores afecton al presents Convenlo, s lea sbonata
para 193% la cantidad #e 26,485 pesstas y para 1930 de I8.313 petetas,

quo s+ hacan wfectivas en paga Gnice anted dal dia 15 de Marzo de cads
ano,

ARTICOLD 23e FORAS EXTRADNKOINARIAS

A titulo de retribucifn ds las horas sxcedentes da las jeznadas seSaiadan
en sl Articule 90, sa waAtard & lo qua estableca el Acticulc 3% dal
Estatute 4 los Trabajadoraes,

Sara obligatoria Ia prestacién gpor el Trabsajador de las  hdras
axtraordirarise regquladas sn el spartado 3} dal Artieglo 3% del Estatuto
de los Trabajaderes, y las pracisas por puntas axtracrdinariss de
trabajc, que la sean indicadss por la Emprese, dentro de lom limites
manimos legales antableacidoa,

La raprusentacion e los trabajadcrem y de la Emprasza acuardan & laos
«factos pravanidos wn el Real Decreto 183471981 dw 20 da Agosio, que dada
la naturale:a da ko ecbividad del sector, todas las horas sxtracrdinarias
que se realizan en & Avtopints posesn las caracterimticas estructurales
que we definsen sn el Articule ¢ del citade Real Decreto.

Ls Oireccion da }a Emprasa inforwmari sensualmente al Comité de Emprusa o
Dwleagados dm Personal scbre «l numero d& las horas extracrdinarias
raalizadas, especificando las causss motivadoras y trabajadores gue laas
hayan sfectuado, procuranda gy reparto aguitative entre los trabsjadores
da cada Ceantro y baju un priscipic ganeral rastrictivo en la sjecucidn de
horas axtrasrdinaciss.

ARTICULD 2X0 ARTIGIFDAD

Los trabajadoras fijox comprandidos an este Convenio disfruteras, como
tanplemento parsanal da antigioedad, 4e un aumento por el tismpo da
sayvigic prestado a la Emprasa, coamistents como maxime, eno 2 Dienios ¥
3 quinguenios, an los terminos westablacidcs por la vigents COrdenanza
Labaral,

Durante 1989 se sbonard la canridad de 2_05% pasetas por cada kiepio y
de 4.33] pesstas por cada quinquaric, Para al anfe 1990 al imporce del
bienin merd de 2,203 pesatas v el dol quinguenio serd de 4.681 pasezaa,

La precitada eantidad bruta se abonars con todes ¥ cada uma de las pagas
mensudles y gratificacicnes reglamentarias. comenzando a devengarse a
Partir del dia primerc del mes siguiente en que ew cunpla sl bienic o
quinguenio.

En cusnto a la forma de aplicar el complemento personsl de antiguwdad,
ve Astara a Ilo dispuaato sn al Articule 319 da 1a Orden Ministerial dae 20
46 Marzo de 1971, cuya interpratssién, da scusrds con s resglucidn de
la Dirsccién Genwral da Trabaje de facha L7 da Marzo de 1981, gaha
antendarae en &l sentidc do qua a4 loa 4 2Nl A& empezaran a percibir 2
bieaiss ¥ de que no se percihird al primer gquisquenio  hasks
transcurridos 3 afios de yervicic praatades en la Empresa.

ARTICULO 24F  CUERRANTO hm sowsna

Lad trabajadores inciuides en la categorim de “Cobradores da Peajs”
pagcibirhn un imports por turs de trabajo sfective, comc compansacion &
las posibles faltaw monelarias que so pbaeTven an sus liguidaciones, al
tiempo necesAri{c para prepararse hasta scudir a 1a cabina, y tembisn del
tlempc precias pars efectusr las liguidacioned correspondiantes ¥
ordenacion de decomentos, al fingl de sus joTnadas,

ESte impOrta ReTh:

INPORTE FTAS. fAND

FREATRS
b 189 19
- ACata-Tronco  cc-ccvuonunanes Getsss st arseaen i1 ] 4
- Altube, Intervambio Autopista-Hurgos y Alagon-
Troaco T rewmresesmaranra s a7 100

Areta-Norta, Areta-Sur (via doblal, Lsmbrana,
Hare, Lagrofia, Intercambic Autopista-Navarra,
Galiur y aAlagén-Tauste {vias dobla}

68 %
68

......... eratatar e anrarany LE]

- Rexto du Puajas

Eataes cantidades am han astablecido en funcidn de las recantaciones y dwl
rrafico en las distintas Estaciones de Peaje de la Autopista.

ARTICULO )50 FLUS FESTIW

Durante el afto 1989 se ahonard, por eete concepto, la cantided de 2,130
penntan/dia ¥ :ﬂo 2,301 passtas/dis para 1990, por trabajo efectivo an
alguno de los dias correspondientes & las flestam anuslas astablegidan an
&l calandario laboral de cada Centro de Trabajo.

Igualments 3e abonaTh eAte umporte low dias 24 ¥ 31 da Dicismbre en al
turno da 22 a 6 horas.

ARPICULO 260 PLUS PRESZWCIA

Durants =l afic 198% e abonard la canridad da 496 paastas y ae 529
pasatas en 19%0, por turno o dis de trabajo efactivo ¥ en concapto de
asistencia &l trabajo, como cowpensacion de Ios gastos o cargas
aconémicas que sgporta el trabajador por tenar gue desplazarss desds au
domicilia al Puaato de Trabajo.

Para los CGperarioa de MARtenimisnto tales cantidades ssran incrementadas
eon  loa  importes de 2%.357 pesatas/ado para wl 1989 y de 23,912
pesatas/afic para «1 1990

Fara ice Coordinadorms d¢ Commicacliones, Almarcenercs, 9Yficiales ¥
huxiliares de Control dw Peale y Oficiales ¥ Auxjiliares Administrativos.
tales incrementcs complementarion seran da 12.81% passtas/afic pera =l
198% y 14,782 pessrtaw/afic para &@ 1599,

ARTICOLO 27e FLDS NOCTURND

Para el afc 1989 ma abonark la castidad de 30 pesstasihora y de 40
posetanfhora pars 1990, realizadsx an ¢} fturno de nochs de 2200 a 6,00
horaw.

ARTICULS loe CLAITIA DE REVISION SALARIAL

Ton el objeaty de oaramtizsr al trabajader la astapilidad da  las
candicionas sconémicas, pactadas sn al presente Convenin, ¥ an todo casa
2 puntod por encima del IPC rest sl Ji-Diciembre de cada afin, ae
watablece la sigquiente formgla de ravimion, para todos y eada uno Aer wux
foncaptos retributivos:

fars o] wfio 193% Para el afio 1990

IPc + 23 - B, 2% IPC » 29 - Ny

La revialon salarial we abonara #n una Aola paga, La correspondienta a
198% durante el primer trimestra da 1990 ¥ la correspondiente a 1930
duranta lgual periodo da 1991,

ARTICOLD 790 FAGD EARKWES

A loa afectow de wna sayor seguridad, tanto parsonsl como matsrial, el
pago de habares se afactusrd a traves de ingrescs en cusnta corrisnts ©
linrets do ahorro & oosbre del emplesdo, o cualguiera de las Agencias,
Sucursslesa o corresponsaliae de la Eatidad d4a Aporre o Bancaris que, de
ia lorcalidad <p su rasidencis, indique pearacnalments; an =l  hian
entendido qua asrcs ingrasaos dabsrin attar a disposicion del intercaasdo
antes del dltimo dia de cada mea o da la Gltima fechs sefialada para la
parcapcion de laa gratiflcacionas.
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El trabaimfor, wna ver que s gesd sbohada la paga correspondiante en la
Entidad bancarisa designada por &1, rendri la obligaclon ¢ firmar el
correspondiants recibs da nomina, & au pressntacion, sismpre qua 4o al
mimmo figure la cantidad realmenta abonads y con  indapendencia de
pomibley discrepancias ao lox conceptos o law cuantiaz que figuren, per
las gue podra rAclamar oportunamants,

CQAFITULS 1V

TEAS SOCIALES

ARTICID Yoo ASISTRENCIR A CONWILTURIC RERICOD

Cuando, pof razdn de enfermedad, al trabajador prociss la asistencia a
consultorio médlco da la Seguridad Social., #n horas coincidantes con lax
dw au jornada laboral, la Empresa concedera, ain pérdida de catribucion,
a2l parmiso necesaric per sl tilempe pracisc 8l  efscto. dehisnde
justificarsa #] mimmo con al coerraspondients volante oficial visado por
«l facultative del mencionade Qrsanismo,

ARTICHLD 110 EATKENENADES T ACCIDENTES

En los casom ds Enfarmedad Comln o Accldents Ho Laboral no podra Scudir
al trabajc ningin trabajador 31 que #a le hays sxpsdids parte de bais per
Enfermedad o Accidents No Laborsl; temisnde obugoclém da cowonicar esta
clircunstancia a la Empresa <] mimmo dia d« producirse, prasantands en la
Empresa wn un plazro manimo de 3 dias el parte dem baija zxped ido por el
facultativo. LoA partes de confirmacion de baja tendram un plazo de
pressntacion de 2 dias. El parte de alra deberad ser c¢omonicado a la
Ermpresa el misms dia de su fechs, dabiends prasantarls an &@ momants de
comanzar mu trabajo ¥y aiemprs dentre de lax S dias de= la fecha de aquél_

En los supuestom de Accidente Laboral, la Empresa le facilirard al
trabajador documentt que acreditsa haberse producido durante =1 dassmpefio
da sy trabaje, 4l cbjeto de gua poeda 3er esictido en un centro
sanitacico, #n funzion de las circunstancias del cads. La docunentacion a
proseantar en la Empresa serd: El parte de baja dentro de las 24 horas
siguientes a producirse sl el accidentw ex grave y dentro da las 48 horax
¥i ®2 leve. Lok partes de confirmacion y parte de alta randzan a] mismo
tratamiento gque para 1os casos de Enfermedad Comun y Accidentm No
Labural.

Con independencia de las prestacicnes a cargo de le Seguridad Social, por
incapacidad laboral transitoria, deraivada de enfrrmedad comin o
prpfesional, y ablo para les caso8  en que  dea necesaria 1la
hompitalizacion, la Empresa una ver recibido el parta de ingreso abonara
un complemanto que,aumadn a las prestacion®s reglamentarias, garantice e}
100% dal =alarie mensual [incluyido pluses) de wsate Convenio, desde =l
primar dia @s hospitalizaciHn hasta los tres dias siguientes a terminar
aquélla, Limmpre gqua JduranTes esTos Aiss continGe la  siruacidn  de
incapacidad laberal transitaria.

En loE cascs de enfermedad «in hoapitalizacion o accidente no laboral,
previa peticion de ioe repressatantes del pergonal y a juicic de la
Dir¢ccidén de la Empresa, una ver recibida el parte de baja, =
complamantaran igualments hazta =1 1001 las prestaciones de la Seguridad
Svclal [incluidos plusws}.

Fuede mer caupd.pard no cursar la peticjén 0 proponer la Auspension dek
conplamenpto s el  comportamientoe del trabajsdor incompatible con la
situaciGn gue moriva el no acudir al trabaje. La EMpreas se reserva =0
extos casom la faculrad de poder sxigir 2 low trabajadorsas afectados sa
suometan al reconocimiento del facultativo que determine la Direccidn.

En casn de incapacidad labaral transitoria derivada de accidents laboral
la Empresa garantiza, tambien, =1 19031 del salario mensual {incluidea
plueesn] de aske Convanin,

La Emprasa eatablecera a au carge las medios adecuadgs para gque  SuB
trabajadnres sean raconncidos medicamenta, al Menos, una ver al ano. Rate
Ieconccimientn medito anual tiepe CATACTRT chligaroris vy sa efectyaTa de
forma gua,en cada uha de lax fechas mn que tanga lugar, una mitad de loa
trabajadores coavocados mats en dia de descanso ¥ 1a otra mitad en riempa
de trabajo, proCurandy sea de forma rorativa de un afic para otro. En toda
caso €l toonspofte hasta el ponto de revonocimiecnto la facilitara la
Empresa.

ARTICULO 329 FONDO SOC 1AL

Para atender nwcedidades de 1ok trabaiadores incluidos en el presente
Convenio se constituys un Fondo Social, por spoctacian de la Empresa
. u-porte de 12 millones de pasecas, n cuye importe se incluyen bodos
los préstasos actualmence en vigor.

El repartg de esta cantidad queda en Ja siguiente forma,para las dis-
tintas provincias,a criterios de propercionalidad segin el numerp de
trabajadores:

Provincias Fondo Social Pras

7.851_851
7.655.556
5.629.630
$.592.591
6.170.370

Havarta -
Zaragera ..

Total 32.040.000

De este fondo de ayudss podra baneficiarse cualguier trabajador fija
do plantilla que cuspla con los yequisitos del apartado DY

R} ADMINISTRACION DEL FONDO

La administracidn del Fondo y ¢l atorgamiento de ayudas,con car-
go al mismo, xerd competencia exclumiva de La representacion so
<ial en la Comiaion Mixta del Articulo &9 de este Convenio, a la
que me dirigizdn las peticiones de ayuda & través del Delegado de
Peraonal o miembro del Comité de Empresa cespectivo. En [a aoliey
tud deberd indicarse, ademds de los que lueqo se diran como moti-
vos genecrales de la solicitud, todas las demas cigcunstancias --
que a juicic del solicitante concurran kn 3u caso para fundar la-
paticion.

La Administracion del Fonda y previa la comprobacion conforme gue
a su juicio considere precisa, resalverd score su arargamientg; -
ewta resolucidn de la parte social sn 1a Comisidn Mixta podra re-
currirse ante Ia Comisidn Mixta an plena, cuys decisidn serd ina-
pelable.

Bl IMPORTE DEL PRESTAMD

La cuantia de cada ayulla individual en ninqin casc podra ser supe
rior & 300.000 pagetaz y no devengard intereses.

€] REINTEGRD

La ayuda concedids serd reintéegrada de forma unifarme #n el plazo
maximo de 3 amos, deduciendose e. correspondiente imporre de la -
nomina mensual del prestatario.

DY RAZONES DE LA SOLICITUD

Las razonea para msalicitar 4sta ayuda secdn por causa de tn(etmda
des familiares, desahucic d¢ vivienda, smbargo prevantivao, acc1den
te, camhio chligado de vehiculo u otras d¢ urgente necesidad, las
chales seran enjuiciadas por la administracidn del Fondo.

El CONTROL DEL FONDO SOCIAL

La administracisn del Fonds llevard el control de todas las ayudas
concedidas y de lost reincagros que mensualments se vayan efectuan-
do con el fin de conocer, en cada womenco, las disponibilidades --
del mismo.

F1  ACREDITACION DE LA AYUDA

El baneficiario de la ayuda debera acreditar, ante la administra-
cion del Fondo y de forma documentada, que el desting de la ayuda
concedida,una vez empleada,se ajusta a los términos de su sglici-
tud. La inadecuacidn acreditada entre las razones de ta solicitud
y &l dearino dado efectivamente a la aywda recibida, deterninara
la autewrdrica pérdida de la misma con el devengo de los inrereses
legales correspondientes desde el momento de su conceaidn,

En todog los cantratoa de otgrgamiants de ayuda, que se celebren al -
amparo de este Articule, se hard conatar expresamante lo antedichao en
a=te apartado.

ARTICULC 110 SEGURQ OE ¥IDA ¥ ACCICEWTES

La Expresa se compromete a concertdr, con <arge 4 la misma, un xe-
guro de vida y accidentes que cubra tales c¢ontigencias a todo el per
sonal incluidc en #1 presente Convenio. EL capna{ agegurado aseca de
2.460, 000 pesetas,con la cobertyra de laz siquientes prestaciones:

- Falleacimiento: 7_460.00C pederas {antes de los 70 anos)

- Incapacidad total y permanente: 2.460.000 pm=metas (antes de -
los &% afoS) -

- Faliecimiento por accidente: 4.%2C.000 peaecas {sntes de los
65 afos)

_ Fallecimiento por accidente de circulacidn: 7.383.000 peseras
[anres de los &5 afos).

Las antedichas coberturas son validas en cualquier circunstancia de
lugay y tiempa, con independancia de que ] hechy causante tenga re-
lacion o ao con el trabajo, mientras Aure 1a relacion laboral de. -~
asequrado con la Empresa.
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Una copia de la PAliza individual le serd enviada Al interesado por
parte de la Efpresa, en cuanto la Compafia asequradora se la suminig
tre. -

Los capitales smrén actualizados para 1.990 conforme haya sido #l in
cremento del I.¥.C. real en 1.989

AFTICULO 340  TPARJETAS DR PEAJY

Todos los trabajsdores da la Empresa, lnciaildos en el presante Convenic.
asi como wus jubllados s incapacitados p tes, tondran derecha &
tarjeata de peaje que les permita 1a yrilizacion gratuita ds la Autopieta,
an low sigulentes termlnos:

1t La tarjeta dJde peals, para vehiculos ligesros, ssra pominativa e
intranwEerible, figurands en ella &l numero desl bocumento Nui?nal da
Iduntided dal trahajsdor, que deberd waxhibirla con agqualla a
requerimiente del cobrador, y/o la matricula del wvehiculs de #u
propisdad cuyn paso queda a torizedo. Todo cobrador de pasje tiane la
abligacién de comprobar la identidad gel usuario de esta tariera vy,
on #u camo, 1a matrigula del vehiculo.

3) £l uso de dicha tarjeta por peracnad o vehiculo ¢latingo de squel a
cuyo favor aaté axtandida se conmidarara c¢omo falta muy grava de
cardctrar laboral, reservandosse la Empresa cuantas acciones pusdan de
ello derivacsa,

31 En caso de pérdida o extravio de la tarieta, adi como de cawbic da
wvahiculo, €1 titular deberd comunicarlo a la Empresa de lomwdiats por
ASCTItG.

4! En el supuesto de la sxtincion de la relacien laboral el trabajador
debera entreqgar su tarjeta, al tiempo de firmar la liquidaclén de
nabersas.

51 La Emprasa,  agi <omo  la rapresantacion de los trabajaderes.
procuraran conseguir, a nivel da otras Emprezas de 1a miama
actividad, la concesitn de pAsest & tAriataE por Eus AutopitUAG, como
primer puntoc para futuras ACCLONAS.

AFTICULD 158 ECTMNOMA TG

Tu?ui 1o empleadcn do 1a Emprasa,incluidos en al prazenta Convenio y gque
asi lo daseen, podran hacerse sorios dea los servieclos da unc cualquisza
de los sconomatos gque vienen funcicnando ¢ gueda funcicnar en  las
diatintas locelidades en laé que la Empresa tisnen 3us GCentzos de
Trabaja,

Lay cuotas saran sufragadae da la siquiente Farma.

~ 758 de 14 coota A cargo de la Empresa.
- 25k da 1a cuots & cargo del tradbajedor.

Lcs_ diferentes pagos de 14 cucta, correspandisntsg al trabajador, lea
saran descontados de su nomina.

Los trabajadores individuslmente o de forma colectiva, dicigiran a la
Cireccion de Personal de la Empresa, la solicitud de ssgciacion al
economatn  que dessen, a lo que debsran acompahar las condiciones
Concratas de Afociacita, y la autorizacidn individual para qus les pueda
ser ratenlda de la némina la cuota corraspondidnte al trabasdor.

ARTICULY 162 PRENTWAE DE TRABAJD

Son prendas de trabajo agusllas gque el productor tisne la cbligaciin de
emplear, bien para una correcta presantacion ante Lo usudriocs de la
Autppasta, bien para la realizacion de los cametidos proplos de su labor,
siendc exigitle la wtilizacion de la prenda reglamentaria sn buen astada.

El usp de la prends de trabajo queda limitade sxclusivamanta dentro da
las dependenciac da Ia Empresa, y ay samples fusra de alla se coneidarara
camp  falta suscaptible de =zancidm, xxceptn cuanda ssa por motive o
consecyencia ¢& xu trobajo.

Las prendaa especificas de cata pusstn de trabaio ¥y el eguipe inlcial gue
se facilita aeran determinados por la Empresa. La repocicion ae efectgara
cuAndo 3e conmaidare nacesario a juicio d2 1a Empresa, &n basa a la cabla
aprobada y gue sa acompana como ANEXO Na 3. Cusrdo la ropa  peracnal
regulte gravemente deteriorada accidentalments, con motivo o ocaskdn del
trabaje, la @mpreasa pedra atender su TEpDEICIOAR.

Los rrabajadores, gque cesen por <ualquier causa en il sarvicic de la
Empreas, deberip hacez sntrega de las prendas da trabajo que A& led haya
facilitado.

Con al fin de asegqurar <l decorc necesario en el desarrollc de ous
funciones, la EMpresa sxigira l4 reposiclén, a cuenta del Lrabajador, de

las prendas de quo sa trate, sicespre que mea fusra del periodec marcadc en
la tabla pactada,

Las prendss de trabajo Sc entregaram, lak de verano a4 finalen de Abril o
primetas de Mayo ¥ las de invierno & finalex de Octubre » primecos da
poviembre.

ARTICULD 370 MATERIAL Y HFRRAMIFNTAS

1. MATERLAL

El use del material propio del puestoe de trabajo debera Llevarac a
cabe por parte da los trabajsdores con €1 maximo eymeco, siendo £stoa
reapongahies del deteriara qus, de un mal uso, ae dercive.

2., HERRMMIENTAS

L4 Empresa antregard las harramientaa precisas para el desarrollo
propio del puestc da trabaje, responmsbilizandosa cada trabajador de
la custodia #e las mismas, respondiendoc de las pardidas y doteriora
anormales, que ae produzcan.

3}, EQOTPO DE SECORIDAD NOCTURMA

El squipc de safuridad, -indicado en el ANEXO N9 I para los Qperarias
de Mantenimienta, aera de uso obligatorio pars toda el paraonal da 1a
Emprasa que realice trabajos en la traza ¥ a parvir del momento en
gue los vehiculas depan citcular con luce=s encendiday,

ARTICULO 369 CURSILLO DF PURMACTON PROFESTOMAL

La Empresa promavard, =on Llos medics &4 se cargo, los cursillosx de
tormacicn profesicnal que eatime nccesarios para al mejor desarrolla
#a la labor en la prectacion del mervicia per partec 46 wu personal.

La ®mpress analizara todaa aquellas sugereacias que,en arden & 1a
Formacion profesianal, pusda bacerle la rRpresentacion lggal de los
trabajadoses.

CAPTTULO ¥

REPRESENTACION DE LOS TRABAJADCRES

EN EL 5ENO JE LA EMPRESA

ARTICULD 3159 REPRESENTACICN CEL PERSOMAL

te_]:l-

Loz miembros de los Comites de Empresa y los Delegados de Perscnal .
cicy

dran las funciones, competencias y warantias establecidas en los AL
los &4, €2, L8, 19, 23, 31, 16, 38, 41, 44 y 51 del Estatubo de los Tra
bajadores y demas gue las leyes vigentes pusdan reconocerles.

Los represencantes de loa trabajadores dispondran del cfédit.o de l'.mnf
mensuales recribuidas que la ley determine, ae permitira la acumuiacion
de horas asi como los pactos df cesldn pOT entre los miemmf Adel Comi-
ti ¥ Delegados =n unc o YACLD§ componantes, sin rebajer el maximo taral
que determina la ley, pudiende quedar relevado ¢ relevades de sys traba
ipe ain periuvicic de su IEMuneracion.

Asimism oo se computard denrro del mixing legal de ncras el exceso que
sohre el hismo,se produzca ron motivo de su intecvancidn &n comisignes
negociadoras de convenigs, eT las que se vean atectados :I‘.a Empresa 9 -
sus trabajadores. y por lo fque se refiere & la celebracion de sus sesig
nes aficiales.

%1n rebasar el miximo legal podran ser consumidas las horas retribuidas
de gue disponen los miembros del comité y delagadas de personal,para Su
asistencia a fursps de formacién organizades por instirutos de formacicn
1 otras entidades, siempre gque tenga elaciton con el epjercicio de su Fe
preEsentacion

ARTICULD 409 ASAHBLEAS

La Empresa ceconoge el derecho de los Creabajadores a reuniyse =n Agam
bleas, en locales de la misma y fuera de lat horas de trabajo, dabien
do notificarse con 48 horas de antelacion minima, medisnte escrito di
rigido al Jefe de Produccidm <on copia & 1a Direccion de Fersonal.
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A las mencionadas Asambleas pod.ri asistir, ancmnthpersona! perte-
nec:.em.‘.t a la pl.am.:liia de la_E-presa-_ Im.f51stencxa de cualquier per CATEGORIAS NIVEL A MIVEL H MNIVEL T
sona ajena, requerird la previs autoriracion de la Empress

CAPETULG VE Hansgal 102389 2%, 198 F0.14%
Rilisr Adminiserative Anwal | 1.€32.64% | 1.333.513 | 1.261.%2:

DISPOSICIONES FINALES

Tituvisdos

lefan ¥ Tecnicos de Obras

Jafmw ¥ Tamicos do Instalacliones
Jufas Muinistrativos

Tecnicos Contrnl Peaje

FRIMERA: FRUOUCTIVIDAD, REDOCCION DE  ABSENTISMO ¥ PAZ SOCIAL

Se declazan, como objetivos comunes, (& necesid?d de mantener sus gela Delineantas

ciones 1?b°r-ll!9 sobre ia base de la comunicasidn pdrmangnte ¥y de Ia - Operarios Maquinaria Peaije
acptacidn mutva del dialogo para resoiver‘difnrtncias de criterios, - Operadores Informatica
Tejorar el ambiente de trabajo, la situacion de los productores y el - Grabadares Iafarmatica
dwsarrolic de la Enprclf; conzcisntes de gua la seguridad en si empleo Conductores

¥ 143 owora¥ sociales Gnicamente pueden consequirge sediente un incre Ordenanrae

sentd da la productividad de la Ezpress y =! mejar aprovechamiento de
SUS servicios.

- El personal contrecsda cor el Maval €, al cumplizr un ado de Prestacion de

Tants la Empress covo los trabsjadores se comprometen al mantenimiesntg . . .
Bervicio ¢n la EMpress, paaars sutomaticasente al aojwel 9.

de la par sociail, 4 la maxima reduccion del absentismo,durants la viges
cia del presents Convenio, asi comy & poner todos los mediss a su atcan ta calidad, «l rerdimiento y los conecimientos dermaatredos.,  seran
ce para &l increments maximo de Ia productividad. AEpECTOL ehencisles 1 considerar por perte de 1a Empresa, para celificar

el puesre de trabajic ¢n el Nivel N, dsl distinto parsonal dentroe de coda
C!t09°=3ﬂ

]

Asimismo, la parte aocial durante la vigenc:a del presente Convenio, e
COmMpIomele a no atarcer &) gderecha de hualga, comg forma de resciver -
log conflictos derivados de la aplicacidn de sate Convenio,y eils wnten
2140 seqin la doctrina creada por la Sentencia del Tribunal Ccmstltun.o
nal de B de abril de 1.981 como compromiss temporai de no ejarcer el de

- Las ?df\tldldes que figuran =n la presente vabla Ean importes Brotos ¥y =ia
csonsidArar ls posiblie revisiAn pactsda.

recho de humiga, 1o cual no es inconstitucional a la luz de la citada D e 1

Bentencla, que he dejedo plenamente vigente al arcicels BE del Real Dacre

to Ley 1771977 de 4 de marzo del mismo afio. Esca reruncia 1o ea exciusi SUELAG Crmrwesio (990 (14 pacas)
vamence para resolver conflictos derivedos de la aplicacidn del Convenin

@ relacionades con sy contemide y no poar otros posibles morivos gque pue (salaris Bass + Comolemento puestc trabaioc)

da contemplar la Ley.

SECUNDA:  CLAUSULA DE REFERUUSION DE PRECIOS CATEGORIAS NIVEL A NIVEL B HIVEL C°
La aplicacidn de lo pactado en el precante Canvenit no s# supedita a la Cobiador de Penje de 18 Hansual 130,691 - -
elevacidn de tarifas, aun cuando su vigencia impligue una repersusién et e nual 1.873.67% hd
Zierta =n los Costes & ingresos de explotacion,

Henaual 113,810 114,377 LI )

Cabradaor de Peaje

Tado posible iocrements de tarifas y peajes yusds 4l margen de lo gue, Anuval L LEPREY ] 1.601.233 1.526.298

ranoretaments, haya podido pactarsa en €s5te Convenip Tuolectivo.

Metidoal 142,538 L3s. 148 127,134

Cparayic Manieniziento
Anual 1.%94.127 L.908.212 1,779,931

TERTERA: RIMISION A LA LEGALIDAD VIGENTE
- . Mensual 150.314% 142 .52% 137,317
Para tode to no pactade © no previsto por el presente Conveniosen Sy con Coord inadar Camunicaciones Acusl 1.194.481 L.995 :(}6 1372713
jurts,se csTara a o dispuesto por la Legislacidn Laboral Vigence - . - . il bl
Almacenero Haneaal 129,933 125440 -
Anual 1.819.5949% I.756 162 -
ANEXTO Mo @ . Menzual 182,254 185,620 146,034
— oficial Control ¢ ! " '
cfal tontrof Feae Anual | 2,551.5%6 | 2,210.456 [ 2.043,87%
- Hensual 127,233 123.249% 119,471
*
SURLIG CONVENIO 198% (L4 pages) Auxiliar Control fesje Anual T.761,333 | 1.726.287 | 1. 672,91
[Ealario Base + Compleswnto puwsto trabajo) . . Hensual 113.842 111.31% -
K Ofiecial Adminiatrativo Nowal 1,534, 343 1587151 _
CATEGORIAS MIVEL A WIVIL B NIVEL € tas - Mensual 109.55% 101,766 95,416
Auxiliar Adminigcoative Anual 1,533,796 | 1.474.718 | 1,349, 329
Meosual 132,141 - -
Cobrador dw Peaje de 18 _ _
4 Anuxl 1,705,980 Titulsdos
Jafes ¥ Tecnicoa de Obras
Mensual 111.9214 104,295 101.88% Jefes y Tecnices de Instalaciones
Cokrader da Pesie Anual 1,354,527 | 1.496.526 | L.426.447 Jofas Adminiserarives
Tecnicos Coatrol Peaje
Hupzual 131,119 127,251 115,31t TDalinsantas
Cpecario Mantesimiento Anual 1,863,670 | 1.TRE_S07 | 1.663.487 Operarios Kaquinaris Peaje
Gperadores Informatica
Gravadores Informatica
R Mensual TH0.48% 1331205 128,352
Coordinador Comunicacicnes Aoual 1.985.786 : . m64.465 1796928 Conductores
ua - - i h - s Ordenanzas
Mensual 121.489 117.23 -
A R
Imacensce Anunl 1.700.846 | 1.643.27% -
" 1 170,31 S4.218 136,574 - El peraonal ceatratado con al Nivel €, &I cumplir un afic de prestacion de
: angus. a7 331 134, . - smfvirin an la Ermpresy, patara sutomiticamente al nivel B.
Qficial Control Peaje Anual 2,384,632 1.872.036 *
- La calidad, el rendimients y los conocimientos demostrados, Seran
) Mennuaal 1A, 914 115,280 1il.63%5 aspucios esanciales & considerar par parts de la Empresa, para calificar
huxiliar Cootrol Feaje Anual 1,664,797 | 1,613,913 ] 1.863_169 wl pusstn de trabajo en sl Wlvel A, el distinto parsonat dantzo de cada
categaria.
i Measual 106.432 104,616 - ; ; :
Dficial Administrativa Anual 58 v - La=s gantidades que [iguran =n la preaente tabla B3n impartes brutos y xin
e - _u_a L.4%0,042 ¢ 1,464,627 - eonsiderar la posible revicion pacrada.
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o w2 11780 RESOLUCION de 22 de marzo de 1989, de la Subsecreta-
INFORTEIS SWITUS, HORAS EXTRAORDIKARIAS EX 13a2% ria, por la que se emplaza a los interesados en el recurso
contencioso-administrative numero 74,1989, interpuesio
1910 awt Sodade ) ante fa Sala de le Contencioso-Administrative de la Audien-

cia Territorial de Valladolid

KIVEL A AIVEL B MIVEL ©

CATEIOLIAS | Rormmies| TPSEIYO/ [ Nermulus| FRPCLYOS | pornalea] Tontives Ante la Sala de¢ lo Comtencioso-Administrativo de 12 Audicncia
Pocturp.. . . (Rectan. RodTufh. Territorial de Valladolid se ha iaterpuesto, por doha Maria Jesus Vega
Colbrador de Tesjs de 13 t.ers | 1.7 - - - 5 %omlillo_. i‘u{{tci\a(an]a}tr? idg la} Seguridad Social dcst(iinag!a_ en la Tesoreria
, N : .. erritorial de Valladolid, el recurso contencioso-administrativo numero
Cobrador de Feaye I OLES G LA | A | e i 7471989, conira ia Resolucion de csta Subsecretaria de Trabajo v
Operario 4= Maatenlaleste | :.321 | 1.978 | 1.742 | 1.892 | 1423 1 1.7am Seguridad Social de 28 de noviembre de 1988, por ia que se resuelven
Cers | tere | aaer | 1700 {os recursos de reposicion inferpuesios contra la Resolucion, también de
Conedimmtor Commicactiones | 1921 | 2,983 | @ : esta Subsecretaria, de 29 de febrero de 1988, sobre la cobertura
Amacaners 1683 | r.ser | zser | 1788 - - baremnada de puestos de trabajo de ias Entidades Gestoras y Scrvicios

e o Comunes de la Administracion de la Seguridad Social, )
Oficial Control Fuaje 2.323 | p.33) ) 2006 1 1.287 4 1.u68 : En cumplimiento de ks ordenado por ¢l ilustrisimo sehor Presidente
de dicha Sala, esia Subsecretaria ha resuelto emplazar 2 los posibles

Auxiliar Control Feale 1,630 1,764 1.5E1 L.118 1.8 1.641 ¢ HECT i [
— interesados en ¢l mantenimiento de la Resolucién impugnada, que sean
Oficial Adminietrative Lagl | 1.3E7 [ 1.4 1 L.56D - - titulares de un derecho subjetivo o de un interés legitimo y aparezcan
e iLiee nAsinieteative toaer | ts2r | t.wme ! Lozt ] onaar | e identificados plenamente er el expediente, para que comparezean ante
- la referida Sata en e plazo de los diez dias siguientes a la publicacion
de ia preseate Resolucion.
Az ™ 2 Madrid, 22 de marzo de 193%.-El Subsecretario, Segismundo Crespo
Yalera.
INFORTES BRUTOS. HORAS EXTRAGRGIMARIAS BN 149
{Sin st iquedad}
—— R T 11781  RESOLUCION de 22 de marzo de 1989, de la Subsecreta-
< Ty YR Peryemy aviiveF ia, por la que se emplaza a los interesados en el recurso
Leoiin I s P comencioso-administrative nimero 80719389, interpuesto
cobratur & Pemtn 2n 18 PR R - - _ o ante la Sala Segunda de lo Contencioso-Administrative de
- - la Audiencia Territorial de Madrid.
Cobrador da Faaja 1.617 |> 1.7 1,597 1.t12 1,303 L.634
i I Ante la Sala Segunda de lo Contenciosc-Admiristrative de Ja
Operario de Ractecimiente 1,958 1 3.125 4 1.871 ¢ 2.033 p 1.730 | 1900 Audiencia Territorial de Madrid sc ha interpuesto, por doia Mana
Coordinstar Commicacioses | 2.084 | 2,341 ] 1.933 | 2.127 | 1.888 | 2,08 Antoma Carretero Antdn y otros funcionarios de la Scguridad Social
S destinados en la Direccién Provincial del Instituto Nacional de los
Amacesero 1.7es |1z | 1727 [ 1T - - Servicios Sociaies de Madrid, el recurso comtencioso-administrative
Oticlal Control Feajs 2,097 ] 27131 2.3s¢ | l.ess | 2.008 [ 2.180 numero 30/1989, contra la Resolucion de 2% de febrero v 7 de
. noviernbre de 1988, sobre adjudicacion de puesios de trabajo del
Mamillar Control Pasje 172 ) 1902 | 1.69% 1 l.E4s | L.ges | 1.7e7 Instituto Nacional de Jos Servicios Sociales por el procedimiento de
P - . o acoplamientg baremado,
clal Mdmiistrative R Tl I T . - En cumplimiento de lo ordenado por el tlusirisimo sefior Presidente
AdEilise Admisietzakive Loa1z ) 1.eaz | Leos o oLsiz | rame| 1.aaw de dicha Sala, esta Subsecretaria ha resuelto emplazar a los posibles

interesados en el mantenimiento de la Resolucton impugnada, que
ostenten derechos derivados de la misma, para que comparezcan, ante
la referida Sala, sin que su personacion en autos pueda retrotraer ni
interrumpir el curse de los mismos.

ANERD W0 3
. o TRAEAZD v E;’\rladrid, 12 de marzo de 1989.-E! Subsccretario, Segismunda Ciespo
alera.
FULSTD DR TRAAAID _  tmmas 0 CANTIDAR | DURACION
Paaliata = ARGEAR ..o ... uacaaassmr-rassaasaa. 1 1 afoa
- Caminman invierna e dbamEceaai Ry 1 1 afce
& [ Cominar varano  .o.eooicoeieess 3 taos | 11782 RESOLUCION de 3 de mayo de 1989, de o Direccidn
e L ealietinen ar imiiemae iz . + e General de Trabajo, por la que se dispone la publicacicn del
- e Cieieseriiiee... Segin nacemidad Convenio Colectiva de fas Empresas «Laboratorios Cine-
= - COrtars pars IAvisrne  .....ooio.o..es aagin necasidad ma!ograﬁcos Foto, dm, Sociedad Ancomima Espﬂﬁ()(‘a)’. ¥
s - "‘":?"‘; {com b tdentificarsin y foro- . st «Fotofilm Madrid, Sociedad Andnims.
. qrafia R R R R N R T Ségun DECHE
- - Pantaldn (veranst  ..... baeraraaas Pee 1 2 afon . X . ) . . ..
h - Pantatin (1Avierms) L .eeeeiooieseions @ 2 afnn Visto el texto det Convenio Colectivo de ambito interprovincial de
o D lepate evimeno fpari oo : 1 o la Empresas «Laboratonies Cinematograficos Fotofiim, Sociedad Ané-
j J::‘::: yerann LPATL ereeeneieeees ' L ohe nima Espafiola», y «Fotofilm Madrid, Sociedad Andnimaw, que fue
- dersey varsna t 1 ate suscrito con fecha 9 de marzo de 1989, de una parte, por los designados
por la Direccion de las citadas Empresas para su representacion, y de
Toerarioy éa man- A ol e R : ] ara otra, por ef Comité de las mismas, en rcfrcscmamén de los trabajadores,
enimianta - Buto tala mete-acide oo ooaoooool : ; <
o < Traze o buro Gw emue oo vogin necasidad y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de
- Pantalén (veranci 2 1 ane la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en
- Camizs fveranel 2 1 aio el Real Decreto [040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
- Jecesy tveramal ... : 1 o Convenios Colectivos de trabajo.
- larsey [lovisrng) 1 Loans E o3 P G i ‘d .
- Galcatines (pAr LnWlATRO ! a 1 afa 513 l'eCClbﬁ £nerai acuerda:
D pnlzstanes (par veranc) ' 3 e Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
- Botas de invierna 1 : ae correspondicrte Registro de este Centro directivo, con notificacién a fa
- Caltado da varana . z L efo Comisidn Negaciadora.
- Boras de Agua L, ... - sagin necesidad ™ 1 i i i
L eimtes ahmans : : : i Segundo.-Disponer su publicacion en ¢l «Boletin Oficial del Estadow.
- Gual 1 - S R fm k1 - A
e T iy I o e meeamdad Madrid, 3 de mayc de 1989.~F! Director general, Carlos Navarro
- Equipg meguridad nocturnd (manguitgs d LODCZ.
mang, pié ¥ cinturdng i batrieaaraeae aagin racexidad
R . caliads e verans  oono oo . L o Comisién Negociadorz del Convenio Colectivo de las Empresas «Labo-

Calusda de iDYLEFRS L o.sieiiieiiias i 1 ane ratorio Cinernatogrificos Fotofiim, Sociedad Andnima Espafiolas v
«Fotofiim Madrid, Soctedad Anonimax.
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