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ANEXOS

COMISION PARITARIA

Fábrica de Ar..iondu

- Fáb,.iCll de Medí".

Fábriea de Vegatancia

11779 RESOLUCION de 3 de mayo de 1989, de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la publicación del
Convenio Colectivo de la Empresa «Autopista Vasco­
Aragonesa, C.E.S.A.»y su personal de explotación.

Visto el texto del Convenio Colectivo de ámbito interprovincial de
la Empresa <<Autopista Vasco-Aragonesa, C.E.S.A.» y su personal de
explotación, que fue suscrito con fecha 8 de marzo de 1989, de una
parte, por los designados por la Dirección de la citada Empresa para su
representación y, de otra, por el Comité y Delegados de personal de los
distintos Centros de Trabajo de la misma, en representación de los
trabajadores y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depósito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

O. Luis Ferna..do Gutiirrez Celario

O. J ....n e ..utisla A.varez p .. lacios

O. Juan Re\lUftlla Ari...

En ....presentaeión de los Comités de Erroresa r Oelegados de P"rsonal.

En CI.I~limiento de lO est..ble-=ido. en el presente An"xo se ...elaci2­

nan 111" P8r-s_s que inlegr..n 1.. Co"';sión P .... ita"ia de "sle COll\lenio, y

que son .... siguienle.

Comisión Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa «Auto­
pista Vasco-Aragonesa, C.E.S.A.» y su personal de explotación

Madrid, 3 de mayo de 1989.-EI Director general, Carlos Navarro
López.

CONPLE"'ENTOS SOCIALES y AsrSTENCIAL::S

A N E :x O ..

PÑ!Stllm05

Manle<lUerfas Arias, S. A. establece ...... QMlmio par.. todos aquellos

tralnj..dores que ~y.n cv~lida 1__i"'lclnco al\ols da s"""lc;ios

ln;nt.rru~ldos 11 la CQ~l'Ira. con .>ccepcibn di ,,)<l;.denc¡lIS tor~2

!I.... Y sl..~ que no "xistiese r-egislrada en su expediente comlsi6n

de falta grllVe.

M,¡,nCeqUl!.. fas Arias, S. A. faciHt ....~ en 1......didll de sus ~osib¡lidades.

Pt"éstarnos " Su Perso""r, en c"sos a. ul"'genre y justificada necesldild,

pa.... a ..dq,.,i$ición y mejo.... de vivienda y corrc:>ra de veh!<::I,lIO, siempre

Que Sea motivado por un ~jO<" s ..rvicio a 1.. E~sa.

Anualmem., 1.. Emp.... e •• arge..'Jt ......& en los disllmos Centros Labar~

les ul'W!l eXCUI"'slbn de c ..r&der cullural o recre'llivo, ° bien un aclo

Oieno PNtmlo eOrlSistir! en ......e me..uelidlod de Sus naber",s y un r-eloJ,

debl.;....... gr"b..do, que ser' ent1"egacb al pr-oOJdar en un ..cto

conmemorativo.

AClividades Cultur.. les y Recre"t;v...

Mltnleque,-r..s ArillS, S. A. foment ......¡, en todos Sus Cem.... 05 de T ....3b~

jo el desar ....ollo de IIC1;vidades Q,lltu.- .. les y recr-e .. tiv"s, 11 las QUe

prest ...... lI ..yudas económicas de acuerdo con sUS posibilidades .

Se e$tableO! un pr-em;o por matrimonio, co...... islente en una mensu... li...

dlod co~I.. la de sus habe.....s pal"'''' el pe"'sonI!Il de plantilla, de arrOOS

sexos, <;on un a~ de ~nl¡güedlld, QUe eonr.... ;g8 mlIItl"i,n::>nio y que COn

finCoe pr"estllndo sus ser-viclos en ManteQUerf..s Arias. S. A. -

Pr-emio por: Mur,monio

P ..... mio por Antic¡o..dad

De .c;:uerdo con la legislaeilm v,genle, la E..-.:>res" habilit.r' UI'l tocal

p..r .. comedor en sus Cer'll"os Fabri les, el cu.. l reunirr. 1..5 eondlei2,

"leS I'Ilgiénleas y de corrodidad necesarl.s, enl,.eg..ndo '"'" 1.. comido! y

de for ... graluil" un 1,1"50 de l"che de 300 e. e. .. cada Pe....sona.
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En casos dele,.minedos y de necesidad grllve justificada, Tos trabaj!.

dores PDd""n soliclla yudes concretas que Mantequerlas Aria., S. A .

••Iudlar' par....t.nde las petIciones ~e Se far..... len, proC>.Jr ..ndo p:!.

liar en lo posible 1.. necesidad e)(Ovest... S¡ OCOl'"rie.e hllecimiento

del c0"'Yuge ° hijos del Ir..b.. j ..dor, est..s Peticiones reeibi ....6-n u.....

eler.ción perticul...... Po<'" part.. de 1.. E"""res...

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«AUTOPISTA VASCo-ARAGONESA, C.E.S.A.»,

y SU PERSONAL DE EXPLOTACION

.,,-

.~ . VII.

El objeto del presente Convenio Colectivo es la requlaeiQn de ¡as
relaciones laborales, tanto sociales eQlllO eeonc..ieaa, antre ",UTOPIST",
'"",SCO-ARAGONESA, CONCESIONARIA !SPAAoL.A. S.A., y sus trabajadores
incluidos en la. c:etegorias profesional",. según ANEXO NO l.

Al El ~~esente Convenio Coleetivo .reeta.di /11 perooal fijo de Explo
tacton de AUTOPISTIl. VASCO-ARAGONESA. CONCESlONARIA ESPAROLA, S.A.•

que te~qa suscr~to o eont~ato Laboral con la EllIpresa. y cuya cateqori...
prafe510nal este lneluJ.da entre las que figuran en el Anexo no 1. El
persona~ . que preste sus serVicios con car&cter eventual, interino, a
pl~zo fIJO, por ~bra o serVicio deterlllinado, o que esté sujeto 4 cual
qu:l.er otra ~al1dad eOntra.etual que no, confiera .1 carácter de perma
nencJ.a, me~elonado al pE"l.nel.p10. se reqlr& por lo que establel'ca s~

c:ontr4taC:lon~ 51n qye ello suponga exclusión del Convtnio o pueda afee
tar al pnnelplo d. iqualdad. -

VIII.

En l ..s Fiesta. No¡vide/\es, M!lnleqve..f.s Arias,S.A. ha...6- er'llreg;l ..

todos sus t .....baj ..dores de un lote de proó.JClOS trplcas de eSIIS 'leSlas.

Repar-to de Leche

En "aso de que por necesidades de 1... Empresa, Se suspe"'da la ';It>..l.

c"c1ón de I.ehe .... po'vo, tll Env...,sa "olver!!. a dar a los l....t>aia~

..es la lecl"e lIquida que Preei"en.

El pe..sonal jubil..do que uf lo des"e pod"'lI relir .... tr"s caja5 de 50

litr05 cada una, oal trimeslr", e ... lugar de una caja mensual como V!

nfa haciendo hasta ..nora.

El precio de la leche en polvo o lIquido serr. el pr-ecio de costo en

táb.. ica.

ARTICULO 2Q AMBlTO PERSONAL Y TERRI'l"ORIAL
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,JIOJlIIIM. IIOIIAUO 'f CICLOS DE TJtABA.JO

Ademas del pel'son.l fijo de plantilla. Ql.I.. e.t'; afactado por este
Convenio. los trabajadores de la E1npre.a podrán e.tal' vinculado. a ls
lIIi_a, ds acuerdo eon cualqui.ra de lo. sistemas contractuales que l.
Legi.lación viqent. contemple en cada _ento. entre los que se
encuentran 1

ARrIcutO 80

En consecUftneia. cllCla empleado queda i,\icialmente destinado a un ·Centro
d... Trabajo·. quedando ent...rado y sceptando la obligatoriedad de su
pre.enteciÓrt. a la hora de iniciar el turno de trabajo, en cualquiera de
las depend..ncias o astableclmientos comprendidos dantro del Centro d..
Trsbejo a los que perten...zca y que oportunamente se le haya comunicado;
con ind...pendencia de la distancia que pu...da mediar entre su dCllllicilio v
aquella. dependencias o estoSblecimientos.

1. Contrato d. obra o servicio determinado,
2. Contrato eventual.
3. Contrillto para trabajos de interinilillCl.
4, Contl'ato para fijo de caricter discontinuo.
5. Contrato en pl'i.eticas y pel'a la fOmlación.
6, A tieatpo parcial.
7. TtIlIlpQral Fomento Empleo,
8. Contrato de relevo.

La jomllCla de trabajo ef...ctivo .. e.tablece p.a%"ill .1 litio 1989 en 1.816
horas. tanto para los supuesto. de -turno partido· ccmo para .1
l'égu-n de ·turno continua.do-. P.ra el aIIo 1990 la jornada anual .será
d ... 1.808 horas.

L. Empr•••• por razón de l.s peCIIliares earactel'istic.s del servicio que
presta. tiene aqr1.lpllCla. sus instalaciones y dependencias de trabajo en
sectores denCllllinados ·Centros d... Trabajo·. que compr...nden det ... rminadas Y

concreta. ext...n.ionas de su Autopista.

En todos aquello. Contratos que la _resa celebre. se ra.petarÍlD las
clau.ula. peculiares que en .llos puedan recogerse, siempre que en eila.
no se eontradiga alguno de los pl'ec.pto. pactados en el presente Convenio
o en la Legislaeiem vigenta en general.

En el caso da eontratación de nuevo personal, qu. yayoS a estar scmetidO
.1 oimbito de este Conv..nio. la EIIIpresa trasladal'il eopia del Contrato .1
Delegado de Personal del Centro de Trabajo a q\JtI se incorpore. quien se
respo....abilizara de las coo.e<;;uencia. de su uso indebido.

Martes 23 mayo 1989

8' Pall'& el pltll'sonal contra':.ado bajo la lIIOdalidad dI!! ~C.ráct.ell' diacont!.
nuo", prevenido en el Artíeulo 15 del Estatllto de los Trllbajadores.

y que por sus especiales características de o;ontratación difiera del
resto del personal en sus condiciones contractuales se estará en pri­
_11' 1\194X" Y sin que ello 5uponqa exclusión del Convenio. a lo que so!!
desprenda de las condiciones contraetuales que. individUiIIlmente, se ­
pacten, que no ser.n nunca infefioees <1 1.5 IIstablecid",s en Convenio

1oJlTlcutO 70.
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El Convenio regira en tod.as las Zonas o Centros d. Trabajo de la EIIIpresa
q>.>e. durante su vigencia. estin establecidos o se establezcan .n las
provincias de Vizcaya. Alava. La tioja. Havarra. Zaragoza y Madrid.

e J Tcdo el personal afecto al pre.ente Convenio cOIfIunlellra a la Qnpr••••
dentro de loa 15 4i•• siguiente. al _""to de prcducirse. c~lquier

c_bio qu. .fec1:e .. su aituaeion personal, !_lliar u oU'oa dato.
tal•• ceno e.abio de dCllltieilio. ni.Mll'o de teléfono. ....cimiento de
hijos. estlll!o civil .••

Habida cuenta d. la naturaleza d.l Conve"'io. la. disposiciones leq.le.
futuras ,que iJIIpliquen variación .eonÓfllic. en todos o .n alguno. d. lo.
concepto. r.tributivos. úniclllll.... te t.ndrin .ficacia pri.etiea .i.
considerados .... COolputo anual y SUllladOS a los lIli... imo. viqente. con
anterioridlll! a dichas disposiciones. superen al nivel total de este
Conveni9. En caso contrario. s. considerarin ab.orbida. por la.....jora.
aqui pectllClas. Las condiciones pactllClas en este Convenio .son compensables
en cómputo anual con las que anteriormente rigiaran como mejora pactada o
unilaterallnent. concedida por le EI\Ipresa. imperativo legal, convenios d ..
cualquier tipo o pactos de cualquier cl....e.

En el .upuesto de q>.>e la Autoridad Labor.l. en el ejercicio d. las
funcion... de su ccmpetancia, no aprobara alguno de los pactos del
presente Convenio. o queda.e l.l/llitada .1.1 .ficacia POl' cualquier otra
ruán. éste quedaria .in efecto, debiéndose con.iderar la total1.dad de su
contenido.

DI Cualquier trabaj-'.or perten.ci.nte a la plantilla fija d. w.sco­
ARAGONESA. no incluido en .1 presa... te Conv.nio. pod.rá IIl!hsrirse 11

este en su coajunto. con la mi..a categoria Y cornHciones ~actadas al
solicitarlo. siempre que manifi.sta su d.s.o a traves de sus
repres.ntantes social.s. En principio queda exceptuado el personal
Directivo.

.1:1 pre.ente Coa_nio ....trara en vi90r al dia siguiente d. su r.gistro,en
l. Dirección Ceneral de Trabajo, y sus efectos tendrÍla corácts:r
retroactivo al lo de snero de lVlt.

Su duraciÓll se extendúa al 31 de Dici_br. de 1990. dandoee por
prorrogado por dos naturales. ·..lvo denuncia de ima d. las partes. por
escrito y con antelación lIlinilaa de dos _ses a la techa de su exti...ción.

';;'

ARTICIJLO 60 COfIlISIOH MIXTA DE lNTERPRETAClON

La Ca-isión Mixta. que se encal'gal'á de la interpretación. concilia­
ció.... vigilancia y cwapli.iento de lo convenido, estará for..da pol"

'-:1,

Por parte de 1011 tl'abajadores, Por parte de la Empresa,

8) HORAlUO o. TIlABA.JO

P~ a -tur1lO partido", El horario de trabajo para el pareanoSl
ds "tllrllO pal'tido·, seril de 8 horas y 10 minutos al dia, da lun...s
a via~nes. con.s.1.del'ándose como dias de descoSnso semanal lo.
sabados '1 dOI'I1...go••

_ Per_al a -turao contiDuado-. El horario del personal,que realiza
'1.1 caMItido en "turno. continuados- ••eril.

"":1;1
.',,'
',:

D. MIGUEL PLANCHUELa PLAHCHUELO
D. JAIME ARIAS GONZALEZ
O. lNOCENCIO CÜEMEs DIAZ
D. JAVIER MARTlNEZ GARCIA
D. f"lU.HClSCO ZUECO ROMÓN

O. MIGUEL G.\LLASTEGUl AGUIRRE
O. JUAN ANTONIO MARTINEZ MARQUlNA
D. IRlGO A. VILLORIA CARCIA

Turno A (lIllItl.anal
Turno a (t srde 1
Turno C (noche 1

de 6 a 14 horas
de 14 a 22 hora.
de 22 a 6 horas

En caso de i~lIible asistencia. los desiqnados serán sustituidos por
quien dete.r-ine b. bpresa en cuanto a su representación Y. en cuanto
a los trabajadol'es. respeetiva_nte de cada uno de ellos por: D. ANTQ
MIO 00f0A MAUIN.... o. PEDRO JltARIA RETEGUI C...RRETERO. O. JUAN MARIA .~

LAUN MENCHACA. D. LUIS MARIA RIDRUE,]O SAN PRIMITIVO Y O. JOSE I.NIBAN
ROZAS.

La Ca.isión se reunirá en cualquiers de los locales de la &n.presa al
_nos una vez al .-stre y taelbién a petición de cualquiera de las ­
partes, Sus co.ponente. serán citados con una antelación lIIiniae de ein
eo dias, debiendo hacerse por escrito y con la propuesta de los asu~­
tOIl • trstu.

Los acuerdos de la Co.isión reqlJtlrirán para su valide% la eonforlllidad
del 60' de los vocales de eadoS una de las representacione!l. COlllO min!
~.

En circunstancias .sp41eiales del s ... rvicio. alqun turno podra ser
retra.llCIo ...n su hora d... entrada Y. por lo tllnto, con la mi.mll
proporción en la hora da salida. Esta. moditicllcione. an el
horario no 'uP4'ral'án la cifra de cuatro vec...s por trabajilldor y
ano••alvo acUftrdo mútuo .ntre la. part••. Cuando el td,tico 10
permita y siempr... a juicio ds le Empr••a, en aquelloSs cuatro
ocasione •• el turno podra darse por finalizado con una horoS de
ant ... lación.

e) C:ICIDS o. 'l'URIIDS

El 31 de Diciembre de cada ano deben e.tar aprobados los cslendario.
d... trabajo para el ano siquiente. en cada una da lall A:raas de
Prod.ucción. de mútuo oSeuerdo con los Comite. d ... Empresa o Deleqados
de cada Cantro. determinándose- los ciclos rotativo. en base a un 6-3
durants todo el alIo, an turno. de IIllInanoS. tllro.... noche y descanso.
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EXCEDENCIASARTICULO Do

El trabajador excedente conserva sólo un derecho preferente ..1 reinqre
sO,en las vac.ntes de igualo similar cateqoria a l. suya. que hubie-­
ran o se produjeran en la Empresa y ello por un. sol.. vez .

El trabajador que no so1.icite el reingreso,antes de la terminacion de
su excedencia, causará baja definitiva en la E!Ilpres•.

En cu.nto a los derechos reconocidos a la Illujer trabajadora por el E!
tatuto de los Trabajador.s, se esta.rá. a lo dispuesto en el mismo.

ARTIdlLO 140 EXCEDENCIAS ESPECIALES Y OTRAS SITUACIONES DE SUSPENSION

CDN RESERVA DEL l'lIESTO DE TRABAJO.

9) Quien por razones de qu4rda l"'1al tenga a su cuid4do directo algún
_nor de seis años <) a un dislllinuido físico <) psíquico que no desem
pene otra actividad retribuida, tendrá d.recho a una reducción de :­
jornada d. trabajo, con la dislllinueión proporcional del salario .n_
tre, al IM!nos. un tercio y un lIáximo de la mitad de l. duración de
..quella.

dI Excepcional_nte los trabajadores fijos con más de tr.s aOO. de an
tiqüed.d en la Ealpresa tendrÁn dereChO· a la excedencia ·voluntaria­
por .. 1 plazo de un aOO, siempre que la Leqislación laboral, viqen­
te al tielllpo de solicitarse. permita contratar telllporalmente a
quien vaya a cubrir el puesto del trabajador excedente. Dur.nte es
ta excedencia conservará el trabajador su derecho al puesto de tri
bajo. si bien queda limitada esta posibilidad 4 que el número de :­
excedentes no rebase un total de S y que se..n 2 como MxilllO en ca­
d.. Area.

tanto naturales ~ poHti~, que podrÁn ser a.pl1ados a seia
cuando medie nece.idad de desplazallliento .1 efecto.

Para acogerse a otra excedencia voluntaria. el trab.jador deberá CUlll­

plir un nuevo periodo de, al l!IE!nos 4 años de servicio efectivo en la
Empresa_

c) La incorporación a filas pars prestar el Servicia Militar. con ca­
rácter obliq.torio o voluntario,y por el tiempo de duraeión de éste

b) EnferlM!dad. un. v.z transcurrido el plazo de baja por incapacidad
laboral transitori.. y durante el tielllpO que el trabajador perciba­
prestación de invalidez provisionolll de 14 Seguridad Social.

Darán lugar a estas situaciones, del personal fijo, cualquiera de las
siguientes caus.s:

8) Las trabajador.s. por lactancia de un hijo menor de nueve _ses. te~

"drán derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podrán dl.vid1.r
en dos fracciones. La mujer,por su voluntad, podrá sustituir este de
recho por una reducción de la jornada normal en lIIedi. hora con la 1111.5
ma finalidad. -

.) Nombramiento para carqo pÚblico. cuando su ejercicio sea incompati
ble con la prestollcion de servicios en la EllIpres... Si surqier...n dis
crepancias. a este respecto. decidirá la Jurisdicción competente.-

Los trabajadores fijos. con MS de un año de servicio, podrán solic!
t.r la excedencia voluntaria por un plazo no IM!nor a 2 años y no _ ­
yor a S anos, no COlllputándose el tiempo que dure esta situ4ción a-ni~
qún efecto.

1) Por el ti_po establecido para disfrutar de los derechos educativas
generales y de la formación profesional. en los puestos y .en la fa!.
ma requlada en la Legislación vigente.

5) DuU.nte un día por traslado de su 40l1licilio habitual.

6) Por el tieapo indispensable P'P el CUDtPl1l1liento de un deber inexcu
sable de caricter público y personal. Cuando conste en una norma -=
l8qal o convencion.l un período determinado. se estará a lo que és
ta disponqa en cuanto .. dur.cion de la ausencia y a su compensación
económica.

4J 1 día natural en caso de bautizo. primer. ca.unión o IlLatrllnonio de
padres. hijos o herlMlnos. tanto natural.s como pol1tieo•• en la fe
ch4 de celebración de la cerelll()nia, Ó haber sido designado padrino
para ésta.

La exced.ncia se prolongadi por el tiempo qUlll dure la causa que la de
terll'ina y otorgará derecho a la cons.rvación del puesto de trabajo '1­
de 1.. antigüedad. El reingreso deberá "olic1tarlo dentro del ....s $i-­
guiente al de su cese en el c ..rgo público que ocup..r... al día siguien
te de ser dado de alta en caso de enfermedad y en el plazo má.ximo de­
30 días natural.s a partir de la cesación en el Servicio l"Iilita.r.
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LICENCIAS

CALENDARIO UBORAL

ARTICULO 129

ARTICULO 110
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Qued.n oaxcluid.s del periodo d<= vacacion•• las techa. del 23 de DiCiembre
al 1 de Enero. la Semana Santa y lo. día. 31 de Julio y 31 de "gasto,
salva en a<¡1;lellos caso.. en que el servicio lo permita.

1) 15 días naturales en los cssos de _trilllOnio.

El trabajador, previo aviso y justificación. podrá ausent.ara. del tr!.
bajo. con derecho. reDlUneración, por .19'100. de loa .otivos y duran­
te el ti_po qua a continuación _ expone:

ARTICULO lOG

La f:llIpresa pUblicará anual_nte el Calendario Laboral de cada Centro de
Trabajo, en el que se incluirán los días festivos de carácter n..eional
y local.

En la confección de dicho calendario. la ~pres. oirá al COCIlité o Dele
gados de PerSOnal de Cad4 Centro de Trabajo. a ios efectos de posibles
re4justes o c;aml)ios de las fiestas locales.que en dicho calendario se
establezcan. en relsción con el calendario Ofici.l dictado por la Aut~

ridad Laboral cOlllpetente en cada territorio.

Cuendo el empleado ocupe un puesto de trab4jo en el que hay. 4e ser
relevado. no podrá dar por tet1l'linada .u jornada hastol! la lleQad.a del
correspondiente relevo o ha.ta q...e sea sustituido. retribuyéndoM el
<=xceso como horas extraordinarias a independientemente· de .u no
consi4eracion caT10 tale. por computarse dentro de su jornada anual.

2) 2 di as naturales i~diat_nte posteriores al alUlSbr4Jllltlnto de hi
jo., que ser.{.lln 3 si aquéllos fueran oficial...nte inhábilas. que -=
podrán ser prorroqados por otros dos en casos de justific.da ente!.
_dad o cuando .1 trabajador necesite re.lizar un desplal:/Ulliento ­
al efecto.

Los días resultante. ca;,Q d••canso, que Se deduzcan del ciclo que .e
.stabl."c4, serÍln caJlpensatorios del descanso sellIanal caql_lIntaria y
de las fiellt ... no recuperables en el atla In.cionales y local•• ).

quoJ ••ran rotativos de t'or-e equitativa entre e~ personal de cada
Centro. La diferencia horas/hombre dilo. hasta c.....plir con la jOl:"nada
efectiva d. horas/anuales pactadas, se distribuira de mútuo acuerdo
en cad. Centro, d. forma que el trabajo .e realice en las dias y
horas que sea n.c....lrio paroS cubrir el servicio que ha de prestar la
Empr••••

Reapecto a la. noche. de loa. diaa 24 y 31 de Oici8lllbra... eat.blec.
un ai.t_a de rotacion para qua .1 trabajedor que helya re.lizado su
jOl'nllda an .1 tlll'nO de nacha, de uno de ••to. díaa. no tenga que
realil1ar jornada noetUl'na la lIIiSllta noche d.l afta sigui.nt•• Si fuera
po.ible no trabajari en ninguna de esta. do. noc:be. quien lo hizo en
clJ8lquiera de ella. el afta anterior. no volviendo a realbar ninguna
d. e.ta. noche. ha.ta que se cOIllplete la rotaciOn entre todo. lo.
trabajador.s de cada Centro d. Trabajo.

La posibilidad de cambio de turno entre los trabajador.s se
'facilitIU'¡ por par1;<t de la tlnpresa, si esto fuera posible,

Cuelquier variación en los calendarios IIInu.al•• establecido., q\Mi no
pueda ser cubierta por los trabajedore. fijo. di.cOlIt1nlKl. y en
COlIsecl.MJnc!a requiera diaponer de un dia de de.callao de algún
trabajador. requerirá Ia\,Ituo acue>:c!.o entre la Empreaa y éate, .n cuya
caso .. le dará el trae_iento de hora...tra. que ..en procedente••
.elV(l que prefiera el ea-bio da au di• .,.. d • .eaneo por otro que elija
o el de 2 a dete:t1ll1nar por la &lllpreaa.

3) 4 dias naturales en caso di! grave enfer_dad o fallecillliento de p4
dres. abUelo•• nietos, cónyu'l" (de heCho o de derecho) o hermanos-

El periodo d. vacacion .erÍl de 30 díaa n.tural•• que. por regll!ll gen.r.l.
.e di.frutarán de fot1'l\4 inint.n'UlIpida por todo el par.onal, incluidos
10. tijas discontinuos, .i bi.n, por neceailSad.. del .e:r:vicio o
cOllvenienci. del tr.b.jador o de la bnpr•••• podrán disfrutar•• CQll'lO

....u:inlo .n do. periodo. di.continuo••

L .. Empresa hara lo po.ible p.ra facilitar a los trabajadore. el período
de vac.ciones en la temporada en que. dentro de lo. límites fijadoa. cad.
uno d•••• disfrut.rlo; dando las facilidades que la situacion permita y
sin perjuicio de que, en .1 IIIOIftento de establ.cer los turnos de trabajo.
el responsable de su confección tengo en Cuent4 la distribucion
v4cacional hacha en el .tlo 4nterior para asignar ti. cada trabajador las
rechas 4e su disfrute. El servicio quedara cubierto en todo nw:on<=nto.

,'"

'.'

....
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1. seran abonad"s 005
PAGA DE YERAHO Y PAGA DE

Salllrio Base
Complemento puesto d.e tl:ab"jo

COtIDICIc::.ES ECQtI:)f(ICAS

TRABAJOS DE SUPERIOR E INFERIOR CATEGORIA

SA.LAJlIO COIfV!2UO

Sueldo Convenio.
(14 pagas)

ARTICULO 18"

sionales. Para la illlplantacion y ..:>dificación de cupos, puestoS de tra
bajo y or<¡anización,se inforal<\rá a los representant.es de los ~r"baja::

dOl'e .. y s. oirán sus propuestas.

Al personel que leqa.lmente correspond",
gratificaciones extraordinuias, denominadas
HAVIDAD.

ARTICULO 200

ARTICULO 190

En concepto de retribución bruta, el personal comprendido en el Convenio
percibira la cantid.ad que, para colida nivel dentro de cad.. cat ..goría,
figura en el ANEXO NII 1 y cUYoll composición e ..tara integrolida por los
siguiente. conceptos,

1) El tr"baj"dol', que, con "probación expl'esa d. la Direccion,l'ealice
funciones de categorf. superior a las que corresponden a la cate­
qOl'!" profesional que tuviera reconocid", pol' un periodo superior
" 6 meses durante 1 año u B durante 2 años, puede reclollJllolr ante la
Dirección de 1<1 Empresa la clasific"ción profesional adecu"da.

Ji C\.lando se desempeñen funciones de categor!olI superior, pero no pro­
ceda leqal o convenc.icalll.llU!nte el ascenso, el trabajador tendrá de­
recho a la diferencia retributiva entre la c<1tegoría "signada y Ll.
función que efectivalM"nte realice.

A e.ta retribución Se lIdicionarán, en colida CllSO, los importes brutv"
correspondientes a'

21 Contr" 1", negativa de 1011I EIolprll!Sa y previo informe del COlllité o en
su caso de los Deleqados de Pecsonal, puede reclamar "nte 1Il Juri!
dicción competente.

CAPITULO 111

El importe de las mismas será la sUllla de los conceptos correspondientes a
una mensualidad del salario base, compl.....entos fijos y iStltigüedad.

- Beneficios.
_ Antigiied"d.

Quebrllnto de moneda.
Plus presenc1a.
Plus festivo.
Plus noct\.lrno.
Horas extcas.

4) Si, por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad __
productiva, el elllpresario precisara destinar a \.ln trabajador a ta­
reas correspondientes a categorías inferiores a 1<1 SUYoll, sólo po­
deá hace:rlo por el tielllpo i/llprescindible y por el lIláximo de un ­
IlleS, m"nteniéndosele la retribución y demás derechos derivados de
su cate<¡oría peofesional y comunicándoselo a los represent"ntes le
gales de los tr"b.l.jadores. -

5) A los efectos de los apactados anteriores. para la definición de _
funciones peopias de cada categoría.se estará a los respectivos /'1;\

nuales de funcionamiento y, en su defecto. a la Orden"nza Laboral­
vigente en cada caso.

cuya cuantía 'f regulacion se est"blecen en los "rticulos correspondientes
a estos conceptos.

Este salario supone, por parte de lo. trabajolidores, la obtención de unOS
niv.. les normales de productividad, y son exigibles a cllllloio del mismo.

Cu"lquier otro plu. O prilna, que en el futuro pueda establecerse, se
consider"ra absorbido dentro del i.Jnporte correspondiente sueldo­
COnVen10.

El salario ba.e queda est",blecido en 46,680 peset"'8 orut". mensu",les p"ra
1989 y p"ra 1990 en el slll"rio mínimo interprofesional que se determine
ofiei"lm..nt...

ORGANIZACI0H DEL TRABAJO

PlCVISION OE YACAln'U T Nl1B\CS l'UES'l'OS DE TRABA.JO

BOE núm. 122

ARTICULO 17"

AftZCUID 160

)11 En concepto de indemnizacion en compensación de los gastos que
pudieran originarse a1 trabajador.como consecuencia d.,l trollslado,
s. abonará al. empleado una cantidad iqual a ia 5~a del )Ot de
las priJneras 275.000 pesetas de retribución anual (82.5~0

pesetasl, un 20t de las segundas 275.000 pesetas de t"etr1-buC10n
enua1 (55.000 pesetas) y un 101 sobre lo que exced<!l de las
550.000 pesetas de retribución anual.

En cu"lquier c"so, será requisito previo un ex_en de ",elección.

20 Los tres lados se producirán d.. acuerdo con 1.. Ley. I.e Empresa
abonara los gestoa de viaje del empleado y flllll!liares a su collrgo,
y el tl:iStlsporte de muebles y enseres.

Cuando se trate de desplazlIIIlientos superiores" un mes O trlls1ados,
se informara 111 respectivo Deleglldo de Personal o Camite de Empresa.

Los puestos de trab"jo de nu"va creación 8e cubrir';n en primer lugar
person"l de la Empresa que ocupe otro puesto de trabajo.

Tallto en desplazamientos como en traslados la Empresa no vendrá
obllgada ,,1 pago de dietas, indemnizaciones ni gastos anteriormente
indicolldos, cuando 1" movilidad del person"l S"ll a petición d.. l
trabajador.

La antigiiedad en la Empres".

K"oer desempan"do eficazmente y en form" provisionlll un puesto
siJllilar.

En el concepto de 911stoll se incluira el exce.so de kilómetros
realiudo8 sobre los habituales ql,le se abonar';" '" razón de 2S
pes.ta./kil~tro. tanto para 1989 eomo para 1990. Si dicho
desp14z_iento tue:r:1l por tiempo superior a tres meses, el tl:"abej~or

ten<h:á derecho i!I un lIlinimo de <4 dia. lollborel.u de estencia en sU
dcmicilio de origen, por cada tl:"es meses de desp14%_ientoj en dicho
lIlinimo de dias no se ccmputarin los de '1iolljea, cuyos g-est:Ds col'Teran
talllbién a cergo de le Emprese. En ceso de que los turnos e o;:ubrir
seen fUera de sU Centro de 1'rebajo habitual y paroll una jornaclll
ccmpletll de trablljo efectivo, se oIIbonuá, volllorándolo cano hora
extraor:dinaria, el tiempo de desplel:"""iento de id .. y vuelta entl:e su
Centro de Trabajo habitual y el nuevo, aai como loa kilOmetros
realizado. entre _bos Centros. Si le jornada no fue.e completa, el
tiempo invertido en el desplaz_iento se ccmputerá cano de trollbolljo
efectivo.

b) Ser personal de la Empr..sa o familiar directo de emple"dos que hayan
foll11ecido o esten incap"citados.

a) Con caracter prilllordi"l la acreditada c"p"cidad y titulación exigid"
para el puesto y, ccmo otros factores a considerar,

Cuando sea necesuia la provisión de v"c"ntes, dentro del principio
gener"l de igualdllld de oportunidades y re6peto al de no discrimin"cion,
seran circun.t"ncias a tener ..n cuenta las siguientes,

Por nec•• idad•• (té(:nicas. orqllflizetiva., etc. ) del servicio, la
EIIlpr••• podra d••tinar temporalJrw;nte. h4sta el límite de un aAo. a su
personal a il:~nill. o centros de trabajos distintos del de su residenc1",
habitual. abonándoles los ga.tos justificados de dicho deaplll=_iento
'l. en el caso de que tI.ya necesidad manifieste de pernoet4J;" fuera de
casa. s. abonará, ..:1"'4., lo cantidad de 2.300 p.... t •• por noche, en
concepto de cOIIIpens.ción. Para el lino 1990 .ste importe se elevara '"
2.500 pe... ta. por noc;:he.

l. DBSf'LASMIIIIn'OS,

111 Se consider=á cano tel la IIdscripcion definitiva del trabajador
" ua Centro de Trabajo de a f.;Iopresa distinto del habit....,.l.en que
venia prestllndo sus servicios y que exija cambio de residencioll
para efectuar su prestollcion laboral.

La org"nil:&ción del tr.b.ajo, dentro de las norlM.s y orientaciones de ­
este Convenio y las disposiciones le<¡ales, es facultad de la Dirección
de la Empresa que responderá de su uso ante 14 Autoridad.

11:. TRASLADOS I

La Empresa adecuará su funcionallliento orgánico de acuerdo con la acti­
Vidad que debe desarrollar, deter.inando loS cupos de personal necesa­
rio en cuantas especialidades sean precisas, así COlllO los escalones j.':.
rárQuicos dentro de 1", orQanización ~ las diferentes categorías profe-

......... ,..
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pws PRllS!3ICIA

Areta-Tronco

Altube. Intercell'lbio Autopista-Burgos y Alegón-
Tronco ..••..........• " .••••••......••......

Areta-Norte, Areta-Sur (via doble). Zanbrana.

Haro. Logrofto. Int..rcambio ",utoPi.ta-Navarra.:I
Gallur y AlagÓft-Tau.t.. (via doble) .•••••.••

Resto de Peaje. . .•......••••••••...••.....•

AR'I'ICULO 25D

AJlTICIJID 26D

Para lo. Operario. de MantenlJlliento tsles cantidad..s seran incrementadas
con los importes de 22.351 pesetas/afio para .. 1 1989 Y d.. 23.922
p..setas/afto para el 1990.

Pare al do 1989 .. abonara la cantidad de 30 pesetas/hora y 01.. 40
pe.etas/hora para 1990, r ..alizada...n el turno de noche: d .. 22,00 a 6.00
horas.

Durante el atlo 1989 se abonara la cantidad de 494 pesetas y d .. 529
pesetas en 1990, por turno o di. de trabajo efectivo y en eonc..pto de
asistencia al trabajo. como COIlpIInsación de los gastos o eargas
econÓlnice. 'l'JII soporte el trebajador por tener que de.plazar.e d ..sde su
domicilio al Puesto de Trabejo.

Durente •.1 atlo 1989 se abonari.. por e.t. conc.pto. la cantidad da 2.150
pes.tas/dl.a y de 2.301 pe...tes/die pare 1990,por trabajo efectivo "n
alguno de 10. dias correspondientes a la. fiestas anuales e.tableCida. en
.. 1 calendario laborel de cada Centro de Trabajo.

Para los Coordinador..s de Comunicacion.... "llllacen..ros, Oficial... V

Auxiliares da Control de Peaje y Oficiales y Auxiliare. Admini.trlltivos.
tales incremento. canpl_ntarios ...ran d.. 13.815 pes..ta./afto parll el
1989 y 14.182 pes..tas/atlo para ..1 1990.

Esta. cantidades se han e.tablecido en función de la. reca<.>dacion... y d .. l
trafico en la. di.tint!l. E.t!leiones d.. P..aj .. de la Autopi!lita.

Igualmente .e abonar'; e.te importe lo. días 24 y 31 de Diciembr.. sn el
turno de 22 a 6 hora•.
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Las gratificaciones extrillordinllrillll lIerin liquidables, en cuanto a su
cuanti... prQPOrclon..1mftnte al ti_po trabajado. correspondiendo la de
VERNfO al periodo que comprende el primer lIe11ll!!stre naturlll del afto, y la
de NAVIDAD al .ogundo •

• egirán••• ~to • 1.11 lec"" de 11quidaclon de 1.11 retarld.1I ~qll••
1.11 de 15 de Julio y 15 de Dici.....br. rellpectlv_nte. Est••
gratificaciones, .lIi como la partieipacion en beneficios requleda en el
Articulo correspondiente. no se devengaran durante el periodo de
peZ'lllanencia en el Servicio Hilitar. en las situllcion•• de excedencll1. en
la. ausencias injustificadas. ni durante el ti.....po 4. baja por
incapacidad laboral transitoria.

A todos los trabajadores af.cto. al present. Convenio, s. les abonara
pa:!:"a 1989 la cantidllCl. de 26.465 p.uetaa y para 1990 de 28.318 pesetas.
que •• har.an .fectivas en paga Úfti<;a ant•• del dia 15 de Marzo de cllCl.a
"o.

S.ra obligatoria la pr.staciÓfl por .1 trabajador .:le las I'lOrllI5
extraorc1inllri... requladas en el apartado 3 del Articulo 35 del Estatuto
de los TrabajllCl.or... y las precisa. por puntas extraordinaria. de
trabajo. que le seen indicadll. por III Emp:!:"esa. dentro de los lÍJllites
IIláximos legales establecidos.

A titulo de retribución de la. hora. axeed.nte. de las jOnloda••e.ll.alllCl.as
en el Articulo 911. se estara • lo qlJlII establec.. el Artículo 35 del
Estatuto de lo. Trabajolldor•••

Lo. trabajadores fijos cOlllprendidos en est.. Convenio disfruta:rSn. cano
callplemento persQtlal de antigiied.od. de un aumento por el tiempo de
s.rvicio pr.utado a la Empresa. consistente cano máximo. en 2 bienios y
5 quinquenios. en los terminas establecido. por la vigente Ordenanza
Laboral.

"o •• c.-put"én. efecto. de participación en beneficio. as Qce!lllncall
voluntarias, 1011 penlliso••in sueldo, la. au...n<;ias inju.tificadas y lo.
peri~os de baja por in<;apa<;idad laboral transito:!:"ia.

r..a representación de los trabajadcres y de la Empresa acuer.!an a los
.fectos prevenido••n el hal Oeenlto 1858/1981 de 20 de Ago.to. qlJlII dada
la naturaleza de la actividad del sector. todas las hor..s extraordinarias
que •• r.alizan en la Autopista poseen las características estruetUX"ales
que se defin.n .n el Articulo 211 del eitado Real Decretar

La Direeeión de la Empresa infon'lllra ....n15u..lrnente al Cornite de Empresa o
Delegados de Personal sobre el nÚ/nero de las horas extraordinaries
realizadas. especifieando las causas motivadoras y trabajador..s que las
hayen efectuado. procurando su reparto equitat ivo entre los trabajadores
de cade Centro y bajo un principio general r ... t:!:"ictivo en la ejecución de
horas extraordinaries.

.,
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Durante 1989 Se abonara la cantidad de 2.059 pe.etas por cada bienio y
de 4.393 pesetas por cada quinquenio. Para el atlo 1990 el importe del
bienio sera de 2.203 "",.eta. v.el del quinquenio .er'; de 4.681 p.....ta••

La precitada cantidad brute se abonara con toda. y cada Ima d.. las paoas
_nsu.l..s y gratificacion.s regl&llll!lntaria•• comenltando a devengar ... a
partir del dia primero d.. l mes sigui..nte en qu.. s .. cumpla el bi..nio o
quinquen io.

AJlTICIJID 21D

Con el objeto de g.ar.,tizar al trabajador la estabilidad de la•
condiciones econc.ieas. pIIctad... "n el pre.ente Convenio. y en todo caso
2 puntos por ene1aa del lPC r ..d al 31-Diciembre d.. cada afio. .e
establ..c .. la siguierlte fÓt"1lllJla d .. revisión. para todos y cllda uno d...1.1.
conceptos r ..tributivos,

La revisión .alarial se abonar.. en una .ola paga. La corr..spondient .. a
1989 durante .. 1 priaer trime.tre de 1990 y 111 corre.pondient.. a 1990
durante igual pericdo d.. 1991

...-~..
;~~

En cuanto a la forma 01 .. aplicar el complemento personal de antisUedad.
se "star" a lo di.pue.to en el Articulo 39 de la Orden Ministerial d .. 20
d .. Marzo d .. 1911. cuya int..rpr.. taeiÓft. 01 .. acuerdo con l".resolución de
la Dirección General d. Trablljo d.. fecha 11 de Marzo d .. 1981. d..he
ent ..nderse en el ••mtido de qu. ala. 4 atlas ... empezar';'n " percibir 2
bienios y d.. que no se percibira ..1 prim.. r quinquenio ha.t"
tran.curridos 9 atlos de servic,io prestados ..n la Empresa

Para el do 1'89

IPC .. 2' - 8.2'

Para el afio 1990

IPe 2' - 1t

¡-",
P""' .......

Los trabajadores incluido. en la eategoria de ·Cobrador.s de Peaje­
percibirSn un importe por nora de trabajo ef..ctivo, como compensación e
las posibles faltas monetarias que se obs..rven en sus liquidacione., al
tiempo nec..sario pare pr..parar_ hasta acudir a le cabina. y tembién del
tiempo pr..ciso pera ..fectuar las liquidaciones corre.pondient ..s y
ord..neeiÓft de dOX:UlIlIIntos, 111 final de .us jornadas.

A los ef..cto. de ...a _yar .eguridad, tanto personal: como material. el
pago de habera. se efectuari a trevés de ingre.os ..n cuenta corriente o
librete de ahorro a nOllll>re del ...pleado. en cuelquiera de le. Agencia••
Sucursal... o eorr_ponsalías de la Entidad de "J¡lorro o 8ancaria que. de
la localidad de su resid..ncia. indique per.onallllente, en el bien
entendido que estos ingre.oe deberán estar a disposición del int..re5ado
antes del último dia de cada mes o de la Últimll f ..eha .../\alada pa.ra la
perc.peión d. la. gratificaciones.
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7.851.851
7.555.556
5.629.630
4.592.59J
6.370.370

32.000.000

Fondo Social.Ptas

Totd

SEGURO DE VIDA Y ACCIDENTES

Viz.caya •••••.••.••.•••••••
Al."••.••.••.•••.•..••.•••
La Rioja .•••••••••••.•••••
Navarra ..•••.••.••••••••••
Zaragoza •.••.••••••••••..•

PrOvincias

ARTICULO JJQ

Ftl.llecu,iento: 2.460.000 pesetas (antes de los 70 años)

Incapacidad total y perlllanent.. , 2.460.000 pesetas (antes de ­
los 65 años).

Fallecimiento por accidente' 4 920.000 pesetas (antes d.. 10$

65 anosJ

F.. llecilltiento por accidente de circul.ción: 7.380.000 pesetas
(antes de los 65 años).

La Ealpresa se eolllpromete a concertar, con ctl.rgo a la ..iSQ, un $e­
quro de vida y accidentes que cubra tales eontiqeneias .. todo el pe!.
sonal incluido en el presente Convenio. El capitaf asequrado será de
2.460.000 pesetas, con la cobertura de las siguientes prestaciones:

La iIldministrtl.ción del Fondo llevará el control de toda$ las .yudas
concedid.& y de los reintegros que lllensualmente se vayan efectuan­
do con el fin de conocer, en ctl.da l!IOmentO, las disponibilidades __
del IlIislllO.

La ayuda concedida sera reinte9r"da de for~ uniforme en el plazo
máXllllO de 3 años. deduciéndose el correspondiente ülIporte de la ­
nómin.. mensual del prest.stario.

De este fondo de ayudu podrá b41nefic.iarse cualquier trabajador fijo
de plantilla que cl1lllpla con los requisitos del apartado DI.

El beneficiario de la ayuda deberá acreditar, ante la adininistr..­
ción del Fondo y de forma docUllHtntada. que el destino de lill "yuda
concedida,unill vez elllpleada,se ajusta a los téralinos de su solici­
tud. La inadecuación acreditada,entre las razones de la solicitud
y el destino dado efectivalDl!lnte • la ayuda recibida, determinara
la autolllátictl. pérdida de lill _islllol con el devengo de los intereses
legales correspondientes desde el lIIomento de su concesión.

DJ RAZONES DE LA SOLICITUO

A) ADMINISTAACION DEL roNDO

La admini.tración del Fondo y el otorg4l11i.ento de ayudas,eon car­
go al lIIiS!\'lO. será cOlllpetencia exclusiva de la representación s~

cial en la Comisión Mixt.. del Articulo 611 de este Convenio, • ltl.
que se dirigirán las peticione. de ayuda" través del Delegado de
Personal o lIIielllbro del Comité de Empresa respectivo. En rol solici
tud deberá indicarse, además de los que luego se diran C01llO lllOti-=­
VOl! generales de la solicitud, todas las de"s circunstancitl.5 -­
que a juicio del solicitante concurran en su caso para "fundtl.r la­
petición.

Las razones para solicitar esta ayuda serán por causa d. enfermeda
des ta.iliares, destl.hucio de vivienda, elllbarqo preventivo, ..c:cideñ
te, celllbio obligado de vehículo u otras de urgente necesidad, 1.5­
eu.les serán enjuiciadas por la administración del Fondo.

La Administración del Fondo y previa la COlllprObación conforme que
a su juicio considere precisa, resolverá sobre su otorgamiento; _
ellta resolución de la parte social en la COlllisión Mixta podrá re­
currirse ante la COIIIisión Mixta en pleno, cuya deciSión será ina­
pelable.

La cuantía de cada ayu6.s individual en nlnqÚn caso podrá ser sup!:­

rior a 500.000 pesetas y no devengará intereses.

En todos los contratos de otorg..iento de ayuda, que se celebren al ­
alllparo de este Articulo. se hará eonstar ellpreS4lllente lo antedicho en
este apartado.

f'l ACREDITACION DE LA AYUDA

Cl REINTEGRO

8) IMPORTE DEL PRESTNIO

Las "ntedichills coberturas son v.lidas en cualquier circunstancia de
lugar y tiempo. con independencia de que el hecho causante tenqa re­
lación o no con el trabajo, mientras dure la relación laboral del
iIlse9urado con la Empresa.

E) CONTROL DEL FONDO SOCIAL
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FONOO SOCIALARTICULO 320

La Empre",tI. establecera 11 Su cargo los medios adecuados p.r. qu" sus
tr..b.jadores sean reconocidos médicamente, al menos, una vez al afto. Este
reconocimiento médico anu.l tien.. caracter oblig.torio y se efectutl.rá d ..
form.a que,en cada una de l.s fech." ..n que teng. lugar, una mittl.d de los
trabajadores convocados esté en di.. de d.. scanso y ltl. otra mitad en tiempo
de tr.b.jo, procurando "ea de forma rotativa d" un afio para otro. En todo
caso el tr.nsporte hasta el punto. d. reconocimiento lo facilitará la
Empresa.

En los c.sos de enfllrmedad sin hospit.lización o .ccidente no laboral,
previa petición de los repres.... tant.. s del personal y a juicio de 1.
Dirección de ltl. E1npr",sa, una vez recibido el pa.rte de b.jll, 5"
complementaran iqualmente ha5tll el 100\ las pr"stacion~s d.. l. Seguridad
50ci.l (incluidOS pluses}.

Para atender necesidades de loe trabaj.dores incluidos en el presente
Convenio se constituye un Fondo Social, por "portación de la Ealprestl.
e illlporte de 32 _ilIones de pesetas, en cuyo importe se incluy.. n todo~

los prést"DlOs actual_nte en vigor.

En 10a eaaoa (le E;ntermeélad Ccnún o Aceidente No Laboral no pod:I:"á acudir

al trabajo ninqUn trabojador el que ae le haye expeclido p"rte de beje por
EnfennedaCI o Accidenta No t..borllll teniendo obligoc:iÓft de e-.ic:ar esto
eircunstencie • la l"mpresll el .. i.a dia de producirse, presentando en la
Empresa en un plazo máximo de ') dias el parte de baja ellpedido por el
facultativo. Los partes de confir1nación de baja tendrán un plazo de
presentación de 2 dias. El parte de alta deberá ser celllUnic~o a la
.E:mpre.a el mismo dia de su fecha, debiendo presentarlo en el _ento de
comenzar au trabajo y sil!!lllpre dentro de lo. 5 dia. de la fecha de aquél.

El reparto de esta cantidad qu~ en 1" siguiente forma,par" las dis­
tintas provincias•• criterios de proporcionalidad segÚn el número de
trabajadores:

Puede ser causa,p..ra no curs.r la petición o proponer 1.. susp..nsiÓn d .. l
complemento, el comportollllliento del trabajador incompatible con la
.itu..ción que motiva el no .cudir .1 trabajo. La Empresa se reserva en
estos Ca.os ltl. facultad de poder exigir a los trab.jadores afectados se
sometan al reconocimiento del faC'llttl.tivo que determine la Dirección.

En Ctl.SO de incap.cidad laboral transitoria d..rivtl.d. de accidente l.boral
la Empresa g.rant1za, también. el 100\ d .. l 5.lario mensual (incluidos
pluses) de est.. Convenio.

Con independencia de las prestacione. a cargo de la Seguridad Social, por
incapacidad laboral transitoria, derivada de enf..rmedad cornun o
profesional, y .ólo para los casos que .etl. necesaria ltl.
ho.pittl.lización, la Emprestl. untl. vez recibido el parte d .. ingr..so tl.bon..rá
un compl_nto que ......ado a ltl.$ prestaciones reglamentarias, garantice el
100\ del salario mensutl.l (incllüdo pluses 1 de este Convenio, desae el
prilller dia de hospitalización h.uta los tres dias siguientes a ter1ninar
aquella, siempre que durante estos dias continue la situación de
inc.pacid.d l ..boral tr.nsitoria.

AR'rICULO lID

En 1011 sup~stOS de Accidente Laboral, la Empresa le facilitará al
trabajador docUlNlnto que acredite naberse producido durante el desl!!lllpeno
de su trabajo, al objeto de que pueda ser asistido en un centro
sanitario, en tunCiÓllo de las circunstancias del caso. La docUllll!lntación a
presenta.r en la Empresa sera, El parte de baja dentro de las 24 horas
siguientes a producirse si el accidente es gr;¡¡lve y dentro de las 48 horas
si es leve. Loll pertes de confitmación y p;¡¡lrte de ;¡¡lita tendrán el mismo
tr;¡¡ltollllliento que para 10$ casos de EnfermedaCI Cornun y Accidente No
Labor..l.
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Cuando, poJ: razón de enferlftedad. el trabajador preehe la alli.taneta •
consultorio _ico de la Seguridad Social. en hora. coincident •• con las
de su jornada laboral, la Ernpr... concederá, sin pérdida de J:etribución.
41 permiso nac••ario por el tiempo preciso 41 efecto, debiendo
justificara. el ,"1_0 con el corre.pondiente volante oficial vi$$1o por
el facultativo del mencion"o Organi8l\l0.

El trabllj.:!or. una ....1' quoI le sea aboI'Iada 1. paga correspondiente en la
Entidad bancaria deeignada por él, tendrÍl la obligación de t'innar el
corre.panel!."t. recibo de n""'ina, .. su pJ:e••ntación. sierapre que en el
1111.-0 fiqur.l la cantidad r ••~nte .bon~. y con ind..pendencie de
posibl•• discrepanci•• en 10. conceptos o h.a cuantiaa que figuren. po!"
l •• que PQdr.1 recllllllar oportuI'larnente.

"

.-.",..
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EN EL SENO DE U. EMPRESA

REPRESENTACIQN DEL PERSONAL

CURSILLO DE PORlQCIOII PROP'ltSIOICAL

Sin rebasar el m"ximo l",gal podrán ser consumidas las horlls retribuidas
de que disponen los miembros del comité 'f delegados de personal,para s~

asistenci.. a cursos de formaC1.ÓIl orgllnlza"dOS por l.nst1.tutos de formac1.on
u otras entid..des, siempre que tenga relación' con el eJ9rC1C1.0 de su re

present<lc1.ón

Asimismo no se computar" dentro del má)Cimo legal de horas el exceso que
sobre el mismo,se produzca c:on motivo de su intervención en comi!l1.ones
negociadoras de convenios, en los que se ve"n afectados la Empres .. o ~­

sus trabajadores, 'f por lo que se refi",re .. la celebración de sus ses1..2.

nes oficiales.

ARTICULO 390

REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

Los lflietnbros de los comites de e:.presa y los Delegados de Personal t;!!
dJ;"án las funciones, competenci<ls Y garllntías "'stablecidas en los Art1.c~

los 64, 62, 18, 19, 23. 31, 36. 38. 41, 44 'f 51 del Estatuto d'" los Tr~

bajadores y derMs que las leyes vigentes puedan reconoc"'rles.

Los representantes de los trabajadores dispondrán d",l crédito de hora~
lIIensuales retribuidas que 1.. l",y determine, se permitir" la acumul<lc1.on
de horas así como los pactos d'" cesión par entr", los mi"'mbro: ~el Com1.­
té y Oel",glldos en uno o varios componentes, sin rebajar el max1.mo total
que deterlllina la ley, pudiendo quedar relevado o relevados de sus trab~

joll sin perjuic:-io d", su remUneraC1.Ón.

CAPITULO V

las prendas de que se trate. si_pre que sea fuet'a del periodo mareado en
la tabla pactada.

El uso del mateJ;"ial propio del puesto de trabajo debera llevat'se a
cabo por parte d.. los tnlblljadores con el mixirno esmero, siendo éstos
responsables del det",rioro que. de un lIlal uso. se det'ive.

Le f'.Inpresa an... lizara todas aquellas sUgeJ;"encias que. "'1'1 orden '" 1",
formacian profesional, pueda hac",r1e la r",presentación l"g... l de los
trabajadores.

l. MAnJUAL

El equipo de seq\l.t'idlld. l.ndiCildo en el ANEXO NO 3 pat'a los Operarios
de Hant",nimiento, seJ;"a de uso obligato>:io para todo el personal de 1"
E:>npJ;"es", que >: ..a1ice trab",jos en la tr.na y a partir del momento en
que los vehicu10s deb",n circular con luces enclI'nd:id4s.

La Empresa entregará las herJ;"amientas precisas para el desarrollo
pt'opio del puesto de trabajo. J;""sponsabilizandose cMa trabajMor de
la custodia de las mismas, respondiendo de las perdida& "j ~e~et'ioro

anormales, que se pJ;"oduzcan.

ARTICULO 370

La F.lnpresa promovera, con los lJIi!ldios a su c ... rgo, los cursillos de
formación profesional que estiJlle necesarios para el mejor desarrollo
de la labor en 1" pre&tacion d.. l servicio por parte de su personal.

2. HERRAMIDrrAS

Las prendas de trabajo !le entJ;"egaran. l"'s de vet''''no a finaleS de AbJ;"il o
pJ;"imeros de Hayo y ~as de invierno a finales de Octubt'e o primeJ;"os de
Novielftbre.
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p~ DE TAAB.UO

El u.o de dich'" tarjeta por pet'.on'" o vehiculo distinto de aquel a
cuyo f",vor e.té extendid'" .. consideradl. cemo falt'" muy gr",ve de
car.ctet' laboral, reservando•• la Empre.a cu",nta. acciones puedo",n de

ello derivat'se.

En c",so de pét'dida o extt'avio de la tat'jeta. asi como de c""bio de
vehiculo. el titulat' deber. comunic"'t'10 a la Elnpt'esa de inmediato por
escrito.

En el SUpue!lto de la extinción de la relación labor",l el tt'abajlldot'
debet'a entt'egar su tarjeta. al tiempo de firmar la liquidación de
haberes.

La tarjeta d. peaje. para vehiculos ligeros, será nOlllinativa e
intransferible. figurando en ella el núme= del OocUlllento Naci';>nal de
Identidad del u'abajador. que <1eberá exhibirla con. aquella 11
J:equerimiento del o;obrador. y/o la lIIatricula del vehl.culo de su
propiedad cuyo paso qued'" autorizlldo. Todo cobrlldor de pe"'je tiene la
obli9acion de comprobar la identidad del u.uario de e.ta tarjeta y.

en .u c"'.o, la matricula del vehiculo.

3)

51 La Empr;sa. asi como la repre!lentación de los trabajadore!l.'.
procurar",n consequir. ... nivel de otras Empresas de la misma AR'I'ICULO 3Ba
...ctividad. la conce,;ion de pas",s o tarjetas poJ;" sus Autopi5tas, como
primer punto para futuras accion",s.

75' de la clJota a cargo de la l!lnpJ;"esilI.
25' de la cuota a cargo del trab"jador.

Las prendas especificas ds cada puesto de tr",bajo y el ",quipo iniCial que
se facilita s ..ran determinados por la Empresa. La r"'posicion se efectuara
cuando lOe considere n",c",sario a juicio d", la Empresa, en b..se 11 la tabl...
aprobada y que se acc.mp",n.. como ANEXO Na 3. Cu...ndo 1.. ropa peJ;"son ... l
J;"esulte gravemente deterior...da ;llccid",ntal.znente, con motivo u ocas iOn del
tJ;";llbajo, la empresa podra atender su reposicion.

ARTIC"l1LO 35"

Todoa los empleados da la Empresa,incluidos en el presente Convenio y que
asi 10 deseen, podr.... haceJ;"se socios de los servicios de uno cualquiera
de los economatos qu", vienen funcionando o pueda funcionar en lills
distintills localidades en las que la EmpJ;"esa tienen sus Centros de
Trabajo.

El uso de la prend.. de t>:ab ... jo queda liJftitado ",xc1usivllIlIente dentJ:'o de
las depend",ncias de la Empr",sa. y su empleo fu",ra de ella se consideJ;"ará
como felta susceptible de sanción, exc",pto cuando "sill pOJ:' motivo o
consecuencia de su trabajo.

"

Lo!l trabajadoJ;"es individual:nente O de forma colectiv... di>:igir.... a 1..
OirecCión de PeJ;"sooal de la Empresa. la solicitud d", asociación al
econom... to que deseen, a lo que d"'be>:an ...compafl"J;" las condiciones
concretas d.. asoc:iacion, y 1", autorización individual par.. que les pueda
s",r retenida de la nómina la euota correspondiente al trabajado>:.

Son prendas de trabajo aque11.... que el productor tiene la obligación de
elllplear, bien par", una correcta present",cion ante los usu;!.>:ios de la
Autopista. bien par'" la J;"ealizaci<Ín de los cometidos propios de su labor.
siendo ",xigible la ut i1ización de la pJ;"enda r",glamentaJ;"ia en buen estMo.

Las cuotas seJ;"an sufragadas de la siguiente formill.
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"

Los diferentes p",gos de la cuota.corr"'spondi",ntes al trabajador, 1"'.
seran descontlldos d'" su nOmina.

Todos 108 trabajador•• de la _rella. incluido. en el pre.e~t. C:onvenio,
.si ,.CIlIO su. jubilado. e incapacitado. pel'lll4l'lent... tendran derecho e
tarjeta de p<itaje que l •• permita 14 utili:z:ación gratu:ita de la Autopista,

en loe sigl.dentell terminas.

AM'XCULO )40

Una copia de la Póliza individual le será enviada al interesado por
parte de la EllIpresa, en cuanto la compañia ase<;¡uradora se la sumini.!
tre.

Los capitales serán actu,,!izado$ para 1.990 conforme hay" sido el iE.
cremento del 1. P.C. real en 1. 989

I~:

La Empresa reconoce el derecho de los tc...bajadores " reuniJ;"se en Asam
bleas. en locales de la misma'y fuera de l;lls horas de trabajo, debien
do notificarse con 48 horas de antelación minillll!l, III<'!diante escrito di
rigido III Jefe de Producción con copia a la Dirección de Personal. -

Los trabajadoJ;"es, que cesen por cualquier causa en "'1 seJ;"vicio de la
Empr...... deberan hacer entr"'ga d", las prendas de trabajo que ,;e les haya
f ..cilitado.

Con sl fin de as"'qurar "'1 decoro necesario en el desarrollo de sus
funciones, la Empresa exigira la reposición, a cuenta del trab... jador, d",

ARTICULO 400 ASAMBLEAS



15445

NIVEl. C·

127.138
1. 779.931

137.337
1. 922.713

109.021
1.526.298

146.134
2.045.879

119.471
1.672.591

101. 766 96.416
1.424.718 1.349.829

Mensual 109.';56
Anu.. l ! 1.533.790

CATI!OOIUAS NIVEL A NIVEL B NIVEL C

AllZlIilia.r ~inistrativo
......, 102. 389 95.108 90.109
"~1 1.433.449 1 .3Jl.';12 1.261.522

Titulados
.:retes y Técaicos de Obras
.:reE..s y Téc:aicos de Instalaciones
.:reEes AdBIinistrativos
Técnicos ContrQl Peaje
Delineantea
Ope>:arios Maquinaria P..aje
Operodores InformlÍtica
GrabadQ>:tls Infonn..Sticll
Conducto>:es
Ordenenzas

CATEGQRIAS NIVEL A NIVEL B

Cob~ado>: de Peaje de l'
Mensual 130.691
Anual 1.829.679

CObrador de Peaje
"ensu.al 118.810 114.377
"~1 1.663.344 1.601.283

Operario "ant.... t.iento
Mensoal 142. 438 13&.15&...., 1.994.127 1.906.212

Coordinador Cauunicaciones "ensual 150.319 142.529
Anual 2.104.461 1.995.406

Altaacenero "ensua! 129.993 125.440
Anu... l 1.819.905 1.756.162

Oticial Control Peaje
Hensual 182.254 16';.033
Anu... l 2.551. 556 2.310.456

Auxilior Control Peaje
"ensual 127.238 123.349
Anual 1.781.333 1.726.887

Oficial Administrativo
Mensual 11,3.882 111.939
Anual 1. 594.345 567.151

Auxiliar Administr.,tivo

El personal contratado con el Nivel C. al cumplir un ..no de prest/l.c:ión de
servicio en la !:Iftpt"esa. p...sar4 ...utom4tic.....ente ..1 nivel 8.

La calidad. el rendimiento y los eonocÚllientos demostcra<!:os. ser;;n
aspectos esenciales a considerar por parte d .. la ·Empresa. para c ... lificar
el puesto de u:ab.. jo en el Nivel A. d .. l distinto person.. l dentro de c:ada
c ... t"90ría •

Tit u1.a:ScM;

.:retes T Te<:nicos de Obras
Jefes y TeCDicos de Inst.,laciones
Jefes A.dmi.aistrativos
To"c:nicos CoctrQl Peaje
Delineantes
Operarios Maquinaria Pe..aje
Operado>:es Infor-atiea
Grabadores Informática
Conductores
OC'l:1enanzas

- El personal contratado cO,n el Nivel C...1 cumplir un .0."0 d.. prestolción d ..
..ervicio en la Empresa. pas.. r;; autom;;tlC...."ente .,1 nivel B.

- L.a ealided. ~l rer><lilftiento y los conoc1tlli..ntos d ....ostrados. s .. r4n
aspeetos eS"'<'>el.l" di consid.,.r.ar por p.e.rte de 1., ·!:Iftpresa. para calificar
el pues~o de trobaJo en el IUvel A. del distinto person .. l dentro de caddl
categoru•.

Los cantid ..des que figuran en 14 presente tabla SOn iJr>portes brutos y sir¡
consider.. r la poslbl .. reViS1Ón pact4da.

SDEUlO ~IO 1990 (14 _s,

- Las c ...ntid...des que figuran en la presente tabla son iJr>portes brutos y sin
eon .. iderar la posible revisión pactad".
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... las _ncionadas Asambleas podri asistir, únicamente,pl!!Tsonal perte­
neciente a 111. pl.l.ntilh. de la EIlIpr<'lSll. La asistencia de cualquier per
sona ajena, l"equerirá la previa autorización de la Empresa -

~, PROOUCTIVIDAD. REDOCCIQM DE AeSENTISMO y PAZ SOCIAL

CAPITULO VI

DISPOSICIONES FINALES

Se declaran, "0Il1O objetivos CO!IOllnes, 14 necesidad de mantener sus rel~

ciones laborales sobre la base de la comunica<;ión perlllanente y de la ­
aceptal;'ión mutua del diálO9O pan. resolver diferencias de criterios, ­
_jerar el ambiente de trabajo. la situación de los productores y el ­
desarrollo de la Empresa; conscientes de que 14 segurid...d en el empleo
y las mejoras sociales únicamente pueden con$equirse lIIediente un incr~

Dento d. la productividad de la t:.presa y el mejor aprovechlllniento d~

sus servicios.

TOdo posible incremento de tarifas y peajes queda al marqen de lo que,
concretamente, haya podido pact... rse en este Convenio Colectivo.

SUELDO CONVENIO 1989 (14 palJ.s)

~ CLAUSULA DE REPERCUSION DE PRECIOS

MEm NO 1

Asímismo, la p/l.rte social dur..nte la vigencia del presente Conv~nio, se
compromete a no eJercer el derecho de huelga, camo forma de resolver _
los contlictos deriv..dos de la aplicación de este Convenio.y ello enten
(hdo seqún la doct.rina cre/l.d ... por la Sentenci ... del Tribunal Constituci;
n .. l de 8 de /l.bri.l de 1.961 como compromiso tempor... l de no ejercer el de
recho de huelg.... lo cu... l no es inconstitucional a la luz de 1... citad...
sentencia. que ha dejado plen...mente vigente el ... rtículo 60 del Re/l.l Decre
to Ley 17/1977 de 4 de m... rzo del mismo ...ño. Esta renuncia lo es exclusi
vamente para resolver conflictos derivados d~ 1... oIplicación del Convenio
o relacionados con su contenido y no por otros posibles motivos que PU!
da contemplar la Ley.

Tanto la Empresa c~ los trabajadores se comprOllMtten /1.1 m/l.nt~nimi~nto

d~ la paz sociaL /1. la máxima reducción del /l.bsenti,mo,durante la viqen
Cl .. del presente Convenio, .. sí como .. poner todos los medios a su .. lc/l.;
ce para el incremento máximo de 1<'1 productividad. -

Para todo lo no p ..ct...do O no previsto por el presente Convenio. en su ca.!:!.
junto. se est .. r.i /1. lo dispuesto por la Legislación Laboral Vigente

~ REH.ISION A LA LEGALIDAD VIGENTE

La aplicación d~ lo pact...do en el presente Convenio na se supedit... a 1...
elevación de tanfas, aun cuando su vigenci... implique un... reperCUS1Ón
Cl~rta en los costes e ingresos de explotación.
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CATEGOll:IAS NIWL A NI\IEL B NIWL C

......, 122.141 - -
CotI.ndor de P_j. de 10

"~1 1.709.980 - -

Mensual 111.038 106.895 101.889
CotIrado>: de Peaja

"~1 1.55.(.527 1.496.526 1.426.447

Mensua~ 133.119 127.251 118.821
Operario Manteoiaiento

"~1 1.863.670 1.781.507 1.663.487_...,
140.48'; 133.205 128.352

Coordinado>: COIlluntcaciones
Araual 1. 966. 786 1.864.865 1.796.928

AlJaacene>:o
Mensual 121.489 117.234 -
Anu.. 1 1. 700.846 1.641.273 -
Mensuel 170.331 1';4.23&, 136.574

Oficial Control Peaje
"~1 L 384.632 2.1';9.305 1.912.03&

A\lXi~iar Control Peaje
Mensual 118.914 115.280 111.&55
"_1 1.6&4.797 1.&lJ.913 1.563.1&9

Oticial Adlninistrativo
Mensual 106.432 104.616 -
Anual 1 490.042 1.464.627 -

: ;...'.
,C~.,
:"-',',1
,:.-',

'.. ,.
:-"1.... '~

:'.:"l



Martes 23 mayo 1989 BüE núm. 122

RESOLUCION de 22 de marzo de 1989, de la Subsecreta­
ría, por la Que se emplaza a los interesados en el recurso
contencioso-administrativo número 80/1989, interpuesto
ante la Sala Segunda de lo Contencioso-Administrativo de
la Audiencia Territorial de Aladrid.

11780 RESOLUCION de 22 de marzo de 1989, de la Subsecreta­
r{a, por la Que se emplaza a los interesados en el recurso
contencioso-administrativo número 74/1989, interpuesto
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audien­
cia Territorial de Valladolid.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de I? Audiencia
Territorial de Valladolid se ha interpuesto, por doña María Jesus Vega
Tomillo, funcionaria de la Seguridad Social destinada en la Tesorería
Territorial de Valladolid, el recurso contencioso-administrativo numero
74/1989, contra la Resolución de esta Subsecretaría de Trabajo y
Seguridad Social de 28 de noviembre de 1988, por la Que se resuelven
los recursos de reposición interpuestos contra la Resolución, también de
esta Subsecretaría, de 29 de febrero de 1988, sobre la cobertura
baremada de puestos de trabajo de las Entidades Gestoras y Servicios
Comunes de la Administración de la Seguridad Social.

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrísimo señor Presidente
de dicha Sala, esta Subsecretaría ha resuelto emplazar a los posibles
interesados en el mantenimiento de la Resolución impugnada, Que sean
titulares de un derecho subjetivo o de un interés legítimo y aparezcan
identificados plenamente en el expediente, para Que comparezcan ante
la referida Sala en el plazo de los diez días siguientes a la publicación
de la presente Resolución.

Madrid, 22 de marzo de 1989.-El Subsecretario, Segismundo Crespo
Valera.

11781

Ante la Sala Segunda de lo Contencioso-Administrativo de la
Audie~cia Territorial de Madrid se ha interpuesto, por doña María
Antoma Carretero Antón y otros funcionarios de la Seguridad Social
destinados en la Dirección Provincial del Instituto' Nacional de los
Servicios Sociales de Madrid, el recurso contencioso.administrativo
nu~ero 80/1989, contra la Resolución de 29 de febrero y 7 de
nov!embre d~ 1988, sobre adjl.!dicació!1 de puestos de trabajo del
Ins11tuto NaCIOnal de los ServICIOS SOCIales por el procedimiento de
acoplamiento baremado.

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrísimo señor Presidente
?e dicha Sala, esta Subse~re!aría ha resuelto emplazar a los posibles
mteresados en el mantemmlento de la Resolución impugnada Que
ostente~ derechos .derivados de la mi~ma, para Que comparezcan: ante
la refenda Sala, sm Que su personaclón en autos pueda retrotraer ni
interrumpir el curso de los mismos.

Madrid, 22 de marzo de 1989.-EI Subsecretario, Segismundo Crespo
Valera.
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11782 RESOLUCION de 3 de mayo de 1989, de la Dirección
General de Trabajo, por la Que se dispone la publicación del
Convenio Colectivo de las Empresas «Laboratorios Cine-
matográficos Fotofilm, Sociedad Anónima Española», y
«Fotojilm Madrid, Sociedad Anónim».

Visto el texto del Convenio Colectivo de ámbito interprovincial de
la Empresas «Laboratorios Cinematográficos Fotofilm, Sociedad Anó­
nima Española», y «Fotofilm Madrid, Sociedad Anónima», Que fue
suscrito con fecha 9 de marzo de 1989, de una parte, por los designados
por la Dirección de las citadas Empresas para su representación, y de
otra, por el Comité de las mismas, en representación de los trabajadores,
y de confonnidad con 10 dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en
el Real Decreto lO40/1981 , de 22 de mayo, sobre registro y depósito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 3 de mayo de 1989.-El Director general, Carlos Navarro
López.

Comisión Negociadora del Convenio Colectivo de las Empresas «Labo­
ratorio Cinematográficos Fotofilm, Sociedad Anónima Española» y
«F'otofilm Madrid, Sociedad Anónima».
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